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BLOQUE UNICO.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

1. Legislacion basica sobre igualdad en Espana.
La Ley Organica 3/2007

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres -a la que en este tema y por brevedad aludiremos simplemente como la Ley-
se estructura en una Exposicion de Motivos, un Titulo Preliminar y ocho titulos mas,
que comprenden un total de setenta y ocho articulos. Al texto articulado se afladen una
serie de disposiciones adicionales, transitorias, derogatoria y finales que, al igual que la
Exposicion de Motivos y el Titulo Preliminar, no forman parte del programa de la oposi-
cién. Ello se traduce, por tanto, en el obligado conocimiento de setenta y seis articulos
delaley.

? Sabias que...

En las Ultimas convocatorias se han formulado una media de 2 pregun-
tas por examen sobre las materias estudiadas en este tema.

2, El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion (Titulo I)

Se puede decir que este titulo de la ley es, en su mayor parte, un conjunto de defi-
niciones, que tratan de situarnos en el ambito de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres que la norma pretende lograr. Algunas de estas definiciones se formulan en
sentido positivo, como la primera de ellas, que nos habla del principio de igualdad de
trato, mientras otras estan formuladas negativamente, en referencia a los obstaculos que
dificultan laigualdad; tal es el caso del art. 6, que nos habla de los tipos de discriminacidn.
Once articulos de una extensidn bastante asequible componen este Titulo I de la ley, los
comprendidos entre el 3y el 13.
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2.1. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

(art.3) 4

El principio de igualdad de trato entre mujeres y %‘
hombres supone la ausencia de toda discriminacion, A '
directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, b-d %
las derivadas de la maternidad, la asuncion de obliga- b4 ! \
ciones familiares y el estado civil. —

2.2. Integracion del principio de igualdad en la aplicacion de las
normas (art. 4)

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpre-
tacién y aplicacion de las normas juridicas.

2.3. lgualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo,
en la formacion y en la promocion profesionales, y en las
condiciones de trabajo (art. 5)

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, apli-
cable en el dmbito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizard, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo
por cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocién profesional, en las condi-
ciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participa-
cién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos
miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, de-
bido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se
lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determi-
nante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

2.4. Discriminacion directa e indirecta (art. 6)

1. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se en-
cuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable.
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2. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que
una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha dis-
posicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una fi-
nalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

2.5. Acoso sexual y acoso por razon de sexo (art. 7)

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en fun-
cién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la acepta-
cién de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se consi-
derara también acto de discriminacién por razén de sexo.

2.6. Discriminacion por embarazo o maternidad (art. 8)

Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las mu-
jeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

2.7. Indemnidad frente a represalias (art. 9)

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién
por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, des-
tinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres.



MAD IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES |||[]

2.8. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias
(art. 10)

Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discri-
minacién por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a respon-
sabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales,
efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un
sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias.

2.9. Acciones positivas (art. 11)

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habrén de ser razonables y proporcio-
nadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2.También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medi-
das en los términos establecidos en la presente ley.

2.10. Tutela judicial efectiva (art. 12)

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igual-
dad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y con-
tencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las
personas fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las leyes reguladoras de
estos procesos.

3. La persona acosada serd la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y
acoso por razén de sexo.

2.11. Prueba (art. 13)

1. De acuerdo con las leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las ale-
gaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén
de sexo, correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacién en
las medidas adoptadas y su proporcionalidad.
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A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de
parte, podra recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los organis-
mos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no serd de aplicacion a los procesos penales.

Nota: El contenido de este segundo punto es Idgico, ya que lo contrario significaria una
inversion del principio de presuncidn de inocencia, que constituye un derecho fundamental.
Sin embargo, como ya comentamos y se puede deducir del punto 1 del articulo, tanto en la
jurisdiccidn civil como en la contencioso-administrativa y en la social, la carga de la prueba
de no discriminacién pesa invariablemente sobre el demandado.

g Actividad 1

Alos efectos de esta ley, cualquier comportamiento realizado en fun-
cion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo constituye:

[] a) Discriminacion por razén de sexo.
] b) Acoso por razén de sexo.

[] ¢ Acoso sexual.

3. Politicas publicas para la igualdad (Titulo Il)

Encontramos en este Titulo una serie de actuaciones por parte de los poderes pu-
blicos que pretenden generar un ambiente favorable, tanto en el ambito institucional
como en el resto de la sociedad, para que la igualdad sea percibida como un valor
positivo.

Desde unos criterios generales, pasando por planes, informes, estadisticas y estudios
Yy, por supuesto, la necesaria implicacién de todas las Administraciones y la leal colabora-
cién entre ellas, un total de veintidds articulos, nos iran conduciendo a través de los hitos
basicos sobre los que debe descansar el sistema de igualdad efectiva.

El titulo estd organizado en dos capitulos; el primero de ellos, de nueve articulos
-14 al 22—, aborda los principios generales que han de regir estas politicas; el se-
gundo, de trece -23 al 35- es de caradcter mas pragmatico y desciende a los distintos
ambitos de actuacién administrativa concreta en pro de los objetivos que la ley se
plantea.



MAD IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES |||[]

3.1. Principios generales (Capitulo 1)

3.1.1. Criterios generales de actuacion de los Poderes Piblicos (art. 14)

A los fines de esta ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

1.

10.

11.

12.

El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre
mujeres y hombres.

La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjun-
to de las politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar
la segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar
el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el
conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

La colaboracién y cooperacién entre las distintas Administraciones Publicas en la
aplicacién del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales
y en la toma de decisiones.

La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacién de la violencia de gé-
nero, la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de
sexo.

La consideracién de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres
de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias,
las mujeres migrantes, las nifas, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayo-
res, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las cua-
les los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

La proteccién de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la socie-
dad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la
vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la
corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la familia.

El fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas Administraciones
Publicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades pri-
vadas.

El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
las relaciones entre particulares.

La implantacién de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su fomen-
to en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de
igual manera en la politica espafnola de cooperacién internacional para el de-
sarrollo.
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? Sabias que...

Segun datos publicados por el Ministerio de Defensa, en su pagina web,
la Guardia Civil contaba, a finales del afno 2023, con un total de 7.478
mujeres en situacion de servicio activo, lo que supone un 9,56 % del
total de efectivos en esta situacion. Entre ellas, ciento noventa y cuatro
oficiales —diez con el empleo de teniente coronel, maximo alcanzado
hasta la fecha por una mujer-, trescientas quince suboficiales y seis mil
quinientas dieciocho cabos y guardias, a las que habria que sumar cua-
trocientas cincuenta y una guardias alumnas.

Como dato significativo en cuanto a la creciente y gradual implantacion
de la presencia de la mujer en la Guardia Civil, cabe sefialar que ciento
sesenta y nueve componentes femeninos del Cuerpo habian pasado, en
la fecha de los datos, a la situacidn de reserva, por haber completado su
carrera profesional activa; de ellas tres son suboficiales.

3.1.2. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres (art. 15)

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara,
con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos.

Las Administraciones Publicas lo integrardn, de forma activa, en la adopcién y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacién de
politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades.

3.1.3. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos (art. 16)

Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mu-
jeres y hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad
que les correspondan.

3.1.4. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (art. 17)

El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobara perié-
dicamente un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas para
alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por
razén de sexo.
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3.1.5. Informe periddico (art. 18)

En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborara un infor-
me periddico sobre el conjunto de sus actuaciones en relacion con la efectividad del principio
de igualdad entre mujeres y hombres. De este informe se dard cuenta a las Cortes Generales.

3.1.6. Informes de impacto de género (art. 19)

Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia
econdmica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacién del Consejo de Mi-
nistros deberan incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.

3.1.7. Adecuacion de las estadisticas y estudios (art. 20)

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta ley y de que se ga-
rantice la integracién de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad or-
dinaria, los poderes publicos, en la elaboracion de sus estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogi-
da de datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posi-
biliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion
e interaccioén en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el cono-
cimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de
situaciones de discriminacion multiple en los diferentes ambitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables
incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.

e) Explotarlos datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los
diferentes ambitos de intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto
de contribuir al reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y evitar la
estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres.

Solo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el érgano
competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anterior-
mente especificadas.

3.1.8. Colaboracion entre las Administraciones Publicas (art. 21)

1. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunida-
des Auténomas cooperaran para integrar el derecho de igualdad entre mujeres
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y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias y, en especial, en sus
actuaciones de planificacion. En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer
podran adoptarse planes y programas conjuntos de actuacion con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus
competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Administraciones Pu-
blicas.

3.1.9. Acciones de planificacion equitativa de los tiempos (art. 22)

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hom-
bres, las corporaciones locales podran establecer Planes Municipales de organizacion del
tiempo de la ciudad. Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas,
el Estado podra prestar asistencia técnica para la elaboracién de estos planes.

3.2. Accion administrativa para la igualdad (Capitulo 1)

3.2.1. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres (art. 23)

El sistema educativo incluira entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos
y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres
y hombres. Asimismo, el sistema educativo incluird, dentro de sus principios de calidad,
la eliminacién de los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bresy el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.

3.2.2. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion (art. 24)

1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacién de
mujeres y hombres a través de la integracién activa, en los objetivos y en las actua-
ciones educativas, del principio de igualdad de trato, evitando que, por comporta-
mientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan desigual-
dades entre mujeres y hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias,
desarrollaran, con tal finalidad, las siguientes actuaciones:

a) Laatencién especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al princi-
pio de igualdad entre mujeres y hombres.

b) La eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y
estereotipos que supongan discriminacién entre mujeres y hombres, con es-
pecial consideracién a ello en los libros de texto y materiales educativos.

¢) Laintegracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cursos
y programas para la formacién inicial y permanente del profesorado.
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d) La promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érga-
nos de control y de gobierno de los centros docentes.

e) La cooperacién con el resto de las Administraciones educativas para el de-
sarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la
difusién, entre las personas de la comunidad educativa, de los principios de
coeducacion y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y en-
sefanza del papel de las mujeres en la Historia.

3.2.3. Laigualdad en el ambito de la educacion superior (art. 25)

1.

En el dmbito de la educacién superior, las Administraciones publicas en el ejercicio
de sus respectivas competencias fomentaran la enseflanzay la investigacion sobre
el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a) Lainclusion, en los planes de estudio en que proceda, de enseflanzas en mate-
ria de igualdad entre mujeres y hombres.

b) La creacion de posgrados especificos.

¢) Larealizacién de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

3.2.4.laigualdad en el ambito de la creacion y produccion artistica e
intelectual (art. 26)

1.

Las autoridades publicas, en el &mbito de sus competencias, velaran por hacer
efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en todo lo concerniente a la creacion y produccién artistica e intelectual
y a la difusion de la misma.

Los distintos organismos, agencias, entes y demds estructuras de las administra-
ciones publicas que de modo directo o indirecto configuren el sistema de gestidn
cultural, desarrollaran las siguientes actuaciones:

a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocién especifica de las muje-
res en la cultura y a combatir su discriminacién estructural y/o difusa.

b) Politicas activas de ayuda a la creacién y produccién artistica e intelectual de
autoria femenina, traducidas en incentivos de naturaleza econémica, con el
objeto de crear las condiciones para que se produzca una efectiva igualdad de
oportunidades.

c) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica
y cultural publica.
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d)

e)

Que se respete y se garantice la representacion equilibrada en los distintos érganos
consultivos, cientificos y de decisidn existentes en el organigrama artistico y cultural.

Adoptar medidas de accién positiva a la creacién y produccién artistica e inte-
lectual de las mujeres, propiciando el intercambio cultural, intelectual y artis-
tico, tanto nacional como internacional, y la suscripciéon de convenios con los
organismos competentes.

En general y al amparo del articulo 11 de la presente ley, todas las acciones po-
sitivas necesarias para corregir las situaciones de desigualdad en la produccién
y creacion intelectual artistica y cultural de las mujeres.

3.2.5. Integracion del principio de igualdad en la politica de salud (art. 27)

1. Las politicas, estrategias y programas de salud integraran, en su formulacion, desa-
rrollo y evaluacién, las distintas necesidades de mujeres y hombres y las medidas
necesarias para abordarlas adecuadamente.

2. Las Administraciones publicas garantizaran un igual derecho a la salud de las mu-
jeres y hombres, a través de la integracidn activa, en los objetivos y en las actua-
ciones de la politica de salud, del principio de igualdad de trato, evitando que por
sus diferencias biolégicas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
discriminaciones entre unas y otros.

3. Las Administraciones publicas, a través de sus Servicios de Salud y de los 6rganos
competentes en cada caso, desarrollaran, de acuerdo con el principio de igualdad
de oportunidades, las siguientes actuaciones:

a)

La adopcién sistematica, dentro de las acciones de educacién sanitaria, de ini-
ciativas destinadas a favorecer la promocién especifica de la salud de las muje-
res, asi como a prevenir su discriminacion.

El fomento de la investigacion cientifica que atienda las diferencias entre mu-
jeres y hombres en relacién con la proteccién de su salud, especialmente en lo
referido a la accesibilidad y el esfuerzo diagnéstico y terapéutico, tanto en sus
aspectos de ensayos clinicos como asistenciales.

La consideracién, dentro de la proteccidn, promociéon y mejora de la salud la-
boral, del acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

La integracion del principio de igualdad en la formacién del personal al ser-
vicio de las organizaciones sanitarias, garantizando en especial su capacidad
para detectar y atender las situaciones de violencia de género.

La presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos directivos y de
responsabilidad profesional del conjunto del Sistema Nacional de Salud.

La obtencién y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible,
de los datos contenidos en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas
de informacion médica y sanitaria.
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3.2.6.

1.

3.2.7

3.2.8.

Sociedad de la Informacion (art.28)

Todos los programas publicos de desarrollo de la Sociedad de la Informacién in-
corporaran la efectiva consideracion del principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

El Gobierno promovera la plena incorporacion de las mujeres en la Sociedad de la
Informacion mediante el desarrollo de programas especificos, en especial, en mate-
ria de acceso y formacién en tecnologias de la informacion y de las comunicaciones,
contemplando las de colectivos de riesgo de exclusién y del ambito rural.

El Gobierno promovera los contenidos creados por mujeres en el dmbito de la
Sociedad de la Informacién.

En los proyectos del ambito de las tecnologias de la informacién y la comunica-
cion sufragados total o parcialmente con dinero publico, se garantizard que su
lenguaje y contenidos sean no sexistas.

Deportes (art. 29)

. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva

consideracién del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en
su disefo y ejecucion.

El Gobierno promoverd el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de
las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas es-
pecificos en todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de
responsabilidad y decision.

Desarrollo rural (art. 30)

A fin de hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agrario, el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales desarrollaran la figura juridica de la titularidad compartida, para que se re-
conozcan plenamente los derechos de las mujeres en el sector agrario, la correspon-
diente proteccion de la Seguridad Social, asi como el reconocimiento de su trabajo.

En las actuaciones encaminadas al desarrollo del medio rural, se incluiran acciones
dirigidas a mejorar el nivel educativo y de formacién de las mujeres, y especial-
mente las que favorezcan su incorporacion al mercado de trabajo y a los drganos
de direccion de empresas y asociaciones.

Las Administraciones publicas promoveran nuevas actividades laborales que fa-
vorezcan el trabajo de las mujeres en el mundo rural.

Las Administraciones publicas promoveran el desarrollo de una red de servicios so-
ciales para atender a menores, mayores y dependientes como medida de concilia-
cion de la vida laboral, familiar y personal de hombres y mujeres en mundo rural.
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5. Los poderes publicos fomentaran la igualdad de oportunidades en el acceso a las

tecnologias de la informacion y la comunicacion mediante el uso de politicas y
actividades dirigidas a la mujer rural, y la aplicacién de soluciones alternativas tec-
noldgicas alld donde la extension de estas tecnologias no sea posible.

3.2.9. Politicas urbanas, de ordenacion territorial y vivienda (art.31)

1.

Las politicas y planes de las Administraciones publicas en materia de acceso a la
vivienda incluiran medidas destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad
entre mujeres y hombres. Del mismo modo, las politicas urbanas y de ordenacion
del territorio tomaran en consideracién las necesidades de los distintos grupos
socialesy de los diversos tipos de estructuras familiares, y favoreceran el acceso en
condiciones de igualdad a los distintos servicios e infraestructuras urbanas.

2. El Gobierno, en el ambito de sus competencias, fomentara el acceso a la vivienda

de las mujeres en situacion de necesidad o en riesgo de exclusidn, y de las que ha-
yan sido victimas de la violencia de género, en especial cuando, en ambos casos,
tengan hijos menores exclusivamente a su cargo.

3. Las Administraciones publicas tendran en cuenta en el disefio de la ciudad, en

las politicas urbanas, en la definicion y ejecucion del planeamiento urbanistico, la
perspectiva de género, utilizando para ello, especialmente, mecanismos e instru-
mentos que fomenten y favorezcan la participacion ciudadana y la transparencia.

3.2.10. Politica espanola de cooperacion para el desarrollo (art. 32)

1.

Todas las politicas, planes, documentos de planificacion estratégica, tanto secto-
rial como geogréfica, y herramientas de programacion operativa de la coopera-
cion espanola para el desarrollo, incluirdn el principio de igualdad entre mujeres
y hombres como un elemento sustancial en su agenda de prioridades, y recibiran
un tratamiento de prioridad transversal y especifica en sus contenidos, contem-
plando medidas concretas para el seguimiento y la evaluacidn de logros para la
igualdad efectiva en la cooperacion esparola al desarrollo.

Ademas, se elaborard una Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hom-
bres para la cooperacion espanola, que se actualizara periédicamente a partir de
los logros y lecciones aprendidas en los procesos anteriores.

La Administracion espafiola planteard un proceso progresivo, a medio plazo, de in-
tegracion efectiva del principio de igualdad y del enfoque de género en desarrollo
(GED), en todos los niveles de su gestion, que haga posible y efectiva la aplicacion
de la Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres, que contemple ac-
tuaciones especificas para alcanzar la transversalidad en las actuaciones de la coo-
peracidn espaiola, y la promocién de medidas de accién positiva que favorezcan
cambios significativos en la implantacién del principio de igualdad, tanto dentro
de la Administracién como en el mandato de desarrollo de la propia cooperacion
espanola.
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3.2.11. Contratos de las Administraciones publicas (art. 33)

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a tra-
vés de sus 6rganos de contratacién y, en relacién con la ejecucién de los contratos que
celebren, podran establecer condiciones especiales con el fin de promover la igualdad
entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion de contratos del sector publico.

3.2.12. Contratos de la Administracion General del Estado (art. 34)

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucién e impacto de
las politicas de igualdad en el mercado laboral, determinara los contratos de la
Administraciéon General del Estado y de sus organismos publicos que obligato-
riamente deberan incluir entre sus condiciones de ejecucién medidas tendentes
a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de tra-
bajo, conforme a lo previsto en la legislacién de contratos del sector publico. En
el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podran establecerse, en su caso, las
caracteristicas de las condiciones que deban incluirse en los pliegos atendiendo
a la naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se generen las
prestaciones.

2. Los érganos de contratacion podran establecer en los pliegos de cladusulas admi-
nistrativas particulares la preferencia en la adjudicacién de los contratos de las
proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento de acre-
ditar su solvencia técnica o profesional, cumplan con las directrices del aparta-
do anterior, siempre que estas proposiciones igualen en sus términos a las mas
ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirvan de base
a la adjudicacién y respetando, en todo caso, la prelacion establecida en el apar-
tado primero de la disposicién adicional octava del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio.

3.2.13. Subvenciones publicas (art. 35)

Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que
adopten en el ejercicio de sus competencias, determinardn los dmbitos en que, por ra-
zo6n de la existencia de una situacién de desigualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir
la valoracién de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las
entidades solicitantes.

A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencion del
distintivo empresarial en materia de igualdad regulado en el Capitulo IV del Titulo IV de
la presente Ley.
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4, lgualdad y medios de comunicacion (Titulo IlI)

Sus tres primeros articulos se ocupan de la regulacién de la materia con respecto a
los medios de comunicacion de titularidad publica, con dos menciones especiales a la
radiotelevision estatal y a la agencia oficial de noticias. El cuarto, sefala los criterios de
obligado cumplimiento para los medios de titularidad privada. Los dos ultimos, por su
parte, abordan la regulacién de la importante funcién que compete a las autoridades
audiovisuales con respecto a la igualdad y los criterios que deben presidir la actividad
publicitaria en el dmbito concreto de los medios de comunicacion. Veamoslo.

4.1.Laigualdad en los medios de comunicacion social de
titularidad publica (art. 36)

Los medios de comunicacion social de titularidad publica velaran por la transmisiéon de
unaimagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y pro-
moveran el conocimiento y la difusién del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

4.2. Corporacion RTVE (art. 37)

1. La Corporacién RTVE, en el ejercicio de su funcién de servicio publico, perseguird
en su programacion los siguientes objetivos:

a) Reflejar adecuadamente la presencia de las mujeres en los diversos dmbitos de
la vida social.

b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista.

¢) Adoptar, mediante la autorregulacién, cédigos de conducta tendentes a trans-
mitir el contenido del principio de igualdad.

d) Colaborar con las campanas institucionales dirigidas a fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres y a erradicar la violencia contra las mujeres.

2. La Corporacion RTVE promovera la incorporacion de las mujeres a puestos de
responsabilidad directiva y profesional. Asimismo, fomentara la relacién con aso-
ciaciones y grupos de mujeres para identificar sus necesidades e intereses en el
ambito de la comunicacion.

4.3. Agencia EFE (art. 38)

1. Enelejercicio de sus actividades, la Agencia EFE velara por el respeto del principio
de igualdad entre mujeres y hombres y, en especial, por la utilizacion no sexista
del lenguaje, y perseguird en su actuacion los siguientes objetivos:

a) Reflejar adecuadamente la presencia de la mujer en los diversos ambitos de la
vida social.
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b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista.

¢) Adoptar, mediante la autorregulacién, cédigos de conducta tendentes a trans-
mitir el contenido del principio de igualdad.

d) Colaborar con las campanfas institucionales dirigidas a fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres y a erradicar la violencia contra las mujeres.

2. LaAgencia EFE promovera la incorporacion de las mujeres a puestos de responsa-
bilidad directiva y profesional. Asimismo, fomentard la relaciéon con asociaciones 'y
grupos de mujeres para identificar sus necesidades e intereses en el ambito de la
comunicacion.

4.4. Laigualdad en los medios de comunicacion social de
titularidad privada (art. 39)

1. Todos los medios de comunicacion respetaran la igualdad entre mujeres y hom-
bres, evitando cualquier forma de discriminacion.

2. Las Administraciones publicas promoveran la adopcién por parte de los medios de
comunicacion de acuerdos de autorregulacion que contribuyan al cumplimiento
de la legislaciéon en materia de igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo las
actividades de venta y publicidad que en aquellos se desarrollen.

4.5, Autoridad audiovisual (art. 40)

Las Autoridades a las que corresponda velar por que los medios audiovisuales cumplan sus
obligaciones adoptaran las medidas que procedan, de acuerdo con su regulacién, para asegu-
rar un tratamiento de las mujeres conforme con los principios y valores constitucionales.

4.6. Igualdad y publicidad (art. 41)

La publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo con esta Ley se
considerard publicidad ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislacién general de
publicidad y de publicidad y comunicacién institucional.

5. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades
(Titulo IV)

En el Titulo IV la Ley se adentra en el campo de la igualdad en el ambito laboral,
uno de los tradicionalmente mas dificiles para hacer realidad el ideal que la norma pre-
189



190

11l GUARDIA CIVIL MAD

tende. Lo hace desde tres perspectivas que marcan cada uno de los tres primeros capi-
tulos de los cuatro en que se divide el titulo: la igualdad de trato y de oportunidades,
la conciliacion y las medidas de promocién, entre las que los planes de igualdad de las
empresas e instituciones son una pieza fundamental. Se afade un cuarto capitulo que
regula el distintivo empresarial en materia de igualdad, con un unico articulo que
cierra este titulo, compuesto por un total de nueve.

5.1.Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
(Capitulo1)

5.1.1. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres (art. 42)

1. Las politicas de empleo tendrdn como uno de sus objetivos prioritarios aumentar
la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres. Para ello, se mejorara la empleabilidad y la permanencia en el
empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requeri-
mientos del mercado de trabajo.

2. Los Programas de insercién laboral activa comprenderan todos los niveles edu-
cativos y edad de las mujeres, incluyendo los de Formacién Profesional, Escuelas Taller
y Casas de Oficios, dirigidos a personas en desempleo, se podran destinar prioritaria-
mente a colectivos especificos de mujeres o contemplar una determinada proporcion
de mujeres.

5.1.2. Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva (art. 43)

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva se po-
dran establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres al
empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en
las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

5.2.lgualdad y conciliacion (Capitulo 1, art.44)

1. Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a
los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asunciéon equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestacion por maternidad se concederdn en los términos previstos
en la normativa laboral y de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se
reconoce a los padres el derecho a un permiso y una prestacién por paternidad, en los
términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.
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& Actividad 2

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en la ley y
de que se garantice la integracion de modo efectivo de la perspec-
tiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos, en
la elaboracion de sus estudios y estadisticas, deberan adoptar una
serie de medidas; en concreto, la ley prevé un total de seis. Haz una
relacion que contenga, al menos, tres de ellas:

5.3. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de
promocion de la igualdad (Capitulo I11)

5.3.1. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad (art. 45)

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la
forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igual-
dad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboraciéon y aplicacién
de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que de-
bera ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion
laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar
y aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea
aplicable, en los términos previstos en el mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negocia-
cién o consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras,
cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sus-
titucion de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho plan, en los
términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5.Laelaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas
empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

191



192

11l GUARDIA CIVIL MAD

5.3.2. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas (art. 46)

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnoéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos obje-
tivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas
a adoptar para su consecucioén, asi como el estableci-
miento de sistemas eficaces de seguimiento y evalua-
cién de los objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto
ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover
los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se
elaborard un diagnoéstico negociado, en su caso, con la
representacion legal de las personas trabajadoras, que
contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccidn y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracién del diagnéstico se realizara en el seno de la Comisién Negociadora
del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa facilitara todos los datos e
informacion necesaria para elaborar el mismo en relaciéon con las materias enumeradas
en este apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2
del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del es-
tablecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de
trabajo.

4, Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Regis-
tros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direcciéon General
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de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades
Laborales de las Comunidades Autdbnomas.

5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado
registro.

6. Reglamentariamente se desarrollara el diagnostico, los contenidos, las materias, las
auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad,
asi como el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucion, caracteristicas
y condiciones para la inscripcion y acceso.

5.3.3. Transparencia en la implantacion del plan de iqualdad (art. 47)

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o,
en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el conte-
nido de los Planes de igualdad y la consecucion de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de la evo-
lucién de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las comisiones paritarias de
los convenios colectivos a las que estos atribuyan estas competencias.

5.3.4. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo (art. 48)

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comisién
de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo
incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos los
cometidos en el ambito digital.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberdn negociarse con los re-
presentantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de cédigos de bue-
nas practicas, la realizacion de campanas informativas o acciones de formacién.

2. Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir la comisién
de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo
incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos los
cometidos en el ambito digital mediante la sensibilizacién de los trabajadores y trabaja-
doras frente al mismo y la informacién a la direccién de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

5.3.5. Apoyo para la implantacion voluntaria de planes de igualdad (art. 49)

Para impulsar la adopcién voluntaria de planes de igualdad, el Gobierno establecera
medidas de fomento, especialmente dirigidas a las pequenas y las medianas empresas,
que incluiran el apoyo técnico necesario.
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5.4, Distintivo para las empresas en materia de igualdad
(Capitulo IV, art. 50)

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (téngase en cuenta en esta y en las su-
cesivas citas que su actual denominacion es Trabajo y Economia Social) creard un distin-
tivo para reconocer a aquellas empresas que destaquen por la aplicacién de politicas de
igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadores y trabajadoras, que podra ser
utilizado en el trafico comercial de la empresa y con fines publicitarios.

2. Con el fin de obtener este distintivo, cualquier empresa, sea de capital publico o
privado, podré presentar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales un balance sobre los
pardmetros de igualdad implantados respecto de las relaciones de trabajo y la publicidad
de los productos y servicios prestados.

3.Reglamentariamente, se determinaran la denominacion de este distintivo, el proce-
dimiento y las condiciones para su concesién, las facultades derivadas de su obtencién y
las condiciones de difusién institucional de las empresas que lo obtengan y de las politi-
cas de igualdad aplicadas por ellas.

4., Para la concesion de este distintivo se tendran en cuenta, entre otros criterios, la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de direccidon y en los distintos
grupos y categorias profesionales de la empresa, la adopcién de planes de igualdad u
otras medidas innovadoras de fomento de la igualdad, asi como la publicidad no sexista
de los productos o servicios de la empresa.

5. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales controlara que las empresas que obtengan el
distintivo mantengan permanentemente la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de opor-
tunidades con sus trabajadores y trabajadoras y, en caso de incumplirlas, les retirard el distintivo.

6. El principio de igualdad en el empleo publico (Titulo V)

Al igual que por las empresas privadas, los criterios emanados de la ley deben ser
aplicados también por las Administraciones Publicas, las cuales estan, aunque sea de una
forma implicita, obligadas a dar ejemplo. Este titulo consta de dieciocho articulos, orga-
nizados en cinco capitulos, con el contenido que pasamos a very, en el que destaca el ul-
timo capitulo, dedicado a la igualdad en el ambito de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

6.1. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas
(Capitulo I, art. 51)

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en
aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberén:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discri-
minacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.
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Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocion profesional.

Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a
lo largo de la carrera profesional.

Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de selec-
cion y valoracion.

Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo.

Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva,
directa o indirecta, por razén de sexo.

Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion.

& Actividad 3

Rellena los huecos con las palabras que faltan:

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordena-

do de | , adoptadas después de realizar un
\ , tendentes a alcanzar en la empresa
lal | del \yde\ | entre

\ \y\ \ya eliminar la| .

6.2. El principio de presencia equilibrada en la Administracion
General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella (Capitulo lI)

6.2.1. Titulares de drganos directivos (art. 52)

El Gobierno atendera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en
el nombramiento de las personas titulares de los 6rganos directivos de la Administracién
General del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, con-
siderados en su conjunto, cuya designacion le corresponda.

6.2.2. Organos de seleccion y Comisiones de valoracion (art. 53)

Todos los tribunales y 6rganos de seleccion del personal de la Administracion General
del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan
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al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la representacién de la Administracién General del Estado y de los orga-
nismos publicos vinculados o dependientes de ella en las comisiones de valoracién de
méritos para la provision de puestos de trabajo se ajustara al principio de composicion
equilibrada de ambos sexos.

6.2.3. Designacion de representantes de la Administracion General del Estado
(art. 54)

La Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o depen-
dientes de ella designardn a sus representantes en érganos colegiados, comités de per-
sonas expertas o comités consultivos, nacionales o internacionales, de acuerdo con el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados
o dependientes de ella observaran el principio de presencia equilibrada en los nombra-
mientos que le corresponda efectuar en los consejos de administracion de las empresas
en cuyo capital participe.

6.3. Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion
General del Estado y para los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella (Capitulo l1l)

6.3.1. Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo puiblico
(art. 55)

La aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publi-
co deberd acompanarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia
y siempre sin perjuicio de la prohibicién de discriminacién por razén de sexo.

6.3.2. Permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral (art. 56)

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Ad-
ministracién General del Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes
de ella con los representantes del personal al servicio de la Administraciéon Publica, la
normativa aplicable a los mismos establecerd un régimen de excedencias, reducciones
de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Con la misma finalidad se reconocera
un permiso de paternidad, en los términos que disponga dicha normativa.
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6.3.3. Conciliacion y provision de puestos de trabajo (art. 57)

En las bases de los concursos para la provisién de puestos de trabajo se computarg,
a los efectos de valoracién del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos,
el tiempo que las personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se
refiere el articulo anterior.

? Sabias que...

En el ultimo examen oficial celebrado en septiembre y octubre de 2024
se propusieron un total de seis preguntas de este tema, dos en cada uno
de los tres exdmenes que incluyé la convocatoria. El detalle de las mis-
mas se puede ver al final de la exposicion del tema.

6.3.4. Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia (art. 58)

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria incluida en el ambi-
to de aplicaciéon del mutualismo administrativo pudieran influir negativamente en la sa-
lud de la mujer, del hijo e hija, podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo,
en los mismos términos y condiciones previstas en la normativa aplicable. En estos casos,
se garantizara la plenitud de los derechos econémicos de la funcionaria durante toda la
duracion de la licencia, de acuerdo con lo establecido en la legislacion especifica.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacién durante el periodo de
lactancia natural.

6.3.5. Vacaciones (art. 59)

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Ad-
ministracion General del Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de
ella con la representacion de los empleados y empleadas al servicio de la Administraciéon
Publica, cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal deri-
vada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su
ampliaciéon por lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

6.3.6. Acciones positivas en las actividades de formacion (art. 60)

1. Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publi-
cas, se otorgara preferencia, durante un afo, en la adjudicacidn de plazas para participar
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en los cursos de formacion a quienes se hayan incorporado al servicio activo proceden-
tes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de
excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o
personas con discapacidad.

2. Con el fin de facilitar la promocion profesional de las empleadas publicas y su ac-
ceso a puestos directivos en la Administracion General del Estado y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella, en las convocatorias de los correspondientes
cursos de formacion se reservara al menos un 40 % de las plazas para su adjudicacién a
aquellas que retinan los requisitos establecidos.

6.3.7. Formacion para la igualdad (art. 61)

1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracién General del
Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella contemplaréan el
estudio y la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos
ambitos de la funciéon publica.

2. La Administraciéon General del Estado y los organismos publicos vinculados o de-
pendientes de ella impartiran cursos de formacion sobre la igualdad de trato y oportu-
nidades entre mujeres y hombres y sobre prevencién de la violencia de género, que se
dirigirdn a todo su personal.

6.3.8. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo (art. 62)

Para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administracio-
nes Publicas negociaran con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un
protocolo de actuacion que comprenderd, al menos, los siguientes principios:

a) Elcompromiso de la Administracién General del Estado y de los organismos publi-
cos vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo.

b) Lainstruccién atodo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas
y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) Eltratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constituti-
vos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido
en la normativa de régimen disciplinario.

d) Laidentificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una
queja o denuncia.

6.3.9. Evaluacion sobre la igualdad en el empleo publico (art. 63)

Todos los Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos remitiran, al menos

anualmente, a los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones Pu-
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blicas, informacion relativa a la aplicacion efectiva en cada uno de ellos del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, con especificacién, mediante la desagregacién por
sexo de los datos, de la distribucidn de su plantilla, grupo de titulacion, nivel de comple-
mento de destino y retribuciones promediadas de su personal.

& Actividad 4

Indica si las siguientes cuestiones son verdaderas o falsas:

- Con el fin de facilitar la promocion profesional de las empleadas
publicas y su acceso a puestos directivos en la Administracion Ge-
neral del Estado en las convocatorias de los correspondientes cur-
sos de formacion se reservara al menos un 20 % de las plazas para
su adjudicacion a aquellas que retinan los requisitos establecidos.

Verdadera | | Falsa | |
- La aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el

acceso al empleo publico debera acompaiarse de un informe de
impacto de género.

Verdadera | | Falsa | |

6.3.10. Plan de Igualdad en la Administracion General del Estado y en los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella (art. 64)

El Gobierno aprobara, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mu-
jeres y hombres en la Administracién General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella. El Plan establecerd los objetivos a alcanzar en materia
de promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las
estrategias o medidas a adoptar para su consecucion. El Plan serd objeto de negociacion,
y en su caso acuerdo, con la representacion legal de los empleados publicos en la forma
que se determine en la legislacion sobre negociacién colectiva en la Administracién Pu-
blica y su cumplimiento serd evaluado anualmente por el Consejo de Ministros.

6.4. Fuerzas Armadas (Capitulo IV del Titulo V de la ley)
6.4.1. Respeto del principio de igualdad (art. 65)

Las normas sobre personal de las Fuerzas Armadas procuraran la efectividad del prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres, en especial en lo que se refiere al régimen de
acceso, formacion, ascensos, destinos y situaciones administrativas.
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6.4.2. Aplicacion de las normas referidas al personal de las Administraciones
Publicas (art. 66)

Las normas referidas al personal al servicio de las Administraciones Publicas en materia de
igualdad, proteccién integral contra la violencia de género y la violencia sexual y conciliacién
de la vida personal, familiar y profesional seran de aplicacion en las Fuerzas Armadas, con las
adaptaciones que resulten necesarias y en los términos establecidos en su normativa especifica.

6.5. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Capitulo V del Titulo V de la ley)
6.5.1. Respeto del principio de igualdad (art. 67)

Las normas reguladoras de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado promo-
veran la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, impidiendo cualquier situacién de
discriminacion profesional, especialmente, en el sistema de acceso, formacion, ascensos,
destinos y situaciones administrativas.

6.5.2. Aplicacion de las normas referidas al personal de las Administraciones
Publicas (art. 68)

Las normas referidas al personal al servicio de las Administraciones Publicas en mate-
ria de igualdad, prevencion de la violencia de género y la violencia sexual y conciliacién
de la vida personal, familiar y profesional serdn de aplicacién en las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, adaptandose, en su caso, a las peculiaridades de las funciones que
tienen encomendadas, en los términos establecidos por su normativa especifica.

? Sabias que...

El primer instituto armado que incorpora a la mujer es la entonces Po-
licia Municipal -hoy Policia Local- de Cérdoba; en la que, ya en el
ano 1970, ingresan las diez primeras agentes femeninas. A Cérdoba le
seguirdn, en los aflos inmediatos, otras ciudades de Espaia en la incor-
poracién de personal femenino.

En la segunda mitad de los afios ochenta del siglo pasado, la mujer se
incorpora a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; en el caso
de la Guardia Civil, dada su dependencia del Ministerio de Defensa en
materia de personal, en virtud del Real Decreto Ley 1/1988, de 22 de
febrero, por el que se requla la incorporacién de la mujer a las Fuerzas
Armadas.
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7.1gualdad de trato en el acceso a bienes y servicios
y su suministro (Titulo VI)

El breve Titulo VI, de solo cuatro articulos, contiene una serie de previsiones para
evitar la discriminacion por razén de sexo en los ambitos propios de la contratacion, tales
como el sector de los seguros, los servicios financieros y otros en los que el sexo de la
persona contratante y la mencién expresa a su posibilidad de embarazo pudieran inducir
a la contraparte a establecer clausulas perjudiciales en el contrato. Veamos su contenido
concreto.

7.1. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios (art. 69)

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado, su-
ministren bienes o servicios disponibles para el publico, ofrecidos fuera del dmbito de la
vida privada y familiar, estaran obligadas, en sus actividades y en las transacciones con-
siguientes, al cumplimiento del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

2. Lo previsto en el apartado anterior no afecta a la libertad de contratacién, incluida
la libertad de la persona de elegir a la otra parte contratante, siempre y cuando dicha
eleccién no venga determinada por su sexo.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, serdn admisibles las diferen-
cias de trato en el acceso a bienes y servicios cuando estén justificadas por un propésito
legitimo y los medios para lograrlo sean adecuados y necesarios.

7.2. Proteccion en situacion de embarazo (art. 70)

En el acceso a bienes y servicios, ningun contratante podra indagar sobre la situacion
de embarazo de una mujer demandante de los mismos, salvo por razones de proteccion
de su salud.

7.3. Factores actuariales (art. 71)

1. Se prohibe la celebracion de contratos de seguros o de servicios financieros afines
en los que, al considerar el sexo como factor de calculo de primas y prestaciones, se ge-
neren diferencias en las primas y prestaciones de las personas aseguradas.

2. Los costes relacionados con el embarazo y el parto no justificaran diferencias en
las primas y prestaciones de las personas consideradas individualmente, sin que puedan
autorizarse diferencias al respecto.
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7.4. Consecuencias del incumplimiento de las prohibiciones (art. 72)

1. Sin perjuicio de otras acciones y derechos contemplados en la legislacién civil y
mercantil, la persona que, en el dmbito de aplicacién del articulo 69, sufra una conducta
discriminatoria, tendra derecho a indemnizacién por los dafios y perjuicios sufridos.

2. En el ambito de los contratos de seguros o de servicios financieros afines, y sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 10 de esta ley, el incumplimiento de la prohibicién
contenida en el articulo 71 otorgara al contratante perjudicado el derecho a reclamar la
asimilacién de sus primas y prestaciones a las del sexo mas beneficiado, manteniéndose
en los restantes extremos la validez y eficacia del contrato.

& Actividad 5

Segun el art. 67 de la ley: “las normas reguladoras de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado promoveran la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, impidiendo cualquier situacion de discri-
minacién profesional”, sefialando a continuacion cinco aspectos es-
pecificos de su régimen de personal en los que especialmente se de-
bera promover dicha igualdad efectiva. ;De qué aspectos se trata?

8. Laigualdad en la responsabilidad social de las
empresas (Titulo VII)

Breve es también el contenido del Titulo VIl de la ley. Se trata en él de incentivar la
accion empresarial en pro de la igualdad efectiva, concediendo a las empresas la con-
trapartida de poder publicitar las medidas adoptadas en tal sentido, siempre que estas
respondan a una realidad objetiva y no constituyan publicidad enganosa. Igualmente, se
trata de regular la participacion gradual de las mujeres en los érganos directivos de las
empresas que, si bien no se impone, se sefiala como objetivo a cumplir por las empresas
de una cierta entidad en un plazo determinado, ocho afos en concreto transcurridos ya
sobradamente a dia de hoy. Veamos el contenido detallado de estos tres articulos.

8.1. Acciones de responsabilidad social de las empresas en materia
de igualdad (art. 73)

Las empresas podran asumir la realizacién voluntaria de acciones de responsabilidad
social, consistentes en medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o de
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otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los
hombres en el seno de la empresa o en su entorno social.

La realizacion de estas acciones podra ser concertada con la representacién de los
trabajadores y las trabajadoras, las organizaciones de consumidores y consumidoras y
usuarios y usuarias, las asociaciones cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad de
trato entre mujeres y hombres y los Organismos de Igualdad.

Se informard a los representantes de los trabajadores de las acciones que no se con-
cierten con los mismos.

A las decisiones empresariales y acuerdos colectivos relativos a medidas laborales les
serd de aplicacion la normativa laboral.

8.2. Publicidad de las acciones de responsabilidad social en
materia de igualdad (art. 74)

Las empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad en
materia de igualdad, de acuerdo con las condiciones establecidas en la legislacion gene-
ral de publicidad.

El Instituto de la Mujer, u 6rganos equivalentes de las Comunidades Auténomas, esta-
ran legitimados para ejercer la accion de cesacién cuando consideren que pudiera haber-
se incurrido en supuestos de publicidad enganosa.

8.3. Participacion de las mujeres en los Consejos de
administracion de las sociedades mercantiles (art. 75)

Las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias no abreviada
procuraran incluir en su Consejo de administracion un nimero de mujeres que permita
alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en un plazo de ocho afios a
partir de la entrada en vigor de esta ley.

Lo previsto en el pérrafo anterior se tendrd en cuenta para los nombramientos que se
realicen a medida que venza el mandato de los consejeros designados antes de la entra-
da en vigor de esta ley.

9. Disposiciones organizativas (Titulo VIII)

El texto articulado de la ley culmina con un también breve Titulo VIII en el que se
crean, a través de otros tantos articulos, tres tipos de érganos cuya finalidad es velar por
la efectividad de los mandatos contenidos en todo el cuerpo legal.
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El dmbito propio de las Unidades de Igualdad es la Subsecretaria de cada Departa-
mento ya que se trata claramente de lo que, en su momento, veremos encaja de lleno en
el concepto general de “servicios comunes”. En desarrollo del art 77 de la ley, que las crea,
se aprobé el Real Decreto 259/2019, de 12 de abiril, por el que se regulan las Unidades de
Igualdad de la Administracidon General del Estado.

9.1. Comision Interministerial de Igualdad entre Mujeres y
Hombres (art. 76)

La Comision Interministerial de Igualdad entre Mujeres y Hombres es el érgano co-
legiado responsable de la coordinacion de las politicas y medidas adoptadas por los de-
partamentos ministeriales con la finalidad de garantizar el derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres y promover su efectividad.

9.2. Las Unidades de Igualdad (art. 77)

En todos los Ministerios se encomendara a uno de sus drganos directivos el desarrollo
de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito de las materias de su competencia y, en particular, las siguientes:

a) Recabar la informacion estadistica elaborada por los érganos del Ministerio y ase-
sorar a los mismos en relacién con su elaboracién.

b) Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hom-
bres en las dreas de actividad del Departamento.

c) Asesorar alos érganos competentes del Departamento en la elaboraciéon del infor-
me sobre impacto por razén de género.

d) Fomentar el conocimiento por el personal del Departamento del alcance y significado del
principio de igualdad mediante la formulacién de propuestas de acciones formativas.

e) Velar por el cumplimiento de esta ley y por la aplicacién efectiva del principio de
igualdad.

9.3. Consejo de Participacion de la Mujer (art. 78)

1. Se crea el Consejo de Participacién de la Mujer, como 6rgano colegiado de consulta
y asesoramiento, con el fin esencial de servir de cauce para la participacién de las mujeres
en la consecucion efectiva del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, y la lucha contra la discriminacién por razén de sexo.

2. Reglamentariamente, se estableceran su régimen de funcionamiento, competencias
y composicion, garantizandose, en todo caso, la participacién del conjunto de las Admi-
nistraciones Publicas y de las asociaciones y organizaciones de mujeres de ambito estatal.
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Preguntas de examen

Q

Preguntas de examen 28 septiembre 2024

Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Sin perjuicio de lo
establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley, ;qué constituye acoso se-
xual?

[Vl a) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el pro-
posito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en par-
ticular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

[] b) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la materni-
dad.

[] ¢ Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimi-
datorio, degradante u ofensivo.

[] d) Los comportamientos descritos en las opciones a) y c).

Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Para impulsar la
adopcion voluntaria de planes de igualdad, establecera medidas de
fomento, especialmente dirigidas a las pequeias y las medianas empresas, que in-
cluiran el apoyo técnico necesario.

La Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.
La Comision Negociadora del Plan de Igualdad.

El Consejo de Participaciéon de la Mujer.

El Gobierno.

a
b
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Preguntas de examen 29 septiembre 2024

Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Colaboracion entre
las Administraciones publicas. La Administracion General del Estado y las Adminis-
traciones de las Comunidades Auténomas cooperaran para integrar el derecho de
igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias
y, en especial, en sus actuaciones de...:

Colaboracién. Investigacion.
Auxilio.

Planificacion.

Ejecucion.
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MAD IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES |||[]

Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Las normas regula-

doras de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado promoveran la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres, impidiendo cualquier situacion de discrimi-

nacién profesional, especialmente, en el sistema de acceso, formacion, ascensos,
y situaciones administrativas.

a) Destinos.

b) Equipamiento.
c) Pabellones.
d) Retribuciones.

|
|
|
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Preguntas de examen 13 de octubre 2024

Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igual-
dad y la tutela contra la discriminacién. Sefale la opcion CORRECTA.

V] a) Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, las perso-
nas juridicas privadas podran adoptar medidas especificas en favor de las mujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hom-
bres.

[] b) Se considera en todo caso discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién
en que una practica aparentemente neutra pone a personas de un sexo en des-
ventaja particular con respecto a personas del otro.

] ¢ Enaquellos procesos penales en los que las alegaciones de la parte actora se fun-
damenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderd a la
persona demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adopta-
das y su proporcionalidad.

(] d) El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la acepta-
cién de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo no
se considerard acto de discriminacion por razén de sexo.

Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. ;Quién controlara
que las empresas que obtengan el distintivo empresarial en materia de igualdad
mantengan permanentemente la aplicacién de politicas de igualdad de trato y de
oportunidades con sus trabajadores y trabajadoras?

[] a) La Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.
[] b) El Consejo de Participacion de la Mujer.

V] ¢) El Ministerio de Trabajo y Economia Social.

[] d) Las Unidades de Igualdad.
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Actividad 1.

[] a) Discriminacién por razén de sexo.

V] b) Acoso por razén de sexo.

[] ©) Acoso sexual.

Actividad 2.

a)

b)

Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogi-
da de datos que lleven a cabo.

Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posi-
biliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacién
e interaccién en la realidad que se vaya a analizar.

Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el cono-
cimiento de laincidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de
situaciones de discriminacion multiple en los diferentes ambitos de intervencion.

Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables
incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.

Explotar los datos de que disponen (los poderes publicos) de modo que se pue-
dan conocer las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres en los diferentes dmbitos de intervencién.

Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto
de contribuir al reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y evitar la
estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres.

Actividad 3.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en
la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a

eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Actividad 4.

Falsa.

Verdadera.

Actividad 5.

Acceso, formacidn, ascensos, destinos y situaciones administrativas.






