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Ajuntament de Tavernes de la Valldigna

Modificacio de les bases especifiques dels processos de
promocio interna incloses en les ofertes publiques d’us
dels anys 2018 i 2019, pendents de realitzacio, per a
adaptar-les a les determinacions del Pla d’ordenacio de
recursos humans (PORH). [2022/2655]

Mitjangant el Decret nim. 956, de 25 de marg de 2022, de la Regi-
doria Delegada de Personal, s’ha resolt el segiient:

«Primer. Modificar les bases especifiques dels processos de pro-
mocid interna que seguidament es detallen tenint en compte els criteris
generals aprovats per I’Ajuntament en el PORH en data 14 de febrer de
2021, mitjangant un acord de la Junta de Govern Local publicat en el
DOGYV de data 15 de marg de 2022.

El detall dels tramits realitzats en els processos de promocid interna
inclosos en ’oferta publica d’ocupacié d’aquest ajuntament, afectats per
la modificacié de les bases especifiques que es determina en aquest acte
administratiu, és el segiient:

Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna

Modificacion de las bases especificas de los procesos de
promocion interna incluidas en las ofertas publicas de
empleo de los arios 2018 y 2019, pendientes de realiza-
cion, para su adaptacion a las determinaciones del Plan
de ordenacion de recursos humanos (PORH). [2022/2655]

Mediante el Decreto niimero 956, de 25 de marzo de 2022, de la
Concejalia Delegada de Personal, se ha resuelto lo siguiente:

«Primero. Modificar las bases especificas de los procesos de pro-
mocidn interna que seguidamente se detallan teniendo en cuenta los
criterios generales aprobados por el Ayuntamiento en el PORH en fecha
14 de febrero de 2021, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
publicado en el DOGV de fecha 15 de marzo de 2022.

El detalle de los tramites realizados en los procesos de promocion
interna incluidos en la oferta publica de empleo de este ayuntamiento,
afectados por la modificacion de las bases especificas que se determina
en este acto administrativo, son los siguientes:

E C reristi del b d i int Publicacio bases en Publicacio bases en Publicacio convocatoria en
Xp. aracteristiques del procés de promocio interna DOGYV BOPV BOE 0 BOPV

Técnic administracié general

004-0179/2020 Personal funcionari — (subgrup A1) 6/8/2021 20/8/2021 BOE 02.11.2021
— 1 PL; OPO 2019 -
Técnic mitja d’administracio general

004-0180/2020 Personal funcionari — (subgrup A2) 7/6/2021 8/7/2021 BOE 02.11.2021
—2 PIR; OPO 2019 -
Oficial oficis multiples

004-0183/2020 Personal laboral — (subgrup C2) 25/1/2021 11/1/2021 BOPV 19.11.2021
—1PIR; OPE 2018 — 11 PIR; OPO 2019 -
Psicoleg

004-0191/2020 Personal funcionari — (subgrup Al) 7/6/2021 8/7/2021 Pendent
— 1 PIR; OPO 2018 -
Administratiu administracié general

004-0095/2021 Personal funcionari — (subgrup C1) 21/6/2021 8/7/2021 Pendent
-2 PI; OPO 2018 -
Auxiliar administratiu administracié general

004-0096/2021 Personal funcionari — (subgrup C2) 21/6/2021 8/7/2021 Pendent
—2 PI; OPO 2018 + 1 PI; OPO 2019 -
Conductor

004-0102/2021 Personal laboral — (subgrup C2) 6/8/2021 20.08.2021 19.11.2021
— 1 PIR; OPO 2018 -
Oficial electricista 23112021 30.11.2021

004-0108/2021 Personal laboral — (subgrup C2) Recti ﬁc.aci.(') 5/1/2022 Rectificacid Pendent
—2 PIR; OPO 2019 - 24.01.2022
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E C reristicas del d ion int Publicacion bases en | Publicacion bases en | Publicacion convocatoria en
Xp. aracteristicas del proceso de promocion interna DOGY BOPV BOE 0 BOPV

Técnico administracion general

004-0179/2020 | Personal funcionario — (subgrupo A1) 6/8/2021 20/8/2021 BOE 02.11.2021
— 1 PL; OPE 2019 -
Técnico medio de administracion general

004-0180/2020 | Personal funcionario — (subgrupo A2) 7/6/2021 8/7/2021 BOE 02.11.2021
—2 PIR; OPE 2019 -
Oficial oficios multiples

004-0183/2020 | Personal laboral — (subgrupo C2) 25/1/2021 11/1/2021 BOPV 19.11.2021
— 1 PIR; OPE 2018 — 11 PIR; OPE 2019 -
Psicologo

004-0191/2020 | Personal funcionario — (subgrupo A1) 7/6/2021 8/7/2021 Pendiente
— 1 PIR; OPE 2018 -
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Administrativo administracion general

004-0095/2021 Personal funcionario — (subgrupo C1) 21/6/2021 8/7/2021 Pendiente
—2 PI; OPE 2018 -
Auxiliar administrativo administracion general

004-0096/2021 Personal funcionario — (subgrupo C2) 21/6/2021 8/7/2021 Pendiente
—2 PI; OPE 2018 + 1 PI; OPE 2019 -
Conductor

004-0102/2021 Personal laboral — (subgrupo C2) 6/8/2021 20.08.2021 19.11.2021
— 1 PIR; OPE 2018 -
Oficial electricista 23.11.2021 30.11.2021

004-0108/2021 Personal laboral — (subgrupo C2) Rectifi : ; . n5/1/2022 Rectificacion Pendiente
2 PIR; OPE 2019 - ectiicacto 24.01.2022

Cal assenyalar que en cap dels processos selectius abans detallats
s’han iniciat les proves selectives, per la qual cosa actualment estan tots
pendents d’execucio.

Segon. Modificar les bases especifiques dels processos abans deta-
llats, amb motiu de I’entrada en vigor de I’esmentat PORH i modifica-
ci6 dels criteris generals de seleccid dels processos de promoci6 interna,
unicament pel que fa a la fase d’oposicid, en el sentit segiient:

2.1. Suprimir en tots els processos el primer exercici de coneixe-
ments teorics mitjangant una prova de preguntes tipus test.

2.2. Restringir les proves selectives de la fase d’oposicid a la rea-
litzaci6 de dos exercicis, els quals quedaran configurats de la segiient
forma:

— Primer exercici (abans segon exercici), exercici practic, de carac-
ter obligatori i eliminatori (amb una puntuacié maxima de 45 punts, i
sera necessari per a superar-lo una puntuacio6 igual o superior a 22,50
punts). La resta de caracteristiques continuen invariables i son les matei-
xes que es van determinar en les bases especifiques de cada convoca-
toria.

— Un segon exercici (abans tercer exercici) de coneixements del
valencia, de caracter obligatori i no eliminatori (amb una puntuacid
maxima de 15 punts). La resta de caracteristiques continuen invariables
i son les mateixes que es van determinar en les bases especifiques de
cada convocatoria.

2.3. Respecte de la fase de concurs no es fa cap canvi.

Tercer. Publicar aquest acte administratiu en el BOPV i en el DOGV.

Quart. Obrir un nou termini de presentacio de sol-licituds de partici-
pacio en les proves selectives, durant un termini de 20 dies naturals des
de I’endema de la publicacié d’aquest acte administratiu en el BOPV,
respecte dels processos selectius de promoci6 interna que ja han estat
convocats amb anterioritat i que son els segiients:

Hay que sefalar que en ninguno de los procesos selectivos antes
detallados se han iniciado las pruebas selectivas, por lo cual actualmente
estan todos pendientes de ejecucion.

Segundo. Modificar las bases especificas de los procesos antes
detallados, con motivo de la entrada en vigor del mencionado PORH y
modificacion de los criterios generales de seleccion de los procesos de
promocidn interna, inicamente en cuanto a la fase de oposicion, en el
sentido siguiente:

2.1. Suprimir en todos los procesos el primer ejercicio de conoci-
mientos tedricos mediante una prueba de preguntas tipos test.

2.2. Restringir las pruebas selectivas de la fase de oposicion a la
realizacion de dos ejercicios, los cuales quedaran configurados de la
siguiente forma:

— Primer ejercicio (antes segundo ejercicio), ejercicio practico, de
caracter obligatorio y eliminatorio (con una puntuaciéon maxima de 45
puntos, y sera necesario para superarlo una puntuacion igual o superior
a 22,50 puntos). El resto de caracteristicas continuan invariables y son
las mismas que se determinaron en las bases especificas de cada con-
vocatoria.

— Un segundo ejercicio (antes tercer ejercicio) de conocimientos del
valenciano, de caracter obligatorio y no eliminatorio (con una puntua-
ciéon maxima de 15 puntos). El resto de caracteristicas contintian inva-
riables y son las mismas que se determinaron en las bases especificas
de cada convocatoria.

2.3. Respecto de la fase de concurso no se hace ninglin cambio.

Tercero. Publicar este acto administrativo en el BOPV y en el
DOGV.

Quart. Abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de parti-
cipacion en las pruebas selectivas, durante un plazo de 20 dias naturales
desde el dia siguiente de la publicacion de este acto administrativo en el
BOPY, respecto de los procesos selectivos de promocion interna que ya
han sido convocados con anterioridad y que son los siguientes:

Exp. Caracteristiques del procés de promocio interna

Publicacio bases en
DOGV

Publicacio bases en
BOPV

Publicacio convocatoria en
BOE o BOPV

Tecnic administracié general
Personal funcionari — (subgrup Al)
— 1 PL; OPO 2019 -

004-0179/2020

6/8/2021

20/8/2021

BOE 02.11.2021
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Publicacion basas en

Publicacion basas en

Publicacion convocatoria en

— 1 PI; OPE 2019 -

Exp. Caracteristicas del proceso de promocion interna DOGY BOPV BOE 0 BOPV
Técnico administracion general
004-0179/2020 | Personal funcionario — (subgrupo A1) 6/8/2021 20/8/2021 BOE 02.11.2021
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En el mateix termini, les persones interessades que han presen-
tat sol-licitud de participacio6 en els processos selectius de promocid
interna restringida que es detallen seguidament podran renunciar a la
participacio en les proves selectives amb dret a la devolucio de la taxa
corresponent:

En el mismo plazo, las personas interesadas que han presentado
solicitud de participacion en los procesos selectivos de promocion
interna restringida que se detallan seguidamente podran renunciar a la
participacion en las pruebas selectivas con derecho a la devolucion de
la tasa correspondiente:

Ex Caracteristiaues del procés de promocic interna Publicacio bases en Publicacio bases en Publicacio convocatoria en
P- Shq P p DOGV BOPV BOE 0 BOPV

Técnic mitja d’administracié general

004-0180/2020 Personal funcionari — (subgrup A2) 7/6/2021 8/7/2021 BOE 02.11.2021
—2 PIR; OPO 2019 -
Oficial oficis multiples

004-0183/2020 Personal laboral — (subgrup C2) 25/1/2021 11/1/2021 BOPV 19.11.2021
— 1 PIR; OPO 2018 — 11 PIR; OPO 2019 -
Conductor

004-0102/2021 Personal laboral — (subgrup C2) 6/8/2021 20.08.2021 19.11.2021
—1PIR; OPO 2018 -

% ok ok sk ok

Ex Caracteristicas del proceso de promocion interna Publicacién basas en | Publicacion basas en | Publicacion convocatoria en
P : p P DOGV BOPYV BOE 0 BOPV

Técnico medio de administracion general

004-0180/2020 Personal funcionario — (subgrupo A2) 7/6/2021 8/7/2021 BOE 02.11.2021
—2 PIR; OPE 2019 -
Oficial oficios multiples

004-0183/2020 Personal laboral — (subgrupo C2) 25/1/2021 11/1/2021 BOPV 19.11.2021
— 1 PIR; OPE 2018 — 11 PIR; OPE 2019 -
Conductor

004-0102/2021 Personal laboral — (subgrupo C2) 6/8/2021 20.08.2021 19.11.2021
—1 PIR; OPE 2018 -

Cinqué. Igualment, cal indicar que aquest acte, de conformitat amb
I’article 52.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local, posa fi a la via administrativa.

S’hi podran interposar els segiients recursos:

— Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio o impugnar-lo direc-
tament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el suposit que s’interpose el recurs de reposicio, es fara davant
de I’0rgan municipal que va dictar I’acte en el termini d’un mes comp-
tador des de ’endema de la notificacio de I’acte. La interposicié impe-
dira, fins a la resolucié expressa o presumpta, 1’4s de la via contenciosa
administrativa de conformitat amb la legislaci6é de procediment admi-
nistratiu. El recurs de reposici6 caldra que es resolga i es notifique en el
termini d’un mes; en cas contrari, s’entendra desestimat i quedara oberta
la via contenciosa administrativa.

— En el suposit que es decidisca interposar el recurs contencids
administratiu directament, es fara davant del Jutjat Contencidos Admi-
nistratiu de Valéncia, en els terminis segiients:

— Dos mesos comptats des de 1’endema de la notificacié de 1’acte
administratiu que s’impugna.

— Dos mesos des del dia en queé es notifique la resoluci6 del recurs
de reposicio presentat.

— Sis mesos des del transcurs d’un mes des de la interposicio del
recurs de reposicid sense que se’n notifique la resolucio.

Tot aixo sense perjudici que es pot exercitar qualsevol altra accio o
recurs que s’estime convenient en defensa dels drets dels interessatsy.

La qual cosa es fa ptiblica per al coneixement general.

Tavernes de la Valldigna, 25 de marg de 2022.— El secretari general:
César Herrero Pombo.

Quinto. Igualmente, significar que este acto, de conformidad con el
articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local, pone fin a la via administrativa.

En contra, se podran interponer los siguientes recursos:

— Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon o impugnarlo
directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

En el supuesto de que se interponga el recurso de reposicion, se
hara ante el 6rgano municipal que dict6 el acto en el plazo de un mes
contador desde el dia siguiente al que tuvo lugar la notificacion del acto.
La interposicion impedira, hasta la resolucion expresa o presunta, el uso
de la via contenciosa administrativa de conformidad con la legislacion
de procedimiento administrativo. El recurso de reposicion se debera
resolver y notificar en el plazo de un mes; en caso contrario, se enten-
dera desestimado y quedara abierta la via contenciosa administrativa.

— En el supuesto de que se decida interponer el recurso contencio-
so-administrativo directamente, se hara ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Valéncia, en los plazos siguientes:

— Dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion del
acto administrativo que se impugna.

— Dos meses desde el dia en que se notifique la resolucion del recur-
so de reposicion presentado.

— Seis meses desde el transcurso de un mes desde la interposicion
del recurso de reposicion sin que se notifique la resolucion.

Todo esto sin perjuicio de que se puede ejercitar cualquier otra
accion o recurso que se estime conveniente en defensa de los derechos
de los interesadosy.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tavernes de la Valldigna, 25 de marzo de 2022.— El secretario gene-
ral: César Herrero Pombo.
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