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Ajuntament de Bétera

Oferta d’ocupacio publica per a [’estabilitzacio d’ocupa-
cio temporal per al 2021.12021/12692]

Mitjangant la Resolucié num. 2675, de data 13 de desembre, de
I’ Alcaldia-Presidéncia, es va aprovar 1’oferta d’ocupacid publica de
2021 per a I’estabilitzacio i consolidacié d’ocupacié temporal, de con-
formitat amb el que es preveu en 1’art. 2 de I’RDL 14/2021, de 6 de
juliol, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocu-
paci6 publica de I’ Ajuntament de Bétera, la part dispositiva del qual es
transcriu seguidament:

Primer. Reclamar per motius d’urgéncia les atribucions delegades
en la Junta de Govern Local mitjangant la Resolucié nim. 1284/2019,
de data 26 de juny.

Segon. Aprovar I’oferta d’ocupacio ptblica per a 1’estabilitzacio
d’ocupacid temporal abans del 31 de desembre de 2021, a I’empara
del que es disposa en 1’art. 2 de ’'RDL 14/2021, de 6 de juliol, amb la
segiient relacio de places:

Oferta ocupaci6 publique addicional

Taxa addicional per a I’estabilitzacié d’ocupaci6 temporal (art. 2
Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol)

a) LLOCS DE TREBALL RESERVATS A FUNCIONARI DE CARRERA

Ayuntamiento de Bétera

Oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal para el 2021. [2021/12692]

Mediante Resolucion nim. 2675, de fecha 13 de diciembre, de la
Alcaldia-Presidencia, se aprob¢ la oferta de empleo publico de 2021
para la estabilizacion y consolidacion de ocupacion temporal, de con-
formidad con lo previsto en el art. 2 del RDL 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico del Ayuntamiento de Bétera, cuya parte dispositiva se transcribe
seguidamente:

Primero. Avocar por motivos de urgencia las atribuciones delegadas
en la Junta de Gobierno Local mediante Resolucion ntim. 1284/2019,
de fecha 26 de junio.

Segundo. Aprobar la oferta de empleo publico para la estabilizacion
de empleo temporal antes del 31 de diciembre de 2021, al amparo de lo
dispuesto en el art. 2 del RDL 14/2021, de 6 de julio, con la siguiente
relacion de plazas:

Oferta empleo publico adicional

Tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal (art. 2 Real
decreto ley 14/2021, de 6 de julio)

Niim. | Denominacio del lloc de treball Nat, | Esc. |Subesc. Classe G. Llei 30/84 | C.D. | Jornada Observacions
ADM. GRAL.
4 | Conserges F A.G. |Subalterna | Subalterna AP 10 | Completa
2 | Conserge F A.G. |Subalterna | Subalterna AP 12 | Completa
ADM. ESPECIAL
2 Técnic medi ambient F A.E. |Técnica Mitjana Cl1 22 | Completa
1 Enginyer tecnic industrial F A.E. |Tecnica Mitja A2 24 | Parcial
1 Enginyer industrial F A.E. | Técnica Superior Al 26 | Completa
1 Professor epa F A.E. |Técnica Superior Al 24 | Parcial/Discontinua
1 Professor epa F A.E. | Técnica Mitjana A2 24 | Parcial /Discontinua
1 Conserge col-legi F AE. [SE. PO. AP 13 | Completa
1 Augxiliar biblioteca F A.E. | Técnica Mitjana Cl 17 | Completa
3 Treballadors socials F A.E. | Tecnica Mitjana A2 23 | Completa
1 | Técnic educacio social F A.E. | Técnica Mitjana A2 20 | Completa
b) LLOCS DE TREBALL RESERVATS A PERSONAL LABORAL
Num. | Denominacio del lloc de treball Nat, Esc. Subesc. Classe G. Llei 30/84 | C.D. | Jornada Observacions
1 | Auxiliar de suport L Cc2 18 | Completa
1 Emmagatzemador L AP 10 | Completa
4 | Oficials obres i serveis L AP 12 | Completa
1 Oficial obres i serv. electricitat L AP 13 | Completa
2 | Oficial obres i serv. llanterneria L AP 13 | Completa
3 | Peons obres i serv. L AP 10 | Completa
4 | Conductors L AP 12 | Completa
8 | Ped jardi i medi amb. L AP 10 | Parcial/Completa
1 Pe6 agricultura L AP 10 | Completa
1 Operari parc mobil L AP 10 | Completa
1 Oficial cementeri L AP 12 | Completa
10 | Operaris neteja L AP 10 | Parcial/Completa
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1 Oficials pintura L AP 12 | Completa
4 | Peo pintura L AP 12 | Completa
4 | Conserges col-legi L AP 10 | Parcial/Discontinua
1 Técnic aux. Educacio Infantil L C2 14 | Parcial
9 | Técnic Educaci6 Infantil L Cl 14 | Parcial/Completa
1 Técnic cultural L A2 23 | Completa
1 Auxiliar monitor esportiu L AP 12 | Parcial
1 Operari poliesportiu L AP 14 | Completa
3 Socorristes L AP 12 | Completa
3 | Recepcionistes L AP 10 | Completa
1 Teécnic auxiliar radio L Cl 21 | Completa
1 ADL Turisme L A2 23 | Completa
1 ADL ocupaci6 i comerg L A2 23 | Completa
1 | Logopeda L A2 16 | Parcial/Discontinua
1 Monitor serveis socials L AP 10 | Parcial/Discontinua
1 | Professor suport SS L A2 16 | Parcial/Discontinua
4 | Auxiliars ajuda domicili L AP 10 | Parcial
® ok ok kK kK
a) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIO DE CARRERA
Num. | Denominacion del puesto de trabajo Nat, | Esc. Subesc. Clase G. Ley 30/84 | C.D. | Jornada Observaciones
ADM. GRAL.
4 | Conserjes A.G. | Subalterna | Subalterna AP 10 | Completa
2 | Conserje F A.G. | Subalterna | Subalterna AP 12 | Completa
ADM. ESPECIAL
2 | Técnico medio ambiente F A.E. Técnica | Media Cl 22 | Completa
1 Ingeniero técnico industrial F AE. Técnica | Medio A2 24 | Parcial
1 Ingeniero industrial F A.E. Técnica | Superior Al 26 | Completa
1 | Profesor EPA F A.E. Técnica | Superior Al 24 | Parcial/Discontinua
1 Profesor EPA F AE. Técnica | Media A2 24 | Parcial /Discontinua
1 | Conserje colegio F A.E. S.E. P.O. AP 13 | Completa
1 Auxiliar biblioteca F AE. Técnica | Media Cl1 17 | Completa
3 | Trabajadores sociales F A.E. Técnica | Media A2 23 | Completa
1 Técnico educacion social F AE. Técnica | Media A2 20 | Completa
b) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL
Num. | Denominacion del puesto de trabajo Nat, | Esc. Subesc. Clase G. Ley 30/84 | C.D. | Jornada Observaciones
1 | Auxiliar de apoyo L C2 18 | Completa
1 Almacenista L AP 10 | Completa
4 | Oficiales obras y servicios L AP 12 | Completa
1 Oficial obras y serv. electricidad L AP 13 | Completa
2 | Oficial obras y serv. fontaneria L AP 13 | Completa
3 Peones obras y serv. L AP 10 | Completa
4 | Conductores L AP 12 | Completa
8 | Pedn jardin y medio amb. L AP 10 | Parcial/Completa
1 Pedn agricultura L AP 10 | Completa
1 Operario parque movil L AP 10 |Completa
1 Oficial cementerio L AP 12 | Completa
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10 | Operarios limpieza L AP 10 | Parcial/Completa

1 Oficiales pintura L AP 12 | Completa

4 | Peodn pintura L AP 12 | Completa

4 | Conserjes colegio L AP 10 | Parcial/Discontinua
1 | Técnico aux. Educacion Infantil L C2 14 | Parcial

9 | Técnico Educacion Infantil L C1 14 | Parcial/Completa

1 | Técnico cultural L A2 23 | Completa

1 Auxiliar monitor Deportivo L AP 12 | Parcial

1 Operario polideportivo L AP 14 | Completa

3 | Socorristas L AP 12 | Completa

3 Recepcionistas L AP 10 | Completa

1 Técnico Auxiliar Radio L Cl 21 | Completa

1 ADL Turismo L A2 23 | Completa

1 | ADL empleo y comercio L A2 23 | Completa

1 Logopeda L A2 16 | Parcial/Discontinua
1 | Monitor servicios sociales L AP 10 | Parcial/Discontinua
1 | Profesor apoyo SS L A2 16 | Parcial/Discontinua
4 | Auxiliares ayuda domicilio L AP 10 | Parcial

Segon. Publicar 1’oferta d’ocupacio publica per a I’estabilitzacio
d’ocupacio6 temporal 2021 en el Butlleti Oficial de la Provincia, de la
comunitat autdbnoma o, si és el cas, de 1’Estat, de conformitat amb el
que preceptua 1’ordenament juridic vigent, abans del 31 de desembre
de 2021.

Tercer. Assenyalar que la publicacié de la convocatoria per a la
cobertura de les places incloses en 1’oferta per a 1’estabilitzacié tempo-
ral haura de ser abans del 31 de desembre de 2022, i la resoluci6 abans
del 31 de desembre de 2024.

Quart. Regularitzar la plantilla de personal, en la qual s’han d’in-
cloure les places anteriorment oferides, i atés que els llocs compten amb
I’oportuna consignacio pressupostaria en 1’annex I de personal adjunt al
pressupost municipal vigent, aixi com ja consten inclosos en la relacio
de llocs de treball vigent.

Cinqué. Seguir en 1’expedient el procediment i tramits legalment
establits per I’ordenament juridic vigent.»

Cosa que es fa publica complint I’article 91 de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i I’article 70.2 del
text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat puiblic, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i fent-se publica 1’ofer-
ta d’ocupacio publica per a estabilitzacio i consolidacié de 1’ocupacio
temporal de I’ Ajuntament de Bétera.

Bétera, 13 de desembre de 2021.—. El regidor de Personal: Manuel
Pérez Salavert,

Segundo. Publicar la oferta de empleo publico para la estabilizacion
de empleo temporal 2021 en el Boletin Oficial de la Provincia, de la
comunidad auténoma o, en su caso, del Estado, de conformidad con
lo preceptuado por el ordenamiento juridico vigente, antes del 31 de
diciembre de 2021.

Tercero. Sefialar que la publicacion de la convocatoria para la cober-
tura de las plazas incluidas en la oferta para la estabilizacion temporal
debera ser antes del 31 de diciembre de 2022 y su resolucion antes del
31 de diciembre de 2024.

Cuarto. Regularizar la plantilla de personal, debiéndose en la misma
incluir las plazas anteriormente ofertadas, y dado que los puestos, cuen-
tan con la oportuna consignacion presupuestaria en el anexo I de per-
sonal adjunto al presupuesto municipal vigente, asi como ya constan
incluidos en la relacion de puestos de trabajo vigente.

Quinto. Seguir en el expediente el procedimiento y tramites legal-
mente establecidos por el ordenamiento juridico vigente.»

Lo que se hace publico dando cumplimiento asi al articulo 91 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,
y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, haciéndose publica la oferta de empleo publico para esta-
bilizacion y consolidacion de del empleo temporal del Ayuntamiento
de Bétera.

Bétera, 13 de diciembre de 2021.—. El concejal de Personal: Manuel
Pérez Salavert,
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