
ADMINISTRACIÓN LOCAL

CONSEJOS COMARCALES

CONSEJO COMARCAL DE L’ALT EMPORDÀ

ANUNCIO sobre aprobación de la oferta pública de empleo para el ejercicio 2022.

Por decreto de la presidencia de fecha 10 de marzo de 2022, se aprobó la Oferta Pública de Empleo para el
ejercicio 2022, de acuerdo con lo previsto en el artículo 57 del Decreto 214/1990, por el que se aprueba el
Reglamento de Personal al servicio de las Entidades Locales, y se dispone a información pública, a efectos de
presentación de reclamaciones.

OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO 2022

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

Escala: administración especial Subescala: técnica superior

Grupo: A1 Vacantes: 1

Denominación: Director/a explotación CTR

Sistema de selección: concurso-oposición (turno libre)

Escala: administración especial Subescala: técnica media

Grup: A2 Vacantes: 1

Denominación: Técnico/a Medio ambiente

Sistema de selección: concurso-oposición (turno libre)

Escala: administración especial Subescala: técnica media

Grup: A2 Vacantes: 1

Denominación: Técnico/a en consumo

Sistema de selección: concurso-oposición (promoción interna)

Escala: administración general Subescala: administrativa

Grup: C1 Vacantes: 1

Denominación: Administrativo/a

Sistema de selección: concurso-oposición (promoción interna)

Escala: administración general Subescala: auxiliar

Grup: C2 Vacantes: 2
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Denominación: auxiliar de administración general

Sistema de selección: concurso-oposición (turno libre)

PLANTILLA PERSONAL LABORAL

Denominación: Basculista CTR

Sistema de selección: concurso-oposición (turno libre)

Grup: C2 Vacantes: 1

Figueres, 15 de marzo de 2022

Sònia Martínez Juli

Presidenta

(22.074.040)
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