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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE CENICERO

Bases de la convocatoria del procedimiento selectivo para la elaboracion de una
bolsa de empleo para el puesto de trabajo de Operario de servicios multiples

202110060087377 11.B.658

Por Resolucién de alcaldia de fecha 6 de octubre de 2021 han sido aprobadas las bases que regulan el procedimiento de
seleccion para la elaboracion de una bolsa de empleo para la provision temporal del puesto de Operario de Servicios Multiples
del Ayuntamiento de Cenicero, ordenandose la convocatoria del correspondiente proceso selectivo mediante la insercién de
anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, en el tablon de edictos municipal computandose el plazo para la presentacion de
solicitudes, de 10 dias naturales, a partir de la fecha de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que agota la via administrativa, podré interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
La Rioja. Recibida la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion, podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Logrofio, en el plazo de dos meses. No obstante,
transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se hubiera recibido resolucién de éste, se
deberd entender desestimado y podra interponerse recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Logrofio en el plazo de seis meses.

De no interponerse recurso de reposicion, podré interponerse directamente recurso contencioso administrativo contra el
presente acuerdo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Logrofio, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de La Rioja.

Cenicero a 6 de octubre de 2021.- El Alcalde-Presidente, Marcos Jiménez Zapatero.

Bases para la creacion de una bolsa de empleo de Operario de Servicios Multiples por concurso-oposicion.
Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

1. Es objeto de la presente convocatoria regular los aspectos que regiran la seleccidn de personal que se incluira en Bolsa
de trabajo, para su eventual nombramiento temporal como funcionarios interinos, 0 bien como empleados laborales, segin
los casos, por el orden de colocacion en la misma, en la categoria profesional de operario de servicios del Ayuntamiento de
Cenicero, cuando las necesidades del Ayuntamiento requieran esta férmula de provision no permanente.

2. Se denomina bolsa de trabajo a la relacion ordenada de personas que hayan solicitado voluntariamente su inclusién en
la misma, siempre que cumplan los requisitos de admision, con destino a:

- Cubrir las bajas producidas en plazas de la Plantilla de personal estructural anexa al Presupuesto de la Entidad, por
incapacidad temporal, situaciones de maternidad, vacaciones o cualquier otra circunstancia del personal de plantilla, que
suponga la vacante temporal con reserva de puesto de trabajo, sustituyendo transitoriamente a sus titulares;

- Cubrir las bajas que se puedan producir en plazas de la Plantilla de personal estructural, que conlleven una vacante de
forma definitiva, en tanto no sea posible la cobertura del puesto por funcionarios de carrera o personal laboral fijo mediante
los procedimientos reglamentarios;

- Cubrir en cada ejercicio las plazas temporales que no formen parte de la estructura permanente de la plantilla municipal,
cuyo nombramiento pueda efectuarse al amparo del art. 10.1. letras c) (para la ejecucion de programas de caracter temporal)
y d) (en situaciones de exceso 0 acumulacion de tareas por plazo maximo de 6 meses, dentro de un periodo de 6 meses)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.
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No obstante, en todos los supuestos, el nombramiento de funcionarios interinos o la contratacion de empleados laborales,
estara sujeta al cumplimiento de los requisitos y restricciones que pueda imponer la normativa estatal y/o autonémica.

Lainclusiéon en la Bolsa de Trabajo no configura derecho a la realizacién de nombramiento o contratacién alguna por parte
del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funcidn la de servir de relacién ordenada y puntuada de las personas que pueden
ser llamadas para cubrir las plazas y puestos indicadas.

3. La Realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcion publica; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado; en la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para
la seleccidn y nombramiento de personal funcionario interino; y cualquier otra normal de legal y pertinente aplicacion.

4. El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar las resoluciones, criterios
y medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente, tendente al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. La jornada de trabajo sera la establecida para los empleados publicos en el Ayuntamiento de Cenicero, podré ser
continuada o partida, quedando condicionada en todo caso, a las caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas en cada
momento al puesto de trabajo que va a ocupar.

6. Con la direccion del responsable de la Corporacion, a la persona nombrada le incumbira, con la utilizacion de los medios
y recursos que se le asignen destinados a tal fin, realizar las funciones y tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo con
su categoria profesional y las normas internas de funcionamiento del Ayuntamiento.

7. Con el nombramiento, en funcion del puesto de trabajo que vaya a ocupar, se determinard el régimen que sea de
aplicacion, como empleado laboral estableciendo la modalidad y caracter del contrato (temporal, obra o servicio, etc..) y
dedicacion (a tiempo completo o parcial) y quedara sometido/a, desde ese momento al régimen de incompatibilidades vigente,
por lo que no podra simultanear el desempefio de aquella con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con
fondos del propio Ayuntamiento, Estado, Comunidad Auténoma, Entidades y Corporaciones Locales y de Empresas que
tengan caracter oficial o relacion con dichas Administraciones, aunque el sueldo tenga caracter de gratificacion o emolumento
de cualquier clase, conforme sefiala la legislacion vigente.

Segunda. Caracteristicas del puesto de trabajo.

1. El puesto estara vinculado al area de trabajos de personal de servicios del Ayuntamiento de Cenicero y adscrita
al funcionamiento y mantenimiento de todas las instalaciones de propiedad municipal, y en especial de las vias publicas,
cementerio, piscinas, colegios, parques y jardines y mobiliario urbano de que es titular el Ayuntamiento.

El perfil de operario de servicios es el de una persona con habilidades, conocimientos y experiencia en diversos oficios.
Por ello, se valorara la combinacion en mayor o menor grado de habilidades en jardineria, carpinteria, fontaneria, albafileria,
electricidad, pintura, herreria, almacén y limpieza.

2. Funciones: Las contenidas en cada caso en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cenicero en el
supuesto de cubrir plazas estructurales de la plantilla de personal, y para las plazas de caréacter temporal de caracter no
estructural, las siguientes:

a) Mantenimiento de bienes muebles e inmuebles e instalaciones de propiedad municipal.
b) Limpieza y conservacion de las zonas ajardinadas y la via publica.

¢) Comunicacién al Encargado de las necesidades de reposicidn de bienes y materiales y en especial de los que sean
objeto de inventario.

d) Comunicacion al Encargado de cualquier incidencia que pudiera producirse.
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e) Colaborar en la gestién de los eventos deportivos, culturales o ludicos, que se celebren por el Ayuntamiento.
f) Trabajos en el Cementerio de mantenimiento, inhumacion y exhumacion.

g) Cualquier otra que sea necesaria para el buen funcionamiento de los servicios publicos, asi como aquellas que le
ordenen la Alcaldia o la Concejalia delegada.

h) El tiempo no dedicado a las tareas propias del puesto anteriormente relacionadas debera desempefarlas como operario
de servicios mdltiples, y todas aquellas funciones sin relevancia técnica que sean ordenadas por los responsables politicos
0 administrativos.

3. Categoria. - Operario de servicios multiples del Ayuntamiento de Cenicero con la categoria de peon.
Tercera. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Enaquellos ejercicios en los que los opositores no puedan actuar conjuntamente, el orden de actuacion de los aspirantes
se iniciara alfabéticamente.

2. El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

El procedimiento de seleccidn constara de dos fases, fase de concurso eliminatoria y fase de oposicién, en la que deberan
superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacidn obligatoria. Las puntuaciones obtenidas seran redondeadas
a dos decimales.

A) Fase de concurso (Maximo 10 puntos)
B) Fase de oposicion (Maximo 20 puntos)

3. En cualquier momento los/as aspirantes podran ser requeridos/as por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad, a cuyo fin debera estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

4. En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno/a de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia al interesado debera proponer su exclusion a
la Alcaldia, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

5. Los/as aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su solicitud hayan hecho constar peticion de adaptacion, debera
concurrir al ejercicio para el que aquella se concrete provistos del correspondiente certificado de minusvalia o discapacidad,
al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

6. Los/as aspirantes seran convocados a la prueba de seleccion en un dnico llamamiento, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal,
con absoluta libertad de criterios. Salvo la expresada excepcion, la no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado/a, determinar automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del proceso selectivo.

7. Lafecha, hora, y lugar de la celebracion de las pruebas de la fase de oposicién se daran a conocer con la publicacion en
el Tablon de Edictos de la calificacion definitiva de la fase de concurso, con doce horas al menos de antelacion a la sefialada
para la iniciacién de las mismas, sirviendo dicha publicacién de convocatoria para los candidatos que hayan superado la
primera fase de concurso.

8. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo
de cuarenta y ocho horas y un maximo de cuarenta y cinco dias. No obstante, si fuera posible, en atencion a horarios, nimero
de aspirantes y disponibilidad del tribunal, las pruebas de la fase de oposicion se podran realizar el mismo dia, de forma
consecutiva, de lo cual se dejara constancia en el correspondiente anuncio.

9. En su caso, la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de ejercicios se efectuara en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Cenicero, con doce horas al menos de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

Cuarta. Fases del proceso selectivo y reglas de valoracion.

12 Fase. Valoracién de méritos. Maximo 10 puntos.
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Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes. Para su
valoracion deberan presentarse los documentos justificativos de los méritos alegados, teniendo tal consideracién unicamente
los originales o fotocopias compulsadas de los mismos.

El Tribunal podra comprobar la veracidad de los documentos aportados, asi como la realidad de su contenido y solicitar
aclaraciones o la mejora de su solicitud a los opositores en un plazo de 3 dias.

Los méritos se valoraran conforme a la siguiente puntuacion:
a) Experiencia profesional. (Maximo 5 puntos).

Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, en puesto de trabajo perteneciente a la categoria
y area o actividad a que corresponde el puesto convocado, teniendo en cuenta la similitud entre el contenido técnico y
especializacion de los puestos ocupados por los aspirantes, con el convocado, 0,075 puntos por mes completo de servicio (no
se computan fracciones inferiores al mes), hasta un maximo de: 3,00 puntos.

Servicios prestados en el sector privado por cuenta propia 0 ajena, teniendo en cuenta la similitud entre la categoria y
el contenido técnico y especializacidn de los puestos ocupados por los aspirantes, con el convocado, 0,025 puntos por mes
completo de servicio (no se computan fracciones inferiores al mes), hasta un maximo de: 2,00 puntos.

No se computarén los trabajos realizados simultaneamente con otros igualmente alegados.

La acreditacion de servicios y trabajos sefialados se realizara mediante la presentacion de Informe actualizado o certificado
vigente de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y de las copias de los nombramientos o
contratos de trabajo formalizados. Sélo se valorara la experiencia que quede acreditada en las copias que se aporten junto
con la solicitud.

b) Formacién (Maximo de 5 puntos)
Se valoraréan hasta un méximo de 5 puntos la titulacion y formacion de los aspirantes de la siguiente forma:

- Formacion: Cursos, cursillos, grupos de trabajo y seminarios en relacion con el perfil descrito en la base segunda, con
una duracién minima de 10 horas y antigiiedad no superior a 10 afios, a razén de 0,005 puntos por hora.

- Carnés: Posesion en vigencia de los carnés de manipulacién de productos fitosanitarios, carretillas, retroexcavadora,
dimper y plataforma elevadora, a razon de 0,20 puntos por carné.

Se consideraran Unicamente aquellos que hayan sido impartidos en centros privados reconocidos o por cualquier
Administracién Publica y que a juicio del tribunal de calificacion estén relacionados con el objeto de la convocatoria.

Sélo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, debiendo acreditarse mediante fotocopia
compulsada de los diplomas o titulos de que se trate, en los que habra de constar necesariamente la Administracion o Entidad
que los expide y, en su caso, el nimero de horas lectivas.

Finalizado el procedimiento del concurso, se publicara la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes, pudiéndose
presentar contra la misma alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion en la web municipal y tablon de anuncios del Ayuntamiento, siendo resueltas las
mismas por el tribunal, procediendo a la calificacion definitiva de los aspirantes de la fase de concurso.

22 Fase. Oposicion. Maximo 20 puntos.

Cada ejercicio se puntuara sobre 10 puntos, siendo necesario 5 puntos para aprobar en cada uno. Cada ejercicio sera
eliminatorio, no pudiendo realizar el opositor el ejercicio siguiente sin haber superado el anterior. Entre cada uno de los
gjercicios habra un tiempo minimo de cuarenta y ocho horas.

Las calificaciones se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
calculando con ellas la media aritmética, debiendo desecharse la maxima y la minima concedida, o en su caso una de las que
aparezcan repetidas como tales, siendo este resultado la puntuacion total.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un test de conocimientos referidos a los contenidos en el temario que figura
en el anexo Il, a través de un cuestionario que adoptara la forma de test con un méximo de cuarenta preguntas y con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, valorando las respuestas acertadas a 0.25 puntos cada una, y con
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una penalizacién de las respuestas erroneas a razén de -0.05 puntos. El plazo maximo de realizacién de este ejercicio sera
de una hora y treinta minutos.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los
opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora y lugar fijado.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de una 0 mas pruebas précticas a determinar por el tribunal, relacionadas
con las tareas a desempefiar.

Los aspirantes dispondran de un tiempo que a tal fin determine el tribunal. El opositor vendra obligado a responder a las
cuestiones o dudas que acerca de la ejecucidn de la prueba le plantee cualquier miembro del tribunal.

Quinta. Condiciones de admision de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en estas pruebas de seleccion,
deberan presentar dos copias del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tenga dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de este de que no esta separado de derecho de su conyuge v,
en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 estéa a su cargo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes discapacitados deberan acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes al puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria
mediante certificado expedido por los equipos de valoracién y orientacion del IMSERSO o equivalentes de la Comunidad
Auténoma.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen en las mismas condiciones de igualdad de oportunidades respecto de los/as demas
aspirantes. El Tribunal Calificador solicitara, al Centro de Valoracion de la Discapacidad del que dependa el aspirante que
haya solicitado adaptacion, informe técnico sobre la necesidad o no de las adaptaciones solicitadas, asi como sobre el alcance
de las mismas. Dicho informe tendra carécter vinculante para el Tribunal, quien dara traslado del contenido del informe al
interesado y le concretara las condiciones en que se celebrara la prueba para la que solicité la adaptacion.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
méaxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni
hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de Estudios primarios.
f) Estar en posesion del carné de conducir clase B.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias. Asimismo,
deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion y mientras dure la contratacion.

Sexta. Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan solicitarlo en la instancia normalizada, segin el Anexo
I, que les podra ser facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de Cenicero, haciendo constar en ellas que el/la aspirante
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera.

2. Las instancias se presentaran acompafiadas de una copia del DNI y de la relacién de los méritos alegados y fotocopia
de los mismos, al objeto de su acreditacion documental. No seran tenidos en cuenta los méritos que no se acrediten en el
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plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto de que el Organo de Seleccion considere que un mérito de los alegados
no esta suficientemente acreditado podra recabar mayor informacion o documentacion a los aspirantes.

3. Enelplazo de diez dias naturales desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, los interesados
para participar en el presente proceso selectivo podran presentar la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Cenicero, sito en la Plaza de Espafia, 12, 0 a través de la sede electronica (https://cenicero.sedelectronica.es).

Las instancias también podran ser presentadas en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

En el caso de que el ultimo dia del plazo fijado, fuera sabado, domingo o festivo, el plazo finalizaré el primer dia habil
inmediatamente posterior.

4. En caso de que la presentacién de instancias no se realizara directamente en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Cenicero, de forma presencial, 0 en la sede electrénica, el aspirante debera comunicar haber presentado su
solicitud, el mismo dia de su presentacion, mediante fax dirigido al Ayuntamiento de Cenicero (Fax: 941454025) o mediante
correo electrénico (ayto@cenicero.org) y en el que adjuntara copia de la instancia presentada en el registro correspondiente
con el sello acreditativo de su presentacion, quedando el aspirante excluido si su solicitud llega al Registro General del
Ayuntamiento de Cenicero fuera del plazo de presentacion de instancias.

5. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se acompafaran de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Documentacién acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la presente convocatoria, o declaracion jurada de
estar en condiciones de poseerlo el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

- Curriculum vitae, junto con fotocopia de los titulos de cursos y méritos alegados que han de ser objeto de valoracion
en la fase del concurso. No se valoraran los méritos alegados cuya justificacion se refiera a fecha posterior al dltimo dia de
plazo de presentacion de instancias.

- Informe o certificado de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (si procede)
- Fotocopia del permiso de conduccién clase B

6. De las resoluciones que vayan produciéndose en la tramitacion del presente procedimiento se informaré en el tablén
municipal de edictos.

La presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo regulado en las presentes bases
supone el acatamiento de éstas, que obligan a la propia administracion convocante, al tribunal de seleccién y a los aspirantes
que concurren a ésta.

Séptima. Tramite de admision.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente en el plazo maximo de un mes dictara
resolucién aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que serén publicadas en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, concediendo un plazo de cinco dias hébiles para la subsanacion de solicitudes y presentacion de reclamaciones.

Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Asimismo, si algin/a aspirante no figurara en la lista de excluidos y tampoco en la de admitidos, deberd acreditar
documentalmente en dicho plazo copia de la solicitud sellada por la oficina receptora.

Sin perjuicio de lo anterior, para una mayor eficiencia en su tramitacion, si de la lista provisional resultara que no hay
aspirantes excluidos/as, dicha lista se entendera elevada a definitiva con la salvedad de que, durante el citado plazo de cinco
dias habiles desde su publicacion, apareciera algun/a aspirante que no figurara como admitido/a ni como excluido/a.

2. Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales sera objeto de publicacidn la composicion del Tribunal
Calificador, contra cuyos miembros se podré presentar en el plazo de cinco dias habiles solicitud de recusacion.
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3. Terminado el plazo para posibles alegaciones, si las hubiera, seran estimadas o desestimadas en un nuevo acuerdo
por el que se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la
cual sera objeto de publicacion en los mismos medios indicados anteriormente.

4. Publicaciones posteriores a la convocatoria: Todas las publicaciones a realizar con posterioridad a la convocatoria se
realizaran en la forma que se determina en las presentes Bases a través del Tablén de Edictos.

Dadas las caracteristicas del presente proceso selectivo, en todos los tramites que en las presentes bases se hace
referencia a las publicaciones en el Boletin Oficial de La Rioja y Tablon de Edictos, serén vélidas a efectos de notificacion de
los interesados, por lo que desde la fecha en que ellos consten se computaran los plazos legales para alegaciones, recursos
u otras gestiones que procedan.

5. Subsanacién de errores de hecho: Sin perjuicio de lo anterior, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticién del/la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Octava. Tribunal calificador.

1. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida
de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del TREBEP.

2. El 6rgano de seleccion estard compuesto por un Presidente, dos vocales, y un Secretario. La designacion de los
miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera de esta u otra Administracién que pertenezcan al
mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del TREBEP con relacion a la
titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de seleccion.

4. La pertenencia al Tribunal Calificador seréa siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
0 por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su
voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico
comunicandolo a la Corporacion.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion cuando entiendan que se dan las
circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

6. A solicitud del Tribunal Calificador podré disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto.

7. Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar colaboradores administrativos,
que bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

8. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revision de examenes, calificaciones
e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015 se podré interponer por el interesado recurso potestativo de reposicion, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.

Novena. Calificacion definitiva.

1. Vendra constituida por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.
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2. En caso de empate en el proceso selectivo, se dara preferencia a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion;
de continuar el empate a la mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicidn, si se produjera de nuevo
empate, este se resolvera a favor del opositor que tuviera mayor puntuacién en el apartado 1) del concurso de méritos y en
caso de persistir, a la mayor puntuacién en el apartado 2). En ultima instancia, de continuar el empate se resolvera mediante
sorteo en presencia de los aspirantes afectados.

Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de los mismos por orden de puntuacion
constituyéndose una Unica bolsa de empleo por orden de puntuacion descendente.

El Tribunal elevara la propuesta de constitucion de una bolsa de trabajo a Alcaldia-Presidencia con el objeto de proceder
a realizar las oportunas contrataciones.

Aquellos que carecieren de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion

Undécima. Funcionamiento de la bolsa.

Con aquellos aspirantes que hayan superado los criterios y puntuaciones indicados en la base 3% se confeccionara
una bolsa de trabajo para contrataciones de carécter temporal que se formalizarn en el momento en que sea necesario
y Unicamente por el tiempo preciso para cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto, previo
llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:

a). Llamamiento: Se procederé al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcién de las puntuaciones
obtenidas. Comenzando para cada sustitucion que proceda por la puntuacion mas alta.

A tal efecto se avisara al candidato que le corresponda mediante llamada telefénica al nimero o nimeros indicados
por los propios interesados. De no lograrse la comunicacion por este medio se intentara la notificaciéon por medio de correo
electrénico, telefax o cualquier otro procedimiento urgente, concediéndole al candidato un plazo de tres dias habiles para
contestar. Transcurrido este plazo sin obtener respuesta se procedera a avisar al candidato siguiente, y asi sucesivamente,
por estricto orden de colocacién en la lista.

Cuando la necesidad planteada requiera su cobertura de forma inminente podra prescindirse de la notificacion mediante
correo electronico, telefax o procedimiento similar, pero en este caso si el candidato no fuere localizado, no se producira la
exclusion de la lista, permaneciendo el candidato en el lugar que el que le corresponda en la misma.

El candidato que previamente avisado hubiese manifestado su interés en ser nombrado funcionario interino debera
justificar, en el improrrogable plazo de cinco dias habiles, que reline los requisitos exigidos en las presentes bases, para lo
cual presentard, la documentacion prevista en la Base Undécima.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no acreditase reunir los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria, serd excluido de la lista de espera, procediéndose a llamar al siguiente candidato, de acuerdo con
las normas anteriormente establecidas.

b). Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacion de la sustitucion volvera a la bolsa
en el lugar que ocupaba antes de la contratacion en funcién de su puntuacion.

c). Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucion y renunciara a ella sin causa justificada, pasara
autométicamente al Ultimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondra la expulsion de la bolsa.

d). La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa que le corresponde
por orden de puntuacion, pero permanecera en suspenso hasta que el propio interesado comunique a la Corporacién su
disponibilidad para futuros llamamientos.

e). Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado (enfermedad, maternidad) asi como
la existencia de un contrato con una Administracion Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser debidamente
acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo,...).

No obstante, la presente bolsa de trabajo podra ser utilizada por el Ayuntamiento al objeto de cubrir las bajas de personal
laboral operario de obras, asi como cubrir necesidades puntuales de personal, siempre que cuenten con la debida titulacion.
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En este caso los contratos serén laborales temporales a jornada completa o tiempo parcial segun las necesidades del
Ayuntamiento.

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:
1. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada por segunda vez.
2. Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo de 3 dias hébiles tras su notificacion.

3. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo; o dejen su puesto de trabajo
una vez haya sido contratado.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

5. La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.
6. La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

Duodécima. Presentacion de documentacidn, nombramiento, toma de posesion y cese.

1. En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a que se notifique al candidato la propuesta de
nombramiento o de contratacion, el aspirante debera presentar en las oficinas municipales, los siguientes documentos:

- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar con el original para su compulsa) del DNI vigente.

- Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar acompafada del original para su compulsa) del titulo académico
exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si el titulo estuviera expedido
después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron
sus estudios.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado expedido por facultativo médico, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desarrollo de la funcién a desempefiar.

- En su caso, certificado del Ministerio de asuntos Sociales, acreditativo de la condicion de minusvalido con discapacidad
superior al 33, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes, que sera certificada
asi mismo por Facultativo Médico competente.

- Fotocopia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca el aspirante como titular.
- NUimero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demas datos que resulten necesarios.

2. Excepciones. - Quienes tengan la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion
de la Administracion de que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en el expediente personal.

3. Si dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor no se presentara la documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.
En este caso, la Presidencia de la Corporacion formulara propuesta a favor del/la que, habiendo aprobado los ejercicios del
proceso selectivo, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

4. Presentada la documentacion, se procedera al nombramiento o a la formalizacidn del contrato por el 6rgano competente,
debiendo tomar posesidn de la plaza dentro del plazo previsto en la citada Resolucién. Transcurrido dicho plazo sin efectuarla
se entendera que se renuncia a la plaza y al correspondiente nombramiento.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion dentro del plazo sefialado, perdera todos los derechos derivados del
procedimiento de seleccion.

5. El funcionario interino o contratado laboral cesard cuando se considere que no existen las razones de urgencia y
necesidad que motivaron su incorporacion o contratacion o cuando el puesto se provea de forma definitiva 0 quede amortizado.
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6. Se podréa disponer el cese del personal asi contratado 0 nombrado por rendimiento insuficiente, asi como cuando se
manifieste una evidente falta de capacidad que le impida cumplir con eficacia las funciones asignadas.

El cese del personal por alguna de las causas que prevé este apartado debe realizarse mediante un expediente
administrativo contradictorio y de carécter no disciplinario.

Decimotercera. Vigencia de la bolsa.

La bolsa de trabajo tendré una vigencia de tres afios desde su aprobacion; No obstante, podra ser prorrogada anualmente
por acuerdo del érgano competente, finalizando, en cualquier caso, cuando se realice un procedimiento selectivo para cubrir
la plaza de operario de servicios, con caracter definitivo.

Decimocuarta. Proteccion de datos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales, el consentimiento de los afectados para que sus datos personales seran almacenados en
el fichero de personal, titularidad de este Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el
puesto ofertado. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus
datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento.

Decimoquinta. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacion de estas bases, para resolver
cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden del procedimiento en todo lo no previsto en estas bases.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20211008-11-B-658 Direccidn de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 12 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.200

ANEXO |

Modelo de solicitud

Solicitud de admision para la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo de Operario de Servicios Multiples
del Ayuntamiento de Cenicero.

DNI, NIF, NIE: Nombre:

12 Apellido: 2° Apellido: Domicilio:
Cadigo postal: Municipio: Provincia:
Nacionalidad: Teléfono:

Correo Electrénico:
Notificacion electronica: No Si

Enterado/a de la convocatoria y bases que regiran para la creacion de una bolsa de empleo de Operario de Servicios
Mdltiples para el Ayuntamiento de Cenicero, La Rioja

Expone: Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la formacion de la bolsa de empleo.

Declara: Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y reine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda de la convocatoria, y en consecuencia,

Solicita: Ser admitido en la seleccién de la creacidn de una bolsa de empleo de operario de servicios multiples para el
Ayuntamiento de Cenicero, aportando la siguiente documentacion:

- Fotocopia del NIF o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

- Fotocopia de la titulacién académica que acredite estar en posesion de la titulacién requerida o declaracién jurada de
estar en condiciones de poseerlo el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

- Fotocopia del permiso de conduccion clase B.

- Curriculum vitae, junto con fotocopia de los titulos de cursos y méritos alegados que han de ser objeto de valoracion
en la fase del concurso.

- Informe o certificado de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

(Firma del solicitante)

Alcalde del Ayuntamiento de Cenicero (La Rioja)
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ANEXO I

Temario

Tema 1.- El municipio: concepto. Organizacion y competencias del municipio.

~ Tema2.- Organos de gobiemno municipales. El alcalde. El Pleno. La Junta de Gobiero Local y los tenientes de Alcalde.
Organos complementarios.

Tema 3.- Normas basicas de seguridad y salud laboral.

Tema 4.- Carpinteria. Estructura de un arbol. Transformacién de la madera. Secado. Propiedades. Clasificacion.
Herramientas. Uniones. Elementos de fijacién. Acabados.

Tema 5.- Fontaneria. Elementos que forman la red de distribucion. Materiales. Accesorios. Evacuacion de aguas.
Herramientas y equipos.

Tema 6.- Albafileria. Materiales empleados en la construccion. Utiles, herramientas y maquinarias. Conocimientos
técnicos.

Tema 7.- Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida. Circuito eléctrico. Materiales. Herramientas
y operaciones basicas.

Tema 8.- Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales. Las herramientas. Soporte. Las técnicas
de pintar.

Tema 9.- Herreria. El banco de trabajo. El limado. Serrado. Cincelado, burilado, forjado, estampado. Instrumentos de
medida. Conocimiento de materiales. Las roscas. Taladrado. Soldadura.

Tema 10.- Almacén. Administracién de un almacén. Almacenes y almacenamiento. Funciones.

Tema 11.- Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. La limpieza viaria. Los agentes limpiadores. Productos para limpiar
y desinfectar. Materiales y herramientas.
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