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ANUNCIO

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de La

Rinconada,
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HAGO SABER:

Que por la Resolucion de Alcaldia RRHH.- 4033/2022 de fecha 10 de Noviembre de 2022, se acord6
aprobar las siguientes:

BASES GENERALES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTEGRANTE DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2022

1A8A195B2FFD571C85DA2921429D0101A3F45FCC
Pagina 1 de 26

HASH DEL CERTIFICADO:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provisién de las plazas de personal funcionario y laboral
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico 2022 del Ayuntamiento de La Rinconada.

A) Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal laboral de este
Ayuntamiento, que figuran en los Anexos de estas Bases Generales, y que corresponden a la
Oferta de empleo Publico de 2022, aprobada en Junta de Gobierno Local de 14 de junio de
2022 (BOP n.° 141 de 21/06/2022).

FECHA DE FIRMA:
14/11/2022

B) Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal funcionario de este
Ayuntamiento, que figuran en los Anexos de estas Bases Generales, y que corresponden a la
Oferta de empleo Publico de 2022, aprobada en Junta de Gobierno Local de 14 de junio de
2022 (BOP n.° 141 de 21/06/2022).

CVE: BOP-SE-2022-279037

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que se indica, y estan dotadas de los
haberes correspondientes al grupo que igualmente se especifica.

Las personas aspirantes que obtengan plaza quedaran sometidos al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada

PUESTO DE TRABAJO:

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes Bases y anexos
correspondientes, y en su defecto, se estara a lo establecido en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion del Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, Ley 17/93 de 23 de Diciembre,
sobre el acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea, R.D. 800/95 de 19 de Mayo, Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia

N° 279 - viernes 02 de diciembre de 2022

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres

NOMBRE:
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Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o ciudadano/a de algun pais miembro de la Unién Europea en los
términos recogidos en la Ley 17/93 de 23 de Diciembre, y Real Decreto 800/95,
de 19 de Mayo.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidad autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaba en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e) No incurrir en ninguno de los supuestos de incapacidad establecido en la
legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso
en los grupos que se especifican en los anexos correspondientes. A estos efectos
se entendera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado los
derechos correspondientes a su expedicion.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores se establecieren en los
anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran
recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

CUARTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Junto con la presentacion de la Solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera
adjuntarse el resguardo acreditativo del ingreso de la tasa correspondiente, fotocopia compulsada del
D.N.l., asi como los documentos acreditativos exigidos en las Bases de la convocatoria, y los que se
exijan, en su caso, en cada uno de los anexos, tanto para la acreditacion de requisitos como de
méritos.

Igualmente, para aquellas convocatorias en las que se establezca el procedimiento de
concurso — oposicion, a la solicitud debera adjuntarse documento acreditativo de todos y cada uno de
los méritos que se aleguen.

En el caso de presentacion telematica no se requerird la compulsa de la
documentacion, pero si sera imprescindible la presentacion de los originales para aquellas personas
en situacion de obtener plaza tras la finalizacidon del proceso selectivo. Esta presentacion de los
documentos originales se hara de forma previa a la propuesta del Tribunal de las personas que tras la
finalizaciéon de los ejercicios hubieran obtenido la mejor puntuacion y por lo tanto estuvieran en
disposicion de ocupar las plazas convocadas, en el plazo de tiempo que el Tribunal determine.

QUINTA.- SOLICITUDES

Las solicitudes para participar en los procedimientos de ingreso seran facilitadas en la
Secretaria Municipal del Excmo. Ayuntamiento, o el Departamento de Recursos Humanos, o se
podran descargar de la pagina web municipal (www.larinconada.es) y deberan presentarse en el
plazo de VEINTE DIAS HABILES a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, se dirigira al Excmo. Sr. Alcalde. Se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, sito en Plaza de Espafia n° 6 de La Rinconada, o en el Registro electrénico a través de
la pagina web.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en la celebracion de las pruebas selectivas
correspondientes, sera necesario que las personas aspirantes manifiesten en su instancia que rednen
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Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada
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todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo senalado
para la presentacion de instancias.

A las instancias habra de acompafarse relacion detallada de los méritos que las personas
aspirantes aportan a la fase de concurso si la hubiera, asi como los documentos acreditativos de los
mismos.

También podran presentarse en la forma que determina el Art. 16.4 de la Ley 39/2015 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun (en las
oficinas de correos, oficinas consulares o registros de la Administracion General del Estado, o
Comunidades Auténomas, asi como a través del Registro electronico).

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira a la persona interesada
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucidon que se dictara al efecto. Se considerara extemporanea la presentacion de documentos
relativos a requisitos o méritos no alegados en el plazo de presentacion de solicitudes, asi como de
aquellos que no subsanen errores o no sean complementarios a informacién o documentacion ya
aportada.

Los derechos de examen, que se fijan en las cantidades recogidas en los anexos
correspondientes, seran satisfechos por las personas opositoras de forma previa a la presentacion de
la instancia.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las
causas de exclusion. En dicha resoluciéon, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el caso de que no exprese la relacion de todas las personas solicitantes, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefalando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

SEPTIMA.- ADAPTACIONES DE PRUEBAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en el Ley 26/2011, de 01 de agosto, de Adaptacion Normativa
a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en el
Real Decreto 2271/2004, de 03 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la
Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas para
ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos para el ingreso en los
Cuerpos, Escalas o Categorias de la Administracion del Estado, las personas con discapacidad seran
admitidas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Soélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o periodos de practicas,se
estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonablemente necesarios de tiempo necesarias y medios para su realizacién, para asegurar que las
personas con discapacidad participen en condiciones de igualdad.

Correspondera a las personas interesadas formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria, reflejando las necesidades especificas que tengan para acceder al
proceso de seleccion y adjuntando el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente el grado de
discapacidad reconocido, debiendo ser éste igual o superior al treinta y tres por ciento. Debera
aportar ademas dictamen técnico facultativo y certificado de capacitacion para las tareas y funciones
propias de las plazas a las que opta, emitido por el citado Organismo.
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OCTAVA.- TRIBUNALES

El Tribunal Calificador, salvo que en el anexo respectivo se determine otra composicion,
quedara formado como sigue:

Presidencia: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designados por el Sr. Alcalde.

Secretaria: El de la Corporacién o funcionario/a de la misma en quien delegue.

Vocales: Tres funcionario/as de carrera de la Corporacion, nombrado/as por el Sr. Alcalde. El
Sr. Alcalde podra ofrecer que el Comité de empresa o Junta de Personal designe a
uno de los tres vocales, que actuaria a titulo individual, y seria nombrado/a junto con
el resto.

Asi como, un Auxiliar Administrativo/a para la realizacion de los trabajos mecanograficos y
administrativos que resulten necesarios, que no tendra ni voz ni voto, y un/a Técnico del
Departamento de Recursos Humanos que se encargara de las labores de organizacién, coordinacion
y asesoramiento en las distintas convocatorias, que no tendra voto. Tanto el Auxiliar Administrativo/a
como el/la Técnico de Recursos Humanos, percibiran las mismas indemnizaciones por razén del
servicio previsto para los miembros del Tribunal, segun establece el RD 462/2002 de 24 de Mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los/as vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal de seleccién serd colegiado, ajustandose su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la paridad entre mujer y hombre. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion seria siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos,
pudiendo éstos actuar indistintamente, en caso de ausencia del Tribunal. Cuando algun miembro del
Tribunal no pueda asistir a alguna sesién, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que éste asista a la misma.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el Art. 17.1 y 2. de la Subseccion
12 de la Seccion 3, del Capitulo Il, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como presidente, siendo
igualmente de aplicacién cuanto se establece en el Art. 17 de dicho texto legal.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
personas que presten asesoramiento técnico, con voz y sin voto, las cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica. Estas personas percibiran las mismas indemnizaciones por razon
del servicio previsto para los miembros del Tribunal, segun establece el RD 462/2002 de 24 de Mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el/la
Secretario/a. Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para
requerir por considerarse necesario para una mejor conclusiéon del procedimiento selectivo la
documentacion a que hace referencia el art 2 del Real Decreto 1778/1 994 de 5 de agosto, para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de
los ejercicios, constituir, por concurrir a las pruebas un elevado numero de aspirantes, diferentes
grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de similar contenido en consonancia
con la titulacion académica exigida en la convocatoria y programa de la misma, para establecer
pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias en caso de producirse empates de
puntuacion entre los aspirantes, asi como para establecer la realizacién de pruebas diferentes para
los aspirantes que concurran por el turno de las personas con discapacidad en funcion de las distintas
discapacidades que estas presenten, siempre y cuando dichas pruebas permitan demostrar los
conocimientos tedrico -practicos necesarios y suficientes para el desempefio de los puestos
convocados, contando para ello con el asesoramiento de personal técnico y especializado en orden a
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la confeccion y desarrollo de las pruebas a que se les podra someter, pudiendo fijar asimismo fechas
diferentes para la realizacién de las mismas.

Las personas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico. En cuanto a la constitucion del Tribunal, régimen de sesiones, acuerdos y suplencias, se
estara a lo dispuesto en los articulos mencionados de Ley 40/2015 de 1 de octubre. Asimismo,
cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso de
alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislaciéon vigente, los
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo que
éste acuerde.

NOVENA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

El calendario de pruebas, hora y lugar de la realizacion del primer ejercicio, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, y se pondra de manifiesto en la pagina web municipal o Portal de
Transparencia, conjuntamente con la relacién de personas admitidas y excluidas definitivamente, asi
como la composicion del Tribunal.

El Departamento de Recursos Humanos, pondra de manifiesto las sucesivas comunicaciones,
sin perjuicio de que puedan publicarse en el BOP o notificarse directamente a las personas
interesadas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten
su personalidad. Para la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar individualmente, el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo que se realice por la Secretaria General del Estado en cumplimiento del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Las personas aspirantes seran nombradas en llamamiento Unico para cada ejercicio, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. Cuando las
personas aspirantes tengan que realizar una actuacion individualizada, seran llamadas por orden
alfabético conforme a la Resolucion de la Secretaria de estado de politica territorial y funcién publica
del ejercicio correspondiente.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacién debiendo mediar entre la terminacion
de una prueba y el comienzo de la siguiente un plazo minimo de 72 horas. El Tribunal podra modificar
este plazo, pudiendo incluso realizarse todas las pruebas en un mismo dia, lo cual debera ser
comunicado a las personas aspirantes durante la realizacion del ejercicio anterior al del plazo
modificado. No obstante, si algun/a aspirante no estuviese conforme a esta modificacion, debera
notificarlo a la finalizacién del ejercicio al Tribunal mediante escrito dirigido a la presidencia del mismo.
Para la modificacion del plazo seria necesaria la aprobaciéon unanime de todas las personas
participantes en el proceso.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracidn de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en la pagina web municipal o Portal de
Transparencia con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

DECIMA.-SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION
Fase de Oposicion.

Los ejercicios tedricos de las distintas pruebas selectivas seran por escrito, exceptuando los
casos practicos cuando asi lo decida el Tribunal Calificador, y leidos por las personas aspirantes si asi
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lo decide el Tribunal Calificador. No superaran cada uno de los ejercicios las personas aspirantes que
no alcancen la puntuacion minima determinada por el Tribunal en cada uno de ellos. El nimero de
puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, seran de
0 a 10 puntos, o su equivalente en el caso de puntuaciones maximas inferiores a 10, obteniéndose la
calificacion de cada ejercicio por la media de los puntos concedidos por cada miembro del Tribunal,
pudiéndose eliminar por parte del Tribunal, si se considera oportuno, las puntuaciones mayor y menor,
al objeto de garantizar la equidad en la nota concedida a las personas aspirantes.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta o
separadamente, segun determine el Tribunal calificador. Si en alguno de los temas o partes que
contenga cada prueba, a la persona aspirante se la calificase con 0 puntos, ello supondria la
descalificacion automatica del mismo, quedando por tanto eliminado/a.

Las plazas que en sus anexos lleven un sistema de calificacién propio seran excluidas del
anteriormente expuesto.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estaran determinados por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de Concurso.

En aquellas convocatorias en que asi se determine en sus anexos respectivos, se valoraran
los méritos incluidos en los baremos correspondientes. La valoracién de dichos méritos no servira
para superar la Fase de Oposicién, y sélo se sumaran a la puntuacion final cuando se hubieran
superado los distintos ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacién estaran determinados por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y la fase de concurso.

UNDECIMA.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Portal de Transparencia la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que el numero de personas seleccionadas no
podra rebasar el numero de plazas convocadas. Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion
junto con el acta de la ultima sesioén, que debera hacer concreta referencia a la persona aspirante o
aspirantes seleccionadas, a la Presidencia de la Corporacién, quien, a su vez, formulara el
correspondiente nombramiento.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO O CONTRATACION

La persona aspirante propuesta debera aportar, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados/as, los documentos acreditativos del cumplimiento
de los requisitos en el momento de la finalizacion del proceso selectivo exigidos en las Bases de la
convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada uno de los anexos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias. En aquellos
casos en que la persona aspirante no tomara posesion en el plazo indicado, no reuniese los requisitos
para ocupar la plaza, o no superase el respectivo curso de formacion perdera su derecho a la plaza,
formulandose nueva propuesta en la forma prevista a favor de la persona aspirante que, habiendo
superado todos los ejercicios, figure en el puesto inmediatamente inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien dependan, acreditando la condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplidos los tramites, la Presidencia de la Corporacion efectuara el nombramiento, en favor
de aquellas personas aspirantes que hubieran obtenida plaza, quienes deberan tomar posesion en el
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plazo de 30 dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que le sea notificado.

DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los persona interesadas en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En concreto los articulos 121 y 122
establecen que:

“Articulo 121

1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via
administrativa, podran ser recurridos en alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los
dicté. A estos efectos, los Tribunales y 6rganos de seleccion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y cualesquiera otros que, en el seno de éstas, actuen con
autonomia funcional, se consideraran dependientes del 6rgano al que estén adscritos o,
en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos.

2. El recurso podréa interponerse ante el érgano que dicté el acto que se impugna o ante el
competente para resolverlo.

Si el recurso se hubiera interpuesto ante el 6rgano que dicté el acto impugnado, éste debera
remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia completa y
ordenada del expediente.

El titular del 6rgano que dicté el acto recurrido sera responsable directo del cumplimiento de
lo previsto en el parrafo anterior.

Articulo 122

1. El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes, si el acto fuera

expreso. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme
a todos los efectos.

Si el acto no fuera expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer
recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo
con su normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio administrativo.

2. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este
plazo sin que recaiga resolucién, se podréa entender desestimado el recurso, salvo en el

supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo.

3. Contra la resolucion de un recurso de alzada no cabra ningtn otro recurso administrativo,
salvo el recurso extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1.”

La Rinconada, en la fecha que figura al margen
El Alcalde, D. Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
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PERSONAL FUNCIONARIO. OPOSICION LIBRE.
ANEXO |

1. Plaza de Auxiliar de Administraciéon

N° de Plazas: Una por vacante correspondiente a OEP 2012

Denominacioén: Auxiliar de Administracién

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar

Grupo: C2

Sistema de Seleccion: Oposicion libre

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de primer Grado.

Derechos de Examen: 8,60€

PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidon de los/as personas aspirantes constara una Unica fase de oposicién, que
tendra caracter eliminatorio, y constara de los siguientes ejercicios. La puntuaciéon total maxima
resultante de la suma de todos los ejercicios sera de 10 puntos.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados
los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. La calificacion
final de la fase de oposicion vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en esta fase.

Primer ejercicio.- Consistird en la realizacion de un test con respuestas alternativas o en el
desarrollo de tres temas elegidos al azar por el Tribunal,(uno de las materias comunes del
programa y dos de las materias especificas), comun a todos los aspirantes, en el tiempo que
por el Tribunal determine, sobre las materias del Programa adjunto.

Segundo ejercicio.- Constara de dos partes

a) Consistira en escribir utilizando tratamiento de texto (Word u Open Office writer),
un texto facilitado por el Tribunal, en el tiempo que se indique. En este ejercicio se valorara al
menos la velocidad, la ortografia y la presentacion.

b) Consistira en crear una hoja de calculo (Excell u Open Office Calc), partiendo de
datos facilitados por el Tribunal, con las operaciones que se determinen en el ejercicio, en el
tiempo que se indique. En este ejercicio se valorara al menos la correccion en el uso de las
férmulas, funciones y operaciones.

Tercer ejercicio.- Consistira en la resolucién de un supuesto o supuestos practicos que, en
relacion con el contenido de la plaza formule el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, en el tiempo maximo que asi mismo se determine. En este ejercicio se valorara
al menos la exactitud en la solucion del ejercicio, la graméatica, la ortografia, el nivel de
conocimiento de las materias asi como la estructuracion expositiva.
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TEMARIO ANEXO |

1. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

Tema 3. Las Cortes Generales: composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del
Senado. El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes
del Estado. La Administracion Publica: principios constitucionales. La organizacion territorial del
Estado. La Administracion General del Estado y su organizacioén periférica.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. Régimen local espanol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion
juridica. ElI Municipio. El término municipal. La poblacion. Competencias.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. El
procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y caracteristicas. Las fases del
procedimiento administrativo comun: Iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion.

Tema 7. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa y sus
condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La
ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 10. Las Haciendas Locales: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas
Locales. El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 11. Protecciéon de datos personales y garantia de derechos digitales. La Ley 3/2018, de 5 de
diciembre. Titulo | (Disposiciones generales), Titulo Il (Principios de proteccién de datos) y Titulo Ill
(Derechos de las Personas). La Transparencia y buen gobierno. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Tema 13. Prevencion de riesgos laborales: obligaciones y responsabilidad del empresario. Derechos y
obligaciones de los trabajadores. Organismos competentes y control.

Il. Materias especificas

Tema 1. El Archivo. Concepto. Evolucion histérica. Analisis historico de la normativa. Bibliografia.
Tema 2. Los empleados publicos: clases y régimen juridico.

Tema 3. Los derechos de los empleados publicos. Derechos Individuales: Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo: Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. Los deberes de los funcionarios
publicos. El régimen disciplinario.

Tema 4. La jornada de trabajo, permisos y vacaciones de los empleados publicos. Especial referencia
al Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de La Rinconada y sus Organismos Auténomos.

Tema 5. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisiéon y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

Tema 6. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las Actas.
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Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidbn de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 8. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. ElI Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 9. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 11. El Registro de documentos. El registro Electréonico General. Archivo de documentos. El
registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos en las
oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificaciones. El Archivo.
Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a
archivos y registros.

Tema 12. Emisién de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y eficacia de las copias
realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo.

Tema 13. El término municipal. Creacién, modificacion y supresion de municipios. Nombre y
capitalidad.

Tema 14. La poblaciéon municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.
El Certificado de Empadronamiento. Tramites para el empadronamiento.
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ANEXO 1l
Plaza de Psicélogo/a

N° de Plazas: Uno por vacante correspondiente a OEP 2022

Denominacion: Psicologo/a

Escala: Administracion Especial

Subescala: Superior Grupo: A Subgrupo: A1

Sistema de Seleccion: Oposicion libre

Titulacion exigida: Grado universitario o diplomatura universitaria en psicologia.

Derechos de Examen: 12,90 €

PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion de los/as personas aspirantes constara una unica fase de oposicion,
que tendra caracter eliminatorio, y constara de los siguientes ejercicios. La puntuacion total maxima
resultante de la suma de todos los ejercicios sera de 10 puntos.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. La
calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en esta fase.

Primer ejercicio.- Las personas aspirantes tendran que resolver una prueba tedrica, en la
forma y tiempo que determine el Tribunal sobre el temario de este anexo.

Segundo ejercicio. - Consistira en la resolucién de un supuesto o supuestos practicos que, en
relacion con el contenido de la plaza formule el tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, en el tiempo maximo que asi mismo se determine. Se valorara al menos la exactitud
en la solucién del ejercicio, la claridad y concrecion expositiva, y cuantos aspectos determine el
tribunal, y sean expuestos a las personas aspirantes de forma previa a la realizacién del
ejercicio.

El ejercicio sera leido por la persona aspirante, si asi lo decide el Tribunal, pudiendo el Tribunal
realizar cuantas preguntas considere oportunas sobre cuestiones relacionadas con el Archivo
municipal y las funciones propias del puesto de trabajo.

TEMARIO ANEXO I

|l. Materias comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

2. Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
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3. La Administracioén publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La
Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

4. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas: Constitucion. Los Estatutos de
Autonomia. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La
Administracion local: regulacién constitucional.

5. La Unién Europea. Instituciones y organismos de la Unién Europea. La Unién Econémica y
Monetaria. El Derecho de la Unidon Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

6. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. La potestad
organizatoria de la Administracion. Los principios de la organizacion administrativa. Las fuentes del
ordenamiento juridico: especial referencia al reglamento.

7. El acto administrativo. Concepto y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. Su
ejecutividad. La ejecucion forzosa. La notificacion y la publicacion. La revision de los actos en via
administrativa. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad.

8. Los interesados y sus derechos en el procedimiento. Abstencion y recusacion. La iniciacion del
procedimiento: Disposiciones generales. Iniciacion de oficio por la Administracion. Inicio a solicitud del
interesado: Solicitudes, subsanacién y mejora. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

9. La ordenacion del procedimiento. La instruccién del procedimiento. Terminacion del procedimiento.
La obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

10. Los recursos administrativos. El procedimiento sancionador. El procedimiento de exigencia de
responsabilidad patrimonial a las Administraciones publicas.

11. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la legislacion de
contratacion del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Los actos preparatorios:
expediente de contratacion y pliegos. Los procedimientos de adjudicacion.

12. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion
publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

13. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La actividad subvencional de las Administraciones
publicas.

14. Los empleados publicos (I). Clases y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones
administrativas.

15. Empleados Publicos (Il) Derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

16. Régimen Local (1). Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y
elementos. El término municipal. La poblacion municipal. La organizacion municipal. Las
competencias municipales.

17. Régimen Local (Il). La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. Régimen de
sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las
actas.

18. El régimen juridico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El
presupuesto general de las entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y
liquidacion.

19. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia Constitucional. Competencia de las diferentes
Administraciones Publicas en materia de Servicios Sociales.

20. El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de
Servicios Sociales. Concepto y desarrollo. Financiacién de los Servicios Sociales. Infracciones y
sanciones.

Il. Materias especificas.

21. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura territorial. EI Mapa de servicios sociales.
22. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Estructura funcional. El Registro
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de Entidades y Centros de Servicios Sociales que presten servicios en Andalucia. Financiacion social:
Subvenciones y conciertos.

23. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local. Nuevas competencias municipales. Situacion actual. Delegacion de competencias en servicios
sociales.

24. Reglamentos de programas de Servicios Sociales Comunitarios.

25. La calidad en los Servicios Sociales Comunitarios. Modelos y estdndares de calidad. Planificacion,
evaluacion y certificacion de la calidad en Servicios Sociales Comunitarios y Centros Residenciales.
El modelo de la Agencia de Calidad Sanitaria de la Junta de Andalucia.

26. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.
Dificultades en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales. La importancia del equipo
interdisciplinar: composicion y funciones.

27. El rol del psicélogo/a en los servicios sociales comunitarios. La intervencion psicologica en los
programas de servicios sociales. La coordinacion con otros profesionales.

28. Calidad de vida en el contexto de los Servicios Sociales Comunitarios. La Planificacion Centrada
en la Persona.

29. Las actitudes: Definicion, medida y funciones. Concepto y definicion de actitud. Formacion de las
actitudes. Funciones esenciales de las actitudes. El prejuicio como actitud negativa. Medida de las
actitudes. Cambio de actitudes.

30. Comportamiento colectivo: Rumores, catastrofes y movimientos de masas. Concepto y significado
del comportamiento colectivo. Definicion y contenidos de los rumores. Forma de circulacion de los
rumores. Funciones de los rumores. Comportamientos colectivos, rumores y catastrofes. Efectos
psicoldgicos traumaticos provocados por las catastrofes. La dinamica social ante las catastrofes.

31. La ética profesional del Psicélogo/a. Etica de la administracion, los profesionales, las empresas y
de las organizaciones que prestan servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la
practica profesional. Estrategia ética de los Servicios Sociales de Andalucia 2019-2022.

32. Normativa en materia de Proteccion de datos. Especial referencia al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos. La informatizacion de los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos, implantacién y desarrollo.
33. El Programa de Informacion, valoracion, Orientacion y asesoramiento. Objetivos y funciones.
Evaluacion de la cobertura. El papel del/a Psicologo/a en las Prestaciones Basicas de los Servicios
Sociales Comunitarios: Del Servicio de Informacion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento.

34. El diagnéstico social. Conocimiento y analisis de la problematica social. El pronédstico y juicio
profesional. Las necesidades sociales. Dependencia, maltrato infantil, pobreza y exclusién social.
Clasificaciones de las necesidades.

35. La investigacion social. Diagnostico, planificacion, ejecuciéon y evaluaciéon de programas en los
Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos de la evaluacion. Tipos de evaluacion. Instrumentos de
evaluacion. Evaluacioén de la eficacia y eficiencia. Evaluacion de la cobertura y eficacia en la cobertura
36. La evidencia cientifica en el ambito de los Servicios Sociales. Concepto. Programas Comunitarios
basados en la evidencia.

37. El papel del psicélogo/a social en el fomento de la participacion y la adherencia de los usuarios a
los programas de Servicios Sociales Comunitarios. La participacion ciudadana. Analisis funcional de
la conducta participativa. El papel del psicologo en el fomento de la participacion social,
asociacionismo y voluntariado.

38. Voluntariado y accién social. Concepto de la acciéon voluntaria. Definicion, ambito de actuacion,
derechos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en el desarrollo de servicios sociales.
Organos de participacion del Voluntariado.

39. La atencién a la dependencia. Marco conceptual. Demanda potencial, principales colectivos e
impactos de la dependencia. La Ley de promocién de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de Dependencia. La coordinacion social y sanitaria. Referencias Legislativas.
40. Participacion de los Servicios Sociales Comunitarios en el desarrollo de la Ley de dependencia.
La intervencion social ante la dependencia. Catalogo de prestaciones. El programa individual de
atencion.
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41. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con
discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo interdisciplinar en los
servicios para las personas con discapacidad. Importancia de las redes de apoyo informal.

42. Personas mayores. Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos, psicolégicos y
sociales del envejecimiento. La intervencion del psicélogo/a en la coordinacion de servicios y recursos
para atencién/bienestar de anciano. Niveles de intervencion.

43. Fomento del envejecimiento activo y participacion social de las personas mayores. Los Programas
de Intervencion Comunitaria con mayores y promocion de la autonomia personal y accion
comunitaria. La participacion y adherencia a los mismos. El apoyo social en la vejez. Importancia y
concepto de redes de apoyo informal.

44. Malos tratos a la poblacion mayor: evaluacion e intervencion.

45. Envejecimiento, salud y funciones cognitivas. Trastornos mentales en personas mayores

46. Anamnesis y exploracion psicologica con mayores. Valoracion gerontolégica integral: habilidades
para cuidarse asi mismo, funcionamiento mental y afectivo, salud subjetiva y adaptacién funcional del
hogar.

47. Institucionalizacion del adulto mayor. La Residencia: Protocolos de intervencion. Ingresos
involuntarios. Incapacitacion y tutela de personas mayores dependientes.

48. Funcionamiento intelectual en la vejez. Valoracion e intervencion. Funcionamiento cognitivo.
Memoria: Valoracion e intervencion. Funcionamiento afectivo. Depresion: Valoracion e intervencion.
49. Politica social europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el ambito del empleo y en la lucha
contra la pobreza y la exclusion social. Medidas para la lucha contra la exclusion social en Andalucia.
Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidon e Inclusién Social. Intervencién en Zonas
Desfavorecidas (ERACIS).

50. La intervencion social ante la pobreza y la exclusion social. El proyecto de intervencién social.
Concepto y estructura. Criterios de evaluacién Los programas de rentas minimas. El papel del
psicologo/a en la implementacion y desarrollo de los mismos.

51. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencién a las personas en desventaja social.
Acompafiamiento social. Itinerarios de insercion.

52. El Sistema de Seguridad Social en Espafa. Prestaciones Sociales y niveles de proteccion.
Normativa en materia de Seguridad Social.

53. El Ingreso Minimo Vital. Objetivos. Requisitos y acreditacion de requisitos. Beneficiarios/as y
obligaciones de las personas beneficiarias.

54. Programa de Renta Minima de Insercién Social de Andalucia. Definicion y objetivos.
Procedimiento técnico-administrativo.

55. El Programa integral de mediacion comunitaria y gestion de conflictos. Programa extraordinario de
apoyo economico a los municipios para cubrir necesidades de urgente necesidad social

56. Politicas de apoyo a las familias en las distintas administraciones. Planes de apoyo a la familia.
Las familias multiproblematicas. La atencién al menor en su propio medio. El papel del Psicologo/a en
la prevencion del absentismo escolar. La intervencidn con familias: modelos de intervencion. La
mediacién familiar.

57. Programa Provincial de Intervencion Familiar. Definicion y objetivos. Modelo de gestién. Acceso al
Programa y Procedimiento técnico-administrativo. El proyecto de intervencién familiar. Las ayudas
economicas familiares y su gestion mediante la cooperacion entre la Junta de Andalucia y las
Entidades Locales

58. Infancia y Adolescencia. Competencias en el ambito local. Intervenciéon en el medio. Declaracion
de la situacion de riesgo. Intervencién de los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de
Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza.

59. Infancia y Adolescencia (I). Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral de la
infancia y a la adolescencia frente a la violencia.

60. Infancia y Adolescencia (II). Competencia y Legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.
Separacion del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento
Residencial y Acogimiento Familiar.

61. El maltrato infantil. Definicidon y concepto. Incidencia y prevalencia. El papel del psicélogo/a en los
programas de prevencion. Instrumentos de evaluacién de maltrato infantil. Los equipos de tratamiento
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familiar. Protocolos de derivacion.

62. Procedimiento de actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia
en Andalucia. Hoja de deteccion y notificacion del maltrato infantil. Instrumento para la valoraciéon de
la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en
Andalucia.

63. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencion a la diversidad. Evaluaciéon y abordaje. La
inmigracion en Espafia y Andalucia. Normativa en materia de Extranjeria. Procedimiento de
Regularizacion de Extranjeros. Actuaciones desde la Junta de Andalucia y las Corporaciones locales.
64. Movimientos migratorios. La poblacién inmigrante con necesidad de intervencion social.
Evaluacién y abordaje. La problematica de los menores no acompanados.

65. La igualdad de género en las politicas publicas: concepto de enfoque de género y transversalidad.
Desigualdad de género. Acciones positivas y protectoras.

66. Violencia de Género. Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.
Teleasistencia movil para victimas de la violencia de género. La intervencion desde los Servicios
Sociales ante la violencia de género.

67. Prevencién de la violencia de género en diferentes contextos: en el medio comunitario y en la
pareja. Mecanismos psicoldgicos de la violencia.

68. Los programas de educacion para la salud: prevencion de la adiccion a sustancias perjudiciales.
Factores de riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion especifica versus prevencion
inespecifica. 1ll Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Los Centros provinciales de
Drogodependencias.

69. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos
sanitarios, sociales y educativos. Papel del psicologo/a social en Prevencion, atencion e incorporacion
social.

70. Modelos explicativos de las drogodependencias. Factores de riesgo y factores de proteccion en el
consumo de drogas.

71. Aspectos psicologicos de las adicciones: con sustancia y sin sustancia. Adicciones
comportamentales. Adicciones tecnolégicas. Mecanismos de aprendizaje de las conductas adictivas.
72. Programas de reduccién de dafios en drogodependencias. La deshabituacién psicoldgica.

73. Programas de incorporacion social en drogodependencias: Especificos y generales.

74. Programas de prevencion especificos en drogodependencias: Programas de prevencion
indicados. Programas de prevencion comunitaria: Estrategias y metodologia.

75. Tratamiento de las conductas adictivas en mayores.

76. Modelos de adquisicion y mantenimiento de conductas.

77. Las terapias psicolégicas de tercera generacion. La terapia de Aceptacion y compromiso su
aplicacion a la intervencion en poblaciones objeto de Servicios Sociales (Infancia, Poblacion mayor
etc.)

78. La exploracion en psicologia. La entrevista psicoldgica.

79. Modelo de competencia. Aplicacion psicoterapéutica.

80. El diagndstico psicolégico: Proceso, criterios y dificultades.

81. Técnicas cognitivas, fundamentos y aplicaciones.

82. Entrenamiento en habilidades sociales: Definicion, evaluacion, procedimientos de entrenamiento y
areas de aplicacion.

83. Técnicas operantes. Procedimientos operantes basicos. Procedimiento de modelado. Bases
tedricas y experimentales.

84. Técnicas de dinamicas de grupos. Concepto y clasificacion. Criterios de seleccion de las técnicas
mas adecuadas.

85. Trastornos de personalidad. Funcionamiento inadaptado de la personalidad y procesos de
cambio.

86. La adolescencia: El desarrollo cognitivo, biosocial y psicosocial.

87. Alcoholismo. Aspectos culturales, sociales, laborales y familiares.

88. Psicologia comunitaria. Prevencion primaria y secundaria.

89. Salud comunitaria y Salud mental comunitaria.
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90. Atencion primaria de salud. Los programas de educacion para la salud: prevencion de la adiccion
a sustancias perjudiciales. Factores de riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion
especifica versus prevencion inespecifica.

ANEXO 1lI

N° de Plazas: Cuatro por vacantes en la Oferta de Empleo Publico 2022
Denominacién: Policia Local

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Grupo: C Subgrupo C1 Categoria: Policia Local
Sistema de Seleccion: Oposicion libre

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. La equivalencia debera ser
reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada por las personas aspirantes

Derechos de examen: 8,60 €.

1.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 20083, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en
la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, ademas de los requisitos indicados en las bases generales,

los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
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c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del
requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. La equivalencia debera ser
reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada por las personas aspirantes.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Los requisitos d), e), f), g) y h) deberan acreditarse documentalmente en el plazo de
presentacion de solicitudes, y los restantes se acreditaran antes de realizar el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo
el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico. Para la acreditacion de estos requisitos,
sera necesario presentar:

a) Copia compulsada de la titulacion académica. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6érgano
competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

c) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion,
que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

3.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
3.1. Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se
desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la
seleccion.

3.1.1.- Primera prueba: conocimientos.

Se dividira en dos ejercicios de resolucién escrita, eliminatorios, que se calificaran cada uno de
ellos de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos en cada uno. La
calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal en relacion con las materias del temario
de la convocatoria.

No superaran este primer ejercicio, aquellas personas aspirantes que no alcanzasen una
puntuacion igual o superior a 5.

e
2
>
G

\2
‘ua\(\

epioy

2

Pagina 216 de un total de 301

fa¥atTa¥a

1A8A195B2FFD571C85DA2921429D0101A3F45FCC
Pagina 17 de 26

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
14/11/2022

CVE: BOP-SE-2022-279037

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada

PUESTO DE TRABAJO:
N° 279 - viernes 02 de diciembre de 2022

Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres

NOMBRE:

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Z
g

NTO
Q

XE, Do
Qas

Q

onica

w es
<2

o

9, MO,
379\p7’a f\?’o\

oracs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
e\'“ on
SEVILLA

Segundo ejercicio: Consistira por escrito de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario adjunto a esta convocatoria. Se valorara al menos la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados.

No se corregiran los supuestos practicos realizados por las personas aspirantes que no
hubieran alcanzado una puntuacion igual o superior a 5 en el primer ejercicio.

No superaran este segundo ejercicio, aquellas personas aspirantes que no alcanzasen una
puntuacion igual o superior a 5.

3.1.2.- Segunda prueba: aptitud fisica.

Las personas aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se
calificara de apto/a o no apto/a.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas. Dicho certificado médico, que
quedara en poder del Tribunal Calificador, solamente sera valido si no han transcurrido tres meses
desde la fecha de su expedicion.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas
las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger
al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes
plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya
puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las
pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas las personas opositoras deberan presentarse
provistas de atuendo deportivo.

3.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un
perfil psicoldgico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun
la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general,comprension y
fluidez verbal, comprensién de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia
a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion
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personal y social de las personas aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas
o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacidn se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad
de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la
realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado
psicolégico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial,
u otros.

Este ejercicio se calificara con la conceptuacién de apto o no apto.
3.1.4. Tercera prueba: examen médico.

Pasaran a esta prueba el mismo nimero de aspirantes que plazas ofertadas, siguiendo el orden
de puntuacion resultante en las pruebas anteriores. Unicamente en el caso de que alguno de las
personas aspirantes citadas al examen médico no superase la prueba o no se presentase a ella, se
citara a la misma al siguiente aspirante segun el orden mencionado.

El examen médico se realizara con sujecion al Cuadro de Exclusiones Médicas publicado en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 2, de 5 de enero de 2.004 y posterior modificacion
publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 55, de 19 de marzo de 2008.

Se calificara de apto o no apto
3.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Las personas aspirantes, que en igual nimero que el de plazas convocadas proponga el
Tribunal Calificador, se incorporaran al curso de ingreso, de una duracién no inferior a 1.300 horas
lectivas, que se impartira en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes.

Estaran exentos de realizar dicho curso quienes ya hubieran superado el mismo en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En los casos de las Escuelas
Municipales de Policia Local el curso necesitara la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica d
Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la superacion del curso
realizado hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo sélo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la Alcaldia, debiendo el
interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion y la necesidad, en
su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela,
repetira el curso siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicién, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias
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En los casos de no incorporacion, renuncia, abandono y/o no superacion, se realizara el
llamamiento a incorporacion al primer curso que se realizara, a aquellas personas aspirantes que
hubieran superado todas las fases anteriores del proceso, por orden de puntuacion, y en igual nUmero
de renuncias o abandonos que se hubieran producido sin que en ningun caso se pudiera superar el
numero de plazas convocadas contando con aquellas

4.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

4.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o,
en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para
su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

En la propuesta final el Tribunal incluira la relacion de personas aspirantes que hubieran
superado todas las fases menos la del curso de ingreso, ordenados por puntuacién obtenida en los
ejercicios, indicando que ese sera el orden de llamamiento para realizacion del curso de ingreso en los
casos de renuncia o no toma de posesion de las personas inicialmente propuestas para su
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

4.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados
superior al numero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

En el caso de renuncia o no toma de posesion de la persona nombrada, se convocara a la
siguiente persona aspirante que hubiera superado la primera fase del proceso selectivo, en el orden
establecido en el acta final del Tribunal, para realizacion de la fase de curso de ingreso y continuacion
del proceso selectivo a partir de ese punto.

4.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global
obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

ANEXO 1. policia local : PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las
pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3 yA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a
29 afios y de 30 a 34 afos. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que
superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacién que
podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizaciéon cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de “apto”.
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OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Pagina 220 de un total de 301

Grupos de edad
18 a 24 25a 29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segupdos y 50 9 segundos
centésimas
Mujeres 9 segundos ° segur)dps y 50 10 segundos
centésimas

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en
suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:
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A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se
colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:
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A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.
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El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla
perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar
y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos
al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:
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Hombres y
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A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una
pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicidn inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:
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A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacioén de la prueba son:
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ANEXO Il policia local: cuadro de exclusiones médicas

1. - Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC como la
relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una
medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun
caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los
0jos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que produzcan
trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio
del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion
sistolica, y los 90 mm/hg de presién diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.
6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
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7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempeio del puesto de trabajo:
patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

10.- Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.
10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

11.- Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, limite
o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.

ANEXO 3 policia local: Temario

1.El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion del Estado
Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constituciéon Espafnola. El Estado esparnol como Estado Social y
Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
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2.Derechos fundamentales y libertades publicas |I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las
comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3.Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion de condena o sancion del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de
tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

4.Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdémica.
Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El
Defensor del Pueblo.

5.La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboraciéon de
las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las
Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
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6.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial g ©
espariol. El Tribunal Constitucional. 3 N
7.0rganizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de E u%;
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo w N
de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia. o %
8.Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades z =
Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La T
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9.El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas. 3
10.El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; P
nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos. Recursos g §
administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision. Eg 5 Q
11.El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La <8 SN
estructura del procedimiento administrativo. 03 9 E
12.El Régimen Local Espaniol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades 2 @
locales. 3
13.El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, 3
elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. 3

La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14.0Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
15.La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16.Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17.Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18.Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19.La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados.
Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20.La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccibn ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22 Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23.Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales.

24 Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

25.Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el
orden socioeconémico.

26.Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27 .El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
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28.Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario
que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El
procedimiento de “Habeas Corpus”.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30.Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31.Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacidon de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion.
Clasificacion y orden de preeminencia.

32.Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33.Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia.
Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de
impregnacién alcohdlica.

34.Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35.Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formaciéon de grupos sociales y masas. Procesos
de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como
servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36.Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37.Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38.lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39.La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.
40.Deontologia policial. Normas que la establecen.

La Rinconada, en la fecha que figura al margen
El Alcalde, D. Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
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