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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS (PALENCIA)

ACUERDO de 16 de junio de 2021, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Venta de Banos (Palencia), por el que se aprueban las bases y la convocatoria para la
provisién, por promocion interna, de 1 plaza de Administrativo de Administracion General.
Expte.: 570/2021.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 16 de junio de 2021,por la que se aprueba la convocatoria para la seleccion
y provision mediante concurso-oposicion y promocion interna de una plaza de funcionario
administrativo de administracion general, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Venta
de Banos.

ANEXO |

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR
PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el procedimiento
de concurso-oposicién, por promocion interna, de una plaza de Administrativo de
Administracién General, vacante en la plantilla, e incluida en la oferta de empleo publico
de 2021.

La plaza estd encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1 de los previstos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP—, en
concordancia con su Disposicién Transitoria Tercera, y las retribuciones complementarias
que correspondan segun la relacion de puestos de trabajo en vigor.

Las funciones a desempenar estaran relacionadas con tareas administrativas,
normalmente de tramite y colaboracion, especialmente aquellas que se establezcan en
los instrumentos de organizacién de personal aprobados por este Ayuntamiento, y que
correspondan a la Escala y Subescala en que se integra dicha plaza.

Las presentes Bases seran objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, en el de la Comunidad Auténoma, el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en su sitio web; un extracto de las mismas se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
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Segunda.— Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local
—-TRRL-.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico —-TREBEP-.

— Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon —-LFPCyL-.
Tercera.— Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira tener
una antigledad de al menos dos afos de servicio activo como funcionario de carrera
en este Ayuntamiento como Auxiliar de Administracion General (Subgrupo C2) y estar en
posesion del titulo de Bachiller, Técnico, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente.

Cuarta.— Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el articulo 46.2 LFPCyL y en el R.D.Leg. 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administraciéon del Estado, que acrediten
tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El érgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A
tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

Quinta.— Instancias y admision de los aspirantes.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
deberan estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reunen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas
al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General del mismo o en
los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas —LPACAP-—,
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dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado segun modelo que se
determina en el Anexo II.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su
sitio web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion
de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
en los términos del articulo 68 LPACAP, que sera de diez dias naturales. Si se formularan
reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio
que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de quince dias naturales desde la
publicacion. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

5.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP,
o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion del interesado.

Sexta.— Tribunal de seleccion.

6.1. La composicion del 6rgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido
en los articulos 60 TREBEP y 47 LFPCyL. Se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos,
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano
colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los articulos 15y ss de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP—.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el
6rgano de seleccion que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria segunda.

6.3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del 6rgano de seleccién a efectos de poder
promover la recusacién de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web.

6.4. El 6rgano de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes,
que estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas
estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros del
6rgano de seleccion.
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6.5. El érgano de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y
tres Vocales, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan estar en
posesion de una titulacién igual o superior a la exigida a los aspirantes, procurandose su
especializacion en funcién del contenido del programa.

No podran formar parte del 6rgano de seleccién los funcionarios que hayan impartido
cursos o trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del érgano de seleccion una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a
la Alcaldia en el plazo maximo de cinco dias habiles.

6.6. El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

Séptima.— Procedimiento de seleccion.
7.1. El calendario de celebracién de las pruebas se hara publico.

7.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar
y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en su sitio web. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con
12 horas de antelacién cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un
nuevo ejercicio.

7.3. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebraciéon una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el érgano de seleccién podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisidon no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
aspirantes.

7.4. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan
actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «B».

7.5. El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de
éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

La promocién interna se desarrollara mediante el sistema de concurso- oposicion
conforme a lo siguiente:

Fase de concurso (hasta un méaximo de 11 puntos).
La fase de concurso se valorara antes de la fase de oposicion.

A estos efectos, presentaran, con la solicitud de instancias para formar parte en el
procedimiento selectivo, copia autentica de los documentos acreditativos de los méritos a
valorar.
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Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la
fase de concurso no podra superar los 11 puntos.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con
la puntuaciéon obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion
total, concediéndoles un plazo de diez dias naturales para que formulen las reclamaciones
y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados en este Ayuntamiento (hasta 6 puntos): Sélo seran
valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion
oficial.

1.1. Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, como Auxiliar de Administracion
General, en esta Administracion Local, a razén de 0,20 puntos por mes.

2. Por formacion (hasta 5 puntos): siempre que estén relacionados con las tareas
propias de la categoria que se convoca. La valoracién de cada curso se realizara de
acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos.
b) De 75 o0 mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,20 puntos.

Soélo se valoraran estos cursos sifueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades
Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica u otra Administracion Publica competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por este
Ayuntamiento.

Fase de oposicion (hasta 20 puntos).

La fase de oposicién estarda compuesta de 2 ejercicios obligatorios y eliminatorios
para todos los aspirantes.

— Primer ejercicio: Test. Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test
sobre el programa que figura en el Anexo | de la presente convocatoria con una
duraciéon maxima del examen de sesenta minutos.

— Segundo ejercicio: Practico. Consistira en resolver por escrito un supuesto de
caracter practico relacionado con las funciones de un puesto de administrativo,
tales como redaccion de escritos, resoluciones, traslado de documentos,
notificaciones, segun temario que figura en el Anexo |. El Tribunal valorara la

CV: BOCYL-D-30062021-35



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

NUm. 125 Miércoles, 30 de junio de 2021 Pag. 33876

capacidad analitica y de sintesis, asi como la capacidad y claridad de la exposicion,
los conocimientos incorporados a la resolucion del supuesto y la capacidad de
relacion de los distintos conceptos juridicos. El tiempo para realizacion de este
ejercicio sera de setenta minutos.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase. Cada uno de los
ejercicios de la oposicion sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La correccién y calificacion del test se hara de forma andnima, utilizandose para ello
sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de
los aspirantes.

La calificacion del ejercicio practico, se obtendra calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano de seleccion, no
teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

Octava.— Calificacion definitiva y relacién de aprobados.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. Resueltas las posibles alegaciones y
subsanaciones, el tribunal dictara propuesta de nombramiento, fijando la relacion definitiva
de aspirantes aprobados por su orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuaciéon obtenida en la fase de
oposicion; si persistiera el empate se acudira en segundo término a la calificacién mas alta
por méritos de formacion; en ultimo término se resolvera por sorteo.

Larelacion final de aprobados se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia, con propuesta de
nombramiento de quien haya superado el proceso selectivo.

Novena.— Presentacion de documentos y nombramiento.

9.1. En el plazo de diez dias naturales a contar de la publicacién de la relacién de
aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el/la aspirante que figure en
la misma debera presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.2. No obstante, estara exento de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento que consten en
su expediente personal.

CV: BOCYL-D-30062021-35



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 125 Miércoles, 30 de junio de 2021 Pag. 33877

9.3. Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en la Base Tercera, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera
para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus
actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

9.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera
al nombramiento, como funcionario/a de carrera, abriéndose un plazo de un mes para
proceder a la correspondiente toma de posesion.

Décima.— Incidencias.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion
en todo lo no previsto en estas Bases.

Decimoprimera.— Vinculacion de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano técnico de seleccion y
a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del érgano técnico de seleccion
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en
la LPACAP.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Palencia en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacién, de conformidad
con el articulo 46 LJCA. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.
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ANEXO Il
TEMA 1.— El Procedimiento Administrativo Comun (I). Disposiciones Generales.
TEMAZ2.—ElProcedimiento Administrativo Comun (1). Interesados en el Procedimiento.

TEMA 3.— EI Procedimiento Administrativo Comun (Il). Actividad de las
administraciones publicas.

TEMA 4.— ElI Procedimiento Administrativo Comun (1) Actos Administrativos.
Requisitos de los actos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

TEMA5.— EL Procedimiento Administrativo Comun (lll). Garantias del procedimiento.

TEMA 6.— El Procedimiento Administrativo Comun (lll). Iniciacién. Ordenacion e
Instruccion.

TEMA 7.— El Procedimiento Administrativo Comun. (IV) Finalizacion. La tramitacion
simplificada del Procedimiento Administrativo Comun y Ejecucion.

TEMA 8.- El Procedimiento Administrativo Comun. (V) Revisiéon de oficio y recursos
administrativos.

TEMA 9.— Personal al Servicio de las Administraciones Locales (I). Clases.

TEMA 10.— Personal al Servicio de las Administraciones Locales (I) Derechos vy
Deberes.

TEMA 11.— Personal al Servicio de las Administraciones Locales (II).— Adquisicion y
pérdida.

TEMA 12.— Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y Obligaciones.

TEMA 13.— El Presupuesto de las Entidades Locales. Contenido, elaboracion y
Aprobacion.

TEMA 14.— Régimen Juridico de los Contratos del Sector Publico.— Tipos de
Contratos.

TEMA 15.— La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provincial.

TEMA 16.— El Municipio. EI Término Municipal. Creacién de Municipios y alteraciones
del término Municipal.

TEMA 17.— La poblacion municipal. Derechos y deberos de los vecinos.

TEMA 18.— El empadronamiento. Gestién del padrén municipal . El Consejo de
empadronamiento. El Padrén de espafioles residentes en el extranjero.

TEMA 19.— Organizacién Municipal. EI Ayuntamiento como sistema normal de
organizacién. Diferentes regimenes de organizacion municipal.

TEMA 20.— Caracteres y atribuciones de los ¢érganos fundamentales en los
Ayuntamientos de régimen comun: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la
Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los 6rganos complementarios.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

CONCURSO-OPOSICION  UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL POR PROMOCION INTERNA

DATOS PERSONALES
NOMBRE -
APELLIDOS .-

DNI.-

TELEFONO.-
DOMICILIO.-

CORREO ELECTRONICO.-

EXPONE.-

Que enterado de la convocatoria publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA ne°.............. de fecha.......covvveeevenieeinen. , 'y del extracto en el B.O.E.
n.° de fecha , para la provisién mediante promocion interna de

una plaza de administrativo de administracion general en la plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento y reuniendo todas las condiciones exigidas en la
convocatoria,

SOLICITA.— Ser admitido en el procedimiento de selecciéon convocado.
DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN.-

Documentos que acrediten la fase del concurso, relacionados.

Copia del D.N.I.

Copia del titulo académico exigido.

Lugar, fecha y firma»

Venta de Bafios, 21 de junio de 2021.

El Alcalde,
Fdo.: Jose M.2 LOPEZ ACERO

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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