
MIÉRCOLES 16 DE JUNIO DE 2021Pág. 300 B.O.C.M. Núm. 142

B
O

C
M

-2
02

10
61

6-
91

http://www.bocm.es BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D. L.: M. 19.462-1983      ISSN 1989-4791

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

91 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
MEJORADA-VELILLA

OFERTAS DE EMPLEO

Se hace público que mediante Resolución de la Presidenta 2021-0108, firmada elec-
trónicamente el 2 de junio de 2021, se aprueban:

— Bases que regirán la convocatoria para la creación de una bolsa de empleo a efec-
tos de cobertura de vacante o de contratación de apoyo de Educador/a Social por
el sistema de concurso-oposición.

— Bases específicas: expuestas íntegramente en el tablón de anuncios de la Manco-
munidad y en la sede electrónica de la Mancomunidad: http://ssmejoradavelilla.
sedelectronica.es

— Sistema de selección: concurso-oposición.
— Plazo de presentación de solicitudes: veinte días naturales, contados a partir del si-

guiente a la publicación del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

— Derechos de examen: no se establecen derechos de examen.
Mejorada del Campo, a 2 de junio de 2021.—La presidenta, Isabel M. Sánchez Olmedo.
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