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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Hacienda y Funcién Publica

4 DECRETO 123/2020, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid para el aiio 2020.

Para el ejercicio 2020, mediante el Decreto 315/2019, de 27 de diciembre, del Conse-
jo de Gobierno, se reguld la aplicacion de la prérroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid de 2019 para el afio 2020, tal y como establece el articulo 51 de la
Ley 9/1990 de 8 de noviembre Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid. En
la Disposicién Adicional Unica del citado Decreto 315/2019, se indica que durante el pe-
riodo de prorroga continuard en vigor el texto articulado de la Ley 9/2018, de 26 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Madrid para 2019, con las adecuaciones
temporales correspondientes y con las excepciones derivadas de su adaptacion a lo estable-
cido en normas legales. Por tanto, con la aprobacién del Decreto 315/2019, de 27 de diciem-
bre, del Consejo de Gobierno se mantiene vigente el articulado de la Ley 9/2018, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2019. La
normativa citada junto a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de
la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, en concordancia con lo dispuesto en el ar-
ticulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se configuran como titulo ha-
bilitante para la publicacién de la presente Oferta de Empleo Publico.

El articulo 22 de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, denominado Oferta de Empleo
Publico, procedié a establecer una tasa de reposicion de efectivos hasta un maximo del 100
por 100 para determinados sectores, sefialando que para el resto de los sectores la tasa de
reposicion se fijaria hasta un mdximo del 75 por 100, indicando que, en todo caso, la Ofer-
ta de Empleo Publico se ajustarfa a la regulacion bdsica en materia de tasa de reposicién de
efectivos, asi como a la relativa a la estabilidad en el empleo publico prevista para el perio-
do comprendido entre los afios 2017 a 2020.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
vigente en el afio 2020, cuyo articulo 19, bajo la ribrica Oferta de Empleo Publico u otro
instrumento similar de gestién de la provision de necesidades de personal, establecié deter-
minadas medidas en materia de empleo publico, teniendo cardcter basico una gran parte de
las mismas y resultando, por tanto, estas tltimas de aplicacién a la totalidad de las Admi-
nistraciones Publicas, aunque la misma, a diferencia de otras leyes presupuestarias anterio-
res, no contiene una limitacion referida a un determinado ejercicio. Entre dichas medidas,
destaca la regulada en el apartado uno.3 del precepto de referencia, en el que se establece
una tasa de reposicién de efectivos del 100 por 100 para los sectores y dmbitos de actuacion
que se detallan expresamente, y en el apartado uno.4 una tasa de reposicién del 75 por 100
para el resto de los sectores no recogidos en el apartado anterior y adicionalmente la posi-
bilidad de ofertar un nimero de plazas equivalente al 5 por 100 del total de la tasa de repo-
sicidn, destinadas a aquellos sectores o ambitos que se consideren que requieren un refuer-
zo adicional de efectivos. En este sentido, el apartado seis.1 de dicho articulo 19 recoge que
la tasa de reposicidn de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podrd acumular en
otros sectores o colectivos prioritarios, delimitando tales en su apartado uno.3, pudiendo
acumularse en los sectores prioritarios la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios.

A estos efectos el apartado uno.7 del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, sefia-
la que no computardn dentro del limite mdximo de plazas derivado de la tasa de reposicién
de efectivos, las plazas que se convoquen para su provisién mediante procesos de promo-
cién interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sen-
tencia judicial.

LaLey 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,
cuyo articulo 19, bajo la ribrica Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de
gestion de la provision de necesidades de personal, posibilit para determinados sectores
disponer ademds de una tasa adicional que incluird hasta el 90 por 100 de las plazas que es-
tando dotadas presupuestariamente, hubiesen estado ocupadas de forma temporal e ininte-
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rrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016, con una es-
pecial referencia al personal que presta servicios en materia de gestion tributaria y recauda-
cién y de inspeccién y sancién de servicios y actividades, asi como al personal que preste
servicios en materia de gestion y control de prestaciones de desempleo y actividades diri-
gidas a la formacién para el empleo.

Ademds de lo previsto en el parrafo anterior, se podria disponer de una tasa adicional
para la estabilizacién de empleo temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos
en la disposicién transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, estén dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero
de 2005, hubiesen venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.

En este sentido, el apartado uno.9 del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, posi-
bilita que, ademds de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de ju-
nio, una tasa adicional para la estabilizacién del empleo temporal, que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciem-
bre de 2017 por personal de los servicios de administracion y servicios generales, de inves-
tigacion, de salud publica e inspeccidon médica asi como otros servicios publicos.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizaciéon deberdn aprobar-
se y publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en los ejerci-
cios 2018 a 2020. No obstante, en el Real Decreto-Ley 23/2020 de 23 de junio, por el que
se aprueban medidas en materia de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econé-
mica, en su articulo 11 sefiala que con cardcter excepcional, la habilitacién temporal de la
ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar de las administraciones pu-
blicas y de los procesos de estabilizacién temporal previstos en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, convocadas conforme a la regulacién del
articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, cuyo
vencimiento se produzca en el ejercicio 2020, se entenderd prorrogada durante 2021.
Ademads, se amplia hasta el 31 de diciembre de 2021 el plazo para aprobar y publicar en los
diarios oficiales las ofertas de empleo ptiblico que articulen los procesos de estabilizacién
de empleo temporal referidos anteriormente, procesos que se atendrdn a los requisitos y
condiciones establecidos segin corresponda.

El objetivo de esta tasa adicional es reducir al final del citado periodo la tasa de tem-
poralidad del empleo por debajo del 8 por 100, en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, sus organismos auténomos y demds entes publicos.

Por otro lado, la disposicién adicional duodécima del Acuerdo sectorial sobre condi-
ciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid, con el objeto de potenciar los procesos de promocién in-
terna, en cuanto mecanismo esencial de la carrera administrativa e instrumento de mejora
en la cualificacién profesional, estableci la inclusion de 500 plazas correspondientes a
cuerpos y escalas de administraciéon general en la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2020, negociandose la distribucion de estas plazas entre los diferentes cuerpos y esca-
las en el proceso de elaboracién de la oferta de empleo.

El convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid ha dispuesto, en su articulo 84, relativo a los criterios generales de
la promocioén interna, para el periodo 2018-2020, que en la Oferta de Empleo Publico anual
se establecerd el nimero de plazas asignadas a la promocién interna, aprobdndose las con-
vocatorias de los procesos selectivos de dichas plazas de manera independiente respecto de
las de turno libre, incluyéndose a tal efecto en la presente oferta 250 plazas. Ademds, se ha
incluido en la oferta un total de 146 plazas para promocion interna para personal estatuta-
rio de Instituciones Sanitarias.

Finalmente, como cada afio, la Comunidad de Madrid prosigue su tarea de incorpora-
cién de personas con discapacidad, potenciando su participacién al hacer una reserva de, al
menos, el 7 por 100 del total de las plazas ofertadas en aquellos cuerpos y categorias en que
dicha posibilidad tenga cabida.

En este sentido, en el convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, se ha procedido a reservar dentro de las plazas asig-
nadas a promocion interna, un 10 por 100 para personas con discapacidad legalmente reco-
nocida, siempre que tenga cabida por la naturaleza de las funciones a desarrollar y el
numero de plazas resultante de la aplicacién de dicho porcentaje asi lo posibilite.

Este Decreto se ha negociado en la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de la Administracion de la Comunidad de Madrid, en la reunion mantenida el
dia 18 de diciembre de 2020.
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En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Hacienda y Funcién Piblica, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 29 de diciembre de 2020,

DISPONGO
Articulo 1

Aprobacion de la oferta de empleo ptiblico

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en los articulos 7 y 18 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 22 de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2019, prorrogada para el
afo 2020 por Decreto 315/2019, de 27 de diciembre, del Consejo de Gobierno, se aprueba
la Oferta de Empleo Puiblico Regional para esta anualidad en los términos que se estable-
cen en el presente Decreto.

Articulo 2
Cuantificacion de la oferta de empleo ptiblico

1. De conformidad con los limites y requisitos establecidos para la tasa de reposicién
de efectivos en el articulo 22.3 de la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, las plazas de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, de sus organismos auténomos y demds entes publi-
cos, que se encuentran vacantes y dotadas presupuestariamente y cuya provision se consi-
dera inaplazable o afecta al funcionamiento de los servicios publicos esenciales,
correspondientes a plazas de personal funcionario, personal laboral, personal estatutario de
instituciones sanitarias y personal funcionario docente de ensefianzas no universitarias, se
incluyen en el Anexo 1.

Respecto del personal laboral, la singularizacién de las categorias profesionales y en
su caso especialidades, se efectuard en las correspondientes convocatorias de pruebas se-
lectivas.

En virtud del articulo 19.uno de la Ley 6/2018, de 3 de julio, al niimero de plazas co-
rrespondientes a la tasa de reposicion de efectivos para el acceso a los cuerpos de funcio-
narios docentes no universitarios y para personal estatutario de las instituciones sanitarias,
se ha adicionado un 5 por ciento. El niimero de plazas de cada especialidad se determinard
en la respectiva convocatoria.

2. Las plazas destinadas a la promocién interna del personal funcionario y laboral,
se incluyen en el Anexo II. Dichas plazas no computan dentro del limite mdximo de plazas
derivado de la tasa de reposicion de efectivos.

3. Las plazas del personal laboral indefinido no fijo mediante sentencia judicial fir-
me, asi como las correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacién de empleo tem-
poral establecidas respectivamente en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de ju-
nio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, del personal funcionario y laboral se relacionan en el Anexo IIIL.

Articulo 3
Promocion interna

1. Las convocatorias de procesos selectivos de promocion interna de las plazas de
personal funcionario de administracion y servicios, incorporadas en el Anexo II de este De-
creto, se realizardn de forma independiente de los procesos selectivos para el acceso por el
turno libre.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del convenio colectivo Unico
para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid, se in-
corporan 250 plazas para la promocién interna del personal laboral fijo. Su distribucién en-
tre las distintas categorias profesionales se negociard en la comisién paritaria. Dicha pro-
mocién se efectuard sobre las plazas que queden desiertas por no haber sido solicitadas o
vacantes como consecuencia de haber obtenido su ocupante un puesto de trabajo en el pri-
mer concurso de traslados en el que se incluyan plazas de dichas categorias.
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Articulo 4
Estabilizacion del empleo temporal

1. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal de las plazas que
constan en el Anexo III, tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre concurrencia, ri-
giéndose por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se
realizardn de forma diferenciada de las convocatorias de procesos selectivos para el acceso
a las plazas correspondientes a la tasa de reposicion ordinaria incluidas en el presente Decre-
to de oferta de empleo publico, salvo que, excepcionalmente, el reducido niimero de plazas
haga aconsejable su acumulacion en una convocatoria Unica, previa negociacion en el seno
de la comision correspondiente. En todo caso, estas plazas seran convocadas exclusivamen-
te por el turno de acceso libre, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, sin que puedan tener ningtn tipo de cardcter restringido, sin perjuicio de la re-
serva de plazas al cupo de discapacidad, ni incluirse en procesos de promocion interna.

En dichas convocatorias, deberd indicarse expresamente que las plazas ofertadas se
convocan por el proceso de estabilizacion de empleo temporal.

3. Por las correspondientes unidades de personal se procederd a comunicar al perso-
nal funcionario y laboral que ocupe una plaza incluida en el Anexo III de este Decreto, que
la misma ha sido incorporada a los procesos selectivos de estabilizacidon de empleo tempo-
ral correspondientes al ejercicio 2020.

4. Serdn objeto de negociacién en sus dmbitos respectivos, los criterios generales
que regulen estos procesos selectivos.

Articulo 5
Estabilizacion cruzada

1. Los procesos selectivos de estabilizaciéon de empleo temporal de aquellas plazas
de personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid incluidas
en Anexo III del presente Decreto, que por la naturaleza de sus funciones deban de ser re-
servadas para su desempeifo por personal funcionario, se convocardn para su acceso a la
condicion de personal funcionario de carrera, en los cuerpos, escalas, y en su caso, especia-
lidades que correspondan.

Las plazas incluidas en dichas convocatorias se detraerdn de las correspondientes a la
tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal del personal laboral de administra-
cion y servicios que se relacionan en el Anexo III de este Decreto.

2. En estos procesos selectivos, entre otros méritos, se valorard con la misma pun-
tuacidn en el cuerpo o escala objeto de estabilizacién para la adquisicion de la condicién de
personal funcionario, el tiempo de servicios prestados tanto como personal laboral tempo-
ral o como funcionario interino, en la categoria profesional, cuerpo o escala objeto de esta-
bilizacién.

Articulo 6

Personas con discapacidad

1. Las convocatorias de procesos selectivos no establecerdn exclusiones por limita-
ciones psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempeifio de las
tareas o funciones correspondientes, y se ajustaran, en todo caso, a la normativa vigente en
el momento de publicarse aquéllas.

2. Del total de plazas ofertadas, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado prime-
ro del presente articulo, se reservard al menos un 7 por 100 para ser cubiertas por personas
con discapacidad, teniendo dicha consideracién a estos efectos las definidas en el articu-
lo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

En los procesos selectivos de promocion interna de plazas de personal funcionario de
administracién y servicios de la Comunidad de Madrid y de personal laboral al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid, se reservardn un 10 por 100 de las plazas
para el cupo de personas con discapacidad.

3. Dentro de las plazas para el cupo de discapacidad, podrd reservarse un porcentaje
no inferior al treinta por ciento de estas para efectuar convocatorias especificas e indepen-
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dientes de las del turno libre y del cupo de discapacidad de dicho turno, destinadas a perso-
nas con discapacidad intelectual legalmente reconocida.

Los procesos selectivos para el acceso a las plazas reservadas para personas con dis-
capacidad intelectual se desarrollardn y ejecutardn de forma independiente del resto de las
plazas del cuerpo, escala, especialidad o categoria correspondiente.

4. En los anexos de este Decreto, se recoge la reserva de plazas en aquellos cuerpos,
escalas o categorias profesionales de personal funcionario, cuyas actividades o funciones
se consideran compatibles con la existencia de una discapacidad.

La distribucién de la reserva de plazas para personas con discapacidad, del personal
funcionario docente no universitario, del personal estatutario de instituciones sanitarias y
de personal laboral, incluidas en el Anexo I, se realizard en las correspondientes convoca-
torias de los procesos selectivos.

Articulo 7
Tribunales de seleccion

Ante demoras injustificadas en el desarrollo de un proceso selectivo, los titulares de la
Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica, de
la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejerfa de Educacién y Juventud, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de
Salud y del 6rgano correspondiente del Ente Publico Agencia para la Administracién Digi-
tal de la Comunidad de Madrid, cada uno dentro del &mbito respectivo de sus competencias,
previa ponderacién de la situacién existente y de los perjuicios derivados de la misma, po-
dran adoptar las medidas que consideren precisas dentro del marco normativo vigente, pu-
diendo nombrar un nuevo Tribunal en sustitucién del anterior, conforme al procedimiento
establecido, procediendo a informar en este caso a las respectivas organizaciones sindicales.

Articulo 8
Refundicion de convocatorias

1. Los 6rganos convocantes podran, dentro del ambito de sus competencias, refundir
dos o mds convocatorias en una sola, a efectos de la agilizacién de los procesos selectivos.

2. Asimismo, y por razones de eficacia y eficiencia en la gestioén de las plazas que se
ofertan en este Decreto, éstas podrdn acumularse a las plazas de convocatorias de procesos
selectivos correspondientes a ofertas anteriores o que se aprueben con posterioridad.

3. Las plazas de personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
de Madrid que se relacionan en el Anexo III, se acumulardn a las plazas incluidas en el
Anexo III del Decreto 15/2019, de 26 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2019, en el
Anexo III del Decreto 170/2018, de 18 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018 y en
el Anexo III del Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017, en una tnica convocatoria
de proceso selectivo, para cada categoria profesional, especialidad y drea de actividad de
personal laboral.

Articulo 9
Ejecucion de la oferta

La convocatoria de las plazas objeto de esta oferta de empleo publico deberd publicar-
se en el correspondiente BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID dentro del pla-
zo improrrogable de tres afios a contar desde la fecha de publicacion de la presente oferta
de empleo publico.

Articulo 10
Utilizacién de medios electrénicos e informacion de los procesos selectivos

1. La cumplimentacién de las solicitudes de participacién en los procesos selectivos
que deriven de la presente oferta de empleo publico, se hard de forma electrénica.

La presentacién de solicitudes y el pago de la tasa por derechos de examen que, en cada
caso, corresponda, se realizardn utilizando preferentemente medios electrénicos.
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A estos efectos, las bases de convocatoria de las pruebas selectivas indicardn cuantos
aspectos sean necesarios para facilitar a los aspirantes la realizaciéon de ambos tramites por
medios electrénicos.

2. Las convocatorias de los procesos selectivos, promoverdn que los aspirantes que
superen los mismos, realicen la eleccidn de destinos, a través de medios electrénicos.

3. En las convocatorias de procesos selectivos de promocién interna, podrd estable-
cerse que la presentacion de solicitudes, pago de tasas, documentacion correspondiente a la
fase de concurso, presentacién de alegaciones y peticiones de destino, se realice mediante
la utilizacién de medios electrénicos.

4. Con el objeto de lograr su mayor difusién posible, la informacién relativa a las
convocatorias y sus bases, asi como el desarrollo de los procesos selectivos que se derive
de la presente oferta de empleo publico, se encontrard disponible a través del siguiente en-
lace: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/empleo-publico.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Necesidad de dotacién previa a la cobertura

Las plazas incluidas en el presente Decreto habrdn de encontrarse dotadas presupues-
tariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento o contratacidn, se-
gun corresponda en cada caso, del personal funcionario de carrera, personal laboral fijo,
personal funcionario docente de ensefianzas no universitarias, personal estatutario de insti-
tuciones sanitarias, personal laboral de investigacion, personal laboral del Hospital Univer-
sitario Fundacién de Alcorcén y personal laboral del Ente Piblico Agencia para la Admi-
nistracién Digital de la Comunidad de Madrid, que pudiera derivarse de los procesos
selectivos convocados para la cobertura de dichas plazas. A tal efecto, inicamente con ca-
rdcter previo a la incorporacion del citado personal, habrd de reservarse el crédito necesa-
rio para garantizar el ingreso de estos efectivos.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de diciembre de 2020.

El Consejero de Hacienda y Funcién Piblica,
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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ANEXO |
NUEVO INGRESO

1.- Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid.

CUERPOS DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBGRUPO Reserva para personas TOTAL PLAZAS
Cuerpo Cupo General con discapacidad
A1l Técnicos Superiores 7 7
A2 Técnicos de Gestion 2 2
C1 Administrativos 30 2 32
C2 Auxiliares 26 2 28
Total 65 4 69
SUBGRUPO CUERPOS, ESCALAS Y ESPECIALIDADES DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Reserva para
Cuerpo Escala Especialidad G?r‘lgl?al personas con P.Il-(a);zls
discapacidad
Técnicos Superiores de Farmacia 7 7
Salud Publica
Ingenieros y Arquitectos Ingenieria Superior Industria, Energia y 4 4
Superiores Minas
Al Técnicos Superiores Ciencias 2 2
Especialistas Experimentales
Superior de Empleo 38 3 41
Técnicos Superiores 2 2
Medioambientales
Superior de Inspeccion Médicos Inspeccion 1 1
Sanitaria Sanitaria
Diplomados Salud Publica Escala Salud Publica Enfermeria 2 2
Ingenieros y Arquitectos Ingenieria Técnica Industria, Energia y 3 3
Técnicos Minas
Técnicos y Diplomados Consumo 2 2
A2 Especialistas Ayudantes de Archivos, Bibliotecas 1 1
Bibliotecas y Museos
Asistentes Sociales 10 1 11
Gestion de Empleo 32 2 34
Subinspeccién Sanitaria 2 2
Técnicos Auxiliares de Auwiliar de Archivos, Bbliotecas y 1 1
) Administracién Especial Museos
Bomberos Ejecutiva u Operativa Bombero Especialista 50 50
Conductor
Total 157 6 163
Reserva para
G?r-llz?al personas con Total
discapacidad
Total plazas Personal Funcionario 222 10 232

2.- Personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

Total plazas de categorias profesionales de personal laboral 953

3.- Personal estatutario de Instituciones Sanitarias.

GRUPO CATEGORIA PLAZAS
Al Médicos de Familia de Atencion Primaria 103
A2 Enfermeros 618

Fisioterapeutas 65

c2 Auxiliares de Farmacia 50

Técnicos Medios Sanitarios en Cuidados Auxiliares de Enfermeria 632

Grupo Auxiliares Administrativos 396

E Celadores 226
Total plazas Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias 2.090

4.- Personal laboral de investigacion.

[ CATEGORIA [ PLAZAS |
[ Investigador Biosanitario Doctor | 6 |
5.- Personal laboral del Hospital Universitario Fundacion Alcorcén.
GRUPO CATEGORIA PLAZAS

| Titulados Superiores Especialistas 4

1] Titulados Medios (Sanitarios) 2

Il Titulados Medios (No Sanitarios) 2

11} Técnicos Superiores Especiali 3

11} Técnicos Superiores Administrativos 2

v Técnicos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria 4

vV Técnicos Auxiliares Administrativos 1

\ Celadores 1

Total plazas Personal Laboral Hospital Universitario Fundacion Alcorcén 19
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6.- Personal laboral del Ente Publico Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.

GRUPO <
PROFESIONAL FUNCION PROFESIONAL PLAZAS
Ingeniero de Sistemas 3
\% Ingeniero de Desarrollo 2
Consultor de Gestion 1
Total plazas personal laboral Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid 6

7.- Personal funcionario docente de ensefianzas no universitarias.

TOTAL
SUBGRUPO CUERPO PLAZAS
Profesores de Ensefianza Secundaria 591
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 8
A1 Profesores de Musica y Artes Escénicas 64
Profesores de Artes Plasticas y Disefio 2
Inspectores de Educacion 42
Maestros 733
A2 Profesores Técnicos de Formacion Profesional 213
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio 4

Total plazas Personal Funcionario Docente 1.657

Total plazas Anexo | 4.963

ANEXO 11
PROMOCION INTERNA

1.- Personal funcionario de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid.

CUERPOS DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBGRUPO
Cuerpo Cupo general Reserva para personas Total Plazas
con discapacidad
A1 Superior de Gestion 15 2 17
A2 Técnicos de Gestion 189 21 210
C1 Administrativos 124 14 138
C2 Auxiliares 124 14 138
Total 452 51 503
CUERPOS, ESCALAS Y ESPECIALIDADES DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBGRUPO Especialidad/ Cupo Reservapara | r .
Cuerpo Escala Categoria General | Personascon | o as
9 discapacidad
Al Técnicos Superiores Superior Empleo 14 2 16
Especialistas
Al Ingenieros y Arquitectos Ingenieria Superior Ingenieros Superiores 1 1
Superiores Ordenacion Rural e Industrias
Agroalimentarias
Ingenieros Superiores 2 2
Urbanismo, Edificacion y Obras
A2 Agentes Forestales Técnica Técnico Medio Agente Forestal 2 2
C1 Bomberos Ejecutiva u Operativa Jefe de Dotacion 84 84
Jefe de Equipo 58 58
Total 161 2 163
Cupo Reserva para
P personas con Total
General : .
discapacidad
Total plazas Personal Funcionario 613 53 666

2.- Personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

Total plazas de categorias profesionales de personal laboral 250
3.- Personal estatutario de Instituciones Sanitarias.
GRUPO CATEGORIA PLAZAS

Fisioterapeutas 20

A2 Matronas 71
Trabajadores Sociales 16

C1 Técnicos Superiores Especialistas en Laboratorio de Diagnéstico Clinico 25

C2 Técnicos en Emergencias Sanitarias 14
Total plazas Personal io de Instituciones itarias 146

Total plazas Anexo Il | 1.062
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ANEXO 1l

Estabilizacion

1.- Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid.

CUERPOS DE ADMINISTRACION GENERAL

SUBGRUPO Cuerpo Cupo General Re‘sxe):‘vzlgzraapzzlr:::as TOTAL PLAZAS
A2 Técnicos de Gestion 5 5
C1 Administrativos 33 3 36
C2 Auxiliares 20 2 22
Total 58 5 63

CUERPOS, ESCALAS Y ESPECIALIDADES DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Reserva para TOTAL

SUBGRUPO Cuerpo Escala Especialidad Gi:z'r)al personas con PLAZAS
discapacidad
Técnicos Superiores Prevencion de Riesgos 8 1 9
Especialistas Laborales
Seguridad y Salud en 1 1
A1 el trabajo
Ingenieros y Arquitectos Ingenieria Superior Industria, Energia y Minas 1 1
Superiores Ordenacién Rural e Industrias 2 2
Agroalimentarias
Urbanismo, Edificacion, Obras 1 1

Publicas y Restauracion y
Conservacion Patrimonio

Histérico
Arquitectura Superior 5 5
Superior de Inspeccién Médicos Inspeccién 2 2
Sanitaria Sanitaria
Técnicos y Diplomados Consumo 3 3
Especialistas Asistentes sociales 8 1 9
A2 Gestion de Empleo 19 2 21
Seguridad y Salud en 3 3
el Trabajo
Total Plazas Administracion Especial 53 4 57
Cupo Reserva para
General personas con Total
discapacidad
Total plazas Personal Funcionario 111 9 120
2.- Personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid.
| | INDEFINIDOS NO FIJOS TOTAL
GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL AREA POR SENTENCIA PLAZAS
1) 2
| Titulado Medio A 2 2
LI} Oficial Administrativo A 1
\% Auxiliar Administrativo A 2 2
| Titulado Superior Especialista B 1 1
| Titulado Superior B 4 4
1] Titulado Medio B 3 3
LI} Técnico Especialista en Artes Gréficas B 1 1
Total plazas personal laboral 14 14
[ TOTAL PLAZAS ANEXO Il | 134 |
| TOTAL PLAZAS CONTENIDAS EN EL PRESENTE DECRETO | 6.159 I

Plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

De conformidad con el articulo 10, aquellas plazas que por la naturaleza de sus funciones deban de ser reservadas para su desempefio por
personal funcionario, se convocaran para su acceso a la condiciéon de personal funcionario de carrera, en los cuerpos, escalas, y en su caso,
especialidades que corresponda.

(03/36.360/20)
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