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Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 23 de setembre de 2022

Numero de registre 7599
AJUNTAMENT DE VALLFOGONA DE BALAGUER
Edicte bases ped de brigada

Anunci convocatoria i bases del procés selectiu concurs oposicid (lliure) per la cobertura d'una placa vacant
de ped de brigada, amb caracter d'interinitat. | la creacié d’'una borsa.

Expedient nUmero 310/2022.

Es fa public que per Junta de Govern nimero 014/2022, de data 7 de setembre de 2022, s’han aprovat les
Bases i la Convocatoria seguent:

Bases que han de regir la convocatoria i el procés de selecci6

Primer. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la cobertura d'una placa vacant de la plantilla de personal funcionari
d’aquesta Corporacié, amb caracter d’interinitat.

Les caracteristiques de la plaga son:

Descripcié del lloc de treball

- Nom del lloc: Pe6 de la brigada de serveis municipals de I'Hostal Nou i La Codosa, i La Rapita
ocasionalment.

- Tasques: Les propies de serveis i obres de la brigada municipal
- Categoria professional: Pe6 (assimilat a Grup E)

- Nivell de complement de desti: 14

- Complement especific: 495,74€

- Tipus de contracte: Funcionari Interi per programa a 3 anys

- Jornada: Mitja jornada, de dilluns a divendres, torn de mati i segons necessitats inherents al lloc de treball.
S’estableix un torn de retens per atendre contingéncies durant els caps de setmana i festius.

Segon. Condicions d’admissié d'aspirants

Per prendre part en el procés de seleccio, sera necessari, d’acord amb alld que s’ha fixat en I'article 56 del
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 de la citada norma.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.
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¢) Tenir compliments divuit anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forcosa. Només
per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forcosa, per a l'accés a
I'ocupacié publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos
0 escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en
el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent ni haver estat sotmées a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en aquests termes I'accés a I'ocupacio publica.

e)Titulacié minima: Graduat en educacié secundaria obligatoria o equivalent.

f) Permis de conduir classe B.

g) Coneixement de la llengua catalana: Acreditacié del Nivell A (elemental) de catala.

h) No patir malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal exercici de la funcid.

Als aspirants minusvalids se’ls aplicara allo que preveu l'art. 38.3 de la Llei 13/82 de 7 d’abril.

El compliment d’aquest requisit s’haura de declarar per als contractes de durada inferior a 1 mes. En relacio
amb els contractes de durada superior caldra acreditar-ho mitjancant un informe meédic favorable. En cas
d’'informe desfavorable, I'aspirant no sera contractat.

Tercera. Forma i termini de presentacié d’instancies

La presentaci6 d’instancies es realitzara al Registre General d’aquest Ajuntament o de conformitat amb I’Art.
66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals des de I'endema al de la seva publicaci6 al
BOPLL segons I'Art. 77 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Les posteriors publicacions es faran en el tauler danuncis municipal, seu electronica
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=2524020002 i/o a la web municipal: https://www.vallfogona.net

Els aspirants que presentin instancia per prendre part del procés selectiu, hauran de fer constar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a aquestes bases.

Les instancies hauran d’anar acompanyades de la segiient documentacié (Annex I):
- Fotocopia del titol exigit a la convocatoria.

- Fotocopia del carnet de competéncia professional, si s’escau.

- Fotocopia del DNI o passaport de la persona aspirant.

- Fotocopia del permis B de conduir.

- Documents acreditatius dels meérits que s’al-leguin per a la fase de concurs.
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- Curriculum vitae.
- Un dels documents segients per tal d’acreditar el nivell de llengua catalana:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de coneixement de llengua catalana de nivell
A de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent.

- Documentaci6 acreditativa d’haver superat la prova de nivell de catala A en altres processos de selecci6 de
I'administracié publica.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana, hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana nivell A (elemental) amb caracter
obligatori i eliminatori, els resultats de 'esmentada prova seran d’apte o no apte

- Fotocopies dels documents que acreditin I'experiéncia laboral. Sera necessari aportar I'informe de vida
laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social (en cas de no aportar aguest document no es
valorara com a meérit I'experiéncia laboral al-legada), i contractes i certificats de Serveis prestats en cas
d’experiéncia a I'administraci6 publica.

- Declaracio jurada on consti no haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica i
de no estar immers en causes d’incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de Desembre.

- Declaraci6 jurada on consti no haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies
fermes condemnatories per haver exercit o tolerat practiques discriminatories per ra6é de sexe o de génere, i
segons Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei 11/2014, del 10 d’octubre,
per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals, i per a erradicar
I’'homofdbia, la bifobia i la transfobia.

Els cursos, cursets i jornades que s'al-leguin com a merits hauran de ser acreditats mitjancant fotocopies
dels titols o certificats dels cursos, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.
Els cursos que no especifiquen la durada en hores no seran valorats.

Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat, poden sol-licitar, a la mateixa instancia, les
possibles adaptacions de temps i mitjans necessaris per a la realitzacié de les proves previstes aixi com
I'adaptacio del lloc de treball sol-licitat, sempre que aquesta no impliqui una modificacid exorbitant en el
context de I'organitzacid, o sigui incompatible amb el contingut del lloc i del servei pablic que s’ha de prestar.

Quarta. Admissio d'aspirants

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim de maxim
d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En aquesta resolucid, que es
publicara a la seu electronica d’aquest Ajuntament https://www.vallfogona.net i, en el seu cas, en el Tauler
d’anuncis https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=2524020002, s'assenyalara un termini de deu dies habils per a
esmena.

Transcorregut el termini d’esmena, per l'Alcaldia s’'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i
exclosos, que es publicara a la seu electronica d’aquest Ajuntament https://www.vallfogona.net i, en el seu
cas, en el Tauler d’anuncis, per a major difusié https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=2524020002. En aquesta
publicacié es fara constar el dia de baremacié dels mérits dels aspirants proposats.

Cinquena. Tribunal qualificador

Administracié Local 42


https://www.vallfogona.net/
https://www.vallfogona.net/

Bo P NuUmero 184

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 23 de setembre de 2022

El Tribunal Qualificador dels exercicis i meérits de les persones aspirants es designara segons disposa la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i el Reglament de personal al servei de les
entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, i estara constituit per 5 persones una de les
quals desenvolupara les funcions de presidéncia i altra les de secretaria, amb la composicié seguent:

1 President/a

2 Vocals:
Personal d’igual o superior categoria i els seus suplents
Una persona empleada publica en representacio dels treballadors (titular i suplent).

1 Secretari/a

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres
titulars o suplents, i sera necessaria la presencia del president/a i del secretari/a. Les decisions s’adoptaran
per la majoria de vots.

Al final de cadascun dels exercicis el Tribunal fara pabliques les qualificacions obtingudes. Aquells aspirants
que no obtinguin la puntuacié minima per superar la prova obtindran la qualificacié de NO APTES.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra fer Gs del vot de
qualitat per desfer-lo.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin les circumstancies previstes a
I'art. 28 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir les persones aspirants perqué acreditin la seva personalitat.

El Tribunal podra disposar la incorporacid d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, els
quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran
exclusivament amb I'érgan de seleccid.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al
bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

En compliment d’alld que determina el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzaci6 per raé
del servei, s’abonaran assisténcies per a la concurréncia a les sessions del Tribunal Qualificador.

El tribunal de seleccié ha de vetllar pel compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre sexes.

Sisena. Sistema de seleccio i desenvolupament del procés
Procediment de seleccid
La realitzacié del procés de selecci6 consistira en dues fases: oposicié i concurs.

a) Fase d’'oposici6
Es realitzara en dues parts.

Primera prova

Com a fase necessaria a qualsevol dels procediments, les persones aspirants que no puguin acreditar el
nivell de catala corresponent hauran de superar una prova de catala corresponent al nivell exigit per a la
placa. La prova, obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A 0 NO APTE/A.
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Quedaran exempts de realitzar la prova de catala tots aquells aspirants que acreditin estar en possessi6 del
nivell requerit mitjangant I'aportacié de qualsevol dels certificats, diplomes, acreditacions i titols reconeguts
oficialment segons la normativa vigent en matéria linguistica, i concretament la Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, publicada al DOGC del 23 de novembre
de 2009 num. 5511, pag. 87.875.

Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb els certificats de la
Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya
sense exempcid de l'assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit, a sol-licitud de la
persona interessada, expedit pel centre docent corresponent.

També estaran exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal en aquest o altre Ajuntament, en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, sempre que no tingui una antiguitat
superior a dos anys a comptar des de la convocatoria del corresponent procés selectiu, o que hagin superat
la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié. En aquests casos, les
persones aspirants indicaran en la sol-licitud la prova que varen portar a terme i aportaran el corresponent
certificat a fi que el Tribunal pugui verificar que va ser superada i que es troba dins de I'ambit temporal
maxim permes.

Segona prova

Primer exercici: prova teoria.

Consistira en respondre un exercici tipus test de 10 preguntes, en el termini maxim d’'1/2 hora, determinat
per I'drgan de seleccid, relacionat amb el coneixement del municipi.

Es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié
inferior als 5 punts.

b) Fase de concurs

Valoraci6 de mérits

El procés de seleccid per concurs consistira en valorar determinades condicions de formacié, merits o nivells
d’experiéncia, adients a les caracteristiques de la placa ha cobrir, sempre que siguin al-legats i acreditats
amb documentacio per part dels / les aspirats, d'acord amb el barem segient i amb una puntuacié maxima
de 15 punts per aquesta fase.

b.1) Per acreditar experiéncia laboral dins de I'administracié publica, organisme publics o empreses
publiques en un lloc de treball del mateix grup de titulacié i amb les mateixes tasques al lloc a cobrir 0,20
punts per mes treballat fins a un maxim de 5 punts.

b.2) Per acreditar experiéncia professional en qualsevol empresa privada o com auténom/a amb el mateix
grup de titulacié i amb les mateixes tasques del lloc a cobrir 0,20 punts per mes treballat fins a un maxim de
5 punts.

b.3) Per acreditar la realitzacié de cursos i seminaris relacionats amb la placa a cobrir:

B 1T O - U O T (= PSSP 0’50 punts.
BB TRt - N0 I T (= U EEUPRRR 0’70 punts.
B 1T =T T =T 0o F= 1Y T o | PP 1 punt.

Fins a un maxim de 2 punts.
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S’hauran d’acreditar documentalment. Els cursos on no consti el nombre d’hores no seran valorats.

b.4) Possessio de titulacié superior o diferent a I'exigida que sigui rellevant per al desenvolupament de la
placa que es convoca: Fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb els seglent barem:

e Titulacié superior en un grau a I'exigida: 0,25 punts per titol.

e Titulacié superior en dos graus a I'exigida: 0,50 punts per titol.

e Titulacié superior en tres 0 més graus a I'exigida: 0,75 punts per titol.

En cas de presentar-se diversos titols només es tindra en compte el titol superior.

Quan el procés selectiu sigui pel sistema de concurs-oposicié i en el procés selectiu hi hagi només un/a
aspirant en el moment de la realitzacié de la valoracié de mérits per a la fase de concurs, aquest comput
dels meérits ja no sera necessari, efectuant-se només si a criteri del Tribunal Qualificador resulta
indispensable.

Setena. Qualificacié
La puntuaci6 del concurs sera de 0 a 15 punts.

La puntuaci6 de la fase oposicié sera de 0 a 10 punts, amb necessitat d’obtenir un minim de 5 punts.
La qualificaci6 final de les dues fases sera 25 punts.

Vuitena. Relaci6é d’aprovats, acreditacio de requisits exigits i nomenament

Una vegada acabada la baremacié, el Tribunal exposara al public a la seu electronica de I'Ajuntament
https://www.vallfogona.net i, en el seu cas, en el Tauler danuncis, per a major difusié
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=2524020002 l'acta del Tribunal amb les puntuacions obtingudes pels
aspirants concedint-los un termini de 10 dies habils perqué formulin les reclamacions i les esmenes que
estimin pertinents en relacié amb la baremacio.

Resoltes les possibles al-legacions que es poguessin donar, I'acta definitiva amb I'ordre de puntuacié es
proposara al Sr. Alcalde-President per a la crida del candidat que hagi obtingut major puntuacio, aixi com la
constitucié d’'una borsa de treball.

En cas de no produir-se reclamacions I'acta provisional s’elevara automaticament a definitiva.

L'aspirant proposat acreditara davant I’Administracio, dins del termini de cinc dies habils des de la publicaci6
de la relacié d'aprovats a la seu electronica d’aquest Ajuntament https://www.vallfogona.net i, en el seu cas,
en el Tauler d’anuncis, per a major difusié https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=2524020002 , les condicions
de capacitat i requisits exigits en la convocatoria (Annex Il).

Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de for¢ca major, no acreditessin els requisits exigits en la
convocatoria o de la documentacié es deduis que manquen d’algun dels requisits exigits, no podran ser
nomenats, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en queée
poguessin haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de participacio.

La Resoluci6 de nomenament sera adoptada per I'Alcaldia en la seva condicié de prefectura directa del
personal, i es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, i a la seu electronica d’aquest Ajuntament
https://www.vallfogona.net i, en el seu cas, en el Tauler danuncis, per a major difusié
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=2524020002 , en virtut del que es disposa en l'article 94 del Reglament
del personal al servei de les entitats locals aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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Una vegada publicat el nomenament, s’haura de procedir a la presa de possessié pels nomenats dins del
termini de 5 dies habils a partir d’'aquesta publicacié.

La falta de presa de possessio, excepte en els casos de forca major, que seran degudament comprovats i
considerats, comportara la pérdua de tots els drets.

El nomenament derivat d’aquest procés de selecci6é en cap cas donara lloc al reconeixement de la condicio
de funcionari de carrera.

Novena. Circumstancies del cessament

El personal interi perdra la seva condicié quan no es precisin els seus serveis, quan la placa a la qual
s’adscriu és ocupada per un funcionari, pel transcurs del temps especificat en el nomenament o en cas de
renlncia. Perd també la seva condicié quan, una vegada instruit un expedient disciplinari, s’acorda revocar
el seu nomenament, de conformitat amb I'article 7 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, i I'article 124.4 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la Refundicié en un text Gnic de la Llei de la Funci6 Publica de I’Administracio de
la Generalitat de Catalunya.

Desena. Funcionament de la borsa d’ocupacio

El Tribunal no podra proposar més d’'un aspirant, no obstant aix0, es constituira una borsa d'ocupacié amb
les persones que superin el procés selectiu i no resultin seleccionades, a fi que pugui ser utilitzada en
futures crides que poguessin resultar necessaris per cobrir vacants temporalment degudes a baixes per
malaltia, maternitat, etc. La borsa sera ordenada segons la puntuacié obtinguda.

La puntuacié minima per poder formar part de la corresponent borsa d’ocupacio és de 5 punts.

El ordre de crida dels aspirants inscrits en la borsa en aquest Ajuntament sera per: Crida al primer aspirant
disponible de la llista, atenent la puntuaci6 obtinguda de major a menor.

Crida al primer aspirant disponible de la llista.
Tindra preferéncia I'aspirant que figura en primer lloc de la llista d’ordre de la borsa.

La rendncia inicial a una oferta de treball, o la renancia durant la vigéncia del contracte, no donaran lloc a
I'exclusié de la Borsa de Treball, perd ocasionara un canvi de lloc del lloc de treball, dins d’aquesta, passant
a ocupar I'dltim lloc de treball com a integrant de la Borsa.

So6n causes que justifiquen la rendncia a una oferta de treball i que impliqguen el manteniment dins de la
Borsa de Treball:

— Estar en situacié d’ocupat, prestant serveis a I’Ajuntament com a personal contractat, en qualsevol de les
formes admeses en dret, laboral o funcionari interi.

— Estar en situaci6 de Suspensié per accident, baixa per malaltia, intervencié quirirgica, internament
hospitalari, maternitat, embaras d’alt risc i situacié de risc 0 necessitat acreditada per facultatiu que exigeixi
la lactancia natural de menors de nou mesos. L'acreditaci6 documentada de la finalitzacié de tal
circumstancia donara lloc a la reposicié en aquest lloc de I'ordre de llista en les Borses de Treball en qué es
trobara la persona afectada.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.
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Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades personals suficients que permetin
la seva rapida localitzacid, sent responsables de qué estiguin actualitzats a tot moment.

Una vegada realitzat l'intent de localitzacié per mitja de la comunicacié telefonica, la telegrafica amb
justificant de recepcié o el correu electronic amb justificant de recepcié, si no fos possible el contacte en
vint-i-quatre hores s’acudira a la persona segiient. Si s’opta per la comunicacio telefonica, es realitzaran un
minim de tres intents de contacte entre les 09:00 i les 20:00 hores, amb un interval de 60 minuts entre cada
trucada.

Quedara anotacio escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei corresponent, donant-se trasllat
immediat d’'informe escrit al Secretari de la Corporacio per a coneixement i constancia.

La persona integrant de la Borsa de Treball que rebi proposada d’'oferta de treball, en els termes descrits
anteriorment, haura de procedir a I'acceptacié o rebuig d’aquesta, en un periode maxim de 24 hores, tret
gue per circumstancies excepcionals o de for¢a major.

Aquesta borsa d’ocupacio tindra una vigéncia maxima de dos anys

La Borsa de Treball degudament actualitzada es trobara publicada de forma permanent a la pagina web
municipal.

Onzena. Incidencies
Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que s’ha fixat en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu( de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicid en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contenciés administratiu en
el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida, a partir de I'endema al de
publicacié del seu anunci en el BOPLL (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contencidés-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la
Refundicié en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28
dabril; el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'’Aranés en els
processos de selecci6 de personal i provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de
Catalunya; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de
Bases del Regim Local; i el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat
pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril.

Vallfogona de Balaguer, 7 de setembre de 2022
L'alcalde, Xavier Castellana Benseny
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