Afo CXXV
14 de junio de 2021

Nom. 8.908

MADRID

ISSN 1989-9114
D.L: M. 7178/1958

Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

CSV: 9802C319112F39B2



BOAM ndm. 8.908

14 de junio de 2021

SUMARIO

I. Ayuntamiento de Madrid
A) Sesiones
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

Resolucion de 11 de junio de 2021 de la Directora de la Oficina del Secretario de la Junta de
Gobierno por la que se dispone la difusién del extracto de los acuerdos adoptados por la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de junio de 2021.

pag. 5
B) Disposiciones y Actos
Alcaldia

Decreto de 9 de junio de 2021 del Alcalde de nombramiento de portavoz en la Junta Municipal
del Distrito de Fuencarral-El Pardo.

pag. 8
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

Acuerdo de 10 de junio de 2021 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de cese de
un miembro del Consejo Social de la Ciudad de Madrid.

pag. 9

Acuerdo de 10 de junio de 2021 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
nombramiento de un miembro del Consejo Social de la Ciudad de Madrid.

pag. 10

Resolucion de 10 de junio de 2021 de la Directora de la Oficina del Secretario de la Junta de
Gobierno por la que se anuncia el tramite de informacion publica de cuatro expedientes de
aprobacioén inicial de las propuestas de concesion de dos suplementos de crédito y de dos
créditos extraordinarios.

pag. 11
Distrito de Chamberi

Decreto de 7 de junio de 2021 del Concejal Presidente del Distrito de Chamberi por el que se
aprueba la convocatoria ordinaria de Subvenciones de Fomento del Asociacionismo para la
anualidad 2021 y la convocatoria anticipada para la anualidad 2022 del Distrito de Chamberi.

pag. 12
C) Personal
Nombramientos y Ceses
Area de Gobierno de Hacienda y Personal

Resolucién de 9 de junio de 2021 de la Directora General de Costes y Gestion de Personal
por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para ser provistos por
el procedimiento de libre designacion LD 21/2021.

pag. 36

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

CSV: 9802C319112F39B2



BOAM ndm. 8.908

14 de junio de 2021

Agencia Tributaria Madrid

Resolucion de 11 de junio de 2021 de la Directora del Organismo Autonomo Agencia Tributaria
Madrid por la que se resuelve totalmente la convocatoria de puestos de trabajo para ser provistos
por el procedimiento de Libre Designacién LD-AT 10/2021, aprobada por Resolucion de 10 de
mayo de 2021 de esta Direccion.

pag. 39

Convocatorias
Area de Gobierno de Hacienda y Personal

Resolucion de 9 de junio de 2021 del Director General de Planificacién de Recursos Humanos
por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para
proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de Técnico/a Medio T.l.C. del
Ayuntamiento de Madrid.

pag. 41

Resolucion de 9 de junio de 2021 del Director General de Planificacién de Recursos Humanos
por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para
proveer, mediante promocién interna independiente, plazas de Médico/a Medicina General del
Ayuntamiento de Madrid.

pag. 52

Resolucion de 9 de junio de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos
por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para
proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de Técnico/a de Empleo del
Ayuntamiento de Madrid.

pag. 64
Resolucion de 9 de junio de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos
por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para

proveer, mediante promocién interna independiente, plazas de Oficial del Centro de Proteccion
Animal del Ayuntamiento de Madrid.

pag. 76
Resolucion de 9 de junio de 2021 del Director General de Planificacién de Recursos Humanos

por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para
proveer plazas de Estenotipista-Taquigrafo/a del Ayuntamiento de Madrid.

pag. 85
Resolucion de 9 de junio de 2021 del Director General de Planificacién de Recursos Humanos

por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para
proveer plazas de Educador/a (Menores) del Ayuntamiento de Madrid.

pag. 95
Resolucion de 10 de junio de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos

por la que se aprueban las bases generales para la seleccidn de funcionarios/as interinos/as del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos.

pag. 105
Resolucion de 9 de junio de 2021 de la Directora General de Costes y Gestion de Personal por

la que se convocan puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de Concurso General
de Méritos FG-19/2021.

pag. 113

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

CSV: 9802C319112F39B2



BOAM ndm. 8.908

14 de junio de 2021

Resolucion de 9 de junio de 2021 de la Directora General de Costes y Gestion de Personal por
la que se convocan puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre designacién
LD 30/2021.

pag. 140

Otros
Area de Gobierno de Hacienda y Personal

Resolucion de 2 de junio de 2021 del Director General de Funcién Publica de concesion de
ayudas asistenciales al personal municipal, personal jubilado y pensionista del Ayuntamiento de
Madrid, convocatoria 2020.

pag. 156
Resolucion de 2 de junio de 2021 del Director General de Funcion Publica de concesion de

ayudas de discapacidad fisica, intelectual o sensorial de la convocatoria 2021 al personal
municipal, personal jubilado y pensionista del Ayuntamiento de Madrid.

pag. 158
Resolucion de 4 de junio de 2021 del Director General de Funcién Publica por la que se

conceden ayudas de transporte para personas con discapacidad de la convocatoria de 2021 al
personal municipal del Ayuntamiento de Madrid.

pag. 161
Resolucion de 4 de junio de 2021 del Director General de Funcién Publica por la que se

conceden ayudas de transporte en metalico de la convocatoria 2020 al personal municipal del
Ayuntamiento de Madrid.

pag. 163

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

CSV: 9802C319112F39B2



BOAM ndm. 8.908

14 de junio de 2021

|. Ayuntamiento de Madrid

A) Sesiones

Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

1515 Resolucién de 11 de junio de 2021 de la Directora de la Oficina del Secretario de la
Junta de Gobierno por la que se dispone la difusion del extracto de los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en sesion ordinaria
celebrada el dia 10 de junio de 2021.

En virtud de lo establecido en el articulo 26.2 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid y en el articulo 9 parrafo 5° del Reglamento Organico
de Participacién Ciudadana, se dispone la difusion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
del extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en sesion
ordinaria celebrada el dia 10 de junio de 2021.

ACUERDOS
Alcaldia
1. Cesar a un miembro del Consejo Social de la Ciudad de Madrid.
2. Nombrar a un miembro del Consejo Social de la Ciudad de Madrid.
Area de Gobierno de Vicealcaldia
A propuesta de las Concejalias Presidencias de los Distritos

3. Autorizar y disponer el gasto plurianual de 648.898,36 euros correspondiente a la prorroga
del contrato de servicios para la prestacion del servicio educativo de la escuela infantil Osa Menor
con servicio de desayuno, comida y merienda que incorporen productos de comercio justo. Distrito
de Centro.

4. Autorizar y disponer el gasto plurianual de 642.358,64 euros correspondiente a la prérroga
del contrato de servicios para la prestacion del servicio educativo de la escuela infantil San Antén
con servicio de desayuno, comida y merienda que incorporen productos de comercio justo. Distrito
de Centro.

5. Autorizar y disponer el gasto plurianual de 2.684.146,52 euros correspondiente a la prérroga
del contrato, que conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania, para la prestacion de
servicios deportivos y complementarios en el centro deportivo municipal Las Cruces. Distrito de
Latina.

6. Autorizar el contrato de animacién sociocultural para los centros municipales de mayores del
distrito y el gasto plurianual de 671.297,80 euros, como presupuesto del mismo. Distrito de San
Blas-Canillejas.

Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias

7. Autorizar el contrato basado de obras de reforma del cuerpo trasero del Parque de
Bomberos 5 situado en paseo de Santa Maria de la Cabeza, nUmero 95, del lote 1 del acuerdo
marco de las obras de reforma, reparacion, conservacion y demolicion del conjunto de edificios
demaniales y patrimoniales, incluidos los espacios libres de parcela, adscritos al Area de Gobierno
de Portavoz, Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid, en los que se ubican las
distintas dependencias destinadas al Cuerpo de Bomberos y el Centro Integral de Formacion de
Seguridad y Emergencias (CIFSE) y autorizar y disponer el gasto plurianual de 3.990.832,84 euros,
como presupuesto del mismo. Distrito de Usera.

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

CSV: 9802C319112F39B2



BOAM ndm. 8.908

14 de junio de 2021

8. Autorizar y disponer el gasto plurianual de 508.538,18 euros correspondiente a la prorroga
del contrato de servicios de mantenimiento, reparacion, pintado, rotulacion y neumaticos de las
motocicletas adscritas a la Direccién General de la Policia Municipal.

9. Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.014.199,26 euros correspondiente a la prérroga
del contrato de servicios para la ejecucién de un programa de atencidn en proximidad a personas
con adicciones en el Distrito de Centro. (Barrio Embajadores).

10. Convalidar el gasto de 22.635,48 euros, a favor de la empresa que figura en el expediente.

11. Conceder la Medalla al Mérito Profesional a miembros del Cuerpo de Policia Municipal de
Madrid.

12. Conceder la Cruz al Mérito de la Policia Municipal a miembros del Cuerpo de Policia
Municipal de Madrid e integrantes de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Fuerzas Armadas y
personal civil.

13. Conceder la Medalla de la Policia Municipal a miembros del Cuerpo de Policia Municipal de
Madrid y a instituciones y personas.

Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte
14. Autorizar y disponer el gasto de 7.037.555,87 euros, destinado a financiar los proyectos en
materia de turismo previstos para el ejercicio 2021 de la Empresa Municipal Madrid Destino Cultura

Turismo y Negocio, S.A.

15. Autorizar y disponer el gasto de 14.440.413,25 euros, destinado a la financiacion de
operaciones corrientes de la Sociedad Madrid Destino Cultura Turismo y Negocio, S.A.

Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad
16. Autorizar el gasto plurianual de 41.972.984,02 euros correspondiente al contrato mixto de
redaccién de proyecto constructivo, ejecucion de la obra y explotacién de una planta de tratamiento
de materia organica en el Parque Tecnolégico de Valdemingémez.

Area de Gobierno de Desarrollo Urbano

17. Inadmitir a tramite el Plan Especial para el edificio situado en la calle de Ayala, nimero 63,
promovido por Domu Place Management, S.L. Distrito de Salamanca.

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

18. Autorizar el contrato de servicios de vigilancia y seguridad de los edificios del Organismo
Auténomo del Ayuntamiento de Madrid Agencia Tributaria Madrid, mediante tramitacion anticipada
del expediente, y el gasto plurianual de 1.391.902,98 euros, como presupuesto del mismo.

19. Aprobar inicialmente la propuesta de concesién de un suplemento de crédito por importe de
104,30 euros en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid (Distrito de Retiro).

20. Aprobar inicialmente la propuesta de concesion de un crédito extraordinario por importe de
8.170.785,16 euros en el Presupuesto del Organismo Autonomo Informética del Ayuntamiento de
Madrid.

21. Aprobar inicialmente la propuesta de concesion de un crédito extraordinario por importe de
1.121.481,99 euros en el Presupuesto del Organismo Autonomo Madrid Salud.

22. Aprobar inicialmente la propuesta de concesion de un suplemento de crédito por importe de
10.416.951,61 euros en el Presupuesto del Organismo Auténomo Agencia para el Empleo de
Madrid.

Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social

23. Aprobar el Il Plan de Accion "Madrid, Ciudad Amigable con las Personas Mayores 2021-
2023".
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24, Autorizar el contrato de concesion de servicio publico docente en catorce escuelas
municipales de musica y danza del Ayuntamiento de Madrid y el gasto plurianual de 9.063.846,70
euros, como presupuesto del mismo.

Area de Gobierno de Obras y Equipamientos

25. Autorizar el contrato basado del lote 3 del acuerdo marco para la ejecucion de las obras de
urbanizacién y de infraestructuras para el proyecto de mejora de la accesibilidad del Museo de
Esculturas al aire libre del paseo de la Castellana, y autorizar y disponer el gasto plurianual de
2.475.587,12 euros, como presupuesto del mismo. Distritos de Chamberi y Salamanca.

26. Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por el Canal de Isabel Il contra el Acuerdo
de 11 de febrero de 2021 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba
definitivamente el proyecto de urbanizacion del Area de Planeamiento Especifico 11.13 "Cocheras
Buenavista", promovido por Promociones y Construcciones PYC Pryconsa, S.A. Distrito de
Carabanchel.

Secretaria de la Junta de Gobierno
A propuesta de la Coordinacién General de la Alcaldia

27. Convalidar el gasto de 155.509,22 euros, a favor de la empresa que figura en el
expediente.

Madrid, a 11 de junio de 2021.- La Directora de la Oficina del Secretario de la Junta de
Gobierno, Carmen Toscano Ramiro.
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B) Disposiciones y Actos

Alcaldia

1516 Decreto de 9 de junio de 2021 del Alcalde de nombramiento de portavoz en la Junta
Municipal del Distrito de Fuencarral-El Pardo.

De conformidad con lo dispuesto los articulos 7.2.c), 38.1 y 41 del Reglamento Organico de los
Distritos de la Ciudad de Madrid, aprobado por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 23 de
diciembre de 2004, y a propuesta del grupo municipal del Partido Popular,

DISPONGO

Nombrar como portavoz del grupo municipal del Partido Popular en la Junta Municipal del
Distrito de Fuencarral-El Pardo al vocal vecino Alfredo Cabezas Ares.

Madrid, a 9 de junio de 2021.- El Alcalde, José Luis Martinez-Almeida Navasqués.
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B) Disposiciones y Actos

Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

1517 Acuerdo de 10 de junio de 2021 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
cese de un miembro del Consejo Social de la Ciudad de Madrid.

Con fecha 23 de diciembre de 2020, el Pleno del Ayuntamiento de Madrid aprobd el
Reglamento Organico del Consejo Social de la Ciudad de Madrid, que actuara como maximo
o6rgano colegiado de caracter consultivo y de participaciéon, cuya misiéon principal sera la
deliberacién, sobre los temas mas relevantes de la vida de la ciudad. Dicho érgano se adscribe al
Area de Gobierno competente en materia de participacién ciudadana, estando integrado por
representantes de la administracién municipal, de las organizaciones econdmicas, sociales,
profesionales y de vecinos mas representativas.

El articulo 5 del reglamento organico determina las Vocalias que integraran el Consejo, de
acuerdo a los siguientes grupos:

Grupo I: Administracion del Ayuntamiento de Madrid.
Grupo II: Organizaciones empresariales y sindicales.
Grupo llI: Entidades ciudadanas.

Grupo IV: Universidades y Colegios Profesionales.

Por su parte, el articulo 12 del Reglamento determina los representantes que habran de
designarse por cada uno de los grupos de vocalias, siendo preciso establecer cdmo se realizara el
proceso de designacion de todos aquellos representantes que no tienen caracter nato.

Con fecha 20 de mayo de 2021 la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid nombré a
distintos miembros en el Consejo Social de la Ciudad de Madrid, entre los que se incluia a los
representantes de las asociaciones empresariales que se habian propuesto por parte de la
Confederacién Empresarial de Madrid (CEIM).

Con fecha 27 de mayo de 2021 esta entidad ha solicitado el cambio de uno de sus
representantes, por lo que se hace necesario cesar al vocal titular del Grupo Il, nombrado en
representacion de las asociaciones empresariales, y nombrar a un nuevo vocal titular.

El articulo 6 del Reglamento establece que los miembros del Consejo Social seran nombrados
y cesados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, a propuesta de la Presidencia del
Consejo, que corresponde a la persona titular de la Alcaldia.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.1 n) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y 6 del Reglamento Organico del Consejo
Social de la Ciudad de Madrid, a propuesta del Alcalde, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, en su reunién de 10 de junio de 2021,

ACUERDA
PRIMERO.- Cesar a Sara Molero Palomino como vocal titular del Consejo Social de la Ciudad
de Madrid, en representacion de las asociaciones empresariales, integradas en el Grupo ll;

organizaciones empresariales y sindicales.

SEGUNDO.- El presente acuerdo surtira efectos desde la fecha de su adopcion sin perjuicio de
su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Madrid, a 10 de junio de 2021.- La Directora de la Oficina del Secretario de la Junta de
Gobierno, Carmen Toscano Ramiro.
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B) Disposiciones y Actos

Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

1518 Acuerdo de 10 de junio de 2021 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
nombramiento de un miembro del Consejo Social de la Ciudad de Madrid.

Con fecha 23 de diciembre de 2020, el Pleno del Ayuntamiento de Madrid aprobd el
Reglamento Organico del Consejo Social de la Ciudad de Madrid, que actuara como maximo
o6rgano colegiado de caracter consultivo y de participaciéon, cuya misiéon principal sera la
deliberacién, sobre los temas mas relevantes de la vida de la ciudad. Dicho érgano se adscribe al
Area de Gobierno competente en materia de participacién ciudadana, estando integrado por
representantes de la administracién municipal, de las organizaciones econdmicas, sociales,
profesionales y de vecinos mas representativas.

El articulo 5 del reglamento organico determina las Vocalias que integraran el Consejo, de
acuerdo a los siguientes grupos:

Grupo I: Administracion del Ayuntamiento de Madrid.
Grupo II: Organizaciones empresariales y sindicales.
Grupo llI: Entidades ciudadanas.

Grupo IV: Universidades y Colegios Profesionales.

Por su parte, el articulo 12 del Reglamento determina los representantes que habran de
designarse por cada uno de los grupos de vocalias, siendo preciso establecer cdmo se realizara el
proceso de designacion de todos aquellos representantes que no tienen caracter nato.

Con fecha 20 de mayo de 2021 la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid nombré a
distintos miembros en el Consejo Social de la Ciudad de Madrid, entre los que se incluia a los
representantes de las asociaciones empresariales que se habian propuesto por parte de la
Confederacién Empresarial de Madrid (CEIM).

Con fecha 27 de mayo de 2021 esta entidad ha solicitado el cambio de uno de sus
representantes, por lo que se hace necesario cesar al vocal titular del Grupo Il, nombrado en
representacion de las asociaciones empresariales, y nombrar a un nuevo vocal titular.

El articulo 6 del Reglamento establece que los miembros del Consejo Social seran nombrados
y cesados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, a propuesta de la Presidencia del
Consejo, que corresponde a la persona titular de la Alcaldia.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.1 n) de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y 6 del Reglamento Organico del Consejo
Social de la Ciudad de Madrid, a propuesta del Alcalde, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, en su reunién de 10 de junio de 2021,

ACUERDA
PRIMERO.- Nombrar como vocal titular en el Consejo Social de la Ciudad de Madrid, en
representacién de las asociaciones empresariales integradas en el Grupo |l; organizaciones

empresariales y sindicales, a Miguel Garrido de la Cierva.

SEGUNDO.- El presente acuerdo surtira efectos desde la fecha de su adopcion sin perjuicio de
su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Madrid, a 10 de junio de 2021.- La Directora de la Oficina del Secretario de la Junta de
Gobierno, Carmen Toscano Ramiro.
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B) Disposiciones y Actos

Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

1519 Resolucién de 10 de junio de 2021 de la Directora de la Oficina del Secretario de la
Junta de Gobierno por la que se anuncia el tramite de informacién publica de cuatro
expedientes de aprobacion inicial de las propuestas de concesion de dos suplementos
de crédito y de dos créditos extraordinarios.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en sesion celebrada el 10 de junio de 2021 ha
aprobado inicialmente, y de manera definitiva si no se presentan alegaciones durante el periodo de
informacion publica, las propuestas de concesion de dos suplementos de crédito y de dos créditos
extraordinarios que se detallan a continuacion:

- Suplemento de crédito por importe de 104,30 euros en el Presupuesto del Ayuntamiento de
Madrid (Distrito de Retiro).

- Crédito extraordinario por importe de 8.170.785,16 euros en el Presupuesto del Organismo
Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid.

- Crédito extraordinario por importe de 1.121.481,99 euros en el Presupuesto del Organismo
Auténomo Madrid Salud.

- Suplemento de crédito por importe de 10.416.951,61 euros en el Presupuesto del Organismo
Autdnomo Agencia para el Empleo de Madrid.

Igualmente ha acordado la apertura de un periodo de informacién publica durante un plazo de
quince dias naturales.

Lo que se hace publico al objeto de que cuantas personas se consideren interesadas puedan
examinar los expedientes durante el indicado plazo de quince dias naturales, que comenzara a
contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 22/2006, de 4
de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.

Asimismo, dentro del referido plazo, podran formular por escrito las alegaciones que
consideren oportunas, dirigidas a la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y presentarlas
en cualquier registro del Ayuntamiento de Madrid o de cualquier otra forma admitida por el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los expedientes pueden ser consultados, durante el periodo de informacion publica, en la
pagina web municipal (www.madrid.es).

Madrid, a 10 de junio de 2021.- La Directora de la Oficina del Secretario de la Junta de
Gobierno, Carmen Toscano Ramiro.
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B) Disposiciones y Actos

Distrito de Chamberi

15620 Decreto de 7 de junio de 2021 del Concejal Presidente del Distrito de Chamberi por el
que se aprueba la convocatoria ordinaria de Subvenciones de Fomento del
Asociacionismo para la anualidad 2021 y la convocatoria anticipada para la anualidad
2022 del Distrito de Chamberi.

En el marco establecido por la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion
de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos aprobada por Acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Madrid de fecha 30 de octubre de 2013, modificada por el Acuerdo
del Pleno de 31 de mayo de 2017 -en adelante, OBRGS-; y, en virtud de la competencia que tienen
atribuida por Acuerdo de 25 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
organizacion y competencias de los Distritos, se aprueba la convocatoria publica para la concesion
de Subvenciones de Fomento del Asociacionismo en las anualidades 2021 y 2022 en el Distrito de
Chamberi, con arreglo a las siguientes especificaciones:

Articulo 1.- Ambito y objeto de la convocatoria.

1. El Ayuntamiento de Madrid, a través del Distrito de Chamberi, de acuerdo a los objetivos y
lineas establecidas en el Plan Estratégico de Subvenciones de Distritos 2021-2023 aprobado por
Decreto de 9 de diciembre de 2020, de la Delegada del Area de Gobierno de Vicealcaldia, convoca
la concesion de subvenciones de Fomento del Asociacionismo mediante tramitacién ordinaria para
el aflo 2021 y anticipada para el afio 2022, dirigida a todas las asociaciones de base que tengan su
domicilio social en este distrito y estén inscritas en el Censo Municipal de Entidades y Colectivos
Ciudadanos del Ayuntamiento de Madrid y que cumplan los requisitos establecidos en la OBRGS,
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de cada uno de los
ejercicios en el momento de la resolucién de la concesion.

Las finalidades de esta convocatoria de subvenciones son la promocién del tejido asociativo y
la participacién de las entidades ciudadanas del municipio de Madrid.

Para ello, a través de la presente convocatoria, se les proporcionaran recursos a las entidades,
al objeto de que fortalezcan las relaciones entre las personas asociadas, puedan captar nuevas
socias y socios, garanticen su correcto funcionamiento y desarrollen sus actividades, promoviendo
asi su implicacién y participacion en la actividad municipal y reforzandose asi la intervencién
comunitaria, con el objetivo de dar respuesta a los requerimientos derivados de la pandemia
declarada, fortalecer la capacidad de adaptacion y superacion de la ciudadania madrilefa ante la
misma y contribuir a que la poblacién mas vulnerable no pase a convertirse, a corto plazo, en
poblacion mas desfavorecida, con el consiguiente riesgo de deterioro de la vida comunitaria en
todas sus vertientes.

2. La presente convocatoria, que se desarrollara en régimen de concurrencia, se refiere a las
siguientes modalidades de subvencion:

2.1. Modalidad de Proyectos.

Esta modalidad esta destinada a financiar proyectos de Fomento del Asociacionismo
destinados a fortalecer las relaciones entre asociados y a promover la incorporacion de nuevas
personas. Las entidades que presenten proyectos de estas caracteristicas deberan acceder a la
convocatoria por la modalidad de Proyectos mediante el desarrollo de los objetivos operativos que
se establecen el articulo 2 de esta convocatoria.

2.2. Modalidad de Gastos de mantenimiento, desarrollo tecnolégico y adquisicion de mobiliario
y equipamiento para el funcionamiento de sedes sociales y otros espacios.

Otra finalidad de la convocatoria es garantizar la continuidad y el correcto funcionamiento de
las asociaciones del distrito. Las entidades que presenten solicitudes para sufragar gastos de
alquiler y funcionamiento de sede social u otros espacios en los que las entidades desarrollen
actividades de forma habitual, presentaran solicitud por esta modalidad de mantenimiento de sede
social. Asimismo, para el caso de solicitudes de subvencién para la adquisicién de equipamiento
(mobiliario y equipamiento para la sede social) accederan a la convocatoria por esta misma
modalidad.

La presentacion de una solicitud de participacion a la presente convocatoria implica la
aceptacion de la misma, sin condiciones ni reservas.
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Articulo 2.- Modalidad de Proyectos: Objetivos operativos e indicadores de evaluacion.

1. A los efectos previstos en esta convocatoria y para la modalidad de "Proyectos", se
valoraran solamente aquellas solicitudes que se encuadren dentro de la siguiente linea de
actuacion: apoyar a entidades ciudadanas que desarrollen proyectos que promocionen el
asociacionismo y la democracia participativa.

2. Cada entidad solicitante podra presentar 3 proyectos a esta convocatoria para cada
anualidad. El proyecto presentado debera ser encuadrado dentro de la linea de actuacion de esta
convocatoria y del objetivo operativo previsto en la misma.

La presentacion por una misma entidad de un numero de proyectos superior al indicado
conllevara la inadmision de aquellos que excedan del citado limite, procediéndose a admitir y
evaluar aquel de los presentados en el que la cuantia solicitada sea de menor importe.

Los criterios para valorar las solicitudes admitidas en esta modalidad estan recogidos en el
articulo 10 de esta convocatoria.

Quedan excluidos de la presente convocatoria los proyectos de actividades que tengan por
objeto gastos de inversion.

Los proyectos que se subvencionen a través de estas convocatorias se realizaran en dos
ejercicios diferentes, afio 2021 o afio 2022, en funcién de la convocatoria a la que se presente la
solicitud.

3. Siguiendo la linea de subvencion 1 del Plan Estratégico de Subvenciones de Distritos 2021-
2023, los proyectos, para ser subvencionados, deberan contribuir al siguiente objetivo operativo
cuyo resultado se estimara con los indicadores de actividad y de resultado definidos para el mismo:

Objetivo Operativo: Favorecer el correcto funcionamiento de las entidades y el desarrollo de
sus actividades.

Indicador: Porcentaje de entidades beneficiadas que permanecen inscritas en el Censo
Municipal de Entidades y Colectivos Ciudadanos: 100%.

Indicadores de resultados de los Proyectos:

Indicador de actividad: numero de actividades desarrolladas por cada entidad.

Unidad de medida: numero de actividades.

Formula de calculo: sumatorio.

Fuente de verificacion: certificado sobre el nUmero y denominacién de las actividades
realizadas. A este certificado acompafara el material de difusién empleado.

El grado de consecucién de los resultados sera: N.° de acciones efectivamente
realizadas*100/N.° de acciones inicialmente previstas.

Indicador de resultado: grado de satisfaccion de las personas participantes.

Unidad de medida: escala de 0 a 10.

Férmula de calculo: media aritmética de las valoraciones.

Fuente de verificacion: certificado indicativo del nimero de cuestionarios realizados y de la
media aritmética obtenida. Se acompanara del modelo de cuestionario.

El grado de consecucion de los resultados sera el porcentaje del resultado obtenido sobre la
prevision inicial, esto es: Grado de satisfaccién conseguido*100/Grado de satisfaccion previsto.

La periodicidad de la medicion para los indicadores establecidos por esta convocatoria sera
anual.

Quedaran excepcionadas de utilizar el indicador de resultado previsto, las entidades con
proyectos que desarrollen actividades que, por sus caracteristicas, presenten imposibilidad en la
cuantificacion del referido indicador de resultado. A esta excepcion podran acogerse las entidades
que desarrollen actividades en espacios al aire libre, o recintos de amplio aforo, sin previa
inscripcion de personas asistentes o participantes y sin posibilidad de establecer una relacién o
cuantificacién de los mismos. Para estos casos, la entidad utilizara solo el indicador de actividad
previsto en el objetivo y acreditara la realizacion de la actividad. Ademas, en el certificado que debe
aportar sobre el nimero y denominacion de las actividades, justificara las circunstancias por las
que se acoge a esta excepcion.

Las entidades determinaran el objetivo u objetivos operativos que se pretenden fijando para
cada indicador una meta y el peso o ponderacién del mismo con relacion al conjunto del proyecto.
La entidad reflejara esta informacion en la ficha descriptiva del Anexo | - Memoria explicativa del
proyecto-.

El establecimiento de objetivos e indicadores tiene, como unica finalidad, la evaluacion de los
resultados conseguidos, de acuerdo a las metas previstas para la inversion publica que se realiza
en el ambito asociativo mediante la concesion de estas subvenciones. Los resultados de esta
evaluacioén no afectaran, en ningun caso, al importe final de la subvencion.
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Para los indicadores de resultado que miden la satisfaccion de asistentes o personas usuarias
mediante cuestionarios, el érgano gestor para su comprobacién podra solicitar, en cualquier
momento, los cuestionarios, que deberan ser custodiados en la sede de la entidad, a disposicion de
la Administracion.

Para el caso de los certificados que deban contener informacion sobre niumero de personas
usuarias o numero de nuevas personas asociadas se hara constar expresamente en el mismo que
la entidad dispone de las relaciones nominales que seran aportadas a la Administracién municipal
en el caso de ser solicitadas. Estas relaciones deberan ser custodiadas en la sede de la entidad, a
disposicion de la Administracion. Las asociaciones beneficiarias son responsables directas del
tratamiento de datos de caracter personal relativos a las personas usuarias que atienden, y estan
obligadas al cumplimiento de las prescripciones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Los certificados que, como fuentes de verificacion, se citan en este articulo habran de ser
expedidos por la secretaria de la entidad y visados por quien ostente la presidencia. El contenido
de los certificados es el especificado para cada indicador.

Articulo 3.- Modalidad de Gastos de mantenimiento, desarrollo tecnolégico y adquisicion de
mobiliario y equipamiento para el funcionamiento de sedes sociales u otros espacios.

1. Las solicitudes que accedan por esta modalidad para cada anualidad deberan contribuir a
los efectos que se detallan en este articulo. En este caso, los resultados no son cuantificables o
medibles mediante técnicas y metodologia de evaluacion. Por lo tanto, no se establecen
indicadores de resultado.

2. Para la modalidad de gastos de mantenimiento de sedes sociales u otros espacios en los
que la entidad desarrolle habitualmente sus actividades, se financiaran los siguientes gastos:

Gastos de funcionamiento de la sede social u otros espacios en los que la entidad desarrolla
habitualmente su actividad.

Gastos de alquiler de la sede social u otros espacios en los que la entidad desarrolle
habitualmente su actividad.

Gastos de adquisicion de mobiliario y de equipamiento necesarios para el correcto
funcionamiento de la entidad.

Seran gastos de funcionamiento subvencionables, exclusivamente, los relativos a suministro
eléctrico, de agua, gas, teléfono, conexion a Internet y/o seguros sobre el inmueble. Asimismo, los
gastos derivados de contratos de coworking para el funcionamiento de la sede social u otros
espacios en los que la entidad desarrolle habitualmente sus actividades.

Tiene la consideracion de contrato de servicios de coworking, a los efectos de lo establecido en
esta convocatoria, aquel por el que una entidad concierta con un tercero el uso de un local por
meses, dias u horas. El uso del local debe llevar aparejado el acceso a servicios complementarios
relacionados, tales como acceso a Internet, uso de salones de actos o salas de reuniones, o
elementos analogos.

No podran concederse subvenciones bajo la modalidad de gastos de mantenimiento para
aquellos locales o inmuebles que hayan sido cedidos gratuitamente por el Ayuntamiento de Madrid
a la entidad.

3. Siguiendo la linea de subvencion 1 del Plan Estratégico de Subvenciones de Distritos 2021-
2023, los gastos en esta modalidad, para ser subvencionados, deberan contribuir al siguiente
objetivo operativo:

Objetivo Operativo: Favorecer el correcto funcionamiento de las entidades y el desarrollo de
sus actividades.

4. Las ayudas que se convocan por esta modalidad se destinaran exclusivamente al pago de
gastos a realizar en la anualidad 2021 o0 2022, segun la convocatoria de que se trate.

A los efectos de determinacion del domicilio social u otros espacios no se considerara el
domicilio particular de cualquier miembro de la asociacién.

No seran financiables en esta modalidad los gastos derivados de cualquier clase de obras en
las sedes sociales u otros espacios en los que la entidad desarrolle su actividad de forma habitual.

5. Para esta modalidad, las entidades habran de consignar en la solicitud:

- Si solicitan subvencién para gastos de alquiler: el presupuesto anual estimado, segun el
contrato vigente.
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- Si se solicita subvencién para gastos de funcionamiento, ademas, se aportara el presupuesto
anual estimado de los conceptos para los que solicita subvencion (luz, agua, gas, teléfono,
conexion a Internet, y/o seguros sobre el inmueble).

No seran admitidas solicitudes de subvencidon cuya cuantia supere la suma de los
presupuestos anuales indicados.

En los presupuestos estaran incluidos los impuestos.

6. Para la modalidad de gastos de adquisicién de equipamiento, desarrollo tecnoldgico y
mobiliario, las entidades habran de consignar en la solicitud el presupuesto de gasto estimado,
impuestos incluidos. No seran admitidas solicitudes de subvencion cuya cuantia supere este
presupuesto.

Estos gastos deberan tener como destino las sedes sociales de las entidades u otros
inmuebles en los que desarrollen sus actividades de forma habitual.

Los criterios para valorar las solicitudes admitidas en esta modalidad estan recogidos en el
articulo 11 de esta convocatoria.

Articulo 4.- Gastos subvencionables.

1. Se consideraran subvencionables aquellos gastos que resulten estrictamente necesarios,
respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad y se realicen con anterioridad a la
finalizacién del plazo previsto para la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada. También
se consideraran gastos subvencionables aquellos que, cumpliendo la condicion anterior, se
acrediten con justificantes emitidos en los dos meses siguientes a la finalizacién de dicho plazo.

Se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones anteriores, haya sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

2. Los gastos a los que se refiere el articulo 32, apartado 4, de la OBRGS, seran
subvencionables en los términos indicados en dicho precepto.

3. Los tributos seran gastos subvencionables cuando el beneficiario los abone efectivamente.
Los tributos municipales no seran gastos subvencionables en ningun caso.

Articulo 5.- Requisitos de las entidades.

Las entidades ciudadanas solicitantes de subvencidén con cargo a la presente convocatoria
deberan reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, los siguientes
requisitos:

Estar inscritas en el Censo Municipal de Entidades y Colectivos Ciudadanos del Ayuntamiento
de Madrid y tener su domicilio social en la ciudad de Madrid.

Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales con el Ayuntamiento
de Madrid.

Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

No tener pendiente de justificacion, fuera de plazo, subvenciones otorgadas por el
Ayuntamiento de Madrid o sus organismos publicos. Todo ello con independencia de que el
requerimiento del articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones -en adelante, RGS- se hubiera realizado o no.

No estar incursas en el resto de las prohibiciones que se establecen en el articulo 13.2 y 3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en adelante, LGS, para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones.

No podran participar en estas convocatorias lag entidades beneficiarias de una subvencion en
régimen de concesion directa otorgada por el Area de Gobierno de Vicealcaldia durante la
anualidad 2021 y/o 2022.

Articulo 6.- Solicitudes y documentacion.

Formulario de solicitud, Anexo | y/o Anexo Il:

Las solicitudes de subvencion, para las dos modalidades, se formalizaran en el modelo que
figura como solicitud de subvencion en cada una de las convocatorias. Las entidades presentaran
una unica solicitud para cada convocatoria.

Para la modalidad de proyectos, junto a la solicitud de subvencién, se acompafiara una
Memoria explicativa del proyecto que habra de cumplimentarse en el Anexo I.

Para la modalidad de Gastos de mantenimiento de sedes sociales, junto a la solicitud de
subvencién, se acompafara cumplimentado el modelo Anexo II.
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La solicitud de subvencion y los anexos deberan suscribirse por quien ostente la
representacion legal de la entidad haciendo constar en cada uno de los documentos el nombre y
firma del representante legal.

No obstante, si la entidad presentara mas de un proyecto, segun lo establecido por el articulo 2
de las bases de estas convocatorias, debera utilizar un modelo de solicitud y Anexo | para cada uno
de ellos.

2. Documentacion que debera acompanar a la solicitud:

2.1. Certificado expedido por quien ostente la Secretaria de la entidad, que acredite la
capacidad legal de la persona firmante de la solicitud como representante de la entidad, asi como
la vigencia de su cargo.

2.2. Declaracién de quien ostente la representacion legal de la entidad solicitante haciendo
constar, bajo su responsabilidad, que esta se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, segun establece el articulo 24.7 del RGS.

2.3 Declaracion de quien ostente la representacion legal de la entidad haciendo constar, bajo
su responsabilidad, que no se halla incurso en ninguna de las causas que impiden obtener la
condicién de beneficiario de subvenciones publicas, segun lo dispuesto en el articulo 13 de la LGS,
y de estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

2.4. Declaracién de quien ostente la representacién legal de la entidad haciendo constar, bajo
su responsabilidad, que la entidad no tiene pendiente de justificacion, fuera de plazo, subvenciones
otorgadas por el Ayuntamiento de Madrid o sus organismos publicos.

2.5. Para el caso de solicitudes de la modalidad de gastos de mantenimiento se acompafara
declaracién en la que se haga constar que el inmueble para el que se solicitan las ayudas es la
sede social de la entidad o lugar donde se desarrollan habitualmente sus actividades, no siendo el
domicilio particular de miembros de la asociacion.

En todas estas declaraciones, la entidad debera dejar constancia de que dispone de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

Las declaraciones sefaladas en los puntos 2.2 a 2.5, de la presente convocatoria estan
incluidas en el texto del modelo de solicitud de subvencion que se adjunta a esta convocatoria.

2.6. Para el caso de solicitudes de subvencioén para financiar gastos de alquiler de sede social
u otros espacios en los que la entidad desarrolle habitualmente sus actividades, se aportara copia
de contrato de alquiler del inmueble o precontrato debidamente formalizado. Asimismo, la entidad
aportara, si procede, el documento que acredite la actualizacién de la renta. En el caso de que no
se acredite tal actualizacion, se considerara la cuantia que figure en el contrato presentado. Si se
solicita subvencion para gastos de funcionamiento, se aportara presupuesto anual estimado de los
conceptos para los que solicita subvencion.

En los supuestos de solicitudes de financiacion de gastos de coworking, se aportara el
contrato. El contrato aportado debera identificar claramente las prestaciones propias del coworking,
singularizando el precio abonado por esa prestacién, separando la parte correspondiente de
cualquier otra prestaciéon diferente, o de los tributos que proceda abonar, en su caso.

2.7. Las solicitudes de la modalidad de gastos de mantenimiento se acompafaran de
declaracién en la que se haga constar el numero de proyectos realizados por la entidad en los dos
afios precedentes, firmado por la persona responsable de la entidad, indicando que dispone de
toda la documentacion acreditativa de la ejecucién de los mismos, que sera puesta a disposiciéon de
la administracion municipal en el caso de ser requerida. Dicha declaracién figura incluida en el texto
del modelo Anexo Il que se adjunta a esta convocatoria.

Se aportara, ademas, certificacion que recoja los proyectos desarrollados en cada uno de los
dos afios anteriores al de la respectiva convocatoria. La certificacion sera expedida por la persona
que ocupe la Secretaria de la entidad y contendra informacion sobre el desarrollo de los proyectos
y plazo de ejecucion aportando, en su caso, programas y/o material de difusiéon de los proyectos
ejecutados. Asimismo, la persona que ocupe la Secretaria debera certificar que no es un local
cedido por el Ayuntamiento.

2.8. Para el caso de solicitudes de subvencién para financiar gastos para la adquisicién de
mobiliario y/o equipamiento, se presentara presupuesto o facturas pro-forma.

3. Por el solo hecho de presentar la solicitud, las entidades solicitantes y las personas que
ostenten su representacion legal autorizan al Ayuntamiento de Madrid a utilizar los datos de
caracter personal contenidos en la documentacion aportada para los fines de valoracion de las
solicitudes y, caso de resultar beneficiarias, para el seguimiento y control de los proyectos
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subvencionados. Las personas titulares de los datos podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion que les atribuye la legislacion de proteccion de datos (Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales) ante la Coordinacion del Distrito, plaza de Chamberi, n.°4.

El 6érgano instructor comprobara de oficio los siguientes extremos: la inscripcion de la entidad
en el Censo Municipal de Entidades y Colectivos Ciudadanos del Ayuntamiento de Madrid y el
domicilio de su sede social, a efectos de confirmar su adscripcion al distrito. Estos extremos se
verificaran por el personal municipal de acuerdo con los datos obrantes en la base de datos del
Censo Municipal de Entidades y Colectivos Ciudadanos.

Asimismo, el érgano instructor comprobara que las entidades se encuentran al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Madrid, haciéndolo constar en
el expediente mediante la oportuna diligencia.

Articulo 7.- Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la LGS, la convocatoria debera
publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y un extracto de la misma, en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 20.8 de la citada ley.

2. Por ello, un extracto de las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, y el texto integro de la misma, cada una en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de Madrid www.madrid.es y su sede electrdnica https://sede.madrid.es

3. Convocatoria ordinaria 2021: el plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 15 dias habiles,
contados desde el siguiente a la publicacion del extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2 de la LGS.

4. Convocatoria anticipada 2022: el plazo de presentacion de solicitudes sera del 10 de
diciembre de 2021 al 20 de enero de 2022.

5. Las solicitudes, junto con los anexos que procedan y la documentacion exigida, se dirigiran
al Concejal Presidente del Distrito de Chamberi y deberan presentarse electronicamente,
accediendo a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid, https://sede.madrid.es. Se debera
utilizar alguno de los certificados electronicos admitidos por el Ayuntamiento de Madrid.

Puede informarse llamando al teléfono 010 Linea Madrid o al 915 298 210, si llama desde fuera
de la ciudad de Madrid.

Articulo 8.- Subsanacion de defectos de las solicitudes.

Cuando la solicitud no retina los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano instructor
requerira a la entidad interesada para que subsane o acomparie los documentos preceptivos, en
plazo maximo improrrogable de diez dias habiles, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por
desistido de la misma, previa resolucion que sera dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y que sera notificada a las entidades interesadas con caracter previo al
inicio de la fase de instruccién, mediante publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid https://sede.madrid.es.

Articulo 9.- Contenido de los proyectos.

Los proyectos deberan incluir los siguientes aspectos:

- Informacién para la evaluacion del proyecto que incluira la determinacion del objetivo u
objetivos operativos que se pretenden con el proyecto. La entidad solicitante fijara para cada
indicador una meta.

Asimismo, se fijara el peso o ponderacion de los indicadores con relacién al conjunto del
proyecto, de forma que la suma total de las ponderaciones sea 100. La distribucién de las
ponderaciones debera realizarse de tal forma que el conjunto de los indicadores de actividad no
supere el 40% y, en consecuencia, la suma de las ponderaciones de los indicadores de resultado
no sea inferior al 60%.

Los resultados obtenidos servirdn como orientacion a los solos efectos de evaluacion del
proyecto y no afectaran, en ningun caso, al importe final de la subvencion.

- Ficha técnica para la descripcion de los indicadores que contendra: las actividades, la
definicion de lo que pretende medir, con expresion de la meta y su ponderacion con respecto al
conjunto del proyecto, asi como el cargo de la persona responsable dentro de la entidad solicitante
de recoger los datos del indicador.
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- Apartado dedicado al presupuesto total del proyecto, diferenciando el importe de la
subvencion solicitada al Ayuntamiento, el importe obtenido a través de otras subvenciones y el de
financiacion de la propia entidad solicitante, en su caso.

Estos contenidos habran de cumplimentarse por la entidad en el modelo Anexo |, Memoria
explicativa.

Articulo 10.- Criterios de valoracion para las subvenciones en la modalidad de Proyectos.

1.- Valoracién de la entidad: hasta 15 puntos.

a) Desarrollo de proyectos en el ambito territorial del Distrito y que redunden en beneficio de los
vecinos de Chamberi: 5 puntos.

Se valorara en este apartado con 5 puntos a las asociaciones que acrediten la realizacion de
proyectos en el ambito territorial del Distrito.

b) Entidades que no hayan recibido ninguna subvencién de la Junta Municipal de Distrito en los
ultimos dos afos: 10 puntos.

2.- Valoracion del proyecto: hasta 85 puntos.

Justificacion y fines del proyecto: hasta 40 puntos.

Se valorara que los proyectos desarrollen actividades deportivas, culturales, educativas, de
ocio, innovacion y de salud, promoviendo la participacion de todos los miembros de la familia,
atendiendo a la siguiente distribucion:

Desarrollen actividades deportivas, culturales, educativas, de ocio, innovacion y de salud
destinadas a familias: hasta 15 puntos.

Fomento de la participacion activa de las familias del Distrito: hasta 15 puntos.

Relevancia de los fines para la promocién de actividades deportivas, y culturales y la
participacion de las entidades ciudadanas: hasta 10 puntos.

b) Descripcion del proyecto: hasta 15 puntos.

Se tendra en cuenta la claridad y precision de la descripcion de las actividades, asi como de la
adecuacion y concrecion de los medios técnicos, personales y materiales que la entidad destina al
desarrollo del proyecto.

Claridad y precision en la descripcion del proyecto: hasta 10 puntos.

Adecuacion y concrecioén de los medios destinados al proyecto: hasta 5 puntos.

c) Aspectos innovadores: hasta 30 puntos.

Se valorara que el contenido del proyecto contemple aspectos innovadores en la promocién y
desarrollo del asociacionismo fomentando la participacién de las familias, la cultura y el ocio al aire
libre.

Aspectos innovadores que fomenten la participacion de la familia: hasta 15 puntos.

Aspectos innovadores que fomenten actividades culturales y de ocio al aire libre: hasta 15
puntos.

Articulo 11.- Criterios de valoracion para las subvenciones en la modalidad de Gastos de
mantenimiento, desarrollo tecnolégico y adquisicion de mobiliario y equipamiento para el
funcionamiento de sedes sociales u otros espacios.

1.- Valoracién de la entidad: hasta 15 puntos.
La evaluacion de la entidad se realizara con arreglo a los mismos criterios que se detallan en el
articulo 10 de esta convocatoria.

2.- Andlisis de pertinencia del gasto: hasta 85 puntos.

a) Numero de proyectos desarrollados por la entidad durante la anualidad 2019 (o 2020 si
estamos en la convocatoria de 2022) hasta 20 puntos. Se asignara un punto por cada proyecto
hasta un maximo de 20.

b) Numero de proyectos desarrollados por la entidad durante la anualidad 2020 dirigidos a
familias (o0 2021 si estamos en la convocatoria de 2022): hasta 65 puntos. Se asignara un punto por
cada proyecto hasta un maximo de 65.

Estos datos se consignaran en el modelo Anexo Il. En ambos casos se valorara la actividad de
la entidad en proyectos que redunden en beneficio de los vecinos del Distrito de Chamberi.

Articulo 12.- Procedimiento de concesion para la modalidad de Proyectos.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones se realizara en régimen de concurrencia
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, estableciéndose una prelacion entre las
mismas. Una vez valoradas y puntuadas las solicitudes, en aplicacion de los criterios establecidos
en articulo 10 y segun el importe solicitado, se procedera a determinar la cuantia de la subvencion
para cada caso.

2. La distribucion de crédito se realizara de la siguiente forma:

Se establecera un orden de prelacion segun las puntuaciones obtenidas. Las entidades podran
obtener una subvencién por esta modalidad de proyectos hasta el limite de 1.500 euros, y siempre
hasta el agotamiento del crédito, segun el orden de prelacién por la puntuacién asignada en cada
caso.
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En el caso de que la distribucidn genere remantes de crédito de cuantia insuficiente para ser
otorgada subvencion por el importe establecido en esta convocatoria, estos podran sumarse al
crédito liberado por posibles renuncias o no aceptacion de las subvenciones. Para estos casos, y
de ser suficiente el sumatorio de la cuantia renunciada y del remanente que se hubiera podido
generar, podra destinarse para atender otras solicitudes, siguiendo el orden de prelacién
establecido.

3. Conformaran la lista de entidades suplentes todas aquellas que no hayan obtenido
subvencion por haberse agotado el crédito.

4. En ningun caso, la cuantia asignada podra ser superior a la cuantia solicitada por la entidad.

5. En los casos en los que se produzca empate de puntuacién, se resolvera a favor de la
entidad que hubiera obtenido mayor puntuacién en la valoracion del proyecto. De persistir el
empate, se resolvera a favor de la entidad que no hubiera recibido subvencién en los dos ultimos
afos. En caso de que todas las entidades en empate hubieran recibido subvencion, se resolvera el
empate en favor de la que hubiera recibido menor importe en los dos ultimos afos.

Articulo 13.- Procedimiento de concesion para la modalidad de Gastos de mantenimiento,
desarrollo tecnoldgico y adquisicion de mobiliario y equipamiento para el funcionamiento de sedes
sociales u otros espacios.

1. La asignacién de las cantidades se realizara con arreglo al mismo procedimiento que se ha
establecido en el articulo 12.

2. Para sufragar los gastos de alquiler y de funcionamiento de la sede social u otros espacios
en los que la entidad desarrolle habitualmente sus actividades, el importe maximo que podran
obtener aquellas, sera de 1.500 euros, hasta el agotamiento del crédito, segun el orden de
prelacion por la puntacion asignada en cada caso.

3. En el caso de los gastos de adquisicion de mobiliario y de equipamiento necesario para el
correcto funcionamiento de la entidad u otros espacios en los que la entidad desarrolle
habitualmente sus actividades, el importe maximo que podran obtener aquellas sera de 350 euros,
hasta el agotamiento del crédito, segun el orden de prelacién por la puntaciéon asignada en cada
caso.

4. Conformaran la lista de entidades suplentes aquellas que no hayan obtenido subvencién por
haberse agotado el crédito.

5. En los casos en los que se produzca empate de puntuacion, se resolvera a favor de la
entidad que hubiera obtenido mayor puntuaciéon en la valoracién conjunta de la entidad
(representatividad y antigliedad). De persistir el empate, se resolvera a favor de la entidad que no
hubiera recibido subvencion en los dos ultimos afos. En caso de que todas las entidades en
empate hubieran recibido subvencion, se resolvera el empate en favor de la que hubiera recibido
menor importe en los dos ultimos afios.

6. La modalidad de subvencion prevista en este articulo no esta sujeta a la obtencion de
resultados que puedan cuantificarse 0 medirse mediante técnicas y metodologia de evaluacién.

Articulo 14.- Cuantia de la convocatoria e imputacion presupuestaria.
1. Convocatoria ordinaria 2021.

El importe total destinado a esta convocatoria asciende a 50.0000 euros, que se distribuiran de
la siguiente forma:

Modalidad de Proyectos: 28.845 euros.

Modalidad de Gastos de mantenimiento de sedes sociales u otros espacios: 21.155 euros,
cuyo desglose es el siguiente:

- Gastos de alquiler y funcionamiento de sede social: 16.345 euros.

- Gastos de adquisicion de mobiliario y equipamiento: 4.810 euros.

No obstante, la Comisidon de Valoracion queda facultada para adoptar cuantas decisiones
considere pertinentes, a la vista de las solicitudes para alquiler y gastos de funcionamiento, asi
como de proyectos que se presenten, en orden a una distribucién eficaz de los créditos
presupuestarios y con el fin de garantizar, en lo posible, la ejecucién total del gasto. La
redistribucion del crédito, en su caso, se podra realizar exclusivamente para las modalidades
indicadas y una vez atendidas las solicitudes que cumplen los requisitos administrativos y técnicos.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se imputaran al crédito
recogido en las siguientes partidas:
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A la partida 2021/001/207/924.01/489.01 "Otras transferencias a instituciones sin fines de
lucro" del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid, el importe destinado a las
subvenciones para proyectos (operaciones corrientes), gastos de alquiler y de funcionamiento de
sede social.

A la partida 2021/001/207/924.01/789.01 "Otras transferencias de capital a instituciones sin
fines de lucro" del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid, el importe destinado a las
subvenciones para gastos de adquisicién de mobiliario y equipamiento.

La cuantia de la subvencion se considerara importe cierto a los efectos de lo previsto en el
articulo 18.1 de la OBRGS, entendiéndose que queda de cuenta de la entidad beneficiaria la
diferencia de financiacién necesaria para la total ejecucion del proyecto o actividad subvencionada,
debiendo ser reintegrada, en su caso, la financiacién publica por el importe en que la misma
exceda del coste total de dicha actividad.

2. Convocatoria anticipada 2022.

El importe total destinado a esta convocatoria asciende a 50.000 euros, que se distribuiran de
la siguiente forma:

Modalidad de Proyectos: 28.845 euros.

Modalidad de Gastos de mantenimiento de sedes sociales u otros espacios: 21.155 euros,
cuyo desglose es el siguiente:

- Gastos de alquiler y funcionamiento de sede social: 16.345 euros.

- Gastos de adquisicién de mobiliario y equipamiento: 4.810 euros.

No obstante, la Comisiéon de Valoracion queda facultada para adoptar cuantas decisiones
considere pertinentes, a la vista de las solicitudes para alquiler y gastos de funcionamiento, asi
como de proyectos que se presenten, en orden a una distribucién eficaz de los créditos
presupuestarios y con el fin de garantizar, en lo posible, la ejecucién total del gasto. La
redistribucion del crédito, en su caso, se podra realizar exclusivamente para las modalidades
indicadas y una vez atendidas las solicitudes que cumplen los requisitos administrativos y técnicos.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se imputaran al crédito
recogido en las siguientes partidas:

A la partida 2022/001/207/924.01/489.01 "Otras transferencias a instituciones sin fines de
lucro" del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid, el importe destinado a las
subvenciones para proyectos (operaciones corrientes), gastos de alquiler y de funcionamiento de
sede social.

A la partida 2022/001/207/924.01/789.01 "Otras transferencias de capital a instituciones sin
fines de lucro" del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid, el importe destinado a las
subvenciones para gastos de adquisiciéon de mobiliario y equipamiento.

De conformidad con el articulo 56.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la
cuantia total maxima que se estima en este apartado tiene caracter estimado por lo que la
concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resoluciéon de la concesién. En el supuesto de que el crédito
presupuestario que resulte aprobado en los presupuestos del afio 2022 sea superior, el 6érgano
gestor podra decidir su aplicaciéon a la convocatoria, previa tramitacion del correspondiente
expediente de gasto antes de la resolucion, sin necesidad de nueva convocatoria.

La cuantia de la subvencion se considerara importe cierto a los efectos de lo previsto en el
articulo 18.1 de la OBRGS, entendiéndose que queda de cuenta de la entidad beneficiaria la
diferencia de financiacién necesaria para la total ejecucion del proyecto o actividad subvencionada,
debiendo ser reintegrada, en su caso, la financiacion publica por el importe en que la misma
exceda del coste total de dicha actividad.

Articulo 15.- Instruccion del procedimiento.

Se designa como 6rgano instructor para la presente convocatoria, de conformidad con el
articulo 25 de la OBRGS, a la Coordinacién del Distrito, que realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales deba formularse la propuesta de resolucion. Asimismo, podra pedir cuantos informes
estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencién.

Articulo 16.- Comision de Valoracion.
La Comision de Valoracion, que actuara como el érgano colegiado al que se refiere el articulo

26 de la OBRGS tendra la siguiente composicion:
Presidencia: Coordinador del Distrito. Suplente: Secretario del Distrito.
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Vocalias:

El Secretario del Distrito, ejercera la Secretaria de la Comision, con voz y sin voto. Suplente:
Adjunto al Departamento Juridico.

Adjunto al Departamento de la Unidad de Participacién Ciudadana y Cooperacion Publico
Social. Suplente: Jefe de Departamento de Cultura y Deportes.

Jefe del Departamento Econémico. Suplente: Jefe del Departamento de Contratacion.

Un/a asesor/a o funcionario/a municipal representante por cada uno de los grupos politicos que
forman parte de la Corporacién, designados a propuesta de las portavocias correspondientes.

Dicha comision podra requerir de las entidades solicitantes, a través del érgano instructor, la
ampliacion de la informacion contenida en la solicitud, asi como requerir los informes técnicos de
los servicios municipales que estime necesarios.

Una vez evaluadas las solicitudes, conforme a los criterios de valoracion establecidos en la
presente convocatoria, la Comisién de Valoracion emitira un informe en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada.

Articulo 17.- Propuesta de resolucion provisional.

1. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe emitido por la Comisién de
Valoracién, formulara la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que incluira la
relacién de entidades solicitantes que se proponen para la concesién de subvenciones, la cuantia y
la puntuacién obtenida.

Igualmente se incluiran las siguientes relaciones:

Relacion de solicitudes desestimadas con expresion de los motivos de desestimacion.

Relacion de solicitudes de entidades suplentes que, habiendo obtenido una puntuacion igual o
superior a 40 puntos, no obtengan la subvencién por insuficiencia de crédito.

2. La propuesta de resolucién provisional se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Madrid, https://sede.madrid.es, para que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguienfe a Ta publicacion, Tas entidades formulen las alegaciones que estimen oportunas.

Esta convocatoria no contempla la posibilidad de reformulacion de las solicitudes presentadas.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En tal caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Articulo 18.- Propuesta de resolucion definitiva.

Finalizado el tramite de audiencia, seran examinadas las alegaciones presentadas. El érgano
instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar la relacién de
entidades solicitantes que se proponen para la concesion de subvenciones, asi como su cuantia 'y
puntuacién, de conformidad con el articulo 27.3 de la OBRGS.

Una vez formulada la propuesta de resolucién definitiva, se publicara en la sede electronica del
Ayuntamiento de Madrid, https://sede.madrid.es, para que en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguienie a dicha publicacion, las entidades propuestas como beneficiarias
comuniquen su aceptaciéon de manera expresa, advirtiéndoles que, en el caso de que no se
presente la aceptacion dentro del referido plazo, se entendera que la entidad no acepta la
subvencion.

La aceptacion habra de ser firmada por la persona que ostenta la representacién legal de la
entidad. EI modelo de aceptacion de la subvencién podra descargarse de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Madrid https://sede.madrid.es.

La propuesta de resolucion definitiva se elevara al Concejal Presidente del Distrito.

Las propuestas de resolucién, tanto provisional como definitiva, no crean derecho alguno a
favor de la entidad beneficiaria propuesta frente al Ayuntamiento de Madrid mientras no se haya
notificado, en la forma prevista en esta convocatoria, la resoluciéon de concesion, segun el articulo
27.4 de la OBRGS.

Articulo 19.- Resolucion.

1. El Concejal Presidente del Distrito dictara la resolucion definitiva, que sera motivada, y
expresara la relacion de entidades solicitantes a los que se concede la subvencién, la cuantia y la
modalidad y para el caso de proyectos, denominacion del mismo. Igualmente, incluira una relacién
de solicitudes desestimadas y la no concesion por desistimiento, renuncia a su derecho o
imposibilidad material sobrevenida.

Asimismo, la resolucion incluira la relaciéon ordenada de entidades suplentes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28 de la OBRGS.
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2. Si alguna de las entidades beneficiarias renunciase 0 no aceptase la subvencion, el érgano
concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencioén a la
entidad solicitante o entidades siguientes con puntuacién igual o superior a 40 puntos, por orden de
puntuacién con relacién a la ultima que haya resultado subvencionada. Todo ello, siempre y cuando
con la renuncia por parte de las entidades beneficiarias, se haya liberado el crédito suficiente para
atender, al menos, una de las solicitudes denegadas. El érgano concedente comunicara esta
opcién a las entidades interesadas instandoles a aceptar la subvencion, para lo cual la entidad
dispondra de un plazo improrrogable de diez dias habiles.

Aceptada la propuesta por las entidades solicitantes, se dictara resoluciéon de concesion y se
procedera a su notificacién conforme a lo establecido en el siguiente apartado 7.

3. En la resolucién deberan quedar claramente identificados los compromisos asumidos por las
entidades beneficiarias segun la propuesta de proyecto presentada. Dicha resolucion pondra fin a
la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el rgano que la dict6 en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

4. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion no podra exceder de seis meses
computados a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiese publicado, las entidades interesadas podran entender desestimada la solicitud
por silencio administrativo.

5. La concesion de una subvencién al amparo de cada una de las convocatorias no comporta
obligacién alguna por parte del Ayuntamiento de Madrid de conceder subvenciones en los
siguientes ejercicios econdmicos para proyectos y actividades similares.

6. La documentacion relativa a las solicitudes que no resulten subvencionadas podra ser
retirada de las dependencias municipales por la organizaciéon o instituciéon que la hubiera
presentado, en el plazo de tres meses desde la publicacién de la resolucion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid. Transcurrido dicho plazo, la Administracion Municipal
no estara obligada a la custodia de la misma.

7. La resolucion definitiva se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, asi
como en la sede electrénica https://sede.madrid.es, de conformidad con el articulo 45 de la Ley
39/2015, del 1 de octubre, Ley del Procedimienio Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dicha publicacién sustituira a la notificacion surtiendo sus mismos efectos. Igualmente, se
dara publicidad a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de conformidad por lo
establecido por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 20.- Modificacion de la resolucion.

Una vez recaida la resolucién de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar la
modificacién de su contenido, siempre que responda a causas sobrevenidas debidamente
justificadas, respete el contenido esencial del proyecto, se presente inmediatamente después de
producidas o conocidas dichas causas y, en todo caso, antes de que concluya el plazo para la
realizacion de la actividad y siempre que no dafe derechos de terceros.

Asimismo, una vez adoptada la resolucion de concesion, podra realizarse un reajuste en la
distribucién de los gastos del proyecto o actividad subvencionada, previa autorizacién del 6rgano
concedente y siempre que ésta no dafie derechos de terceros.

Articulo 21.- Plazo de ejecucion de los proyectos y actividades.

El plazo maximo de ejecucion de los proyectos y actividades subvencionadas sera de un afio,
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021 para la Convocatoria de 2021, y
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022 para la Convocatoria de 2022.

Articulo 22.- Devolucion a iniciativa del perceptor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRGS, las entidades beneficiarias
de la subvencion podran realizar voluntariamente la devolucién de la totalidad de la cuantia o de
parte de ella mediante su ingreso como devolucion voluntaria de subvencion, en la cuenta de
titularidad del Ayuntamiento de Madrid: ES36 0049 1892 6729 1326 3285. En el concepto del
ingreso que se realice el beneficiario debera indicar "devoluciéon de subvencion" y a continuacion el
NIF de la entidad.
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Al mismo tiempo, la entidad debera comunicar a la Unidad de Participacion Ciudadana y
Cooperacion Publico-Social de Distrito la devolucion voluntaria, indicando expresamente el importe
y la fecha en que se realiz6 la misma. Posteriormente esta Unidad informara al Negociado de
Control Bancario de Intervencion General mediante mensaje electronico.

En estos casos, el érgano competente adoptara la correspondiente resolucién con el calculo de
los intereses de demora producidos hasta ese momento. Esta se comunicara a la entidad con la
indicacion de la forma de proceder para realizar el ingreso de la liquidacion de dichos intereses de
demora.

Articulo 23.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias estan obligadas a:

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto y realizar la actividad que fundamenta la concesién de
las subvenciones.

Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizaciéon de la actividad, el cumplimiento de los objetivos previstos en el proyecto
subvencionado que han determinado la concesion o disfrute de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera mantener los requisitos exigidos durante el periodo de tiempo en
el que disfruta de tal condicién.

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Aceptar el seguimiento de cada proyecto y actividad subvencionados y facilitar la verificacién
de la realizaciéon y gestion del mismo a las personas designadas por la Coordinacion del Distrito.

Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicaciéon dada a
los fondos percibidos.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad
beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

Igualmente, quedan obligadas a hacer constar expresamente y de forma visible en cualquiera
de los medios y materiales que utilicen para la difusion del proyecto subvencionado que el mismo
se realiza con la financiacion del Ayuntamiento de Madrid, para lo cual se utilizara el logotipo
facilitado por el mismo. En ningun caso, este logo se podra utilizar para otros proyectos, ni incluirse
en ningun otro soporte de difusion.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos por las causas establecidas en el articulo 41 de
la OBRGS y segun el procedimiento establecido en el articulo 42 de la misma norma.

Articulo 24.- Pago de la subvencion.

El libramiento de la subvencion se efectuara con cargo al presupuesto vigente en la anualidad
a la que corresponda cada una de las dos convocatorias (2021 o 2022), en un pago unico que
tendra caracter anticipado, de acuerdo con el articulo 40 de la OBRGS.

Dado el caracter de las entidades beneficiarias, sin animo de lucro, asi como la naturaleza de
accion social de los proyectos destinados al fomento del asociacionismo, se exime de la prestacion
de garantia en concepto de dicho pago adelantado, de conformidad con el articulo 22 de la OBRGS
y el articulo 42.2 d) del Reglamento de la LGS.

Las subvenciones se pagaran en cualquiera de las cuentas que las entidades beneficiarias
tengan dadas de alta en el Ayuntamiento de Madrid. En el caso de que no se disponga de alguna
cuenta dada de alta, la entidad beneficiaria debera presentar el modelo T de alta de pago por
transferencia.
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Articulo 25.- Justificacion de la subvencion.

1. Las entidades perceptoras de subvencién al amparo de esta convocatoria estaran obligadas
a justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad, el cumplimiento de la finalidad y el grado de consecucion de los
objetivos fijados.

La justificacion de las subvenciones se realizara mediante la modalidad de "cuenta
simplificada", segun lo previsto en el articulo 36 de la OBRGS.

2. El plazo de justificacion de la subvencidn sera de tres meses a contar desde la finalizacion
del plazo para la realizacion de los proyectos o actividades subvencionadas, extendiéndose hasta
el 31 de marzo de 2022 para la Convocatoria de 2021 y hasta el 31 de marzo de 2023 para la
Convocatoria de 2022.

3. La cuenta justificativa contendra, con caracter general, la siguiente documentacion:

3.1. Memoria final detallada, suscrita por quien ostente la representacion legal, indicativa de las
actividades realizadas y que describira los objetivos y el cumplimiento de la finalidad para la cual se
otorg6 la subvencion conforme al proyecto o actividad y presupuesto presentado.

- Para Proyectos: la Memoria final contendra, ademas, los resultados obtenidos en base a los
indicadores de evaluacion del proyecto, respecto a las metas inicialmente previstas. A esta
memoria acompafaran las fuentes de verificacion establecidas para medir los resultados.

- Para mantenimiento de sede social: la Memoria final sera indicativa de la pertinencia del
gasto, relacionandolo con el conjunto de los proyectos y actividades desarrolladas por las entidades
en la anualidad 2021 o0 2022, segun la convocatoria correspondiente.

Memoria econémica justificativa que contendra:

Para ambas modalidades, se presentara una relacién clasificada de todos los gastos relativos
al concepto o conceptos subvencionados. La relacién contendra la identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

Al ser un pago anticipado, la entidad beneficiaria debera aportar documentacién acreditativa de
los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de que no se
hubieran generado rendimientos financieros, se aportara declaracion responsable al respecto.

Cuando los impuestos indirectos, no susceptibles de recuperacién o compensacion formen
parte de la justificacion, la entidad beneficiaria debera presentar declaraciéon responsable que
permita determinar qué impuestos, de los que aparecen en los justificantes, pueden considerarse
gastos subvencionables.

En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el proyecto o
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

El 6rgano concedente, a efectos de comprobacion, solicitara a cada entidad una muestra de
justificantes de gasto que permita obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencién. Estos justificantes seran requeridos a la entidad con posterioridad a la presentacion de
la cuenta justificativa.

Se comprobaran todos los justificantes que superen individualmente el 25 por 100 del importe
de la subvencion concedida.

Del resto de los justificantes, se comprobara una muestra de elementos que, al menos,
suponga el siguiente porcentaje respecto del niumero de elementos de la poblacién total:

1.° Si el numero de justificantes fuera inferior o igual a diez: 100 por 100.

2.° Si el numero de justificantes fuera superior a diez e inferior o igual a veinte: 50 por 100.

3.° Si el numero de justificantes fuera superior a veinte e inferior o igual a cincuenta: 30 por
100.

4.° Si el numero de justificantes fuera superior a cincuenta e inferior o igual a cien: 20 por 100.

5.° Si el numero de justificantes fuera superior a cien: 10 por 100.

Para garantizar la aleatoriedad en la seleccion de la muestra se aplicara el siguiente
procedimiento de seleccién:

- Se determinara el numero de elementos que conforman la poblaciéon, excluyendo aquellos
que por razon de su importe vayan a ser objeto de comprobacion.

- Se numeraran los justificantes conforme al orden de la relacién clasificada de gastos aportada
por el beneficiario en la cuenta justificativa.

- Se determinara el volumen de justificantes que conformaran la muestra a seleccionar
conforme a lo indicado anteriormente.

- Se obtendra el cociente resultante de dividir el numero de elementos que conforman la
poblacion total entre el niumero de elementos de la muestra, redondeando los decimales al nUmero
entero mas proximo.
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- Se seleccionara aleatoriamente el primer elemento de la muestra segun el cociente calculado.
El criterio de seleccion sera definido por el 6rgano concedente, una vez finalizado el plazo de
presentaciéon de la cuenta justificativa.

- Los restantes elementos muestrales se determinaran aplicando una progresién aritmética de
razon igual al cociente calculado. Si finalizara la seleccién de documentos y no se llegara al nimero
de documentos sefialados en la muestra, seria necesario continuar contando a partir del ultimo
documento seleccionado y continuar por el principio del listado hasta alcanzar el numero que
corresponda. Si este coincidiera con alguno de los ya seleccionados, se escogeria el siguiente.

Las facturas y demas justificantes de gasto originales deberan estampillarse por la entidad para
facilitar el control de la concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la misma finalidad.
Cuando las entidades beneficiarias no puedan dejar los originales en poder del Ayuntamiento de
Madrid se podran presentar copias de dichos documentos, que seran compulsados y conformados
por el servicio gestor, devolviéndose los originales a los interesados. Los originales de dichos
documentos deberan permanecer depositados en la entidad beneficiaria durante un periodo de, al
menos, cuatro afos. La estampilla debera reunir, como minimo, los siguientes datos:

El nimero de expediente administrativo.

La denominacion del proyecto subvencionado.

Ejercicio economico de la concesion de la subvencion.

Organo concedente de la subvencion.

Porcentaje de financiacién imputable a la subvencién o cuantia exacta afectada por la
subvencién.

Se admitiran facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil con eficacia administrativa. Las facturas deberan reunir los requisitos establecidos en el
Reglamento sobre obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre.

La acreditacion del pago de los gastos se realizara por alguna de las siguientes formas:

Transferencia bancaria: se justificara mediante copia del resguardo del cargo de la misma.

Cheque: se justificara mediante copia del extracto bancario del cargo en cuenta
correspondiente al cheque.

Efectivo: solo se admitira el pago en metalico en facturas de cuantia inferior a seiscientos
euros. Se justificard mediante factura o recibi firmado por el acreedor, indicando la fecha de abono.

Todos los justificantes acreditativos de gastos del proyecto o actividad subvencionada estaran
a disposicion de los 6rganos de control municipales, para el caso de que estos lo requieran.

4. Todos los documentos que conformen la cuenta justificativa y, en todo caso, el informe de
conformidad previo del érgano gestor, deberan remitirse a la Intervencién Delegada del Distrito
para su fiscalizacién. Dicha justificacion, una vez fiscalizada, debera ser aprobada por la persona
titular de la Concejalia del Distrito, archivandose por el érgano gestor y comunicandose a la
Intervencion Delegada y simultaneamente a la entidad subvencionada.

Articulo 26.- Responsabilidades por incumplimiento y reintegro de subvencion.

1. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo 23 de la presente
convocatoria, asi como las causas establecidas en el articulo 41 de la OBRGS que son objeto de
aplicacion y la ocultacion o falseamiento de los datos y requisitos exigidos en esta convocatoria
podra dar lugar al reintegro a las arcas municipales del importe que proceda. Estas cantidades
tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, siendo de aplicaciéon para su cobranza lo
dispuesto en el articulo 38 de la LGS, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, el capitulo Il del titulo Il del RGS y el Reglamento General de Recaudacion,
aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

El exceso de financiacién por incumplimiento parcial o total de los compromisos establecidos
en el proyecto o actividad sera causa de reintegro.

2. De acuerdo con el articulo 42 de la OBRGS, el procedimiento de reintegro se regira por lo
dispuesto en la LGS y en su Reglamento siendo el 6rgano competente para exigir el reintegro el
concedente de la subvencién, mediante la resolucion del procedimiento regulado en la citada ley. El
6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro debera dar traslado a la
Intervenciéon General de las resoluciones que adopte respecto de la incoacién, medidas cautelares
y finalizacion del procedimiento.

No se iniciara el procedimiento de reintegro cuando el importe a reintegrar sea inferior a seis
euros.
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Articulo 27.- Régimen juridico de recursos de la convocatoria.

El decreto de aprobacién de las presentes bases pone fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer contra el mismo, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicién, ante el propio
6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en
la forma establecida en el articulo 7.3 de esta convocatoria o, alternativamente, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses desde la misma fecha indicada. Todo ello en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que las entidades beneficiarias puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Madrid, a 7 de junio de 2021.- El Concejal Presidente del Distrito de Chamberi, Javier Ramirez
Caro.
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SOLICITUD DE Espacio reservado para la etiqueta
SUBVENCléN con los datos del Registro

MADRID

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO DIRIGIDA A LAS ASOCIACIONES DE
BASE DEL DISTRITO

Ao 20__
NIF: Razon social:
Tipovia: ___ Nombre de la via N.°: Portal: Esc.:
Planta: Puerta: C.P.: Municipio: Provincia:
Teléfono(s): / Correo electrénico:
DNl NIF,NIE: Cargo: Nombre:
Primer apellido: Segundo apellido:
Teléfono(s): / Correo electrénico:

€ DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

NIF: Razon social:

Tipovia: ______ Nombre de la via N.°: Portal: Esc.:
Planta: Puerta: C.P.: Municipio: Provincia:
Teléfono(s): / Correo electrénico:

@ DATOS DEL PROYECTO PARA EL QUE SOLICITA SUBVENCION

Denominacidn del proyecto:

Q)

Presupuesto total del proyecto: € Cuantia solicitada:

@GASTOS DE MANTENIMIENTO DE SEDE SOCIAL U OTROS ESPACIOS PARA LOS QUE SE SOLICITA

(Marque con un aspa lo que proceda):

Gastos de Alquiler y funcionamiento (suministro eléctrico, agua, gas, teléfono, conexion a Internet, coworking y
seguros sobre el inmueble)

Presupuesto total €. Cuantia solicitada: €

Gastos de adquisicion de mobiliario y equipamiento.

dh

Presupuesto total 2 €. Cuantia solicitada:

@ CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS

Autorizo la consulta de los siguientes datos tributarios:

D Cumplimiento de obligaciones Tributarias Estatal de la Administracion Tributaria
[:] Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social Tesoreria General de la Seguridad Social

En caso de no autorizar la consulta, deberd aportar necesariamente los documentos que justifiquen las circunstancias
tributarias para que se pueda estimar su solicitud.
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SOLICITUD SUBVENCION

DOCUMENTACION A APORTAR (marque con un aspa la documentacié

: Certificado expedido por quien ostente la secretaria de la entidad, que acredite la capacidad legal de la persona
firmante de la solicitud como representante de la entidad, asi como la vigencia de su cargo.

: Anexo |I: Memoria explicativa del proyecto.

j Anexo Il: Memoria sobre pertinencia del gasto (alquiler y funcionamiento de sedes u otros espacios y adquisicién de
mobiliario y equipamiento) acompafiada de certificado que recoja informacion sobre proyectos desarrollados en las
dos anualidades precedentes.

: Para las solicitudes de subvencion de alquiler y funcionamiento se aportara lo que proceda: copia de contrato de
alquiler de la sede social de la entidad u otros espacios o precontrato debidamente formalizado / contrato de
coworking y/o el presupuesto anual estimado de los conceptos para los que se solicita subvencion (suministro
eléctrico, agua, gas, teléfono, conexidn a Internet y seguros sobre el inmueble).

| Para las solicitudes de gastos para adquisicion de mobiliario o equipamiento, se aportara el presupuesto o factura pro-

forma.

@ DECLARACIONES

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad que (margue con un aspa lo que proceda):

La entidad solicitante ha sido beneficiaria de subvenciones del Ayuntamiento de Madrid o de sus organismos

publicos en otras convocatorias.

En caso afirmativo, ;tiene pendiente de justificacion, fuera de plazo, las subvenciones otorgadas?

La entidad solicitante esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, de caracter local, estatal

y con la Seguridad Social.

La entidad solicitante esta al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones y no esta incursa
en el resto de prohibiciones, conforme al articulo 13, apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.

La entidad que represento cumple con todos los requisitos establecidos en la convocatoria, dispone de la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los mismos y se compromete a mantener su cumplimiento

durante el periodo de tiempo en el que disfrute de la condicion de beneficiario.

El inmueble para el que se solicita subvencion es la sede social o un espacio donde se desarrollan habitualmente

las actividades, no siendo el domicilio particular de miembros de la asociacion.

Acepta el compromiso de someterse a las normas de la misma, de facilitar la informacion y documentacién que se
solicite, en su caso, y de permitir y facilitar la labor de los responsables municipales designados a tal efecto, asi

como de cumplimentar, al finalizar el proyecto subvencionado, la memoria final donde se dé cuenta de sus

resultados. -
Firma de la persona representante

La veracidad de todos los datos obrantes en la presente solicitud. legal de la entidad:

En ,a de de 20__
Proteccion de datos de cardcter personal: INFORMACION BASICA.

d

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tr i de datos per da Subvenciones Distritos, responsabilidad de la Coordinacion del Distrito, con
domicilio en la direccion de la sede de cada Distrito, con la finalidad de seguimiento y justificacion, tanto econémica y juridica como de cumplimiento de los proyectos y otros gastos,
subvencionados por los distritos, y ante el que las personas afectadas podrdn ejercer sus derechos. El tratamiento de datos queda legitimado mediante el consentimiento de las personas
interesadas. Los datos no podrdn ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de cardcter personal. Delegacion de Proteccion de
Datos: oficprotecciondatos@madrid.es..

La informacidn adicional se encuentra en las instrucciones.
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SOLICITUD DE SUBVENCION

Instrucciones

MADRID

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO Y DIRIGIDA A LAS
ASOCIACIONES DE BASE EN LOS DISTRITOS

INSTRUCCIONES GENERALES

Este formulario deberd presentarse en el Registro electrénico del Ayuntamiento de Madrid, accediendo a la Sede

Electrénica del Ayuntamiento, https://sede.madrid.es, debiendo utilizar alguno de los certificados electrénicos admitidos

por el Ayuntamiento de Madrid.

Estan obligados a realizar la tramitacidon por medios electrénicos: las personas juridicas, las entidades sin personalidad
juridica y demas sujetos obligados por el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Puede informarse llamando al teléfono 010 Linea Madrid o al 915 298 210 si llama desde fuera de la ciudad de Madrid.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Si lo considera necesario para la mejor presentacion y exposicion del proyecto podra adjuntar a la solicitud cualquier

documentacién que estime conveniente.

En el caso de discrepancia entre los datos consignados en la solicitud y los anexos prevaleceran los expresados en la

solicitud.

(@ Consigne la previsién total de gastos por este concepto (alquiler, coworking y gastos de funcionamiento de sede u otros
espacios: suministro eléctrico, agua, gas, teléfono, conexion a Internet, seguros sobre el inmueble).

En el espacio reservado a cumplimentar la cuantia solicitada para alquiler de sede y gastos de funcionamiento debera

indicar la cantidad total solicitada para estos conceptos. Esta cantidad no podra ser superior a la indicada en las Bases

Reguladoras de la Convocatoria.

@ Consigne la prevision total de gastos por este concepto (adquisicién de mobiliario y equipamiento).
En el espacio reservado a cumplimentar la cuantia solicitada para mobiliario y equipamiento debera indicar la cantidad
solicitada por este concepto. Esta cantidad no podra ser superior a lo indicado en las Bases Reguladoras de la

Convocatoria.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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SOLICITUD DE SUBVENCION
Instrucciones
MADRID
TRATAMIENTO Subvenciones Distritos.
Responsable La Coordinacion del Distrito, con domicilio en la direccién de la sede de cada Distrito.
La finalidad declarada en el registro de actividades de tratamiento es el seguimiento y
Finalidad justificacion econémica y juridica del cumplimiento de los proyectos y otros gastos,

subvencionados por la Direccién General de Participaciéon Ciudadana.
Los datos proporcionados se conservardn durante un periodo de 5-10 afios.

El tratamiento queda legitimado por el cumplimiento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y la Ordenanza de bases reguladoras generales para la concesion de

Legitimacién subvenciones del Ayuntamiento de Madrid de 30 de octubre de 2013.

La legitimacion para el tratamiento de los datos estd basada en el consentimiento que se le
solicita, sin perjuicio de la posible retirada del mismo.

Los datos personales del presente formulario podrdn ser objeto de publicacion en el BOAM, en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid (formato electrénico), en la pdgina web

Destinatarios municipal www.madrid.es o en la intranet municipal “AYRE”.

Estos datos no podrdn ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa
vigente sobre proteccion de datos de cardcter personal.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en la Direccion General de
Participacion Ciudadana se estdn tratando datos personales que les conciernan, o no. Las
personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. Para ello, las
solicitudes pueden dirigirse a la Coordinacién del Distrito, como domicilio en la direccién de la
sede de cada Distrito y/o a través de la sede electrénica municipal: Proteccion de datos
personales (Derechos Proteccién de Datos).

Derechos En determinadas circunstancias, las personas interesadas podrdn solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso unicamente se conservardn para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. También por motivos relacionados con su situacion particular, las
personas interesadas podrdn oponerse al tratamiento de sus datos. El responsable del
tratamiento dejard de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o
la defensa de posibles reclamaciones.

Asi mismo tiene derecho a retirar el consentimiento otorgado, en cuyo caso serd efectivo
desde el momento en el que lo solicite, sin tener efectos retroactivos, y derecho a reclamar
ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos.

Delegado de Direccién General de Transparencia y Calidad. Calle Montalbdn, 1, 6 Planta - 28014 Madrid.
Proteccion de Datos Correo electrénico: oficprotecciondatos@madrid.es

LEYENDA INFORMATIVA SOBRE PUBLICACION DE DATOS PERSONALES EN LOS MEDIOS ELECTRONICOS

Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de la
presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOAM, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Madrid (formato electrénico), en la pagina web municipal www.madrid.es o en la intranet municipal
“AYRE". La publicacion en los diferentes medios electronicos municipales sera bloqueada o cancelada cuando haya finalizado el plazo
de publicidad del acto administrativo correspondiente, ajustandose para ello a la Instruccion 2/2010, de 27 de diciembre, aprobada
por el Director General de Calidad y Atencién al Ciudadano (BOAM de 3 de enero de 2011).
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ANEXO |

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

MADRID

Pagina 1 de 4
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO DIRIGIDA A LAS ASOCIACIONES DE
BASE DEL DISTRITO

Ao 20__

Denominacidn del proyecto:

@ PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROYECTO

(3) DESCRIPCION DEL PROYECTO Y FUNDAMENTACION DE SU NECESIDAD

@ JUSTIFICACION Y FINES DEL PROYECTO A REALIZAR Y FORMAS DE PARTICIPACION

Concrete la naturaleza de las actividades:

Indique los fines que justifican la realizacién del proyecto:

Defina las formas de participacién de las personas asociadas:

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

CSV: 9802C319112F39B2



BOAM nim. 8.908 14 de junio de 2021

ANEXO |

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

MADRID

Pagina2 de 4

© ASPECTOS INNOVADORES DEL PROYECTO

Indique los aspectos innovadores del proyecto en cuanto a la promocion y desarrollo del asociacionismo:

Indique los aspectos innovadores del proyecto con relacion a la participacion:

® JUSTIFIQUE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS TECNICOS, PERSONALES Y MATERIALES EMPLEADOS

e FICHA DESCRIPTIVA DE LOS OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS

Sefale el objetivo u objetivos que pretende conseguir. A continuacién, cumplimente los campos correspondientes a los
objetivos sefalados:

: Objetivo: Favorecer el correcto funcionamiento de las entidades y el desarrollo de sus actividades.
Actividad

INDICADOR DE ACTIVIDAD INDICADOR DE RESULTADOS
Numero de actividades desarrolladas Grado de satisfaccion de los participantes
Meta
Ponderacién @
Cargo responsable
32
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Pagina 3 de 4
SUMA DE LA PONDERACION DE LOS INDICADORES DE LOS OBJETIVOS UTILIZADOS

La suma de la ponderacién de los indicadores de actividad y resultado empleados en el desarrollo del proyecto debe ser
igual a 100.

(1) Para estos indicadores, los datos referidos a tipo de indicador, unidad de medida, féormula de calculo, periodicidad y
fuente de verificacién, son los definidos en el articulo 2 de la Convocatoria.

(2) Ladistribucion de las ponderaciones debera realizarse de forma que el indicador de actividad no supere el 40% vy el
indicador de resultado no sea inferior al 60%

@ ACTIVIDADES QUE INCLUYEN EL/LOS OBJETIVO/S OPERATIVO/S Y CALENDARIO PREVISTO

ACTIVIDADES ene | febr | mar [ abr [mav| iun | iul | ago |sent| oct | nov | dic

® GESTION DEL PROYECTO

Personal remunerado asignado al proyecto:

LECIEEY Total gastos
Categoria o cualificacion profesional . il ) et Bl | St st ersonagl ara el
g p total horas al total cargo de la entidad p p
proyecto
proyecto
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €

Recursos materiales a utilizar:

Locales o espacios donde se desarrolla el proyecto y planificaciéon de horario a desarrollar:
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{® PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

Especifique las partidas o distintos conceptos de gastos que integran el presupuesto total:

GASTOS PREVISTOS
el e
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €
€ € € €

COSTE TOTAL DEL PROYECTO:

&) SUBVENCIONES ANTERIORES

El proyecto ¢ha sido subvencionado en afos anteriores por el Ayuntamiento de Madrid? . INo ! Isi
En caso afirmativo, indique en la tabla inferior, los siguientes datos:

ANO ORGANO CONCEDENTE CUANTIA

El proyecto ¢ha sido subvencionado en afos anteriores por la Administracion General del Estado o por otras

Administraciones Publicas? No Si. En caso afirmativo, indique en la tabla inferior los siguientes datos:
ANO ORGANO CONCEDENTE CUANTIA
____________ €
____________ €
____________ €
Don/Dofia , representante legal de la entidad

solicitante, certifica la veracidad de todos los datos obrantes en el presente anexo.

En ,a de de20___

Firma de la persona representante legal
de la entidad:

Proteccion de datos de cardcter personal: INFORMACION BASICA.

loc d i Sl

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tr i de datos per iones Distritos, responsabilidad de la Coordinacion del Distrito, con
domicilio en la direccion de la sede de cada Distrito, con la finalidad de seguimiento y justificacion, tanto econémica y juridica como de cumplimiento de los proyectos y otros gastos,
subvencionados por los distritos, y ante el que las personas afectadas podrdn ejercer sus derechos. El tratamiento de datos queda legitimado mediante el consentimiento de las personas
interesadas. Los datos no podrdn ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de cardcter personal. Delegacion de Proteccion de
Datos: oficprotecciondatos@madrid.es.

La informacidn adicional se encuentra en las instrucciones.
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ANEXO I

MEMORIA SOBRE PERTINENCIA DEL GASTO

MADRID (GASTOS DE MANTENIMIENTO, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE SEDES SOCIALES Y OTROS ESPACIOS)

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO DIRIGIDA A LAS ASOCIACIONES DE
BASE DEL DISTRITO

Ao 20__

(1 DATOS GENERALES DE LA SEDE SOCIAL O ESPACIO PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION

Tipo via: Nombre de la via:
Ndmero: Portal: __ Escalera: Planta: Puerta: C.P.
Dimensiones (m?2): Media mensual de personas usuarias:

Numero de proyectos desarrollados por la entidad en 20__1

Numero de proyectos desarrollados por la entidad en 20__2

Hago constar, de forma responsable:

- Que los proyectos arriba indicados han sido realizados por la entidad en las anualidades que se especifican
disponiendo de toda la documentacién acreditativa de su ejecuciéon, que serd puesta a disposicion de la
administraciéon municipal en el caso de ser solicitada.

- Laveracidad de todos los datos obrantes en la presente solicitud.

En ,a de de 20

Firma de la persona representante legal
de la entidad:

Este anexo se acompaiiara de una certificacién que recoja los proyectos desarrollados en las dos anualidades precedentes.
La certificacion serd expedida por quien ocupe la Secretaria de la entidad y contendra informacién sobre el desarrollo de
los proyectos y plazo de ejecucion. Asimismo, se aportaran, en su caso, programas y/o material de difusion de los
proyectos ejecutados.

1 Para la Convocatoria 2021: se deberan indicar los proyectos desarrollados por la entidad en 2019.
Para la Convocatoria 2022: se deberan indicar los proyectos desarrollados por la entidad en 2020.

2 Para la Convocatoria 2021: se deberan indicar los proyectos desarrollados por la entidad en 2020.
Para la Convocatoria 2022: se deberan indicar los proyectos desarrollados por la entidad en 2021.

Proteccion de datos de cardcter personal: INFORMACION BASICA.

loc d s Sl

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tr i de datos per iones Distritos, responsabilidad de la Coordinacion del Distrito, con
domicilio en la direccion de la sede de cada Distrito, con la finalidad de seguimiento y justificacion, tanto econémica y juridica como de cumplimiento de los proyectos y otros gastos,
subvencionados por los distritos, y ante el que las personas afectadas podrdn ejercer sus derechos. El tratamiento de datos queda legitimado mediante el consentimiento de las personas
interesadas. Los datos no podrdn ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de cardcter personal. Delegacion de Proteccion de
Datos: oficprotecciondatos@madrid.es

La informacidn adicional se encuentra en las instrucciones.
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C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1521 Resolucion de 9 de junio de 2021 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 21/2021.

Por Resolucién de 16 de abril de 2021 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 21 de abril de 2021, se
convocaron puestos de trabajo para su provisién por el procedimiento de libre designacién LD
21/2021.

Vistas las propuestas de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Vicealcaldia,
de la Secretaria General Técnica de la Coordinacion General de la Alcaldia y de la Secretaria
General Técnica del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, y comprobado que las personas
propuestas cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de Ordenacion del Personal del
Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, los articulos 51 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y con
las bases generales por las que se regiran los procedimientos para la provision definitiva y temporal
de puestos de trabajo de personal funcionario en el Ayuntamiento de Madrid y en sus Organismos
Auténomos, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 26 de
noviembre de 2020 (BOAM de 30 de noviembre de 2020), y en uso de las competencias previstas
en el apartado 12°.1.4.a) del Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal (BOCM
num.168, de 17 de julio de 2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo que se expresan en el anexo a las personas
propuestas.

SEGUNDO.- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

El cese y la toma de posesién de los nuevos destinos se produciran de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 13 del Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de
Madrid, de 22 de diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicidon, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante,
LPAC).
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Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcién tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 9 de junio de 2021.- La Directora General de Costes y Gestion de Personal, Silvia
Rojo Lopez de la Osa.
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C) Personal

Nombramientos y Ceses

Agencia Tributaria Madrid

1622 Resolucion de 11 de junio de 2021 de la Directora del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid por la que se resuelve totalmente la convocatoria de puestos de
trabajo para ser provistos por el procedimiento de Libre Designacion LD-AT 10/2021,
aprobada por Resolucion de 10 de mayo de 2021 de esta Direccion.

Por Resolucion de 10 de mayo de 2021 de la Directora del Organismo Autbnomo Agencia
Tributaria Madrid, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid del 12 de mayo de
2021, se convocaron puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de Libre
Designacion LD-AT 10/2021.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de
Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, y con las bases
generales por las que se rigen los procedimientos para la provision definitiva y temporal de puestos
de trabajo de personal funcionario en el Ayuntamiento de Madrid y en sus Organismos Autbnomos,
aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 26 de noviembre de 2020
(BOAM de 30 de noviembre de 2020), y una vez acreditada la observancia del procedimiento
debido, asi como el cumplimiento por parte de los/las candidatos/as elegidos/as de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Direccidn, en virtud de las competencias
atribuidas en materia de direccion y gestidn de personal en el articulo 15 de los Estatutos del
Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid, aprobados el 22 de diciembre de 2008,

RESUELVE

Adjudicar con caracter definitivo los puestos que se detallan en el Anexo a las personas que se
indican.

Los plazos para cese y toma de posesion comenzaran a regir a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Contra esta resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse cualquiera de
los recursos que se indican a continuacion:

1. Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcién tenga su domicilio el/la demandante o en los de Madrid, a elecciéon de
aquel/aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1,
14.1.2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que los/las interesados/as puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 11 de junio de 2021.- La Directora del Organismo Autdbnomo Agencia Tributaria
Madrid, Gema T. Pérez Ramoén.
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1623 Resolucién de 9 de junio de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de Técnico/a
Medio T.1.C. del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdirecciéon General de Seleccion se ha formulado propuesta de aprobacion de las
bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer, mediante promocion
interna independiente, plazas de Técnico/a Medio T.I.C. del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de 2
de enero de 2019) las bases fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
en su reunién de fecha 31 de mayo de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid num. 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid num. 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidon de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer, mediante promocién interna independiente, plazas de Técnico/a Medio T.I.C. del
Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Grupo A, Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 9 de junio de 2021.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, PLAZAS
DE TECNICO/A MEDIO T.I.C. DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, mediante
promocién interna independiente, plazas de Técnico/a Medio T.I.C. del Ayuntamiento
de Madrid se ajustara a lo establecido en las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocion
interna independiente del personal funcionario (en adelante bases generales),
aprobadas por Resoluciéon de 16 de octubre de 2020 del Director General de
Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num. 8.753, de 21 de octubre de 2020),
asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccién debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el 6rgano competente en materia de seleccion/la
Comisién permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocion interna
independiente del personal funcionario, se advierte que la celebracién de los ejercicios
de este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de
otros procesos selectivos.

Segunda.

Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria
Técnico/a Medio T.I.C. del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.

Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos generales.

Los/las aspirantes que concurran a las pruebas selectivas, ademas de reunir los

requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los
siguientes:

43

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

CSV: 9802C319112F39B2



BOAM ndm. 8.908 14 de junio de 2021

a) Cumplir uno de los siguientes requisitos:

a.1l) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier categoria del
Grupo C, Subgrupo C1 de la Escala de Administracion Especial o General del
Ayuntamiento de Madrid o de sus Organismos Autbnomos.

En dichos supuestos deberan haber prestado servicios como funcionarios/as en
categorias de la misma o diferente escala, en su caso, y correspondientes al
grupo/subgrupo inmediato inferior al de las plazas convocadas por un periodo minimo
de dos afios. A estos efectos se computaran los servicios prestados por los/las
aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

Podran participar, igualmente, los/las funcionarios/as de carrera de otras
Administraciones Publicas que se encuentren prestando servicios en el Ayuntamiento
de Madrid o sus Organismos Autbnomos por haber obtenido un puesto con caracter
definitivo mediante los procedimientos de concurso o libre designacion en funcion de lo
dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Ordenacién de Personal del
Ayuntamiento de Madrid de 22 de diciembre de 2005.

a.2) Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid o de
sus Organismos Autbnomos:

Podran participar los/las trabajadores/as laborales fijos/as del Ayuntamiento de
Madrid o de sus Organismos Autonomos pertenecientes a categorias a las que figuren
adscritas las funciones o los puestos que desempefien, siempre que relnan los
requisitos establecidos en la disposicion transitoria segunda del TREBEP, el Acuerdo
de la Junta de Gobierno de 17 de noviembre de 2011 (BOAM de 21 de noviembre de
2011) y sus posteriores modificaciones, Acuerdos de la Junta de Gobierno de 29 de
diciembre de 2016 (BOAM de 2 de enero de 2017) y de 7 de septiembre de 2017
(BOAM de 11 de septiembre de 2017), por el que se define el ambito de la Funcion
Publica municipal.

b) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnicol/a,
Arquitecto/a Técnico/a o Grado, o certificacion académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases

en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.
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Cuarta.
Sistema selectivo.
El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de dos fases:

a) Oposicion.
b) Concurso.

4.1. Fase de oposicion.

De conformidad con el articulo 7 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos, los/las aspirantes que hubieran superado alguna o todas las
pruebas en la anterior convocatoria, pero no hubieran aprobado el proceso selectivo
por no haber alcanzado méritos suficientes, quedaran exentos/as de la realizacion de
dichas pruebas en esta convocatoria.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencion de la realizacion de la prueba
0 las pruebas superadas deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas.

Sin perjuicio de lo anterior, los/las aspirantes que hubieran aprobado alguna de
las pruebas, podran optar por su repeticion, en cuyo caso se estara a la calificacion
obtenida en esta ultima convocatoria.

No obstante, la exencion de la realizacion de las pruebas superadas se limitara a
la convocatoria inmediatamente posterior y siempre que no hayan transcurrido mas de
tres afios entre las fechas de publicacion en el BOE de las respectivas convocatorias y
gue el contenido del temario, los ejercicios y su modo de calificaciéon sean similares.

La fase de oposicibn serd previa a la fase de concurso, tendra caracter
eliminatorio y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario compuesto por 72
preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo de las
presentes bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

A este numero de preguntas se afadiran otras seis preguntas adicionales de
reserva, incrementandose el tiempo en ocho minutos, para el caso de anulacidon
posterior de alguna de aquéllas.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.
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Segundo ejercicio: Consistird en resolver un supuesto de caracter practico, a
escoger por el/la opositor/a entre dos propuestos por el érgano de seleccion,
relacionados con el contenido del programa que figura como Anexo de las presentes
bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.
En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Se valorara el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto practico.

4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
opaosicion.

Seran meéritos puntuables:

A) Experiencia Profesional.
B) Formacion.

Quinta.

Calificacion del proceso selectivo.

5.1. Calificacion de la fase de oposicion.
5.1.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por
este orden a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del turno
ordinario de promocion interna, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables, se calificaran de cero a diez
puntos, siendo eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir los procesos selectivos, el érgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria.
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5.1.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aguellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/5 del valor de la respuesta
correcta.

Segundo ejercicio: Este ejercicio sera puntuado por cada miembro del érgano de
seleccion con una calificacion comprendida entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones se dividira entre el nUmero de asistentes del 6rgano de
seleccién, obteniéndose una calificacién entre cero y diez puntos. Para aprobar este
ejercicio sera preciso alcanzar un minimo de cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del o6rgano de
seleccion exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusién de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

5.1.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en esta fase.

El 6rgano de seleccién hara publica la relacion de aprobados/as de la fase de
oposicion por cada turno de acceso, en la que se indicara el nimero de orden obtenido
en la fase de oposicién de acuerdo con la puntuacion total alcanzada, con indicacion de
las notas parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

5.2. Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso se realizard de conformidad con lo
establecido en los apartados 8.8 y 9.2 de las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocion
interna independiente del personal funcionario.
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5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de
la calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

El 6rgano de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la resolucion de la
convocatoria.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en la fase de concurso; segundo, mejor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion y tercero, mejor puntuacion
en el primer ejercicio de la fase de oposicidén. De persistir el empate éste se solventara
por orden alfabético del primer apellido de los/las aspirantes empatados/as, de
conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.
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ANEXO

PROGRAMA

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

2.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos: ambito municipal; principios rectores; estructura
del Plan de Igualdad.

3.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Titulo I. Disposiciones generales; Titulo II. Principios
de proteccidon de datos; Titulo Ill. Derechos de las personas; Titulo V. Responsable y
encargado del tratamiento.

4.- Esquema Nacional de Seguridad y el Esquema Nacional de Interoperabilidad.

5.- Instrumentos para las Administraciones Publicas: sedes electronicas, canales y
punto de acceso, identificacion y autenticacion. Transparencia y datos abiertos. El DNI
electronico. Cl@ve. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de validacion e
interconexion de redes.

6.- Conceptos de sistemas operativos: Sistemas operativos multiprocesador.
Caracteristicas técnicas y funcionales de Windows, Linux, Unix y otros. Sistemas
operativos para dispositivos moviles.

7.- Lenguajes y paradigmas actuales de programacion: Caracteristicas técnicas.

8.- Sistemas de gestion de bases de datos: Bases de datos relacionales ANSI. Otros
paradigmas de bases de datos no relacionales.

9.- Arquitecturas cliente-servidor: Tipologia. Componentes. Interoperabilidad de
componentes. Ventajas e inconvenientes. Arquitectura de servicios web (WS). SOAP y
REST.

10.- ElI modelo TCP/IP: Arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

11.- Lenguajes para el desarrollo de sistemas de informacion web: XML, HTMLD5,
CSS3, ECMAScript.

12.- Organizacién y funcionamiento de un Centro de Sistemas de Informacion. Modelos

de gobierno de las Tecnologias de la Informacion: descripcion general de los
estandares ITIL v3, ISO 20000, ISO 19770-1; operacién del servicio en ITIL v3.
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13.- Plan de seguridad. Plan de contingencias. Plan de recuperacion. Politicas de
salvaguarda. EI método MAGERIT de gestion de la seguridad.

14.- Riesgos de seguridad en aplicaciones web.

15.- Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones: Mantenimiento preventivo,
correctivo y perfectivo. Monitorizacion y gestion de capacidad.

16.- Gestion del proceso de desarrollo: Objetivos del desarrollo. Actividades de gestion.
Desarrollo en fases. Tareas y funciones de los distintos agentes. Metodologias de
desarrollo. La metodologia Métrica.

17.- Estrategias de determinaciéon de requerimientos: Entrevistas, Derivacion de
sistemas existentes, Andlisis y Prototipos.

18.- Diagramas de flujo de datos: Diagramas estructurados. Flujogramas de sistema.
Flujogramas de Programa.

19.- Modelizacion conceptual. Elementos: entidades, atributos, relaciones,
identificadores, roles. Reglas de modelizacion. Validacion y construccion de modelos
de datos.

20.- Disefio de bases de datos: La arquitectura ANSI/SPARC. ElI modelo ldgico
relacional. Normalizacién. Disefio l6gico. Disefio fisico. Problemas de concurrencia de
acceso. Mecanismos de resolucion de conflictos.

21.- Disefio de programas: diagramas estructurados. Analisis de transformacion y de
transaccion. Cohesién y acoplamiento.

22.- Construccion del sistema: Preparacion de la instalaciéon. Estandares de
documentacion. Manuales de usuario y manuales técnicos. Formacion de usuarios y
personal técnico: métodos y materiales.

23.- Pruebas: Planificacion y documentaciéon. Pruebas de caja negra. Pruebas de caja
blanca. Utilizacion de datos de prueba. Pruebas de software, hardware, procedimientos
y datos. Desarrollo dirigido por pruebas.

24.- Instalacibn y cambio: Estrategias de sustitucion. Recepcién y puesta en
produccion. Evaluacion post-implementacion. Mantenimiento.

25.- Analisis y disefio orientado a objetos: Concepto. Elementos. El proceso unificado
de software. El lenguaje de modelado unificado (UML). Patrones de disefio.

26.- La arquitectura Java EE: Caracteristicas de funcionamiento. Elementos
constitutivos. Productos y herramientas.

27.- Aplicaciones Web: Disefio web multiplataforma/multidispositivo. Servicios web:
estandares, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad. Internacionalizacion y
localizacion.

28.- Desarrollo de aplicaciones para dispositivos maoviles: I0S y Android.
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29.- Los sistemas de informacion geografica: conceptos, modelos, BIM e IDE.
30.- La calidad del software y su medida: Modelos, métricas, normas y estandares.

31.-Accesibilidad, disefio universal y usabilidad: Real Decreto 1112/2018 de 7 de
septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos
moviles del sector publico. Usabilidad de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion.

32.- Mineria de datos: Aplicacién a la resolucion de problemas de gestion. Tecnologia y
algoritmos. Procesamiento analitico en linea (OLAP).

33.- Administracion del Sistema operativo y software de base: Funciones vy
responsabilidades. Control de cambios.

34.- Administracion de Sistemas de Gestion de Bases de Datos: Funciones:
Responsabilidades. Administracion de datos.

35.- Virtualizacion de plataforma y de recursos: Virtualizacion de Sistema Operativo.
Cloud. Particiones ldgicas.

36.- Redes de area local: Medios de transmision. Modos de acceso al medio.
Topologias fisicas y légicas. Interconexion de redes. Administracion de redes locales:
usuarios, dispositivos, monitorizacion y control.

37.- Conmutacién: Conmutacién de circuitos y paquetes. Integracién voz-datos sobre
IP. Protocolos de encaminamiento. Ethernet conmutada. MPLS. Calidad de servicio

(QOS).

38.- La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios:
evolucion, estado actual y perspectivas de futuro. Sensorizacion, Internet de las Cosas.

39.- Redes inaldmbricas: Radiocomunicaciones moviles. Radiotelefonia movil privada.

Sistemas Trunking. Trans European Trunked RAdio o TErrestrial Trunked RAdio
(TETRA).
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1624 Resolucién de 9 de junio de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de Médico/a
Medicina General del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdirecciéon General de Seleccion se ha formulado propuesta de aprobacion de las
bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer, mediante promocion
interna independiente, plazas de Médico/a Medicina General del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid nimero 8.307,
de 2 de enero de 2019) las bases fueron sometidas a la consideracién de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
en su reunién de fecha 31 de mayo de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nimero 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidon de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de Médico/a Medicina General del
Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con su disposicidn transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso- administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucién expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 9 de junio de 2021.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, PLAZAS DE
MEDICO/A MEDICINA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, mediante
promocioén interna independiente, plazas de Meédico/a Medicina General del
Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en las bases generales por las que
se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la
promocion interna independiente del personal funcionario (en adelante bases generales),
aprobadas por Resolucion de 16 de octubre de 2020 del Director General de Planificacion
de Recursos Humanos (BOAM num. 8.753, de 21 de octubre de 2020), asi como a lo
prevenido en las presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el érgano competente en materia de seleccién/la
Comisién permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocién interna
independiente del personal funcionario, se advierte que la celebracion de los ejercicios
de este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios de
otros procesos selectivos.

Segunda.

Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Médico/a Medicina General del
Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.

Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos generales.

Los/las aspirantes que concurran a las pruebas selectivas, ademas de reunir los

requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los
siguientes:
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a) Cumplir uno de los siguientes requisitos:

a.l) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier categoria del Grupo
A, Subgrupo A2 de la Escala de Administracién Especial o General del Ayuntamiento de
Madrid o de sus Organismos Autbnomos.

En dichos supuestos deberan haber prestado servicios como funcionarios/as en
categorias de la misma o diferente escala, en su caso, y correspondientes al
grupo/subgrupo inmediato inferior al de las plazas convocadas por un periodo minimo de
dos afios. A estos efectos se computaran los servicios prestados por los/las aspirantes
en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

Podran participar, igualmente, los/las funcionarios/as de carrera de otras
Administraciones Publicas que se encuentren prestando servicios en el Ayuntamiento de
Madrid o sus Organismos Autonomos por haber obtenido un puesto con caracter
definitivo mediante los procedimientos de concurso o libre designacion en funcion de lo
dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Ordenacion de Personal del Ayuntamiento
de Madrid de 22 de diciembre de 2005.

a.2) Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid o de
sus Organismos Autbnomos:

Podran participar los/las trabajadores/as laborales fijos/as del Ayuntamiento de
Madrid o de sus Organismos Autbnomos pertenecientes a categorias a las que figuren
adscritas las funciones o los puestos que desempefien, siempre que relnan los
requisitos establecidos en la disposicion transitoria segunda del TREBEP, el Acuerdo de
la Junta de Gobierno de 17 de noviembre de 2011 (BOAM de 21 de noviembre de 2011)
y sus posteriores modificaciones, Acuerdos de la Junta de Gobierno de 29 de diciembre
de 2016 (BOAM de 2 de enero de 2017) y de 7 de septiembre de 2017 (BOAM de 11 de
septiembre de 2017), por el que se define el &mbito de la Funcion Publica municipal.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Medicina o el titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas
comunitarias, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.
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3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

Cuarta.
Sistema selectivo.
El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de dos fases:

a) Oposicion.
b) Concurso.

4.1. Fase de oposicion.

De conformidad con el articulo 7 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos los/las aspirantes que hubieran superado alguna o todas las pruebas en la
anterior convocatoria, pero no hubieran aprobado el proceso selectivo por no haber
alcanzado méritos suficientes, quedaran exentos/as de la realizacion de dichas pruebas
en esta convocatoria.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencion de la realizacion de la prueba
0 las pruebas superadas deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas.

Sin perjuicio de lo anterior, los/las aspirantes que hubieran aprobado alguna de las
pruebas podran optar por su repeticion, en cuyo caso se estara a la calificacion obtenida
en esta Ultima convocatoria.

No obstante, la exencion de la realizacién de las pruebas superadas se limitara a
la convocatoria inmediatamente posterior y siempre que no hayan transcurrido mas de
tres afios entre las fechas de publicacién en el BOE de las respectivas convocatorias y
que el contenido del temario, los ejercicios y su modo de calificacion sean similares.

La fase de oposicion sera previa a la fase de concurso, tendra caracter eliminatorio
y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar un cuestionario compuesto por 90
preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo de las
presentes bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento diez minutos.

A este numero de preguntas se afiadiran otras ocho preguntas adicionales de
reserva, incrementandose el tiempo en diez minutos, para el caso de anulacidén posterior
de alguna de aquéllas.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.
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Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema, a escoger por el/la
opositor/a, de entre dos temas extraidos por sorteo publico en el mismo acto del examen,
del programa que figura como Anexo de las presentes bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.
En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad
de la expresion escrita y la forma de presentacion.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito un supuesto de caracter practico,
a escoger por ellla opositor/a entre dos propuestos por el organo de seleccion,
relacionados con el contenido del programa que figura como Anexo de las presentes
bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Los/las opositores/as podran hacer uso de los materiales, en soporte papel, que
consideren oportunos, tales como libros, textos y apuntes.

Se valorara el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos,
pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto.

4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Seran meéritos puntuables:

A) Experiencia Profesional.
B) Formacion.

Quinta.

Calificaciéon del proceso selectivo.

5.1. Calificaciéon de la fase de oposicion.
5.1.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicidén se calificara separadamente y por
este orden a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del turno
ordinario de promocién interna, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables, se calificaran de cero a diez puntos,

siendo eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.
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El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoraciéon que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir los procesos selectivos, el rgano de seleccion debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de la convocatoria.

5.1.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aguellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/5 del valor de la respuesta
correcta.

Segundo ejercicio: Este ejercicio sera puntuado por cada miembro del érgano de
seleccidon con una calificacion comprendida entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones se dividira entre el nUmero de asistentes del 6rgano de
seleccidn, obteniéndose una calificacion entre cero y diez puntos. Para aprobar este
ejercicio sera preciso alcanzar un minimo de cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccién
exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima,
éstas seran automaticamente excluidas y se hallarq la puntuacibn media entre las
calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas
y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: Este ejercicio sera puntuado por cada miembro del érgano de
seleccion con una calificacion comprendida entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones se dividira entre el nUmero de asistentes del 6rgano de
seleccién, obteniéndose una calificacién entre cero y diez puntos. Para aprobar este
ejercicio sera preciso alcanzar un minimo de cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccion
exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima,
éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en tres o0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas
y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.
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Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

5.1.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en esta fase.

El 6rgano de seleccidon hara publica la relacion de aprobados/as de la fase de
oposicion por cada turno de acceso, en la que se indicara el nimero de orden obtenido
en la fase de oposicion de acuerdo con la puntuacion total alcanzada, con indicacion de
las notas parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

5.2. Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso se realizard de conformidad con lo
establecido en los apartados 8.8 y 9.2 de las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convogue el Ayuntamiento de Madrid para la promocién interna
independiente del personal funcionario.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la resoluciéon de la
convocatoria.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en la fase de concurso; segundo, mejor
puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de oposicién; tercero, mejor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicidn y cuarto, mejor puntuacion en el primer ejercicio
de la fase de oposicidén. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/las aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.
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ANEXO

PROGRAMA

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos
laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

2.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Auténomos: ambito municipal; principios rectores; estructura del Plan
de Igualdad.

3.- Plan de Prevencion de Riesgos laborales del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autonomos, aprobado por Acuerdo de 26 de noviembre de 2020 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

4.- Subdireccion General de Adicciones: Red de Centros. Plan de Adicciones de la
Ciudad de Madrid vigente: Lineas estratégicas y objetivos. Prevencion de las Adicciones.
Atencion Integral a Adolescentes y Jovenes. Tratamiento Integral.

5.- Subdirecciéon General de Prevencion y Promocién de la Salud: Plan Madrid una
ciudad saludable 2020-2024. Proyectos estratégicos y Programas marco. Red de
Centros Municipales de Salud Comunitaria y Centros especificos.

6.- Subdireccion General de Prevencion y Promocién de la Salud: “Proyecto de
Prevencion de la Soledad no Deseada en la Ciudad de Madrid”.

7.- Desigualdades sociales en salud: concepto de igualdad y equidad; estrategias de
intervencion. Las necesidades de salud de las poblaciones vulnerables: minorias étnicas,
poblacién en situacion de precariedad, poblacion drogodependiente.

8.- Modelo de activos en Salud: Salutogénesis. Metodologia de la intervencion
comunitaria. Los Procesos Comunitarios. Proyecto “EnMAPAte”.

9.- La entrevista motivacional aplicada a la salud publica, comunitaria y en adicciones:
Principios y estrategias. Intervencion breve.

10.- Programacion en salud publica: Teoria del marco l6gico. Definicidon de objetivos,
actividades y metas. Realizacion de proyectos para un centro.

11.- Evaluacion de programas de salud: Conceptos basicos, tipos y aplicaciones.
Indicadores de salud.

12.- Concepto de Vacunas. El calendario de vacunacion de la Comunidad de Madrid.

Vacunaciones no sistematicas. Vacunacion en grupos de riesgo. Consejo preventivo y
vacunacion ante viajes internacionales. Tipos de vacunas para la prevencion de COVID.
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13.- Intervencién grupal en Prevencion y Promocion de la Salud: creacion de grupos en
el ambito de la salud. Aplicacion y abordaje en diferentes tipos de grupos. Reuniones
internas de los equipos de salud: comunicacion, solucién de problemas. Aplicacion de la
dinamica de grupos al trabajo comunitario y al trabajo del equipo del centro.

14.- Salud Sexual y Reproductiva: Estrategias de intervencion en Salud Publica. Consejo
contraceptivo. Métodos anticonceptivos: Naturales y Hormonales. Especificidades de la
intervencidn en poblacion joven.

15.- Estrategias de intervencion en salud Materno Infantil: Principales determinantes de
salud materna e infantil. Promocion de la lactancia materna. Promocion de la salud
mental en la crianza.

16.- Interrupcion voluntaria del Embarazo: Ley Organica 2/2010 de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo, texto consolidado. Evolucién y
tasas de la IVE en Espafia. La IVE en CAM.

17.- Atencion al adolescente: Atencidn comunitaria y de promocion de la salud en los
adolescentes. La entrevista con el adolescente. Abordaje familiar con el adolescente.

18.- La salud en la escuela: Escuelas Promotoras de Salud. El Programa de Promocion
en la Salud en el Ambito Educativo.

19.- Género y salud: Determinantes de género, desigualdades de género en salud.
Enfoque y perspectiva de género en salud comunitaria y adicciones.

20.- Protocolo Comun para la actuacion sanitaria contra la Violencia de género, 2012:
Definiciébn. Consecuencias en la salud. Prevencién. Diagndstico precoz. Actuacion y
seguimiento. Derivaciones.

21.- Prevencion del sobrepeso y el sedentarismo: Estrategia mundial sobre régimen
alimentario, actividad fisica y salud de la OMS. Estrategia NAOS. Programa de
Alimentacion y Actividad Fisica del Ayuntamiento de Madrid (Programa ALAS).

22.- Intervencion en salud publica para la prevencion del Cancer: Intervencion sobre
factores de riesgo. Cribados poblacionales.

23.- Intervencion en Salud Pudblica para la prevencion de las Enfermedades
cardiovasculares: Principales factores de riesgo. Prevencion primaria y secundaria.

24.- El Tabaco y nuevos productos por calentamiento. Criterios diagndésticos. Patologia
asociada al consumo de tabaco activo y pasivo.

25.- Estrategias de prevencion y deshabituacion tabaquica en el Ayuntamiento de
Madrid. Prevencion de inicio al consumo. Marco Legislativo. Tratamiento.

26.- La salud de las personas mayores: Estrategia poblacional y de alto riesgo de Madrid
Salud en relacién con el envejecimiento activo y saludable. Prevencion de los problemas
de salud mas prevalentes en los mayores.

27.- Prevencion del deterioro cognitivo: Evaluacion del deterioro cognitivo en el mayor.
Prevencion de caidas. Maltrato en la tercera edad.
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28.- La Promocion de la Salud Mental: Intervencion comunitaria. Impacto de la pandemia
en la salud mental. Programa de Promocion de la Salud Mental en el Ayuntamiento de
Madrid.

29.- Drogas: definicion segun la OMS. Clasificaciéon segun sus efectos. Concepto de:
consumo compulsivo, tolerancia, sindrome de abstinencia e intoxicacion.

30.- Criterios diagnosticos segun DSM V (Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders) - (Manual Diagnéstico y Estadistico de Trastornos Mentales).

31.- Opiaceos: Criterios diagnodsticos de los trastornos por consumo de opiaceos.
Evaluacion y Tratamiento. Intoxicacion, clinica y tratamiento.

32.- Alcohol: Criterios diagnésticos de los trastornos por consumo de alcohol. Evaluacién
y Tratamiento. Intoxicacion, clinica y tratamiento.

33.- Cocaina y otros estimulantes: Criterios diagndsticos de los trastornos por consumo
de estimulantes. Evaluacion y Tratamiento. Intoxicacion, clinica y tratamiento.

34.- Cannabis: Criterios diagnosticos de los trastornos por consumo de cannabis.
Evaluacion y Tratamiento. Intoxicacion, clinica y tratamiento.

35.- Adicciones sin sustancia: Criterios diagndsticos. Abordaje psicoterapéutico.
36.- Drogas emergentes. Fendmeno del Chemsex.

37.- Prevencion Selectiva e Indicada de las Adicciones: modelos tedricos mas
relevantes. Intervenciéon temprana. Enfoque bioldgico, psicoldgico y social.

38.- Prevencion de accidentes: Atencion a la parada cardiorrespiratoria: medidas de
actuacion en la reanimacién cardiopulmonar béasica. Atencion shock anafilactico y
sincope vasovagal.

39.- Infeccidn tuberculosa: epidemiologia. Clinica, diagndéstico, criterios basicos del
tratamiento. Quimioprofilaxis.

40.- Infecciones de transmision sexual: Epidemiologia. Etiologia. Clasificacion.
Estrategias de prevencién comunitaria desde la salud publica y comunitaria.

41.- Otras enfermedades transmisibles: Infeccidon por VIH, hepatitis B y C. Epidemiologia,
prevencion, clinica, diagnostico y criterios bésicos del tratamiento. Plan estratégico
Nacional de prevencién y control de VIH y hepatitis.

42.- Trastornos del suefio: Manejo diagnostico y terapéutico.

43.- Manejo diagnadstico y control evolutivo de las infecciones de la piel y tejidos blandos.

44.- Trastornos del desarrollo neurolégico: Trastornos neurocognitivos. Criterios
diagndsticos. Evaluacion y tratamiento.

45.- Trastornos de ansiedad: Criterios diagndsticos. Evaluacion y tratamiento.
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46.- Trastorno obsesivo-compulsivo y trastornos relacionados: Criterios diagndsticos.
Evaluacion y tratamiento.

47 .- Trastornos del control de los impulsos y de la conducta: Criterios diagnésticos.
Evaluacion y tratamiento.

48.- Trastornos de la personalidad: Criterios diagnosticos. Evaluacion y tratamiento.

49.- Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica. Concepto actual de salud,
desarrollo evolutivo. Binomio salud-enfermedad. Modelos de salud: biomédico,
biopsicosocial y ecosocial. OMS: Objetivos mundiales para el siglo XXI.

50.- Promocion de la Salud: Conceptos. Instituciones Internacionales de Promocion de
la Salud. La carta de Ottawa, y otras conferencias internacionales de Promocion de la
Salud (Declaracion de Yakarta, y conferencia mundial de Promocion de la Salud de
Helsinki).

51.- La prevencién de la enfermedad: concepto y niveles de prevenciéon. Cribado:
concepto y caracteristicas.

52.- Epidemiologia: Concepto. Objetivos. Aplicaciones actuales. El proceso salud-
enfermedad. La mediciébn en epidemiologia. Medida de frecuencia, de asociacion e
impacto. Concepto de incidencia, prevalencia y mortalidad.

53.- Investigacién en Salud Publica: Epidemiologia descriptiva. Tipos de estudios:
Estudios transversales y ecoldgicos; Estudios de cohortes; Estudios de casos y
controles. Ensayo clinico y estudios experimentales.

54.- Educacién para la salud: definicion segun la OMS. Principales modelos teoricos.
Técnicas didacticas individuales, grupales y comunitarias.

55.- Conceptos generales de Salud Publica, Medicina Preventiva y Salud Comunitaria.
56.- Determinantes sociales de la Salud: Conceptos claves. Programas de la OMS.

57.- Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias: Organismo Auténomo
Madrid Salud: Competencias delegadas. Organigrama. Estatutos del Organismo
Auténomo Madrid Salud: Naturaleza, finalidad y competencias; Organos de direccion;
Estructura administrativa.

58.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales: Titulo I. Disposiciones Generales, Titulo Il. Principios
de la proteccion de datos, Titulo Ill. Derechos de las Personas. Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la proteccion de datos de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos: Objeto. Ambito territorial. Definiciones. Condiciones para el consentimiento.
Tratamiento de categorias especiales de datos personales. Principios generales del
Tratamiento de Datos Personales. Derechos de los afectados. Registro de Actividades
de Tratamiento.
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1625 Resolucién de 9 de junio de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de Técnico/a
de Empleo del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdirecciéon General de Seleccion se ha formulado propuesta de aprobacion de las
bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer, mediante promocion
interna independiente, plazas de Técnico/a de Empleo del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5. del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid nimero 8.307,
de 2 de enero de 2019) las bases fueron sometidas a la consideracién de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
en su reunién de fecha 31 de mayo de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11.° 1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nimero 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidon de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de Técnico/a de Empleo del
Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Grupo A, Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123 apartado 2.°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 9 de junio de 2021.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, PLAZAS
DE TECNICO/A DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, mediante
promocion interna independiente, plazas de Técnico/a de Empleo del Ayuntamiento de
Madrid se ajustara a lo establecido en las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocion
interna independiente del personal funcionario (en adelante bases generales),
aprobadas por Resoluciéon de 16 de octubre de 2020 del Director General de
Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num. 8.753, de 21 de octubre de 2020),
asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccién debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el 6rgano competente en materia de seleccion/la
Comisién permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocion interna
independiente del personal funcionario, se advierte que la celebracién de los ejercicios
de este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de
otros procesos selectivos.

Segunda.

Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria
Técnico/a de Empleo del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.

Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos generales.

Los/las aspirantes que concurran a las pruebas selectivas, ademas de reunir los

requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los
siguientes:

66

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

CSV: 9802C319112F39B2



BOAM ndm. 8.908 14 de junio de 2021

a) Cumplir uno de los siguientes requisitos:

a.1l) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier categoria del
Grupo C, Subgrupo C1 de la Escala de Administracion Especial o General del
Ayuntamiento de Madrid o de sus Organismos Autbnomos.

En dichos supuestos deberan haber prestado servicios como funcionarios/as en
categorias de la misma o diferente escala, en su caso, y correspondientes al
grupo/subgrupo inmediato inferior al de las plazas convocadas por un periodo minimo
de dos afios. A estos efectos se computaran los servicios prestados por los/las
aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

Podran participar, igualmente, los/las funcionarios/as de carrera de otras
Administraciones Publicas que se encuentren prestando servicios en el Ayuntamiento
de Madrid o sus Organismos Autbnomos por haber obtenido un puesto con caracter
definitivo mediante los procedimientos de concurso o libre designacion en funcion de lo
dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Ordenacién de Personal del
Ayuntamiento de Madrid de 22 de diciembre de 2005.

a.2) Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid o de
sus Organismos Autbnomos:

Podran participar los/las trabajadores/as laborales fijos/as del Ayuntamiento de
Madrid o de sus Organismos Autonomos pertenecientes a categorias a las que figuren
adscritas las funciones o los puestos que desempefien, siempre que relnan los
requisitos establecidos en la disposicion transitoria segunda del TREBEP, el Acuerdo
de la Junta de Gobierno de 17 de noviembre de 2011 (BOAM de 21 de noviembre de
2011) y sus posteriores modificaciones, Acuerdos de la Junta de Gobierno de 29 de
diciembre de 2016 (BOAM de 2 de enero de 2017) y de 7 de septiembre de 2017
(BOAM de 11 de septiembre de 2017), por el que se define el ambito de la Funcion
Publica municipal.

b) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnicol/a,
Arquitecto/a Técnico/a o Grado, o certificacion académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases

en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.
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Cuarta.
Sistema selectivo.
El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de dos fases:

a) Oposicion.
b) Concurso.

4.1. Fase de oposicion.

De conformidad con el articulo 7 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos, los/las aspirantes que hubieran superado alguna o todas las
pruebas en la anterior convocatoria, pero no hubieran aprobado el proceso selectivo
por no haber alcanzado méritos suficientes, quedaran exentos/as de la realizacion de
dichas pruebas en esta convocatoria.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencion de la realizacion de la prueba
0 las pruebas superadas deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas.

Sin perjuicio de lo anterior, los/las aspirantes que hubieran aprobado alguna de
las pruebas, podran optar por su repeticion, en cuyo caso se estara a la calificacion
obtenida en esta ultima convocatoria.

No obstante, la exencion de la realizacion de las pruebas superadas se limitara a
la convocatoria inmediatamente posterior y siempre que no hayan transcurrido mas de
tres afios entre las fechas de publicacion en el BOE de las respectivas convocatorias y
gue el contenido del temario, los ejercicios y su modo de calificaciéon sean similares.

La fase de oposicibn serd previa a la fase de concurso, tendra caracter
eliminatorio y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario compuesto por 72
preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo de las
presentes bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

A este numero de preguntas se afadiran otras seis preguntas adicionales de
reserva, incrementandose el tiempo en ocho minutos, para el caso de anulacidon
posterior de alguna de aquéllas.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.
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Segundo ejercicio: Consistird en resolver un supuesto de caracter practico, a
escoger por el/la opositor/a entre dos propuestos por el érgano de seleccion,
relacionados con el contenido del programa que figura como Anexo de las presentes
bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.
En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Se valorara el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto practico.

4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
opaosicion.

Seran meéritos puntuables:

A) Experiencia Profesional.
B) Formacion.

Quinta.

Calificacion del proceso selectivo.

5.1. Calificacion de la fase de oposicion.
5.1.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por
este orden a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del turno
ordinario de promocion interna, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables, se calificaran de cero a diez
puntos, siendo eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir los procesos selectivos, el érgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria.
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5.1.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aguellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/5 del valor de la respuesta
correcta.

Segundo ejercicio: Este ejercicio sera puntuado por cada miembro del érgano de
seleccidn con una calificacion comprendida entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones se dividird entre el nUmero de asistentes del 6rgano de
seleccién, obteniéndose una calificacion entre cero y diez puntos. Para aprobar este
ejercicio sera preciso alcanzar un minimo de cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de
seleccidn exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminardn una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

5.1.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en esta fase.

El 6rgano de selecciéon hara publica la relacion de aprobados/as de la fase de
oposicion por cada turno de acceso, en la que se indicara el numero de orden obtenido
en la fase de oposicién de acuerdo con la puntuacion total alcanzada, con indicacion de
las notas parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

5.2. Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso se realizard de conformidad con lo
establecido en los apartados 8.8 y 9.2 de las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocion
interna independiente del personal funcionario.
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5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de
la calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

El 6rgano de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la resolucion de la
convocatoria.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en la fase de concurso; segundo, mejor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion y tercero, mejor puntuacion
en el primer ejercicio de la fase de oposicidén. De persistir el empate éste se solventara
por orden alfabético del primer apellido de los/las aspirantes empatados/as, de
conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.
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ANEXO

PROGRAMA

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencién de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autonomos. Representacion de los empleados publicos.

2.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos: ambito municipal; principios rectores; estructura
del Plan de Igualdad.

DERECHO DEL TRABAJO

3.- ElI Derecho del Trabajo: Caracteristicas y principios constitucionales. El texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre: Ambito y fuentes.

4.- El acceso al trabajo en Espafia para las personas migrantes. Derechos y deberes
de las personas migrantes en Espafia. Permisos de trabajo.

5.- El contrato de trabajo: Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

6.- Modalidades de contratacién (I): El contrato de duracion determinada, a tiempo
parcial, fijo discontinuo y de relevo. Contrato de trabajo por tiempo indefinido. El
fomento de la contratacién indefinida.

7.- Modalidades de contratacién (ll): Los contratos formativos. El contrato de trabajo en
practicas. El contrato para la formacion y el aprendizaje. Las relaciones laborales de
caracter especial.

8.- El salario: Concepto y naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario base y
complementos salariales. Compensacion y absorcion. Liquidacion y pago del salario:
Tiempo, lugar y forma. Real Decreto 231/2020, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2020.

9.- Derechos y deberes de las personas empleadas y el empresariado.

10.- La negociacion colectiva: bases constitucionales y desarrollo legislativo. Los
convenios Y los acuerdos colectivos.
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SEGURIDAD SOCIAL

11.- La Seguridad Social: Principios constitucionales. Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (I): Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social.
Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Normas de afiliacion, altas y bajas en el sistema.
Situaciones asimiladas al alta. Encuadramiento e inscripciéon de empresas.

12.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (ll): Régimen general: Ambito
subjetivo de aplicacion, inclusiones y exclusiones.

13.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Ill): Regimenes especiales:
Enumeracion. Sistemas especiales: Enumeracion y caracteristicas generales.

14.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (IV): La cotizacién. Bases de
cotizacion. Tipo de cotizacion. Cotizacion por desempleo y Formacion Profesional.

15.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (V): Accion protectora. Contenido y
clasificacion de las prestaciones. Incompatibilidades. Concepto de accidente de trabajo
y enfermedad profesional.

16.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (VI): La proteccion por desempleo.
Concepto y clases. Situacion legal de desempleo y formas de acreditacion.
Obligaciones del empresariado y de las personas empleadas.

17.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (VIl): La prestacion por desempleo.
Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Contenido, duracién, cuantia,
suspension y extincion del derecho. El subsidio por desempleo. Modalidades y
personas beneficiarias.

EMPLEO

18.- Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo: Estructura y contenido.

19.- Politicas activas de empleo: Concepto y ambitos de actuacion.

20.- La Estrategia Espafola de Empleo. Estrategia de Emprendimiento y Empleo
Joven.

21.- Programacion y gestion de las politicas activas de empleo en el marco de la

Estrategia Espafola de Empleo en la Comunidad de Madrid. Especial referencia a la
Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid.
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22.- El Ministerio de Trabajo y Economia Social: Estructura principal y competencias. El
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones: Estructura principal y
competencias. Competencias de las Comunidades Autbnomas en materia de trabajo,
empleo y formacion.

23.- El Sistema Nacional de Empleo: Concepto, fines, 6rganos e instrumentos de
coordinacion. El Servicio Publico de Empleo Estatal: Concepto, naturaleza, régimen
juridico y organizacion. Competencias del Servicio Publico de Empleo Estatal.

24.- Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Aut6nomas: Especial
referencia a la Red de Oficinas de Empleo y Centros de Formacion para el Empleo de
la Comunidad de Madrid.

25.- Servicios a la ciudadania prestados por los Servicios Publicos de Empleo:
Catalogo de Servicios.

26.- La Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid: Estructura, 6rganos y
funciones.

27.- Catédlogo de Servicios y Programas de la Agencia para el Empleo de Madrid:
Fomento de empleo, formacién y planes especiales.

28.- Acceso de las personas usuarias a los servicios y programas de la Agencia para el
Empleo del Ayuntamiento de Madrid. El procedimiento de atencion a las personas
demandantes de empleo en la Agencia para el Empleo de Madrid.

29.- Evaluacion y clasificacion del demandante de empleo en la Agencia para el
Empleo del Ayuntamiento de Madrid: rutas de empleabilidad. Experiencia profesional y
la acreditacion de titulaciones. Competencias personales y profesionales y su
aplicacion en los programas y servicios de la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento
de Madrid.

30.- Acciones para la mejora de la empleabilidad en la Agencia para el Empleo del
Ayuntamiento de Madrid: “Viaje al Empleo”.

31.- Gestidn de ofertas y prospeccion empresarial. Procedimientos para la captacion de
ofertas de empleo. Mercado oculto y mercado visible. Registro de ofertas de empleo en
la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid. Difusion de ofertas.

32.- La intermediacion laboral: Concepto, fines y principios basicos. Procedimiento de
seleccién y entrevista de seleccion por competencias.

33.- Régimen juridico de las agencias de colocacion en la Comunidad de Madrid:
Orden 4928/2011, de 2 de noviembre, de la Consejeria de Educacion y Empleo, por la
que se regula el régimen de autorizacion y las actuaciones de las agencias de
colocacion en el ambito de la Comunidad de Madrid; referencia a la Agencia para el
Empleo del Ayuntamiento de Madrid. EI Acuerdo Marco de Intermediacién laboral con
las agencias de colocacion de 2 de agosto de 2013.

34.- Programas de apoyo al emprendimiento en la Comunidad de Madrid y en el
Ayuntamiento de Madrid.
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35.- Medidas de promocion al empleo para colectivos desfavorecidos en la Agencia
para el Empleo de Madrid.

36.- Plan de actuacion de la Agencia para el Empleo: Objetivo general, principios
rectores y plan de actuaciones.

FORMACION

37.- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional. Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional: Principios,
fines e instrumentos. Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales;
Reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones
profesionales.

38.- El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad: repertorio nacional de certificados de profesionalidad. Real Decreto
1224/2009 de 17 de julio: reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral.

39.- Iniciativas de Formacion: Formacion de oferta y Formacion en alternancia con el
empleo. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas.
Planes de formacion dirigidos prioritariamente a personas con empleo. Especial
referencia a la Comunidad de Madrid.

40.- Planes de Formacion en la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid:
Programas de Formacién en alternancia. Centros de Formacion.
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1526 Resolucién de 9 de junio de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de Oficial del
Centro de Proteccion Animal del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdirecciéon General de Seleccion se ha formulado propuesta de aprobacion de las
bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer, mediante promocion
interna independiente, plazas de Oficial del Centro de Proteccion Animal del Ayuntamiento de
Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5. del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid nimero 8.307,
de 2 de enero de 2019) las bases fueron sometidas a la consideracién de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
en su reunién de fecha 31 de mayo de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11.° 1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nimero 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidon de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de Oficial del Centro de
Proteccién Animal del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2 de los establecidos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
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directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123 apartado 2.°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 9 de junio de 2021.- El Director General de Planificacién de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION' INTERNA INDEPENDIENTE, PLAZAS
DE OFICIAL DEL CENTRO DE PROTECCION ANIMAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, mediante
promocién interna independiente, plazas de Oficial del Centro de Proteccién Animal del
Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en las bases generales por las
gue se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para
la promocion interna independiente del personal funcionario (en adelante bases
generales), aprobadas por Resolucion de 16 de octubre de 2020 del Director General
de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num. 8.753, de 21 de octubre de 2020),
asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccién debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el 6rgano competente en materia de seleccion/la
Comisién permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocion interna
independiente del personal funcionario, se advierte que la celebracién de los ejercicios
de este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de
otros procesos selectivos.

Segunda.

Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C2, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacién con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Oficial
del Centro de Proteccion Animal del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.

Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos generales
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Los/las aspirantes que concurran a las pruebas selectivas, ademas de reunir los
requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los
siguientes:

a) Cumplir uno de los siguientes requisitos:

a.1l) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier categoria
encuadrada en Agrupaciones Profesionales de la Escala de Administracion Especial o
General del Ayuntamiento de Madrid o de sus Organismos Autbnomos.

En dichos supuestos deberan haber prestado servicios como funcionarios/as en
categorias de la misma o diferente escala, en su caso, y correspondientes al
grupo/subgrupo inmediato inferior al de las plazas convocadas por un periodo minimo
de dos afios. A estos efectos se computardn los servicios prestados por los/las
aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

Podran participar igualmente, los/las funcionarios/as de carrera de otras
Administraciones Publicas que se encuentren prestando servicios en el Ayuntamiento
de Madrid o sus Organismos Autbnomos por haber obtenido un puesto con caracter
definitivo mediante los procedimientos de concurso o libre designacion en funcion de lo
dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Ordenacién de Personal del
Ayuntamiento de Madrid de 22 de diciembre de 2005.

a.2) Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid o de
sus Organismos Autbnomos:

Podran participar los/las trabajadores/as laborales fijos/as del Ayuntamiento de
Madrid o de sus Organismos Autonomos pertenecientes a categorias a las que figuren
adscritas las funciones o los puestos que desempefien, siempre que relnan los
requisitos establecidos en la disposicion transitoria segunda del TREBEP, el Acuerdo
de la Junta de Gobierno de 17 de noviembre de 2011 (BOAM de 21 de noviembre de
2011) y sus posteriores modificaciones, Acuerdos de la Junta de Gobierno de 29 de
diciembre de 2016 (BOAM de 2 de enero de 2017) y de 7 de septiembre de 2017
(BOAM de 11 de septiembre de 2017), por el que se define el ambito de la Funcion
Publica municipal.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica o equivalente, expedido de acuerdo con la
legislaciéon vigente, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.
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3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.
Sistema selectivo.
El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de dos fases:

a) Oposicion.
b) Concurso.

4.1. Fase de oposicion.

De conformidad con el articulo 7 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos los/las aspirantes que hubieran superado alguna o todas las
pruebas en la anterior convocatoria, pero no hubieran aprobado el proceso selectivo
por no haber alcanzado méritos suficientes, quedaran exentos/as de la realizacion de
dichas pruebas en esta convocatoria.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencion de la realizacion de la prueba
0 las pruebas superadas deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas.

Sin perjuicio de lo anterior, los/las aspirantes que hubieran aprobado alguna de
las pruebas podran optar por su repeticion, en cuyo caso se estara a la calificacion
obtenida en esta ultima convocatoria.

No obstante, la exencion de la realizacion de las pruebas superadas se limitara a
la convocatoria inmediatamente posterior y siempre que no hayan transcurrido mas de
tres afios entre las fechas de publicacion en el BOE de las respectivas convocatorias y
gue el contenido del temario, los ejercicios y su modo de calificaciéon sean similares.

La fase de oposicion sera previa a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio.

Las pruebas para el acceso a esta categoria estaran integradas por un solo
ejercicio que consistird en un cuestionario tipo test tedrico-practico que versara sobre el
contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

El cuestionario tipo test tedrico-practico estard compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las preguntas
de la siguiente forma:

- La parte tedrica constara de 30 preguntas. El tiempo para su realizacion sera
de 40 minutos.

- La parte practica constara de 9 preguntas. El tiempo para su realizacion sera
de 23 minutos.
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Se procedera en primer lugar a la realizacion de la parte teorica y una vez
finalizado el tiempo para la realizacién de ésta se recogera toda la documentacion, tras
lo cual se procedera a la entrega de la parte practica para su realizacion.

4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Seran meéritos puntuables:

A) Experiencia Profesional.
B) Formacion.

Quinta.

Calificacion del proceso selectivo.

5.1. Calificacion de la fase de oposicion.
5.1.1. Normas generales.

Se calificara separadamente y por este orden a los/las aspirantes del cupo de
discapacidad y a los/las aspirantes del turno ordinario de promocion interna,
procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

El ejercicio sera eliminatorio, se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir los procesos selectivos, el érgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria.

5.1.2. Calificacion del ejercicio.

Se calificar4 de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
gue no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

En la calificacion del cuestionario cada pregunta contestada correctamente se

valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
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contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/5 del valor de la respuesta
correcta.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en
la parte tedrica y un minimo de cinco puntos en la parte practica. La calificacion final del
ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir entre dos la suma de las
calificaciones parciales de la parte teérica y de la parte practica.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

5.1.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en la parte tedrica y en la parte practica del
ejercicio.

El 6rgano de seleccidon hara publica la relacion de aprobados/as de la fase de
oposicion por cada turno de acceso, en la que se indicara el nimero de orden obtenido
en la fase de oposicion, de acuerdo con la puntuacién total alcanzada, con indicacion
de las notas parciales de cada una de las partes del ejercicio tedrico-practico.

5.2. Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso se realizard de conformidad con lo
establecido en los apartados 8.8 y 9.2 de las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocion
interna independiente del personal funcionario.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de
la calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

El 6rgano de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la resolucién de la
convocatoria.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en la fase de concurso, segundo, mejor
puntuacion en la parte practica de la fase de oposicién, y tercero, mejor puntuacion en
la parte tedrica de la fase de oposicion. De persistir el empate éste se solventara por
orden alfabético del primer apellido de los/las aspirantes empatados/as, de conformidad
con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo.
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ANEXO
PROGRAMA

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

2.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autbnomos: ambito municipal; principios rectores; estructura
del Plan de Igualdad.

3.- Centro de Proteccién Animal: Ubicacion en el organigrama del Ayuntamiento de
Madrid. Organizacion y funciones.

4.- Ley 4/2016, de Proteccion de los Animales de Compafia de la Comunidad de
Madrid: Titulo preliminar, Titulo II, Titulo Il y Titulo VIIl. Ordenanza Municipal
reguladora de la tenencia y proteccion de los animales: Titulo | y Titulo Il (capitulo | y
). Ley 50/1999 sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos: Disposiciones generales.

5.- Limpieza, mantenimiento e higiene de recintos e instalaciones de alojamiento y
manejo de animales: tipos, productos y métodos.

6.- Alimentacion de animales domésticos: Diferencias basicas en funcién de especie y
edad. Almacenamiento y conservacion de alimentos.

7- Cuidados basicos de perros y gatos. Conceptos basicos y generales sobre parasitos
externos e internos. Prevencion basica de transmision de enfermedades infecciosas en
una colectividad de animales. Ley 4/2016, de Proteccion de los Animales de Compaiiia
de la Comunidad de Madrid: Identificacion y documentacion sanitaria obligatoria de los
animales de compafia.

8.- Observacién de animales enfermos: principales signos que denotan alteraciones de
la salud de los animales que requieren comunicacion a los servicios veterinarios.
Métodos de captura y contencion de perros y gatos.

9.- El bienestar animal en centros de acogida: Conceptos de enriquecimiento ambiental
y manejo en bajo estrés. Técnicas y equipos basicos de manejo de animales de
compainia.

10.- Prevencion de riesgos laborales (I): Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre
la protecciébn de los/las trabajadores/as contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo: Reduccion de los riesgos Medidas
higiénicas.
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11.- Prevencion de riesgos laborales (II): Equipos de proteccion individual conforme a la
Nota Técnica de Prevencion NTP 571: Exposicion a agentes bioldgicos: equipos de
proteccion individual.
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1627 Resolucién de 9 de junio de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para proveer plazas de Estenotipista-Taquigrafo/a del Ayuntamiento de
Madrid.

Por la Subdirecciéon General de Seleccion se ha formulado propuesta de aprobacion de las
bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer plazas de Estenotipista-
Taquigrafo/a del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de 2
de enero de 2019), las bases fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
en su reunién de fecha 31 de mayo de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2.b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid num. 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid num. 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidon de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer plazas de Estenotipista-Taquigrafo/a del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su
disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 9 de junio de 2021.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE
ESTENOTIPISTA-TAQUIGRAFO/A DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer plazas en la
categoria de Estenotipista-Taquigrafo/a del Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo
establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccion de personal
funcionario del Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales), aprobadas por
Resolucion de 9 de julio de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos (BOAM num. 8.683, de 14 de julio de 2020), asi como a lo prevenido en las
presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el érgano competente en materia de seleccién/la
Comision permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal
funcionario, se advierte que la celebracion de los ejercicios de este proceso selectivo
podra coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos.

Segunda.

Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, en relacidon con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la
Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Categoria Estenotipista-
Taquigrafo/a del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.

Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los

requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan estar en
posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, expedido con arreglo a la
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legislaciéon vigente, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.
Sistema selectivo.

El sistema selectivo seré el de oposicidon y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en una prueba practica mediante la escritura al dictado
en taquigrafia o estenotipia convencional y traduccién mecanografica en tratamiento de
textos a partir de estenogramas, excluyéndose las traducciones simultaneas o directas
a través de equipos informaticos.

El dictado se realizara sobre un texto que resulte del sorteo efectuado en
presencia de los/las opositores/as, de entre las intervenciones realizadas en el Pleno
del Ayuntamiento de Madrid que seleccione el érgano de seleccion, texto que sera
dictado a una velocidad aproximada de 130 palabras por minuto, durante 5 minutos.

El Ayuntamiento de Madrid no proporcionara las maquinas de estenotipia,
debiendo cada opositor/a realizar el examen con la suya, no permitiéndose el uso de
maquinas informatizadas.

La traduccion se realizara con una duracibn maxima de 1 hora y 30 minutos,
mediante ordenador con procesador de textos Word que sera facilitado a los/las
opositores/as y en el que no estaran habilitados ni el corrector ortografico ni otras
ayudas a la redaccion.

No se permitira la utilizacion de diccionario ni de herramientas de grabacion, ni la
navegacion por Internet.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario tipo test compuesto por

90 preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo a
estas bases.
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El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

A este numero de preguntas se afiadiran otras cinco preguntas adicionales de
reserva incrementandose el tiempo en cinco minutos, para el caso de anulacién
posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Quinta.
Calificacion del proceso selectivo.
5.1. Normas generales

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por
este orden a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del turno
de acceso libre, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as con independencia del turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria.

5.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio:

El érgano de seleccién valorara la capacidad del o de la opositor/a para la
correcta traduccion en tratamiento de textos a partir de estenogramas del discurso
dictado.

El/la opositor/a debera aplicar su competencia linglistica y su conocimiento de las
normas ortotipograficas de la Real Academia Espafiola.

Las faltas y errores que se produzcan en el texto se consideraran del siguiente
modo:

- Muy graves

- Graves

-Menos graves
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— Muy graves: las omisiones y los cambios o0 su ausencia que afecten a la
comprension o a la coherencia del discurso y los errores de puntuacién que alteren el
sentido de la frase.

— Graves: las omisiones que, aun no afectando a la comprension del texto,
contengan informacion significativa; las faltas de ortografia y los errores de puntuacion
gue oscurezcan la comprension o el sentido del discurso.

— Menos graves: las omisiones y los cambios 0 su ausencia que no afecten a la
comprension ni a la coherencia del discurso, ni contengan informacion significativa, asi
como los errores tipograficos.

El ejercicio seréa eliminatorio y se valorara del siguiente modo:

Se calificara de cero a diez puntos. Por cada falta muy grave se descontaran 0.5
puntos, por cada falta grave, 0.20 puntos y por cada falta menos grave, 0.10 puntos.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos.

La calificacion del ejercicio debera ser redondeada al valor del segundo decimal.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aguellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

En la calificacion del cuestionario cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, con
indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios.

El 6érgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados/as por cada turno de
acceso, en la que se indicard el nimero de orden obtenido, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada. El 6rgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un namero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de
oposicion; segundo, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Sexta.

Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos

ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo
con la base duodécima de las bases generales.
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ANEXO

PROGRAMA

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios
constitucionales y valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

2.- La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia.

3.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de
los Diputados y Senado.

4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

5.- El Poder Judicial. La organizacion judicial espafola. EI Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional.

6.- La organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. La Administracion Local.
Las Comunidades Autonomas y Estatutos de Autonomia.

7.- La Comunidad de Madrid: Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea
de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

8.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Disposiciones generales. El Municipio. Disposiciones comunes a las Entidades Locales.
Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién.

9.- Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid:
Disposiciones generales. Régimen de capitalidad. Competencias Municipales.

10.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (I): El
Gobierno Municipal. El Alcalde Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

11.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (ll):
Administracion Puablica. La Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econémico-
Administrativo Municipal. La Asesoria Juridica.

12.- El Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid (I): Las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las
Areas de Gobierno; Organos centrales directivos. Nimero y denominacion de las
actuales Areas de Gobierno.

13.- El Reglamento Organico del Gobierno y de la Administraciéon del Ayuntamiento de
Madrid (I1): Los Distritos: Disposiciones generales. EI Concejal Presidente. Estructura
administrativa.

14.- El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley: tipos de leyes y reserva de ley. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo.
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15.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobaciéon. Especial referencia al Ayuntamiento de Madrid.

16.- Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado PuUblico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (1): Clases de empleados publicos. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas

17.- Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (lI): Derechos y deberes de los empleados
publicos. Jornada, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

18.- Normas generales del sistema de seguridad social en el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social: Campo de aplicacion. Afiliacion, cotizacion y recaudacion.
Accion protectora.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencién de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autdbnomos: ambito municipal; principios rectores; estructura
del Plan de Igualdad.

21.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (1): Impuestos.

22.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (Il): Tasas. Contribuciones
especiales. Precios publicos.

23.- El presupuesto de las Entidades Locales: Contenido, elaboracién y aprobacion.
Ejecucion y liquidacion.

24.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y a&mbito
de aplicacion. Contratos del sector publico. Organo de contratacion. Procedimientos de
adjudicacion de los contratos.

25.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.

26.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (llI): Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion del procedimiento.
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27.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l11): Revision de oficio. Los recursos: concepto y clases.

28.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

29.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno: objeto y &mbito subjetivo de aplicacion. Ordenanza de Transparencia
de la Ciudad de Madrid, de 27 de julio de 2016: objeto, ambito de aplicacién y principios
generales.

30.- Codigo de Buenas Practicas Administrativas del Ayuntamiento de Madrid.

31.- Reglamento Orgéanico del Pleno: Estatuto de los concejales. Derechos y deberes.
Derecho a la informacion. Registros de intereses. Los grupos politicos municipales.

32.- El Pleno. Organizacion del Pleno. Presidente del Pleno. Secretaria General del
Pleno. Junta de Portavoces.

33.- Funcionamiento del Pleno (I): Las sesiones, clases de sesiones. Lugar de
celebracion. Duracion. Publicidad.

34.- Funcionamiento del Pleno (Il): Convocatoria y orden del dia. Desarrollo de las
sesiones. Los debates. Las votaciones. Las actas. La disciplina.

35.- Procedimiento de adopcion de acuerdos: Propuestas. Proposiciones. Mociones de
urgencia. Enmiendas.

36.- Instrumentos de informacién, impulso y control: Preguntas de respuesta oral en el
Pleno. Interpelaciones. Comparecencias ante el Pleno. Debate sobre el estado de la
ciudad. Declaraciones institucionales. Mocion de censura y cuestion de confianza.

37.- Procedimiento de aprobacion de normas. Iniciativa normativa. Proyectos.
Proposiciones. Iniciativa popular. Presupuestos.

38.- Las Comisiones del Pleno. Clases. Comisiones permanentes. Comisiones
ordinarias. Estructura. Funcionamiento.

39.- Comisién de vigilancia de la contratacion. Comision especial de cuentas. Comision
especial de sugerencias y reclamaciones. Comisiones no permanentes.

40.- Oficina Municipal contra el Fraude y la Corrupcion: Naturaleza y adscripcion.
Presupuesto y recursos. Comparecencia del titular de la Direccion ante el Pleno.
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1528 Resolucién de 9 de junio de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para proveer plazas de Educador/a (Menores) del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdirecciéon General de Seleccion se ha formulado propuesta de aprobacion de las
bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer plazas de Educador/a
(Menores) del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de 2
de enero de 2019) las bases fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
en su reunién de fecha 31 de mayo de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid num. 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid num. 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidon de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer plazas de Educador/a (Menores) del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su disposicion
transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
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publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 9 de junio de 2021.- El Director General de Planificacién de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A
(MENORES) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer plazas en la
categoria de Educador/a (Menores) del Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo
establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccion de personal
funcionario del Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales), aprobadas por
Resolucién de 9 de julio de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos (BOAM num. 8.683, de 14 de julio de 2020), asi como a lo prevenido en las
presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el érgano competente en materia de seleccién/la
Comisién permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal
funcionario, se advierte que la celebracién de los ejercicios de este proceso selectivo
podra coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos.

Segunda.

Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacidon con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la
Escala de Administracibn Especial, Subescala Técnica, Categoria Educador/a
(Menores) del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.

Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los

requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los
siguientes:
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a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, expedido con
arreglo a la legislacién vigente, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

b) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. Este extremo se acreditara mediante
Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia, en la que constara que no existe informacién penal del/de la interesado/a.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases

en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.

Sistema selectivo.

El sistema selectivo seré el de oposicion.

Las pruebas para el acceso a esta categoria estaran integradas por un solo
ejercicio que consistird en un cuestionario tipo test tedrico-practico que versara sobre el
contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

Los cuestionarios tipo test tedrico-practicos estaran compuestos por preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las

preguntas de la siguiente forma:

- La parte tedrica constara de 90 preguntas. El tiempo para su realizacion sera de
90 minutos.

- La parte practica constara de 30 preguntas. El tiempo para su realizacion sera
de 60 minutos.

Se procedera en primer lugar a la realizacion de la parte tedrica y una vez

finalizado el tiempo para la realizacion de ésta se recogera toda la documentacion, tras
lo cual se procedera a la entrega de la parte practica para su realizacion.

98

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

CSV: 9802C319112F39B2



BOAM ndm. 8.908

14 de junio de 2021

Quinta.
Calificacion del proceso selectivo.
5.1. Normas generales.

Se calificara separadamente y por este orden a los/las aspirantes del cupo de
discapacidad y a los/las aspirantes del turno de acceso libre, procediéndose a publicar
la lista de aprobados/as.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoraciéon que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as con independencia del turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de
correccion, valoracidbn y superacion de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria.

5.2. Calificacion del ejercicio.

En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en
la parte tedrica y un minimo de cinco puntos en la parte practica. La calificacion final del
ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir entre dos la suma de las
calificaciones parciales de la parte teérica y de la parte practica.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada por las
calificaciones finales obtenidas en el ejercicio de la oposicion, ordenadas de mayor a
menor puntuacion.

El 6érgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados/as por cada turno de
acceso, en la que se indicard el nimero de orden obtenido, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada. El 6rgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un namero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en la parte practica; segundo, mejor
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puntuacion en la parte tedrica. De persistir el empate éste se solventara por orden
alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo.

Sexta.

Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos

ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo
con la base duodécima de las bases generales.
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ANEXO
PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constitucion espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2.- La Constitucién espafiola de 1978 (ll): La Organizacion territorial del Estado.
Principios generales. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: los
Estatutos de Autonomia.

3.- El Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid (1): Las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las
Areas de Gobierno; Organos Centrales directivos. Nimero y denominacién de las
actuales Areas de Gobierno.

4.- El Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid (I1): Los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura
administrativa.

5.- El personal al servicio de la Administraciéon Publica segun el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho
a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desemperfio.
Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Régimen disciplinario.

6.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho de acceso a archivos y registros publicos. Ordenanza de Transparencia de la
Ciudad de Madrid, de 27 de julio de 2016: ambito de aplicacion y principios generales.

7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto
y clases.

8.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas
Locales. Clasificacion: Ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado.
Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos.
Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autonomos. Representacion de los empleados publicos.
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10.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autdbnomos: ambito municipal; principios rectores; estructura
del Plan de Igualdad.

GRUPO I

1.- El sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia en la Ley Organica 1/1996
de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil: interés superior del menor, derechos y deberes de los menores,
principios rectores de la accion administrativa, actuaciones de proteccion, acogimiento
residencial, derechos de los menores acogidos.

2.- Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid:
disposiciones generales y accion protectora; la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de
Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de
Madrid: principios de actuacién, derechos de la infancia y adolescencia y accion
protectora.

3.- Ley 18/1999 reguladora de los Consejos de Atencion a la Infancia y la Adolescencia
de la Comunidad de Madrid: el Consejo de Atencién a la Infancia y la Adolescencia de
la Comunidad de Madrid. Los Consejos de Area y los Consejos Locales de Atencion a
la Infancia y a la Adolescencia.

4.- Manual de intervencion de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid para
la proteccion de menores (I): La proteccion social de menores en el municipio de
Madrid, servicios implicados y competencias de los Servicios Sociales Municipales.
Organizacion y estructuras de coordinacion.

5.- Manual de intervencion de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid para
la proteccion de menores (ll): intervencion en situaciones de desproteccion infantil y
disefio del proyecto de apoyo familiar.

6.- Psicologia del aprendizaje: Formas de aprendizaje y principales teorias que lo
explican. Modificacion de conducta en contextos socioeducativos.

7.- Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Residencia Internado San
lldefonso, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Madrid mediante Acuerdo de 26
de febrero de 2019: principios generales, funciones y areas de actuacion.

8.- Metodologia y recursos del educador/a para el seguimiento individual: instrumentos
de observacion e informes individuales.

9.- El desarrollo del nifio desde el nacimiento hasta los seis afios: aspectos fisicos,
intelectuales, afectivos, sociales.

10.- El desarrollo del nifio desde los seis a los doce afios: aspectos fisicos,
intelectuales, afectivos, sociales.
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11.- La adolescencia: El desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social. Caracteristicas de
estas etapas desde la perspectiva sociocultural.

12.- Necesidades basicas de la infancia y adolescencia: necesidades fisicas, de
seguridad, emocionales, sociales y cognitivas.

13.- Claves para entender los grupos infantiles y juveniles: liderazgo, roles, normas,
valores, conductas.

14.- La desestructuracion familiar: Consecuencias psicosociales en el nifio y el
adolescente.

15.- Problemas de conducta: trastornos del comportamiento.

16.- Explicaciones teoricas y rasgos caracteristicos de la inadaptacion juvenil y la
desviacion social.

17.- El proceso de socializacion: concepto, agentes y etapas de la socializacion.

18.- La programacion en la atencion residencial municipal en el &mbito de la infancia y
adolescencia y sus distintos niveles: centro, grupo, individuo.

19.- Funciones del educador en la atencion residencial municipal en el ambito de la
infancia y adolescencia.

20.- Coordinacion del educador/a con los demas profesionales del equipo de centro y
otras instituciones externas.

21.- La organizacion de la vida cotidiana en la institucion como elemento educativo
fundamental.

22.- Momentos criticos de la vida del nifio, nifla o adolescente en acogimiento
residencial. Proceso de acogida y proceso de salida del recurso residencial para la
integracion familiar.

23.- Posibilidades, recursos y técnicas para la educacion en el tiempo libre. Animacion
y juegos.

24.- El juego infantil: Aspectos psicologicos y educativos.
25.- Ayudando a aprender: herramientas e instrumentos para apoyar y reforzar el
aprendizaje escolar en la atencion residencial en el ambito de la infancia y

adolescencia.

26.- Prevencion, higiene y cuidados basicos en la atencion a la salud en las
instituciones residenciales.

27.- La educacioén para la salud: planteamientos generales, objetivos y contenidos.

28.- El Sistema Educativo Espafol: Modalidades y Niveles.
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29.- Aspectos del sistema educativo relacionados con la inclusion educativa y la
atencion a la infancia en desventaja social.

30.- El trabajo con las familias desde la residencia: Tipos de familia. Influencia de la
familia en el nifio. Posibles intervenciones.
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1529 Resolucién de 10 de junio de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases generales para la seleccién de
funcionarios/as interinos/as del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos.

El articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), establece los cuatro
supuestos que justifican el nombramiento de funcionarios/as interinos/as: existencia de plazas
vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera; sustitucion transitoria de
los titulares; ejecucién de programas de caracter temporal; y exceso o acumulacién de tareas. Por
su parte, el articulo 11 del Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de
22 de diciembre de 2005, establece que la seleccion de personal funcionario interino se efectuara
con arreglo a los principios de mérito y capacidad.

La Estrategia de Transformacion de la Gestién de Recursos Humanos en el Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos (en adelante, Ayuntamiento de Madrid), aprobada el 19 de
diciembre de 2020 como una herramienta dirigida a modernizar la gestion de las personas que
desarrollan su actividad laboral en el Ayuntamiento de Madrid, considera al personal municipal
como la piedra angular de la accién de gobierno, manteniendo un compromiso firme con la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. Su objetivo es avanzar hacia un nuevo modelo de
gestién integral de recursos humanos que aporte eficiencia al funcionamiento de las estructuras
municipales, con el fin de mejorar el servicio que se presta a la ciudadania y en el caso del
personal interino, su principal objetivo es la agilizacion de los procesos para su incorporacién, asi
como su vinculacién a las previsiones de la Oferta de Empleo Publico.

Por otra parte, en aplicacion del principio de transparencia, el Acuerdo de 27 de diciembre de
2018 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se aprueba el Acuerdo-Convenio
sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de
Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022, indica en su articulo 8.2.A)
que "las listas de espera seran publicadas y actualizadas trimestralmente a través de la pagina web
del Ayuntamiento de Madrid".

En este contexto, el Ayuntamiento de Madrid con el objetivo de fortalecer el principio de
seguridad juridica a la vista de la dispersion normativa existente en la actualidad, ha creado un
instrumento juridico homogéneo que alberga, de forma estructurada, la regulacion integral del
proceso de llamamiento de los funcionarios/as interinos/as.

Por la Subdireccion General de Situaciones Administrativas, Funcionarios Interinos y Registro
de Personal y la Subdireccion General de Seleccidén se ha formulado propuesta conjunta de
aprobacion de las bases generales para la seleccion de funcionarios/as interinos/as del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos.

Estas bases generales han sido objeto de negociacion conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Décimo Cuarta del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de
Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022, y articulo 37.1.c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y han sido sometidas a negociacion en la Mesa General de Negociacion de
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en diferentes
reuniones de la Mesa citada, culminando el proceso negociador en su reunién del 8 de junio de
2021.
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De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2.b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (BOCM numero 168, de 17 de julio de 2019), modificado por Acuerdo de
30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid (BOAM numero 8.573, de 3
de febrero de 2020), corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccion de
personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad
y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, se dicta la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases generales para la seleccion de funcionarios/as interinos/as del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos.

Dichas bases generales figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dict6 la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el BOAM de la presente resolucion, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion en el BOAM de la presente
resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucién expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 10 de junio de 2021.- El Director General de Planificacién de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.

ANEXO

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

PRIMERA.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento y los criterios que regiran el
funcionamiento y la gestidén de las listas de espera y bolsas de trabajo para el nombramiento de
funcionarios/as interinos/as del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, previstas
en el vigente Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos, sin perjuicio de las
particularidades que puedan establecerse, previa la negociaciéon conforme proceda, en relaciéon con
el personal al servicio de las instalaciones deportivas municipales.
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SEGUNDA.- Criterios generales.

El nombramiento de funcionarios/as interinos/as se llevara a efecto de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1. Mediante la formacion de "listas de espera" derivadas de las convocatorias de procesos
selectivos de personal de nuevo ingreso, tanto en procesos libres, como en procesos de
consolidacion y estabilizacién, con los aspirantes que, habiendo alcanzado una puntuacién minima
de 5 puntos en, al menos, el primer ejercicio de cada proceso selectivo, no hubieran obtenido
plaza.

Las listas de espera se formaran conforme a lo establecido en las Bases Generales por las que
se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccién de
personal funcionario.

El orden de los candidatos en la lista vendra determinado por el nimero de ejercicios
aprobados y en segundo lugar por la calificacion obtenida en ellos. En cualquier caso, tendran
preferencia los aspirantes con mayor nimero de ejercicios aprobados en la fase de oposicién.

2.2. Mediante la formacién de "bolsas de trabajo" a cuyos efectos se formara una Comisién de
Valoracién, con participacion sindical, que ordenara a los candidatos/as (aspirantes) en funcion de
su formacion, experiencia profesional y, en su caso, las pruebas o acreditacién de otros méritos
que se determinen en la propia convocatoria, relacionados con las tareas a desarrollar.

2.3. Mediante colaboracion con los servicios publicos de empleo o Agencia para el Empleo
para realizar una preseleccion, sin perjuicio de que la seleccion definitiva se efectue por una
Comisién de Valoracién en los mismos términos a los previstos para las bolsas de trabajo.

TERCERA .- Orden de prelacion en los llamamientos.

Se ofrecera a los candidatos (aspirantes), por el orden de prelacién establecido, todos los
puestos disponibles, de acuerdo con las necesidades del servicio, con independencia del tipo de
interinidad autorizado. En ninguin caso podra alterarse el orden de prelacion, el tipo de interinidad, o
los puestos ofrecidos.

Salvo causa justificada debidamente motivada, el orden de prelacién de los llamamientos se
ajustara a los siguientes criterios:

3.1. En primer lugar, se utilizara la lista de espera vigente derivada del proceso selectivo
correspondiente a la categoria para la que haya de tramitarse el nombramiento interino. Una vez
agotada la lista de espera vigente, se reactivara automaticamente la lista de espera derivada del
proceso selectivo inmediatamente anterior al de la lista de espera agotada, ya sea de turno libre o
de consolidacién o estabilizacion, con un limite maximo de tres convocatorias.

3.2. Agotadas las listas de espera, se activara la bolsa de trabajo vigente, reactivandose
automaticamente la bolsa de trabajo inmediatamente anterior, de agotarse la vigente, con un limite
maximo de dos convocatorias.

Cada una de las listas de espera y bolsas de trabajo que asi se confeccionen estara vigente
hasta la formacion y puesta en funcionamiento de la lista de espera del proceso selectivo siguiente.
En cualquier caso, los aspirantes de la lista de espera derivada de un proceso selectivo tendran
preferencia sobre los de la bolsa convocada, en caso de quedar libres de su nombramiento o
contrato.

3.3. Cuando se agoten los candidatos/as de la lista de espera y/o bolsa de trabajo en vigor, y
antes de recurrir a los servicios publicos de empleo o a la Agencia para el Empleo, se procedera al
llamamiento por orden de puntuacién de los candidatos/as suspensos del correspondiente proceso
selectivo del que derivo la lista de espera que hubieran obtenido una puntuacion minima de tres (3)
puntos en el primer ejercicio del proceso selectivo. Antes de efectuar estos llamamientos se
informara a la COMISE.

3.4. Agotada la posibilidad prevista en el apartado anterior, podra recurrirse a los servicios
publicos de empleo o a la Agencia para el Empleo a efectos de que se remita una preseleccién de
candidatos/as suficiente y en nimero superior al del personal que se precise y, siempre que sea
posible, el doble del numero de puestos a cubrir, conforme a los requisitos fijados por el
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Ayuntamiento de Madrid para cada categoria profesional concreta, que puedan ser seleccionados.
Ello, sin perjuicio de que la seleccidn definitiva se efectie por una comision de valoracion en los
mismos términos previstos para las bolsas de trabajo, salvo que por razones de urgencia no sea
posible constituirla, en cuyo caso sera informada posteriormente la COMISE.

3.5. En todo caso, una vez reactivada una lista de espera o bolsa de trabajo no vigente y con
caracter previo a su publicacion, se procedera a su comunicacién a la Comision de Seguimiento.

No se reactivaran listas de espera o bolsas de trabajo cuando hubieran transcurrido mas de
quince afos entre la fecha de la resolucion de aprobacién de la lista o bolsa y el momento en el
que debiera procederse a su reactivacion.

3.6. Una vez finalizada la causa que dio origen a su nombramiento, en ningun caso podran
alegarse necesidades del servicio para justificar la permanencia del funcionario/a interino/a en la
unidad bajo cualquier otra circunstancia recogida por el articulo 10 del EBEP (TREBEP).

3.7. En los procesos selectivos cuyas bases especificas prevean como ejercicio obligatorio un
reconocimiento médico, el nombramiento como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal ira precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por el
Servicio de Prevencién.

CUARTA.- Convenios con otras Administraciones Publicas.

4.1. Podran establecerse convenios con otras Administraciones Publicas y entidades del sector
publico para impulsar actuaciones que posibiliten el uso reciproco de las listas de espera y bolsas
de trabajo para el ejercicio legitimo de las competencias en materia de empleo publico temporal.

Para la firma de estos convenios se atendera en todo caso al principio de reciprocidad.

4.2. Las listas de espera derivadas de convenios de colaboracién solo seran de aplicacion una
vez agotadas las listas de espera derivadas del maximo de tres convocatorias y en tanto no exista
ninguna bolsa de empleo vigente.

4.3. La activacién de este recurso precedera a la solicitud de candidatos/as a la Agencia para el
Empleo o Servicio Publico de Empleo Estatal.

QUINTA.- Funcionamiento de las listas de espera y bolsas de trabajo.

5.1. El llamamiento de los candidatos/as se efectuara de acuerdo con el nimero de orden de
llamamiento que aparezca publicado en la resolucidon por la que se crea la correspondiente lista de
espera o bolsa de trabajo.

5.2. Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de
dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicaciéon del listado, atendiendo al orden
alfabético, de acuerdo con las correspondientes Bases de cada categoria por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal
funcionario.

5.3. El orden de los integrantes de las listas de espera y bolsas de trabajo no se alterara,
manteniéndose en el mismo nimero de orden durante todo su periodo de vigencia, de forma que
aquellos que hubieran sido nombrados funcionarios/as interinos/as volveran a ocupar la posiciéon
que originariamente les correspondia en las listas y bolsas, una vez finalizada su situacién de
interinidad.

SEXTA.- Obligatoriedad de medios electronicos para la emision y recepcion de notificaciones.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.1.b), parrafo 3.°, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el Anexo 1.a)
de la Ordenanza de Atencion a la Ciudadania y Administracion Electronica, de 26 de febrero de
2019, se establece la obligacion para los integrantes de las listas de espera y bolsas de trabajo de
la utilizacién de medios electrénicos para todos los actos relacionados con la emisidn y recepcién
de las notificaciones de sus llamamientos.

6.2. A tales efectos, para todos los tramites relacionados con las listas de espera y bolsas de

trabajo la notificacién se realizara empleando el Sistema de notificaciones y comunicaciones
electronicas del Ayuntamiento de Madrid.
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Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de la puesta a disposicion de las
notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mévil que consten en la solicitud.

6.3. El momento de la aceptaciéon, con el consiguiente acceso al contenido enlazado,
determinara la fecha y la hora en que la notificacién ha sido practicada, entendiéndose rechazada
cuando hayan transcurrido cinco dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin
que se acceda a su contenido.

6.4. En caso de que el aspirante al llamamiento no acceda o no valide su eleccion de puestos
en el plazo indicado, se entendera rechazado el llamamiento.

6.5. La acreditacion de la notificacion efectuada o, en su caso, el rechazo, se incorporara al
expediente.

6.6. En relacién con las incidencias relativas a la seleccién, reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre la gestion de las listas y bolsas los aspirantes se relacionaran por medios
electrénicos con el érgano competente.

6.7. En los supuestos en los que la necesidad de cobertura de un puesto no fuese previsible
con la antelacién suficiente o resultase preciso agilizar el llamamiento, este podra realizarse
telefébnicamente, dejando constancia del mismo mediante diligencia e indicando si se obtuvo o no
respuesta.

6.8. El llamamiento podra realizarse de forma simultanea con todos los candidatos/as en sala
virtual, utilizando las herramientas corporativas a disposicion del Ayuntamiento de Madrid.

Este procedimiento sera especialmente recomendable en el supuesto de que se deba cubrir
con funcionarios/as interinos/as un nimero significativo de puestos de una misma categoria.

Se facilitara enlace a la sala virtual a todos los candidatos/as.
SEPTIMA.- Situaciones de los integrantes de las listas de espera y bolsas de trabajo.

7.1. Los integrantes de las listas de espera y bolsas de trabajo podran encontrarse en alguna
de las siguientes situaciones:

Disponible: el candidato/a es susceptible de recibir una propuesta de nhombramiento como
funcionario/a interino/a.

Nombrado/a en Ayuntamiento: el candidato/a ha aceptado un nombramiento como
funcionario/a interino/a.

No disponible por causa justificada: el candidato/a que aporte certificacion de encontrarse en
alguno de los supuestos descritos mas abajo, no sera excluido/a de la lista, ni perdera el derecho a
llamamientos posteriores, una vez finalice la causa que dio origen a la no disponibilidad.

Baja definitiva/Excluido: esta situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
propuestas de nombramiento al candidato/a. La exclusion de las listas de espera y/o bolsas de
trabajo incluira tanto la de la lista de espera o bolsa de trabajo de la que se ha llamado al
candidato/a como, ademas, de todas las que se encuentren vigentes de esa misma categoria en la
fecha en la que se acepte la renuncia.

Seran causas de baja definitiva o exclusion las siguientes:

a) La renuncia del interesado/a, ya sea anterior o posterior al nombramiento o a la toma de
posesion en el puesto ofertado. A estos efectos, se entendera que hay renuncia cuando el
interesado/a no tome posesion del puesto de trabajo adjudicado dentro del plazo establecido al
efecto.

b) No reunir los requisitos legales para ser nombrado funcionario/a interino/a.

c) No poseer la titulacién requerida para el puesto.

d) Rehusar el nombramiento y no acreditar las circunstancias que permiten pasar a la situacion
de "disponible por causa justificada".

e) Rehusar el nombramiento y tener la condicion de trabajador/a autonomo.

f) Rehusar el nombramiento y tener la condicion de funcionario/a de carrera o laboral fijo en
otra Administracion Publica o en este Ayuntamiento en una categoria inferior o en distinta categoria
del mismo subgrupo, salvo en el supuesto de que la oferta consista en una sustitucién o
acumulacion de tareas, en cuyo caso, de no aceptarla, continuaria con la condicién de disponible.
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g) La imposicion de sancién disciplinaria por la comision de una falta muy grave o grave, o de
tres faltas leves, en este ultimo caso en el ultimo llamamiento.

h) La superacién de un proceso selectivo correspondiente a la misma categoria o a una
categoria del mismo subgrupo o uno superior a la de la lista de espera o bolsa de trabajo de la que
formaba parte.

i) Por causas médicas sobrevenidas que le impidan el ejercicio de las funciones y /o tareas del
puesto.

j) La jubilacién, ya sea la jubilacion voluntaria tramitada a solicitud del interesado/a, asi como la
jubilacion forzosa al cumplir la edad legalmente establecida.

k) La declaracion por el Instituto Nacional de la Seguridad Social del reconocimiento de la
prestacion de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, asi como del reconocimiento de la
prestacion de incapacidad permanente total para el ejercicio de las funciones propias de la
categoria para la que se propone su nombramiento como funcionario/a interino/a.

I) Haber falseado las circunstancias personales que hayan permitido su acceso a la lista de
espera o bolsa de trabajo.

m) La no acreditacion de certificacion negativa de antecedentes penales sexuales expedida por
el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en aquellos puestos que
tengan relacién con menores.

No disponible por causa justificada: Se considerara que existe justificacion suficiente para la no
exclusion de las listas de espera y bolsas de trabajo cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas:

a) Enfermedad, en tanto que dure esta situacién acreditada por informe o certificado médico del
Servicio Publico de Salud.

b) Enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2.° grado de consanguinidad, o 1.2 de
afinidad acreditado por informe o certificado médico donde se especifique esta circunstancia.

c) Atender a una persona en situacién de dependencia, conforme a lo establecido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacion de dependencia.

d) Atender el cuidado de un hijo menor de 3 afos inclusive.

e) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcion, durante los periodos regulados en el articulo 49 del TREBEP y en el
Acuerdo Convenio vigente.

f) Embarazo de riesgo acreditado mediante informe médico del Servicio Publico de Salud.

g) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con las Administraciones Publicas.

h) Mantener una relacién contractual con contrato laboral temporal, indefinido o indefinido fijo-
discontinuo con empresas privadas, debiendo aportar, una vez finalizada la misma, justificacion de
la notificacion de cese o de la extincidn contractual.

i) Rehusar el nombramiento por ser funcionario/a interino/a de este Ayuntamiento.

j) Rehusar el nombramiento y tener la condicion de personal laboral no fijo en otra
Administracién Publica o en este Ayuntamiento.

k) Renunciar por causa justificada, previa acreditacion de la condicion de victima del terrorismo
o de violencia de género.

I) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

7.2. Acreditacion de las causas de justificacion.

Los/as afectados/as por alguna de las circunstancias expuestas deberan acreditarlo
documentalmente en el plazo de diez dias naturales desde la oferta de nombramiento. En caso
contrario, seran excluidos/as con caracter definitivo de la lista de espera o bolsa de trabajo. A los
candidatos/as se les podra requerir justificacion documental que acredite la situacion en la que se
encuentra en cada momento.

En el caso de que se justifiquen tales circunstancias, el candidato/a pasara a la situacién de "no
disponible por causa justificada" de la lista de espera o bolsa de trabajo correspondiente durante el
tiempo en que duren tales causas.

Una vez finalizadas las causas que justificaron la situacion de no disponible se podra pasar a la
situacion de disponible, pero ello requerira, en todo caso, peticidon expresa del interesado/a y la
justificacion de la nueva situacién que le hace estar disponible. Este cambio de situacion se
efectuara ante el 6rgano gestor de la lista o bolsa respectiva en el plazo maximo de un mes. Si el
candidato/a no realiza dicha notificacién en el indicado plazo supondra su exclusion definitiva de la
lista o bolsa.
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7.3. Nueva alta como disponible.

El 6rgano gestor de la lista/bolsa dara de alta al candidato como "disponible" en la lista y/o
bolsa correspondiente y en la misma posicién que ocupaban originariamente con efectos desde el
dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de
baja temporal prevista en el apartado anterior.

Las normas anteriores se aplicaran, en todo caso, sobre las listas y bolsas vigentes en cada
momento. Los candidatos/as que quedaron como no disponibles en listas o bolsa no vigentes y
presenten justificacion de finalizacion de la causa de forma posterior, volveran a figurar como
disponibles en su lista o bolsa para el supuesto en que volviera a ser utilizada.

OCTAVA.- Limites a la oferta de puestos.

En ningun caso, se ofertara otro puesto de la misma categoria o de subgrupo inferior a los
empleados/as que se encuentren prestando servicios en cualquier centro del Ayuntamiento de
Madrid o de sus Organismos Autdbnomos mediante relacién juridico laboral de caracter temporal,
nombramiento como funcionario/a interino/a o nombramiento como funcionario/a de carrera, aun
cuando las condiciones sean distintas. Unicamente se ofertaran puestos si el subgrupo al que
pertenece la categoria ofertada es superior al ocupado por el candidato.

NOVENA.- Efectos de la no formalizacién de los nombramientos.

En el caso de que por la Administracion municipal no se formalizaran los nombramientos
ofertados, no se generara derecho de compensacién o indemnizaciéon de ningun tipo a favor de los
integrantes de las listas/bolsas a los que se les hubieran efectuado propuestas de nombramiento,
quedando estos candidatos/as de nuevo en las listas de espera o bolsas en la situacion de
"disponibles" en la misma posicion que ocupaban originariamente.

DECIMA. .- Actualizacion de datos personales.

Los candidatos/as de las listas de espera y bolsas de trabajo quedan vinculados a los datos
personales y profesionales que hayan hecho constar en sus solicitudes de participacion y estan
obligados/as a mantenerlos actualizados en todo momento a través de la direccion electrénica
habilitada Unica del Sistema de notificacién electrénica o cualquier otro medio electrénico que se
habilitare al efecto.

El incumplimiento de dicha obligacién, si impidiera su localizacion por los cauces ordinarios,
dara lugar a la exclusion de la lista de espera o bolsa de trabajo.

UNDECIMA .- Informacién sobre las listas de espera y bolsas de trabajo.

Las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa General de Empleados Publicos
seran informadas sobre la gestion y el estado de las listas de espera y bolsas de trabajo, en los
términos que se establezcan en las normas convencionales que sean de aplicacion.

DUODECIMA.- Publicacién de las listas de espera y bolsas de trabajo.

La lista de espera y bolsas de trabajo resultantes de cada proceso se publicara en el Tablén de

Edictos del Ayuntamiento de Madrid, en el portal de transparencia y en la Sede Electroénica
(www.madrid.es). Esta informacion se actualizara trimestralmente.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Hasta la plena operatividad del sistema de notificacién electrénica, las propuestas realizadas
a los candidatos/as seran comunicadas por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de su recepcion. A dichos efectos, la propuesta de nhombramiento se
efectuara en todos los casos mediante correo electrénico o llamada telefénica.

Si el candidato/a rehuUsa la propuesta de nombramiento realizada mediante la llamada
telefénica o correo electronico, se le informara en ese momento de su exclusion de la lista o bolsa
correspondiente, mediante la lectura de una diligencia en la que se encontraran presentes dos
funcionarios/as que daran fe de la conversacion mantenida. Este estado de exclusion se reflejara
inmediatamente en la lista o bolsa y se publicara en la web del Ayuntamiento de Madrid y en el
Portal de Transparencia en la siguiente actualizacién de datos que se realice. Esta publicacion
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servira a efectos de coOmputo de plazos para cualquier reclamacion sobre la exclusién del
candidato/a.

2. En el caso de que el candidato/a solicitara un plazo para decidir si acepta o rechaza la
propuesta, dispondra de un plazo maximo de 2 horas para contestar, computadas desde que
recibié la propuesta de nombramiento. En el caso de no contestar en el citado plazo, se le
considerara excluido/a a todos los efectos, procediéndose a la publicacion de su nuevo estado
segun lo establecido en el parrafo anterior.

3. Igualmente, si el candidato/a esta ausente en tres intentos de localizacion telefénica, entre
los que debera mediar un intervalo minimo de 1 hora, se enviara un telegrama en el que se le citara
para que contacte con el departamento en el plazo de un dia habil desde la recepcidn, al objeto de
aceptar o rechazar la propuesta de nombramiento, considerandose que ha rehusado el
nombramiento si no se pone en contacto. En este caso, se procedera como en el parrafo anterior,
publicando su estado de excluido/a en la correspondiente lista o bolsa.

DISPOSICION FINAL

Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1530 Resolucion de 9 de junio de 2021 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se convocan puestos de trabajo para su provision por el
procedimiento de Concurso General de Méritos FG-19/2021.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de
Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, en las bases
generales por las que se regiran los procedimientos para la provision definitiva y temporal de
puestos de trabajo de personal funcionario en el Ayuntamiento de Madrid y en sus Organismos
Auténomos, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 26 de
noviembre de 2020 (BOAM 30.11.2020) y en el resto de la normativa de aplicacion, en uso de las
competencias previstas en el apartado 12.°.1.4 a) del acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del area de gobierno de
Hacienda y Personal,

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar el Concurso General de Méritos FG-19/2021 para la provisién de los
puestos de trabajo que figuran relacionados en el anexo I.

SEGUNDO.- Requisitos de patrticipacion.

1. Podra participar en este procedimiento el personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid y
de sus organismos auténomos, asi como el de otras Administraciones Publicas que ya se
encuentre prestando servicios en esta Corporacién y haya accedido por procedimientos de
provision con caracter definitivo, cualquiera que sea su situacidén administrativa, excepto los
suspensos en firme que no podran participar mientras dure la suspensién y los excedentes
voluntarios por interés particular o agrupacion familiar hasta que no transcurra el tiempo minimo
exigido de permanencia en las mismas (dos afos).

2. Pertenecer al cuerpo, escala, categoria y/o especialidad al que esté adscrito el puesto
convocado.

El cuerpo, escala o especialidad de pertenencia del personal funcionario de otras
administraciones publicas que se encuentre prestando servicios en esta Corporacion tiene que ser
considerado como equivalente a la escala, subescala y/o categoria del puesto convocado.

3. El personal funcionario que participe en esta convocatoria debera cumplir con el requisito de
dos afios de permanencia en el Ultimo puesto obtenido con caracter definitivo, bien por provision
bien por nuevo ingreso, salvo que se trate de puestos adscritos a la misma area de gobierno,
Pleno, distrito u organismo auténomo o haya sido nombrado para ocupar un puesto de libre
designacion.

A estos efectos, a quienes hayan accedido a otra categoria por promocion interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban, siempre que lo ocuparan
con destino definitivo, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en la
categoria de procedencia.

4. lgualmente los/as participantes deberan reunir el resto de los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacion.

5. Los/as concursantes deberan estar en posesién de los requisitos exigidos en la fecha que
termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion y deberan mantenerlos hasta la
resolucion del procedimiento.

6. La concurrencia en este procedimiento de provisién desde situaciones diferentes a la de
servicio activo conllevara la solicitud de reingreso. Si el/la participante se encuentra en situaciéon
administrativa de excedencia por cuidado de familiares o de servicios especiales aunque resulte
adjudicatario/a de algun puesto podra continuar en dicha situacion.
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7. El personal funcionario que se encuentre adscrito provisionalmente a puestos de trabajo
incluidos en esta convocatoria tendra la obligacion de participar en la misma.

TERCERO.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se realizaran mediante el formulario modelo
publicado como anexo Il de esta convocatoria, e irdn dirigidas a la Direccion General de Costes y
Gestion de Personal.

Se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Las instancias podran presentarse en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de
Madrid, en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de
Madrid, asi como en los restantes registros electrénicos de cualquier Administracién Publica, en las
oficinas de correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero o en cualquier otro que establezcan
las disposiciones vigentes (articulo 16, disposicién derogatoria Unica y disposicién final séptima de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como articulos 36 y siguientes de la Ordenanza de Atencién a la Ciudadania y
Administracion Electrénica, BOAM 11 de marzo de 2019).

Se debera presentar una uUnica solicitud por cada convocatoria, indicando el orden de
preferencia de adjudicacion de los puestos a los que se opta. En el caso de que se presentara mas
de una solicitud por cada convocatoria, Unicamente se tendra en consideraciéon la ultima
presentada dentro del plazo establecido para ello.

En caso de que proceda, y siempre que el/la concursante tenga reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, se hara constar si requiere la adaptacion de alguno de los
puestos solicitados.

Asimismo, los/as funcionarios/as de carrera que pertenezcan a mas de un cuerpo, escala,
categoria o especialidad del mismo o distinto subgrupo de titulacién, deberan indicar expresamente
el cuerpo, escala, categoria o especialidad y situacién administrativa desde la que desean
participar.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria sera vinculante para quien
participe salvo que obtenga un puesto con destino definitivo durante la tramitacién de la
convocatoria 0 que desista de su solicitud.

La solicitud de participacion en el concurso lleva implicita la peticion de consolidacion de grado
que corresponda a la persona que participe en el caso de que no tuviera reconocido ese grado.

CUARTO.- Méritos a valorar.

Los méritos se valoraran a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberan acreditarse mediante:

- Certificado de funciones expedido por el érgano competente.

En el caso del personal funcionario que preste servicios en el Ayuntamiento de Madrid o sus
organismos auténomos, los certificados de funciones se ajustaran a:

- Los expedidos con posterioridad al 10 de diciembre de 2013, deberan estar acreditados de
acuerdo con el modelo aprobado por Resolucién del Coordinador General de Recursos Humanos
de 2 de diciembre de 2013 (BOAM 9/12/2013).

- Los expedidos con anterioridad a 10 de diciembre de 2013 se acreditaran con certificaciones
o documentos firmados por el 6rgano competente.

El certificado de funciones podra aportarse fuera del plazo de presentaciéon de solicitudes,
siempre que se presente el justificante de haberlo solicitado en plazo.

- Documentos acreditativos de haber realizado acciones formativas relacionadas con el puesto
de trabajo convocado, cuando las mismas se hayan impartido fuera del Ayuntamiento de Madrid.

El funcionario/a del Ayuntamiento de Madrid o de sus organismos auténomos que fuera a
participar y que se encuentre prestando servicios en otras Administraciones Publicas, junto a la
solicitud, debera ademas aportar dentro del plazo de presentacién de instancias, certificado
actualizado del Registro de Personal debidamente cumplimentado y firmado por el titular del érgano
encargado del Registro de Personal de la administracion en la que se encuentre prestando
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servicios, que acredite su condicién de personal funcionario de carrera, situacion administrativa,
grupo o subgrupo de clasificacién profesional, tipo de administracion (general o especial), cuerpo,
escala, categoria y/o especialidad y titulacion especifica exigida en su caso, puestos
desempefiados y nivel de complemento de destino.

No sera necesaria la acreditacion de los méritos que se desprendan de datos que consten en el
Ayuntamiento de Madrid y en sus organismos autbnomos. Estos datos son los referidos a los
méritos de antigliedad, grado personal, trabajo desempefiado y acciones formativas impartidas por
los 6rganos de formacién del Ayuntamiento de Madrid.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener sera de 30 puntos y se valoraran los siguientes
méritos:

a) Antigliedad.

La antigliedad se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
computandose a estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica y el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

Se valorara con 0,25 puntos cada afo de servicios o fraccion superior a seis meses con un
maximo de 7 puntos.

b) Grado personal.

Se valorara el grado personal consolidado o convalidado en la categoria desde la que se
participe. La puntuacién a otorgar por este mérito sera de un maximo de 3 puntos, de acuerdo con
la siguiente escala:

- Por la posesién de un grado personal superior al del puesto solicitado, 3 puntos.

- Por la posesioén de un grado personal igual al del puesto solicitado, 2 puntos.

- Por la posesién de un grado personal inferior en un grado al del puesto solicitado, 1 punto.

- Por la posesion de un grado personal inferior en dos grados al del puesto solicitado, 0,5
puntos.

c) Trabajo desempeiado.

Se valorara el trabajo desempefiado durante los ultimos cinco afios en funcion del nivel del
complemento de destino de los puestos de trabajo desempefiados.

Al personal que haya adquirido la condicién de personal funcionario de carrera a través de un
proceso de funcionarizacion, se le valorara el tiempo de trabajo desempefiado como personal
laboral fijo de acuerdo con el nivel del puesto de funcionario adquirido como definitivo a través de
dicho proceso.

La valoracion de este mérito podra alcanzar un maximo de 7 puntos y se efectuara de la
siguiente manera:

1.° Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto que se solicita, un
maximo de 7 puntos.

2.° Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto que se solicita, un
maximo de 6 puntos.

3.° Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto que se solicita, un
maximo de 5 puntos.

La distribucién de estos puntos es la que figura en la base cuarta apartado.3.1.1. de las bases
generales.

d) Acciones formativas.

Se valoraran en este apartado las acciones formativas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo convocado, asi como las referidas a
igualdad y prevencion de riesgos laborales.

Se valoraran unicamente aquellas acciones formativas con una duracion minima de 5 horas,
impartidas o recibidas como empleados publicos, siempre que hayan sido organizadas por centros
o entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, las
organizaciones sindicales, el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos o por el resto
de Administraciones Publicas.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado por acciones formativas no podra superar los
5 puntos, que se distribuiran conforme al siguiente baremo:
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Duracién Puntuacién
5a 20 horas 0,10

21 a 50 horas 0,20

51 a 100 horas 0,50

101 a 150 horas 0,70

151 a 200 horas 1

201 a 400 horas 1,5

Mas de 400 horas 2

Cuando una accién formativa se valore como mérito especifico, no podra valorarse
simultaneamente en este apartado de formacion.

e) Méritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto y determinados
en el anexo | de la presente convocatoria. Para obtener la maxima puntuacién otorgada a cada
mérito sera necesario acreditar una experiencia minima de un afno, valorandose proporcionalmente
periodos inferiores de tiempo.

QUINTO.- Comision de valoracion.

Los miembros de la comision de valoracion seran designados por el titular del érgano directivo
competente en materia de provision de puestos, y estara formada por personal funcionario de
carrera que debera pertenecer al grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Los méritos seran valorados por una comisién de valoracién que sera designada por la
autoridad convocante con arreglo a la siguiente composicion:

- Un/a presidente/a propuesto por la Directora General de Costes y Gestion de Personal.

- Dos representantes propuestos por las secretarias generales técnicas.

- Dos representantes propuestos por la Directora General de Costes y Gestion de Personal.
- Tres representantes de las organizaciones sindicales.

Todos los miembros de la comisidon de valoracion tendran voz y voto. Actuara como
secretario/a con voz pero sin voto un/a representante designado/a por la Directora General de
Costes y Gestion de Personal.

Podran designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la convocatoria suplentes con los
mismos requisitos.

La comision de valoracion podra solicitar al 6rgano convocante la designacion de personas
expertas en calidad de personal asesor que actuaran con voz pero sin voto.

De cada sesion celebrada la persona que ocupe la secretaria de la comision levantara la
correspondiente acta.

Los méritos seran valorados por la comisién, que obtendra toda la informacién necesaria para
dicha valoracion de los datos que constan en el Ayuntamiento de Madrid y en sus organismos
autébnomos.

Una vez obtenidos esos datos, la comision valorara el conjunto de los méritos que reunen las

personas participantes y las ordenara por orden de la puntuacion total obtenida en el concurso, de
mayor a menor. En caso de empate en la puntuacién, se dirimira conforme a la puntuacién

116

CSV: 9802C319112F39B2

Verificable en https://sede.madrid.es/csv



BOAM ndm. 8.908

14 de junio de 2021

obtenida, en su caso, en la segunda fase, y si persistiera o en defecto de segunda fase por la
obtenida en los siguientes apartados en el orden que se indica:

1.° Antigliedad.

2.° Grado personal consolidado.

3.° Acciones formativas.

4.° Valoracioén del trabajo desarrollado.

5.° Méritos especificos determinados en la convocatoria.
6.° Conciliacion.

7.° Sexo infrarrepresentado.

Una vez efectuada la valoracién de los méritos que relinen las personas participantes, se
formulara la propuesta de adjudicacion, que se elevara a la Direccion General de Costes y Gestion
de Personal, acompafiada de una memoria explicativa de su actuacién, una relacién de los/as
candidatos/as presentados/as con expresion de la puntuacion obtenida, los votos particulares
formulados por cualquiera de los vocales, asi como cualquier incidencia que hubiera surgido.

SEXTO.- Resolucion.

El plazo de resolucion sera de cuatro meses a contar desde el dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacioén de instancias.

La resolucién del concurso se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la
intranet municipal.

SEPTIMO.-Toma de posesion.
El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Si la resolucion comporta el reingreso en el servicio activo, el plazo de toma de posesion sera
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion

Los interesados podran desistir total o parcialmente de su solicitud de participacion en el
presente concurso de méritos hasta el dia anterior a la fecha de la resolucion de la Directora
General de Costes y Gestion de Personal por la que se resuelva este concurso.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica

Los traslados que se deriven de la resolucién de la convocatoria tendran la consideracion de
voluntarios.

OCTAVO.- Recursos.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, ante la Direccion General de Costes y Gestién de
Personal del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de conformidad
con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

Il. Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

I1l. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas utilicen cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 9 de junio de 2021.- La Directora General de Costes y Gestion de Personal, Silvia
Rojo Lopez de la Osa.
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IMPORTANTE:

ANEXO Il

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

Direccién Generd de Costes y Gestion de Persona

SOLICITUD DE PARTICIPACION
EN CONCURSO DE MERITOS

MADRID

Referencia del concurso @

FG-

Al final de la instancia se incluyen unas instrucciones para rellenarla. Cuando un dato tiene una llamada (por ejemplo, “)), es indispensable leer la informacién que
aparece en dichas instrucciones sobre la forma de cumplimentarlo.

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI Fecha Nac.
Domicilio (Calle, Plaza, Avenida, etc.) N° Piso Municipio Céd. Postal
Teléfono de contacto Titulacién @
DATOS ADMINISTRATIVOS DE LA CATEGORIA DESDE LA QUE SE CONCURSA®
Ssggur}x\ Yz Subescala Cuerpa/Escala Subescala Categorfa desde la que concursa ®
Al Administracion O Técnica Administracion Técnica O
A2 General (AG) De Gestion | | Especial (AE) De Servicios
c1 Administrativa Especiales O Situacién Administrativa®
c2 || Auxiliar |||
E Subalterna
DATOS DEL DESTINO ACTUAL
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Nivel CD N° Puesto
Area de Gobierno/Distrito/Organismo Auténomo Direccién General
Suhdireccion General/Departamento
PUESTOS SOLICITADOS ©
Orden de N° Orden N n
preferencia . m Denominacién del puesto Grupo/Subgrupo Nivel CD
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

El/la que suscribe solicita participar en el concurso a que se refiere la presente instancia y declara, bajo su responsabilidad, que
conoce expresamente los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicita, y que son ciertos
todos y cada uno de los datos consignados, asi como los documentos que se acompafian.

He sido informado/a de la posibilidad de que mis datos puedan ser publicados en los medios electrénicos municipales como
consecuencia y en los términos que estan previstos en este procedimiento (véase leyenda adicional informativa).

Sello de Registro General

Madrid, a de de

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento “Gestion Personal Ayuntamiento de Madrid” con la finalidad de facilitar el desarrollo de la gestion
de manera eficaz y eficiente del personal del Ayuntamiento de Madrid. Es responsabilidad de la Direccion General de Costes y Gestion de Personal, sita en la calle
Bustamante n.° 16, 28045 de Madrid y con direccion electronica dgcostesgestpersonal@madrid.es, ante la cual, las personas afectadas podran ejercer sus derechos legales. Al
presentar esta solicitud la persona interesada presta su consentimiento para la utilizacion de sus datos en esta actividad de tratamiento. Los datos no podran ser cedidos a terceros
salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de cardcter personal. La informacion adicional se encuentra en el siguiente enlace:
INFORMACION ADICIONAL

AYUNTAMIENTO DE MADRID. SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAL. Calle Bustamante, 16, 28045 Madrid

HOJA N° 1 Datos personales y puestos solicitados
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ANEXO II Referencia del concurso @
SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONCURSO DE MERITOS

FG-

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI Fecha Nac.

MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO © ANTIGUEDAD (Afios completos de servicio)

EXPERIENCIA PROFESIONAL @

Area de Gobierno/Distrito/
Organismo AL

Denominacién del Puesto Nivel CD Afios Meses

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS

APORTO LA RELACION DE LOS CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS Sl
DEL INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS DEL GOBIERNO LOCAL
DE MADRID, OBTENIDA A TRAVES DE AYRE NO

([ [

Denominacién del curso Aflo s Impartido por

ES NECESARIO APORTAR DIPLOMA O DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LOS CURSOS REALIZADOS EN OTRA ADMINISTRACION O ENTIDAD DISTINTA AL INSTITUTO
DE FORMACION Y ESTUDIOS DEL GOBIERNO LOCAL DE MADRID.

SI NO FUERA POSIBLE APORTAR EL DIPLOMA, SERA NECESARIO ADJUNTAR JUSTIFICANTE DE QUE SU EMISION ESTA EN TRAMITE, DEBIENDO APORTARSE
CUANDO SE RECIBA.

Sello de Registro General

HOJA N° 2 Acreditacion de méritos generales
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONCURSO DE MERITOS

Referencia del concurso

(&)

FG-
DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI Fecha Nac.
MERITOS ESPECIFICOS

Sl

APORTO CERTIFICADO DE FUNCIONES, " HAGO CONSTAR" O DOCUMENTO
ACREDITATIVO DE LOS MERITOS ESPECIFICOS

NO

RECIBA.

EN CASO DE NO DISPONER DE LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS ESPECIFICOS (POR QUE LA ADMINISTRACION NO LOS HUBIERA EMITIDO)
SERA NECESARIO ADJUNTAR A ESTA INSTANCIA COPIA DE LA SOLICITUD DE DICHOS DOCUMENTOS POR REGISTRO, DEBIENDO APORTARSE CUANDO SE

HOJA N° 3 Méritos especificos

137

Sello de Registro General

CSV: 9802C319112F39B2

Verificable en https://sede.madrid.es/csv



BOAM ndm. 8.908

14 de junio de 2021

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONCURSO DE MERITOS

INSTRUCCIONES
para rellenar la instancia

@) Indicar la referencia del concurso, segun aparece en la convocatoria (Ejemplo: FG-1/2018 o FE-1/2018).

@ Sélo debera rellenarse cuando en la convocatoria figure expresamente que, para solicitar un puesto de trabajo, se debe estar en posesion de una
titulacion especifica. Debera acreditarse mediante documentacién compulsada.

3) En caso de ser funcionario de carrera de varias categorias, indicar desde la que se participa.

(C)) Indicar la situacion administrativa desde la que se concursa: servicio activo, excedencia, etc.

® Rellenar por orden de preferencia los puestos de trabajo a los que se desea optar entre todos los convocados en el concurso, indicando el orden de
convocatoria (1, 2, 3.....) tal como figura en el Anexo | de la convocatoria (no el nimero de puesto).

® Indicar el grado personal consolidado de la categoria desde la que se participa. Si se tuviese documentacion al respecto, debera acompafiarse a esta
instancia.

@ Describir los puestos de trabajo desempefiados en la categoria desde la que se participa, incluido en su caso el que ocupa actualmente.
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ANEXO Il

CORRESPONDENCIA DE AGRUPADORES Y CATEGORIAS

CONVOCATORIA CONCURSO GENERAL DE MERITOS FG-19/2021

AGRUPADOR Categoria Denominacion de la Categoria

B005 ADMINISTRATIVO A EXTINGUIR

JBCE B070 TECNICO DE GESTION
C005 ADMINISTRATIVO
C010 ESTENOTIPISTA/TAQUIGRAFO

AGRUPADOR Categoria Denominacion de la Categoria

A605 PROCURADOR CONSISTORIAL
A610 LETRADO CONSISTORIAL
A615 MEDICO ESPECIALISTA
A620 MEDICO MEDICINA GENERAL
A625 TECNICO A EXTINGUIR
A630 TECNICOS COMUNICACION
A635 TECNICO SUPERIOR
A640 ARCHIVERO Y BIBLIOTECARIO
A645 ARQUITECTO SUPERIOR
A650 DIRECTOR BANDA MUNICIPAL
A655 MUSICO BANDA MUNICIPAL
A660 INGENIERO SUPERIOR
A665 OFICIAL (S.1.)
A671 INTENDENTE (P.M.)
A675 SUBINSPECTOR (S.1.)
A681 COMISARIO/A (P.M.)
A686 COMISARIO/A PRINCIPAL (P.M.)
A690 INSPECTOR (S.1.)

JAB9 A695 TECNICOS SUPERIORES TIC
B010 ENFERMERO/A
B015 DIPLOMADO EN TRABAJOS SOCIALES
B020 ANALISTA INFORMATICO
B025 MAESTRO
B030 ARQUITECTO TECNICO
B035 INGENIERO TECNICO
B040 COLABORADOR DE DIVERSOS SERVICIOS
B045 AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS
B051 INSPECTOR/A (P.M.)
B052 SUBINSPECTOR/A (P.M.)
B055 PROFESOR DE CERAMICA
B060 MATRONA
B065 INSPECTOR TECNICO DE CALIDAD Y CONSUMO
B075 OFICIAL TECNICO
B080 EDUCADOR SOCIAL
B085 AYUDANTE DE PROTOCOLO
B090 TERAPEUTA OCUPACIONAL
B095 TECNICO DE MOVILIDAD
B100 TECNICOS MEDIOS TIC
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1531 Resolucion de 9 de junio de 2021 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se convocan puestos de trabajo para su provision por el
procedimiento de libre designacion LD 30/2021.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de
Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, en adelante,
ROPAM vy con las bases generales por las que se regiran los procedimientos para la provision
definitiva y temporal de puestos de trabajo de personal funcionario en el Ayuntamiento de Madrid y
en sus Organismos Auténomos, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno de la ciudad de
Madrid de 26 de noviembre de 2020 (BOAM de 30 de noviembre de 2020), y en uso de las
competencias previstas en el apartado 12.°.1.4.a) del Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal (BOCM de 17 de julio de 2019),

RESUELVO
PRIMERO.- Convocar los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo .

SEGUNDO.- Los puestos de trabajo que se convocan podran ser solicitados por los/-as
funcionarios/-as de carrera del Ayuntamiento de Madrid que retinan los requisitos indispensables
para su desempefio, de acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacion de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria y por los/-as funcionarios/-
as de carrera de otras Administraciones publicas siempre que su cuerpo, escala, categoria y/o
especialidad sea considerado como equivalente a la categoria y/o especialidad del puesto
convocado.

TERCERO.- Solicitudes de participacion.

3.1. Los/-as funcionarios/-as de carrera del Ayuntamiento de Madrid y los/-as funcionarios/-as
de carrera procedentes de otras Administraciones Publicas que hayan accedido a la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid por comision de servicios o por un procedimiento de provisién de
puestos de caracter definitivo, ya sea concurso o libre designacién regulado en el capitulo Il del
ROPAM vy continien prestando servicios en el mismo, deberan presentar su solicitud
exclusivamente a través de Ayre conforme a lo dispuesto en el capitulo VI del ROPAM.

3.2. Los/-as funcionarios/-as de carrera del Ayuntamiento de Madrid que no se encuentren en
servicio activo y los/-as funcionarios/-as de carrera procedentes de otras Administraciones
Publicas, con reserva de puesto de trabajo en esta Administracién, deberan presentar una solicitud
por cada uno de los puestos por los que opten en el modelo de instancia publicado como anexo II.
Las solicitudes se presentaran en cualquiera de las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de
Madrid, en los Registros de la Administracién General del Estado, de las Comunidades Auténomas,
y en todas aquellas oficinas de registro que establecen las disposiciones vigentes. También podran
remitirse mediante las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante, LPAC.

3.3. Los/-as funcionarios/-as de carrera de otras Administraciones Publicas no incluidos en los
apartados anteriores deberan presentar una solicitud por cada uno de los puestos por los que
opten en el modelo de instancia publicado como anexo Il. Las solicitudes se presentaran segun lo
establecido en el apartado 3.2.
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Asimismo, sera requisito indispensable para su valoracion en la presente convocatoria aportar,
junto a su solicitud, el Certificado de Registro de Personal expedido en el plazo de presentaciéon de
instancias, firmado por el titular del érgano competente en materia de Registro de Personal de su
Administracién de origen.

El certificado debera contener necesariamente la condicidon de funcionario de carrera; situacion
administrativa; grupo y/o subgrupo de clasificacion profesional; tipo de Administracién (General o
Especial), Cuerpo, Escala y/o Especialidad o Escala, Subescala, Clase, Rama y Categoria, asi
como la titulacién especifica exigida en su caso.

No obstante, si el/-la funcionario/-a presta servicios en otra Administracién distinta a su
Administracién de origen debera presentar ademas el Certificado de Registro de Personal de la
Administracion en la que se encuentre prestando servicios en la actualidad, con el mismo contenido
y caracteristicas especificados en el parrafo anterior.

De no ser posible aportar el o los certificados de Registro de Personal junto a la solicitud,
debera aportar inexcusablemente justificante de haberlo solicitado en plazo.

CUARTO.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid.

QUINTO.- Los/-as interesados/-as acompafaran a la solicitud su curriculum, en el que se
detalle su formacion y experiencia profesional. En el caso de los/-as funcionarios/-as que hubieran
presentado la solicitud por Ayre aportaran el curriculum en cualquiera de los formatos de archivo
permitidos (pdf, jpg, jpeg, jpe, tif y tiff).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la LPAC).

Il. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcion tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 9 de junio de 2021.- La Directora General de Costes y Gestion de Personal, Silvia
Rojo Lépez de la Osa.
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ANEXO Il
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION LD
N° DE ORDEN:

DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
D.N.I.: Fecha de nacimiento: Cuerpo/Escala:
Domicilio (calle y nGmero): Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL
Area de Gobierno/Distrito/ Direccion General: Subdireccion
Organismo Auténomo: General/Departamento:
Denominacion del puesto de trabajo: Nivel: | Complemento Numero de puesto:

especifico:

Ser admitido en la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo, por el
SOLICITA: sistema de libre designacion, (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de
fecha ..../[....[...... ) para el puesto de trabajo siguiente:

Subdireccién/ Area de

H T A H . o .
Deno_ml nacion del puesto de Nivel: N° de puesto: Departamento: Gobierno/Distrito:

He sido informado/a de la posibilidad de que mis datos puedan ser publicados en los medios electronicos municipales como
consecuencia y en los términos que estan previstos en este procedimiento (véase leyenda Informativa en las instrucciones
adjuntas).

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento Gestion Personal
Ayuntamiento de Madrid con la finalidad de facilitar el desarrollo de la gestion de manera eficaz y eficiente del
personal del Ayuntamiento de Madrid. Es responsabilidad de la Direccion General de Costes y Gestion de
Personal, sita en la calle Bustamante n.°16, 28045 de Madrid y con direccion electronica
dgcostesgestpersonal@madrid.es, ante la cual, las personas afectadas podran ejercer sus derechos legales. Al
presentar esta solicitud la persona interesada presta su consentimiento para la utilizacién de sus datos en esta
actividad de tratamiento. Los datos no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal. La informacién adicional se encuentra en el
siguiente enlace: INFORMACION ADICIONAL

AYUNTAMIENTO DE MADRID. SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAL, AREA DE
GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL. Calle Bustamante, 16, 28045 Madrid
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C) Personal

Otros

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

15632 Resolucion de 2 de junio de 2021 del Director General de Funcién Publica de concesion
de ayudas asistenciales al personal municipal, personal jubilado y pensionista del
Ayuntamiento de Madrid, convocatoria 2020.

En el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, nimero 8.307, de 2 de enero de 2019, se
publicé el Acuerdo de 27 de diciembre de 2018 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
por el que se aprueba el Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo
2019-2022 que establece en el articulo 32 que, las ayudas asistenciales consistiran en el abono de
una ayuda econdmica destinada a compensar, en parte, los gastos abonados en cualquiera de los
conceptos relacionados en este Acuerdo. Podra solicitar esta ayuda el personal a que se refiere el
articulo 27.1 y 27.2 de este Acuerdo-Convenio. La cuantia maxima a percibir no podra superar los
615,14 €/afo, con independencia del concepto o persona beneficiaria por los que se perciba la
ayuda.

Por su parte, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, niumero 8.526, de 19 de
noviembre de 2019, se publicé el Acuerdo de 14 de noviembre de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid por el que se aprueban las bases generales de convocatoria de las ayudas de
accion social para 2020 y las bases especificas reguladoras de cada una de las lineas de accién
social. Las bases especificas que regulan las ayudas asistenciales establecen los tratamientos o
servicios objeto de la ayuda, requisitos, incompatibilidades especificas y/o exclusiones, asi como la
documentacion que debe acompafharse.

Examinadas las solicitudes de ayuda asistencial convocatoria 2020 realizadas por el personal
municipal, personal jubilado y pensionista del Ayuntamiento de Madrid y la documentacion
aportada, se comprueba que cumplen los requisitos establecidos para su concesion por el concepto
e importe individual indicado en el presente expediente. El importe de las ayudas propuestas junto
con el resto de solicitudes concedidas en el mismo ejercicio a cada persona solicitante, no supera
en ningun caso el importe maximo anual establecido.

Asimismo se ha comprobado la identidad sustancial de los expedientes individuales de solicitud
de ayuda por lo que, en aplicaciéon del articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a su
acumulacion.

Sin perjuicio de la custodia del expediente original en la sede de la Direccion General de
Funcion Publica, calle Bustamante, 16, 28045 Madrid, 6rgano gestor de accién social del
Ayuntamiento de Madrid, cada solicitante podréa consultar la informacion individual de la ayuda
solicitada en la aplicacidon de accion social accediendo, el personal municipal a través de la intranet
municipal ayre y el personal jubilado y pensionista a través de la pagina web
https://jubilacion.madrid.es. La relacién de ayudas asistenciales concedidas al personal pensionista,
que no haya realizado su solicitud de forma electrénica, se publicara como anexo de la resoluciéon
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

El personal que hubiera sido cesado o se encontrara en situacion administrativa de servicios
especiales, excedencia voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por agrupacién
familiar, servicio en otras Administraciones Publicas, suspension de funciones o excedencia
voluntaria por situacion de servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas podra acceder a la aplicacion de accién social a través de la extranet
municipal https://ayre.madrid.es para continuar con la tramitacion iniciada electronicamente durante
un periodo de seis meses desde la resolucion/declaracién de la situacion correspondiente.

El 6rgano gestor de las ayudas de accién social podra requerir en cualquier momento a las
personas beneficiarias los documentos originales justificativos de las ayudas.

El gasto total de ayudas propuestas para su concesion, 872,13 €, debera ser imputado al
Presupuesto Municipal de Gastos vigente en la aplicacién presupuestaria 001/170/22101/16204.
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 13°.1.3. ¢) y d) y 13.2.1 del
Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y
competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, modificado, en cuanto a las
cC:;ompetencias de esta Direccién General, por el Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de

obierno,

RESUELVO

PRIMERO.- Acumular los expedientes individuales de solicitud de ayudas asistenciales del afio
2020 dada su identidad sustancial.

SEGUNDO.- Conceder las ayudas asistenciales del afio 2020 al personal relacionado en el
expediente, por el concepto e importe individual que en el mismo se indica.

TERCERQO.- Imputar el gasto derivado de la concesion de las anteriores ayudas por importe de
872,13 € que se efectuara junto con el expediente de ndmina mensual a la siguiente aplicacién
presupuestaria del presupuesto de gastos del Ayuntamiento de Madrid vigente:

» 872,13 € a la aplicacion 001/170/22101/16204.
CUARTO.- Por el érgano competente se procedera a la publicaciéon de la resolucién en el

Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, en la intranet/extranet municipal ayre
(https://ayre.madrid.es) y en la web https://jubilacion.madrid.es.

QUINTO.- Ordenar la insercion de la informacién individual de cada solicitante, relativa a las
solicitudes de ayudas asistenciales concedidas, en la aplicacién de accion social con fecha de la
publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

SEXTO.- La relacién de ayudas asistenciales concedidas al personal pensionista, que no haya
realizado su solicitud de forma electrénica, se publicara como anexo de la resolucién en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el Director General de Funcién Publica, o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo, de conformidad con los articulos 8.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid de la resolucion.

El recurso potestativo de reposicion podra presentarse en cualquiera de las Oficinas de registro
municipales, asi como en los registros de otras Administraciones Publicas. También podran
remitirse mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucién agota la via administrativa y contra la misma el personal laboral podra interponer
demanda ante el Juzgado o la Sala competente en el plazo de 2 meses siguientes al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucion, eleccién
condicionada a que el juzgado del domicilio esté comprendido dentro de la circunscripcion de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia en el que tenga su sede el 6rgano que hubiere
dictado el acto originario, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social 36/2011, de 10 de octubre y el articulo 69 de la misma ley, conforme a la
redaccion de la disposicidn final tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

No obstante, contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

Madrid, a 2 de junio de 2021.- El Director General de Funcién Publica, Juan José Blazquez
Mayoral.
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1533 Resolucion de 2 de junio de 2021 del Director General de Funcion Publica de concesion
de ayudas de discapacidad fisica, intelectual o sensorial de la convocatoria 2021 al
personal municipal, personal jubilado y pensionista del Ayuntamiento de Madrid.

En el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, numero 8.307, de 2 de enero de 2019, se
publicé el Acuerdo de 27 de diciembre de 2018 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
por el que se aprueba el Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo
2019-2022 que establece en su articulo 39 que, la ayuda por discapacidad fisica, intelectual o
sensorial sera destinada a compensar, en parte, los gastos ocasionados por su conyuge, pareja de
hecho e hijos o hijas con discapacidad fisica, intelectual o sensorial igual o superior al 33%, que
estén a cargo del personal en activo y jubilado del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos. Podra solicitar esta ayuda el personal a que se refiere el articulo 27.1 y 27.2 de este
Acuerdo-Convenio.

Por su parte, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, numero 8.779, de 30 de
noviembre de 2020, se publicd el Acuerdo de 26 de noviembre de 2020 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid por el que se aprueban las bases generales de convocatoria de las ayudas de
accion social para 2021 y las bases especificas reguladoras de cada una de las lineas de accién
social. Las bases especificas que regulan las ayudas de discapacidad fisica, intelectual o sensorial
establecen los requisitos y condiciones objeto de la ayuda, la documentacién que debe
acompafarse y la cuantia a conceder de 140,00 € mensuales.

Examinadas las solicitudes de ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensorial para el afio
2021 y la documentacion aportada por el personal municipal, personal jubilado y pensionista del
Ayuntamiento de Madrid que se relaciona en el presente expediente, se comprueba que cumplen
los requisitos establecidos para su concesion por el importe mensual de 140,00 € o el importe
proporcional en su caso, y con los efectos que para cada caso se establecen.

Asimismo se ha comprobado la identidad sustancial de los expedientes individuales de solicitud
de ayuda por lo que, en aplicaciéon del articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se procede a su
acumulacion.

Sin perjuicio de la custodia del expediente original en la sede de la Direccion General de
Funcion Pablica, calle Bustamante, 16, 28045 Madrid, 6rgano gestor de accién social del
Ayuntamiento de Madrid, cada solicitante podra consultar la informacién individual de la ayuda
solicitada en la aplicacion de accion social accediendo, el personal municipal a través de la intranet
municipal Ayre y el personal jubilado y pensionista a través de la pagina web
https://jubilacion.madrid.es. Las ayudas concedidas al personal pensionista que no haya realizado
su solicitud de forma electrénica, se notificaran al domicilio declarado.

El personal que hubiera sido cesado o se encontrara en situacién administrativa de servicios
especiales, excedencia voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por agrupacién
familiar, servicio en otras Administraciones Publicas, suspension de funciones o excedencia
voluntaria por situaciéon de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas podra acceder a la aplicacion de accién social a través de la extranet
municipal https://ayre.madrid.es para continuar con la tramitacion iniciada electronicamente durante
un periodo de seis meses desde la resolucion/declaracién de la situacion correspondiente.
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El 6rgano gestor de las ayudas de accién social podra requerir en cualquier momento a las
personas beneficiarias los documentos originales justificativos de las ayudas.

El gasto total de ayudas propuestas para su concesion, 21.277,60 €, debera ser imputado al
Presupuesto Municipal de Gastos vigente en las aplicaciones presupuestarias
001/170/22101/16109 y 001/170/22101/16204.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 13°.1.3. ¢) y d) y 13.2 del Acuerdo
de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y
competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, modificado, en cuanto a las
competencias de esta Direcciéon General, por el Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de
Gobierno,

RESUELVO

PRIMERO.- Acumular los expedientes individuales de solicitud de ayudas por discapacidad
fisica, intelectual o sensorial de la convocatoria 2021 dada su identidad sustancial.

SEGUNDO.- Conceder la ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensorial de la
convocatoria 2021 al personal relacionado en el presente expediente, por el importe mensual de
140,00 € o el importe proporcional en su caso, y con los efectos que para cada caso se establecen.

TERCERO.- Imputar el gasto derivado de la concesion de las anteriores ayudas por importe de
21.277,60 € que se efectuara junto con el expediente de nédmina mensual a las siguientes
aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento de Madrid vigente:

* 4.330,97 € a la aplicacion 001/170/22101/161009.
* 16.946,63 € a la aplicacion 001/170/22101/16204.

CUARTO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicaciéon de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, en la intranet/extranet municipal Ayre
(https://ayre.madrid.es) y en la web https://jubilacion.madrid.es.

QUINTO.- Ordenar la insercion de la informacién individual de cada solicitante, relativa a las
solicitudes de ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensorial concedidas, en la aplicaciéon de
accién social con fecha de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

SEXTO.- Notificar la informacion individual, relativa a las solicitudes de ayuda por discapacidad
fisica, intelectual o sensorial requeridas, al personal pensionista que no haya realizado su solicitud
de forma electronica.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicidon en el plazo de un mes ante el Director General de Funcion
Publica, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo, de conformidad con los articulos
8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados, para el personal municipal a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucion y para el
personal pensionista que no haya realizado su solicitud de forma electrénica, a partir del dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la presente resolucion.

El recurso potestativo de reposicién podra presentarse en cualquiera de las oficinas de registro
municipales, asi como en los registros de otras Administraciones Publicas. También podran
remitirse mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La resolucion agota la via administrativa y contra la misma el personal laboral podra interponer
demanda ante el juzgado o la sala competente en el plazo de 2 meses siguientes a la publicacion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, eleccion condicionada a
que el juzgado del domicilio esté comprendido dentro de la circunscripcion de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia en el que tenga su sede el érgano que hubiere dictado el acto
originario, de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 69 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social 36/2011, de 10 de octubre, conforme a la redaccién de la disposicion final
tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

No obstante, contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

Madrid, a 2 de junio de 2021.- El Director General de Funcion Publica, Juan José Blazquez
Mayoral.
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C) Personal

Otros

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1534 Resolucion de 4 de junio de 2021 del Director General de Funcién Publica por la que se
conceden ayudas de transporte para personas con discapacidad de la convocatoria de
2021 al personal municipal del Ayuntamiento de Madrid.

En el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, numero 8.307, de 2 de enero de 2019, se
publicé el Acuerdo de 27 de diciembre de 2018 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
por el que se aprueba el Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo
2019-2022 que regula en el articulo 31 la ayuda de transporte para personas con discapacidad y
establece que es una ayuda dirigida al personal en activo que acredite -mediante certificado de
discapacidad y del grado reconocido expedido por el organismo competente de la Comunidad
Auténoma-, el reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al 33% y un baremo de
movilidad que le dificulte la utilizacion de medios de transporte publico.

Por su parte, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, nimero 8.779, de 30 de
noviembre de 2020, se publicd el Acuerdo de 26 de noviembre de 2020 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid por el que se aprueban las bases generales de convocatoria de las ayudas de
accion social para 2021 y las bases especificas reguladoras de cada una de las lineas de accién
social.

Examinadas las solicitudes de ayuda y la documentacion aportada por el personal del
Ayuntamiento de Madrid que se relaciona en el expediente, se comprueba que cumple los
requisitos establecidos para su concesion por el concepto e importe individual que en el mismo se
indica.

Asimismo se ha comprobado la identidad sustancial de los expedientes individuales de solicitud
de ayuda por lo que, en aplicacion del articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a su
acumulacion.

Sin perjuicio de la custodia del expediente original en la sede de la Direccion General de
Funcion Pablica, calle Bustamante, 16, 28045 Madrid, 6rgano gestor de accién social del
Ayuntamiento de Madrid, cada solicitante podra consultar la informacién individual de la ayuda
solicitada en la aplicacién de accién social, accediendo el personal municipal a través de la intranet
municipal Ayre.

El personal que hubiera sido cesado o se encontrara en situacién administrativa de servicios
especiales, excedencia voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por agrupacién
familiar, servicio en otras Administraciones Publicas, suspension de funciones o excedencia
voluntaria por situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas podra acceder a la aplicacion de accién social a través de la extranet
municipal https://ayre.munimadrid.es para continuar con la tramitacion iniciada electronicamente
durante un periodo de seis meses desde la resolucién/declaracion de la situacién correspondiente.

El 6rgano gestor de las ayudas de accién social podra requerir en cualquier momento a las
personas beneficiarias los documentos originales justificativos de las ayudas.

Las ayudas incluidas en el presente expediente ascienden a 3 y el gasto total propuesto es de
2.275,68 euros que debera ser imputado al Presupuesto Municipal de Gastos vigente.
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 13°.1.3.c) y d) del Acuerdo de 27
de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizaciéon y competencias
del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, modificado, en cuanto a las competencias de esta
Direccion General, por el Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno,

RESUELVO

PRIMERO.- Acumular los expedientes individuales de solicitud de ayudas, dada su identidad
sustancial.

SEGUNDO.- Conceder la ayuda de transporte para personas con discapacidad de la
convocatoria 2021 al personal relacionado en el expediente, por el importe y los efectos que para
cada caso se establecen.

TERCERO.- Imputar el gasto derivado de la concesién de la anterior ayuda, por importe total
de 2.275,68 euros que se efectuara junto con el expediente de nébmina mensual con imputacién a la
siguiente aplicacion presupuestaria del Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento de Madrid
vigente:

001/170/221.01/162.02 "Transporte del Personal".
CUARTO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion

en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, en la intranet/extranet municipal Ayre
(https://ayre.munimadrid.es) y, en su caso, en la web https://jubilacion.madrid.es.

QUINTO.- Ordenar la insercion de la informacién individual de cada solicitante, relativa a las
solicitudes de la ayuda concedida, en la aplicacion de accion social con fecha de la publicacién de
la presente resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el Director General de Funciéon
Publica, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, de conformidad con los articulos
8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados, para el personal municipal a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucion.

El recurso potestativo de reposicion podra presentarse en cualquiera de las oficinas de registro
municipales, asi como en los registros de otras Administraciones Publicas. También podran
remitirse mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucién agota la via administrativa y contra la misma el personal laboral podra interponer
demanda ante el Juzgado o la Sala competente en el plazo de 2 meses siguientes a la publicacion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, eleccion condicionada a
que el juzgado del domicilio esté comprendido dentro de la circunscripcion de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia en el que tenga su sede el érgano que hubiere dictado el acto
originario, de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 69 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social 36/2011, de 10 de octubre, conforme a la redaccién de la disposicion final
tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

No obstante, contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno

Madrid, a 4 de junio de 2021.- El Director General de Funcién Publica, Juan José Blazquez
Mayoral.
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1535 Resolucion de 4 de junio de 2021 del Director General de Funcion Publica por la que se
conceden ayudas de transporte en metalico de la convocatoria 2020 al personal
municipal del Ayuntamiento de Madrid.

En el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, numero 8.307, de 2 de enero de 2019, se
public6 el Acuerdo de 27 de diciembre de 2018 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
por el que se aprueba el Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo
2019-2022 que regula en el articulo 31 las distintas modalidades de la ayuda de transporte.

ABONO EN METALICO:

"1. Sera persona beneficiaria de esta ayuda, previa peticion, el personal con nombramiento o
contratos temporales, el personal con contratos celebrados a tiempo parcial, ya sean fijos o
temporales y el personal con contratos de caracter discontinuo durante el tiempo en que se
encuentren prestando servicio.

En este supuesto, el pago en metalico sera el correspondiente al abono de transporte mensual
que corresponda por su zona de residencia y por el tiempo de prestacion de servicios efectivos.

2. También podra ser beneficiario de esta ayuda el personal recogido en el articulo 31.1 del
presente Convenio, a excepcion del personal jubilado.

En este supuesto, el pago en metalico sera el correspondiente al abono de transporte anual,
prorrateado en doce mensualidades, que le corresponda por su zona de residencia y siempre que
se justifique alguno de los siguientes requisitos, con las condiciones que se establezcan en las
bases especificas de esta ayuda:

- Inexistencia de transporte publico.

- Distancia superior a un kildmetro desde la parada mas préxima al centro de trabajo o al
domicilio del trabajador o de la trabajadora.

- Frecuencia de transporte colectivo incompatible con la realizacién del horario de obligado
cumplimiento establecido en el centro de trabajo. A tales efectos se considerara incompatible con el
horario de obligado cumplimiento la frecuencia de intervalos que superen los veinte minutos de
espera en el transporte.

- Residencia en municipio fuera del ambito del Consorcio

3. Al personal que resida fuera de la Comunidad de Madrid, en municipios cuya zona de
cobertura no esté contemplada por el Consorcio Regional de Transportes de Madrid con los
mencionados abonos E1 y E2 o los que, en su caso puedan concertarse, se les abonara en
metalico el importe anual del Abono E2, prorrateado en doce mensualidades".

Por su parte, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, nimero 8.526, de 19 de
noviembre de 2019, se publicéd el Acuerdo de 14 de noviembre de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid por el que se aprueban las bases generales de convocatoria de las ayudas de
accion social para 2020 y las bases especificas reguladoras de cada una de las lineas de accion
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social. Las bases especificas que regulan la ayuda de transporte establecen los tratamientos o
servicios objeto de la ayuda, requisitos, incompatibilidades especificas y/o exclusiones, asi como la
documentacion que debe acompafharse.

Examinadas las solicitudes y documentacién aportada, se comprueba la identidad sustancial de
los expedientes individuales de solicitud de ayuda de transporte en metalico realizadas por el
personal municipal del Ayuntamiento de Madrid que se relaciona en el expediente y que cumple los
requisitos establecidos para su concesion por el concepto e importe individual que en el mismo se
indica, por lo que de conformidad con el articulo 57 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se procede a su
acumulacion.

El 6rgano gestor de accion social podra requerir en cualquier momento a las personas
beneficiarias los documentos originales justificativos de las ayudas y éstas estan obligadas a
comunicar cualquier variacion de las condiciones de concesién de las ayudas.

Las ayudas incluidas en el presente expediente ascienden a 2 y el gasto total propuesto es de
1.309,53 euros que debera ser imputado al Presupuesto Municipal de Gastos vigente.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 13.° 1.3. ¢) y d) y 13.2.1 del
Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y
competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, modificado, en cuanto a las
competencias de esta Direccion General, por el Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de
Gobierno,

RESUELVO

PRIMERO.- Acumular los expedientes individuales de solicitud de ayudas de transporte en
metalico, dada su identidad sustancial.

SEGUNDO.- Conceder la ayuda de transporte en metalico, convocatoria 2020, a las personas
que se relacionan en el expediente por el importe mensual que para cada una corresponda en
tanto mantengan en vigor el cumplimiento de los requisitos que han determinado la concesion.

TERCERO.- Imputar el gasto derivado de la concesion de la anterior ayuda, por importe total
de 1.309,53 euros que se efectuara junto con el expediente de nébmina mensual con imputacién a la
siguiente aplicaciéon presupuestaria del Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento de Madrid
vigente:

001/170/221.01/162.02 "Transporte del Personal".
CUARTO.- Por el érgano competente se procedera a la publicacion de la resolucion en el

Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la intranet/extranet municipal ayre
(https://ayre.madrid.es).

QUINTO.- Ordenar la insercion de la informacién individual de cada solicitante, relativa a las
solicitudes de ayuda de transporte relacionadas en este expediente, en la aplicacion de accién
social con fecha de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el Director General de Funcion
Publica, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo, de conformidad con los articulos
8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucion.
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El recurso potestativo de reposicion podra presentarse en cualquiera de las oficinas de registro
municipales, asi como en los registros de otras Administraciones Publicas. También podran
remitirse mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucion agota la via administrativa y contra la misma el personal laboral podra interponer
demanda ante el Juzgado o la Sala competente en el plazo de 2 meses siguientes a la publicacion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, eleccion condicionada a
que el juzgado del domicilio esté comprendido dentro de la circunscripcion de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia en el que tenga su sede el érgano que hubiere dictado el acto
originario, de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 69 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social 36/2011, de 10 de octubre, conforme a la redaccién de la disposicion final
tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

No obstante, contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

Madrid, a 4 junio de 2021.- El Director General de Funcion Publica, Juan José Blazquez
Mayoral.
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