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ANUNCI 

 

DECRET D’ALCALDIA NÚM. 2022DECR000070 DE DATA 26/05/2022, ES VA APROVAR 
L’OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA DE L’AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLÓ 

 
Resultant que per aquesta Alcaldia es va ordenar la incoació d'expedient per a per a 
tramitar els corresponents procediments d'estabilització en aquest ajuntament, 
conforme al que es preveu en l'article 2 i en la Disposició Addicional 6a de la Llei 
20/2021 , de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l'ocupació pública. 
 
Considerant que el seu article 2.3 exigeix que la taxa de cobertura temporal se situï per 
sota del 8% de les places estructurals. 
 
Considerant que per al compliment d'aquest objectiu en el seu article 2.1 autoritza una 
taxa per a l'estabilització d'ocupació temporal addicional a la prevista en els articles 
19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 
2017 -LPGE 2017-, i 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals 
de l'Estat per a l'any 2018 -LPGE 2018-, que inclourà les places de naturalesa 
estructural que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o una 
altra forma d'organització de recursos humans que estiguin contemplades en les 
diferents Administracions Públiques, estiguin dotades pressupostàriament, i hagin 
estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys 
anteriors a 31 de desembre de 2020. 
 
Considerant que el sistema de selecció serà el de concurs oposició, en virtut de l'article 
2.4. 
 
Considerant que la seva Disposició Addicional 6a preveu a més que les administracions 
públiques convoquin, amb caràcter excepcional i d'acord amb el que es preveu en 
l'article 61.6 i 7 TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els 
requisits establerts en l'article 2.1, haguessin estat ocupades amb caràcter temporal de 
manera ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016. 
 
Considerant que aquestes ofertes d'ocupació han d'aprovar-se i publicar-se en els 
respectius diaris oficials abans de l'1 de juny de 2022 i seran coordinats per les 
Administracions Públiques competents, en virtut del que es preveu en l'article 2.2. 
 
Considerant que proposada ha estat informada favorablement per la Intervenció 
municipal. 
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Considerant que la proposta ha estat objecte de negociació amb les organitzacions 
sindicals més representatives, per aplicació del que es disposa en els articles 36.3 i 
37.1-c) i 37.l) del Reial decret llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic -TREBEP-. 
 
Considerant que l'aprovació de l'oferta d'ocupació pública correspon a aquesta 
Alcaldia, en virtut del que es preveu en l'article 22.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL- (o a l'òrgan que ostenti la 
corresponent delegació, o a la Junta de Govern Local en els municipis de gran 
població). 
 
A la vista de tot l'exposat,  
 

RESOLC: 

 

PRIMER.- APROVAR la següent oferta d'ocupació pública, en compliment del que es 
preveu en l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a 
la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública: 
 

1.- FUNCIONARIS DE CARRERA 

 

DENOMINACIÓ PLACES FORMA ACCÉS 

ADMINISTRATIU/VA 1 CONCURS-OPOSICIÓ 

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 1 CONCURS-OPOSICIÓ 

AGENT-NOTIFICADOR/A 1 CONCURS-OPOSICIÓ 

ARQUITECTE/A 1 CONCURS-OPOSICIÓ 

ENGINYER/A 1 CONCURS-OPOSICIÓ 

 

2.- PERSONAL LABORAL FIX  

 

DENOMINACIÓ PLACES FORMA ACCÉS 

OFICIAL/A 1A 1 CONCURS-OPOSICIÓ 

OFICIAL/A 2A 2 CONCURS-OPOSICIÓ 

PEÓ/ONA 1 CONCURS-OPOSICIÓ 

NETEJADOR/A INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 1 CONCURS-OPOSICIÓ 

MESTRE/A EDUCACIÓ INFANTIL 1 CONCURS-OPOSICIÓ 

TÈCNIC/A EDUCACIÓ INFANTIL 1 CONCURS-OPOSICIÓ 

PROFESSOR/A ESCOLA DE MÚSICA 6 CONCURS-OPOSICIÓ 

OPERARI/ÀRIA NETEJA DEPENDENCIES 4 CONCURS-OPOSICIÓ 

TREBALLADOR/A FAMILIAR 1 CONCURS-OPOSICIÓ 
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SEGON.- PUBLICAR l'oferta d'ocupació pública en la seu electrònica d'aquest 
ajuntament, en el seu tauler d'anuncis i en el Butlletí Oficial de la Província, per a 
general coneixement i interposició dels recursos que, en el seu cas, els interessats 
considerin oportú.  
 

TERCER.- NOTIFICAR la present resolució, amb indicació dels recursos que procedeixin. 
 
Santa Maria d’Oló, 31 de maig de 2022 
 
L’alcalde, 
Xavier Baraut Roca 
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