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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 217/2022, de 22 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente a plazas de personal funcionario y laboral de la
Administraciéon general de la Comunidad Autébnoma de Galicia para el afio 2022.

De conformidad con el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, y con el
dispuesto en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, articulos 70 y 48,
respectivamente, las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria,
que deban proveerse mediante la inCUERPOracion de personal de nuevo ingreso seran
objeto de oferta de empleo publico.

La Ley 17/2021, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Au-
tébnoma de Galicia para el afio 2022, dispone en su articulo 12 que la oferta de empleo
publico u otro instrumento similar de gestién de la provisidn de necesidades de personal, se
adaptara a los limites y a los restantes requisitos que se establezcan en la normativa basi-
ca estatal, y en particular, en lo referente a la tasa de reposicion de efectivos, respetando,
en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del capitulo | de los correspondientes
presupuestos de gastos.

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el
afo 2022, establece en su articulo 20 que durante lo presente ejercicio unicamente se
procedera, en el sector publico autonémico, a la inCUERPOracion de nuevo personal con
sujecion a las limitaciones y requisitos establecidos en esa norma.

En esta disposicion normativa se fijan diferentes tasas de reposiciéon dependiendo del
ambito de la Administracién, autonémico o local, asi como del colectivo donde se haya
producido la vacante. Establece como limite para la inCUERPOTracién de nuevo personal
durante el presente ejercicio, una tasa de reposicién del 120 por ciento para los sectores
prioritarios y una tasa de reposicion de hasta un maximo del 110 por ciento, para los secto-
res que no se consideran prioritarios.

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, incluye, entre otros, como sectores prioritarios:
el control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y control de la
asignacion eficiente de los recursos publicos; el asesoramiento juridico y la gestion de los
recursos publicos; la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios
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de prevencion y extincion de incendios y de salvamento maritimo; las plazas del personal
que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales y del personal que
realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo; plazas de segu-
ridad y emergencias; plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios
del servicio de transporte publico; personal de atencién a los ciudadanos en los servicios
publicos y plazas del personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la in-
formacion y las comunicaciones.

En el ambito de funcién publica gallega el nUmero de plazas que se pueden convocar en
la oferta de empleo publico del afio 2022 es de 702 plazas.

Para determinar la tasa de reposicion de las plazas de acceso libre se tuvo en cuenta
el numero de jubilaciones, fallecimientos, renuncias, excedencias, bajas definitivas, altas
y bajas producidas por los concursos de traslados a otras administraciones y reingresos
producidos durante el afio 2021, no computando las plazas que se convoquen para su pro-
vision mediante procesos de promocion interna.

Esta oferta de empleo publico se concibe como un instrumento de programacion de las
necesidades de personal y de racionalizacién del empleo publico y de los procesos de se-
leccion del personal al servicio de las administraciones publicas, en los que deben primar
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Se trata de un instrumento de planificacién de los recursos humanos que tiene como
objetivo la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios publicos y de la efi-
ciencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles.

En este sentido merece especial mencion la promocién interna como una de las medi-
das derivadas de la planificacion de los recursos humanos que tiene como objetivo contri-
buir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios. Debera ser facilitada
por la Administracion como via para la adquisicion de las correspondientes competencias
y como requisito necesario para la progresion en la carrera profesional desde niveles infe-
riores a los superiores.

En este decreto de oferta para el afio 2022 se contempla una promocion interna sepa-
rada para el personal funcionario con convocatorias independientes de las de acceso libre.

También se contemplan plazas de promocion interna para el personal laboral fijo de la
Administracion general de la Comunidad Autbnoma de Galicia que, en el momento de la
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entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico,
estuviera realizando funciones o desempefiara puestos de trabajo de personal funcionario,
0 pasara a realizar dichas funciones o a desempefar dichos puestos en virtud de pruebas
de seleccion o promocion interna. Este personal laboral fijo podra participar en un proceso
selectivo de promocion interna a través de un concurso-oposicion en los términos sefiala-
dos en la disposicién transitoria primera de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico
de Gallicia y en la disposicion transitoria segunda del Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

En cuanto a los procesos de estabilizacion, la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Galicia, en desarrollo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publico el Decre-
to 79/2022, de 25 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico extraordina-
ria para la estabilizacién de plazas de personal funcionario y laboral de la Administracion
general y de las entidades instrumentales del sector publico autonémico de la Comunidad
Auténoma de Galicia (DOG num 102, de 30 de mayo de 2022).

Ademas, mediante el Decreto 209/2022, de 17 de noviembre, se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente a 84 plazas de personal laboral de entidades instrumenta-
les del sector publico autonémico de la Comunidad Auténoma de Galicia para el ano 2022,
al objeto de la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios publicos, de con-
formidad con el establecido en el articulo 20.uno.6 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre,
que sefiala que no computaran para la tasa de reposicion y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para su calculo las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de
nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, au-
tondmica o local o las plazas que las empresas externas destinaban a la prestacion de los
servicios publicos y pasen a ser prestados mediante gestidén directa por la Administracion.

Con respeto a la reserva de la cuota para personas con discapacidad en la oferta de ac-
ceso libre, se reserva un porcentaje del 13,68 % de las vacantes, que se distribuira segun
se establece nos anexos de plazas objeto de esta oferta.

Conforme a los articulos 13.2.g) y 14.2.e) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
publico de Galicia, corresponde al Consello de la Xunta la aprobacién de la oferta de em-
pleo publico a propuesta de la conselleria competente en materia de funcion publica. Asi-
mismo, el articulo 12 de la Ley 17/2021, de 27 de diciembre, de presupuestos generales
de la Comunidad Auténoma de Galicia para el ano 2022, exige el informe favorable de la
Direccion General de Planificacién y Presupuestos.
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En este marco y teniendo en cuenta los puestos de trabajo vacantes, es necesario la
aprobacioén de la oferta de empleo publico para el aio 2022 relativa al personal funcionario
de cuerpos y escalas de la Administracion general, especial y categorias de personal labo-
ral, estableciéndose los criterios en que debe enmarcarse esta oferta, de conformidad con
lo previsto en el articulo 12 de la Ley 17/2021, de 27 de diciembre, de presupuestos gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2022, asi como el articulo 20 de la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2022.

En su virtud, negociados los criterios generales de esta oferta de empleo publico con
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion de Emplea-
dos Publicos, previo informe de la Direccion General de Planificacion y Presupuestos y de
la Comision de Personal, y de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2.g) de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, a propuesta del conselleiro de
Hacienda, y previa deliberacion del Consello de la Xunta de Galicia en su reunion del vein-
tidés de diciembre de dos mil veintidos,

DISPONGO:
Articulo 1. Aprobar la oferta de empleo publico

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia; en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico
del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
en el articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales del
Estado para el ano 2022, asi como en el articulo 12 de la Ley 17/2021, de 27 de diciem-
bre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2022,
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a distintos cuerpos y escalas de
la Administracion general de la Comunidad Autdénoma de Galicia y categorias de personal
laboral para el afio 2022, en los términos que se establecen en este decreto.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta de empleo publico

1. El anexo | recoge las plazas que se ofertan para cubrir las necesidades de recursos
humanos, con asignacién presupuestaria, que deben proveerse mediante la inCUERPOra-
cion de personal de nuevo ingreso con cargo a la tasa de reposicion de efectivos prevista
para el ano 2022.

2. En el anexo Il se incluyen las plazas que se ofertan de promocién interna cuyos pro-
cesos selectivos se realizaran en convocatorias independientes de las ordinarias de nuevo
ingreso.
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3. El anexo lll recoge las plazas que se ofertan de promocion interna para el personal
laboral fijo de la Administracién general de la Comunidad Autbnoma de Galicia que van a
ser objeto de un proceso de funcionarizacion en los términos sefialados en la disposicion
transitoria primera de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, y en la
disposicién transitoria segunda del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Estas
plazas a funcionarizar se corresponden con la categoria laboral.

Articulo 3. Promocién interna independiente

1. Al objeto de fomentar la promocion interna, se convocaran las plazas que se detallan
en el anexo |l del presente decreto para personal funcionario de carrera, por el sistema de
concurso-oposicion. Estos procesos selectivos de promocion interna se llevaran a cabo en
convocatorias independientes de las de nuevo ingreso siendo de aplicacion para el per-
sonal funcionario lo previsto en el articulo 80 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
publico de Galicia.

2. Para los cuerpos de Administracion general, se realizara una promocion interna se-
parada para permitir que el personal funcionario de la Administracién general, excluidas las
escalas, pueda promocionar al grupo inmediato superior siempre y cuando posea la titula-
cion necesaria, haya prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como personal
funcionario en el cuerpo del grupo de titulacion inmediatamente inferior al del cuerpo al que
pretende acceder, retina los requisitos exigidos en la convocatoria y supere las pruebas que
para cada caso establezca la conselleria competente en materia de funcion publica.

3. No obstante lo anterior, en el proceso de promocion interna para el acceso al cuerpo
superior de Administracion general (subgrupo A1) también podra participar el personal fun-
cionario de carrera del cuerpo de gestion de la Administracion general de la escala de ins-
pectores/as de consumo (subgrupo A2) y de la escala de inspeccion turistica (subgrupo A2).

4. A las personas aspirantes de los cuerpos de la Administracion general que superen
el proceso de promocion interna se les adjudicara destino en el mismo puesto que venian
desempenando con caracter definitivo siempre que estuviera abierto al cuerpo del grupo
de titulacion al que se acceda y figure en la relacion de puestos de trabajo abierto a la
Administracién general, quedando excluidos, expresamente, los puestos que solo estén
abiertos a escalas.

En caso de que el aspirante ocupe un puesto con caracter definitivo que no estuviera
abierto al cuerpo del grupo de titulacion al que se acceda, se ofertara en la eleccion de
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destino una vacante abierta al grupo de titulacion al que accedié por promocion interna,
que podra ser de nivel superior al nivel minimo del grupo, en caso de que no haya vacantes
de este nivel.

Articulo 4. Promocion interna para el personal laboral fijo: proceso de funcionarizacion

El personal laboral fijo de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia
cuya plaza va a ser objeto de un proceso de funcionarizacion podra participar en el proceso
de promocién interna para las plazas que figuran en el anexo Ill del presente decreto, por el
sistema de concurso-oposicion, de forma independiente de los de libre concurrencia, siempre
que, en el momento de la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basi-
co del empleado publico, estuviera realizando funciones o desempefiara puestos de trabajo
de personal funcionario, o pasara a realizar dichas funciones o a desempenfar los dichos
puestos en virtud de pruebas de seleccion o promocion interna, siempre que posean la titu-
lacion necesaria y reunan los restantes requisitos exigidos, en los términos sefalados en la
disposicién transitoria primera de la Ley 2/2015, de 29 de abiril, del empleo publico de Galicia;
en la disposicion transitoria segunda del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
en el Decreto 165/2019, de 26 de diciembre, por el que se establece el procedimiento para la
adquisicion de la condiciéon de personal funcionario de carrera por el personal laboral fijo del
Convenio colectivo unico del personal laboral de la Xunta de Galicia.

Al personal laboral fijo que, a consecuencia de este proceso, adquiera la condicion de
funcionario de carrera se le adjudicara destino definitivo, de caracter funcionarial, en el
mismo puesto que venia desempefiando con caracter definitivo. No serd necesario que
la adaptacion de la correspondiente RPT, en su caso, sea previa al inicio de los procedi-
mientos de funcionarizacion, de conformidad con el Decreto 165/2019, de 26 de diciembre,
por el que se establece el procedimiento para la adquisicién de la condicidon de personal
funcionario de carrera por el personal laboral fijo del Convenio colectivo unico del personal
laboral de la Xunta de Galicia, pero debera estar aprobada con anterioridad a la toma de
posesion como personal funcionario de carrera.

Respecto a la funcionarizacion del personal laboral fijo en el grupo B, es preciso tener en
cuenta lo establecido en la disposicién transitoria unica de dicho Decreto 165/2019.

Articulo 5. Criterios generales de aplicacion en los procesos selectivos

1. De acuerdo con el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, y la
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Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, se sefialan los siguientes princi-
pios rectores para el acceso al empleo publico y la adquisicién de la relacion de servicio:

A) En la seleccion de su personal, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Gali-
cia garantizara, ademas de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
los principios de:

— Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

— Transparencia.

— Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

— Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccién.

— Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones y tareas a
desarrollar.

— Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
— La simplificacion de los procesos selectivos.
— Valoracion hasta la puntuacién maxima en la fase de concurso.

B) Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia,
sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna en la Ley 2/2015, de empleo pu-
blico de Galicia, y en el V Convenio colectivo unico para el personal laboral de la Xunta de
Galicia y de las medidas de discriminacion positiva previstas en este decreto.

C) La composicion de los tribunales de seleccién del personal de la Administracion pu-
blica gallega sera paritaria para el conjunto de la oferta publica de empleo, tanto si se trata
de acceso al empleo publico como si se trata de promocién interna, de acuerdo con el dis-
puesto en el articulo 48 del texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad
Auténoma de Galicia en materia de igualdad, aprobado por el Decreto legislativo 2/2015,
de 12 de febrero.

Los érganos de seleccion aplicaran en su actuacion principios de austeridad y agilidad
a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento
de los principios de actuacion de conformidad con lo establecido en el Estatuto basico del
empleado publico.
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D) En las convocatorias de los procesos selectivos en las que se establezcan la realiza-
cion de pruebas con respuestas alternativas, se haran publicas las plantillas de respuestas
en la pagina de la Xunta de Galicia (www.xunta.es/funcion-publica).

E) El funcionamiento y la actuacion de los tribunales de seleccion se ajustaran a las
instrucciones dictadas al efecto por el 6rgano competente.

F) En su caso, el desarrollo de los procesos selectivos tendra que adecuarse a las reco-
mendaciones de las autoridades sanitarias en periodos de emergencia sanitaria.

2. Si en un determinado cuerpo, escala, subgrupo o categoria de la Administracion pu-
blica gallega se verificara la infrarrepresentacion del sexo femenino, entendiendo por infra-
rrepresentacion cuando exista una diferencia porcentual de, al menos, veinte puntos entre
el numero de mujeres y el numero de hombres, de existir méritos iguales entre dos o0 mas
candidatos al finalizar el proceso selectivo y antes de la propuesta de nombramiento de los
candidatos aprobados, debera aplicarse como primer criterio de desempate la preferencia
de las mujeres, salvo si considerando objetivamente todas las circunstancias concurren-
tes en los candidatos de ambos sexos existen motivos no discriminatorios para preferir al
hombre, de acuerdo con el articulo 49 del texto refundido de las disposiciones legales de
la Comunidad Autdbnoma de Galicia en materia de igualdad, aprobado por el Decreto legis-
lativo 2/2015, de 12 de febrero.

Articulo 6. Personas con discapacidad

1. El articulo 59 del texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico,
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 48 de la
Ley 2/2015, de 29 de abiril, del empleo publico de Galicia, prevé la reserva de una cuota
no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas por personas
con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4
del texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad, asi como la
compatibilidad en el desempeno de sus funciones.

2. En esta oferta para acceso libre se reserva un porcentaje del 13,68 % para ser cu-
bierta por personas que acrediten discapacidad, de manera que el 2,14 % sera para las
personas que acrediten discapacidad intelectual y el 11,54 %, para aquellas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad. Las plazas reservadas para personas con discapaci-
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dad general podran convocarse conjuntamente con las plazas ordinarias o mediante con-
vocatorias independientes a la de los procesos libres, garantizandose, en todo caso, el ca-
racter individual de los procesos. Las plazas reservadas para personas con discapacidad
intelectual se realizaran en convocatoria independiente.

3. Los sistemas de seleccidén que se convoquen para personas con discapacidad se de-
sarrollaran de acuerdo con lo establecido en el Real decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

4. En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos selectivos o el periodo de practicas,
se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de acuerdo con
lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se presente por
la cuota de reserva supere los ejercicios y no obtenga plaza en la citada cuota, siendo su
puntuacién superior a la obtenida por los otros aspirantes del sistema de acceso general,
sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

6. Las plazas reservadas para las personas con discapacidad general que quedasen
desiertas en los procesos selectivos, se podran acumular al turno general.

Disposicion adicional primera. Acumulacion de plazas correspondientes a la oferta de
empleo publico de los arios anteriores

Podran convocarse en un unico proceso selectivo las plazas ofertadas de personal fun-
cionario correspondientes a los cuerpos y escalas de administracion general y especial de
la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Galicia, y a las categorias de
personal laboral relacionadas en los anexos de la presente oferta, junto con las derivadas
de la oferta de empleo publico correspondiente a los afios 2018, 2019, 2020 (periodo am-
pliado al ejercicio 2021, de conformidad con lo dispuesto en el Real decreto ley 23/2020,
de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos
para la reactivacion econémica) y la correspondiente al afio 2021 que aun estan pendien-
tes de convocar. En el caso de ser acumuladas, se aplicara la normativa correspondiente
a la oferta de 2022.
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+ + +
+ + +

Todas las plazas publicadas tanto en ofertas anteriores como las relativas a esta oferta,
que aun estan sin convocar de categorias de personal laboral y que, segun lo dispuesto en
la Ley 2/2015, de 29 de abril, tienen una equivalencia en los cuerpos y escalas de caracter
funcionarial se convocaran en un proceso selectivo unico acumuladas a la escala que les
corresponda de personal funcionario.

Disposicion adicional segunda. Igualdad en relacién con las condiciones de empleo
de la Administracion publica

Las convocatorias se adaptaran al dispuesto en el Decreto legislativo 2/2015, de 12 de
febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Co-
munidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad en relacién con las condiciones de
empleo de la Administracién publica.

Disposicion transitoria primera. Cuerpo de técnicos de caracter facultativo (grupo B)

Las convocatorias de los procesos selectivos referentes al cuerpo de técnicos de carac-
ter facultativo (grupo B) deberan adaptarse a lo dispuesto en la Ley 2/2015 de 29 de abril ,
del empleo publico de Galicia mientras no se desarrolle reglamentariamente el grupo B, la
inCUERPOracion del personal se producira en el subgrupo C1.

Disposicion final primera. Desarrollo del decreto

Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en materia de funcién pu-
blica para dictar, dentro de sus competencias, las normas precisas para el desarrollo del
presente decreto.

Disposicion ultima segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, veintidés de diciembre de 2022

Alfonso Rueda Valenzuela
Presidente

Miguel Corgos Lopez-Prado
Conselleiro de Facenda e Administracion Publica
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ANEXO |

Plazas de personal funcionario (acceso libre)

ADMINISTRACION GENERAL GENERAL | | GENERAL | NTELECTUAL | PLAZAS
CUERPO SUPERIOR (SUBGRUPO A1) 26 4 30
— ESCALA DE LETRADOS 9 1 10
— ESCALA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 15 1 16
— ESCALA SUPERIOR DE ESTADISTICOS 2 2
— ESCALA SUPERIOR DE ORIENTACION LABORAL 6 6
CUERPO DE GESTION (SUBGRUPO A2) 26 4 30
— ESCALA TECNICA DE ESTADISTICOS 2 2
— ESCALA TECNICA DE ORIENTACION LABORAL 114 16 130
CUERPO ADMINISTRATIVO (SUBGRUPO C1) 44 6 50
CUERPO AUXILIAR (SUBGRUPO C2) 42 8 50
— ESCALA DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (PSG) 48 7 55
AGRUPACION PROFESIONAL (AP)
— ESCALA DE PERSONAL SUBALTERNO 30 5 10 45
— ESCALA DE PERSONAL DE LIMPIEZA Y RECURSOS NATURALES Y
FORESTALES
« ESPECIALIDAD: PERSONAL DE LIMPIEZAY COCINA 57 8 5 70
« ESPECIALIDAD: PERSONAL DE RECURSOS NATURALES Y FORESTALES 5 5
TOTAL ADMINISTRACION GENERAL 426 60 15 501
oo, | Dcamctro | disorengnd | ToL
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR (A1)
~ — ESCALA DE VETERINARIOS 21 4 25
3 — ESCALA DE CIENCIAS
3
g + ESPECIALIDAD: BIOLOGIA 9 1 10
g‘ — ESCALA DE FACULTATIVOS
.Cé + ESPECIALIDAD: MEDICINA 14 1 15
g CUERPO FACULTATIVO DE GRADO MEDIO (A2)
g — ESCALA TECNICA DE FACULTATIVOS
§ + ESPECIALIDAD: ENFERMERIA 13 2 15
g CUERPO DE TECNICOS DE CARACTER FACULTATIVO (GRUPO B)
%- — ESCALA DE AGENTES TECNICOS FACULTATIVOS
? + ESPECIALIDAD: EDUCACION INFANTIL 22 3 25
8 — ESCALA DE AGENTES TECNICOS EN GESTION AMBIENTAL 36 2 38
E CUERPO DE AYUDANTES DE CARACTER FACULTATIVO (SUBGRUPO C1)
>
(@)
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TURNO DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD TOTAL
ADMINISTRACION ESPECIAL GENERAL GENERAL INTELECTUAL PLAZAS
— ESCALA OPERATIVA DEL SERVICIO DE GUARDACOSTAS DE GALICIA
« ESPECIALIDAD: PATRON 9 1 10
« ESPECIALIDAD: MECANICO 12 1 13
— ESCALA TECNICA DE CONDUCCION 18 2 20
CUERPO DE AUXILIARES DE CARACTER TECNICO (SUBGRUPO C2)

— ESCALA DE AUXILIARES DE CLINICA 26 4 30
TOTAL ADMINISTRACION ESPECIAL 180 21 0 201
TOTAL ACCESO LIBRE (GENERAL+ESPECIAL) 606 81 15 702

Promocidn interna separada personal funcionario
ADMINISTRACION GENERAL TURNO GENERAL DEENAEIAD TOTAL PLAZAS
GENERAL
CUERPO SUPERIOR (SUBGRUPO A1) 17 3 20
CUERPO DE GESTION (SUBGRUPO A2) 78 12 90
CUERPO ADMINISTRATIVO (SUBGRUPO C1) 158 24 182
CUERPO AUXILIAR (SUBGRUPO C2) 56 9 65
— ESCALA DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (PSG) 56 9 65
TOTAL ADMINISTRACION GENERAL 365 57 422
Promociodn interna de personal laboral fijo (proceso de funcionarizacién)
TOTAL
CUERPO, ESCALAY ESPECIALIDAD PLAZAS

SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL (SUBGRUPO A1)

10

FACULTATIVO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL (SUBGRUPO A1)

— ESCALA DE FACULTATIVOS

« ESPECIALIDAD: MEDICINA

« ESPECIALIDAD: PSICOLOGIA

+ ESPECIALIDAD: PEDAGOGIA

— ESCALA DE CIENCIAS

« ESPECIALIDAD: BIOLOGIA, QUIMICA, CIENCIAS DEL MAR
— ESCALA DE INGENIEROS

« ESPECIALIDAD: INGENIERIA DE MONTES

— ESCALA DE FACULTATIVOS DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS

« ESPECIALIDAD: BIBLIOTECAS

GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL (SUBGRUPO A2)

E GALICIA ssN1130-9229 Depésito legal C.494-1998
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CUERPO, ESCALA Y ESPECIALIDAD AT
— ESCALA DE GESTION DE SISTEMAS DE INFORMATICA 7
FACULTATIVO DE GRADO MEDIO DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL (SUBGRUPO A2)
_ ESCALA DE TECNICOS FACULTATIVOS
. ESPECIALIDAD: ENFERMERIA 16
. ESPECIALIDAD: EDUCADOR INFANTIL 2
- ESPECIALIDAD: FISIOTERAPIA 4
. ESPECIALIDAD: TRABAJO SOCIAL 10

— ESCALA DE RESTAURACION
« ESPECIALIDAD: DOCUMENTOS GRAFICOS 2
« ESPECIALIDAD: BIENES ARTISTICOS Y ARQUEOLOGICOS

— ESCALA DE INGENIEROS TECNICOS

+ ESPECIALIDAD: INGENIERIA TECNICA FORESTAL 1

TECNICOS DE CARACTER FACULTATIVO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO B)

— ESCALA DE AGENTES TECNICOS FACULTATIVOS

« ESPECIALIDAD: ANIMACION SOCIOCULTURAL 6

« ESPECIALIDAD: EDUCACION INFANTIL 29

— ESCALA TECNICA SERVICIO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES

« ESPECIALIDAD: BOMBERO FORESTAL JEFE DE BRIGADA 18
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL (SUBGRUPO C1) 34
— ESCALA TECNICA AUXILIAR DE INFORMATICA 15

— ESCALA DE AGENTES DE INSPECCION

« ESPECIALIDAD: MOVILIDAD 4

« ESPECIALIDAD: VIGILANCIA DE CARRETERAS 1

AYUDANTES DE CARACTER FACULTATIVO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (SUBGRUPO C1)

— ESCALA TECNICA DE MANTENIMIENTO DE SERVICIOS 18
— ESCALA TECNICA DE RECURSOS NATURALES Y FORESTALES 12
— ESCALA TECNICA DE COCINA 18
— ESCALA TECNICA DE ANALISIS DE LABORATORIO 18
— ESCALA TECNICA DE CONDUCCION 53
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (SUBGRUPO C2) 7

CUERPO DE AUXILIARES DE CARACTER TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (SUBGRUPO C2)

— ESCALAAUXILIARES DE CLINICA 137
— ESCALAAUXILIAR DE CUIDADORES 2

— ESCALAAUKXILIAR DE COCINA 49
— ESCALA AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 10
— ESCALAAUXILIAR DE RECURSOS NATURALES Y FORESTALES 17
— ESCALAAUXILIAR DE LABORATORIO 15
— ESCALAAUXILIAR DE CONDUCCION 25
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CUERPO, ESCALA Y ESPECIALIDAD AT
— ESCALA AUXILIAR DEL SERVICIO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES
. ESPECIALIDAD: BOMBERO FORESTAL-CONDUCTOR MOTOBOMBA 27
. ESPECIALIDAD: EMISORISTA, VIGILANTE FIJO 27
. ESPECIALIDAD: BOMBERO FORESTAL 50
— ESCALAAUXILIAR DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS
. ESPECIALIDAD: ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 17
. ESPECIALIDAD: MUSEOS 1
— ESCALA DE GUARDIAS DE RECURSOS NATURALES 15
AGRUPACION PROFESIONAL (AP)
— ESCALA DE PERSONAL SUBALTERNO 146
_ ESCALA DE PERSONAL DE LIMPIEZA Y COCINA Y RECURSOS NATURALES Y FORESTALES
. ESPECIALIDAD: PERSONAL DE LIMPIEZA Y COCINA 363
. ESPECIALIDAD: PERSOAL DE RECURSOS NATURALES Y FORESTALES 2
TOTAL DE PLAZAS DEL PROCESO DE FUNCIONARIZACION 1349
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