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« Tension: 20KV
JUNTA DE ANDALUCIA L
* Longitud: 7,242 Km
o Ti ductor: 12/20 KV XLPE 400 mm2 Al
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS ipo Conductor: / -
CADIZ ¢ Numero de circuitos: 1
ANUNCIO DELADELEGACION TERRITORIAL DEECONOMIA, HACIENDA * Nimero de cables: 3

Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ
POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LAAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DEL PROYECTO MODIFICADO, Y LA DECLARACION
EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO QUE SE CITA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y
conloestablecidoenel Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre, porel que se regulan
lasactividades de transporte, distribucién,comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con fecha 6/02/2023 se resuelve
la Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion
de la Instalacion Eléctrica PSFV ALGODONALES y su linea de evacuacion hasta la
subestacién “Algodonales” en el término municipal de Algodonales (ref. AT-14966/22).

Con fecha 04/04/2023 se registraen esta Delegacion Territorial,, solicitud de
modificacion delalineade evacuaciondelaInstalacioneléctricaPSFVALGODONALES
en el término municipal de Algodonales (ref. AT-14966/22).

De conformidad con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y con lo establecido en los articulos 125 y 144 Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion,suministroy procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa
eléctrica, se somete a INFORMACION PUBLICA el Proyecto Planta Solar Fotovoltaica
“ALGODONALES” (AT-14966/22) de 4,95 MW de potencia de acceso y conexién, en el
término municipal Algodonales (Cddiz) modificado para la Autorizacién Administrativa
Previa y de Construccion, y la Declaracion en concreto de Utilidad Piblica, incoado en
esta Delegacion Territorial en Cadiz, con las siguientes caracteristicas:
Peticionario: INVERRENOVA, S.L. (B-71409528)
Domicilio: C/ Goya, 6 (28001) MADRID
Emplazamiento de la instalacion: Poligono 26, parcela 13, referencia catastral:
11005A02600013 y Poligono 26, parcela 9005, Referencia catastral 11005A02609005
y varias parcelas para la evacuacion seglin proyecto y anexos modificativos.
Términos municipales afectados: Algodonales (Cadiz)
Finalidad delainstalacién: Producciénde energfaeléctricamediante tecnologia fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “ALGODONALES” (AT-14966/22) de 4,95 MW
de potencia de acceso y conexion.

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura fija con 3 médulos en horizontal.
* 12.015 médulos fotovoltaicos de 540 Wp de potencia maxima, distribuidos en series
de médulos dirigidos hacia 1 centro de potencia de 6.000 kVA

Centros de Potencia:
¢ | centro de potencia de 6.000 kVA formado por transformador y protecciones.
* 28 inversores string de 215 kVA de potencia mdxima

Red de Media Tensién
* | circuito subterrdneo de Media Tensién de conductores 20 kV de 150 mm?2 que une
el Centro de Potencia con el Centro de Maniobra y Control.
Red de Media Tension desde Centros de Potencia hasta Centro de Maniobra y Control

LMT1
* Origen: CT1
* Final: CMC

¢ Subterraneo

* Tipo de cable: AlRHZ1-OL-H16

Infraestructura de Evacuacion

Centro de Maniobra y Control
* Parque de 20 kV: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, simple barra, 3 posiciones
de linea (una de ellas de reserva), 1 posicion de medida, 1 posicidn de proteccién general, 1
posiciénde medidade tensionde barrasy 1 posicionde transformador de servicios auxiliares
* Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra
* Sistema de medida y comunicaciones

Linea soterrada de 20 kV desde el centro de maniobra y control de la PSFV
Algodonales hasta la Subestacion “ALGODONALES 66/20 KV”

* Tipo:

Linea eléctrica trifdsica subterranea.

Conforme al proyecto:

* “PROYECTO TECNICO ADMINISTRATIVO DE PLANTA SOLAR
FOTOVOLTAICAPSFVALGODONALES”y Declaracion responsable de 14 de febrero
de 2022. Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. Jose Luis Ovelleiro
Medina, colegiado n.° 1937 del C.O.I.I. ARAGON Y LA RIOJA.

* “SEPARATA PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL ANEXO A PTA DE PLANTA
SOLAR FOTOVOLTAICA PSFV ALGODONALES” y Declaracion responsable de
22 de marzo de 2022. Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. Jose Luis
Ovelleiro Medina, colegiado n.” 1937 del C.0.1.I. ARAGON Y LA RIOJA.
*“SEPARATA PORTAL DE TRANSPARENCIADELANEXO IIAPTADE PLANTA
SOLARFOTOVOLTAICAPSFVALGODONALES”y Declaracion responsable de 24
de noviembre de 2022. Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. Jose Luis
Ovelleiro Medina, colegiado n.° 1937 del C.0.1.I. ARAGON Y LA RIOJA.

* SEPARATA PORTALDE TRANSPARENCIA DELANEXO IIIAPTADE PLANTA
SOLAR FOTOVOLTAICA PSFV ALGODONALES y Declaracion responsable de
15 de mayo de 2023. Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. Jose Luis
Ovelleiro Medina, colegiado n.” 1937 del C.0.LI. ARAGON Y LA RIOJA.

Ladeclaracion,en concreto,de utilidad publica,en virtud de lo establecido en
el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevard implicita en todo caso la necesidad
de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente ocupacion a
los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion
Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicién de beneficiaria en el expediente
expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la
citada Ley del Sector Eléctrico, «supondrd el derecho a que le sea otorgada la oportuna
autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se determinen,
para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos
de dominio, uso o servicio ptiblico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras
y servicios de los mismos y zonas de servidumbre puiblica», por lo que los organismos
oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos
afectados lo seran a efectos meramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de
los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los que
pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas
enel plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dfa siguiente al de 1a publicacién
de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 y 144 del Real
Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacion concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados porel procedimiento de expropiacion
forzosa, con indicacidn de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Expropiacion Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa,
en el indicado plazo, los afectados podrdn aportar los datos que estimen oportunos a
los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacidn indicada. En caso de que
alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacion tenga firmado un
acuerdo de ocupacion de su finca con la beneficiaria, podréd aportarlo a los efectos de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los
propietariosdelosterrenos y demdstitulares afectados porlainstalacion,cuyarelacion se inserta
al final de este anuncio, indicdndose que el Proyecto de ejecucion, podrd ser examinado en las
dependencias del Servicio de Energia de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos y de Politica Industrial y Energfa en Cddiz, de la Junta de Andalucia, sita
en calle Ferndndo El Catlico, 3 - Edificio Junta de Andalucfa - 11004 Cédiz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.¢) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacion del
presente trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podréd accederse aladocumentacion presentada parasu examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad conlodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

TERMINO MUNICIPAL DE ALGODONALES (CADIZ) )
RELACION DE BIENES Y DERECHOS. LINEA ELECTRICA SUBTERRANEA.

AFECCION LINEA SUBTERRANEA
DATOS CATASTRALES ZONA DE ZONADE | ZONADE
SERVIDUMBRE | SEGURIDAD | ACCESO U0
0 PROPIETARIO ADICIONAL _[ADICIONAL| o il ioa |
SUPER-| AN- [SUPER-| ¢/ nrn
REF. CATASTRAL POLIG. PARC| (2 |(3)|FICIE [CHURAf FICIE | o
2 2 (m?)
(m?) | (m) (m?)
RODRIGUEZ MONTES ANA
LOBATO RODRIGUEZ LEOCADIO
LOBATO RODRIGUEZ MARIA SOL DS RANCHO LA
1 | ORATO RODRIGUEZ SUSANA 001600300TF88C0001QK REINA -] 000 0,00 0,00 2173  |RESIDENCIAL
LOBATO RODRIGUEZ JUAN ANTONIO
LOBATO RODRIGUEZ RAUL
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AFECCION LINEA SUBTERRANEA
DATOS CATASTRALES ZONADE ZONADE [ ZONA DE
SERVISOVERE | SEGURIDAD | ACCESO SO
) PROPIETARIO ADICIONAL _|ADICIONAL| , U350,
SUPER| AN- [SUPER-| ¢ o
REF. CATASTRAL POLIG.  [PARC| (@) |[@)|FICE |CHURA| FICIE | SUPFR
2 2 (m?)
(m?) (m) (m?))
11005A019000720000LO AGRARIO
2 |GARCIA GARCIA DIEGO 19 72 | 16733 [0.60] 10040 | 040 | 6693 | 74285
11005A019000720001BP INDUSTRIAL
11005A019000860000LH AGRARIO
3 [MONSCHEIN STEFAN 19 86 | 10401 [o60| 6241 | 040 | 4160 | 24701
11005A019000860001B] DEPORTIVO
GIL MENA ISABEL
4 DU A VAZOUEY JUAN SALVADOR | H100SA019000870000LW 19 87 | 5860 [060| 3506 | 040 | 2344 | 17879 | AGRARIO
5 [LUNA VAZQUEZ JUAN SALVADOR | 11005A019000830000LA 19 88 | 5356 [060] 32.04 | 040 | 2142 | 15374 | AGRARIO
6 [VAZQUEZ GUTIERREZ MARIA 11005A019000890000LB 19 89 | 6305 [060] 3783 | 040 | 2522 | 16331 | AGRARIO
VAZQUEZ ROLDAN JOSE LUIS
7 NAZOUES ROLDAN FRANCISCA 11005A019000950000LQ 19 95 | 1066 [060| 640 | 040 | 426 | 21206 | AGrARIO
8 [ZAPATA ORTIZ CARLOS 11005A019000970000LL 19 97 | 1844 [0.60] 1106 | 040 | 738 | 12157 | AGRARIO
9 [GARCIA ROMAN MANUEL 11005A019001050000LD 19 105 | 3326 [0.60] 1996 | 040 | 1330 | 19060 | AGRARIO
11005A019001060000LX AGRARIO
10 Iﬁgmg(%LEGo JUAN 19 106 | 9115 [o60] 5469 | 040 | 3646 | 29675
UNA PETRONILA 11005A019001060001BM RESIDENCIAL
11 [VAZQUEZ ROLDAN JOSE LUIS 11005A019001070000L1 19 107 | 566 [060] 340 | 040 | 226 | 6660 | AGRARIO
11005A019001 160000LH AGRARIO
12|Toro caNo JUAN 19 16 | 9040 |ogo| 5424 | 040 | 3606 | 326,17
11005A019001 160001BJ RESIDENCIAL
FERNANDEZ BORREGO SILVIA
13 [PATRICIA 11005A019001180000LA 19 118 | 7898 lo6o| 4739 | 040 | 3159 | 36843 | AGRARIO
CUEVAS AMAYA JAIRO
11005A019001190000LB AGRARIO
14|WASIAK EWA JOLANTA 19 19 | 10362 [060] 6207 | 040 | 4145 | 37963
11005A019001190001BZ RESIDENCIAL
PEREZ GONZALEZ FRANCISCO
15 [pRREZ GORZALE R 11005A019001200000LW 19 120 | 1170 [ogo| 702 | 040 | 468 | 12447 | AGRARIO
PALOMO RODRIGUEZ DOLORES
16|MARQUEZ PALOMO FRANCISCA | 11005A019001220000LB 19 122 | 3257 [ogo| 1954 | 040 | 1303 | 17579 | AGRARIO
MARQUEZ PALOMO MARIA ANTONIA|
17[TORO CANO ANTONIO 11005A019001450000LS 19 145 | 2114 [060] 1268 | 040 | 846 | 4973 | AGRARIO
18[TORO CANO MANUEL 11005A019001460000LZ 19 146 | 1955 [060] 1173 | 040 | 782 | 6086 | AGRARIO
19TORO CANO JOSE 11005A019001470000LU 19 147 | 2533 [060] 1520 | 040 | 1043 | 8629 | AGRARIO
11005A019001480000LH AGRARIO
20 [JONES HAROLD DAVID 19 148 | 7035 [o6o| 4221 | 040 | 2814 | 30803
11005A019001480001BJ RESIDENCIAL
21|GIL MORENO PEDRO 11005A019001620000LL 19 162 | 4051 [0.60] 2431 | 040 | 1620 | 16078 | AGRARIO
22 [MULERO ROMAN MARIA 11005A019001640000LF 19 164 | 10569 [0.60] 6341 | 040 | 4228 | 58054 | AGRARIO
23 |JUNTA DE ANDALUCIA 11005A019090010000LK 19 9001 | 945 |060] 567 | 040 | 378 | 3675 | AGRARIO
24[AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES | 11005A019090020000LR 19 9002 [131929]0.60] 79157 | 040 | 52772 | 10.15488 | AGRARIO
25 [AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES | 11005A019090090000LZ 19 9009 | 0.00 0.00 0.00 392 AGRARIO
26 [AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES | 11005A019090100000LE 19 9010 | 343 |060] 206 | 040 | 137 | 2057 | AGRARIO
LUNA ROLDAN ANTONIO
27 [ A RO AN ARoRD 11005A020000300000LI 2 30 | 20857 [o60f 12514 | 040 | 8343 | 122391 | AGRARIO
28 |LUNA FERNANDEZ JUAN 11005A0200003 10000LJ 20 31 | 20863 [0.60] 125.18 | 040 | 8345 | 125248 | AGRARIO
RODRIGUEZ MONTES ANA
LOBATO RODRIGUEZ LEOCADIO
LOBATO RODRIGUEZ MARIA SOL
29[ AT RODRICUEY SUSARA 11005A020000320000LE 20 32 | 11798 [ogo| 7079 | 040 | 4709 | 77334 | AGRARIO
LOBATO RODRIGUEZ JUAN ANTONIO
LOBATO RODRIGUEZ RAUL
30 |[AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES | 11005A020090110000LT 20 9011 | 328 [0.60] 1931 | 040 | 1287 | 14872 | AGRARIO
OLIETE SANCHEZ DE ALVA
£ LS 11005A026000140000LI1 2% 14 | 28007 |060] 16804 | 040 | 11203 | 180583 | AGRARIO
.OBATO BOCANEGRA ROSA
ROLDAN LOBATO FRANCISCA
33 [ O AN LA T AN PESRD 11005A026000180000LZ 2% 18 | 12195 logo| 7317 | 040 | 4878 | 73258 | AGRARIO
ROLDAN LOBATO ISABEL
34 |AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES | 11005A026090040000LD 2% 0004 | 384 |060] 230 | 040 | 154 | 2377 | AGRARIO
35 |[AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES | 11005A026090050000LX 2% 9005 | 600 |060] 360 | 040 | 240 | 3600 | AGRARIO
36 |AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES | 11005A032000400000LX 2 40 | 10239 [0.60] 6143 | 040 | 4096 | 61795 | AGRARIO
38 |GALVAN PEREZ ISABEL 11005A032000740000L] 2 74 | 4938 [0.60] 2963 | 040 | 1975 | 20673 | AGRARIO
ERRIE HAROLD 11005A032000750000LE AGRARIO
39 &) 75 | 5180 [ogo] 3108 | 040 | 2072 | 30695
SARTIAUX CLAIRE RENEE 11005A032000750001BR RESIDENCIAL
40 ?&?Q&ES RUBIALES FRANCISCO 11005 A032000830000LW &) 83 | 5876 [o60] 3526 | 040 | 2350 | 29930 | AGRARIO
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AFECCION LINEA SUBTERRANEA
DATOS CATASTRALES ZONA DE ZONADE [ ZONA DE
SERVIDUMBRE SEGURIDAD | ACCESO Uso
(1) PROPIETARIO ADICIONAL _|ADICIONAL| Lo oa
SUPER-| AN- |SUPER-| ¢ nee
REF. CATASTRAL POLIG. PARC.| () |@3)| FICIE [CHURA| FICIE
) - | FICIE (m?)
(m?) (m) (m?))
SDAD COOP ANDALUZA NUESTRA
42| SFRORA DEL ROSARIO 11005A032000910000LQ 32 91 | 13129 [o60| 78,77 | 040 | 5252 505,73 AGRARIO
FUENTES ROJO FRANCISCO 11005A032000920000LP AGRARIO
43 32 92 | 4265 [060f 2559 | 040 | 1706 34223
GUERRERO SALAS ROSARIO 11005A032000920001BA 2 RESIDENCIAL
7 APATA ORTIZ FRANCISCO
7 APATA ORTIZ JUAN 11005A032000930000LL AGRARIO
7 APATA ORTIZ MANUEL
7APATA ORTIZ CARLOS
44 [ZAPATA ORTIZ JOSE ANTONIO 32 93 | 6623 [060[ 39,74 | 040 | 2649 31445
ZAPATA ORTIZ ISABEL MARIA 11005A032000930001BB RESIDENCIAL
7 APATA ORTIZ FERNANDO
7APATA ORTIZ MARIA DEL PILAR
7 APATA ORTIZ SEBASTIAN
11005A032000950000LF AGRARIO
45 |[ZAPATA ORTIZ MARIA DEL PILAR 32 95 | 692 [060] 4,15 | 040 | 277 5192
11005A032000950001BG RESIDENCIAL
11005A032001070000LZ AGRARIO
5 11005A032001 1BX RESIDENCIAL
46 [TORRENO MARCHENA JUAN Q05A03200107000 32 107 | 7244 [060f 4346 | 040 | 2898 17437 SIDENC
11005A032001070002ZM RESIDENCIAL
11005A032001070003XQ RESIDENCIAL
47 |PEREZ DOMINGUEZ EDUARDO JUAN | 11005A032001080000LU 32 108 | 87,54 [060] 5252 | 040 | 3502 479,60 AGRARIO
MULERO ROMAN PEDRO 11005A032001090000LH AGRARIO
43 32 109 | 5625 [060] 33,75 | 040 | 2250 33595
RAMIREZ BERNAL FRANCISCA 11005A032001090001BJ RESIDENCIAL
49 [EN INVESTIGACION 11005A032001100000LZ 32 110 | 137,75 [0.60| 82,65 | 040 | 55,10 46605 AGRARIO
50 [ROMERO VALLE JUAN 11005A032001110000LU 32 11 | 13223 |060| 7934 | 040 | 52,89 67987 AGRARIO
11005A032001130000LW AGRARIO
51 [MULERO ROMAN PEDRO 32 13 | 7115 [060] 42,69 | 040 | 2846 25552
11005A032001130001BE RESIDENCIAL
11005A032001500000LB AGRARI
52 [NADALES RUBIALES FRANCISCO 3 150 | 3024 logo| 1814 | 040 | 1200 | 156,18 CRARIO
JAVIER 11005A032001500001BZ AGRARIO
11005A032001540000LP AGRARIO
53 [EDISTRIBUCION REDES DIGITALES 3 154 | 2142 logo| 1285 | 040 | 857 | 12640
SLU 11005A032001540001BA INDUSTRIAL
54 INNOMINADO 32 9000 [ 255 060] 153 | 040 | 102 46 65 AGRARIO
56 [AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES | 11005A032090010000LI 32 9001 | 20721 [060] 12433 | 040 | 8288 | 2.12503 | AGRARIO
57 [AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES | 11005A032090020000LJ 32 9002 | 308,86 [060] 18532 | 040 | 12354 | 2063,15 | AGRARIO
58 |JUNTA DE ANDALUCIA 11005A032090030000LE 32 9003 | 7161 loeo| 4297 | 040 | 2864 44812 AGRARIO
59 [JUNTA DE ANDALUCIA 11005A032090050000LZ 32 9005 | 11021 [060] 66,13 | 040 | 4408 89643 AGRARIO
60 [AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES | 11005A032090160000LQ 32 916 [ 629 0g0| 377 | 040 | 252 3806 AGRARIO
61 [JTUNTA DE ANDALUCIA 11005A032090170000LP 32 9017 | 351 060 2,11 | 040 | 140 1540 AGRARIO
62 [AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES | 11005A032090180000LL 32 9018 [ 0,00 0,00 0,00 12,61 AGRARIO
63 [VALLE LUNA FRANCISCO 11005A0340003 10000LZ 34 31 | 3640 10,60| 2184 | 040 | 1456 270,04 AGRARIO
11005A034000310001BX ’ ’ | ’ ’ ’ RESIDENCIAL
64 [AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES | 11005A034090020000LQ 34 9002 [ 12,11 |ogo| 727 | 040 | 484 7221 AGRARIO
LOBATO BOCANEGRA ROSA 11005A035000100000LH AGRARIO
ROLDAN LOBATO FRANCISCA
65 35 10 | 73729 [060] 44237 | 040 | 29492 | 441648
ROLDAN LOBATO JUAN PEDRO 11005A035000100001BJ 2 RESIDENCIAL
ROLDAN LOBATO ISABEL
LUNA ROLDAN ANTONIO
66 | UNA ROLDAN PEDRO 11005A035000190000LT 35 19 | 24576 [060] 14746 | 040 | 9830 | 147479 | AGRARIO
MADRONAL GUERRERO RAUL
67 |1, RULZ CARMEN MARIA 11005A035000200000LP 35 20 | 3281 [060] 1969 | 040 | 13,12 196 40 AGRARIO
LUNA ATIENZA INMACULADA
68 [LUNA ATIENZA ALICIA 11005A035000210000LL 35 21 | 9068 0,60| 5441 | 040 | 3627 54525 AGRARIO
LUNA ATIENZA ANTONIO
LUNA ROLDAN PEDRO
69 [RERNAL PALAS FRANCISCA 11005A035000220000LT 35 22 | 5706 [060] 3424 | 040 | 2282 34138 AGRARIO
RUBIALES MORILLA FRANCISCO
ROMERO LUNA FRANCISCO
ROMERO LUNA MARIA
ROMERO LUNA MARIA TERESA
ROMERO LUNA ANGELES
ROMERO LUNA ROSARIO
70 [ OMERO LUN A JOSEEA 11005A035000240000LM 35 24 | 21227 [060] 12736 | 040 | 8491 | 127685 | AGRARIO
ROMERO LUNA ISABEL
ROMERO LUNA PETRONILA
RUBIALES ROMERO MARIA DOLORES
RUBIALES ROMERO MATEO
RUBIALES ROMERO FRANCISCO
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AFECCION LINEA SUBTERRANEA
DATOS CATASTRALES ZONADE ZONADE [ ZONA DE
SERVIDUMBRE | SEGURIDAD | ACCESO Uso
) PROPIETARIO ADICIONAL _|ADICIONAL| o 20,
SUPER| AN- [SUPER-| o o
REF. CATASTRAL POLIG.  [PARC| (@ | @) | FICIE [cHURA| FICIE | 2CPEX,
2 2 (m?)
(m?) (m) (m?))
71 |ROMERO LUNA FRANCISCO 11005A035000250000LO 35 %5 | 000 0.00 000 | 25683 | AGRARIO
72 [AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES | 11005A035090040000LA 35 0004 | 6339 [0.60] 3803 | 040 | 2536 | 19171 | AGRARIO
PL INDUSTRIAL
73| AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES | INNOMINADO ~ |EL ARENAL 30426 [0.60] 18256 | 040 | 12170 | 173145
SECTOR SUS-4 -| ~ ; i : 131 -
CALLES
PL INDUSTRIAL
EL ARENAL Suelo SUELO SIN
74|AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES [4337226TF8843N000ISE [cL AR SRALONI | 4005 Jo60| 2403 | 040 | 1602 | 24028 | Sc030
PAR 03 RESTO
PL INDUSTRIAL
EL ARENAL SUELO SIN
75 [AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES |4337210TF8843N00000W [ gy o stsy 1| - | 1798 [060] 1079 | 040 | 709 | 1iass | SELOSD
PARCELA 12
PL INDUSTRIAL
EL ARENAL Suelo SUELO SIN
76|AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES (4337208 TF8843N0000KW| L AR TVl - | 1052 fogo| 631 | 040 | 421 6563 | Somear
PARCELA 10
(1) PARCELA PROYECTO. (2) LONGITUD (m) DE LA ZANJA. (3) ANCHURA (m) DE LA ZANJA.
N° 149.230

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
EN CADIZ POR LAQUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION
A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION. EXPEDIENTE: AT-
15648/23.

Visto el expediente AT-15648/23, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizaciéon administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA

- Lugar donde se va a establecer la instalacién: Poligono 17 Parcela 10 denominada
“Picacho”

Término municipal afectado: ROTA

- Finalidad: electrificacion de los sectores SUNP-RI1 y SUNP-R2

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de 1a Administracion
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA para la construccién de la instalacién
cuyas principales caracteristicas seran:

SUBESTACION ARVINA AMPLIACION E/S LINEAS 66KV. Y 3
POSICIONES DE MT CON CAMBIO DE TECNOLOGIA
COORDENADAS UTM ETRS89 HUSO 29S
X:734751 Y:4058191
Posiciones de 66 kV
Alcance:Modificacion de 1 Posicion de linea Rota
Nueva Posicién de linea Puerto de Santa Marfa.

Equipacion Posicion de linea Rota
Tipo: Exterior Convencional.
Esquema: Simple Barra.
Alcance: 1 Posicion de salida de linea de 66 kV, constituida por:
- 3 pararrayos exterior 66 kV 10 kA
- 3 contadores de descarga
- 3 transformadores de tensién exterior 66 kV: V3/110: V3-110: V3-11:3V linea de
fuga 31 mm/kV
- 1 seccionador con puestaa tierra tripolar de 72,5kV, 1250 A, 31,5 kA, exterior montaje
mesilla, Iinea de fuga 31 mm/kV
- 1 interruptor exterior tripolar automdtico asilado SF6 72,5 kV, 2000 A, 31,5 kA,
linea de fuga 31mm/kV, linea de fuga 31 mm/kV.
- 3 transformadores de intensidad exterior 72,5 kV, 400-800/5-5-5 A 20 VA C1.0,5s /
30 VA 5P30 /30 VA 5P30
- 1 seccionador sin puesta a tierra tripolar de 72,5kV, 1250 A, 31,5 kA, exterior montaje
alto/desplazado, linea de fuga 31 mm/kV.

Nueva Posicién de linea Puerto de Santa Marfa
Tipo: Exterior Convencional.
Esquema: Simple Barra.
Alcance: 1 Posicion de salida de linea de 66 kV, constituida por:
Mismas caracteristicas de la posicién de linea Rota
Posiciones de MT (15 kV)
Tipo: Interior blindada aislada con gas SF6 .
Esquema: Simple Barra.
Alcance: 20 Posiciones en MT (15 kV), SB interior Blindada
- 12 posiciones de salida de linea.
- 2 posiciones de proteccion de transformador de potencia.
- 1 posicién de remonte sin interruptor.
- 1 posicion de acoplamiento de barras con interruptor.
- 2 posiciones de medida en barras.
- 1 posicion de servicios auxiliares.
- 1 posicién de baterfa de condensadores 4 MVAR.
Posicién de salida de linea
constituidas cada una de ellas por una celda de proteccion de linea:
- 1 seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abierto p.a.t.) 630 A,24 kV.
- 1 interruptor tripolar 24 kV, 630 A, 25 kA.
- 3 conectores enchufables para la conexion de cable subterraneo.
- 3 transformadores de intensidad toroidales de relacién apropiada, para proteccién.
- 1 transformador de intensidad toroidal de relacion apropiada para medida de la
corriente homopolar.
- 3 detectores de control de presencia de tension.
- 1 compartimento para elementos de control.
Posicion de proteccion de transformador de potencia
constituida cada una de ellas por una celda de proteccién de transformador:
- 1 tramo tripolar de barras
- I seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abierto p.a.t.) 630A,24kV.
- 1 interruptor tripolar 24 kV, 1600 A, 25 kA.
- 3 conectores enchufables para la conexion de cable subterrdneo.
- 3 transformadores de intensidad toroidales de relacion apropiada, para proteccion.
- 1 transformador de intensidad toroidal de relacién apropiada para medida de la
corriente homopolar.
- 3 transformadores de tensi6n de relacion apropiada, para proteccion.
- 3 detectores de control de presencia de tension.
- 1 compartimento para elementos de control.
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Posicién de remonte sin interruptor

constituida por una celda de remonte:

- 1 tramo tripolar de barras

- 1 seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abierto-p.a.t.) 1600
A, 24 kV.

- 3 detectores de control de presencia de tension.

- | compartimento para elementos de control.

Posicién de acoplamiento de barras con interruptor

constituida por una celda de acoplamiento:

- 1 tramo tripolar de barras.

- 1 seccionador tripolar para seccionamiento de barras de tres posiciones (cerrado-
abierto-p.a.t.).

- 1 interruptor tripolar automdtico 1600 A, 25 kA.

- 3 detectores de control de presencia de tension.

- 1 compartimento para elementos de control.

- 3 transformadores de tension.

Posiciones de medida en barras

constituida por:

- 2 juegos de tres Transformadores de Tension en barras.

Posicién de servicios auxiliares

constituida por una celda de proteccion del transformador:

- 1 seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abierto-p.a.t.) 1600
A, 24 kV.

- | interruptor-Seccionador 24 kV, 200 A.

- 3 fusibles 24 kV, 10 A.

- 3 conectores enchufables para la conexion de cable subterrdneo.

- 3 detectores de control de presencia de tension.

- 1 compartimento para elementos de control.

Posicién de baterfa de condensadores

constituidas cada una de ellas por una celda de proteccion de linea:

- 1 seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abierto p.a.t.) 1600
A, 24 kV.

- | interruptor tripolar 24 kV, 630 A, 25 kA.

- 3 conectores enchufables para la conexion de cable subterrdneo.

- 3 transformadores de intensidad toroidales de relacién apropiada, para proteccion.
- 3 detectores de control de presencia de tension.

- 1 compartimento para elementos de control.

Posicion de telecontrol y protecciones

Sistema Integrado de Control y Proteccion (en adelante SICOP)

Ampliacién para la instalacién de los nuevos equipos .La subestacion serd
telemandada desde el C.C.A.T. de Sevilla

Laautorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2*. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir
de la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado
la documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la
caducidad de la presente Resolucién. El titular podrd presentar solicitud debidamente
justificada para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta
Delegacion Territorial en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente
antes de la terminacién de dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto
y en su explotacion.

5* La autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la
necesaria obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones
adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podré quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que
no hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.LaAdministracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segun las disposiciones legales vigentes.

9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria,
Energia y Minas de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Nuevedenoviembre de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°154.611

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EpONOMfA,
HACIENDA,FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,ENERGIAY MINAS
EN CADIZPOR LAQUESE CONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION
A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION. EXPEDIENTE: AT-
15648/23.

Visto el expediente AT-15648/23, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA

- Lugar donde se va a establecer la instalacion: Poligono 17 Parcela 10 denominada
“Picacho”

Término municipal afectado: ROTA

- Finalidad: electrificacién de los sectores SUNP-RI1 y SUNP-R2

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecido en el TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del
Sector Eléctrico y en cumplimiento del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que
se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos de
Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, modificado por el Decreto
del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de 1a Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucién de 11 de marzo
de 2022 de la Direccién General de Energfa, por la que se delegan determinadas
competencias en los drganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACIONADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION aEDISTRIBUCION
REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA para la construccién de la instalacién
cuyas principales caracteristicas serdn:

SUBESTACION ARVINA AMPLIACION E/S LINEAS 66KV. Y 3
POSICIONES DE MT CON CAMBIO DE TECNOLOGIA
COORDENADAS UTM ETRS89 HUSO 29S
X:734751 Y:4058191
Posiciones de 66 kV
Alcance:Modificacion de 1 Posicién de linea Rota
Nueva Posicién de linea Puerto de Santa Marfa.

Equipacion Posicién de linea Rota
Tipo: Exterior Convencional.

Esquema: Simple Barra.

Alcance: 1 Posicion de salida de linea de 66 kV, constituida por:

- 3 pararrayos exterior 66 kV 10 kA

- 3 contadores de descarga

- 3 transformadores de tension exterior 66 kV: V3/110: V3-110: V3-11:3V linea de
fuga 31 mm/kV

- 1 seccionador con puestaa tierra tripolar de 72,5kV, 1250 A, 31,5 kA, exterior montaje
mesilla, linea de fuga 31 mm/kV

- 1 interruptor exterior tripolar automético asilado SF6 72,5 kV, 2000 A, 31,5 kA,
linea de fuga 31mm/kV, linea de fuga 31 mm/kV.

- 3 transformadores de intensidad exterior 72,5 kV, 400-800/5-5-5 A 20 VA C1.0,5s /
30 VA 5P30/ 30 VA 5P30

- 1 seccionador sin puesta a tierra tripolar de 72,5kV, 1250 A, 31,5 kA, exterior montaje
alto/desplazado, linea de fuga 31 mm/kV.

Nueva Posicion de linea Puerto de Santa Marfa
Tipo: Exterior Convencional.

Esquema: Simple Barra.

Alcance: 1 Posicién de salida de linea de 66 kV, constituida por:
Mismas caracteristicas de la posicion de linea Rota
Posiciones de MT (15 kV)

Tipo: Interior blindada aislada con gas SF6 .

Esquema: Simple Barra.

Alcance: 20 Posiciones en MT (15 kV), SB interior Blindada
- 12 posiciones de salida de linea.

- 2 posiciones de proteccion de transformador de potencia.

- 1 posicion de remonte sin interruptor.

- 1 posicion de acoplamiento de barras con interruptor.

- 2 posiciones de medida en barras.

- 1 posicion de servicios auxiliares.

- 1 posicion de baterfa de condensadores 4 MVAR.
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Posicion de salida de linea

constituidas cada una de ellas por una celda de proteccion de linea:

- 1 seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abierto p.a.t.) 630A,24kV.
- | interruptor tripolar 24 kV, 630 A, 25 kA.

- 3 conectores enchufables para la conexion de cable subterrdneo.

- 3 transformadores de intensidad toroidales de relacion apropiada, para proteccion.
- 1 transformador de intensidad toroidal de relacién apropiada para medida de la
corriente homopolar.

- 3 detectores de control de presencia de tension.

- 1 compartimento para elementos de control.

Posicion de proteccion de transformador de potencia

constituida cada una de ellas por una celda de proteccion de transformador:

- 1 tramo tripolar de barras

- 1 seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abierto p.a.t.) 630 A,24kV.
- | interruptor tripolar 24 kV, 1600 A, 25 kA.

- 3 conectores enchufables para la conexion de cable subterraneo.

- 3 transformadores de intensidad toroidales de relacién apropiada, para proteccion.
- 1 transformador de intensidad toroidal de relacion apropiada para medida de la
corriente homopolar.

- 3 transformadores de tension de relacion apropiada, para proteccion.

- 3 detectores de control de presencia de tension.

- 1 compartimento para elementos de control.

Posicion de remonte sin interruptor

constituida por una celda de remonte:

- 1 tramo tripolar de barras

- 1 seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abierto-p.a.t.) 1600A,24kV.
- 3 detectores de control de presencia de tension.

- 1 compartimento para elementos de control.

Posicion de acoplamiento de barras con interruptor

constituida por una celda de acoplamiento:

- 1 tramo tripolar de barras.

- 1 seccionador tripolar para seccionamiento de barras de tres posiciones (cerrado-
abierto-p.a.t.).

- 1 interruptor tripolar automdtico 1600 A, 25 kA.

- 3 detectores de control de presencia de tension.

- 1 compartimento para elementos de control.

- 3 transformadores de tension.

Posiciones de medida en barras

constituida por:

- 2 juegos de tres Transformadores de Tension en barras.

Posicién de servicios auxiliares

constituida por una celda de proteccion del transformador:

- I seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abierto-p.a.t.) 1600 A, 24 kV.
- 1 interruptor-Seccionador 24 kV, 200 A.

- 3 fusibles 24 kV, 10 A.

- 3 conectores enchufables para la conexion de cable subterrdneo.

- 3 detectores de control de presencia de tension.

- 1 compartimento para elementos de control.

Posicion de baterfa de condensadores

constituidas cada una de ellas por una celda de proteccién de linea:

- I seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abierto p.a.t.) 1600 A, 24 kV.
- 1 interruptor tripolar 24 kV, 630 A, 25 kA.

- 3 conectores enchufables para la conexion de cable subterraneo.

- 3 transformadores de intensidad toroidales de relacin apropiada, para proteccion.
- 3 detectores de control de presencia de tension.

- 1 compartimento para elementos de control.

Posicion de telecontrol y protecciones

Sistema Integrado de Control y Proteccion (en adelante SICOP)

Ampliacion parala instalacién de los nuevos equipos .La subestacion serd telemandada
desde el C.C.A.T. de Sevilla

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2% El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la
presente Resolucion. Transcurridodicho plazo sinque se haya presentado ladocumentacion
para la puesta en servicio de la instalacidn, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podrd presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacion
de la presente Resolucién por parte de esta Delegacién Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% Laautorizacion administrativade construccion nodispensade lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucién se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos 0 empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Nueve de noviembre de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°154.611

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIAY MINAS
ENCADIZPOR LAQUESE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION
A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION. EXPEDIENTE: AT-
15647/23.

Visto el expediente AT-15647/23, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA

- Lugar donde se va a establecer la instalacion: Poligono 20 Parcela 151 denominada
“CULATA COMBALEJO”

Término municipal afectado: ROTA

- Finalidad: electrificacion de los sectores SUNP-RI1 y SUNP-R2

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VL, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto
del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo
de 2022 de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los drganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTR ATIVA DE CONSTRUCCION,a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA para la construccién de la instalacién
cuyas principales caracteristicas serdn:

SUBESTACION ROTA: ADECUACION LINEA A 66KV Y
SUSTITUCION DE BASTIDORES DE PROTECCION ADECUACION LINEA A
66KV Y SUSTITUCION DE BASTIDORES DE PROTECCION.
COORDENADAS UTM ETRS89 HUSO 29S
X:732310.33 Y:4062265.09
Modificacion de la Posicion de linea actual (PTO STA MARIA 1) para su entrada en
subterrdneo.

Posiciones de 66 kV
Alcance: Modificacién de 1 posicion de linea

Modificacion de bastidores
Equipacién Posicion de linea Futura Arvina
Tipo: Exterior Convencional.

Esquema: Simple Barra.
Alcance:
1 Posicién de salida de linea de 66 kV, constituida por:
- 3 pararrayos exterior AT-PARARRAYOS 66 kV 10 kA
- 3 contador de descarga
- 3 transformadores de tension exterior 66 kV: V3/110: V3-110: V3-11:3V .
- 3 transformadores de intensidad exterior 72,5 kV, 400-800/5-5-5 A 20 VA C1.0,5s /
30 VA 5P30/30 VA 5P



7 de diciembre de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 232

Péagina 9

Posicion de telecontrol y protecciones

Ampliacion parala instalacion de los nuevos equipos. Telemandada desde el C.C.A.T.
de Sevilla.

Modificacién de bastidores

Bastidor de linea puerto Santa Marfa 1 que pasard a ser Futura Arvina

Dos bastidores de transformacion (trafo 1 y trafo 2).

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto pre-sentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2%, El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a par-tir
de la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la ter-minacion
de las obras a esta Delegacién Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecu—cion del proyecto y
en su explotacién.

5% Laautorizacion administrativade construccion nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.LaAdministracion dejard sin efecto la presente Resolu—cién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8". En tales supuestos la administracion, previo el oportuno ex-pediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9* El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Nuevedenoviembre de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°155.110

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A
INSTALACION ELECTRICA DEALTATENSION. EXPEDIENTE: AT-15117/22.

Visto el expediente AT-15117/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion Administrativa de Construccion para instalacion eléctrica de
alta tension en el que consta como:

Peticionario: ASTROLABIO SOLAR S.L. (CIF B-90451089)

Domicilio: Calle Irlanda,n.° 13, oficinas n 4-5, CP 41500 Alcald de Guadaira, (Sevilla)
Lugar donde se va a establecer la instalacién: Los médulos en Parcela 96 del Poligono
8 REFERENCIA CATASTRAL: 11008A008000960000IT y las instalaciones de
evacuacion seglin proyecto.

Término municipal afectado: Los Barrios (Cadiz)

Finalidad: PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICAMEDIANTE TECNOLOGIA
FOTOVOLTAICA

ANTECEDENTES DE HECHO )

PRIMERO.- Con fecha 26 de octubre de 2022, se emite RESOLUCION
DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS
EUROPEOS Y DE POLITICA INDUSTRIALY ENERGIAEN CADIZPOR LA QUE
SECONCEDEAUTORIZACION ADMIN ISTRATIVAPREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION a favor de ASTROLABIO SOLAR S L. para la instalacién planta
solar fotovoltaica denominada “GUADACORTE", a ubicar en el término municipal
de Los Barrios.

SEGUNDO - Lainstalacion fotovoltaica forma parte de una instalacion que
cuentacon Autorizacién Ambiental Integrada de fecha07/09/2022 “RESOLUCION DE
LA DELEGACION TERRITORIAL DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y ECONOMIA AZUL EN CADIZ DE LA CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL POR LA QUE SE OTORGA LA
AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA PARA EL PROYECTO DE
“INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICADE4MWPCONALMACENAMIENTO

DE HIDROGENO Y LINEA DE EVACUACION”, EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE LOS BARRIOS (CADIZ), PROMOVIDO POR ASTROLABIO SOLAR, S.L.”
(EXPEDIENTE N°: AAI/CA/076/22),de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, el Decreto 5/2012, de 17
de enero, por el que se regula la autorizacién ambiental integrada y el Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de prevencién y control integrados de la contaminacién.

TERCERO.- Con fecha 25 de abril de 2023 ASTROLABIO SOLAR
S.L. solicita en esta Delegacion Territorial modificacién del proyecto planta solar
fotovoltaica “GUADACORTE", a ubicar en el término municipal de Los Barrios,
solicitando autorizacion administrativa de construccién y aportando RESOLUCION
DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN CADIZ DE LA CONSEJERIA DE
SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL, POR LA QUE
SE CONSIDERA COMO MODIFICACION NO SUSTANCIAL LA ACTIVIDAD
DE “REUBICACION DE LA SUPERFICIE DE IMPLANTACION DE LAS
INSTALACIONES”, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SAN ROQUE (CADIZ),
PROMOVIDA POR ASTROLABIO SOLAR, S.L. (AAI/MNS/CA/010/23).

CUARTO .- Con fecha 05 de junio de 2023 se emite RESOLUCION DE
LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS
EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR LA QUE
SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A
INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION, modificindose la autorizacién
de construccién emitida del Antecedente de Hecho PRIMERO.

QUINTO.-Con fecha 11 de agosto de 2023 ASTROLABIO SOLAR
S.L. solicita la autorizacion de explotacion del proyecto planta solar fotovoltaica
“GUADACORTE”, emitiendo esta Delegacién Territorial la RESOLUCION DE
LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS
EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR LA QUE
SE EMITE AUTORIZACION DE EXPLOTACION DE LA INSTALACION planta
solar fotovoltaica “GUADACORTE" con fecha 15 de septiembre de 2023.

SEXTO.- Con fecha 17 de octubre de 2023 ASTROLABIO SOLAR S.L.
solicitaenesta Delegacion Territorial modificacion del proyecto planta solar fotovoltaica
“GUADACORTE", prolongando la linea de evacuacion a un nuevo punto de conexion.

SEPTIMO - Se han cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
porelqueseregulanlasactividades de transporte, distribucion,comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, desarrollo de la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, en cumplimiento de la vigente
Ley 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, del Decreto-ley 26/2021, de 14 de
diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa y mejora de la
calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia y en cumplimiento del
Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO - Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cédiz
es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimientos
de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto
del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas modificado
por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto,
porel que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la
Direccion General de Energfa, por la que se delegan determinadas competencias en los
drganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, en particular
los articulos 21 y 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta los hechos descritos en los
antecedentes, esta Delegaci6n Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION a
ASTROLABIO SOLAR S.L. para la construccién de la instalacion cuyas principales
caracterfsticas serdn:

Infraestructura de evacuacién media tension

Centro de Seccionamiento y de transformacion de la Planta Solar para servicios
auxiliares

- Tension Nominal: 20 kV
- Potencia: 1 x 250 kVA
- Relacion de transformacion: | 200000/400 V

- Emplazamiento: Coordenadas UTM (Hus030) X:279.012,Y:4.009.152
Centro de Seccionamiento prefabricado de hormigén,

- Tipo: de superficie y maniobra interior para 1 CT’S de 250
kVA (SSAA)

- Aislante: Ester natural

- Equipos de Media Tension: C | eldas Modulares de aislamiento y corte en gas

Linea subterrdnea de evacuacién 20 kV
* La linea discurrird desde el Centro de seccionamiento junto a la PSFV, pasando por
otro Centro de Seccionamiento donde se realizard la medida (punto frontera para la
compaiifa suministradora), hasta la linea subterrdnea existente “PALMONES” 20 kV
propiedad de Edistribucion, en la cual se realizard el entronque para evacuar la energfa
de la planta fotovoltaica (punto de conexién concedido).
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Se diferencian dos tramos:
- Tramo 1. Linea subterranea simple circuito desde Centro de Seccionamiento de la
PSFV hasta Centro de seccionamiento de punto frontera.
- Tramo 2. Linea subterrdnea doble circuito desde Centro de Seccionamiento de punto
frontera hasta entronque con linea “PALMONES”, donde se realizard entrada / salida
mediante dos empalmes.
* Tension de evacuacién: 20 kV
e Punto de conexion: Linea de 20 kV “Palmones — CT Palmones”, en el tramo
101307128940, con origen en la SET “Los Barrios”, perteneciente a E-distribucién
Redes Digitales, S.L.

- Descripcion de la linea subterranea:
- Tension Nominal: | 20 kV
Bajo tubo

RHS5Z1 12/20 Kv 1x240 k Al y RH5Z1 18/30KV 1X240 K Al
(Para E/S E-distribucion)

- N°de circuitos: | 1

- Tipo:

- Conductor:

- Origen: Centro de seccionamiento PSFV
- Final: Entronqueen puntode conexiénconcedido LSMT“PALMONES”
- Longitud (km): | 3,395 km

Centro de Seccionamiento Punto Frontera

- Tension Nominal: 20 kV

- Tipo: Centrode Seccionamiento prefabricado de hormigén4L
- Emplazamiento : Coordenadas UTM (Huso 30) X: 280.053,Y:4.006.596
- Aislante: Ester natural

- Equipos de Media Tensi6n: | Celdas Modulares de aislamiento y corte en gas

Conforme al proyecto técnico:

* Proyecto para linea de evacuacién MT para la instalacion fotovoltaica con 3,2 MW de
potencia de acceso en campo de Gibraltar, Término Municipal de Los Barrios (Cadiz))
y declaracion responsable de 3 de noviembre de 2023.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. Jose Enrique Myro Borrero,
colegiado n.” 4405 del COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES
DE ANDALUCIA OCCIDENTAL.

SEGUNDO .- La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de obtencion de la autorizacion administrativa de explotacidn,
serd el que resulte de aplicacion conforme a lo indicado en el articulo 1 del Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros ambitos para la reactivacion economica.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras aesta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension de
la autorizacion de explotacion. A tales efectos presentard la documentacion requerida
para la solicitud de autorizacion de explotacion con una antelacion de tres meses a la
fecha referida en el punto anterior.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucién, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo.

6.Laautorizacién administrativa de construccién nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

7. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos 0 empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

8. La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

9. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

10. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados
en el expediente.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica de
Industria, Energfa y Minas de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a
partir del dfa siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quince de noviembre de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°157.528

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DELADELEGACION TERRITORIALDE ECONOMfA,HACIENDAY
FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,ENERGIAY MINAS DE CADIZ, DE 15
DENOVIEMBRE,POR ELQUE SECONVOCAELLEVANTAMIENTO DEACTAS
PREVIAS ALA OCUPACION DE DETERMINADAS FINCAS AFECTADAS POR
EL PROYECTO DE EJECUCION “PARQUE EOLICO EL BARROSO, DE 21,6
MW,” EN EL TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LA FRONTERA.

PorResolucién de la Delegacion Territorial de Economfa, Hacienda y Fondos
Europeos, y de Politica Industrial y de Energfa en Cddiz, de fecha 20 de junio de 2023
y publicada en el BOJA de 14 de julio, se concede declaracién en concreto de utilidad
publicadel proyecto de ejecucion “PARQUE EOLICOELBARROSO,DE21 6 MW,”EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LA FRONTERA. , en el término municipal
de Jerez de la Frontera, correspondiente al EXP AT-10250/08. Dicha declaracion, lleva
implicita la necesidad de ocupaci6n de los bienes y derechos afectados, e implica la urgente
ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

De conformidad con las Disposiciones adicionales tercera y cuarta, y la
Disposicion transitoria cuarta del Decreto 300/2022 de 30 de agosto, por el que se modifica
el Decreto 226/2020 de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, y 1a Orden de 20 de junio de 2023
por la que se delegan competencias en Organos Directivos de la Consejeria, corresponde
a esta Delegacion Territorial la tramitacin del procedimiento expropiatorio iniciado.

En su virtud, esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos,y de Industria, Energia’ Y Minas, haacordado convocar alos titulares de bienes
y derechos afectados relacionados en el Anexo de este Anuncio, en el Ayuntamiento
donde radican las fincas afectadas, como punto de reunién para, de conformidad con
el procedimiento que establece el citado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de
las actas previas a la ocupacion y si procediera, el de las de ocupacion definitiva.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente
o representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el dltimo recibo del impuesto de bienes inmuebles,
pudiéndose acompaiiar, a su costa, de sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendra lugar el dia 21 de diciembre de 2023 en el
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, provincia de Cadiz. El orden del levantamiento
se comunicard al interesado mediante la oportuna cédula de citacion, figurando la
relacion de titulares convocados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento seiialado.

Es de significar que esta publicacion se realiza, igualmente, a los efectos
que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el expediente expropiatorio PARQUE EOLICO EL BARROSO S.L.U.
asume la condicion de beneficiaria.

Referencia

Dia Hora Catastral

Lugar Propietario

Ayuntamiento de Jerez * Mauricio Lorente
21/12/2023] 9:00 |de la Frontera (Sala U) [53020A10100028|Sanchez
Calle Consistorio, 15 e EstefaniaRuizCamacho

Ayuntamiento de Jerez
21/12/2023] 9:15 |de la Frontera (Sala U) [53020A10100029|e Manuel Pérez Alcén
— Calle Consistorio, 15

Ayuntamiento de Jerez
21/12/2023] 9:30 |de la Frontera (Sala U) [53020A10100058
— Calle Consistorio, 15

e Laboratorios Gomez
Beser, S.L.

¢ Francisca M* Ferral
Cabrera

e Juan Luis Ferral Cabrera|
* Manuel Ferral Cabrera

Ayuntamiento de Jerez
21/12/2023] 9:45 |de la Frontera (Sala U) [53020A10100063
— Calle Consistorio, 15

Ayuntamiento de Jerez
21/12/2023{10:15|de la Frontera (Sala U) [53020A10100070|e Mateos Atalaya, S.L.
— Calle Consistorio, 15

Ayuntamiento de Jerez
21/12/2023]10:30|de la Frontera (Sala U) [53020A10100113|e Inés Pefia Castellano
— Calle Consistorio, 15

Ayuntamiento de Jerez
21/12/2023(10:45|de la Frontera (Sala U) |53020A10100057
— Calle Consistorio, 15

 Agustin Sanchez San
Romdn

En Cédiz, a veinte de noviembre de dos mil veintitrés. LA DELEGADA
TERRITORIAL DE ECONOMIA HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS Y DE
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ. Fdo.: Marfa Inmaculada Olivero
Corral. N°158.071

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DEECONOMIA,HACIENDAY
FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS DE CADIZ, DE 15
DENOVIEMBRE de 2023, POR ELQUE SECONVOCAELLEVANTAMIENTO DE
ACTAS PREVIASALAOCUPACION DE DETERMINADAS FINCAS AFECTADAS
POR EL PROYECTO DE EJECUCION “ MODIFICADO II DEL PROYECTO
LAAT 66KV S/C SET EL BARROSO-APOYO ENTRONQUE DE LA LAAT SET
OLIVILLO-SET PUERTO DE SANTA MARIA, EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE JEREZ DE LA FRONTERA.”

Por Resolucién de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y
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Fondos Europeos, y de Politica Industrial y de Energfa en Cddiz, de fecha 20 de junio
de 2023 y publicada en el BOJA de 24 de julio, se concede declaracion en concreto
de utilidad publica del proyecto de ejecucion “* MODIFICADO II DEL PROYECTO
LAAT 66KV S/C SET EL BARROSO-APOYO ENTRONQUE DE LA LAAT SET
OLIVILLO-SET PUERTO DE SANTA MARIA, EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE JEREZ DE LA FRONTERA”, correspondiente al EXP AT-12226/12. Dicha
declaracion, lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos
afectados, e implica la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

De conformidad con las Disposiciones adicionales tercera y cuarta, y la
Disposicion transitoria cuarta del Decreto 300/2022 de 30 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 226/2020 de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Angialucfa, y la Orden de 20
de junio de 2023 por la que se delegan competencias en Organos Directivos de la
Consejerfa, corresponde a esta Delegacion Territorial la tramitacién del procedimiento
expropiatorio iniciado.

En su virtud, esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos, y de Industria, Energia Y Minas, ha acordado convocar a los
titulares de bienes y derechos afectados relacionados en el Anexo de este Anuncio,
en el Ayuntamiento donde radican las fincas afectadas, como punto de reunién para,
de conformidad con el procedimiento que establece el citado articulo 52, llevar a
cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacion y si procediera, el de las
de ocupacion definitiva.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su titularidad y el dltimo recibo del impuesto de
bienes inmuebles, pudiéndose acompaiar, a su costa, de sus peritos y un notario,
si lo estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendrd lugar el dia 21 de diciembre de
2023 en el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, provincia de Cadiz. El orden
del levantamiento se comunicard al interesado mediante la oportuna cédula de
citacién, figurando la relacion de titulares convocados en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento sefialado.

Es de significar que esta publicacidn se realiza, igualmente, a los efectos
que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas.

En el expediente expropiatorio PARQUE EOLICO ELBARROSO S.L.U.
asume la condicién de beneficiaria.

P Referencia
Dia Hora Lugar Catastral
. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
21/12/2023 | 11:00 (Sala U) Calle Consistorio, 15 53020A09400048
Propietario: * Manuel Robles Ortega
211122023 | 11:15 Ayuntamiento de Jerez de la Frontera 53020A09600017

(Sala U) — Calle Consistorio, 15

Propietarios:  Emilio Varela Ferral ¢ Herederos de José Manuel Varela Niiez ©
Herederos de José Varela Ferral

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera

21/12/2023 | 11:45 (Sala U) — Calle Consistorio, 15

53020A09600065

Propietarios: * Juan Lanza Cuevas * Mercedes Castellano Gélvez

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera

21/12/2023 | 12:15 (Sala U) — Calle Consistorio, 15

53020A09700031

Propietarios: ® José Aguilar Beato ¢ Juana Rubio Frias ¢ Inés Marfa Aguilar RuAbio
* Ana Aguilar Rubio

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera

21/12/2023 | 12:45 (Sala U) — Calle Consistorio, 15

53020A09700078

Propietarios: * Herederos de Francisco Blanco Martinez y Concepcién Romero Lanza
¢ José Blanco Romero e Francisco Blanco Romero

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera

211272023 1 13:15 | G414 U) — Calle Consistorio, 15

53020A09700066

Propietarios: * Antonio Rodriguez Dominguez y Concepcion Jiménez Cabrera ©
Herederos de Rafael Rodriguez Dominguez y Ana Marfa Gallego Lépez  Herederos
de Francisco Rodriguez Dominguez y Marfa del Carmen Cuevas Rodriguez * José
Rodriguez Dominguez y Regla Cruz Barba e Manuel Rodriguez Dominguez y Marfa
del Carmen Fernandez Montaiio ® Juan Rodriguez Dominguez y Herederos de Marfa
del Carmen Romero Buzén

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera

2171212023  13:30 | 6412 U) - Calle Consistorio, 15

53020A09700080

Propietarios: ¢ Antonio Rodriguez Dominguez y Concepcién Jiménez Cabrera ©
Herederos de Rafael Rodriguez Dominguez y Ana Marfa Gallego L6pez ® Herederos
de Francisco Rodriguez Dominguez y Marfa del Carmen Cuevas Rodriguez ¢ José
Rodriguez Dominguez y Regla Cruz Barba » Manuel Rodriguez Dominguez y Marfa
del Carmen Ferndndez Montaiio ® Juan Rodriguez Dominguez y Herederos de Marfa

del Carmen Romero Buzén

En Cédiz, a veinte de noviembre de dos mil veintitrés. LA DELEGADA
TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS Y DE
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ. Fdo.: Marfa Inmaculada Olivero
Corral. N°158.072

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: TEDCOM INGENIER{A AERONAUTICA S L.
Expediente: 11/01/0247/2023
Fecha: 20/11/2023 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cddigo 11101791012023.

_ Vistoeltextodel Convenio Colectivo delaempresaTEDCOM INGENIERIA
AERONAUTICA S.L., con vigencia desde el 1 de enero 2023 a 31 de diciembre
2025, suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 4 de
julio de 2023, presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 12 de septiembre de 2023, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerifas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgédnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:
Primero: Ordenar lainscripcion del citado Convenio Colectivo delaempresa TEDCOM
INGENIERIA AERONAUTICA S L, con vigencia desde el 1 de enero 2023 a 31 de
diciembre 2025, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificdndose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 20 de noviembre de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN

Convenio 2023-2025
TEDCOM INGENIERIA AERONAUTICA S L.,
EL Puerto de Santa Marfa.
Contenido

Convenio 2023-2025
Capitulo 1° - Condiciones generales.
Articulo 1°. Determinacion de las partes que lo conciertan
Articulo 2°. Ambito personal
Articulo 3°. Ambito temporal
Articulo 4°. Garantia personal
Articulo 5°. Interpretacion y comision paritaria
Articulo 6°. Acuerdos complementarios
Articulo 7°. Procedimiento para la resolucién de conflictos
Articulo 8°. Normas supletorias
Capitulo 2° - Empleo y contratacion.
Articulo 9°. Contratacion
Articulo 10°. Periodos de prueba
Articulo 11°. Empresas de servicios
Articulo 12°. ETT’s
Articulo 13°. Personal en Practicas.
Articulo 14°. Preaviso de finalizacion de contrato
Articulo 15°. Puesto de trabajo de la mujer embarazada
Capitulo 3° -Tiempo de trabajo
Articulo 16°. Jornada laboral
Articulo 17°. Distribucién de la jornada
Articulo 18°. Regimenes horarios.
Articulo 19°. Calendario
Articulo 20°. Vacaciones
Articulo 21°. Horas extraordinarias
Capitulo 4° - Modificacién de las condiciones de trabajo
Articulo 22°. Incapacidad permanente total
Articulo 23°. Comisiones de servicio
Articulo 24°. Movilidad funcional
Articulo 25°. Movilidad geografica
Articulo 26°. Modificacion turnos de trabajo y desplazamientos
Capitulo 5° - Conceptos retributivos e indemnizatorios
Articulo 27°. Forma de pago
Articulo 28°. Pluses
Articulo 29°. Uso de vehiculo particular
Capitulo 6° - Clasificacion profesional
Articulo 30°.Tablas salariales.
Articulo 31°. Incrementos pactados
Capitulo 7°. Area social
Articulo 32°. Licencias y permisos retribuidos
Articulo 33°. Complemento en situaciones de IT
Articulo 34°. Cuidado de menores
Articulo 35°.Seguro de accidente de trabajo.
Articulo 36°. Prendas de trabajo
Articulo 37°. Defensa del puesto de trabajo
Articulo 38°. Prohibicién de discriminacion en razon del sexo o edad
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Articulo 39°. No discriminacion en las relaciones laborales. Acoso y violencia en el
lugar de trabajo
Articulo 40°. Plan de Formacion
Capitulo 8° - Prevencion de riesgos laborales
Articulo 41°. Politica general de prevencién de riesgos
Articulo 42. Reconocimientos médicos
Articulo 43°. Mutuas
Capitulo 9° - Representacion de los trabajadores y trabajadoras
Articulo 44°. Comité de empresa
Articulo 45°. Locales
Articulo 46°.Tablones
Articulo 47°. Asamblea de trabajadores y trabajadoras
Articulo 48°. Acumulacién de horas de crédito sindical
Articulo 49°. inaplicacion del convenio colectivo
CAPITULO 1° - CONDICIONES GENERALES.

Articulo 1°. Determinacion de las partes que lo conciertan

El presente convenio colectivo se concierta al amparo de lo establecido
en el Titulo IIT del Estatuto de los Trabajadores, habiendo sido acordado por los y
las representantes de la plantilla del centro de trabajo de Puerto de Santa Marfa de la
empresa TEDCOM con los y las representantes de la empresa.

Articulo 2°. Ambito personal

El presente convenio colectivo se aplicara a todos los empleados/as del
centro, mandos intermedios (jefes/as de seccion, responsables y administrativos/as)
que presten sus servicios en los centros de trabajo arriba indicados, a excepcion de los
directores/as.

También serd de aplicacién al personal de nuevo ingreso.

Articulo 3°. Ambito temporal

El ambito temporal de vigencia del presente acuerdo es de 1 de enero de
2023 a 31 de diciembre de 2025.

A su término, se entendera tacitamente prorrogado hasta nuevo acuerdo
con la representacién sindical de TEDCOM

El convenio quedara denunciado por las partes legitimadas para ello, a 30
de septiembre de 2025, debiendo constituirse la nueva mesa negociadora con objeto
de iniciar las negociaciones para el nuevo convenio en el plazo de 3 meses a partir
de la recepci6n de la comunicacion. La parte receptora de la comunicacién deberd
responder a la propuesta de negociacion en dicho plazo y ambas partes estableceran
un calendario de negociacion.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 EETT., que
una vez denunciado el convenio y concluida la duracién pactada, se mantendrd una
ultraactividad indefinida.

Articulo 4°. Garantia personal

Serespetardn con cardcterestrictamente personal las condiciones econdmicas
mds beneficiosas que tuviera reconocidas cualquier empleado o empleada a la entrada
en vigor del presente convenio colectivo.

Articulo 5°. Interpretacién y comision paritaria

La empresa y los representantes del personal actuaran como 6rganos de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del convenio. En caso de discrepancia
en la interpretacion se aplicard el adagio “in dubio pro operario”.

Este 6rgano de interpretacion o comisién paritaria estard constituido, por
tantos miembros del comité de empresa como secciones sindicales con representacion
en la parte social y, en representacion de la empresa, por un nimero de representantes
designados por la misma hasta un limite no superior al de representantes del comité
de empresa. (Segtin situacién a 1-1-2023: 1 Miembro del Comité + 1 Miembro
Empresa)

A efectos del mecanismo de votacion a que se sometan las decisiones y/o
acuerdos tomados en el seno de esta comision, el voto de cada uno de los representantes
por la parte social presente en la comisidn paritaria serd equivalente a un nimero de
votosigual al nimero de miembros del comité de la seccion sindical ala que representan.
El/la representante de la Empresa, por su parte, ostentara tantos votos como requiera
la condicion de paritaria de la comision.

Articulo 6°. Acuerdos complementarios

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1, si durante la vigencia de
este convenio colectivo ambas partes llegasen a futuros acuerdos sobre correcciones de
forma, mejoras no previstas, o bien sobre materias ya pactadas pendientes de concrecion
y/o desarrollo, se conviene expresamente la aplicacién inmediata de los mismos y su
incorporacion en el préximo convenio colectivo, previo trdmite oficial y conocimiento
de la Autoridad Laboral

Articulo 7°. Procedimiento para la resolucion de conflictos

Las partes firmantes convienen que el didlogo serd la via natural de resolucion
de conflictos, comprometiéndose a tratar entre los representantes de los trabajadores
y trabajadoras y la Direccién cuantas dudas, discrepancias y cuestiones se presenten
respecto a la interpretacion y aplicacion del presente convenio colectivo, con caracter
previo a cualquier otro medio, administrativo o jurisdiccional, de que pudieran valerse.
Asimismo, con respecto a las discrepancias no resueltas, las partes podran acudir a
los mecanismos previstos en el SERCLA o bien a cualquier otro tipo de instancias
conciliadoras.

Articulo 8°. Normas supletorias

Entodo lo no previsto en el presente convenio colectivo y que no contradiga
su contenido, se estard a lo dispuesto en las demds normas de comtn aplicacion.

Las partes acuerdan que resulta aplicable de esta manera el CONVENIO
COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS DE INGENIERIA Y OFICINAS DE
ESTUDIOS TECNICOS en vigor. )

CAPITULO 2° - EMPLEO Y CONTRATACION.

Articulo 9°. Contratacion

La contratacién indefinida y estable es el referente de la politica de
contratacion de la empresa. Solo se acudird a la contratacion temporal, de acuerdo con
la legislacién vigente y excluyendo lo dispuesto en el articulo 12°.

Articulo 10°. Periodos de prueba
Podra concertarse un periodo de prueba que en ningtin caso podré exceder

de:
1. Técnicos/as titulados: .......covvveveverrireeriereirireieie ettt esns 2 meses
2 RESO: ottt benas 15 dias

Cuando un empleado/a haya pertenecido a la plantilla de la empresa y, sin
solucién de continuidad, sea contratado nuevamente con la misma categoria y para el
mismo trabajo, no podra establecerse un nuevo periodo de prueba.

Articulo 11°. Empresas de servicios

Cuando laempresa concierte un contrato de prestacion de obras o servicios
con una empresa contratista o subcontratista, deberd informar a los representantes
legales de sus trabajadores y trabajadoras sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacién fiscal de la empresa
contratista o subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.

c) Lugar de ejecucién de la contrata.

d) En su caso, nimero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata
en el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 12°. ETT’s

No es objetivo de la empresa, la contratacin sistematica de personal
en base a esta modalidad, por lo que la empresa, solo utilizard esta posibilidad para
satisfacer las necesidades cuyo cardcter temporal sea inferior a 1 mes y el trabajo no
sea estructural. Asimismo, la empresa se compromete a que, en ningtin momento, salvo
autorizacion expresa por parte del comité, el personal contratado bajo esta modalidad
supere el 5 por ciento del total de la plantilla.

Estamodalidad de contratacion se utilizard exclusivamente para realizacion
de trabajos “no estructurales”.

Asimismo, se garantizard una equivalencia salarial para los empleados/as
puestos a disposicion de la empresa con respecto a las tablas salariales recogidas en el
presente convenio.

El tiempo trabajado por ETT, se computard como trabajo efectivo en la
misma empresa, a efectos de tiempo para promocionar y aumentar de categoria.

Articulo 13°. Personal en Practicas.

En el caso de que la empresa decidiera hacer uso de personal en practicas,
estas tendrdn un maximo de 12 semanas de duracién (3 meses), excepto cuando se
realicen como parte del proyecto de fin de carrera en el departamento de ingenierfa,
que podran tener una duracién de 3 a 6 meses.

Queda prohibida la utilizacion del personal en practicas para trabajos
de produccion en serie; el personal en practicas estard, solo y exclusivamente, para
realizar operaciones de formaci6n bajo la supervision de un operario cualificado en
dicho departamento, nunca para suplir su funcion diaria.

Ante cualquier incumplimiento detectado por algunos de los trabajadores/
as o el comité sobre el desarrollo de las practicas, se pondra en conocimiento de la
direccion, con el fin de resolver las anomalias existentes.

Se acordard con el representante de los trabajadores las condiciones en las que se
desarrollaran las mismas.

Articulo 14°. Preaviso de finalizacion de contrato

Los empleados/as que deseen cesar voluntariamente en la empresa vendran
obligados a notificarlo a ésta cumpliendo los plazos de preaviso siguientes:

* Personal contratado por su titulacién universitaria media o superior: 1 mes.
* Resto: 15 dfas.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacion
dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del empleado o empleada una
cuantfa equivalente al importe de su salario diario por cada dfa de retraso en el preaviso.

Asimismo,laempresa,salvoen los casos de despido disciplinario, notificard
al empleado o empleada la terminacion de su contrato con 15 dias de antelacion. El
incumplimiento de preavisar con la referida antelacion obligara a la empresa a abonar
en la liquidacion del empleado o empleada una cuantia equivalente al importe de su
salario diario por cada dfa de retraso en el preaviso.

Ladecision de no-renovacion de contratos serd realizada siempre mediante
procedimientos “objetivos” de evaluacidn. Previamente a la toma de la decision de
“no-renovacion” el comité serd informado de las causas de la misma y tendrd derecho
a expresar su opinion al respecto.

Articulo 15°. Puesto de trabajo de la mujer embarazada

En el momento en que una trabajadora comunique a la empresa su estado y
aporte a la empresa justificacion del facultativo médico sobre su embarazo, la empresa
le facilitara con cardcter inmediato, un puesto de trabajo transitorio y mas adecuado
fuera de la zona de riesgo. Si no existiera en esos momentos, un 2° puesto exento de
riesgo para su estado, la trabajadora solicitard en la mutua la baja por riesgo durante
el embarazo.

Igualmente tendran derecho a acumular los periodos de descanso pre- y post- parto
que legalmente les corresponden, ademads del periodo de lactancia.
Capitulo 3° -Tiempo de trabajo

Articulo 16°. Jornada laboral

Las condiciones econdmicas establecidas en este acuerdo se entienden
referidas a una jornada laboral de:

0 2023 ettt s bt benn 1728 horas/afio.
02024 v e 1728 horas/afio.
0 20025 ettt b et tenn 1724 horas/afio.

Articulo 17°. Distribucién de la jornada

Eliminacién distribucion irregular de la jornada.

Alos efectos de lo sefialado en el art. 34.2 ET, se acuerda que el 100% de la
jornada se distribuird de manera regular, no habiendo lugar a distribuciones irregulares
de la misma al margen de lo expresamente dispuesto en el presente convenio.
Regularizacién de descansos:
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El descanso reglado actual es de 15 minutos (0.25h) por turno. No se
considera mas descansos en la jornada laboral, por lo que el tiempo de trabajo efectivo
(2023) deberfa ser respectivamente, en la actualidad de:

Tiempo bruto: 8 h/dfa........cc.ccuviviiiiiciic s 1728 h /afio.
Descanso: 0.25 hu/dia ....c..ccviviiinicniciecceece e 54 h./afio.
Tiempo neto: 7.75 h./dia s 1674 h./afio.

Se realizardn en los siguientes términos:
* El tiempo de descanso se realizard tinicamente en las Zonas de descanso.
* La realizacién de descansos adicionales al citado no estd contemplada, por lo que se
podran considerar ausencias de trabajo.
* Estd permitido fumar en los periodos de descanso s6lo en las zonas habilitadas para
ello, fuera de la empresa.

Vacaciones

Enelsupuesto de que el perfodo de vacaciones coincidacon una incapacidad
temporal que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador/a podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad, sea cual
sea la contingencia que la haya originado, y el tiempo transcurrido.

Los dias de libre disposicion tendrdn el mismo tratamiento que los dfas de
vacaciones.

Registro horario:

El registro horario al que obliga la ley a la empresa se realizard de forma
digital,debiéndose proporcionar tal informacién directamente a las personas trabajadoras
en un formato que no pueda ser manipulado a posteriori. Si la implantacion del registro
horario implica la instalacién de maquinas, éstas se ubicaran tinicamente en la entrada
de acceso al lugar de trabajo. La empresa entregard copia del registro cada 3 meses a
la representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 18°. Regimenes horarios.

El personal del centro destinado a la produccién continuard, con cardcter
general, con los tres turnos establecidos:

Manana de 06:30 a 14:30 h.

Tarde de 14:30 a 22:30 h.

Noche de 22:30H a 06:30 h.

-Implementacién del turno de noche en el drea de produccién:

En el caso de estar a dos turnos (mafiana y tarde), se activard el turno de
noche (22:30-6:30), previa aprobacion por parte del jefe de planta, una vez confirmado
el consenso de los trabajadores, mediante votacién, por mayorfa simple del personal
afectado por dicho cambio, en sustitucién del turno de tarde, desde el 1 de mayo hasta el
30 de septiembre, con la posibilidad de ser ampliado, bajo conformidad de la direccion.
Dicha votacién dard paso a la solicitud a direccién para la implementacién de dicho
turno durante la vigencia del convenio, durante las fechas senalas, siempre y cuando,
no exista un tercer turno y que, por motivos de produccién justificados, no pueda ser
modificado.

Se dispondra de un descanso fichado no inferior a 15 minutos siempre que
la jornada diaria continuada exceda de 6 horas.

Estos periodos de descanso se considerardn tiempo de trabajo efectivo.

Se establece un horario para oficinas de 8:30 a 13:30 y de 14:30 a 17:30,
horario voluntario del viernes de 8:00 a 14:00 para el personal de jornada partida, el
personal que opte por este horario trabajard media hora més de lunes a jueves, podrd
ser al principio o al final de la jornada.

Jornada de verano (15 de junio a 15 de septiembre) de 7:00 - 15:00.

El personal de oficinas (Administracion, Ingenierfa, Diseflo, Cdlculo)
disfrutara de una flexibilidad horaria, que se fija en los siguientes términos:

* El horario de entrada se establece entre las 7:30 y las 8:30.

* Tiempo minimo de pausa para la comida de 30 minutos.

* Lahora de salida no serd antes de las 16:30 de lunes a jueves y de las 13:30 los viernes.
e Jornada de verano (15 de junio a 15 de septiembre) entrada de 6:30 - 7:30 y salida
14:30 - 15:30.

Teniendo que cumplir siempre con las 40 horas semanales. )

En caso de situaciones excepcionales, serdn los encargados de cada Area
o Departamento los responsables de aceptar o no cambios en este horario, de acuerdo
siempre con la Direccién.

Todo el personal del centro de trabajo tendra la obligacién de fichar su
jornada e incidencias de trabajo.

Articulo 19°. Calendario

La Direccién de la empresa elaborard el calendario laboral para el afio
siguiente, antes del 1 de diciembre de cada afio, procediendo, previamente a su
publicacién oficial a informar al comité de empresa, pudiendo éste emitir informe
consultivo en un plazo de 7 dfas. Dicho calendario permanecerd expuesto en el tablon
de anuncios. (Intentar dejar los maximos dias de libre disposicion).

Articulo 20°. Vacaciones

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a 30 dias naturales de
vacaciones dentro del afio. (los dias de vacaciones se calculan segun las horas de
trabajo anuales pactadas en este convenio)

El disfrute de las vacaciones en cada seccién quedard determinado de mutuo
acuerdoentre trabajadory empresa (responsable de seccion) garantizando unos porcentajes
minimos de actividad en cada seccion, segtin lo expresado en el calendario propuesto.

Exceptuando en los casos de bajas (en los que se atenderd a la legislacién y
jurisprudencia vigentes a la firma del presente convenio) en el resto de las situaciones,
el disfrute de las vacaciones anuales nunca traspasard el aflo natural, las vacaciones
no disfrutadas a 31 de diciembre del afio en curso, caducan y no son sustituibles por
compensacién econdémica (S6lo se podran dejar un méximo de dos dfas sin disfrutar).
Sobre la metodologia de acuerdo entre trabajador/a y empresa, el presente convenio
establece la siguiente:

- Eleccidn de vacaciones: De comtin acuerdo entre trabajador/a y su responsable.

- Todo trabajador conocerd para el 15 de marzo el periodo de disfrute de vacaciones,
salvo que por causas excepcionales y justificadas se modifique por acuerdo entre
trabajador y empresa.

- En los trabajadores y trabajadoras en los que concurra una situacion de baja con sus
vacaciones les serdn de aplicacion los derechos que les vengan reconocidos a este
respecto por la legislacion y jurisprudencia vigentes a la firma del presente convenio.
Pluses en periodo Vacacional: promedio de la totalidad de los emolumentos que
correspondenalajornadaordinaria, incluyendo las retribuciones variables. Prevaleciendo
lo dispuesto en el art. 7.1 Directiva 2003/88/CE (LCEUR 2003,3868), en los términos
establecidos por la jurisprudencia comunitaria sobre los establecido en el convenio
colectivo.

Este plus se abonard en la némina de agosto del afo siguiente.

Articulo 21°. Horas extraordinarias

Las partes suscribientes del presente convenio colectivo coinciden en la
necesidad de intentar la no realizacién de horas extraordinarias en la empresa. Por ello,
solo se podrd ampliar la jornada ordinaria, hasta los limites legales establecidos, en los
siguientes casos:
¢ En situaciones de fuerza mayor, para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios urgentes.

* Cuando, por razones que laempresano haya podido prever la prolongacion de la jornada
resulte imprescindible para el normal funcionamiento de la empresa. En estos casos,
la realizacién de horas extraordinarias serd voluntaria para el empleado o empleada.

La empresa, previa a su realizacién comunicard a la representacién de
la plantilla las causas de la necesidad de horas extraordinarias, asf como su cuantia
prevista y personal afectado.

Con periodicidad mensual, la empresa hard publica la informacion sobre
las horas extraordinarias realizadas en el perfodo.

Lacompensacién de las horas extraordinarias se producird preferiblemente
en tiempo de descanso, si bien correspondera al empleado o empleada la opcion entre
compensacion econdmica o en descanso.

La realizacién de horas de trabajo fuera de la jornada ordinaria se atendra
al régimen siguiente:
 Abono/disfrute de las horas extras normales en relacion 2 x 1
* Abono/disfrute de las horas extras festivas en relacion 2.5 x 1

Las horas extras podrén ser a cobrar o disfrutar, aunque las partes trataran
de promover la compensacion en tiempo de descanso. Llegando a un acuerdo, con el
responsable de cada departamento. Se considerardn horas extras festivas las realizadas
a partir de las 14:00 horas del sabado.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afo,
de acuerdo al Articulo 35 del ET.

CAPITULO 4° - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 22°. Incapacidad permanente total

Una vez declarada administrativamente la situacién de incapacidad
permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los
empleados o empleadas tendrédn la opcion de continuidad en la misma en otro puesto
que se adapte mejor a su nueva situacion médico-laboral, siempre y cuando la empresa
disponga de una vacante en ese puesto de trabajo.

En los casos en los que el trabajador o trabajadora continde trabajando
en laEmpresa, aunque sea en un puesto de inferior categoria, la Empresa mantendra
la retribucién y condiciones que correspondan al puesto en el que trabajaba
previamente.

Articulo 23°. Comisiones de servicio

Cuando por razones de comision de servicios la empresa necesite desplazar
a sus trabajadores y trabajadoras a poblaciones distintas a las que radica el domicilio
habitual de la empresa durante un plazo superior a 3 dias laborables consecutivos, se
respetardn los siguientes conceptos:

* Se dard preferencia a aquellos trabajadores y trabajadoras que trasladen a la empresa
su voluntad de participar en la comisién de Servicio concreta y cuya capacitacion
profesional sea la que requiere dicha comision.

* Se preavisard a trabajadores y trabajadoras afectados y comité con una antelacion de
5 dias, a la comision de servicio concreta.

* Mediard un periodo minimo de 2 meses entre larealizacién de dos comisiones de servicio.
* Los conceptos siguientes serdn a cargo de la empresa:

* Gastos de viaje a destino y vuelta.

* Alojamiento y manutencién.

* Desplazamientos en destino para ir y volver al puesto de trabajo de destino.

* Se garantizard que los viernes a las 24 h el trabajador/a se encontrard en su localidad,
si la distancia es igual o menor de 1.500kms. Ante una posible eventualidad que lo
impida o dificulte se estara al acuerdo trabajador-empresa.

* Repatriacion inmediata en caso de fallecimiento u hospitalizacién del cényuge, hijos,
hermanos o padres / madres, bien por causa grave o bien por mds de 5 dias naturales
* Gasto médico-sanitario en que incurriese el empleado hasta un equivalente a la
prestacién médico-sanitaria derivada del régimen de Seguridad Social, si la comision
de servicios tuviera lugar en el extranjero, comprometiéndose la empresa a estudiar
casos excepcionales.

* Se establece un complemento por Viaje Nacional (que requiera pernoctar) de 21 euros/
diario y en caso de que algiin dfa fuera festivo el complemento serd de 26 euros/dia
* Se establece un complemento por Viaje Internacional (que requiera pernoctar) de 26
euros/diario y en caso de que algtin dia fuera festivo el complemento serd de 31 euros/
dfa. Se establece un preaviso para viaje internacional de 7 dias naturales.

* En caso de superar 12 meses de estancia de un trabajador en comisién de servicio
en tres afios, las condiciones se tratardn particularmente, no siendo nunca inferiores
a las ya establecidas.

« Las cuantfas de este precepto serdn revisables con la finalizacion del convenio.

Articulo 24°. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendrd otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional. A falta
de definicion de grupos profesionales, la movilidad funcional podra efectuarse entre
categorfas profesionales equivalentes.
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2.Lamovilidad funcional paralarealizacién de funciones no correspondientes
al grupo profesional o a categorfas equivalentes s6lo serd posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada
por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario
deberd comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho
a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion
de origen. No cabrd invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida
o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. Sicomo consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o a las de categorfas equivalentes por un
perfodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios, el trabajador
podrd reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en
todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por €l realizadas
conforme alas reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de
reclamar ladiferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra
la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados/
as de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion competente. Mediante
la negociacion colectiva se podrdn establecer periodos distintos de los expresados en
este articulo a efectos de reclamar la cobertura de las vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los
supuestos previstos en este articulo requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

Articulo 25°. Movilidad geogréfica

1. El traslado de trabajadores y trabajadoras que no hayan sido contratados
especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo méviles
o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambios
de residencia requerird la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccién que lo justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad
empresarial. Se entenderd que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando
la adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejorar la situacién de la empresa
a través de una mds adecuada organizacién de sus recursos que favorezca su posicion
competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda. La
decision de traslado deberd ser notificada por el empresario al trabajador, asi como a
sus representantes legales con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad. Notificada la decision de traslado, el trabajador tendrd derecho a optar
entre el traslado, percibiendo una compensacion por gastos, o la extincién de su
contrato, percibiendo una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de
doce mensualidades. La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera
tanto los gastos propios como los de los familiares a su cargo, en los términos que se
convengan entre las partes, que nunca serd inferior a los limites minimos establecidos
en los convenios colectivos. Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo
de incorporacion citado, el trabajador que no habiendo optado por la extincién de su
contrato se muestre disconforme con la decisién empresarial podrd impugnarla ante la
jurisdiccion competente. La sentencia declarard el traslado justificado o injustificado y,
en este dltimo caso, reconocerd el derecho del trabajador a ser reincorporado al centro
de trabajo de origen. Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el
apartado siguiente de este articulo, la empresa realice traslados en periodos sucesivos
de no venta dfas en niimero inferior a los umbrales alli sefialados, sin que concurran
causas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichos nuevos traslados se consideraran
efectuados en fraude de ley y serdn declarados nulos y sin efecto.

2. Eltraslado a que se refiere el apartado anterior deberd ir precedido de un
periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras
de una duracién no inferior a quince dfas, cuando afecte a la totalidad del centro de
trabajo, siempre que éste ocupe a mds de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la
totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda a un nimero
de trabajadores y trabajadoras de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) Eldiez por ciento del nimero de trabajadores y trabajadoras de laempresaen aquellas
que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c)Treinta trabajadores y trabajadoras en las empresas que ocupen trescientos 0 mas
trabajadores.

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre las causas motivadoras de
la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre
las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.
La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusion
deberdn ser notificadas a la autoridad laboral para su conocimiento. Durante el periodo
de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de
un acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los miembros
del comité o comités de empresa, de los delegados/as de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, silas hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria
de aquellos. Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificard a
los trabajadores su decision sobre el traslado, que se regird a todos los efectos por
lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo. No obstante, lo sefialado en el parrafo
anterior, la autoridad laboral, a la vista de las posiciones de las partes y siempre que
las consecuencias econémicas o sociales de la medida asi lo justifiquen, podrd ordenar
la ampliacién del plazo de incorporacién a que se refiere el apartado 1 de este articulo
y la consiguiente paralizacion de la efectividad del traslado por un perfodo de tiempo
que, en ningtin caso, podrd ser superior a seis meses. Contra las decisiones a que se
refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la
accionindividual previstaenel apartado 1 de este articulo. La interposicién del conflicto

paralizard la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucién. El
acuerdo con los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en el periodo
de consultas se entenderd sin perjuicio del derecho de los trabajadores y trabajadoras
afectados al ejercicio de la opcién prevista en el parrafo cuarto del apartado 1 de este
articulo.

3.Siportrasladounode los conyuges/parejas de hecho cambiade residencia,
el otro, si fuera trabajador de la misma empresa, tendrd derecho al traslado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo.

4. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar
desplazamientos temporales de sus trabajadores y trabajadoras que exijan que éstos
residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de
los salarios, los gastos de viaje y las dietas. El trabajador deberd ser informado del
desplazamiento con una antelacién suficiente a la fecha de su efectividad, que no podrd
ser inferior a cinco dfas laborables en el caso de desplazamientos de duracién superior
a tres meses; en este Ultimo supuesto, el trabajador tendra derecho a un permiso de
cuatro dfas laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo del empresario.
Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podrd recurrir el
trabajador en los mismos términos previstos en el apartado 1 de este articulo para los
traslados. Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios exceda de
doce meses tendrdn, a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta Ley para los
traslados.

. Los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras tendran prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

Articulo 26°. Modificacién turnos de trabajo y desplazamientos

La empresa no podrd de forma unilateral modificar el régimen privativo de
trabajo teniendo que acudir para ello al procedimiento de modificacion de condiciones
sustanciales de trabajo previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Ante modificaciones unilaterales de la empresa en las condiciones de
régimen de turnos y/o lugar de trabajo que se realicen con cardcter perdurable en el
tiempo debera mediar comunicacion escrita al trabajador o trabajadores y trabajadoras
afectados y al comité de empresa con una antelacion minima de un mes cuando sea
de forma individual y de un mes con 15 dfas previos de consulta cuando se trate de un
colectivo.

CAPITULO 5° - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS E INDEMNIZATORIOS

Articulo 27°. Forma de pago

Las retribuciones anuales reflejadas en las tablas salariales se abonaran en
14 mensualidades: 12 normales y 2 extraordinarias.

Las mensualidades seran ingresadas en las correspondientes entidades
bancarias, dentro de los 4 primeros dfas de trabajo del mes siguiente al devengo.

Las pagas extra se abonardn de la siguiente manera:

Paga de Julio para el dia habil mds cercano al 16 de dicho mes y paga de
Navidad, para el dia habil més cercano al 16 de diciembre.

En caso de incumplimiento del dfa de cobro, se estard a lo dispuesto en el
articulo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28°. Pluses

Plus de absentismo, nocturnidad, recanteo, sellantes, ultrasonidos, jefatura.

Plus de absentismo: Se premiard con un 2% de salario bruto anual al
personal de talleres, calidad, mantenimiento y expediciones que no tenga absentismo.
El cémputo se realizard por periodos trimestrales, al final de cada uno de los cuales se
pagardel 0,5%. Se exceptuard de computo como absentismo el fallecimiento de familiar
de primer grado de consanguinidad y la baja por accidente laboral. La empresa tiene el
derecho a la revision de este punto si no cumple la funcion para la que estd pensada,
que es disminuir el absentismo

Plus de nocturnidad: Para trabajadores de turno de noche por 20€/noche.

Plus de recanteo: la cuantia designada a este plus serd de 16,55€/dia,
prorrateada en funcion de las horas de exposicion, de los cuales vendran reflejados en
némina. Aplicable en todos los departamentos que cumplan los requisitos.

Plus de sellantes: (Personal con certificacion sellantes AD&S en vigor) la
cuantfa designada a este plus serd de 102,52€ /mes, los cuales vendrédn reflejados en
némina.

Plus de ultrasonidos: (Personal con certificacion UT NIl en vigor) la cuantia
designada a este plus serd de 125€ /mes, los cuales vendran reflejados en némina.

Plus de Jefatura/ PLUS FUNCIONAL: la cuantia designada a este plus serd
de 400 € /mes, los cuales vendran reflejados en nomina. Podra establecerse prorrata*
semanal o diaria para personal que desempefie el cargo con carécter interino.
*Prorrata diaria establecida: 22 €/dfa.

Plus Antigiiedad: : Para todo el personal sujeto a Convenio Colectivo
y con fecha de incorporacién a la Empresa anterior a 1 de enero de 2023, las
bonificaciones por afios de servicio, como premio de vinculacién a la empresa
respectiva, consistirdn, en este orden, en cinco trienios del cinco por ciento cada
uno del salario base pactado para su categoria en las tablas salariales del presente
Convenio, tres trienios siguientes del diez por ciento cada uno y un tltimo trienio
del cinco por ciento del indicado salario.

La Antigiiedad se empieza a contar desde el primer dia de contratacion en
la Empresa. Las revisiones de categoria son independientes de las que correspondan
por Antigiiedad.

En todos los casos, los trienios se devengardn a partir del 1 de enero del
aflo en que se cumplan y todos ellos se abonardn con arreglo a la dltima categorfa y
salario base de Convenio que tenga la persona trabajadora.

Articulo 29°. Uso de vehiculo particular

En los casos en los que el empleado/a, por necesidades de empresa y a
requerimiento de ésta tuviera que desplazarse utilizando su vehiculo particular, dicho
uso se producird una vez aceptado voluntariamente por el/la empleado y abondndose
por la empresa en la liquidacion correspondiente la cantidad de:

*2023: 0,40 euros por kilémetro.
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Esta cantidad contempla la retribucién por todos los conceptos relativos
al uso del vehiculo particular.
Si el uso del vehiculo particular conlleva la utilizacién de aparcamiento privado, este
serd abonado por la empresa, durante el tiempo que dure el servicio para el cual se ha
hecho uso del vehiculo particular.

CAPITULO 6° - CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 30°.Tablas salariales.

En laempresa, se disponen de las siguientes categorias. Con los siguientes
sueldos minimos.

CATEGORIA 2023
ESPECIALISTA 22.057,71
OFICIAL 3 23.703,72
OFICIAL 2 B 24.635,73
OFICIAL 2 A 25.633,96
OFICIAL 1 C 26.276,66
OFICIAL 1 B 28.454,93
OFICIAL 1 A 31.398,55

Durante el afio 2023 la Direccion se compromete a pactar un sistema de
revisién de categorfas aplicable en la vigencia del Convenio y que tome como punto
de partida las propuestas realizadas.

Articulo 31°. Incrementos pactados

Seacuerdan los siguientes incrementos salariales en la vigenciadel presente
convenio:

Referencial IPC Espafia 5.7% 2022.

2023: 4%

Con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2023.
2024:3,0%
La diferencia del IPC 2023 estatal + 0,8% se pagaria del siguiente modo:
Hasta un 0,5% consolidable, independientemente de los beneficios.
El resto se pagaria de los beneficios auditados de IDEC (Mayores de 500.000€),
descontando el pago de la deuda anual, en una paga no consolidable.

2025: 2%

La diferencia del IPC 2024 estatal + 0,9% se pagaria del siguiente modo:
Hasta un 0,5% consolidable, independientemente de los beneficios.
El resto se pagaria de los beneficios auditados de IDEC (Mayores de 500.000€),
descontando el pago de la deuda anual, en una paga no consolidable.
Dicho incremento ird aplicado sobre todos los conceptos salariales, en los términos
pactados en este convenio. Respecto de los Pluses, el incremento en 2023 no se aplicard
sobre el Plus de Nocturnidad ya revisado para este aiio (20,00€/noche). En afios
sucesivos la revision se aplicard a todos los conceptos salariales.

CAPITULO 7°. AREA SOCIAL

Articulo 32°. Licencias y permisos retribuidos

Enlono previsto en este articulo, las partes firmantes del presente Convenio
establecen que en materiade licencias y permisos se estard alo dispuesto en lanormativa
de derecho laboral minimo, que se corresponde con el Real Decreto Legislativo 2/2015
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y se estard a lo dispuesto en las normas supletorias sefialadas en el
articulo 8 del presente Convenio.

Grados de consanguinidad y afinidad.

Lostrabajadores, previo avisoy justificacién, podrdn ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD A EFECTOS DE PERMISOS

CONSANGUINIDAD AFINIDAD
CONYUGE / PAREJA )
PADRES DEL CONYUGE
PRIMER | DE HECHO PRIMER
GRADO |PADRES GRADO | MADRASTRA / PADRASTRO
HIJOS HIJASTRAS / HIJASTROS
ABUELOS ABUELOS DEL CONYUGE
SEGUNDO SEGUNDO 7
GRADO |HERMANOS GRADO | HERMANOS DEL CONYUGE
NIETOS CONYUGES DE HERMANOS
TERCER | TIOS TERCER | TIOS DEL CONYUGE
GRADO [SOBRINOS GRADO | SOBRINOS DEL CONYUGE

—

. Fallecimiento de conyuge o pareja de hecho, padres o hijos: Cuatro dias
laborables

2. Fallecimiento de parientes hasta 2° grado de consanguinidad: Hermanos,
abuelos: Dos dias laborables

3. Fallecimiento de parientes hasta 2° grado de afinidad: Padres de cényuge
o pareja de hecho, hermanos del conyuge o pareja de hecho, abuelos del conyuge o
pareja de hecho, hijas/os politicos, nietos: dos dfas laborables.

En todos los casos, el primer dia del computo serd aquel en que ocurra el
fallecimiento y el plazo serd indivisible

Si el dia del fallecimiento, el trabajador ha completado ! de la jornada
(4h), los dias de permiso computaran desde el dia siguiente.

4.Accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario:

En parientes de primer grado de consanguinidad, tendrd derecho a 2 dias
laborables.

En el resto de casos, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad de
2 dfas laborables.

Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento de
mas de 200 Km, por cada uno de los viajes de ida y vuelta, el plazo serd de cuatro dias
laborables.

Si la hospitalizacion fuera mayor que el permiso, se podra distribuir entre
los dias de hospitalizacion del enfermo y podrd disfrutarse en dias discontinuos, previa
comunicacion y acuerdo con el responsable.

Enhospitalizaciones de larga duracion, pasados 30 dfas, el trabajador tendra
derecho a una segunda y tnica licencia retribuida por igual tiempo.

Si el dia en el que acontecen los hechos, el trabajador ha completado %4 de
la jornada (4h), los dias de permiso computaran desde el dia siguiente, siempre que
no hayan sido cuestiones planificadas.

5. Matrimonio del trabajador/a o pareja de hecho: Quince dias naturales.

6. Traslado de domicilio habitual: Un dfa laborable.

7. Porexamenes, de formacion reglada, cuya materia esté relacionada con
la funcion del puesto de trabajo que desempeiie el trabajador/a, previa justificacion:
las horas necesarias.

8. Permiso Jornada Electoral: En el caso de que a un trabajador/a le toque
estar en mesa electoral, tiene derecho a una reduccion de su jornada de trabajo 5 horas
el dfa inmediatamente posterior a las elecciones. Si el trabajador/a entrara a trabajar
en el turno de noche el mismo dia de las elecciones, se computa como jornada laboral
del dia electoral, por lo que le corresponderd un permiso de 8 horas de esa jornada +
5 horas adicionales de permiso en el turno de noche siguiente.

(Segtin 6rgano superior de Administracion Electoral, JUNTAELECTORAL
CENTRAL).

9. Acudir al médico.

Todo/a trabajador/a tiene permiso para acudir a una consulta de facultativo
de medicina general de la Seguridad Social o de medicina privada. Deberd comunicarlo
a su responsable con un plazo previo minimo de 24h y presentar el justificante de la cita.

El empleado/a dispondrd del tiempo necesario para la asistencia a consulta
médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de
consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo/a de medicina
general, debiendo presentar el empleado o la empleada, previamente y junto con el
parte de incidencia, el volante justificativo de la referida prescripcién médica.

Acompaiiamiento de sus hijos/as menores en supuestos de asistencia de éstos,
a consulta médica de dichos facultativos cuando coincida el horario de consulta con el
de trabajo. Acompafamiento de padre, madre, conyuge, pareja, hijos/as en el caso de
que sean dependientes. Habrd lugar a este permiso siempre que pueda mediar preaviso
de 24 h del empleado/a a la empresa de la necesidad de ausentarse por esta causa.

El empleado/a deberd presentar a la empresa, justificante de su ausencia,
cuando se reincorpore al puesto de trabajo tras la consulta.

10. Formacion profesional

Los empleados o empleadas que desarrollen su trabajo en régimen de turnos
y que se inscriban en cursos organizados en centros oficialmente reconocidos para la
obtencion de cualquier titulo o certificado de capacitacién directamente relacionado
con la actividad principal de la empresa y aceptado por esta, podran solicitar el cambio
al régimen horario vigente en la empresa que mejor se adapte al del curso, hasta la
finalizacién del referido curso. Estos cambios serdn solicitados con antelacion minima
de dos meses para permitir la reorganizacidn necesaria siempre que se cuente con la
aceptacion de la Direccion.

Eltrabajador no tiene que recuperar las horas en cualquiera de los supuestos
anteriormente mencionados, salvo que no quiera perder el Plus de absentismo.

Articulo 33°. Complemento en situaciones de IT

Las indemnizaciones por incapacidad temporal (IT), serdn las siguientes:

* Baja por enfermedad comtn y accidente no laboral: Segtin lo indicado en
la Ley de la Seguridad Social que establece un subsidio cuya cuantfa estd en funcién
de la base reguladora (BR) y de los porcentajes aplicables a la misma:

60% desde el dia 4 hasta el 20 inclusive.
75% desde el dia 21 en adelante.

*Baja por contingencias profesionales: Complemento de CP/AT, del 100%.
Se cobrard el 100% de la base reguladora, desde el primer dia de baja.

Elpersonal de Administracion, Ingenierfa, Ingenierfa de Calidad, Programas
y Responsables (Jefes) de Planta, que no recibe retribucion de Plus de Absentismo,
cobrardn el 100% de las bajas IT desde el primer dfa.

Aparte de lo establecido en la Ley de la Seguridad Social sobre
indemnizaciones, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, en virtud de
costumbre o concesion espontdnea de las empresas, estén establecidas.

Las personas afectadas por este Convenio, desde el quinto dia de la
correspondiente baja, inclusive, en enfermedades de mds de 30 dfas de duracion,
complementardn las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social de la incapacidad
temporal (IT) por enfermedad o accidente de trabajo hasta el 100 por 100 del salario
durante un plazo maximo de doce meses a partir de la baja.

Este complemento se podrd prorrogar, con un limite de seis meses mds,
cuando el organismo competente reconozca expresamente la situacion de prérroga de
la prestacion econdmica de la incapacidad temporal, por presumirse que durante la
prérroga la persona trabajadora puede ser dada de alta médica por curacién.

Las personas trabajadoras estdn obligadas, salvo imposibilidad manifiestay
justificada, a cursar la baja de la Seguridad Social dentro de las cuarenta y ocho horas.
Habran de prestarse también a ser reconocidas por el médico que designe la empresa, al
objeto de que éste informe sobre la imposibilidad de prestar servicio. La resistencia de
la persona trabajadora a ser reconocida establecerd la presuncion de que la enfermedad
es simulada. En caso de discrepancia entre el médico de la empresa y el de la persona
trabajadora, se sometera la cuestion a la Inspeccion Médica de la Seguridad Social,
cuyo dictamen serd decisivo.

Articulo 34°. Cuidado de menores

A este respecto se estard a lo previsto por la LO 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y a lo dispuesto en el articulo 8° del
presente convenio.
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Articulo 35°.Seguro de accidente de trabajo.

Laempresa tiene una pdliza de seguro, para todos los trabajadores. Entidad
aseguradora: AXA Aurora Vida, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros.
¢ N°POLIZA: ...... 59.018.054
* N° Certificado: ...

Elobjetivode lapdlizaes lainstrumentacién de compromisos por pensiones
por parte de la empresa con los trabajadores y los beneficiarios, por tanto, queda sujeto
al régimen previsto en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre.

La Entidad Aseguradora, mediante la péliza se obliga a pagar a los
Beneficiarios las prestaciones del seguro que estipulen en caso de ocurrir el evento o
eventos previstos, durante el periodo de duracion del contrato que figura en la presente
péliza. La Entidad Aseguradora asume las obligaciones de dicho pago de acuerdo con
las presentes condiciones de la poliza.

Garantfas y Capitales Asegurados.

¢ CAPITAL CAPITAL
GARANTIAS ASEGURADO| INDEMNIZATORIO

Fallecimiento Por Cualquier Causa 70.000 € 70.000 €
Fallecimiento Por Accidente 70.000 € 140.000 €
Fallecimiento Por Accidente de Circulacion 140.000 €
Incapacidad Permanente Absoluta 70.000 € 70.000 €
Inca_pamdad Permanente Absoluta Por 70.000 €
Accidente

Incapacidad Permanente Absoluta Por

Accidente de Circulacion 70000 €
Gran Invalidez 70.000 €

Articulo 36°. Prendas de trabajo

Laempresa proveerd a sus trabajadores y trabajadoras al ingreso en lamisma
de las prendas necesarias para el ejercicio de sus funciones. El personal de produccién
directa tendré derecho a 2 conjuntos minimos al afio, los dos juegos se repartirdn en
la primera quincena de enero.

Articulo 37°. Defensa del puesto de trabajo

Ningtn trabajador/a podrd ser despedido ni discriminado por motivos
ideoldgicos o sindicales.

Cuando un trabajador cause ausencia a su puesto de trabajo, por privacién
de libertad, serd consensuado entre empresa y comité la situacion particular en cada
caso.

Articulo 38°. Prohibicion de discriminacion en razén del sexo o edad

Se prohibe toda discriminacién en razén de sexo y edad de los trabadores
en materia salarial, de promocién interna, ascensos, etc... La mujer podrd acceder en
igualdad de condiciones a todos los puestos, categorfas y responsabilidades.

Asi mismo la empresa velara por el cumplimiento de las leyes pertinentes
que recojan este concepto.

La empresa llevara a cabo anualmente el registro retributivo en base a lo
establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre hombres y mujeres.

Articulo 39°. No discriminacién en las relaciones laborales. Acoso y
violencia en el lugar de trabajo

1. Las partes firmantes del presente convenio colectivo, convienen
expresamente en recordar a los trabajadores y trabajadoras, obligadas por este convenio
colectivoy miembros de ladireccion de estaempresaque, en las relaciones laborales con
sus personas trabajadoras, deberdn respetarse las normas de no discriminacion previstas
en el articulo 17.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o
disposicién que lo sustituya, con mencion especial a la no discriminacién por razén
de sexo y a la aplicacion de la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, en todas sus disposiciones que sean aplicables a las empresas obligadas por
el presente convenio colectivo y durante su periodo de vigencia.

2.Las partes firmantes, recomiendan a sus representados y representadas la
aplicacién integra del «Acuerdo Marco Europeo sobre acoso y violencia en el lugar de
trabajo», firmado el 26 de abril de 2007 por 1a CES, BUSINESSEUROPE, la UEAPME
y el CEEP sobre el acoso y la violencia en el trabajo.

3. Protocolo Acoso

Las partes firmantes de forma negociada llevardn a cabo la elaboracién del
documento Protocolo de Acoso por Acoso Moral, Acoso Sexual y Acoso por razén
de sexo, difundiendo el mismo a las personas de TEDCOM SL y llevando a cabo
acciones de sensibilizacion para el conocimiento del mismo, manteniendo actualizado
el documento de forma anual, conforme a lo establecido en el articulo 48 de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 40°. Plan de Formacion

Compromiso de crear una comision paritaria, con un acuerdo a final de 31
de diciembre de 2023. )

CAPITULO 8° - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 41°. Politica general de prevencion de riesgos

La Direccion de la empresa deberd establecer la Politica de prevencion de
riesgos laborales conforme a lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente. Esta
Politica se desarrollard en base a los principios y acciones previstas en la Ley 31/1995
y demds disposiciones legales en la materia.

La proteccion de la salud de los empleados y empleadas constituye
un objetivo bésico y prioritario de las partes firmantes. Por ello, se acuerda seguir
desarrollando lo dispuesto en el Manual de Gesti6n de la Prevencion de la empresa,
comprometiéndose la Direccién a integrar las actividades preventivas en el conjunto
de actividades productivas y de organizacién, asi como en toda la linea jerdrquica de la
empresa, dotando a los empleados y empleadas de las necesarias medidas preventivas y

vigilando el cumplimiento correcto de éstas, con el objetivo comtin de mejora continua
de las condiciones de trabajo.

Estos delegados/a (no miembros del comité de empresa) tendrdn también
las competencias, facultades y garantias establecidas en los articulos 36 y 37 de la Ley
31/1995, asi como dispondrdn de un crédito horario mensual de 10 horas para atender
los asuntos relacionados con esta materia (sin que se computen contra dicho crédito las
reuniones del comité de seguridad y salud ni su participacion en actividades preventivas
recogidas en los articulos 36 y 37 anteriormente referidos). La empresa proporcionard
atodos los delegados/a de prevencion los medios materiales y la formacion en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 42. Reconocimientos médicos

Lostrabajadores y trabajadoras de laempresa tendran derecho a unarevision
médica especifica anual obligatoria y gratuita en horas de trabajo. Si el reconocimiento
se efectuara en horas fuera de trabajo, se computard como tiempo efectivo de trabajo.

Tales reconocimientos médicos (reconocimiento anual) serdn efectuados
por personal sanitario y cumpliendo la normativa vigente.

Los citados reconocimientos médicos, de conformidad con la normativa
vigente al respecto, serdn los siguientes:

— Reconocimiento previo al ingreso al puesto de trabajo.
— Reconocimiento anual.

La vigilancia de la salud se hard bajo protocolos de reconocimientos
especificos adecuados a los factores de riesgo que soporte el trabajador.

Asimismo, dicho reconocimiento médico, también consistird con cardcter
enunciativo y no excluyente en andlisis de orina y sangre, prueba auditiva, prueba de
vision, prueba de reflejo y exploracion fisica general.

Cada trabajador/a, individualmente, serd informado de los resultados de
los reconocimientos que se le realicen.

Se pedird siempre justificante para la asistencia al reconocimiento Cuandoel
reconocimiento tenga lugar fuera de las instalaciones de laempresa, se concederd a cada
trabajador un permiso retribuido de 1,5 horas para asistencia al mismo, incluyendo el
tiempo de descanso reglado. Cuando el reconocimiento tenga lugar en las instalaciones
de la empresa, se acordard con el Comité el tiempo de permiso a conceder.

Articulo 43°. Mutuas

La empresa informard a la representacion legal de la plantilla de la mutua
que asumird la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales para el conjunto de los trabajadores y trabajadoras de la empresa.
Capitulo 9° - Representacién de los trabajadores y trabajadoras

Articulo 44°. Comité de empresa

La Direccién de la empresa mantendrd un encuentro mensual con los
comités de empresa en el que informard a los mismos de aquellos detalles especificos
obligados por ley (formacion, contratacién, excedencias, régimen disciplinario, etc.)
asi como de cuestiones generales relativas a la evolucién general de las sociedades
(comerciales, de empresa, de sector, etc.).

Adicionalmente,con la periodicidad indicada por Ley se entregard al comité
la informacidn exigida.

Articulo 45°. Locales

La empresa pondrd a disposicion del comité y de las secciones sindicales
una sala o despacho que contendrd el equipamiento y material consumible necesario
para su funcionamiento interno.

Articulo 46° Tablones

Se colocardn tablones de anuncios, en nimero suficiente, tanto para uso
exclusivode larepresentacion de los trabajadores y trabajadoras como para cada seccion
sindical.

Articulo 47°. Asamblea de trabajadores y trabajadoras

Todos los empleados o empleadas dispondran, con cardcter retribuido, de 6
horas anuales paralarealizacion de permiso paralaasistencia aasambleas de trabajadores
legalmente convocadas, bien por el comité de empresa o por los propios trabajadores
y trabajadoras con objeto de tratar sobre convenio Colectivo, su negociacién, avances,
modificaciones y firma.

. Las horas derivadas de este permiso retribuido se disfrutaran en las 24h laborables
siguientes a la celebracién de la Asamblea que otorga el derecho a las mismas.
Para cualquier otro motivo se estard a lo dispuesto por el ET.

Ademds, en situaciones de especial relevancia, la empresa podrd también
autorizar la realizacidn de asambleas, legalmente convocadas, en horario coincidente
con la jornada de trabajo y con caracter remunerado.

Articulo 48°. Acumulacion de horas de crédito sindical

Los responsables de cada seccién sindical legalmente constituida en la
empresa dispondran del mismo crédito de horas sindicales reconocidas a los miembros
del comité de empresa.

Articulo 49°. inaplicacién del convenio colectivo

Mientras persista la vigencia del presente convenio, la inaplicacién por
parte de la empresa de las condiciones de trabajo pactadas en el mismo, a que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se formulara en las siguientes
condiciones:

1°) La empresa abrird el periodo de consultas de 15 dias que versard sobre
las causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir
sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para
los trabajadores y las trabajadoras afectadas. Debiendo en el mismo plazo, poner en
conocimiento de la comisién paritaria del convenio, acompafidndose copia del escrito
formulando a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Durante el perfodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe,
con vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad
de la mayoria de los miembros del comité o comités de empresa, de los/las delegados/
as de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en
su conjunto, representen a la mayoria de aquellos/as. De producirse acuerdo en las
negociaciones desarrollas durante el periodo de consultas establecido entre la empresa
y la representacién de personal, éste deberd ser comunicado a la comision paritaria.
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2.°) En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera
de las partes podra, en el plazo de cinco dias, someter la discrepancia a la comision
paritaria del convenio que dispondrd de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia fuera planteada en la comision paritaria.

3.°) En el supuesto de desacuerdo en la comision paritaria, cualquiera de
las partes podrd, en el plazo de cinco difas, acudir para solventar las discrepancias
a el SERCLA (EI Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales en
Andalucia). Las partes asumen el compromiso de agotar las vias de conciliacion,
mediacion y arbitraje en el desacuerdo con el fin de obtener una solucién negociadora
y de comtin acuerdo. Se establece expresamente, que el procedimiento de arbitraje se
aplicard tinicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por la mayorfa de
las partes, no se aplicard este comtn acuerdo para la conciliacion y mediacién, la que
se aceptard si una parte lo propone.

4°)Parapoder someter ladiscrepanciaante el Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales (CARL)., con sede en el Consejo de Relaciones Laborales u érgano que lo
sustituya, serd necesario el acuerdo mayoritario de ambas partes negociadoras.

N°161.165

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: FERRYS RAPIDOS DEL SUR, S.L.U.
Expediente: 11/01/0229/2023
Fecha: 27/11/2023 } )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: DAVID DELGADO CARRETERO
Cédigo 11101201012019 .

Visto el texto del Convenio Colectivo de laempresa FERRYS RAPIDOS
DELSUR SLU,convigenciadesdeel 1 de enero 2023 a31 de diciembre 2024, suscrito
por larepresentacion de laempresay lade los trabajadores el 29 de diciembre de 2022,
presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 28 de julio de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019,
de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012,de 31 de julio, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo de la
empresa FERRYS RAPIDOS DEL SUR SLU, con vigencia desde el 1 de enero 2023
a 31 de diciembre 2024, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 27 de noviembre de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DE TIERRA DE FERRYSUR, S.L.U.
CAPITULO I

_ DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo (en adelante, el Convenio) regula las
relaciones laborales del personal de tierra vinculado por cualquier modalidad de contrato
de trabajo de la empresa Ferrys Répidos del Sur, S.L.U., en el centro de trabajo de
Tarifa. )

Articulo 2. Ambito territorial.

El contenido de este Convenio serd de aplicacion en el centro de trabajo
de Tarifa de Ferrys Rdpidos del Sur, S.L.U. (en adelante, FERRYSUR o la Empresa).

Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente Convenio afectard durante su perfodo de vigencia al personal
de tierra que preste sus servicios en los centros indicados.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quedan excluidos del
ambito de aplicacién de este Convenio los cargos de Alta Direccidn, asi como los
Directivos y Managers conforme al organigrama en vigor en la empresa en atencion
al elevado nivel de responsabilidad asignado. La ocupacion de estos cargos fuera de
Convenio serd determinada por la Empresa en atencion al modelo organizativo vigente
en cada momento. La Empresa facilitard una relacion actualizada de los cargos de Alta
Direccidn, asi como de los Directivos y de los Managers de departamentos, siempre
y cuando sea solicitada por la representacion legal de las personas trabajadoras. En el
caso de que una persona trabajadora que previamente haya estado dentro del &mbito
de aplicacion del Convenio sea promovida a un puesto que tenga la condicion de fuera
de Convenio, se pactard con el afectado su inclusion o no dentro del ambito personal
del presente Convenio.

Articulo 4. Partes firmantes y eficacia.

1. Este Convenio tiene naturaleza normativa y eficacia general segin lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, siendo las partes firmantes la Empresa
FERRYSUR vy la representacion legal de las personas trabajadoras de la misma de los
centros de trabajo de Tarifa.

2. A partir de su entrada en vigor, las materias previstas en este Convenio
quedan reguladas conforme a los términos aqui estipulados.

Articulo 5. Ambito temporal.

1.Elpresente Convenio tendrd vigenciadesde el 01 de enero de 2022 hastael
31 de diciembre de 2024, con independencia del momento de su presentacion y registro
ante la autoridad laboral y posterior publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.

2. Las previsiones de contenido econdmico se aplicardn desde el 01 de
enero de 2023.

Articulo 6. Prérroga y denuncia.

1.Seentendera prorrogado por periodos anuales una vez llegadoel vencimiento,
a no ser que cualquiera de las partes lo denuncie con al menos dos meses de antelacion
a la fecha de finalizacion de la vigencia pactada mediante comunicacion escrita dirigida
a la contraparte negociadora, presentando copia del mismo a la Autoridad Laboral.

2. Denunciado el Convenio y hasta tanto se consiga acuerdo expreso sobre
un nuevo Convenio, se mantendrd en vigor el presente Convenio.

Articulo 7. Compensacidn, absorcién y condiciones més beneficiosas.

1. Lasretribuciones establecidas en el presente Convenio son compensables
y absorbibles por otros conceptos que existieran a su entrada en vigor o que se puedan
establecer con posterioridad, por disposicién legal,nuevo Convenio o contrato individual.
La compensacién o absorcion de conceptos retributivos se ha tomado como base el
computo anual, y, en su conjunto, de todos los conceptos comprendidos en las normas,
Convenios 0 pactos que se comparen.

2. El salario minimo interprofesional y las disposiciones generales sobre
salarios no afectardn a la estructura y cuantia de los salarios fijados en el presente
Convenio, que subsistirdn sin mds modificacion que la necesaria para asegurar la
percepcion de los salarios y complementos minimos garantizados.

3. Cualquier mejora o complemento personal o de otra naturaleza que la
Empresatenga concedido, atitulo individual, porencimade los minimos reglamentarios
opactados, podrdn ser absorbidos porlos aumentos de las retribuciones que se produzcan
por disposiciones legales o Convenios Colectivos.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

1.Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen untodo y,aefectos
de su aplicacion e interpretacion, deberdn ser consideradas global y conjuntamente.

2.Encaso de que se declarase nula y/o sin efecto cualquiera de sus clausulas
por los érganos jurisdiccionales competentes, quedaria sin eficacia la totalidad del
Convenio en este supuesto ambas partes (Empresa y Comité) se reunirdn para hacer
la modificacién pertinente.

Articulo 9. Comision Paritaria.

1. Para la interpretacion y vigilancia del presente Convenio se establece
una comision paritaria formada por cuatro miembros, dos en representacion de las
personas trabajadoras y dos en representacion de la Empresa.

2. A requerimiento de algunas de las partes podran participar asesores con
VOZ pero sin voto.

3. Son competencias de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de las divergencias que puedan surgir en la aplicacion del presente
Convenio. En este sentido, resultard preceptiva la intervencion y pronunciamiento de
la Comisién Paritaria en cualquier discrepancia o interpretacién que dé lugar a una
posterior demanda judicial.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. En los supuestos en los que no se alcance acuerdo en el plazo de cinco
dias laborables, se someterd dicha cuestion ala conciliacion/mediacion no vinculante de
lacomision previstaen el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia —-SERCLA. El sometimiento a la conciliacién/mediacion no
vinculante antes mencionada tendrd caracter previo y preceptivo respecto a cualquier
tipo de medida de Conflicto Colectivo, incluidaexpresamente laconvocatoria de huelga.

5. La comision se podrd reunir a peticién de una de las partes, debiéndose
convocar por escrito con una semana de antelacion a cada uno de los miembros de la
misma haciéndose constar el orden del dia.

Articulo 10. Ordenacién y organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo en los términos que establecen la legislacion
vigente y este Convenio, es facultad de la Direccion de la Empresa.

2.Laparticipacionde las personas trabajadoras, a través de sus representantes
legales, en la organizacion del trabajo se hard en los términos y con los contenidos que
disponga la normativa legal vigente y el presente Convenio.

3. En aquellos servicios en los que la Empresa lo considere conveniente,
se podrd solicitar a las personas trabajadoras la utilizacién de uniformes, los cuales
deberdn ser facilitados por la Empresa, y devueltos a lamisma por la persona rabajadora
una vez finalice su relacion laboral. Existirdn dos dotaciones de uniformidad por afio,
durante las temporadas de verano e invierno, haciéndose entrega de tres camisas y dos
pantalones (o faldas para aquella empleada que lo desee) en cada temporada.

4.Las personas trabajadoras acogidos al Convenio tendrédn la obligacién de
fichar tanto a la entrada como a la salida del trabajo, incluso si se produce una salida
del mismo durante la jornada laboral, en el sistema de control electrénico del tiempo
de trabajo que para tal efecto exista en la Compaiifa.

5.Losresponsables de cada Departamento, podran solicitar al Departamento
de RRHH en cada momento la informacién recogida en los sistemas de control
electronicos del tiempo de trabajo y podran cotejarlo con los componentes de sus
respectivos equipos.

CAPITULO II
CONTRATACIONES Y PERIODO DE PRUEBA

Articulo 11. Contratacién.

1. La admisién de personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones
vigentes en la materia y en ningtin caso antes de que la persona trabajadora haya
cumplido los 16 afios.

2. La Empresa podrd hacer uso de cualquier modalidad de contratacién
que permita el ordenamiento juridico vigente, en cada momento, en los términos y
condiciones recogidos en la normativa legal y/o reglamentaria.
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3.La Empresa entregard a la representacion legal de los trabajadores copia
bésica de los contratos suscritos en los términos, condiciones y plazos previstos por la
legislacién vigente.

Articulo 12. Perfodo de prueba.

1.Laincorporacion de una personatrabajadoraala Empresa, seacon cardcter
fijo o temporal, estard sujeta, en todo caso, y por escrito, a un periodo de prueba en el
plazo y las condiciones indicados en este articulo.
2.Noobstante lodispuesto en el parrafo anterior, no procedera periodo de prueba alguno
cuando la persona trabajadora contratado haya ya desempefiado las mismas funciones
dentro de la Empresa, salvo que se hubieran introducido modificaciones relevantes en
el desarrollo de dichas funciones.

3. La duracién del periodo de prueba para todo tipo de contratos sera:

* Nivel I: seis meses.
e Nivel II, ITI, IV-IT, IV-I: dos meses.

4. Dada la finalidad del periodo de prueba, las situaciones de incapacidad
temporal,maternidad y adopcién o acogimiento, asi como cualesquiera otras suspensiones
de la relacion laboral interrumpiran el computo del mismo, siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

5. Caso de que no supere el periodo de prueba, la Empresa habrd de
comunicarlo por escrito a la persona trabajadora en cualquier momento dentro de
dicho periodo -incluso durante la suspension del contrato a la que se refiere el parrafo
anterior- 0, en todo caso, en el dia laborable anterior a la finalizacién del plazo previsto
en el apartado 3 de este articulo.

6. Superado el periodo de prueba, el contrato producird pleno efecto,
computdndose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad de la persona
trabajadora en la Empresa.

7.El Empresario y la persona trabajadora estdn respectivamente obligados
a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba. Durante el periodo
de prueba, la persona trabajadora tendrd los derechos y obligaciones correspondientes
a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desempeiie.

CAPITULO ITI
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13. Adscripcion de personal.

Eldesempeiio de unas determinadas funciones o el desarrollode la prestacién
laboral en un determinado puesto de trabajo serd el factor determinante de la retribucion
apercibir; consecuentemente, la persona trabajadora tendrd derecho a las retribuciones
que correspondan al puesto de trabajo que efectivamente desempefie, con independencia
del que tuviera inicialmente reconocido. En todo caso, cuando temporalmente se
desarrollen funciones de inferior categorfa, se percibird la retribucién bdsica o fija de
la categorfa que tenga formalmente reconocida a la persona trabajadora.

En materia de clasificacién profesional, las partes firmantes del presente
Convenio se acogen a lo establecido sobre ello en el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, con la salvedad de la realizacion de funciones de distintos grupos, que
queda pactado y recogido asi en este Convenio Colectivo al ambito del grupo en el
cual esté incluido dicho nivel profesional. Estas funciones implican la realizacion de
todas las tareas y actividades, y la asuncion de las responsabilidades derivadas de las
mismas,asicomo de aquellas otras que pudieran resultar en el futuro como consecuencia
de la evolucion de los procesos productivos y tecnoldgicos que fuesen necesarios para
dar cumplimiento al contrato de servicios y a sus posibles modificaciones futuras que
tuviesen lugar.

Todas las funciones aqui detalladas se hacen a titulo enunciativo y no
limitativo. Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo
tendrdn una division del trabajo detalladas en el articulo 14 del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 14. Grupos y niveles profesionales.

1. El personal afectado por el presente Convenio quedard integrado en
algunos de los siguientes grupos atendiendo a su contenido funcional.

Grupo I: Técnicos y Administrativos.
Grupo II: Comerciales.

Grupo III: Operaciones.

Grupo III: Personal de Oficios.

2. Los puestos de trabajos y/o funciones que integran cada grupo funcional
se ordenardn en niveles conforme a los conocimientos requeridos, experiencia, grado
de autonomia, responsabilidad e iniciativa reconocidos por la Empresa.

3. Con independencia de la categorfa que tenga reconocida, entre los
cometidos que la persona trabajadora se obliga desarrollar, quedan incluidos todos
aquellos de cardcter accesorio complementario a sus tareas principales pero que sean
necesarios parael desempeiio de éstas, asf como cuantos trabajos conexos o equivalentes
le sean ordenados.

4. El desempefio de las funciones de cualquier puesto de responsabilidad
o de Jefatura (Equipo, Area, Grupo y/o Departamento) serd en todo caso de libre
designacion por parte de la Direccion entre el personal independientemente de la
categorfa que tenga reconocida, devengdndose, en su caso, el complemento salarial
especifico por el desarrollo efectivo de esta responsabilidad.

Articulo 15. Grupo Profesional I. Técnicos y Administrativos.

Quedaran comprendidos en este Grupo el personal técnico que, con titulo
superior o sin €l, realiza trabajos que exijan una adecuada competencia o practica,
ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de direccidn especializada.
Asimismo, quedaran comprendidos dentro de este grupo el personal administrativo
y de oficinas que, poseyendo conocimientos de mecdnica administrativa y contable,
realiza todos aquellos trabajos reconocidos por la costumbre y habitos mercantiles.

Las personas trabajadoras adscritos a este Grupo se integrardn en un nivel
u otro en funcion de lo que se describe a continuacion y en funcién de la titulacién que
puedan acreditar.

Las personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional estaran
encuadrados en los siguientes niveles profesionales:

— Nivel 1: estardn encuadrados en este nivel profesional las personas trabajadoras que
posean titulo de Licenciado, Diplomado Universitario o Escuela Técnica de igual grado
y que desempefien las funciones correspondientes al contrato de trabajo concertado
en razon de titulo dominando los trabajos del drea funcional de la Empresa, gerencia
o Direccién General. Estarian encuadrados dentro de este nivel los responsables
de departamento que no ostenten cargos directivos. y organizativas para planificar
acciones, definir procesos, servicios y/o proyectos. Asume la responsabilidad de la
funcion asignada.

—Nivel 2: estardn encuadrados en este nivel profesional aquellas personas trabajadoras
que, poseyendo laformacion suficiente, poseen conocimientos técnicos y administrativos
suficientes como para desarrollar su trabajo con autonomia y bajo la supervisién técnica
en la ejecucion de las tareas asignadas.

El ascenso al nivel 2, tendrd lugar por el mero transcurso del tiempo, después de prestar
servicios durante cinco afios en la empresa.

—Nivel 3: estardn encuadrados en este nivel profesional aquellas personas trabajadoras
que ejecutan sus trabajos sin un alto grado de autonomia y bajo la supervision de
un superior o personal encuadrado en el nivel 2. La finalidad y objetivo del grupo
de profesionales se refiere a personas trabajadoras que tengan una antigiiedad en la
Empresa mediante un contrato de trabajo en las tareas propias de su grupo profesional
y actividad de dos afios.

El ascenso al Grupo de profesionales por el mero transcurso del tiempo, después de
prestar servicios durante dos afios en la Empresa.

Se entiende que la experiencia debe ser desarrollada necesariamente de manera
continuada, entendiendo por tal a esos efectos la que se efectda sin interrupciones
superiores a 24 meses, dado que la interrupcion de la prestacion laboral, con baja en
la Empresa por mds de 24 meses, aleja al empleado de las constantes innovaciones en
las técnicas y sistema de organizacién especificos de la Empresa cuyo conocimiento
resulta determinante.

— Nivel 4 Grupo de Iniciacién II: estardn encuadrados en este nivel profesional las
personas trabajadoras que ejecutan sus trabajos sin autonomia y bajo la supervision
de un superior o personal encuadrado en el nivel 3 o nivel 2. La finalidad y
objetivo del grupo de iniciacion II se refiere a personas trabajadoras que tengan
una antigiiedad en la Empresa mediante un contrato de trabajo para iniciarse en
las tareas propias de su grupo profesional y actividad de entre uno y dos afios,
previa a una incorporacion como profesionales en plenitud del desarrollo de sus
conocimientos adquiridos a lo largo del periodo en el que han prestado servicio
dentro del grupo de iniciacion.

El ascenso al Grupo de Iniciacion II tendrd lugar por el mero transcurso del tiempo,
después de prestar servicios durante un afio en la Empresa.

Se entiende que la experiencia debe ser desarrollada necesariamente de manera
continuada, entendiendo por tal a esos efectos la que se efectda sin interrupciones
superiores a 24 meses, dado que la interrupcion de la prestacion laboral, con baja en
la Empresa por mds de 24 meses, aleja al empleado de las constantes innovaciones en
las técnicas y sistema de organizacion especificos de la Empresa cuyo conocimiento
resulta determinante.

— Nivel 4 Grupo de Iniciacion I: estardn encuadrados en este nivel profesional las
personas trabajadoras que ejecutan sus trabajos sin autonomia y bajo la supervision de
un superior o personal encuadrado en el nivel 3 o nivel 2. La finalidad y objetivo del
grupo de iniciacion II se refiere a personas trabajadoras que tengan una antigiiedad en
la Empresa mediante un contrato de trabajo para iniciarse en las tareas propias de su
grupo profesional y actividad de menos de un afio.

Se entiende que la experiencia debe ser desarrollada necesariamente de
maneracontinuada,entendiendo por tal aesos efectos laque se efecttia sininterrupciones
superiores a 24 meses, dado que la interrupcion de la prestacion laboral, con baja en
la Empresa por mds de 24 meses, aleja al empleado de las constantes innovaciones en
las técnicas y sistema de organizacion especificos de la Empresa cuyo conocimiento
resulta determinante.

Articulo 16. Grupo Profesional II. Comerciales.

Respecto a las definiciones de Titulados de Grado Superior y Grado Medio
seatenderd alodispuesto en el articulo anterior,entendiendo hechas todas las referencias
a profesion u oficio propias de la actividad comercial.

Estéan adscritos a este grupo profesional las personas trabajadoras que desempefien
funciones comerciales.

Las personas trabajadoras adscritos a este grupo profesional estaran encuadrados en
los siguientes niveles salariales:

— Nivel 1: estardn encuadrados en este nivel profesional las personas trabajadoras que
posean titulo de Licenciado, Diplomado Universitario o Escuela Técnica de igual grado
y que desempefien las funciones correspondientes al contrato de trabajo concertado
en razon de titulo dominando los trabajos del drea funcional de la Empresa, gerencia
o Direccion General. Estarfan encuadrados dentro de este nivel los responsables
de departamento que no ostenten cargos directivos. y organizativas para planificar
acciones, definir procesos, servicios y/o proyectos. Asume la responsabilidad de la
funcién asignada.

—Nivel 2: estardn encuadrados en este nivel profesional aquellas personas trabajadoras
que, poseyendo laformacion suficiente, poseen conocimientos técnicos y administrativos
suficientes como para desarrollar su trabajo con autonomia y bajo la supervision técnica
en la ejecucién de las tareas asignadas.

El ascenso al nivel 2, tendré lugar por el mero transcurso del tiempo, después de prestar
servicios durante cinco afios en la empresa.

—Nivel 3: estaran encuadrados en este nivel profesional aquellas personas trabajadoras
que ejecutan sus trabajos sin un alto grado de autonomia y bajo la supervisién de
un superior o personal encuadrado en el nivel 2. La finalidad y objetivo del grupo
de profesionales se refiere a personas trabajadoras que tengan una antigiiedad en la
Empresa mediante un contrato de trabajo en las tareas propias de su grupo profesional
y actividad de dos afios.

El ascenso al Grupo de profesionales por el mero transcurso del tiempo, después de
prestar servicios durante dos aflos en la Empresa.
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Se entiende que la experiencia debe ser desarrollada necesariamente de manera
continuada, entendiendo por tal a esos efectos la que se efectda sin interrupciones
superiores a 24 meses, dado que la interrupcion de la prestacion laboral, con baja en
la Empresa por mds de 24 meses, aleja al empleado de las constantes innovaciones en
las técnicas y sistema de organizacion especificos de la Empresa cuyo conocimiento
resulta determinante.

— Nivel 4 Grupo de Iniciacion II: estardn encuadrados en este nivel profesional las
personas trabajadoras que ejecutan sus trabajos sin autonomia y bajo la supervision
de un superior o personal encuadrado en el nivel 3 o nivel 2. La finalidad y
objetivo del grupo de iniciacion II se refiere a personas trabajadoras que tengan
una antigliedad en la Empresa mediante un contrato de trabajo para iniciarse en
las tareas propias de su grupo profesional y actividad de entre uno y dos afios,
previa a una incorporacién como profesionales en plenitud del desarrollo de sus
conocimientos adquiridos a lo largo del periodo en el que han prestado servicio
dentro del grupo de iniciacion.

El ascenso al Grupo de Iniciacion II tendrd lugar por el mero transcurso
del tiempo, después de prestar servicios durante un afio en la Empresa.

Se entiende que la experiencia debe ser desarrollada necesariamente de
manera continuada,entendiendo portal aesos efectos laque se efectdia sin interrupciones
superiores a 24 meses, dado que la interrupcion de la prestacion laboral, con baja en
la Empresa por mas de 24 meses,

aleja al empleado de las constantes innovaciones en las técnicas y sistema
de organizacién especificos de la Empresa cuyo conocimiento resulta determinante.
— Nivel 4 Grupo de Iniciacion I: estardn encuadrados en este nivel profesional las
personas trabajadoras que ejecutan sus trabajos sin autonomia y bajo la supervisién de
un superior o personal encuadrado en el nivel 3 o nivel 2. La finalidad y objetivo del
grupo de iniciacion II se refiere a personas trabajadoras que tengan una antigiiedad en
la Empresa mediante un contrato de trabajo para iniciarse en las tareas propias de su
grupo profesional y actividad de menos de un afio.

Se entiende que la experiencia debe ser desarrollada necesariamente de
manera continuada,entendiendo portal aesos efectos laque se efectiia sin interrupciones
superiores a 24 meses, dado que la interrupcion de la prestacion laboral, con baja en
la Empresa por mds de 24 meses, aleja al empleado de las constantes innovaciones en
las técnicas y sistema de organizacion especificos de la Empresa cuyo conocimiento
resulta determinante.

Articulo 17. Grupo Profesional III. Operaciones.

Respecto alas definiciones de Titulados de Grado Superior y Grado Medio se atenderd a
lo dispuesto en el articulo anterior, entendiendo hechas todas las referencias a profesion
u oficio propias de la actividad de operaciones.

Estdn adscritos a este grupo profesional las personas trabajadoras que
desempeiien funciones de operaciones (ventas de pasaje y vehiculos, equipaje, cargay
correo, reservas,documentos aduaneros, control, organizacidn y gestién de embarques,
etc.) y cualquier otra actividad de naturaleza de operaciones.

Las personas trabajadoras adscritos a este grupo profesional estardn
encuadrados en los siguientes niveles salariales:

— Nivel 1: estardn encuadrados en este nivel profesional las personas trabajadoras que
posean titulo de Licenciado, Diplomado Universitario o Escuela Técnica de igual grado
y que desempefien las funciones correspondientes al contrato de trabajo concertado
en razén de titulo dominando los trabajos del drea funcional de la Empresa, gerencia
o Direccién General. Estarfan encuadrados dentro de este nivel los responsables
de departamento que no ostenten cargos directivos. y organizativas para planificar
acciones, definir procesos, servicios y/o proyectos. Asume la responsabilidad de la
funcion asignada.

—Nivel 2: estaran encuadrados en este nivel profesional aquellas personas trabajadoras
que, poseyendo laformacion suficiente, poseen conocimientos técnicos y administrativos
suficientes como para desarrollar su trabajo con autonomia y bajo la supervision técnica
en la ejecucion de las tareas asignadas.

El ascenso al nivel 2, tendra lugar por el mero transcurso del tiempo, después de prestar
servicios durante cinco afios en la empresa.

—Nivel 3: estardn encuadrados en este nivel profesional aquellas personas trabajadoras
que ejecutan sus trabajos sin un alto grado de autonomia y bajo la supervision de
un superior o personal encuadrado en el nivel 2. La finalidad y objetivo del grupo
de profesionales se refiere a personas trabajadoras que tengan una antigiiedad en la
Empresa mediante un contrato de trabajo en las tareas propias de su grupo profesional
y actividad de dos afios.

El ascenso al Grupo de profesionales por el mero transcurso del tiempo, después de
prestar servicios durante dos afios en la Empresa.

Se entiende que la experiencia debe ser desarrollada necesariamente de manera
continuada, entendiendo por tal a esos efectos la que se efectda sin interrupciones
superiores a 24 meses, dado que la interrupcion de la prestacion laboral, con baja en
la Empresa por mds de 24 meses, aleja al empleado de las constantes innovaciones en
las técnicas y sistema de organizacion especificos de la Empresa cuyo conocimiento
resulta determinante.

— Nivel 4 Grupo de Iniciacién II: estardn encuadrados en este nivel profesional los
trabajadores que ejecutan sus trabajos sin autonomia y bajo la supervisién de un
superior o personal encuadrado en el nivel 3 o nivel 2. La finalidad y objetivo del
grupo de iniciacion II se refiere a personas trabajadoras que tengan una antigiiedad en
la Empresa mediante un contrato de trabajo para iniciarse en las tareas propias de su
grupo profesional y actividad de entre uno y dos aflos, previa a una incorporacién como
profesionales en plenitud del desarrollo de sus conocimientos adquiridos a lo largo del
periodo en el que han prestado servicio dentro del grupo de iniciacion.

El ascenso al Grupo de Iniciacién II tendra lugar por el mero transcurso del tiempo,
después de prestar servicios durante un afio en la Empresa.

Se entiende que la experiencia debe ser desarrollada necesariamente de manera
continuada, entendiendo por tal a esos efectos la que se efectda sin interrupciones
superiores a 24 meses, dado que la interrupcion de la prestacion laboral, con baja
en la Empresa por mds de 24 meses, aleja a la persona empleada de las constantes

innovaciones en las técnicas y sistema de organizacion especificos de la Empresa cuyo
conocimiento resulta determinante.

— Nivel 4 Grupo de Iniciacion I: estardn encuadrados en este nivel profesional las
personas trabajadoras que ejecutan sus trabajos sin autonomia y bajo la supervision de
un superior o personal encuadrado en el nivel 3 o nivel 2. La finalidad y objetivo del
grupo de iniciacién II se refiere a personas trabajadoras que tengan una antigiiedad en
la Empresa mediante un contrato de trabajo para iniciarse en las tareas propias de su
grupo profesional y actividad de menos de un afio.

Se entiende que la experiencia debe ser desarrollada necesariamente de
manera continuada,entendiendo portal aesos efectos laque se efecttia sin interrupciones
superiores a 24 meses, dado que la interrupcion de la prestacion laboral, con baja en
la Empresa por mds de 24 meses, aleja al empleado de las constantes innovaciones en
las técnicas y sistema de organizacién especificos de la Empresa cuyo conocimiento
resulta determinante.

Articulo 18. Grupo Profesional III. Personal de Oficios.

Estén adscritos a este grupo profesional las personas trabajadoras que, dentro de una
profesion u oficio, desempefien cometidos relacionados con la produccion o prestacion
de servicios, bien directamente, bien en labores auxiliares o de mantenimiento. Incluye
a las personas trabajadoras del equipo de mantenimiento.

—Nivel 1: estardn encuadrados en este nivel profesional las personas trabajadoras que
posean titulo de Licenciado, Diplomado Universitario o Escuela Técnica de igual grado
y que desempefien las funciones correspondientes al contrato de trabajo concertado
en razon de titulo dominando los trabajos del drea funcional de la Empresa, gerencia
o Direccién General. Estarfan encuadrados dentro de este nivel los responsables
de departamento que no ostenten cargos directivos. y organizativas para planificar
acciones, definir procesos, servicios y/o proyectos. Asume la responsabilidad de la
funcién asignada.

—Nivel 2: estaran encuadrados en este nivel profesional aquellas personas trabajadoras
que, poseyendo laformacion suficiente, poseen conocimientos técnicos y administrativos
suficientes como para desarrollar su trabajo con autonomia y bajo la supervision técnica
en la ejecucién de las tareas asignadas.

El ascenso al nivel 2, tendré lugar por el mero transcurso del tiempo, después de prestar
servicios durante cinco afios en la empresa.

—Nivel 3: estardn encuadrados en este nivel profesional aquellas personas trabajadoras
que ejecutan sus trabajos sin un alto grado de autonomia y bajo la supervisién de
un superior o personal encuadrado en el nivel 2. La finalidad y objetivo del grupo
de profesionales se refiere a personas trabajadoras que tengan una antigiiedad en la
Empresa mediante un contrato de trabajo en las tareas propias de su grupo profesional
y actividad de dos afios.

El ascenso al Grupo de profesionales por el mero transcurso del tiempo, después de
prestar servicios durante dos aflos en la Empresa.

Se entiende que la experiencia debe ser desarrollada necesariamente de manera
continuada, entendiendo por tal a esos efectos la que se efectda sin interrupciones
superiores a 24 meses, dado que la interrupcion de la prestacion laboral, con baja
en la Empresa por mds de 24 meses, aleja a la persona empleada de las constantes
innovaciones en las técnicas y sistema de organizacion especificos de la Empresa cuyo
conocimiento resulta determinante.

— Nivel 4 Grupo de Iniciacion II: estardn encuadrados en este nivel profesional las
personas trabajadoras que ejecutan sus trabajos sin autonomia y bajo la supervision de
un superior o personal encuadrado en el nivel 3 o nivel 2. La finalidad y objetivo del
grupo de iniciacion II se refiere a personas trabajadoras que tengan una antigiiedad en
la Empresa mediante un contrato de trabajo para iniciarse en las tareas propias de su
grupo profesional y actividad de entre uno y dos afios, previa a una incorporacién como
profesionales en plenitud del desarrollo de sus conocimientos adquiridos a lo largo del
periodo en el que han prestado servicio dentro del grupo de iniciacion.

El ascenso al Grupo de Iniciacion II tendrd lugar por el mero transcurso del tiempo,
después de prestar servicios durante un afio en la Empresa.

Se entiende que la experiencia debe ser desarrollada necesariamente de manera
continuada, entendiendo por tal a esos efectos la que se efectda sin interrupciones
superiores a 24 meses, dado que la interrupcion de la prestacion laboral, con baja en
la Empresa por mas de 24 meses, aleja al empleado de las constantes innovaciones en
las técnicas y sistema de organizacion especificos de la Empresa cuyo conocimiento
resulta determinante.

—Nivel4 Grupode Iniciacién1: se entienden incluidos dentro de este nivel los ordenanzas,
guardas, conserjes, porteros, mozos,conductores, personal de limpieza, personal auxiliar
de embarque y personal encargado del reparto de publicidad. Estaran encuadrados en
este nivel profesional las personas trabajadoras que ejecutan sus trabajos sin autonomia
y bajo la supervision de un superior o personal encuadrado en el nivel 3 o nivel 2. La
finalidad y objetivo del grupo de iniciacion II se refiere a personas trabajadoras que
tengan una antigiiedad en la Empresa mediante un contrato de trabajo para iniciarse en
las tareas propias de su grupo profesional y actividad de menos de un afio.

Se entiende que la experiencia debe ser desarrollada necesariamente de
manera continuada,entendiendo por tal aesos efectos la que se efectia sin interrupciones
superiores a 24 meses, dado que la interrupcion de la prestacion laboral, con baja en
la Empresa por mds de 24 meses, aleja al empleado de las constantes innovaciones en
las técnicas y sistema de organizacion especificos de la Empresa cuyo conocimiento
resulta determinante.

Articulo 19. Promocién profesional y econdmica.

Los ascensos se realizardn de conformidad con las normas siguientes:

a) Con cardcter general, por libre designacién de la Direccién.

b) Para los Grupos de Técnicos y Administrativos, Grupo de Comerciales, Grupo de
Operaciones y Grupo de Personal de Oficios, el ascenso del nivel 3 al nivel 2 tendrd
lugar por el mero transcurso del tiempo, considerandose a estos efectos plazos de afios
y meses completos, contados de fecha desde el inicio de la relacion laboral en el nivel
de iniciacion con la Empresa. Atendiendo al grado de experiencia en la Empresa y
considerando que el proceso de adquisicion de la misma se produce gradualmente y se
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completa a nivel satisfactorio en un plazo que se estime de cinco afios, los trabajadores
consolidardn el ascenso al Nivel 2 transcurridos cinco afios desde la fecha de inicio
de la relacién laboral.

c) Se entiende que la experiencia debe ser desarrollada necesariamente de manera
continuada, entendiendo por tal a esos efectos la que se efectda sin interrupciones
superiores a24 meses,dado que lainterrupcion de la prestacion laboral aleja al empleado
de las constantes innovaciones en las técnicas y sistemas de organizacién especificos.
d) El sistema de promocion profesional establecido en la letra b) del presente apartado
solo operard cuando la persona trabajadora haya superado las pruebas de inglés
establecidas por la Empresa.

e) La creacion del Nivel 4 Grupo de Iniciacién I y Nivel de Iniciacion II responden a
la intencion de mejorar la estabilidad del empleo dentro de la organizacion.

La Empresa promoverd aquellas acciones formativas que se consideren
oportunas para la mojera laboral y salarial de las personas trabajadoras.

Articulo 20. Movilidad Funcional y Geogrifica.

1.Enatencion ala naturaleza y complejidad de la actividad desarrollada por
las Empresas, y la consiguiente diversidad de capacitaciones profesionales requeridas,
y con el fin de preservar el empleo de las personas trabajadoras, expresamente se pacta
la posibilidad de que la Empresa, sujeto a la conformidad de la persona trabajadora,
acometa medidas de movilidad funcional dentro y fuera del grupo profesional, cuando
las circunstancias econdmicas, técnicas, productivas u organizativas asi lo justifiquen.

2. Cuando la movilidad funcional se prevea como definitiva se producira
mediante la reclasificacion profesional de la persona trabajadora afectada conforme
al siguiente procedimiento:

a) Comunicacién individual ala persona trabajadora afectada de las causas justificativas
de la decisidn de cambio de actividad y reclasificacion profesional. Esta comunicacion
se entregard con una antelacion de 30 dfas naturales.

b) Traslado a los representantes de las personas trabajadoras de la comunicacion
individual a la trabajadora. La representacién legal de las personas trabajadoras tendra
que informar en el plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacion.

¢) Transcurridos los 30 dias naturales desde la comunicacién la medida de cambio de
actividad y reclasificacion profesional entrara en vigor.

3. La reclasificacion profesional consistird en la adaptacion del grupo
profesional o niveles de la persona trabajadora objeto de movilidad funcional al
contenido de su nuevo puesto de trabajo de conformidad con las reglas de clasificacion
profesional establecidas en el presente Convenio Colectivo y el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores.

4. La movilidad funcional y reclasificacion profesional regulada en el
presente articulo podra dar lugar al cambio del centro de trabajo, pero en ningtin caso
al traslado definitivo regulado en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. En el
caso de traslado se estard a lo dispuesto en la citada norma legal.

5. Sin necesidad de que constituya movilidad funcional y geogrifica, a
la persona trabajadora podra ser destinado indistintamente con cardcter temporal o
permanente alos distintos centros de trabajo de la Empresa dentro de lamisma provincia
o ciudad auténoma, abondndose por parte de la empresa el kilometraje entre ambos
centros a razén de 0,19€ el kilometro, aprobado previamente por el responsable del
Departamento.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 21. Jornada laboral.

1.Lajornada ordinaria anual durante la vigencia del presente Convenio serd
de 1.768 horas de trabajo efectivo con un promedio de 40 horas semanales distribuidas
de lunes a domingo. Para la fijacidn de esta jornada de 1.768 horas se ha tenido en
cuenta una jornada semanal promedio de 38 horas, a la cual se han descontado los
periodos correspondientes a vacaciones, descansos semanales y festivos nacionales,
autondmicos y locales. Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de
festivos.

2.La jornada habitual de la Empresa serd de 5 dias de trabajo efectivo y de
2 dias de descanso a la semana. Todo ello, sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3
siguiente para el departamento de operaciones y en el apartado 4 para el personal de
reservas y oficinas de ventas.

3. Para el personal de operaciones, se establece un sistema de turnos
y calendario de trabajo consistente en seis dias de trabajo y tres dias de descanso,
entendiéndose incluido en el mismo los descansos correspondientes a cada persona
trabajadora. Respecto a los descansos entre jornadas se seguird respetando el descanso
minimo de 12 horas entre las mismas. La vigencia de este sistema quedard condicionada
a que dentro de este sistema se cumplan las 1.768 horas anuales de trabajo efectivo
recogidas en el presente Convenio Colectivo de Empresa, aceptando la inclusion de
periodos en los cuales el empleado prestara servicios en sistema 6:2, es decir, seis
dfas de trabajo y dos de descanso, al objeto de subsanar las diferencias que el nuevo
sistema de turnos de trabajo pueda generar a la hora de ajustarse al computo anual
de 1.784 horas. Los periodos de trabajo 6:2 en el caso de ser necesarios se llevaran
a cabo durante las temporadas de mdxima actividad para satisfacer la mayor carga
de trabajo dada en la Empresa, como pueden ser Navidad, Semana Santa, Fiesta
del Cordero y verano durante los meses de junio a septiembre (Operacién Paso del
Estrecho).

Cuando por probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, la Empresa tenga la necesidad de modificar, con cardcter permanente, el
horario y/o turnos de trabajos a una persona trabajadora o grupo de personas trabajadoras,
lo pondra en conocimiento de los representantes de las personas trabajadoras con una
antelacion de 30 dias cumpliendo los requisitos del articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

4.El personal de reservas y oficinas de ventas prestardn servicio en régimen
de turnos de lunes a domingo.

5. Habida cuenta de la naturaleza de la actividad econémica que desarrolla
la Empresa, los cuadrantes de trabajo para los departamentos en que asi sea necesario
preverén el trabajo en dias festivos, sin perjuicio de su disfrute en una fecha distinta,

teniéndose en cuenta que, de conformidad con lo previsto en el apartado nimero
uno de este articulo, en la fijacion de la jornada anual ya se han descontado las horas
correspondientes a los dfas festivos.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Se considerardn horas extraordinarias aquellas que efectivamente se trabajen
por encima de la jornada anual de 1.768 horas y se compensardn, con descansos en
proporcion: una hora de trabajo, una hora y media de descanso; o con una retribucién
fijada en el articulo 31.7 de este Convenio.

La compensacién con descanso se podrd producir en los cuatro meses
posteriores a la realizacion de las horas extraordinarias, serd acordado entre la persona
trabajadora y su responsable, prevaleciendo en cada momento las necesidades de la
Empresa.

Articulo 23. Horarios y turnos de trabajo.

1. El horario de trabajo se establecerd en razén de la naturaleza de los
servicios y para el buen funcionamiento de los mismos en las siguientes modalidades:
— Jornada continua: es aquella que se presta de forma ininterrumpida desde su inicio
hasta su final, se realizard en horario de maifiana, tarde o noche.

—Jornada partida: es la que se realiza en dos periodos, con una interrupcion entre ambas
de al menos una hora y media.

Para el personal de oficinas y administracion, con cardcter general, y a
salvo de las excepciones derivadas de las necesidades del servicio, el horario serd el
correspondiente a la jornada continua de lunes a viernes, en jornada de 8.00 a 16.00
horas.

Las personas empleadas que deseen almorzar en la Empresa dispondran de
30 minutos para ello, ampliando en estos 30 minutos su jornada laboral y por lo tanto
su hora de salida. El lugar destinado tanto para el desayuno como para el almuerzo
serd la sala habilitada a tal efecto en las instalaciones de la compaiifa.

Parael personal de oficinas y administracion,y siempre que laresponsabilidad
asignada a cada persona trabajadora lo permita y las necesidades del departamento
queden cubiertas, se establece un horario de entrada flexible desde las 7 a las 9 horas,
sin que ello pueda ir en detrimento del cumplimiento de la jornada pactada en el
presente convenio, por lo que el retraso en la hora de entrada se compensard en idéntica
proporcion con el retraso en la hora de salida del mismo dia de trabajo.

2. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria la persona trabajadora se encuentre en su puesto
de trabajo.

3.Cuando porrazones objetivas la Empresa tenga la necesidad de modificar,
con cardcter permanente, el horario y/o turno de trabajo de una persona trabajadora o
grupo de personas trabajadoras, lo pondra en conocimiento de los representantes de
las personas trabajadoras con una antelacion de 30 dias cumpliendo los requisitos del
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. En los casos de urgencia, por necesidades
del servicio, se podrd modificar temporal y circunstancialmente el horario y/o turno
de trabajo de alguna persona trabajadora. Se comunicard con 48 horas como minimo
de antelacién a la fecha de su efectividad siempre que sea posible.

Articulo 24. Descansos.

1. Descanso en jornada continua. Siempre que la duracion de la jornada
diariaexcedade seis horas,deberd establecerse un periodo de descanso durante la misma
de duracion de 20 minutos, que tendrd la condicion de tiempo de trabajo efectivo.

2. Descanso entre jornadas. El descanso minimo entre jornadas serd de 12
horas.

3. Descanso semanal. Se establece un descanso semanal minimo de 36
horas. Dado el tipo de actividad que se desarrolla en la Empresa, se podrd establecer
su disfrute en cualquier dia de la semana.

Articulo 25. Vacaciones.

1. Las personas trabajadoras comprendidos en este Convenio tendrdn
derecho al disfrute anual de 24 dfas laborales de vacaciones retribuidas, en proporcién
al tiempo trabajado. A este efecto, se considerardn dfas laborables los previstos en los
cuadrantes de cada persona trabajadora.

2.Paracada Departamento o Area de laEmpresa se establecerd un cuadrante
de vacaciones en el que quedard en todo caso garantizada la adecuada cobertura del
Servicio.

3. No obstante, los cuadrantes de vacaciones recogeran para el personal
comercial y de operaciones un periodo de vacaciones de 6 dfas laborables consecutivos
durante los periodos de alta actividad.

4. El periodo de vacaciones podra ser fraccionado como maximo en tres
periodos, debiendo existir obligatoriamente un periodo de 10 o mds dfas laborables
consecutivos, sin perjuicio del periodo de vacaciones de 6 dias laborables al que alude
el apartado 3 de este articulo.

5.El derecho al disfrute de las vacaciones anuales, caduca el 28 de febrero
del ailo inmediatamente posterior,a excepcion de los casos legalmente previstos dentro
del articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Las personas trabajadoras comunicaran a la Empresa los periodos en
que desean disfrutar sus vacaciones anuales, indicando por orden de prioridad sus
preferencias. Dicha solicitud deberd presentarse, como maximo, antes del 31 de
diciembre del afio anterior a su disfrute.

7.No obstante lo anterior, la persona trabajadora podra dejar un maximo de
tres dias sin solicitar antes del 31 de diciembre. En este sentido, dichos dias habran de
solicitarse como minimo con una semana antes de su disfrute, de modo que la Empresa
no garantizard la autorizacién de los mismos salvo que obedezca a circunstancias
especiales, las cuales serdn objeto de valoracion por la Empresa.

8.LaEmpresaelaborardel calendario de vacaciones,que estard confeccionado
antes del dia 28 de febrero de cada afio, informandose de ello a los representantes de
las personas trabajadoras. En la elaboracién del calendario de vacaciones la Empresa
se ajustard, en la medida de lo posible, a las preferencias manifestadas por las personas
trabajadoras.

9. Una vez publicado dicho calendario las personas trabajadoras podrdn
solicitar la permuta del periodo de disfrute. La Empresa podrd atender esta peticion



7 de diciembre de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 232

Péagina 21

siempre y cuando no concurran circunstancias organizativas y/o productivas que hagan
imposible o gravoso el cambio solicitado.

10. En ningtn caso las vacaciones serdn susceptibles de compensacién
econdmica, excepto en el caso en que la persona trabajadora cause baja en la Empresa
enel transcurso del afio, al cual, al practicarle el finiquito, se le compensard en metdlico
la parte proporcional de vacaciones que pudiera corresponderle.

i 11.Enelcasode que varias personas trabajadoras de un mismo Departamento,
Area o Equipo de la Empresa coincidan en determinadas fechas en sus solicitudes de
vacaciones, éstas se concederdn conforme a turnos rotatorios entre ellos que garantice
la equidad y la cobertura del servicio.

Articulo 26. Licencias y permisos.

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién siempre de manera consecutiva, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

b) Hasta un maximo de siete dias laborables por fallecimiento, enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario,de parientes hastael primer grado de consanguinidad o afinidad, incluyendo
la pareja de hecho legalmente reconocida.

c) Hasta un maximo de cinco dias laborables por el fallecimiento, enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluyendo
la pareja de hecho legalmente reconocida.

d) Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual.

e) Porel tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal un perfodo determinado, se estard a lo que disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido supongalaimposibilidad de la prestacién
del trabajo debido en més del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres
meses, podrd la Empresa pasar a la persona trabajadora a la situacion de excedencia
forzosa en los términos regulados legalmente.

Enel supuesto en que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempeiio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en el Empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto que deba de realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes con un limite de 5
dfas retribuidos al afio.

2. Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos
de parto muiltiple.

Quién ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que se llegue con la
Empresa. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres.

3. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuaci6n del parto la madre o/y el padre
tendrdn derecho a reducir su jornada laboral durante una hora sin que afecte a su salario.
Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin
menor de doce afios 0 a una persona con discapacidad, que no desempefie una actividad
retribuida, tendréd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres y mujeres. No obstante,
si dos 0 mds personas trabajadoras de la misma Empresa generasen este derecho por
el mismo motivo causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

5. La persona trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la
Empresa.

6. Independientemente de los permisos y licencias citadas anteriormente,
y en cumplimiento de la normativa vigente, se tendrdn en consideracion los permisos
y licencias que refuerzan una mayor conciliacion, introducidos recientemente por el
Real Decreto-ley 5/2023.

Asimismo, en los supuestos de suspension del contrato de la madre
bioldgica y progenitor distinto por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento y cuidado del menor, se estard a lo dispuesto en el articulo 45 del RDL
2/2015, en redaccion dada por el Real Decreto-ley 6/2019.

Respecto a la proteccion de la maternidad y lactancia, se debera garantizar en materia
de proteccién de la maternidad lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 27. Excedencia.

1. Las personas trabajadoras con al menos un afio de antigiiedad en la

Empresa tienen derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un periodo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios, sin que
este periodo se le compute a efectos de antigiiedad.

2. Este derecho sdlo podrd ser ejercitado otra vez por la misma persona
trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la excedencia voluntaria
anterior.

3. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia,
de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa de adopcion o
acogimiento.

4. También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior ados afios, las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguineidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puede valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

Laexcedenciacontempladaenel presente apartado, cuyo periodo de duracion
podrédisfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 méds personas trabajadoras de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo motivo causante, la Direccion
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento en la
Empresa.

Para cualquier tipo de excedencia, la solicitud por parte de la persona
empleada al Departamento de Recursos Humanos debe realizarse con una antelacion
minimade 15 dfas naturales. De igual modo, para solicitudes de prérroga de excedencias
la Empresa contestard en un plazo no superior a 15 dfas naturales.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 28. Salario base.

1.Elsalario basees la parte de retribucién abonada alas personas trabajadoras
por la realizacién del trabajo convenido durante la jornada ordinaria de trabajo fijada
en el presente Convenio Colectivo.

2. La cuantfa del salario base serd la establecida en la Tablas del Anexo I.

Articulo 29. Tablas salariales.

1. Lasretribuciones parael 2023 serdn las consignadas en las tablas salariales
contenidas en el Anexo I del presente Convenio.

Articulo 30. Pagas extraordinarias.

La persona trabajadora tendrd derecho a cuatro pagas extraordinarias en
los importes que se recogen en el Anexo I del presente Convenio Colectivo. El abono
de las mismas se hard de forma prorrateada en las doce mensualidades a las que tenga
derecho la persona trabajadora.

Articulo 31. Complementos y pluses salariales.

1. Plus de Nocturnidad: Se establece un plus de nocturnidad para aquellas
personas empleadas que realicen normalmente, o extraordinariamente por necesidades
del servicio, su jornada de trabajo en perfodo nocturno, esto es, aquella realizada
entre las diez de la noche y las seis de la mafana. Su cuantia horaria serd la resultante
de aplicar un 50% a la cuantia horaria que se deriva del salario base recogido en el
Anexo I para cada nivel, excepto en el periodo comprendido entre el 21 de junio al 20
de septiembre (ambos incluidos) cuya cuantia horaria sera del 30% sobre la cuantia
horaria que se derive del salario base vigente en cada momento para grupo profesional
y nivel que cada persona trabajadora venga percibiendo. El incremento del 50% del
21 de septiembre al 20 de junio, quedara supeditado a la inexistencia de pérdidas una
vez cerradas las cuentas consolidades del dltimo ejercicio, quedando garantizado
como minimo un 30% sobre la cuantfa horaria que se derive del salario base vigente
en cada momento para grupo profesional y nivel que cada persona trabajadora venga
percibiendo.

2.Plusdetrabajoen festivos nacionales,autondmicos o locales: Se establece
un plus de festivos para las personas trabajadoras que presten servicios normalmente, o
extraordinariamente por necesidades del servicio, en cualquiera de los 14 dias festivos
nacionales, autondmicos o locales contemplados en el articulo 37.2 del Estatuto de los
Trabajadores. Su cuantia horaria serd la resultante de aplicar un 50% a la cuantia horaria
que se deriva del valor de la hora ordinaria, calculado de acuerdo con lo establecido
en el Anexo I.

En el caso de que una misma jornada de trabajo abarque mds de un dia
natural siendo uno de ellos festivo, se abonara el plus de festivos por el tiempo de
trabajo en el dfa natural festivo.

3. Plus de trabajo por cambio de turno: La persona trabajadora que, por
circunstancias excepcionales, vea modificado su cuadrante de trabajo y esta decisién
se le comunicard por escrito en un plazo inferior a las 48 horas, devengard un plus por
importe del 50% del valor de la hora ordinaria, calculado de acuerdo con lo establecido
en el Anexo I. El computo sobre el plazo de antelacion de 48 horas se efectuard desde la
comunicacién por escrito a la persona trabajadora por parte de su superior del cambio
de su cuadrante y hasta la hora de comienzo de la prestacion de servicios en el dia que
inicialmente estaba previsto.

Este plus se devengard por hora efectiva de trabajo previsto previamente,
si fuese el caso, como de descanso en el calendario de la persona trabajadora afectada,
siempre y cuando no se haya preavisado con la antelacion minima de 48 horas de trabajo
mencionada anteriormente.

El abono de este plus no impedira el disfrute del dia de descanso, el dia
que la persona trabajadora lo solicite, inicialmente previsto con posterioridad una vez
que se atienda a la motivacion urgente que propicia el cambio de turno.

4. Complemento de puesto de trabajo para el personal de operaciones /
supervisor a de reservas: Se abonard un complemento de puesto de trabajo a aquellas
personas trabajadoras del Grupo de Operaciones & Grupo de Comerciales, que sean
designados por la Direccion para el desempeio de las funciones de carga y supervision
del equipo de reservas, en los términos que se contemplen en el modelo organizativo
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que en cada momento esté en vigor en la Empresa. Su cuantia serd la acordada por la
Empresa en cada momento, y serd abonada por dia efectivamente trabajado.

5.Complemento de Responsabilidad: Se abonard un plus de responsabilidad
aaquellas personas empleadas que sean designados por la Direccion para el desarrollo
de un cargo de responsabilidad en los términos que se contemplen en el modelo
organizativo que en cada momento esté en vigor en la Empresa.

6.Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias serdn compensadas alas
personas trabajadoras con descanso equivalente o en metalico. En caso de compensacion
en metdlico se abonard un importe equivalente al 150% del valor de la hora ordinaria,
calculado de acuerdo con lo establecido en el Anexo I. Cuando la compensacion se
realice mediante horas de descanso corresponderd a la persona trabajadora elegir el dia
en que se hace efectivo, comunicéndolo con una antelacion minima de una semana,
siempre y cuando no afecte a las necesidades del servicio.

7.Bolsa de estudios: La persona trabajadora con hijos de hasta 18 afios de
edad escolarizados, incluidos los menores de tres afios escolarizados en guarderfas,
tendrd derecho a percibir 150 euros brutos en concepto de bolsa de estudios por hijo
que retna tales condiciones. Esta bolsa de estudios se abonard anualmente en la
némina del mes de agosto. Serd necesario acreditar la matricula del centro escolar
ante el departamento de Recursos Humanos. El pago de este complemento quedara
supeditado a la inexistencia de pérdidas una vez cerradas las cuentas consolidadas del
tltimo ejercicio.

8. Plus de vinculacién: Se acuerda abonar el «plus de vinculacién» para
el personal que preste servicios en el centro de trabajo de Ceuta conforme a la norma
establecida y condicionando la percepcion de dicho plus en todo momento a lo que
establezca la legislacién vigente., esto es, Orden del 20 de marzo de 1975, por la
que se establece un nuevo régimen de complemento salarial de residencia para los
traabajdoresde Ceuta y Melilla.

Articulo 32.

1. Seguro de Accidentes: La Empresa concertard una péliza de seguros
de accidentes que garantice a las personas trabajadoras un capital de treinta mil
euros (30.000,00 euros) para los casos de muerte o invalidez permanente derivados
de accidente de la persona trabajadora, que pueda producirse durante todo el dfa, a
percibir por las personas trabajadoras o por los beneficiarios designados en su caso,
y en las condiciones generales y particulares establecidas en la poliza. La prima de
dicho seguro correrd por cuenta exclusiva de la Empresa.

2. Seguro de Vida: La Empresa concertard, para toda persona trabajadora
cualquiera que sea la antigiiedad que tenga en la empresa, una pdliza de seguros de
vida que garantice un capital de nueve mil euros (9.000,00 euros) para los casos de
muerte, invalidez absoluta y permanente o gran invalidez de la persona trabajadora
por cualquier causa, a percibir por las personas trabajadoras o por los beneficiarios
designados en su caso, y en las condiciones generales y particulares establecidas en la
poliza. La prima de dicho seguro correrd por cuenta exclusiva de la Empresa.

3. Billetes gratuitos: Las personas trabajadoras con una antigiiedad minima
en la Empresa de tres meses tendrdn derecho a un nimero méximo de 20 billetes de
pasajeros y 3 de vehiculo de ida y vuelta), abonando las tasas e impuestos aplicables en
cada momento, para uso propio de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
oafinidad, incluyendo sobrinos y parejas de hecho legalmente reconocida. En cualquier
caso, el ejercicio de este derecho estard sometido a la existencia de plazas disponibles.,
sin que ela persona trabajadora ostente ningun tipo de preferencia en relacién con el
resto de los pasajeros, y debiendo esperar a la siguiente salida en caso de que el buque
esté completo. Las peticiones de este tipo de billetes se deberan dirigir a la Direccion
de Recursos Humanos de la Empresa con una antelacion minima de una semana a la
fecha del viaje, para poder garantizar a efectiva concesion y en la forma en que se
determine en cada momento.

Las nuevas incorporaciones en la Empresa tendrdn derecho a la parte
proporcional de billetes de tasas en funcién de la duracion de la relacion laboral con
la Empresa.

Para aquellas personas trabajadoras que presten servicios en el centro de
trabajo de Ceuta, se concede una vez agotados los billetes gratuitos, que tengan derecho
adiez billetes de pasajero y dos de vehiculo con un descuento del 50% sobre el precio
al publico que en ese momento tenga el billete.

4.Baja por incapacidad temporal: En caso de baja de la persona trabajadora
por Incapacidad Temporal, la Empresa complementard desde el primer al tercer dia del
hecho causante (ambos inclusive) la prestacion econémica que reciba del régimen de
la Seguridad Social el 100% de la suma de los importes diarios abonados en la ndmina
del mes anterior al de la baja por conceptos salariales fijos (sueldos, prorrata, plus de
transporte, etc.).

A partir del cuarto dia de baja se estard a lo previsto en la legislacién en
vigor en materia de incapacidad temporal, excepto para el caso de bajas cuya causa sea
un accidente de trabajo, en cuyo caso la Empresa complementara hasta el 100% de la
suma de los importes diarios abonados en la némina del mes anterior al de la baja por
los conceptos salariales fijos.

5. Defuncién En caso de defuncién de la persona trabajadora, la Empresa,
en concepto de ayuda, abonara el importe de cinco mensualidades de salario sin la
parte proporcional de pagas extraordinarias al conyuge, hijos, ascendientes o personas
legalmente reconocidas por la persona trabajadora a estos efectos.

CAPITULO VI
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 33. Extincion del contrato.

1. Se estard a lo dispuesto en la Seccién Cuarta del Capitulo I1I del Titulo
I del Estatuto de los Trabajadores y a lo previsto en el presente Convenio.

2. En los supuestos de dimision o baja voluntaria por parte de la persona
trabajadora, éste deberd preavisar ala Empresa con una antelacion de 15 dias laborables
o de los dfas

previamente acordados en su contrato a fin de que lamisma pueda proveer su
sustitucion. En caso de incumplimiento de este preaviso, se descontara de la liquidacion
de la persona trabajadora tantos dfas de salario como dias de preaviso incumplido.

CAPITULO VI
ACCION SINDICAL

Articulo 34. Delegados de Personal.

1. Los delegados de personal representan al conjunto de las personas
trabajadoras, sin perjuicio de la representacién y funciones que correspondan a las
secciones sindicales de conformidad a la ley.

2. Los delegados de personal dispondran de 16 horas sindicales mensuales
de conformidad a la Legislacion Vigente, pudiendo ser acumuladas entre ellos sin
rebasar en ningtin caso el maximo total establecido. A eleccion del delegado de personal
se acuerda el pago o bien el disfrute en tiempo libre de las horas de negociacion del
Convenio Colectivo al valor de la hora ordinaria de cada representante de la persona
trabajadora, siempre y cuando estas horas se hayan generado fuera de su horario laboral.

La solicitud de horas sindicales por parte de los delegados de personal se
efectuard a suresponsable y al Departamento de Recursos Humanos con una antelacion
minima de 72 horas.

Articulo 35. Asambleas.

Las personas trabajadoras tendran derecho a realizar asambleas en el centro
de trabajo en los términos, condiciones y requisitos previstos en la Legislacion Vigente.

Articulo 36.Representacidn de las personas trabajadoras y Accién Sindical.

Entodos aquellos derechos de accion y representacion sindical norecogidos
en este Convenio se aplicard la legislacion vigente.

CAPITULO VIII
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 37. Faltas.

Se considerard falta toda accién u omision que suponga desconocimiento o
incumplimiento de los deberes de cualquier indole que a la persona trabajadora impone
el contrato de trabajo, de los deberes impuestos por las disposiciones legales en vigor,
y, en especial, de lo dispuesto en el texto del presente Convenio Colectivo.

Articulo 38. Clasificacion de las faltas.

Las faltas se clasificaran, de menor a mayor, en leves, graves y muy
graves en atencion a las circunstancias concurrentes en cada caso, y concretamente a
la gravedad intrinseca de la falta cometida, o a la importancia y trascendencia de sus
consecuencias, especialmente el perjuicio que le hubiese causado a la Empresa, al
grado de intencionalidad o imprudencia, y en su caso la reincidencia.

La Empresa podrd sancionar a las personas trabajadoras por la comision
de las siguientes faltas:

a) Faltas leves:

1. Dos faltas de puntualidad en el perfodo de tres meses sin la debida
justificacion.

2. Lano comunicacion, con la debida antelacion, de su falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Falta de aseo y limpieza personal, o no utilizacién de los uniformes de
la Empresa en aquellos servicios en los que sea requerido.

4. El descuido en la conservacion de material, que haya ocasionado
desperfectos en el mismo.

5.No comunicar las variaciones de su situacién familiar que puedan afectar
al cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social y tributarias que pesan sobre
la Empresa.

b) Faltas graves:

1. Mas de dos faltas de puntualidad en el periodo de un mes sin justificar.

2. La falta al trabajo un dfa al mes sin causa que lo justifique.

3. Desobediencia a un superior o falta de respeto a un superior, compafiero,
cliente proveedores y/o terceros ajenos a la empresa.

4. Las rinas, pendencias o discusiones entre compaiieros. En particular,
tendrdn la consideracion de muy grave aquellas rifias, pendencias o discusiones
mantenidas en presencia de clientes, proveedores y/o terceros ajenos a la empresa.

5. La falta de atencién y diligencia con el ptiblico y/o clientes.

6. No usar o emplear indebidamente los ttiles o prendas de seguridad
personal facilitado por la Empresa para la prevencion de accidentes, y en general el
incumplimiento de la normativa referente a seguridad e higiene en el trabajo.

7. Falta de higiene, limpieza o aseo personal y la o no utilizacién de los
uniformes de la Empresa en aquellos servicios en los que sea requerido, cuando éstas
sean habituales.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicios a la Empresa.

9. Lareincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza. A
efectos de este convenio colectivo, se entendera por reincidencia la comision de mas
de una falta durante el afio natural.

¢) Faltas muy graves:

1. Realizar trabajos particulares durante la jornada, sin que medie permiso
a tal efecto.

2.Elfraude, hurto orobo tanto ala Empresa como al resto de los compaiieros
o cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas y demds enseres de la Empresa, asi como cualquier otra
conducta que suponga transgresion de la buena fe contractual.

4. Simular la presencia de otra persona trabajadora para firmar, fichar o
contestar.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La habitual falta de aseo y limpieza personal, o no utilizacién de los
uniformes de la Empresa en aquellos servicios en los que sea requerido, que produzcan
quejas justificadas de los compaiieros y/o clientes.

7. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia
a la Empresa, si no media autorizacion de la misma.

8. Los malos tratos de palabra o de obra a los compaiieros, clientes,
proveedores y/o terceros ajenos a la empresa.

9. Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion.

10.Laretencion no autorizada debidamente, de documentos, cartas, datos o
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suaplicacion, destino o usos distintos de los que correspondan, que comporten perjuicio
grave a la Empresa.

11.Lafaltaderespetodelaintimidad y alaconsideraciondebidaaladignidad
de las personas trabajadoras, clientes o proveedores de la Empresa comprendidas las
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

En este sentido, debemos contemplar el compromiso en aras a prevenir
aquellas practicas que puedan implicar situaciones de acoso sexual y por razén de sexo,
y en tal sentido se tendré en cuenta lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo de medidas especificas para prevenir la comision de delitos y
otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.

1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten la
comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en
el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
incluidos los cometidos en el ambito digital.

Conestafinalidad se podrdn establecer medidas que deberdn negociarse con
los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusién de codigos
de buenas practicas, la realizacion de campaiias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir la
comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en
el trabajo, con especial atencion al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos
los cometidos en el dmbito digital, mediante la sensibilizacién de los trabajadores
y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

12. La reiterada negligencia en el trabajo cuando cause perjuicios graves.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, en el
plazo de un afio a contar desde la primera falta. A efectos de este convenio colectivo,
se entenderd por reincidencia la comision de més de una falta durante el afio natural.

14. Cualesquiera otros incumplimientos contractuales de igual gravedad
previstos en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores; es decir:

a. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

b. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

c. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajen en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

d. La transgresién de buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

e.Ladisminucion continuaday voluntariaen el rendimiento de trabajo normal o pactado.
f. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo,
interfiriendo en la convivencia con comparieros, superiores, proveedores o clientes.
g. El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual a las personas que trabajen en la empresa.

Articulo 39. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a las personas trabajadoras
por la comisién de las faltas mencionadas son las siguientes:

1. Por faltas leves:

* Amonestacion escrita.
* Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

* Suspension de empleo y sueldo de 3 a 30 dias.
3. Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de 31 a 60 dias.

* Despido disciplinario.

Articulo 40. Procedimiento sancionador.

1. Cuando se impute a una persona trabajadora la comision de una falta
muy grave, se instruird expediente contradictorio en el que se dard audiencia, ademds
de al interesado, a los representantes legales de las personas trabajadoras. Andlogo
procedimiento se seguird, con independencia de la gravedad de la falta, cuando la
persona trabajadora a quien se impute la infraccion sea representante de las personas
trabajadoras.

2.En caso de instruccién de expediente por falta muy grave podrd relevarse
de funciones al expedientado. Los dfas de suspension preventiva seran descontados
a efectos de cumplimiento de la sancién que le fuera impuesta. No obstante, si
finalmente se impusiera una sancién menor o no se impusiera sancién alguna, los dfas
de suspensién de empleo habrdn de ser abonados como dias efectivos de trabajo, sin
pérdida de retribucion alguna.

3. Asimismo, se comunicard al Comité de Empresa la imposicién de
sanciones por faltas graves.

Articulo 41. Prescripcion.

1. Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas.

2. Las faltas graves prescribirdn a los veinte dfas.

3. Las faltas muy graves prescribirdn a los sesenta dfas.

El plazo de prescripcién comenzard a correr el dfa en que la Direccién
tenga conocimiento de la comisién de la infraccion. En todo caso, se producird la
prescripcién a los seis meses de comision de la infraccion.

Articulo 42. Procedimiento de Inaplicacién de Condiciones de Trabajo.

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de
estabilidad respecto del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos
que conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas que, con cardcter preventivo y
coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre con
cardcter temporal,de laaplicacidnefectivadel Convenio sobre determinadas condiciones
de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del
Convenio, todo ello dentro del marco legal vigente en cada momento.

Eneste sentido,cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion se podrd proceder, a través de este procedimiento e inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio, de conformidad
con la legislacién vigente en cada momento.

Elprocedimiento se iniciard con lacomunicacion previaalos Representantes

de las personas trabajadoras y a la comision Paritaria de este convenio y se llevard a
cabo por acuerdo entre la empresa y los representantes de las personas trabajadoras,
tras el desarrollo del periodo de consultas previsto en la legislacion.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que
concurren las causas justificativas para la inaplicacion de condiciones, y solo podrad
ser impugnado ante la Jurisdiccion Social por la existencia de fraude, dolo, coaccién
o0 abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo deberd determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables a la Empresa y su duracién, que no podra
prolongarse mds alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha
Empresa. Asimismo, el acuerdo debe ser notificado a la Comision Mixta paritaria del
convenio colectivo y a la Autoridad Laboral.

La Comision Mixta dispondrd de un plazo méximo de siete dias para su
pronunciamiento, a contar desde que la discrepancia fuere planteada.

Cuando ésta no alcanzara acuerdo, las partes podran recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de dmbito
estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del E.T., para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de estos acuerdos de inaplicacion
de condiciones de trabajo.

Articulo 43. Disposiciones efectivas de medidas de accién positiva que
garanticen la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion
en las condiciones de trabajo entre hombres y mujeres.

Se tendréd en cuenta lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo de Elaboracion y aplicacién de los planes de igualdad:

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de
los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2.Enel caso de las empresas de cincuenta o mds trabajadores, las medidas
de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este
capitulo, que deberd ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se determine
en la legislacion laboral.

3.Sinperjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo
que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

4.Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa
negociacion o consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacién
de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria
para las demds empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras.

Algunas de las medidas a aplicar en este sentido, son:

- La implantacién del Plan de Igualdad.

- Medidas destinadas a fomentar la conciliacidn laboral y familiar, como la flexibilidad
horaria.

- Campaiias de sensibilizacion contra el acoso sexual y la violencia de género.

- La auditorfa salarial y la obligacién de llevar un registro salarial para acabar con la
brecha salarial.

En materia de igualdad retributiva, el Convenio estard a lo dispuesto en
el RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, a
fin de integrar y aplicar el principio de transparencia retributiva.

Firmas. N°161.533

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de noviembre de 2023, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Céadiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia ndm. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regiran los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucién de 11 de febrero de 2020, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 37, de 25 de febrero de 2020, se dispuso
la aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del procedimiento
para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 8 plazas de
Trabajador/a Social (1 reservada a personas con discapacidad), identificadas con los
codigos F-04.14.01, F-04.14.02, F-04.14.03, F-04.14.04, F-04.14.05, F-04.14.06,
F-04.14.07 y F-04.14.08, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el aiio 2017
(3 plazas) y en la ampliacion para el afio 2018 (5 plazas), por el sistema de oposicion
libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 14, de 22
de enero de 2021, se publica Anuncio de 15 de octubre de 2020, de la Diputacién
Provincial de Cddiz, relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos
convocados para la seleccion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta
Corporacién, mediante turno libre, entre las que se encuentra las plazas de Trabajador/a
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Social, en régimen de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 13 de abril de 2021, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 103, de 30 de abril de 2021, se anuncia la convocatoria
puiblica de las plazas que se indican de Trabajador/a Social, pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
oposicion, en turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de 1a Corporacién, mediante Edicto de fecha 1 de junio
de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor de las personas
que han sido seleccionadas Eloisa Parrilla Alvarez, con D.N.I. nim. ***8355%*;
Daniel Lopez Gomez, con D.N.I. nim. *#*7521%**; Julia Marfa Aparicio Guerrero,
con D.N.I. ndim. *¥*6939** ; Marfa de la Concepcion Muiliz Acuaviva, con D.N.I.
nim. **¥*4865%*; Ana Isabel Guerrero Barberan, con D.N.I. niim. 49073855C; Rocio
Ciceres Damas, con D.N.I. ndm. ***1212**; Vanessa Llinares Sdnchez, con D.N.I.
nim. ***6459** y Ana Marfa Dfaz Bellido, con D.N.I. nim. #**9210%*,

Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plazas vacantes de Trabajador/a Social, identificadas con los
codigos F-04.14.01, F-04.14.02, F-04.14.03, F-04.14.04, F-04.14.05, F-04.14.06,
F-04.14.07 y F-04.14.08, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase
Media.

Séptimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 28 de noviembre de 2023, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento
de ocho personas funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacién del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz,
por el turno libre, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017.
- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 8 plazas de Trabajador/a Social (1 reservada a personas
con discapacidad), publicadas en el BOP de Cddiz nim. 37, de 25 de febrero de 2020.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicaci6n a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacidn las Bases Generales por las que se
regirdn los procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes en la plantilla
de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el turno libre (BOP Cadiz nim.
47, de 13 de marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para la
seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de 8 plazas de Trabajador/a
Social, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 37, de 25 de febrero de 2020.

Segundo .- El nombramiento como personal funcionario de carrera en las
plazas de Trabajador/a Social de ocho personas para prestar servicios en el Area de
Servicios Sociales, Familias e Igualdad se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo
9 del TRLEBEP que establece “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de
nombramiento legal, estdn vinculados a una Administracién Publica por una relacién
estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente. En todo caso, el ejercicio de las
funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades puiblicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Piblicas corresponden exclusivamente a los funcionarios piblicos,en
los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Piblica se establezca.”

Tercero - El procedimiento de seleccidn, que es el de oposicion, se ajusta a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece “Podran concurrir a la
fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente
al proceso selectivo. Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que
a continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la
no superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.
()

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio, seran calificados
separada e independientemente hasta un méaximo de diez puntos (10.00), quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos (5.00) en
cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa. (...)

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios superados.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cédiz de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las necesidades de ordenacion de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo
nimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta de los puestos de trabajo y destinos a cubrir por
las personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
TRLEBEP.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso de la Diputacion Provincial de Cddiz, para ocupar las plazas de Trabajador/a
Social, identificadas con los codigos F-04.14.03, F-04.14.01, F-04.14.07, F-04.14.06,
F-04.14.08,F-04.14.02, F-04.14.05 y F-04.14.04, convocadas a través de la Oferta de
Empleo Piblico de esta Corporacion para el afio 2017 (3 plazas) y en la ampliacién
para el afio 2018 (5 plazas), incluidas en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“A2”, pertenecientes a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica y
clase Media, a la personas seleccionadas Eloisa Parrilla Alvarez, con D.N.I. nim.
*#%8355%*; Daniel Lopez Gomez, con D.N.I. nim. ***7521%**; Julia Marfa Aparicio
Guerrero, con D.N.I. nim. ¥¥*6939** ; Marfa de la Concepcidén Muiiiz Acuaviva, con
D.N.I nim. ***4865%*; Ana Isabel Guerrero Barberdn, con D.N.I. ndm. ***7385%%;
Rocio Céceres Damas, con D.N.I. ntim. ***1212**; Vanessa Llinares Sdnchez, con
D.N.I nim. ***6459** y Ana Marfa Diaz Bellido, con D.N.I. nim. ***9210%*,
respectivamente en las plazas indicadas.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtirdn sus
efectos oportunos a partir del dia hdbil siguiente a la toma de posesion de las plazas
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

01/12/2023. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Funcién
Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Maria Africa Gotor
Sanjaume. N°163.652

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
PRORROGA, CON}CARACTER INDEFINIDO, DEL PLAZO DE DURACION DE
LACUALIFICACION URBANESTICADE LOSTERRENOS CORRESPONDIENTE
ALPROYECTODEACTUACION PARAESTABLECIMIENTO DEALOJAMIENTO
TURISTICOTIPOHOTELERO DEMODALIDADRURAL,CONEMPLAZAMIENTO
EN LA ZONA DE LA DEHESA DE LAS PINAS, POLIGONO 25.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesi6n ordinaria celebrada el dfa

5 de octubre de 2023, adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo:
“17. APROBACION DE PRORROGA, CON CARACTER INDEFINIDO, DEL
PLAZO DE DURACION DE LA CUALIFICACION URBANISTICA)DE LOS
TERRENOS CORRESPONDIENTES AL PROYECTO DE ACTUACION PARA
ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO TURISTICO TIPO HOTELERO DE
MODALIDAD RURAL, CON EMPLAZAMIENTO EN LAZONADE LA DEHESA
DE LAS PINAS, POLIGONO 25, PARCELA 107, PROMOVIDO POR ENTIDAD
DE DESARROLLOS E INVERSIONES TARIFA S L.

Se da cuenta del expediente en el que se incluye el dictamen de la Comision
Informativa de Desarrollo Sostenible, Seguridad Ciudadana, Fomento, Deportes y
Limpieza de fecha 28 de septiembre de 2023.

DEPARTAMENTO: Urbanismo (planeamiento, gestion y proyectos de
actuacion)

ASUNTO: Prérroga, con cardcter indefinido, del plazo de duracién
de la cualificacién urbanistica de los terrenos correspondiente al PROYECTO DE
ACTUACION paraestablecimiento de alojamiento turfstico tipo hotelero de modalidad
rural, con emplazamiento en la zona de la Dehesa de Las Pifas, poligono 25, parcela
107, promovido por ENTIDAD DEDESARROLLOS EINVERSIONES TARIFA, S L.
(aprobado por acuerdo plenario de fecha 02.10.2018 mantenido por acuerdo plenario
de fecha 29.03.2022) (expediente nimero PA-5/2016 -G6246- del drea de urbanismo
-departamento de planeamiento, gestién y proyectos de actuacion-).

QUORUM VOTACION: MAYORIA SIMPLE.
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En relacién con el expediente nimero PA-5/2016 (G6246) del drea de
urbanismo (departamento de planeamiento, gestién y proyectos de actuacion), sobre
el PROYECTO DE ACTUACION para establecimiento de alojamiento turistico
tipo hotelero de modalidad rural, con emplazamiento en la zona de la Dehesa de Las
Pifias, poligono 25, parcela 107, promovido por ENTIDAD DE DESARROLLO E
INVERSIONES TARIFA, S L.,aprobado mediante acuerdo adoptado en sesion plenaria
de fecha 02.10.2018, resulta que:

- Con fecha 26.01.2023, tiene entrada en el Registro General de esta
Corporacién una solicitud de prérroga de Stephane Clement Theophile Verbeeck
(Entidad de Desarrollos e Inversiones Tarifa, S.L.), relativa al proyecto de actuacion
aprobado y mantenido por los siguientes actos administrativos:

A.1.-Acuerdo plenario de fecha02.10.2018, relativo alaaprobacién del PROYECTO
DE ACTUACION para establecimiento de alojamiento turfstico tipo hotelero de
modalidad rural, en el que se hace referencia, entre otros, a los siguientes informes
previos:

A.1.1.- Informe desfavorable de la Delegacion Territorial de Cadiz de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, de fecha 27.06.2017.

A.1.2.- Informe favorable del Arquitecto Municipal, de fecha 20.08.2018.

A.1.3 .- Informe favorable condicionado del Técnico Asesor Juridico,de fecha20.08.2018.
A2.- Acuerdo plenario de fecha 29.03.2022, relativo al mantenimiento del citado
acuerdo plenario de fecha 02.10.2018, en el que se hace referencia, entre otros, a los
siguientes informes previos:

A .2.1.- Informe favorable del Arquitecto Municipal, de fecha 21.01.2019.

A .2.2.- Informe favorable del Técnico Asesor Juridico, de fecha 22.01.2019.

A.2.3.- Informe desfavorable del Secretario General, de fecha 24.01.2019.

A.2.4.- Informe desfavorable del Servicio de Asistencia Municipal de la Diputacion
de Cadiz, con entrada en fecha 12.11.2021.

A .2.5.- Informe favorable del Técnico Asesor Juridico, de fecha 17.12.2021.

A .2.6.- Cinco dictdmenes juridicos favorables aportados por la promotora, cuatro con
entrada en fecha 07.02.2022 y uno con entrada en fecha 18.02.2022.

A 2.7 - Informe (de ratificacion del anterior informe desfavorable de fecha 24.01.2019)
del Secretario General, de fecha 28.02.2022.

- En el expediente consta un informe del Arquitecto Municipal emitido en
fecha 14.04.2023, en el que se expresa lo siguiente:
<<NUM. EXPTE.: 2016/6246. PROACT. INFORME TECNICO

A.FINALIDAD DEL INFORME  En relacién con el PROYECTO DE
ACTUACION PARA ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO TURISTICO
RURAL conemplazamientoen DEHESALAS PINAS, PARCELA 107 DELPOLIGONO
25, que consta en el expediente 2016/6246 PROACT, promovido por ENTIDAD
DE DESARROLLO E INVERSIONES TARIFA S.L., representada por STEPHAN
CLEMENT VERBEECK, emito el presente informe con la finalidad de determinar si
la actuacién objeto del citado expediente es susceptible de autorizarse por un plazo
ilimitado de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 34 del Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia (en adelante RGLISTA).

B.ANTECEDENTES. En la redaccion del presente informe se han tenido
en cuenta los siguientes antecedentes que constan en el expediente:

1. El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 2 de
octubre de 2018, acordd la aprobacion del PROYECTO DE ACTUACION EN SUELO
NO URBANIZABLE PARA CONSTRUCCION DE UN ESTABLECIMIENTO DE
ALOJAMIENTO TURISTICO TIPO HOTELERO DE MODALIDAD RURAL con
emplazamientoen LAPARCELA 107 DELPOLIGONO 25ENLAZONACONOCIDA
COMO DEHESA LAS PINAS DE TARIFA (CADIZ) con un plazo de cualificacion
urbanistica de sesenta afios, renovable.

2. Con fecha 26 de enero de 2023 y registro de entrada 1124, se presenta
solicitud de prorroga del plazo de cualificacion urbanistica, en el que se acuerdo el
cardcter indefinido de la actuacion y el el levantamiento de la obligacién de constituir la
garantfa prevista en el apartado 4 del articulo 52 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia (en adelante LOUA, derogada a dia de la
fecha).

C.FUNDAMENTOS TECNICOS. El articulo 34 de laRGLISTAestablece,
con cardcter general, que la autorizacién de una actuacion extraordinaria establecerd un
plazo ilimitado para la cualificacion de los terrenos. No obstante lo anterior, el apartado
2 del citado articulo sujeta a un plazo determinado, a las actuaciones que autoricen
usos o actividades con una duracién limitada en el tiempo, a las que requieran de una
concesion administrativa sobre terrenos de dominio publico y las que se autoricen
sobre terrenos incluidos en dmbitos de transformacion previstos en los instrumentos
de ordenacion territorial y urbanistica.

La actuacion objeto de este informe, no tiene por objeto usos o actividades
de duracién limitada, no se encuentran sobre terrenos de dominio publico ni incluidos
en dmbitos de transformacion urbanisticas previstos en los instrumentos de ordenacion
territorial y urbanistica vigentes.

D.CONCLUSIONES.Alavistade loexpuestoeneste informe, laactuacién
objeto del proyecto de actuacidn para establecimiento de alojamiento turistico rural
con emplazamiento en Dehesa Las Pifias, parcela 107 del poligono 25, de este término
municipal, es susceptible de autorizarse por un plazo ilimitado de acuerdo con lo
previsto en el apartado 1 del articulo 34 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia>>.

- Con fecha 01.09.2023, emite informe el Técnico Asesor Juridico, en el
que se recogen las siguientes consideraciones adicionales al informe técnico emitido
por el Arquitecto Municipal en fecha 14.04.2023:

<<1".-Ladisposicion transitoria novena (relativa a la prorroga del plazo de
las actuaciones de interés publico sobre suelo no urbanizable) del Reglamento General
delaLey 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucfa,aprobado porel Decreto 550/2022,de 29 de noviembre (Reglamento General
de la LISTA), prevé que las actuaciones de interés publico autorizadas sobre suelo no
urbanizable conforme a las determinaciones de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre

(de Ordenacion Urbanistica de Andalucia), se regirdn, hasta el vencimiento del plazo
de la cualificacion urbanistica de los terrenos, por las condiciones establecidas en los
proyectos de actuacion y planes especiales que las implantaron.

2°- En su inciso final, dicha disposicion transitoria novena establece que
el plazo de la cualificacion urbanistica podrd prorrogarse a solicitud de los interesados,
sin que implique la necesidad de satisfacer una nueva prestacién compensatoria y
que, conforme a lo previsto en el articulo 34 del Reglamento para las actuaciones
extraordinarias, la prérroga podra acordar el cardcter indefinido del plazo de la
cualificacion y la devolucién de la garantia prestada en su momento.

3".- Enatenci6n alo actuado y de conformidad con lo previsto en la referida
disposicion transitoria octava del Reglamento General de la LISTA se considera
que procede acordar la prérroga, con caracter indefinido, del plazo de duracion de
la cualificacion urbanistica de los terrenos y, en consecuencia, la devolucion de la
garantia que se hubiere prestado en su momento (articulo 52.4 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia) por exoneracion de la misma
al no ser exigible en estos supuestos >>

Ala vista de lo expuesto, elevo al Pleno de la Corporacion la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Prorrogar, con cardcter indefinido, el plazo de duracién de
la cualificacion urbanistica de los terrenos correspondiente al PROYECTO DE
ACTUACION para establecimiento de alojamiento turfstico tipo hotelero de modalidad
rural, con emplazamiento en la zona de la Dehesa de Las Pifias, poligono 25, parcela
107, promovido por ENTIDAD DEDESARROLLOS EINVERSIONES TARIFA,S L.
(aprobado por acuerdo plenario de fecha 02.10.2018 mantenido por acuerdo plenario
de fecha 29.03.2022), asi como la devolucion de la garantia que se hubiere prestado
en su momento (articulo 52.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucfa) por exoneracién de la misma al no ser exigible en estos
supuestos.

Segundo.- Publicar el correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a los interesados que constan en el
expediente, con la indicacién de los recursos que caben contra el mismo.

Cuarto.- Remitir certificacion del acuerdo al Coordinador de Urbanismo
para su conocimiento y constancia en el expediente relativo a la licencia solicitada en
su dfa.

Sometida la propuesta a votacion, conforme al articulo 98 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es aprobada por
mayorfa (9 votos a favor) habiéndose emitido un voto en contra y las abstenciones
correspondientes, conforme al siguiente detalle:

Votan a favor:
- José Antonio Santos Perea, Ignacio Trujillo Jaén, Luis Aguilar Pérez, Maria del Rocio
Garcia Pichardo, Mercedes Marfa Trivifio Romero, Ricardo Silva Jiménez y Carlos
Jesids Blanco Peralta (Grupo Municipal Popular Tarifa).
-Jorge Benitez Navarro y Celia Marfa Rico Fernandez (Grupo Municipal Nuevos
Aires Tarifa).

Vota en contra:
- José Antonio Escribano Barrios (Grupo Municipal Ganar Tarifa para la Gente).

Se abstienen:

- Francisco Ruiz Girdldez, Lucfa Trujillo Llamas, Ignacio Blanco Peralta, Marfa
Manella Gonzalez, Francisco Javier Terdan Reyes y Sandra Navarro Moret (Grupo
Municipal Socialista Tarifa).”

El citado acuerdo se transcribe conforme al correspondiente certificado
que consta en el expediente, expedido antes de ser aprobada el acta que lo contiene y
areserva de los términos que resulten de la aprobacion de la misma, segtin dispone el
articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Contra el citado acuerdo podrd interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el Ayuntamiento Pleno o, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en Algeciras.
No obstante, podrd ejercitarse, cualquier otro que se estime oportuno.

En Tarifa, a 18 de octubre de 2023. El Alcalde-Presidente, José Antonio
Santos Perea. Firmado. El Secretario General Accidental, Francisco Javier Ochoa Caro.
Firmado. El Asesor Juridico F.A R .R., Francisco Antonio Ruiz Romero. Firmado.

N° 146.448

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 4540, de fecha 28 de
noviembre de 2023, en relacién con la Oferta de Empleo Piiblico de este Ayuntamiento
para el afio 2023, se acordd lo siguiente:

PRIMERO.- Rectificar el Decreto n® 1848, de fecha 25 de mayo 2023, por
el que se aprob6 la Oferta de Empleo de Personal de este Ayuntamiento para el afio
2023, modificando la distribucion de las plazas ofertadas para la inclusién de cuatro
plazas de Laboral Fijo de Portero Mantenedor.

Donde dice:
<<FUNCIONARIOS DE CARRERA
NUMERO
GRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION
Escala Admén. Especial
Subescala Servicios Especiales »
cr_] Policia Local 3 Policfa Local

(2 vacantes del 2023)
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GRUPO CLASIFICACION Vlilél\glll\iggs DENOMINACION i TRABAJADOR/A SOCIAL Plan Concertado
BARROSO SUAREZ MARIA JOSE 447+#%*8()Z
Escala Adm6n. General CALLE LOPEZ SABINA 74565 M
Subescala Administrativo L -
. 2 Administrativo GARZON ROSADO GLORIA 25%#**88B
Cl I Administrativo
skesfskosk
(2 vacantes aiadida por exceso TRE GUERRA MARQUEZ ANTONIO JUAN 32 68R
Escala Admon. General JIMENEZ CAMACHO JOSEFA 7475 :48E
Subescala Auxiliar Auxiliar LUQUE PONS VANESA MARIA 80**439A
C2 I Auxiliar Administrativo ! Administrativo MEDINA CABEZA ROSA 75%*%%61C
(1 vacante incluida por cesién TRE) PARRADO GONZALEZ FCO JESUS 20%**#*56F
PERSONAL LABORAL FIJO ROMERO ANDRADES ROSARIO 15%##*08K
7 r VARGAS MAZZINI MONICA ESTHER 204N
NIVEL DE TITULACION DENOMINACION VACANTES -
- - TRABAJADOR/A SOCIAL Programa Drogodependencia
A2 Trabajador Social 1
- = ALFARO SABORIDO MARIA JOSE T4¥**%16B
AP Pedn de Fontanerfa 1 =
— — — BARROSO SUAREZ MARIA JOSE 44x5%%%807Z
AP (1 vacante del 2023) Limpiador Edificios Pablicos 4 CALLE LOPEZ SABINA yrrr—
(1 plaza cupo discapacitados) _
>> GARZON ROSADO GLORIA 25%***R8B
Debe decir: GUERRA MARQUEZ ANTONIO JUAN 30%5468R
<<FUNCIONARIOS DE CARRERA
JIMENEZ CAMACHO JOSEFA T4x*FF48E
GRUPO CLASIFICACION Vﬁ%fg?gs DENOMINACION LUQUE PONS VANESA MARIA 80F 539
p - PARRADO GONZALEZ FCO JESUS 20%#**56F
Escala Admén. Especial
Subescala Servicios Especiales » ROMERO ANDRADES ROSARIO 15%#++08K
cl | Policia Local 3 Policfa Local VARGAS MAZZINI MONICA ESTHER 26+4E54 N
(2 vacantes del 2023) TRABAJODOR/A Coordinadora servicio del SAD
ALLA BARROSO SUAREZ MARIA JOSE 447+#%*8()Z
PERSONAL LABORALFIIO CALLE LOPEZ SABINA 74755%65M
NIVEL DE TITULACION DENOMINACION VACANTES GARZON ROSADO GLORIA 25%% #4881
A2 Trabajador Social ! GUERRA MARQUEZ ANTONIO JUAN 30#HH68R
AP __Pedn de Fontanerfa_ ! JIMENEZ CAMACHO JOSEFA 747548E
AP (1 vacante del 2023) Limpiador Edificios Piblicos 3 LUQUE PONS VANESA MARIA 80439 A
(1 plaza cupo discapacitados) -
AP PARRADO GONZALEZ FCO JESUS 20*%#**56F
(3 vacantes afiadida por exceso TRE) Portero Mantenedor 4 ROMERO ANDRADES ROSARIO 15%4408K
>> VARGAS MAZZINI MONICA ESTHER 204N

SEGUNDO -- Publiquese en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia.

TRABAJADORA/A residencia de ancianos 61,86 %

Lo que se hace puiblico para general conocimiento GUERERO PONCE MIRIAN 25%HES2L
En Conil de la Frontera a 28/11/23. LA ALCALDESA. Fdo. Inmaculada LUQUE PONS VANESA MARIA 8O**#+439A
Sénchez Zara. N°161.008 PARRADO GONZALEZ FCO JESUS 20##+#56F
VALLE MORALES ISABEL PILAR T4*FEE3SS
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE _ MONITOR/é DEPORTIVO 775 %
RESOLUCION N° 686/2023 BARROSO SUAREZ PEDRO JESUS 4475579
FINALIZADO EL PLAZO DE PRESENTACION DE ALEGACIONES MARIN RAMIREZ JUAN JESUS T4HEEE14G
AL LI
A1 HSTABD PROVIIONAL B ADMITGS ¥ BXCLUIDOS ATV NONTO DRV
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE CONFORME A LA LEY 20/2021 MORENO VARGAS JOSE | 25#*38F
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION MONITOR/A DEPORTIVO 61,5 %
[ e
Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES QUE LE SEAN DE APLICACION, AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO Plan concertado
RESUELVE: . o - ALVAREZ PIRES MARIA JOSEFA 745548
excluidos/agRlMERO_. Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos/as y ALVAREZ PIRES VERONICA Py
LISTADO DE ADMITIDOS/AS CABALLERO LAMAS MARIA ESTHER T4HFHFEISE
LIMPIADOR/A CABELLO RODRIGUEZ YOLANDA 25 HE99L,
GUERRERO MORALES MIREYA D5sksss() | T CASALVAZQUEZ LOZANO AIDA 25%HFFE44B
GUZMAN FERNANDEZ FRANCISCA T4EEEE65 Q) GONZALEZ HERRERA ROSARIO JESUS 25%HHEEGI A
HINOJOSA LOPEZ REMEDIOS AR ATC MARTINEZ MORENO MARIA DEL MAR 25%*#*51B
JIMENEZ MORENO ANTONIA 25%x%Q3C MORENO CABELLO REMEDIOS 25%#*%60C
JIMENEZ PEREZ LIDIA 25%#HEGEN MORILLA MORALES ISABEL MARIA 25%HERGTY
LISTAN SERRANO MARIA JOSE T4 8D RUEDA PONCE MARIA JOSE 25%5430N
LUQUE PINERO ELISABHET T4HEEE53] VALLE AYALA DOLORES 25HFHFHITA
MONCADA MORILLA JUAN 25%*FF45D AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO Tiempo parcial 57,14%
PEREZ RACERO GRACIA 25%* %)L, ALVAREZ BARROSO VICENTA 25%#F%RQ8],
PONCE GAVILAN LORENA T4##**85H ALVAREZ JIMENEZ MARIA JOSE T4HFEEESIR
APAREJADOR/A ALVAREZ PIRES MARIA JOSEFA T4HFHFEEARE
BORREGO TORNAY FRANCISCO 25%HFEEQOL ALVAREZ PORTALES ANTONIA MARIA T4HFEEETRH
HIDALGO MORALES NURIA T4#%%%00G BARRIGA JIMENEZ MARIA T4EEEEGRW
TECNICO/A DE CULTURA CASALVAZQUEZ LOZANO AIDA 25%***44B
CESAR TORRES MIGUEL 26%**%61V COLCHERO VARGAS ISABEL 25%*%%GTT
MUNOZ AGUILERA ARANCHA 25%**F] T DORADO GUZMAN MARIA JOSE T4HFHFEEISK
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FUENTESAL GARCIA ROCIO 25HHFEETTY MORENO CABELLO REMEDIOS 25%%%%60C
GARCIA DURAN SANDRA TA*EF*A3Z, RACERO DORADO MARIA DOLORES T4F**%66]
GARCIA DURAN TAMARA 25*HRA3IR RODRIGUEZ LOPEZ ANA MARIA e KA
GIL BARRIGA MONSET T4HEEEEGV ROMERO MARIN REMEDIOS 25k QOR
GONZALEZ BARRIGA BRENDA 25****40E ROMERO SANCHEZ MARIA DOLORES 25k HTAX
GUERRERO GARCIA SARA T4+ 0N ROSADO LEBRON CARMEN JESUS 2576 | H
HORMIGO C’iONZALEZ FRANCISCA S2¥FEEAZV TOLEDO OTERO ROSA MARIA 75k AQ A
JIMENEZ LOPEZ VIRGINIA JATTEW TRUJILLO VILLALON JOSEFA 254#4#58P
MACIAS GARCIA ANA VANESA J4TTIK VARGAS GAVILAN MARIA DEL MAR 74rERRQTT
MORALES SANCHEZ ALMUDENA T4*FEE%18G VARGAS LISTAN CONCEPCION D5 TX
L e e
ROMERO SANCHEZ MARIA DOLORES 25%HEETAY VILLERGAS ZAMUDIO ANDRES 2T

INFORMADOR/A JUVENIL
ROSADO LEBRON CARMEN JESUS 25%**%61H
- - GONZALEZ AYALA JUAN GABRIEL | TSFEEEL]C
AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO Tiempo parcial 30%
ALVAREZ BARROSO VICENTA 25%#%EQ8L, EMPLEADO/A GUADALINFO
ALVAREZ JIMENEZ MARIA JOSE T4 IR CASTILLERO RIVERA HILARIO | 4RSS
ALVAREZ PIRES MARIA JOSEFA 74 reA3E, AUXILIAR BIBLIOTECA
BARRIGA JIMENEZ MARIA T4 GIW GAVILAN LISTAN MIGUEL | T4EEEEDOC
CASALVAZQUEZ LOZANO AIDA D5%sRRAAR VIGILANTE ENCARGADO/A 70%
COLCHERO VARGAS ISABEL D5kskGTT MORENO GARCIA VICTOR MANUEL 25%FFFQTR
DOMINGUEZ PASCUAL CARMEN 25%#%80Q SORIANO GONZALEZ FCO JAVIER T4*HFEE55H
DORADO GUZMAN MARIA JOSE T4HHEEEZSK AYALA SABORIDO NATALIA 25HHERAT],
FUENTESAL GARCIA ROCIO 25HHRETTY VIGILANTE 75%
GARCIA DURAN SANDRA T4****437, AYALA SABORIDO NATALIA D5k T]
GARCIA DURAN TAMARA 25%#*32F GARCIA MORENO VICTOR MANUEL 25T
GIL BARRIGA MONSET TAHHRO1V GONZALEZ CARRASCO ANTONIO 2545
GOMEZ GUERRERO HENERI ATy SORIANO GONZALEZ FRANCISCO JAVIER 7455 H
GONZALEZ BARRIGA BRENDA 25%FkE40F VIGILANTE 72.50%
MARTINEZ VALLE ANDRES T4HFFEEIIN
JIMENEZ LOPEZ VIRGINIA T4HFFEETEW -
— MORENO GARCIA VICTOR MANUEL 25%***QTF
LISTAN SERRANO MARIA JOSE b SORIANO GONZALEZ FRANCISCO JAVIER T4¥*%%55H
MACIAS GARCIA ANA VANESA T4HHEEETTK
MACIAS GAVILAN MARIA JOSE T4FTEA MONITOR/A LUDOTECA
MEDINA GALINDO MARI PAZ 2545 EE5TR PULIDO SORIANO MARIA JOSE T4x*xEO8K
MORALES SANCHEZ ALMUDENA T4 §G _ ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
RODRIGUEZ LOPEZ ANA MARIA Y] 3V MUNOZ AGUILERA ARANCHA 25FFFE]T
ROMERO PONCE ANTONIA D5k RGGN NIEBLAS CABALLERO INMACULADA T4HFFERLAP
ROSADO LEBRON CARMEN JESUS 25%#k%G 1 H DIRECTOR/A DE RESIDENCIA
SABORIDO PINO MARIA DOLORES 25%*FE5]V FERNANDEZ GAVILAN ROSARIO 25HHEEAZ A
SORIANO TORNAY ANA PATRICIA 25%#EFDOGV ROMERO ANDRADES ROSARIO 15***%08K
VALLE BARRIGA ANA MARIA T4#FEEIIM AUXILIAR CLINICA RESIDENCIA
VALLE PULIDO ANTONIA 74#91D AGUILERA MEJIAS CATALINA T4rr40L,
AYUDA A DOMICILIO LEY DEPENDENCIA 100 % ALVAREZ NAVARRO ROCIO TR %5QS
ALVAREZ BARROSO VICENTA 25%*FFQ8], BELTRAN GUERRA LAURA 25k RGO
ALVAREZ PIRES MARIA JOSEFA T4x***48E CABALLERO FLORES DOLORES 25%EE30M
o —— T o
CAPACETE TELLEZ MARGARITA VICTORIA T4**%%65Q
CASALVAZQUEZ LOZANO AIDA 25%#F%%44B
— DORADO JIMENEZ PATRICIA 25#HEEGTN
COLCHERO VARGAS ISABEL 2 oTT FUENTESAL BARROSO ANTONIA CRISTINA 25#*xE)8K
DORADO GUZMAN MARIA JOSE T4FF*FZSK
FERNANDEZ AYALA MARCELA 25**EET)] GOMEZ VALLE IRENE 2TRIS
FUENTESAL GARCIA ROCIO 25FHERTTY MACIAS CABEZA SORAYA Tr3IA
GARCIA DURAN SANDRA T4EEREAZT, MARIN PONCE REMEDIOS T4 TM
GARCIA DURAN TAMARA 25k 3O PEREZ GUERRERO REMEDIOS 25%HHFE53K
GARCIA VELASCO MARIA ISABEL 254558 G PONCE PONCE ISABEL MARIA 25%*FE] P
GIL BARRIGA MONTSE 4GV PUYA JIMENEZ ELISABHET T4x*xE53P
GONZALEZ BARRIGA BRENDA 25k 4R REDONDO ROMERO MARIA DOLORES 25%FF*59 A
GUERRERO GARCIA SARA 405N SERRANO SABORIDO MARIA JOSE 25%kk%3DP
HORMIGO GONZALEZ FRANCISCA 52#HER43V TORNAY JIMENEZ MARIA ANGELES 25%***)6M
JIMENEZ LOPEZ VIRGINIA T4FFFETEW VARGAS ROSADO OLGA 25#FEEDRY
MACIAS GARCIA ANA VANESA TAFFFETTK VILCHEZ TRUIJILLO JOSE DAVID TAFFFETTX
MACIAS SORIANO ANA ISABEL 25%*xES58W DUE
MORALES SANCHEZ ALMUDENA T4#FE%18G BARROSO CASALVAZQUEZ VANESA 25**%*)8B
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CASTANO VARGAS CARLOS DTEIY GRUPO] DENOMINACION PLAZA VINCULO PLll\iOZ A
COCINERO/A
GARCIA VELASCO JOSEFA DEL CARMEN 25%5400B Al E;E%ESLADMINISTRACION FUNCIONARIO 1
MARTINEZ ROMERO MARIA DEL VALLE 25##F%)5G
MORENO BARROSO REMEDIOS Py A2 | ARQUITECTO TECNICO FUNCIONARIO 1
PONCE PONCE TERESA T4 QW Cl ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO 4
SORIANO SABORIDO ANTONIA 24##%%96H C2 AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO| LABORALFIJO-DISCON| 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 61,90% C2 CONDUCTOR LABORALFIJO-DISCON| 2
GUERRERO LINERO LIDIA 25%***Q3F C2 | OFICIAL EDAR LABORAL 1
MUNOZ FERNANDEZ LAURA 25%8IR C2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FUNCIONARIO 4
SABORIDO BULLON MARIA DEL CARMEN 25%##%83H AP | PEON JARDINERIA LABORAL 1
FISIOTERAPEUTA AP | PEON DE PLAYAS LABORAL 1
GALLEGO JIMENEZ MARIA JOSE 25HHHFAAT
PONCE ZAMUDIO CARMEN S5 EATAp AP | PEON FONTANERIA LABORAL 1
PSICOLOGO/A AP | PEON EDAR LABORAL 1
GARCIA GONZALEZ MARI PAZ 25T GK AP PEON EDAR LABORALFIJIO-DISCON| 1
AYUDANTE RECAUDACON AL %%l;llféggli EDIFICIOS LABORAL 4
JIMENEZ VILLALON MARIA DOLORES 25HHFFEGTL
TECNICO/A DE GESTION AP | PEON LIMPIEZA VIARIA LABORALFIJO-DISCON| 2
ESCRIBANO HERNANDEZ FRANCISCA 5] #x36X AP | PEON RECOGIDA RSU LABORALFIJO-DISCON
PORRO BARBA ANA 3QkkH%3Q] AP | PEON LIMPIEZA VIARIA LABORAL 1
SALAS GAVILAN EVA MARIA 25%#%%12C AP | PEON RECOGIDA RSU LABORAL 1
ENCARGADO/A DE OBRAS TOTAL 29
BONILLA VAZQUEZ MIGUEL ANGEL 25%kEEGAP ) . 3
SOTO LOBO JUAN ANTONIO 274 19Y antes 4l 31 dediiembre do 3033y T reolacion e extos proceso selectivos deberd
LISTADO DE EXCLUIDOS finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

TRABAJADOR/A SOCIAL Programa Drogodependencia(1)

FLORES MULERO ROCIO LAURA | 15***%18N | 3
TRABAJADOR/A SOCIAL Coordinadora servicio del SAD
FLORES MULERO ROCIO LAURA [ 15755 18N [ 3
TRABAJADOR/A residencia de ancianos 61,86 %
FLORES MULERO ROCIO LAURA | 15***% 18N | 3
TRABAJADOR/A Plan Concertado.
FLORES MULERO ROCIO LAURA | 15***%18N | 3
OTROS
GUERRERO PONCE MIRIAN | 255501, [ 3

SEGUNDO-.Nombrar el Tribunal Calificador que estara compuesto por
los siguientes miembros:

CUARTO.- Publiquese dicha Oferta en el Tablén de Anuncios Municipal
y en el Diario Oficial correspondiente.
28/11/23. LA ALCALDESA. Fdo. Inmaculada Sénchez Zara.
N°161.119

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA CADIZ

Por Resolucién de Alcaldia n.” BRREC-00234-2023 de fecha 16/11/2023
del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo y se ha efectuado
nombramiento 6 funcionarios en pricticas y un funcionario de carrera de Policia Local.

Por Resolucion de Alcaldia n.° BRREC-00234-2023 de fecha 16/11/2023,
una vez concluido el proceso de seleccion de 8 plazas de Agentes de la Policia Local
de Barbate (1 en turno de movilidad y 7 en turno libre), pertenecientes a las Ofertas
Publicas de Empleo para el afio 2022 y 2021, publicadas en el BOP Cddiz n° 243 de
23 de diciembre de 2020 y en el n® 241 de 21 de diciembre de 2021 , se ha efectuado
el nombramiento como Policia Local en practicas, a favor de:

PRESIDENTE: -

- Identidad DNI
Titular: D. Oscar Palma Toledo. -
Suplente: D. Mario Matin Ojeda. 1 CABALLERO GA}QCIA, JAVIER 44XXX823T
SECRETARIO/A VOCAL: 2 MARQUEZ DURAN, CRISTIAN T5XXX116Y
Titular: D? Elena Vidal Pérez 3 GARCIA JIMENEZ, JOSE ALEJANDRO 47XXX903H
Suplente: D José M* Dianez Sanchez. 4 PEREZ MONTERO, ALAIN 09XXX400G
VOCALES: 5 | RUIZ RUIZ, JUAN ANTONIO 44XXX707G
Titular: D" Isabel Sdnchez Gil. 6 | HERRERA MUNOZ, ALFONSO 75XXX881W
Suplente: D. Jorge Baena Calderdn.
Titular: D. Manuel Jesds Palma Silgado. P Se ha efectuado el nombramiento de Policia Local Funcionario de Carrera
Suplente: D. Cristina Martin Olano. : Tdentidad DNIL
Titular: D. Fernando Diaz Ortega. - e -

P P - - 1 TOLEDO LOPEZ, ANTONIO JESUS 48XXX676F

Suplente: D. José Joaquin Garcia Reina.

TERCERO-.Publicar esta Resolucién en el boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
En Alcald del Valle a 27/11/23. EL ALCALDE. Fdo Rafael Anguilera
Martinez. Ante m{ El SECRETARIO INTEVENTOR INTERINO. Fdo. Javier
Mingorance Martin.
N°161.104

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 4544, de fecha 28
de noviembre de 2023, en relacion a la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria del
Ayuntamiento de Conil de la Frontera, se resolvié lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria prevista
en el articulo 20 Dos 4, de la Ley 31/2022, de fecha 23 de diciembre tal y como se
establece a continuacion:

Caracterfstica de la plaza:

Grupo C

Subgrupo Cl

Escala Basica

Categorfa Agente de Policia Local
N°de Vacantes T+1

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

28/11/23.SR.ALCALDE-PRESIDENTE Fdo.D.Miguel Francisco Molina

Chamorro. N°161.412
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AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 4539, de fecha 28
de noviembre de 2023, en relacion a la plantilla del Ayuntamiento en el afio 2023, se
resolvi6 lo siguiente:

PRIMERO.- Considerar definitivamente aprobada la modificacién de la
plantilla de personal del Ayuntamiento en relacion a la subvencion ITI Cultural, en el
siguiente sentido:

Crear las siguientes plazas:

PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacién puesto N° de plazas
Portero Mantenedor 4
Limpiador de Edif. Pub. 2

SEGUNDO .- Publiquese en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia.
28/11/23. LA ALCALDESA. Fdo. Inmaculada Sénchez Zara.
N°161.456

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de El Gastor, en sesién de 27 de noviembre de
2023 adopt6 el siguiente ACUERDO: )

7. ACUERDOS DE CONTENIDO ECONOMICO: DEDICACIONES E
INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

PRIMERO. Determinar que el cargo de 3° Teniente de Alcalde realice sus
funciones en régimen de dedicacion parcial al 75% para el correcto desempeiio de sus
funciones, debiendo tener una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento de 30
horas semanales.

SEGUNDO. Determinar que el cargo de Alcaldia desarrolle sus funciones
en régimen de dedicacion exclusiva.

TERCERO. Establecer a favor de los dos miembros de la Corporacién
mencionados que desempeiien sus cargos en régimen de dedicacion exclusivay parcial,
las retribuciones anuales brutas que a continuacion se relacionan, y darles de alta en
el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago
de las cuotas empresariales que corresponda.

Alcaldia, dedicacion exclusiva: 24.000,00 ¢
Teniente de Alcalde n°3: dedicacion esclusiva: 20,916,00 ¢

CUARTO: Los miembros de la Corporacion tendrdn derecho a las
cuantias actualizadas por dietas y gastos de locomocion previstas en el anexo II del
R.D.462/2002, de 24 de mayo que regula las indemnizaciones por razon del Servicio,
quedando asimilados al Grupo 2.

Como gastos de locomocion se incluirdn también los gastos de parking y autopista.

La justificacion de los gastos referidos se hard con documento en que
conste el visto bueno de la Alcaldia, la firma del comisionado, indicacion del itinerario
y relacién de los documentos justificativos del gasto realizado. Este documento serd
fiscalizado por la Intervencion de Fondos Municipal.

QUINTO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia
el Acuerdo del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://elgastor.sedelectronica.es].

SEXTO. Notificar dicho Acuerdo alos interesados y al Servicio de personal
e intervencion para su conocimiento y efectos».

Asi mismo, con fecha 28/11/2023, se dict6 la siguiente resolucion de la
Alcaldfa:

Vistoel Acuerdo del Pleno de fecha 18/07/2023,y el posterior de 27/11/2023,
por el que se aprueba la relacion de cargos que se han de desempefiar en régimen de
dedicacién parcial y exclusiva, se reconocen sus derechos econémicos y se fijan las
retribuciones que les correspondan,

RESUELVO

PRIMERO. Determinar que el cargo de 3° Teniente de Alcalde realice sus
funciones en régimen de dedicacion parcial al 75% para el correcto desempefio de sus
funciones, debiendo tener una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento de 30
horas semanales.

SEGUNDO. Determinar que el cargo de Alcaldia desarrolle sus funciones
en régimen de dedicacion exclusiva.

TERCERO. Establecer a favor de los dos miembros de la Corporacién
mencionados que desempefien sus cargos en régimen de dedicacion exclusivay parcial,
las retribuciones anuales brutas conforme a lo acordado por el pleno de 27/11/2023,

CUARTO. Formalizar con los designados la correspondiente alta en el
régimen general de la Seguridad Social de conformidad con el articulo 75.1 y 2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

QUINTO. Notificar la presente Resolucion a los interesados a los efectos
de su aceptacion expresa.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesion
ordinaria, de conformidad con el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

SEPTIMO. Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de forma
integra la presente Resolucién, a los efectos de su general conocimiento, dada su
trascendencia.

Asimismo, publicarlaresoluciénenlasede electrénica de este Ayuntamiento
[http://elgastor.sedelectronica.es].

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 75.5 de

la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local.

28/11/2023. LA ALCALDESA: M. Isabel Moreno Ferndndez. Por
delegacion de atribuciones, Decreto 340 de 25/09/2023. EL PRIMER TTE. DE
ALCALDESA. Fdo. Juan Antonio Salguero Pascual.

N°161.461

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

Expte.2023/DTA_02/000040. Habiendoacordadoel Plenodel Excelentisimo
Ayuntamiento de Puerto Serrano, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre
de 2023, entre otros, el punto 6. Sobre aprobacion, si procede, de la derogacion de la
ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Derecho a Examen, debido a los altos costes
de las publicaciones de las Bases Reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia.

Vista la publicacion inicial de la pretendida derogacion, que se hizo puiblica
mediante anuncio nim. 131.962, insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz (en adelante BOP) con niim. 194, de fecha 11 de octubre de 2023.

Habiendo cumplido el plazo para alegaciones contra la aprobacion inicial
citada en el parrafo anterior, sin que conste en esta Administracion Local que hayan
sido presentadas alegaciones contra dicho acuerdo, es por lo que se hace saber que
el acuerdo de la derogacién de la ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Derecho
a Examen, devenga en definitivo a partir de la fecha de la publicacion del presente
anuncio en el BOP de Cddiz.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de la poblacién.
28/11/2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez.

N°161.473

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 4541, de fecha 28 de
noviembre de 2023, han sido aprobadas las siguientes bases:

“Examinadas las Bases redactadas por la Delegacion de Personal para la
provision en propiedad, a través del sistema de concurso oposicion, de 8 Plazas de
Limpiador de Edificios Piblicos una a la OEP 2022, tres correspondiente a la OEP de
2023, (una de ella por turno de discapacidad) y cuatro a la Oferta Extraordinaria y de
cuatro plazas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de la Oferta Extraordinaria
de Portero Mantenedor.; esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para
la provisién en propiedad, mediante el procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion, de 8 Plazas de Limpiador de Edificios Piblicos una a la OEP 2022, tres
correspondiente a la OEP de 2023, (una de ella por turno de discapacidad) y cuatro a
la Oferta Extraordinaria y de cuatro plazas vacantes en la plantilla de personal laboral
fijo de la Oferta Extraordinaria de Portero Mantenedor
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DEOCHOPLAZAS VACANTES ENLAPLANTILLADEPERSONAL
LABORALFIJO,DE LIMPIADOR DE EDIFICIOS PUBLICOS (UNARESERVADA
AL CUPO DE DICAPACIDAD) Y CUATRO PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
FIJO DE PORTERO MANTENDOR, DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE CONIL
DE LA FRONTERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la regulacién del procedimiento
que regird la convocatoria, de 8 plazas de limpiador de edificios ptblicos (1 de ella
reservada al cupo de discapacitado) mediante Concurso-Oposicion de personal laboral
correspondiente a las Ofertas de Empleo Piblico de los afios 2022 y 2023 asi como la
Oferta de Empleo Extraordinaria regulada en el articulo 20 Tres de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, Tres. Cuatro
que establece “Cada Administracién podrd autorizar, con cardcter extraordinario, una
tasa especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo puiblico, de que la temporalidad en el empleo puiblico no supere el 8 por
ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus dmbitos, siempre que
venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacién plurianual con que
deberd contar”.

Asimismo,es objeto de convocatoria parala provisionen propiedad, mediante
el sistema de concurso-oposicién, de cuatro plazas vacantes de portero mantenedor de
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, correspondiente a la OEP 2023.

1.2.- De las plazas antes mencionadas, 2 plazas de Limpiador de Edificios
Pblicos y 4 plazas de Portero- Mantenedor, se encuentran sujetas a dar cumplimento
a la Subvencién en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a los municipios y
entidades locales auténomas de la provincia de Cadiz, dentro de la Inversion Territorial
Integrada 2014-2020, para la creacién o adecuacién de espacios o inmuebles para
el impulso de recursos culturales en municipios gaditanos, correspondientes a la
convocatoria 2018 (BOJA nim. 245 - Jueves, 20 de diciembre de 2018), cofinanciada
en un 80% por la Unién Europea, a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), al amparo del Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020 y en
un 20% por la Junta de Andalucia.

1.3.- El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
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la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion
Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundidode las Disposiciones legales vigentes en materiade Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

1.4 Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales
que han de valorar los méritos y a quienes participen en la convocatoria, y solo podrdn
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

1.5 Se procurard, con cardcter preferente la utilizacion de los medios
informaticos y telemdticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de
las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el art.
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, con el alcance y efectos
en €l previstos.

b) Tener cumplidos los 16 aflos de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Certificado de escolaridad o equivalente

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
funciones publicas.

¢) En caso de discapacidad, deberd acreditarse copia del Certificado acreditativo de
discapacidad igual o superior al 33%.

2.2.Todoslos requisitos alos que se refiere la presente Base deberdn poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

TERCERA. - SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habrdn
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el
Servicio de Atencién Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera y
también estara disponible en la web municipal, www.conildelafrontera. es. Asimismo,
se dispondra de dicho impreso de forma electrénica, a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento: conil.sedelectronica.es (Informacién General-Catdlogo de Tramites-
Administracion General: Recursos Humanos).

Igualmente, podrén instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1
deoctubre,del Procedimiento Administrativo Comtin. En dicha solicitud, el peticionario
deberd, ademds, formular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de los
requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

Junto a dicha solicitud se deberd adjuntar fotocopia del D.N.I

Los aspirantes que se presenten a las plazas reservadas a personas con
discapacidad deberdn adjuntar a la solicitud declaracién expresa de su condicion de
minusvalido y de poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100,
peticion de participar en la seleccion exclusivamente en el cupo de discapacitados y,
en su caso, de adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, debiendo especificar en qué consiste concretamente la adaptacion.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacion
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias hdbiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Igualmente se procederd a su publicacion en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y la Web municipal.

3.3. LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, o conforme a lo dispuesto
enelarticulo 16.4 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o a través de la sede electronica del
Ayuntamiento.

3.4.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente parael desarrollodel proceso selectivo. Sucumplimentacion serd obligatoria
para la admisién a las pruebas selectivas. Asimismo, las personas aspirantes, para los
distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de
cardcter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento
para que el Ayuntamiento de Conil de la Frontera pueda proceder a la publicacién de
los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto. Los
datos personales, domicilio, direccion de correo electronico, asi como cualquier otro
declarado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, serdn considerados
como los tinicos vélidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos,

asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio
en los datos inicialmente consignados

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacion de errores, de diez dfas héabiles. Dicha resolucion se publicard en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, y un extracto de la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 3.2 de esta Convocatoria. )

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y OPOSICION: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal e
indicando el lugar, fecha y hora de realizacion de la fase de oposicion. A la Resolucion
se le dard publicidad en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Contra la citada Resolucién cabrd interponer recurso de reposicion, con
cardcter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podré interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. COMPOSICION: El Tribunal Calificador estard constituido por un
presidente, cuatro vocales y un secretario.

* Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quién delegue, con voz
pero sin voto.

5.1.1.- No podrédn formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

5.1.2.-Los vocales del tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.1.3.-Junto con los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

5.1.4.-El Tribunal podra contar, para la realizacion de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica. )

5.2.ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico (en
adelante, LRISP), debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que
resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la LRISP. )

5.3.CATEGORTADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucién
de 2 de diciembre de 2005, de la Secretarfa de Estado y Hacienda y Presupuestos,
los miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de
tribunales y érganos de seleccion, sefialdndose la categoria tercera de las acogidas en
el anexo cuarto del citado R.D., en la cuantia legalmente establecida en el momento
de la percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos de viajes que correspondan en su
caso.

5.4. ACTUACION DEL TRIBUNAL: El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de més de la mitad de los miembros que lo componen, siendo
necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia al interesado, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

5.5. NOMBRAMIENTO: El Tribunal serd nombrado por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento.

SEXTA. - INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1. FECHA: La fecha de realizacion de los ejercicios se determinara
en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n° 4.2 de esta
Convocatoria.

6.2. NORMAS VARIAS:

6.2.1. Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de los ejercicios
en llamamiento tnico, siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios sobre la convocatoria en el Boletin Oficial de
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la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en la web municipal.

6.2.3. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. )

6.3.EXCLUSIONDELOS ASPIRANTES ENLAFASE DE SELECCION:

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA. - PROCESO SELECTIVO.

7.1.- REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS

Laseleccion se efectuard por el sistema de concurso-oposicion regulandose
por las normas que a continuacion se relacionan:

7.1.- Fase Oposicion

7.1.1.- Previamente a la fase de concurso, se realizard la fase de oposicion,
que constard de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, a realizar en el mismo
llamamiento, que consistiran en;

a) Primer Ejercicio:

Constara de 50 preguntas tipo test, con varias respuestas alternativas,
relacionados con el temario especificado en el Anexo I.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada respuesta acertada tendrd un valor de 0.2
puntos, las respuestas negativas restaran 0,05

El tiempo de realizacién de este ejercicio serd de 1 hora.

b) Segundo Ejercicio

Consistird en la realizacion de un supuesto prictico en relacién con las
funciones correspondientes a la plaza convocada. Dicho ejercicio se realizard mediante
la realizacién de un cuestionario tipo test que versard sobre un supuesto practico
propuesto por el tribunal relacionado con el temario especifico.

Cada Tribunal establecerd el niimero de preguntas y el tiempo maximo de
realizacion del supuesto préctico, siendo los limites: duracién mdxima de 60 minutos
y un nimero maximo de 25 preguntas, estableciéndose 5 preguntas adicionales, como
reserva.

Cada pregunta contendrd tres respuestas alternativas. Las preguntas
contestadas correctamente se valorardn en positivo, las no contestadas, es decir,
aquellas en la que figuren a las tres respuestas alternativas propuestas en blanco o con
mas de una opcion de respuesta, no tendran valoracion, y las contestaciones erréneas
no tendrdn penalizacion.

Esta parte se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos
5 puntos para entenderla superada. Solo procederd a dar calificacion del segundo
ejercicio, a aquellos aspirantes que hubieren obtenido como minimo, 5 puntos en el
primer ejercicio.

En el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal se publicaran las
plantillas de los ejercicios realizados con las respuestas correctas dando un plazo de 5
dias naturales para que se presenten alegaciones al mismo.

c) Calificacion final oposicién

La calificacion final de la fase de oposicion sera la resultante de obtener la
media aritmética de los dos ejercicios.

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal publicard en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion la relacién de aspirantes por orden de puntuacién.

7.2. Fase de concurso

7.2.1.- Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, deberdn
presentar en el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la calificacion final de la fase de oposicion, copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados, debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados se formulardn en
lengua castellana. En el caso de presentarse alguna documentacion en otro idioma
o lengua sin traduccién oficial, el Tribunal Calificador se reserva la facultad de no
considerar dicha documentacién.

7.2.2.- El Tribunal valorard los méritos alegados y documentalmente
justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

-Por servicios prestados en la Administracién Local en plaza o puesto de igual categoria
y denominacion a la que se opta: 0,10 puntos por mes de servicio trabajado.

-Por servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, en la misma categoria y
denominacion a la que se opta: 0,05 puntos por mes de servicio trabajado.

-Por servicios prestados en empresas publicas o privadas, en plaza o puesto de igual
categoria y denominacion a la que se opta: 0,025 puntos por mes de servicio trabajado.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computaran.
- Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente respecto a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo
el equivalente a un mes a jornada completa.

- No se computaran servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 4 puntos.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto de laconvocatoria
y hayan sido organizados bien por una Administracién Piblica u Organismos de
ella dependientes, bien por una Institucién Piblica o Privada en colaboracién con la
Administracién Piblicau Organizaciones Sindicales, se puntuardn conforme al siguiente
baremo:

- Hasta 14 horas lectivas: ................

....0,05 puntos.
..... 0,10 puntos.
....0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas lectivas: ....0,30 puntos.
- De 101 a 200 horas lectivas: ....0,40 puntos.
- De més de 200 horas lectivas: .........ccoveeureereeinieenrcrnieniniesieinsens 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con
la puntuaciéon minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado serd de 4 puntos.

C) Méritos académicos:

Porestaren posesion de otros titulos diferentes y superiores que los exigidos
como requisito para participar en este procedimiento: 0,5 puntos por cada titulo

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencién
de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberén ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado serd de 2 punto

7.2.2. Justificacion de los méritos alegados:

a) Méritos profesionales:

Certificacién expedida por la Administracién Pablica correspondiente, en
la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acompaiiado del contrato
de trabajo o ndminas, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habré de aportarse certificacion, titulo
odiplomaexpedido por la entidad organizadora; cuando la organizacion hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Publicas, debera
constar expresamente tal condicion.

B) Méritos académicos:

Tituloexpedido uhomologado porel Ministerio de Educacion y Ciencia, por
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicidn del correspondiente
titulo, o por cualquier otro documento acreditativo de la posesion del titulo

7.2.3. La puntuacion definitiva de esta fase serd la resultante de la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior.

Enningtin caso la puntuacién obtenidaen la fase de concurso podrd aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposici6n.

7.3 CALIFICACION FINAL

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicion, resultando la fase de concurso el 40% y la fase
de oposicion el 60%, de la puntuacion final.

OCTAVA .- CALIFICACION FINAL PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacidn provisional de los aspirantes.

Contraestalista provisional se podran presentar alegaciones,que no tendran
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco difas hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas las mismas en caso de que
se hayan producido las mismas, el Tribunal procedera en su caso, a dirimir empates
entre los aspirantes, atendiendo a los siguientes criterios:

En caso de empate se resolverd a favor del candidato cuyo sexo se encuentre
infrarrepresentando en las plazas convocadas (en caso de Portero Mantenedor, el
sexo femenino y en caso de Limpiador de Edificios Publicos, el sexo masculino), de
conformidad con lo previsto en el Plan de Igualdad de Oportunidades para el Personal
Laboral y funcionario del Ayuntamiento de Conil de la Frontera. En caso de persistir
el empate, se resolverd a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacién en la fase
de méritos profesionales, y en caso de persistir el empate, por el que hubiera obtenido
mayor puntuacién en la fase de oposicion.

DECIMA. — CALIFICACION FINAL DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo de alegaciones, resueltas las posibles reclamaciones, y
en caso de haberse producido empate, se hubiese procedido a desempatar a las personas
candidatas, el Tribunal Calificador hard publica la relacién definitiva por orden de
puntuacién. Dicha publicacién se hard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
en la pagina web oficial de la Corporacion.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, asi como aquellos
aspirantes que puedan integrarse en Bolsa de Trabajo, en los términos previstos en la
Base Decimotercera, deberan aportar en el plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la calificacion final, los documentos acreditativos
de los méritos aportados, en original o por fotocopia compulsada.

El Tribunal propondra a las personas aspirantes seleccionadas, en ningtin
caso se podran proponer més aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara
que las personas aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar
desierto el procedimiento.

En caso de que la plaza reservada al cupo de discapacidad quede desierta,
se acumularén a las del turno ordinario.

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Las personas aspirantes propuestas, aportaran ante la Entidad Local
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Tablon de
Anuncios la relacion definitiva de aprobados a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos,no podrdn ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal
para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones sefialadas anteriormente.
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DECIMOSEGUNDA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tdltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de suiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

DECIMOTERCERA .- BOLSA DE TRABAJO.

Resuelto definitivamente el proceso, quedard constituida la Bolsa de
Trabajo, con las personas que hayan participado en el procedimiento y que, sin haber
obtenido la plaza de objeto de la convocatoria, hubieran superado el proceso selectivo.
En caso de que la bolsa quedase constituida por menos de 10 aspirantes, se incluirdn
en el listado aquellos que hubiesen aprobado el primer ejercicio de la fase oposicion.

La Alcaldia procederd a dictar una Resolucién, aprobando la relacién de
aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo que corresponda, por el orden de puntuacion
que resulte, conforme a la Base Séptima de la convocatoria.

La lista se extinguird, en caso de convocarse un nuevo procedimiento
selectivo o en caso de constituirse nueva Bolsa de Trabajo.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a las Normas de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo de Personal Temporal,del Excmo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera que se encuentren en vigor a la fecha de presentacion de las
solicitudes de los procedimientos.

ANEXO
TEMARIO CONVOCATORIA LIMPIADOR EDIFICIOS PUBLICOS:

Temario General
Tema 1.- La Constitucion espaiiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa-

Tema 2 .- El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracion Local: entidades que la integran.

Tema3.- Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de
documentos administrativos.

Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas para la Igualdad:
Principios Generales.

Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones

Temario Especifico
Tema1.Conceptos generales de limpieza. La suciedad: origen y eliminacién. Los suelos:
clasificacién, fichatécnicadel suelo, tratamiento de base parasuelo y sistema de limpieza
Tema2.Maquinariade limpieza: Fregadora, abrillantadora, aspiradoras de aguay polvo.
Tema 3. Limpieza de Almacenes y exteriores. Herramienta y ttiles basicos de limpieza.
Limpieza de cuarto de bafio y Limpieza de aseos publicos.

Tema4. Limpiezade centros ptiblicos. Lalimpieza de dreas administrativas: Limpiezade
mobiliario en general, limpieza de equipos informéticos y Limpieza de aseos ptblicos.
Tema 5. Herramientas y ttiles basicos de limpieza.

Tema 6. Productos quimicos en la limpieza: Propiedades y normas generales sobre
productos y etiquetado.

Tema7.Laorganizaciény control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones
del personal de limpieza: cuidados del material de limpieza, vestimenta y aseo personal.
TEMARIO CONVOCATORIA PORTERO MANTENEDOR:

Temario General
Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los ciudadanos. Estatuto de Autonomia de Andalucfa-

Tema 2 .- El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica
actual. La Administracion Local: entidades que la integran.

Tema3.- Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de
documentos administrativos.

Tema4.Lalgualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Piblicas para la Igualdad:
Principios Generales.

Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos
Obligaciones

Temario Especifico
Tema 1- Estructura y organizacion del Ayuntamiento de Conil de la Frontera: Servicio
y Dependencias Municipales. Callejero de término municipal de Conil de la Frontera.
Tema 2 -Funciones y Tareas de los Conserjes y Porteros Mantenedores. Informacién
y Atencidn al Piblico. Atencion telefonica.

Tema 3- Apertura y Cierre de Edificios. Puesta en Marcha y Parada de Instalaciones.
Control de accesos. Almacenamiento y Traslado de materiales y enseres.

Tema 4- Manejo de Mdquinas Reproductoras, Multicopistas, Fax, Encuadernadoras,
Ordenadores

Tema 5- Revision, mantenimiento y reparaciones, que no exijan cualificacién técnica,
deequipamientos e instalaciones. Tareas basicas de fontaneria, saneamiento, albaiiilerfa,
carpinterfa, electricidad, calderas y cerrajerfa.

Tema 6- Funcionamiento y Mantenimiento Bdsico de Aparatos Eléctricos. Proyectores,
Sistemas de sonido, Sistemas de megafonia, Sistemas de iluminacién.”

SEGUNDO. - La convocatoria, conjuntamente con sus bases, se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia asi como un extracto de las mismas, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa y en el Boletin Oficial del Estado con el contenido
determinado en el articulo 6.2 del Real Decreto 869/1991, produciéndose efectos
administrativos desde la fecha en que se publique el extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Conil de la Frontera a 28/11/23. LA ALCALDESA-PRESIDENTA.
Fdo. Inmaculada Sénchez Zara.

N°161.495

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Expdte.Gestiona: 1658/2022. El Delegado de Urbanismo del Ayuntamiento
de Rota, en virtud del Decreto de Delegacién de competencia del Sr. Alcalde nimero
2023-3571 de 19.06.23 publicado en el BOP de Cédiz nimero 122 de 29.06.23,

HACE SABER

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de
octubre de 2023, al punto 7° de su orden del dia, aprob¢ definitivamente el Estudio de
Detalle de la Unidad de Ejecucién 14C promovido por Roxilia Rota, S.L. el cual ha
sido inscrito en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento con el nim.
82, en el Registro Autonémico de Instrumentos de Planeamiento con el nimero de
Registro 9856, en la Seccion de Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de
Rota y publicado en el portal de transparencia de la web “aytorota.es”/Urbanismo/3.
Planeamiento Urbanistico vigente/PGMOU e Innovaciones/3. Estudio de Detalle en
Suelo Urbano, con el contenido de las ordenanzas que en Anexo se incluyen al presente
edicto.

Lo que se hace puiblico de conformidad con lo dispuesto en los arts. 83
LISTAy art. 70.2. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local.

Rota, a 26 de noviembre de 2023. Fdo.: DANIEL MANRIQUE DE LARA
QUIROS. Primer Teniente de Alcalde. El Delegado de Urbanismo.

ANEXO
“NORMAS URBANISTICAS )
NORMAS URBANISTICAS DE APLICACION. REMISION AL PGOU

El uso caracteristico fijado para esta unidad por el PGOU es el
RESIDENCIAL, vy la tipologia edificatoria CIUDAD JARDIN, regulada por el
CAPITULO 4 del PGMOU en los articulos 298 a 303 que se transcriben a continuacion.

Por ser la mds permisiva y ajustarse mejor a la realidad de la estructura
parcelaria existente, se asigna la tipologia Ciudad Jardin ADOSADA. Podra aplicarse
igualmente, y siempre que se cumplan los requisitos dispuestos en el Articulo 303, la
edificacion conjunta de parcelas. )

CAPITULO 4. ZONA DE EDIFICACION DE CIUDAD JARDIN.

Articulo 298. Ambito y tipologia.

1.Sudmbito de aplicacion es lazona sefialada en los planos correspondientes
de la documentacion grafica como "Edificacion de Ciudad Jardin CJ "

2. Se subdivide en tres grados "Ciudad Jardin Adosada CJD ", "Ciudad
Jardin Aislada CJA" y "Ciudad Jardin Exenta CJE “. Estos grados se corresponden
respectivamente con las Areas de Reparto en Suelo Urbano de "AR 4 CJD", "AR 5
CJA"y "AR 6 CJE" con unos aprovechamientos tipos fijadosen "1,40","1,12" y "0,60"
respectivamente.

3. Su tipologia responde a la edificacion fundamentalmente unifamiliar
dispuesta en forma exenta, aislada, adosada, pareada o agrupada, sin perjuicio de
autorizar la vivienda plurifamiliar de forma controlada.

Articulo 299. -Usos permitidos.

1.-USO CARACTERISTICO: es el de vivienda unifamiliar o bifamiliar en
las zonas de Ciudad Jardin Adosada — CJAD, Ciudad Jardin Aislada — CJA y Ciudad
Jardin Exenta - CJE.

Excepcionalmente, para las zonas de Ciudad Jardin Adosada — CJAD y
CiudadJardinAislada—CJA, Se permitird vivienda plurifamiliar (tres o mas viviendas).

2.- USOS COMPATIBLES: son usos compatibles los que se sefialan a
continuacion, en sus grados y situaciones que se indican:

- Residencia comunitaria.

a) Residencia: -
- Hospedaje.

con superficie minima de parcela de 500 m2

b) Industrial: - Categoria I, en situacion A.

- Comercio solo en situacion de planta baja.

b) Terciario:

- Oficinas.

c)Equipamiento, Espacios Libres e Infraestructuras Urbanas.

Articulo 300. Condiciones de parcela.
1. Se considera ParcelaMinimaalos efectos de parcelaciones, reparcelaciones
o segregaciones de fincas las que no cumplan las siguientes dimensiones minimas:
CIUDAD JARDIN ADOSADA CJIAD
*Longitud de lindero frontal: seis (6) metros
*Superficie: ciento veinticinco (125) metros cuadrados.
CIUDAD JARDIN AISLADA CJA
*Longitud de lindero frontal: diez (10) metros.
*Superficie: doscientos (200) metros cuadrados.
CIUDAD JARDIN EXENTA CJE
*Longitud de lindero frontal. doce (12) metros.
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*Superficie: quinientos (500) metros cuadrados.

2. La forma de la parcela permitird inscribir en la misma un circulo de
didmetro igual o superior a la dimensién minima establecida para el lindero frontal.

Articulo 301. -Posicién de la edificacion en la parcela. (MPO1/16 -
INNOVACION - MODIFICACION DE LAS NN.UU. DEL PGMOU DE ROTA EN
EL AMBITO DEL SUELO URBANO CONSOLIDADO.)

1.- La linea frontal de la edificacién coincidird con la alineacion exterior
cuando asf se indique expresamente en la documentacion gréfica del Plan. En los demds
casos la edificacion deberd retranquearse de la alineacion exterior una distancia no
menor de dos (2) metros.

2.- La separacién de la linea de edificacién a los linderos laterales y
testero, serd igual o superior a la mitad de la altura de cornisa del plano de fachada
correspondiente, con un minimo de tres (3) metros. Esta limitacion no afecta a las
ampliaciones verticales en planta primera, o ampliaciones horizontales en planta baja,
de viviendas unifamiliares existentes de solo la planta baja, en que la separacién podra
reducirse a dos (2) metros en la ampliacion vertical y tres (3) metros en la ampliacién
horizontal. Excepcionalmente los niicleos de escalera existentes en planta baja podrén
continuar hasta la planta dtico con forjados inclinados.

3.-Enzonade Ciudad Jardin Adosada—CJAD laedificacion podrd adosarse
auno o los dos linderos laterales, e incluso al lindero testero, cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:
a).Que se trate de edificaciones en hilera de proyecto unitario.
b).Que la parcela estd enclavada en una estructura parcelaria en que una o las dos
construcciones colindantes sean ya medianeras.
c).Cuando exista acuerdo entre los propietarios de las mismas para adosarse a la
medianera, aun no estando edificada alguna de ellas, debiendo inscribirse como
servidumbre en el Registro de la Propiedad.

4.- En la zona de Ciudad Jardin Aislada — CJA la edificacion podrd
adosarse a uno o a los dos linderos laterales cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:
a).Que se trate de edificaciones pareadas de proyecto unitario.
b).Cuando alguna de las dos construcciones colindantes sea ya medianera.
c).Cuando exista acuerdo entre los propietarios de las mismas para adosarse a la
medianera, aun no estando edificada alguna de ellas, debiendo inscribirse como
servidumbre en el Registro de lo Propiedad.

5.- Enlazona de Ciudad Jardin Exenta— CJE la edificacion podrd adosarse
auno de los linderos laterales cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a).Que se trate de edificaciones pareadas de proyecto unitario.
b).Cuando alguna de las dos construcciones colindantes sea ya medianera.

c). Cuando exista acuerdo entre los propietarios de las mismas para adosarse a la
medianera, aun no estando edificada alguna de ellas, debiendo inscribirse como
servidumbre en el Registro de la Propiedad.

Esta modificacion de la regulacion de la posicion de la edificacion afecta
igualmente a las zonas ciudad jardin de los siguientes sectores desarrollados:

- Las zonas de Ciudad jardin adosada y agrupada del SUC-R1; SUC-R2; SUC-R3;
SUC-R4; SUC-R5; SUC-R6; SUCR7; SUCRS; SurbOR R2 equivaldran aestos efectos
a la ciudad jardin adosada CJ-AD del PGOU.

- La zona Ciudad jardin aislada y pareada del SUC-R1; SUC-R2; SUC-R3; SUC-R4;
SUC-RS; SUC-R6; SUC R7; SUC R8; SurbOR R2 equivaldran a estos efectos a la
ciudad jardin aislada CJ-AD del PGOU.

- La zona Ciudad jardin exenta del SUC R7 y SurbOR R2 equivaldrdn a estos efectos
a la ciudad jardin Exenta CJ-E del PGOU.

Articulo 302. Aprovechamiento Urbanistico.

1. OCUPACION DE PARCELA:

El coeficiente de Ocupacion asignado a la zona de "Ciudad Jardin Adosada
CJAD" es del setenta por ciento (70%), a la zona "Ciudad Jardin Aislada CJA" del
sesenta por ciento (60%) y a la zona "Ciudad Jardin Exenta" del cuarenta por ciento
(40%).Esta limitacion de ocupacion afectaa las plantas sobre rasante como bajo rasante.

2. COEFICIENTE DE EDIFICABILIDAD:

El coeficiente de edificabilidad neta maximo por parcela es el siguiente:
CIUDAD JARDIN ADOSADA CJAD: uno con cuarenta metros cuadrados por metro
cuadrado de parcela (1,40 m2/m2.)

CIUDAD JARDIN AISLADA CJA: uno con veinte metros cuadrados por metro
cuadrado de parcela (1,20 m2/m2.)

CIUDAD JARDIN EXENTA CJE: cero sesenta metros cuadrados por metro cuadrado
de parcela (0,60 m2/m2.)

En el cémputo de la superficie edificable se incluye la totalidad de los
espacios edificados en plantas sobre rasante, con independencia de su destino.

Las edificabilidades mdximas de cada una de las parcelas pertenecientes
al ambito del Estudio de Detalles, quedan recogidas en la tabla 7 del apartado 2.3.4.
Pardmetros urbanisticos de la ordenacion del presente documento.

3. ALTURA DE LA EDIFICACION:

a). La altura maxima de la edificacién en nimero de plantas sobre rasante se establece
para cada una de las zonas, considerandose como planta los semis6tanos cuyo forjado
de techo tenga su cara superior a una altura igual o superior a uno con veinte (1,20)
metros sobre la rasante de la acera en el punto medio del frente de parcela.

Elnimero méaximo de plantas se fijaen dos (baja+ 1), pudiéndose disponer
una tercera planta en forma de ético retranqueando su plano de fachada una distancia
igual o superior a tres metros (3 m) de la fachada a calle, y la mitad de la altura de
cornisa de los demds linderos de la edificacién.

b). La altura de piso estard comprendida entre los valores siguientes:
* Planta Baja: tres cuarenta y CUatro CUrenta Metros ............evveservvessrressnns 3,40 4,40
*Planta Alta y de Atico: dos noventa y tres cincuenta metros. ............c..e.... 2,90 3,50

4. APROVECHAMIENTO TIPO.

Los aprovechamientos tipos que se fijan para las distintas zonas de "Ciudad
Jardin", referidos al uso caracteristico de "Residencial Vivienda" son:

CIUDAD JARDIN ADOSADA CJAD: ...coveeeerereerreeren. uno con cuarenta (1,40)

CIUDAD JARDiN AISLADA CJA: i uno con doce (1,12)
CIUDAD JARDIN EXENTA CJE: ....cooovviiiviieeene cero sesenta (0,60)

Articulo 303. Condiciones complementarias para la edificacion conjunta
de parcelas.

En las distintas zonas de Ciudad Jardin se admite la edificacion conjunta
y agrupada de parcelas cuando se concentre la superficie edificable correspondiente a
varias unidades de vivienda, de modo que todas ellas disfruten comunitariamente del
espacio libre resultante, cumpliéndose los siguientes requisitos:

a). La edificabilidad y ocupacion del suelo totales que resulten del conjunto de la
ordenacién, no podrd superar el sumatorio de valores que resultarfan de aplicar a cada
parcela edificable sus indices correspondientes. Tampoco se podrd superar la altura
méxima de edificacion.

b). El espacio libre comtin tendrd una forma que permita inscribir en su interior un
circulo de didmetro superior a doce (12) metros y conectard con la via ptiblica con un
paso peatonal de cinco (5) metros de ancho minimo.

c).Elespacio libre comtin podra destinarse auso de jardin o drea de juegos, no pudiéndose
resolverse a su costa y en su superficie la dotacion de plazas de aparcamientos. Si podra
ser ocupado bajo rasante para uso de garaje enteramente subterraneo cuya cubierta
permita ajardinamiento.

d). Tanto la ordenacion de la agrupacién de viviendas, como las edificaciones, tendrdn
un tratamiento de disefio unitario.

NORMATIVA ASIMILADO A FUERA DE ORDENACION

Como hemos indicado en apartados anteriores, encontramos distintas
edificaciones existentes dentro del @mbito de intervencion, por tanto, es necesario
determinar la viabilidad de su permanencia y su ajuste al planeamiento. La normativa
que se ha aplicado para enteneder la situacion de estas edificaciones a asimilado a fuera
de ordenacidn, se transcriben a continuacion.

LEY 7/2021, DE 1 DE DICIEMBRE, LEY DE IMPULSO PARA LA
SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO DE ANDALUCIA (LISTA)
TITULO VII. LA DISCIPLINA TERRITORIAL Y URBANISTICA.
CAPITULO III. RESTABLECIMIENTO
DE LA LEGALIDAD TERRITORIAL Y URBANISTICA.

Articulo 153. Plazo para restablecer la legalidad territorial y urbanistica.

1. Las medidas, provisionales o definitivas, para el restablecimiento de
la legalidad territorial y urbanistica previstas en este capitulo s6lo podrdn adoptarse
validamente mientras los actos o usos estén en curso de ejecucion, realizacion o desarrollo
y dentro de los seis afios siguientes a su completa terminacién o, si es posterior, desde
la aparicién de signos externos que permitan conocerlos. Si de un uso se trata, los seis
aflos se contardn desde la aparicion de signos externos que permitan conocer su efectiva
implantacion.

Los actos y usos realizados en suelo ristico de especial proteccion por
legislacion sectorial se someteran al plazo establecido en el apartado anterior, sin
perjuicio de los plazos que dicha legislacion establezca para la adopcion de medidas
de restablecimiento de la realidad fisica alterada por el 6rgano sectorial competente.

2. Se exceptian de la anterior regla, de modo que podran adoptarse dichas
medidas en todo momento, las siguientes actuaciones:

a) Las realizadas sobre dominio publico y servidumbres de proteccion.
b) Las realizadas en suelo ristico preservado con riesgos ciertos de desprendimientos,
corrimientos, inundaciones o similares o que los generen o incrementen, mientras
subsistan dichos riesgos conforme al articulo 14.1 b).
¢) Las realizadas en suelo ristico en zona de influencia del litoral.
d) Las que afecten a bienes inscritos en el Catdlogo General del Patrimonio Histérico
de Andalucia.
e) Las que afecten a zonas verdes y espacios libres.
f) Las parcelaciones urbanisticas en suelo ristico, salvo las que afecten a parcelas sobre
las que existan edificaciones para las que haya transcurrido la limitacion temporal del
apartado 1 de este articulo. La excepcion anterior, en relacidn con limitacion temporal
unicamente serd de aplicacién ala parcela concreta sobre la que se encuentre laedificacion
en la que concurran los citados requisitos, no comprendiendo al resto de la parcela
o parcelas objeto de la parcelacion. En ningtin caso serd de aplicacion la limitacion
temporal a las parcelas que se encuentren en alguno de los supuestos contemplados
en las letras anteriores del presente apartado. )

TITULO VIII. MEDIDAS DE ADECUACION

AMBIENTAL Y TERRITORIAL DE LAS EDIFICACIONES IRREGULARES.

Articulo 173. La situacién de asimilado a fuera de ordenacién.

1. Las edificaciones irregulares que se encuentren terminadas, en cualquier
clase de suelo y cualquiera que sea su uso, respecto de las cuales no resulte posible la
adopcion de medidas de proteccion de la legalidad urbanistica ni de restablecimiento
del orden juridico perturbado por haber transcurrido el plazo para su ejercicio conforme
a lo dispuesto en la legislacion urbanistica, se encuentran en situacion de asimilado a
fuera de ordenacion.

2.Corresponde al Ayuntamiento la tramitacion y resolucion del procedimiento
de reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de ordenacion previa exigencia
de los informes y autorizaciones sectoriales que sean preceptivos, debiendo efectuar
indicacion expresa de la sustanciacién de procedimientos penales que pudieran afectar
a la edificacion. El plazo mdximo para resolver serd de seis meses. Transcurrido este
plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se entenderd desestimada la solicitud
por silencio administrativo. Si el procedimiento fue iniciado de oficio, se producird la
caducidad del mismo.

3. Las edificaciones irregulares a las que se refiere el apartado 1 no podrdn
acceder alos servicios basicos ni se podré realizar en ellas obra alguna hasta que se haya
producido la resolucién administrativa de reconocimiento de la situacion de asimilado
a fuera de ordenacion, salvo las que el Ayuntamiento ordene realizar para garantizar
las condiciones de seguridad y salubridad.

4. No procederd el reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de
ordenacion en aquellas edificaciones irregulares para las que no haya transcurrido el
plazo para adoptar medidas de proteccién de la legalidad urbanistica y restablecimiento
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del orden juridico perturbado conforme a lo establecido en la presente ley, ni en las
edificaciones que no retinan las condiciones minimas de seguridad y salubridad
requeridas para la habitabilidad o uso al que se destinan, salvo que previamente se
hubieran realizado por orden del Ayuntamiento las obras necesarias para alcanzar dichas
condiciones; ni en las edificaciones irregulares realizadas sobre suelos afectados por
procesos naturales o actividades antrépicas que generen riesgos ciertos de erosion,
desprendimientos, corrimientos, inundaciones u otros riesgos naturales, tecnolégicos o
de otra procedencia, salvo que previamente se hubieran adoptado las medidas exigidas
por la Administracién competente para evitar dichos riesgos.

5.Reglamentariamente se establecerdn las condiciones minimas de seguridad
y salubridad de las viviendas-cueva en sus dmbitos tradicionales.

Articulo 174. Efectos de la declaracion de asimilado a fuera de ordenacién.

1. La declaracion de asimilado a fuera de ordenacion de una edificacién
irregular no supone su legalizacion, ni produce efectos sobre aquellos otros
procedimientos a los que hubiera dado lugar la actuacion realizada en contra del
ordenamiento juridico, y lo es sin perjuicio de la potestad jurisdiccional de juzgar y
hacer ejecutar lo juzgado.

2. En el caso de parcelaciones urbanisticas en cualquier clase de suelo,
la declaracion de asimilacién al régimen de fuera de ordenacién comprenderd la
edificacion y la parcela sobre la que se ubica, cuya superficie, en el supuesto de dos o
més edificaciones en una misma parcela registral o, en su defecto, catastral, coincidird
con los linderos existentes, debiendo constar reflejados estos extremos en la declaracion
de asimilado a fuera de ordenacion. Este régimen también serd de aplicacion a las
parcelas sobre las que existan edificaciones irregulares para las que haya transcurrido
la limitacién temporal del articulo 153.1 que se encuentren sobre parcelaciones con
titulo habilitante declarado nulo, sin perjuicio de las resoluciones judiciales que,en su
caso, se dicten en ejecucion de sentencias. En suelo ristico, dicha declaracién surtird
los efectos de la licencia urbanistica exigida por el articulo 25.1.b) de 1a Ley 19/1995,
de 4 de julio, de Modernizacion de las Explotaciones Agrarias, y quedard sujeta a la
caducidad prevista para las licencias de segregacion en la presente ley.

3. Cuando las edificaciones reconocidas en situacion de asimilado a fuera
de ordenacién no cuenten con acceso a los servicios basicos de saneamiento, gas y
abastecimiento de aguay electricidad prestados por compaiiias suministradoras, o cuando
estos se hayan realizado sin las preceptivas autorizaciones, podrd autorizarse el acceso
a ellos siempre que no se precisen mds obras que las necesarias para la acometida a
las redes de infraestructuras existentes. Las compaiifas acreditaran la viabilidad de la
conexion en estos términos y exigirdn la resolucion por la que se reconoce la situacion
de asimilado a fuera de ordenaci6n para la contratacion de los servicios y garantizardn
el cumplimiento de la normativa sectorial de aplicacion.

4.Elreconocimiento de que laedificacién retine las condiciones minimas de
seguridad y salubridad determina la aptitud fisica de la edificacion para su utilizacién,
pero no presupone el cumplimiento de los requisitos y condiciones que fueran exigidos
para autorizar las actividades que en ella se lleven o puedan llevar a cabo.

5. Los efectos de la resolucion se entenderdn sin perjuicio de lo que se
acordare en el correspondiente instrumento de ordenacion urbanistica respecto del
desarrollo, ordenacion y destino de las edificaciones reconocidas en situacion de
asimilado a fuera de ordenacion.

6. La declaracion de asimilado a fuera de ordenacién se hard constar en el
Registro de la Propiedad mediante nota marginal en el folio registral de la finca objeto
de dicha declaracion en los términos establecidos en la legislacion estatal. T
las edificaciones declaradas en situacion de asimilado a fuera de ordenacién podrin
autorizarse, a través de las correspondientes licencias, los cambios de uso que sean
compatibles con la ordenacidn territorial y urbanistica y las obras de conservacion y
reforma, incluidas las de consolidacion que no impliquen un incremento de la ocupacion
nidel volumen edificado, salvo que ello resulte necesario para la ejecucion de elementos
auxiliares exigidos por la normativa sectorial que resulte de aplicacion.

DECRETO 550/2022, DE 29 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA
EL REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY 7/2021, DE 1 DE DICIEMBRE, DE
IMPULSO PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO DE ANDALUCIA

(LISTA) )
TITULO VIII. MEDIDAS DE ADECUACION

AMBIENTAL Y TERRITORIAL DE LAS EDIFICACIONES IRREGULARES.
Capitulo I. Régimen de las edificaciones irregulares en situacion de asimilado fuera

de ordenacion.

Articulo 404. Situacién de asimilado a fuera de ordenacién.

1. Las edificaciones irregulares que se encuentren terminadas, en cualquier
clase de suelo y cualquiera que sea el uso al que se destinan, respecto a las cuales no
resulte posible laadopcion de medidas de proteccion de lalegalidad territorial urbanistica
por haber transcurrido el plazo para su ejercicio, conforme a lo dispuesto en el articulo
153.1 de la Ley, se encuentran en situacién de asimilado a fuera de ordenacién.

2.Aestos efectos, se consideraedificacion irregular toda construccion, obra,
infraestructura o instalacion realizada sin el titulo urbanistico habilitante preceptivo o
que contando con el mismo se haya realizado contraviniendo sus condiciones. Para la
consideracion de obra terminada se estara a lo dispuesto en el articulo 355.

3. Podrdn quedar en situacion de asimilado a fuera de ordenacién, en
la medida que contravengan la legalidad territorial o urbanistica, las edificaciones
irregulares en los casos de imposibilidad material de ejecutar laresolucion de reposicion
de la realidad fisica alterada, siempre que la indemnizacién por equivalencia que, en
su caso, se hubiere fijado haya sido integramente satisfecha, conforme a lo establecido
en el Reglamento.

Sinperjuiciodelas resoluciones judiciales que pudieran dictarse en ejecucion
de sentencias, también podran quedar en esta situacion las edificaciones ejecutadas con
licencia o titulo habilitante declarados nulos una vez transcurrido el plazo, a contar
desde la fecha de su terminacion, para adoptar las medidas de proteccion de la legalidad
territorial y urbanistica.

4. Las edificaciones irregulares no podran acceder a los servicios basicos
ni se podrd realizar en ellas obra alguna hasta que se dicte la resolucién administrativa

de reconocimiento de la situacién de asimilado a fuera de ordenacién.

Se hard mencion expresa a estas limitaciones en las resoluciones que,
conforme a lo previsto en la legislacién estatal suelo, tengan por objeto hacer constar
en el Registro de la Propiedad la concreta situacion urbanistica de las edificaciones
irregulares terminadas cuando éstas no cuenten con la resolucion de reconocimiento
de la situacion de asimilado a fuera de ordenacién.

5. La instruccién y resolucién del procedimiento de reconocimiento de la
situacion de asimilado a fuera de ordenacion corresponde al Ayuntamiento que podrd
desarrollar el mismo mediante ordenanza conforme a las especialidades que se regulan
en este Reglamento.

6. Podrd reconocerse la situacion de asimilado a fuera de ordenacion en
una parte de la edificacion en las que se hayan realizado obras irregulares, siempre
que constituya una unidad funcional y constructiva independiente y para las mismas
se cumplan los requisitos del articulo 405.

Articulo 405. Requisitos para el reconocimiento.

El reconocimiento de una edificacién irregular en situacion de asimilado
a fuera de ordenacién implica la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que ha transcurrido el plazo para adoptar medidas de proteccion de la legalidad
territorial y urbanistica, conforme a lo previsto en el articulo 153.1 de la Ley.

b) Que retine las condiciones minimas de seguridad y salubridad requeridas para la
habitabilidad o uso al que se destina, conforme a lo dispuesto en la normativa municipal
0, en su defecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 407.

¢) Que no se encuentra sobre suelos afectados por procesos naturales o actividades
antrépicas que generen riesgos ciertos de erosion, desprendimientos, corrimientos,
inundaciones u otros riesgos naturales, tecnoldgicos o de otra procedencia, salvo
que previamente se hubieran adoptado las medidas exigidas por la Administracién
competente para evitar dichos riesgos.

Articulo 406. Documentacion técnica que acredita los requisitos.

La solicitud de reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de
ordenacion se acompafara de un documento elaborado por técnico competente que
permita verificar el cumplimiento de los requisitos del articulo 405 en el que se incluird
lo siguiente:

a) Identificacion de la edificacion. Datos catastrales y registrales de la finca o, en su
defecto, localizacion mediante cartografia oficial georreferenciada.

b)Régimen del suelo.Clase y categorfa del suelo conforme al instrumento de ordenacién
vigente y, en su caso, conforme al que estuviera vigente en el momento en el que la
edificacion fue terminada.

¢) Identificacion de la existencia de riegos de origen natural o antropico.

d) Caracterfsticas de la edificacion. Superficie construida, nimero de plantas, tipologia
edificatoria, caracteristicas constructivas basicas y uso al que se destina.

e) Fecha de terminacion de la edificacion. Acreditada mediante cualquiera de los
documentos de prueba admitidos en derecho.

f) Certificado que acredite que la edificacion retine las condiciones minimas de seguridad
y salubridad requeridas para la habitabilidad o uso al que se destina conforme a lo
dispuesto en el articulo 407.

g) En el caso de que la edificacion se encuentre en una parcelacion urbanistica, la
descripcion de la parcela, a los efectos del articulo 174.2 de la Ley, que podrd realizarse
mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento o por técnico competente, acta
notarial o certificacion catastral descriptiva y gréfica.

h) A los efectos del articulo 409.1.f se identificaran los procedimientos penales, asi
como los procedimientos sancionadores o de proteccién de la legalidad de naturaleza
sectorial,que pudieran afectar a la edificacion. En el caso de que no exista conocimiento
deéstos, se adjuntard aladocumentacion sefialadaen los apartados anteriores declaracién
responsable del titular de la edificacion por la que se manifieste esta circunstancia.

Articulo 407. Condiciones minimas de seguridad y salubridad.

1. En ausencia de normativa municipal, se entendera que la edificacion
irregular terminada retine las condiciones minimas de seguridad y salubridad cuando
disponga de:

a) Las condiciones de seguridad estructural necesarias sin que se pueda encontrar
afectada por lesiones que pongan en peligro a sus ocupantes o a terceras personas, o
repercutan sobre los predios colindantes.

b) Las condiciones de estanqueidad y aislamiento necesarias para evitar la presencia
de agua y humedades que puedan afectar a la salud de las personas.

¢) Un sistema de abastecimiento de agua y de suministro eléctrico que posibilite las
dotaciones minimas exigibles en funcién del uso al que se destina,debiendo ajustarse las
instalaciones que conforman estos sistemas alo establecidoen lanormativade aplicacion.

Cuando el sistema de abastecimiento de agua sea autosuficiente, realizado

mediante pozos, aljibes, balsas u otros medios autorizados, éstos deberdn reunir las
condiciones exigidas por la normativa de aplicacién. En todo caso, deberd quedar
garantizada la aptitud de las aguas para el consumo humano.
d) Un sistema de evacuacién de aguas residuales que se encuentre en buen estado de
funcionamiento, asi como con un sistema de depuracién que cuente con las garantias
técnicas necesarias para evitar la contaminacion del terreno y de las aguas subterraneas
o superficiales.

Cuando el sistema de saneamiento sea autosuficiente, deberd estar
homologado y contar con los correspondientes contratos de mantenimiento.

2. Las edificaciones destinadas a uso residencial, ademds, deberdn cumplir
las siguientes exigencias:

a) La edificacion deberd incluir como minimo una estancia que realice las funciones de
estar y descanso, un equipo de cocina y un cuarto de aseo independiente.

b) Las piezas habitables no pueden estar situadas en planta sétano y deberdn disponer
de iluminacion y ventilacion natural desde un espacio abierto exterior o patio de luces,
excepto los cuartos de aseo y las dependencias auxiliares.

Articulo 408. Inicio e instruccion del procedimiento.

1. El procedimiento podrd iniciarse de oficio o a instancia de los interesados
acompaifiando a la solicitud la documentacién técnica establecida en el articulo 406.

2. Durante la instruccién del procedimiento el Ayuntamiento solicitard
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informe a los drganos y entidades administrativas gestores de intereses publicos
afectados al objeto de que se pronuncien, entre otras circunstancias, sobre lo siguiente:
a) Afeccion a terrenos de dominio publico y sus zonas de afeccidn, asi como régimen
aplicable a la edificacion irregular conforme a lo previsto en la legislacion sectorial
que los regula.

b) Instruccion de procedimientos sancionadores o de restablecimiento de la legalidad
en materia de su competencia.

c) Existencia de riesgos naturales o antropicos cuya concurrencia corresponda valorar.

3. Silaedificacion pudiera afectar a terrenos de dominio piblico maritimo-
terrestre o sus zonas de servidumbre se solicitard informe ala Administracion competente
en materia de costas y cuando afecte a la ordenacion territorial, conforme al articulo
158.1 de la Ley, a la Consejeria competente en materia de ordenacion del territorio al
objeto de que se pronuncie sobre la existencia de expedientes en materia de disciplina
territorial.

4. A la vista de la documentacion técnica, de los informes emitidos y
de los antecedentes que obren en el Ayuntamiento sobre la edificacion irregular,
los servicios técnicos y juridicos emitirdn informe sobre la idoneidad de la citada
documentacidn, sobre el cumplimiento de los requisitos para el reconocimiento de la
situacion de asimilado a fuera de ordenacion y, en su caso, sobre las obras necesarias
para cumplir con estos requisitos y sobre la ejecucion de las mismas conforme al
apartado 6.

5. Durante la instruccién del procedimiento podra ordenarse a la persona
propietaria de la edificacion la ejecucién de obras que permitan cumplir con los
requisitos del articulo 407, estableciendo un plazo para presentar el proyecto técnico,
cuando éste resulte preceptivo, y para la finalizacion de las obras. Durante dicho plazo
el procedimiento quedara suspendido.

La ejecucion de las obras deberd acreditarse por los interesados, antes de
dictar la resolucion del procedimiento, y podran consistir en lo siguiente:

a) Obras necesarias para garantizar las condiciones minimas de seguridad y salubridad
de la edificacion, asi como aquellas otras que, por razones de interés general, resulten
indispensables para mantener el ornato piblico y parareducirel impacto de laedificacion
sobre el paisaje del entorno.

b) Obras exigidas por las Administraciones competentes para evitar los riegos naturales
o antrépicos, conforme al contenido de los informes que consten en el expediente,
cuando su ejecucion corresponda a los propietarios de las edificaciones irregulares o
sean asumidas por éstos.

Articulo 409. Resolucion del procedimiento.

1. La resolucion de reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de
ordenacién deberd indicar expresamente el régimen juridico aplicable a este tipo de
edificaciones, reflejando las condiciones a las que se sujetan las mismas y, en concreto:
a) Laidentificacién de laedificaciény,ensu caso, parte de ésta afectada por laresolucion.
b) Elreconocimiento de que ha transcurrido el plazo paraadoptar medidas de proteccion
de la legalidad territorial y urbanistica.

c) El reconocimiento de que la edificacion retdne las condiciones minimas de seguridad
y salubridad exigidas para su habitabilidad o uso.

d) El reconocimiento de que la edificacion no se encuentra en suelos afectados
por procesos naturales o actividades antrGpicas que generen riesgos y, en su caso,
acreditacion de que se han adoptado las medidas para evitar los mismos conforme a
lo previsto en el articulo 408.5.

e) Los servicios basicos y de telecomunicaciones que puedan prestarse por las compaiiias
suministradoras y las condiciones del suministro, de acuerdo con lo recogido en el
articulo 410.5.

f) Indicacién expresa de la sustanciacion de procedimientos penales, asi como de
procedimientos sancionadores o de proteccion de la legalidad de naturaleza sectorial,
que pudieran afectar a la edificacion.

g) Referencia expresa al régimen aplicable conforme a lo dispuesto en el articulo 410.

2. Silaresolucién fuera denegatoria se indicardn las causas que la motivan
con advertencia expresa del régimen que resulte aplicable a la misma.

3. El plazo médximo para resolver serd de seis meses. Transcurrido este
plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se entenderd desestimada la solicitud
por silencio administrativo. Si el procedimiento fue iniciado de oficio, se producira la
caducidad de éste.

Articulo 410. Efectos de la declaracién de asimilado a fuera de ordenacion.

1. La declaracién de asimilado a fuera de ordenacion de una edificacién
irregular es un acto reglado que no supone su legalizacion, ni produce efectos sobre
aquellos otros procedimientos administrativos o resoluciones judiciales a los que
hubiera dado lugar la actuacion realizada en contra del ordenamiento juridico. El acto
administrativo deberd dictarse sin perjuicio de la potestad jurisdiccional de juzgar y
hacer ejecutar lo juzgado.

2. En el caso de parcelaciones urbanisticas en cualquier clase de suelo,
la declaracion de asimilacion al régimen de fuera de ordenacion comprenderd la
edificacion y la parcela sobre la que se ubica, cuya superficie, en el supuesto de dos o
mds edificaciones en una misma parcela registral o, en su defecto, catastral, coincidird
con los linderos existentes, debiendo constar reflejados estos extremos en la declaracion
de asimilado a fuera de ordenacion.

Este régimen también se aplicard a las parcelas sobre las que existan
edificaciones irregulares para las que haya transcurrido la limitacién temporal del
articulo 153.1 de la Ley, que se encuentren sobre parcelaciones con titulo habilitante
declarado nulo, sin perjuicio de las resoluciones judiciales que, en su caso, se dicten
en ejecucion de sentencias.

Ensueloristico,dichadeclaracion surtird los efectos de lalicencia urbanistica
exigida por el articulo 25.1.b) de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacion de
las Explotaciones Agrarias, y quedard sujeta a la caducidad prevista para las licencias
de segregacion en la Ley y en el Reglamento.

3.Elreconocimiento de que laedificacion retine las condiciones minimas de
seguridad y salubridad, determina la aptitud fisica de la edificacion para su utilizacion,
pero no presupone el cumplimiento de los requisitos y condiciones que fueran exigidos

para autorizar las actividades que en la misma se lleven o puedan llevar a cabo.

4. Una vez otorgado el reconocimiento de la situacién de asimilado a
fuera de ordenacién podran realizarse las obras de conservacion, las obras de reforma
y las de adecuacién de las edificaciones para las actividades que en las mismas se
desarrollan, asi como la implantacién de otros usos y actividades que sean compatibles
con la ordenacion territorial y urbanistica. Estas obras estdn sujetas a licencia, salvo
que constituyan actuaciones de escasa entidad constructiva y sencillez técnica que no
requieran proyecto conforme a la legislacion vigente, en cuyo caso estardn sometidas
a declaracién responsable.

No podrd autorizarse usos y obras que supongan un incremento de la
ocupacién o del volumen edificado o que conlleven nuevos incumplimientos de las
determinaciones de la ordenacion territorial y urbanistica. Podran eximirse de estas
condiciones a los proyectos que acrediten que no existe una solucién alternativa para
ejecutar elementos auxiliares de la edificacion que resulten necesarios para garantizar
las condiciones de seguridad, salubridad, habitabilidad y accesibilidad en cumplimiento
de la normativa que resulte de aplicacion a los usos y actividades que en la misma se
desarrollan.

5. Cuando las edificaciones reconocidas en situacién de asimilado a fuera
de ordenaci6n no cuenten con acceso a los servicios basicos de saneamiento, gas y
abastecimiento de agua y electricidad prestados por compaiifas suministradoras o a
las redes de telecomunicaciones, o cuando éstos se hayan realizado sin las preceptivas
autorizaciones, podrd autorizarse el acceso a ellos siempre que no se precisen mas
obras que las necesarias para la acometida a las redes de infraestructuras existentes.
Las compaiifas acreditardn la viabilidad de la conexi6n en estos términos y exigirdn
la resolucién por la que se reconoce la situacion de asimilado a fuera de ordenacién
para la contratacion de los servicios y garantizaran el cumplimiento de la normativa
sectorial de aplicacion.

Cuando no existan redes de infraestructuras conforme al parrafo anterior, el
acceso a los servicios bdsicos se resolverd mediante instalaciones de cardcter auténomo
y ambientalmente sostenibles que deberdn contar con la autorizacion sectorial que
corresponda.

6. Los efectos de la resolucion se entenderan sin perjuicio de lo que se
acordare en el correspondiente instrumento de ordenacion urbanistica respecto del
desarrollo, ordenacion y destino de las edificaciones reconocidas en situacion de
asimilado a fuera de ordenacion.

7. La declaracién de asimilado a fuera de ordenacion se hard constar en el
Registro de la Propiedad mediante nota marginal en el folio registral de la finca objeto
de dicha declaracion en los términos establecidos en la legislacion estatal.

CAPITULO II. ADECUACION AMBIENTAL Y T
ERRITORIAL DE AGRUPACIONES DE EDIFICACIONES IRREGULARES.

Articulo 411. Plan Especial de adecuacién ambiental y territorial.

1. El Plan Especial de adecuacion ambiental y territorial tiene por objeto
identificar y delimitar una agrupacion de edificaciones irregulares con la finalidad de
establecer las medidas necesarias para su integracion ambiental, territorial y paisajistica
y para garantizar las condiciones minimas de seguridad y salubridad de la poblacion.
A estos efectos, podrdn establecer infraestructuras comunes de servicios bdsicos de
abastecimiento de agua, saneamiento y suministro de energfa eléctrica, asi como de
telecomunicaciones.

2. Se considera agrupacién a un conjunto homogéneo de edificaciones
irregulares préximas entre si y que requiere de una actuacién conjunta para definir y
ejecutar las medidas seflaladas en el apartado 1.

3. Los Planes Especiales podrdn delimitar una agrupacién de edificaciones
irregulares sobre cualquier clase y categorfa de suelo, salvo que en el mismo esté
prevista una actuacién de transformacion urbanistica y el instrumento que establece
su ordenacion detallada esté aprobado definitivamente.

4.Latramitacion podrd realizarse en ausencia de instrumento de ordenacion
urbanistica general o de faltade previsién del Plan Especial en el mismo y serd preceptiva
cuando asf lo determinen los instrumentos de ordenacién territorial y urbanistica en
las agrupaciones de edificaciones irregulares que no se incorporen a la ordenacién
urbanistica.

5. La delimitacién de los dmbitos se motivard en los Planes Especiales
atendiendo a criterios de cohesion territorial ,densidad edificatoria, de situacién juridica
de las edificaciones y de sostenibilidad econémica de las actuaciones que en el mismo
se prevean. Formardn parte del &mbito los terrenos estrictamente necesarios para la
ejecucion de las medidas de adecuacion que se prevean.

6. La tramitaci6n del Plan Especial podrd iniciarse de oficio o a instancias
de los propietarios que representen mds del cincuenta por ciento de las edificaciones
irregulares incluidas en el ambito, acompaiiando su solicitud de la documentacion
necesaria para la iniciacion del procedimiento.

Articulo 412. Contenido del Plan Especial.

El contenido documental del Plan Especial serd el establecido en el articulo
90.3, adecuando el mismo a la finalidad del instrumento de ordenacidn urbanistica e
incorporando lo siguiente:

a) Identificacion, caracterizacion y justificacion del ambito delimitado que incluird
los terrenos estrictamente necesarios para implantar las infraestructuras comunes de
servicios basicos y de telecomunicaciones y para adoptar las medidas de mejora de la
calidad ambiental y de integracion territorial y paisajistica del dmbito.

b) Clase y categoria del suelo, asi como el régimen de usos permitidos conforme a las
determinaciones de los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica vigentes y,
en su caso, conforme a la legislacion sectorial que resulte de aplicacion.

c) Identificacion de las parcelas y las edificaciones existentes, con indicacién de sus
superficies, caracteristicas basicas y situacion juridica.

d) Estructura de la propiedad del suelo y de las edificaciones.

e) Infraestructuras viarias y de servicios existentes, incluidas las conexiones
exteriores, con indicacién de sus caracteristicas, su estado de conservacion y
funcionamiento.

f) Andlisis de los riesgos a los que pueden estar sometidos los terrenos ocupados por la
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agrupacién de edificaciones, y de los impactos, ambientales, territoriales y paisajisticos
que ocasiona.

2) Limitaciones derivadas de las legislaciones sectoriales y la justificacién de su
cumplimiento.

h) Estudio paisajistico del &mbito con las medidas a adoptar para minimizar su impacto
y garantizar su integracion.

i) Estudio de viabilidad econdmica de las actuaciones que se proponen, que incluird
los costes, su distribucidn y asignacion y el plazo de ejecucion de las distintas obras
y medidas propuestas. En caso de que algunas de las obras o medidas correspondan
o se asuman por el Ayuntamiento, se valorard su impacto econémico sobre la
Hacienda Local.

) Otros estudios y documentacion requerida por la normativa sectorial aplicable.

Articulo 413. Determinaciones del Plan Especial.

El Plan Especial incluird entre sus determinaciones:

1. Delimitaci6n del ambito.

2. Medidas correctoras para minimizar el impacto ambiental, territorial y
paisajistico de la agrupacion entre las que deberd contemplarse:

a) Actuaciones sobre las infraestructuras de saneamiento que garanticen las condiciones
de salubridad de la poblacién y que reduzcan el impacto ambiental. A estos efectos, se
definirdn los sistemas de evacuacion y depuracion de aguas residuales que eviten la
contaminacion del terreno y de las aguas subterrdneas o superficiales.

b) Actuaciones parareducir los impactos de la agrupacion sobre el paisaje o el patrimonio
histdrico, entre ellos los que:

1°. Afecten a las condiciones de estabilidad o erosién de los terrenos o
puedan provocar peligro de incendio.

2°. Provoquen la contaminacion de la tierra, el agua o el aire.

3°. Alteren la contemplacion del paisaje y de los elementos singulares del
patrimonio histdrico.
¢) Actuaciones que eviten los riesgos que puedan sufrir las edificaciones y las personas,
entre ellas:

1°.Enel caso de que la agrupacion de edificaciones irregulares se encuentre
en terreno forestal o contiguo a éste, se contemplardn las medidas que la legislacién
forestal establezca.

2°.Enel caso de que laagrupacion de edificaciones irregulares se encuentre
ubicadaensuelos conriesgo cierto de inundaciones u otros riesgos naturales, tecnoldgicos
odeotraprocedencia,se adoptardn las medidas que eviten la vulnerabilidad y garanticen
la autoproteccion.

3.Medidas para garantizar las condiciones minimas de seguridad y salubridad.
a) Actuaciones sobre las infraestructuras de agua y electricidad que permitan garantizar
el suministro a las edificaciones existentes conforme al uso al que se destinan.

b) Actuaciones sobre la red viaria para mejorar las condiciones de seguridad y
accesibilidad.

4. Medidas para evitar el crecimiento de la agrupacion de edificaciones
irregulares y su colmatacién por la edificacion.

5. Determinaciones sobre el tipo médximo de obra autorizable en las
edificaciones irregulares existentes, que no podran superar las previstas en el articulo
4104 y que podrdn prever elementos auxiliares que no afecten negativamente a la
adecuacion ambiental y territorial de la agrupacion.

6. Plazos y programacién temporal para la ejecucion de las medidas y
obras contempladas y, en su caso, fases o zonas que a tal efecto se establezcan. El
Plan Especial podra prever y establecer la independencia funcional de cada una de las
infraestructuras para su puesta en servicio.

Articulo 414. Efectos de la aprobacion del Plan Especial.

La entrada en vigor del Plan Especial producird los siguientes efectos:

1. Las parcelas existentes no ocupadas por edificaciones serdn indivisibles,
salvo las necesarias para la ejecucion de las previsiones y medidas del Plan Especial.
Las parcelas no edificadas que el Plan Especial no destine a infraestructuras de servicios
comunes mantendran el régimen que les corresponda, quedando exentas del pago de
los costes de las actuaciones previstas en el Plan Especial, hasta su incorporacion, si
procede, a la ordenacién urbanistica.

2. En las edificaciones irregulares existentes, previo reconocimiento
individual de lasituacion de asimilado a fuera de ordenacion,cuando proceda,de acuerdo
con lo establecido en el presente titulo, una vez acreditada la ejecucién de las medidas
de adecuacién ambiental y territorial previstas en el Plan Especial, y de acuerdo con las
determinaciones y previsiones de dicho Plan Especial, se podran autorizar la ejecucion
de las obras y el acceso a los servicios contemplados en el articulo 410.5, asi como
la ejecucion de elementos auxiliares que no afecten negativamente a la adecuacion
ambiental y territorial de la agrupacion.

Sin perjuicio de lo previsto en el pdrrafo anterior, el reconocimiento de
la situacién de asimilado a fuera de ordenacion podra realizase para el conjunto de
las edificaciones que se incluyen en el 4mbito del Plan Especial que cumplan con los
requisitos del articulo 405. A estos efectos, el Plan Especial podrd incluir un Anexo
con la documentacion técnica del articulo 406.

3. En las edificaciones irregulares existentes respecto a las que no hubiera
transcurrido el plazo establecido para el ejercicio de la potestad de proteccién de la
legalidad territorial y urbanistica, se continuardn los procedimientos de disciplina
iniciados.

4.Elrégimen previsto para las edificaciones incluidas en el &mbito del Plan
Especial se establece con independencia de la situacion juridico-administrativa en la
que se encuentren, y a salvo del contenido de las sentencias judiciales que recaigan.

Articulo 415. La ejecucién del Plan Especial.

1. La ejecucion y conservacion de las obras contempladas en el Plan
Especial corresponde a los propietarios de las edificaciones irregulares en proporcion
a la superficie construida que las mismas tengan materializada. La gestion de las
actuaciones puede ser:

a) Publica, mediante el pago de cuotas o, en su caso, mediante la imposicion de
contribuciones especiales,conforme alodispuestoenlosarticulos 109y siguientes delaLey.

b) Privada, cuando la iniciativa esté representada por mas del cincuenta por ciento de
los propietarios del 4mbito, mediante la constitucién de una entidad de adecuacién
ambiental y territorial, conforme al procedimiento previsto en el articulo 132. Los
propietarios de fincas incluidas en el dmbito quedardn incorporados obligatoriamente
ala entidad urbanistica si no se hubieran adherido en el plazo previsto en el articulo
132.7.

2.Parala ejecucion de las actuaciones contempladas en el Plan Especial se
requerird un proyecto de distribucion de cargas, conforme a lo establecido en el articulo
167, que se tramitard y aprobard conforme al procedimiento establecido en el articulo
246. Cuando se lleve a cabo mediante gestion privada, la aprobacion del proyecto de
distribucion de cargas requerird la mayorfa de las cuotas representadas en el seno de
la entidad de adecuacion ambiental y territorial.

Asimismo, se elaborard para su aprobacion o autorizacién por el municipio,
un proyectode obras de adecuacién ambiental y territorial. El alcance y las caracteristicas
de las obras deberd acotarse conforme al cardcter excepcional que las mismas tienen, sin
que puedan exigirse por las compaiiias suministradoras mas obras que las estrictamente
necesarias para cumplir con la finalidad de estas.

3. Laentidad de adecuacion ambiental y territorial podrd recabar el auxilio
del municipio para recaudar las cuotas de urbanizacion por la via de apremio. Asi
mismo, podra actuar fiduciariamente y con pleno poder dispositivo sobre las fincas que,
incluidas en el dmbito del Plan Especial, pertenezcan a sus miembros para la ejecucion
de las obras previstas. Los acuerdos de la entidad podrén ser recurridos, en todo caso,
ante el Ayuntamiento, cuya resolucion agotard la via administrativa.

4. Una vez ejecutadas las medidas de adecuacion ambiental y territorial,
los propietarios de fincas incluidas en el dmbito deberdn constituirse en entidad de
conservacion mediante modalidad andloga a la entidad urbanistica de conservacion
de la urbanizacion.

5. Para lo no previsto en el presente articulo se podrd aplicar por analogfa
la normativa sobre la ejecucion asistemdtica prevista en el Capitulo VII del Titulo V
de este Reglamento. )

CAPITULO III. INCORPORACION DE
EDIFICACIONES IRREGULARES A LA ORDENACION URBANISTICA.

Articulo416.Régimen general de incorporacion ala ordenacion urbanistica
de edificaciones irregulares.

1.Los Ayuntamientos, con ocasion de la elaboracion de los instrumentos de
ordenacion urbanistica, 0 mediante sus modificaciones o revisiones, podran incorporar
a la ordenacion las edificaciones irregulares que sean compatibles con su modelo
territorial y urbanistico.

2.Laincorporaci6ndelasedificaciones irregulares alaordenacién urbanistica
deberd fundamentarse en el interés general y se producird sin perjuicio de aquellas
responsabilidades en que pudieran haber incurrido sus titulares, de la instruccién de
otros procedimientos administrativos o de las resoluciones judiciales que pudieran
afectar a las mismas.

3. Para la efectiva incorporacion a la ordenacion urbanistica, junto con
la aprobacién definitiva del instrumento de ordenacion urbanistica correspondiente,
serd necesario el cumplimiento de los deberes y las cargas que en €l se determinen, de
conformidad con la legislacién aplicable, y en la forma y plazos que establezca.

A estos efectos, las edificaciones irregulares, atendiendo a su situacion
inicial y a las determinaciones de ordenacidn que se prevean, se incluirdn en el &mbito
de una actuacion de transformacion urbanistica cuando deban quedar sujetas al régimen
que para las mismas se establece en el Titulo II de la Ley.

4. En las edificaciones irregulares que se incorporen a la ordenacion
urbanistica que cuenten con unaresolucion administrativa firme acordando lareposicion
de la realidad fisica alterada, sin perjuicio de las sanciones que correspondan, y
siempre que no hubiera transcurrido el plazo legalmente previsto para su ejecucion,
podra acordarse el cumplimiento por equivalencia de la resolucion si se satisface
la indemnizacion procedente y se cumplen los deberes y cargas establecidos en el
instrumento de ordenacion urbanistica.

Articulo 417. Incorporacién de agrupaciones de edificaciones irregulares.

1.Losinstrumentos de ordenacion urbanisticaidentificaran las agrupaciones
de edificaciones irregulares existentes en el término municipal, analizardn su
compatibilidad con el modelo propuesto y la viabilidad de su incorporacién. Cuando
ello no proceda, se establecerdn las determinaciones necesarias para su adecuacién
ambiental y territorial a través de un Plan Especial.

2. Aefectos de considerar lacompatibilidad de la agrupacion de edificaciones
irregulares con el modelo territorial y urbanistico adoptado por el instrumento de
ordenaci6n urbanistica, se valorardn, entre otros aspectos, la aptitud de la agrupacion de
edificaciones para dotarse de una estructura urbana, lo que puede venir justificado por
sus caracteristicas morfoldgicas, su capacidad de integracion en laestructura urbanistica
existente o porlacapacidad de generar actividades urbanas y,en consecuencia,demandar
servicios y dotaciones comunes.

3. La incorporacion de agrupaciones de edificaciones irregulares en suelo
rdstico desvinculadas de los niicleos urbanos existentes serd excepcional y el dmbito
que se delimite no podra incrementar la superficie ocupada.

4. No procederd la incorporacién a la ordenacién urbanistica de las
agrupaciones de edificaciones irregulares existentes en suelo ristico que se localicen
en:

a) Sueloristico de especial proteccion por legislacion especifica,cuando su incorporacion
sea incompatible con el régimen de proteccion.

b) Suelo ristico preservado por la ordenacion territorial o urbanistica, salvo que el
instrumento correspondiente determine la compatibilidad de la agrupacion con los
valores preservados.

¢) Suelos preservados por la existencia acreditada de procesos naturales o actividades
antrépicas susceptibles de generar riesgos, salvo que se hubieran adoptado o se
pudieran imponer las medidas exigidas por la Administracién competente para evitar
dichos riesgos.

5. Los instrumentos de ordenacion urbanistica podrdn eximir a estos



7 de diciembre de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 232

Péagina 37

ambitos, total o parcialmente, de la reserva de terrenos para dotaciones y vivienda
protegida, cuando no sea posible técnicamente su cumplimiento y se justifique en
el propio instrumento que las dotaciones resultantes son suficientes para atender la
demanda que genera su incorporacion.

Articulo418.Laejecucion en los ambitos de agrupaciones de edificaciones
irregulares incorporadas a la ordenacion.

1. Los instrumentos de ordenacién urbanistica podrdn establecer normas
especificas de urbanizacion en las agrupaciones de edificaciones irregulares existentes
en suelo rdstico que se incorporen a la ordenacion urbanistica con respeto a las
determinaciones previstas en la Ley.

2. El cumplimiento del deber de urbanizar en los dmbitos de agrupaciones
de edificaciones que se incorporen a la ordenacién urbanistica podrd realizarse de
forma progresiva, mediante la recepcion total o parcial de la urbanizacion y la puesta
en servicio de las infraestructuras. El proyecto de urbanizacion podra establecer la
independencia funcional de cadaunade las infraestructuras para posibilitar su recepcion
parcial o puesta en servicio.

Para establecer las fases de urbanizacion se tendrd en cuenta la estructura
de la propiedad del suelo, la iniciativa para la ejecucion de las obras, la coherencia
con la ordenacion urbanistica y la efectividad de la puesta en servicio de las distintas
infraestructuras.

3. Conforme al articulo 176.6 de la Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 2,en aquellos dmbitos de planeamiento que cuenten con laordenacion detallada
aprobada definitivamente, los municipios podrdn aprobar proyectos de obras ordinarias
para la ejecucion de infraestructuras provisionales de electricidad, abastecimiento de
agua y saneamiento que presten los servicios bésicos a las edificaciones existentes.
Los costes de ejecucion y mantenimiento de estas infraestructuras corresponderan a
los propietarios de las edificaciones que accedan a los servicios.

La aprobacién del proyecto de obras ordinarias de infraestructuras
provisionales no exime del deber ejecutar las obras previstas en el proyecto de
urbanizacién ni de cumplir con el resto de deberes que correspondan a la actuacion
de transformacion urbanistica, conforme a las determinaciones y a los plazos que se
contengan en el instrumento de ordenacién urbanistica.

El acceso a los servicios tendrd cardcter provisional hasta la recepcion
total o parcial de las obras de urbanizacién. Conforme al articulo 312, las empresas
suministradoras exigirdn para la contratacion provisional la licencia o declaracién
responsable que habilite la ocupacion o utilizacidn, la resolucion administrativa que
reconozca la situacion de fuera de ordenacion o de asimilado a fuera de ordenacion, o
la certificacion administrativa referida en el apartado 2 del articulo, segtin el régimen
que resulte de aplicacion a la edificacion.

4. Las personas propietarias deberan participar en el mantenimiento y
conservacion de la urbanizacion en la forma que se determine en los instrumentos de
ordenacién y ejecucion.”

N°161.513

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2023-0655, de fecha 27 de noviembre
de 2023, el Sr. Alcalde aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y
designa a los miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo convocado para
cubriruna (1) plazade Monitor de Envejecimiento Activo (C1),dentro del procedimiento
extraordinario de estabilizacién del empleo piblico temporal en el Ayuntamiento de
Castellar de la Frontera, conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, con el siguiente tenor literal:

“Visto que por este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de Empleo Piblico
para la estabilizacion del empleo temporal, mediante Resolucion de Alcaldfa n® 2022-
0325, de fecha 27 de mayo de 2022, habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n° 102 de 31 de mayo del mismo ailo; rectificada por Resolucién de
Alcaldian®2022-0498, de fecha 2 de septiembre de 2022, publicada en el en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz n° 176 de 13 de septiembre, y por la Resolucién de
Alcaldfa n® 2022-0566, de fecha 21 de octubre de 2022, publicada en el en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz n° 210 de 3 de noviembre de 2022.

Visto que por Decreto de Alcaldia n® 2022-0677, de fecha 21 de diciembre
de 2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir, entre
otras,una (1) plazade Monitor Envejecimiento Activo,como personal laboral fijo, grupo
C1, con jornada parcial (53%), mediante el sistema de seleccién de concurso, turno
libre, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, convocadas
mediante anuncio publicado en el B.O.E n° 46, de 23 de febrero de 2023.

Visto el Decreto de Alcaldia n® 2023-0392, de fecha 2 de agosto de 2023,
por el que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, cuyo
anuncio se publica en el B.O.P de Cddiz n° 157, de 18 de agosto de 2023, y por medio
del cual se confiere a los aspirantes excluidos un plazo de 10 dias hdbiles a efectos de
subsanar los defectos existentes.

Expiradoel plazo de subsanacion de solicitudes de admision paralas pruebas
de selectivas y examinada la documentacion que la acompana y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobarlarelacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
enel proceso selectivo convocado para cubrir una (1) plaza de Monitor Envejecimiento
Activo, como personal laboral fijo, grupo C1, jornada parcial (53%), incluida en la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° Apellidos y Nombre DNI
1 MARTIN MUNOZ, CRISTINA 4669 F
2 VELASCO BLANCO, RAFAEL *EH3]50%F

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.
SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal calificador a las
siguientes personas:

Presidente: Don José Manuel Vaca Garcia.

Presidenta Suplente: Doiia Sacramento Rodriguez Cordén.
Don David Lanza Orduiia.

Doia Olga Sdnchez de Medina Alcina.

Secretario:

Secretaria Suplente:

Vocales:

Titular 1*: Dona Virginia Acedo Diaz

Titular 2% Dona Delia Diaz Jiménez.

Titular 3° Don Manuel Maria Pérez Morales

Don Oscar Sanchez Orellana.
Don Antonio de Alberto Alba.
Don Manuel Molina Azorit.

Suplente 1

Suplente 2°

Suplente 3°:

TERCERO. La constitucién del Tribunal Calificador para la valoracién
de los méritos tendrd lugar el dia 12 de enero de 2024 (viernes), a las 12:00 horas, en
el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera.

CUARTO.Publicarenel Boletin Oficial de la Provincia,asi comoenel Tablon
de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.
sedelectronica.es], la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, la
composicion del Tribunal Calificador, asi como la fecha de convocatoria para la
valoracién de méritos.

Asf lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, de lo que yo, la
Secretaria Interventora, doy fe.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Ptblicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho.

29/11/23. El Alcalde. Fdo.: D. Adridn Vaca Carrillo.

N°161.693

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n®2023-0656, de fecha 27 de noviembre
de 2023, el Sr. Alcalde aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y
designa a los miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo convocado para
cubriruna (1) plazade Técnico Dinamizador Guadalinfo (C1),dentro del procedimiento
extraordinario de estabilizacién del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de
Castellar de la Frontera, conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, con el siguiente tenor literal:

“Visto que por este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de Empleo Pdblico
para la estabilizacion del empleo temporal, mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-
0325, de fecha 27 de mayo de 2022, habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n° 102 de 31 de mayo del mismo afio; rectificada por Resolucion de
Alcaldfan®2022-0498, de fecha 2 de septiembre de 2022, publicada en el en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz n° 176 de 13 de septiembre, y por la Resolucion de
Alcaldia n® 2022-0566, de fecha 21 de octubre de 2022, publicada en el en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz n° 210 de 3 de noviembre de 2022.

Visto que por Decreto de Alcaldia n°2022-0677, de fecha 21 de diciembre
de 2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir, entre
otras, una (1) plaza de Técnico Dinamizador Guadalinfo, como personal laboral fijo,
grupo C1, con jornada completa, mediante el sistema de seleccion de concurso, turno
libre, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, convocadas
mediante anuncio publicado en el B.O.E n°® 46, de 23 de febrero de 2023.

Visto el Decreto de Alcaldia n® 2023-0392, de fecha 2 de agosto de 2023,
por el que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, cuyo
anuncio se publica en el B.O.P de Cddiz n° 157, de 18 de agosto de 2023, y por medio
del cual se confiere a los aspirantes excluidos un plazo de 10 dfas hédbiles a efectos de
subsanar los defectos existentes.

Expiradoel plazo de subsanacion de solicitudes de admisién paralas pruebas
de selectivas y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
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y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobarlarelacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso selectivo convocado para cubrir una (1) plaza de Técnico Dinamizador
Guadalinfo, como personal laboral fijo, grupo C1, jornada completa, incluida en la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° Apellidos y Nombre DNI
GIL BAUTISTA, ELISA FHERYS 1
2 MARTIN MUNOZ, CRISTINA FHEFAH69*F

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.
SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal calificador a las
siguientes personas:

Presidente: Don José Manuel Vaca Garcia.

Presidenta Suplente: Dofia Sacramento Rodriguez Cordén.

Secretario: Don David Lanza Orduiia.

Secretaria Suplente: Doiia Olga Sdnchez de Medina Alcina.

Vocales:

Titular 1*: Doila Virginia Acedo Diaz

Titular 2% Doila Delia Diaz Jiménez.

Titular 3° Don Manuel Maria Pérez Morales

Don Oscar Sanchez Orellana.
Don Antonio de Alberto Alba.
Don Manuel Molina Azorit.

Suplente 1

Suplente 2°

Suplente 3

TERCERO. La constitucién del Tribunal Calificador para la valoracion
de los méritos tendrd lugar el dia 12 de enero de 2024 (viernes), a las 11:00 horas, en
el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera.

CUARTO.Publicarenel Boletin Oficial de la Provincia,asicomoenel Tablon
de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.
sedelectronica.es], la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, la
composicion del Tribunal Calificador, asi como la fecha de convocatoria para la
valoraci6n de méritos.

Asi lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, de lo que yo, la
Secretaria Interventora, doy fe.”

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho.

29/11/23. El Alcalde. Fdo.: D. Adridn Vaca Carrillo.

N°161.722

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS SELECCION
VARIAS PLAZAS POLICIA LOCAL OO E.P.2021,2022 y 2023

Con)fecha 17 de noviembre de 2023 el Sr. Primer Teniente de Alcalde,
Delegado del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Pdblicos del Excmo.
Ayuntamiento de la Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto inscrito en el Libro
de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 04214/2023, del siguiente tenor literal:

“”Vistas las Bases para la seleccion de funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicion,
de trece plazas y, mediante sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del
concurso de méritos, de tres plazas, de Policfa Local, las cuales fueron aprobadas por
Resolucién de esta Alcaldia n.° 4733/22, de 4 de diciembre.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, n® 238, de 15 de diciembre de 2022 y en el BOJAn.° 72, de 18 de
abril de 2023.

Vista la base 1.4 para la provisién de funcionario de carrera, de plazas de
policia local, mediante el sistema de acceso de turno libre y de movilidad sin ascenso
(OEP 2021 y 2022) donde se indica: “Las plazas objeto de esta convocatoria podrdn
ser incrementadas con las vacantes de plazas de Policia Local que se produzcan, por
cualquier causa durante el desarrollo del presente proceso selectivo. La acumulacién
podré efectuarse hasta el dia antes del inicio de la tltima prueba de la primera fase de
la oposicién de cardcter obligatorio y eliminatorio”.

Visto BOP de Cadiz n.° 155, de 16 de agosto de 2023, aprobando la Oferta

de Empleo Publico ordinaria de 2023 donde se incluyen cinco plazas de policia local,
C1, Administracién Especial, funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Incrementar, de conformidad con lo dispuesto en la base 1.4,
las plazas de Policia Local con las vacantes que se produzcan por cualquier causa
durante el desarrollo del presente proceso selectivo, en la cantidad de cinco plazas, de
las cuales cuatro seran mediante el sistema de acceso de turno libre, siendo un total de
diecisiete plazas; y una mediante sistema de movilidad sin ascenso, siendo un total de
cuatro plazas.

Segundo.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y
excluidos para la seleccion de funcionario de carrera, de diecisiete plazas de Policia
Local, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicidn; y de cuatro plazas de Policia Local, mediante sistema
de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos (OEP
2021, 2022 y 2023). Anexo listado provisional acceso de turno libre con CSV
IVUEWIPSHQ5770WZ2UYAGH7RCU y anexo listado provisional movilidad sin
ascenso con CSV IVUEWIPSHRPSTHPZ6T7CNYCRO4.

Tercero.- Los aspirantes excluidos y omitidos, asi como los admitidos
en la relacion anterior, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a
partir del dfa siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el BOP de Cadiz
para subsanar los defectos que hayan motivado su admision, exclusion u omision de
la relacién de admitidos.

Cuarto.- Designar a los siguientes miembros para la composicién del
tribunal calificador:

Presidente: D. Rafael Aradas Alarcon, suplente D. Antonio Duran Serrano
Secretaria: Diia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Dfia. Sonia R. Rey Sdnchez
Vocales: D. José Medina Arteaga, suplente D. Francisco J. Caamaiio Lago

D. Francisco J. Monserrat Gomez, suplente D*. Enriqueta Diaz Muiloz

D? Ana Patricia Pérez Paredes, suplente D*. Esther Requena Garcia

D. Mariano Ortiz Marquez, suplente Pedro Gallego Gémez

Quinto.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, y en la pdgina web corporativa (www.lalinea.es).

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

ANEXO 1
LISTADOPROVISIONALDEADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARALAS PRUEBAS
DE SELECCION DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DE POLICIA LOCAL,
MEDIANTE SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE , A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OPOSICION . (OEP 2021, 2022 y 2023)

ADMITIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRE DNI
1.- [ABAD VAZQUEZ FRANCISCO JAVIER ~ [###3499%+
2.- |ABOLLADO ALONSO MARIA JOSE HHkQ T ]
3.- |ACEDO JIMENEZ ANTONIO Q53
4.- |ACOSTA DOMINGUEZ ALEJANDRO ()43
5.- |ACOSTA DOMINGUEZ JUAN sk |
6.- |ACOSTA FERNANDEZ JOSE MARIA x50 3%
7- |ACOSTA GARCIA JOSE MANUEL ok | 8564
8.- |ADONES GARCIA JUAN LUIS PR Tk
9.- |AGUERA VAZQUEZ ELISABET kg ] (o
10.- [AGUILAR GALVEZ PABLO sk | | 8
11.- [AGUILAR MORENO JUAN MANUEL ()33
12.- |AGUILAR SABIO CLAUDIA I W Tk
13.- |AGUILERA MORENO NIEVES o) | 5%
14 .- |AGUILERA RAMIREZ JESSICA oG ] ()44
15.- [AlIZ GARCIA CRISTINA QSR
16.- [ALAMO JIMENEZ JOSE MANUEL e RR Tk
17.- |ALARCON RAMOS DIMA NICOLAS HEEGO) ()
18.- |ALBARRAL GONZALEZ IVAN 5 | 9Ok
19.- |ALBELDA HERNANDEZ RAQUEL sk | GO
20.- [ALCAIDE PALLARES FRANCISCO SR
21.- |ALCOHOLADO LOPEZ JESUS ()45
22.- |ALCONCHEL DELGADO MARIA o R T
23.- |ALFEREZ GOMEZ REINALDO Q)G | %
24.- |ALFONSO LOPEZ JESUS Q3G ()%
25.- |ALPRESA CALVILLO LUCAS 535k
26.- |ALVAREZ JIMENEZ MARIA JOSE I RIE
27.- |ALVAREZ NAVARRO FRANCISCO o 3() Q%%
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N° APELLIDOS NOMBRE DNI N° APELLIDOS NOMBRE DNI
28.- |ALVAREZ PEREZ ANTONIO JOSE HEE] (043 92.- BEDOYA GONZALEZ CARMEN FHERT62F
29.- ]ALVAREZ RABANEDA PEDRO FEE190** 93.- |BEGINES GAVIRA JOAQUIN FHEE308**
30.- JALVAREZDE CIENFUEGOSROJAS|IGNACIO RAMON RS 94.- |BELLIDO BARRERA PAULA FHEEQTO4HH
31.- [ALVARINO ACUNA JOSE D333 95.- |BELLIDO GARCIA MANUEL FHEOOSEHF
32.- JAMARILLO PEREZ JUAN PEDRO FERTO307F 96.- |BELLIDO ROBLES MYRIAM FAEES] ]
33.- ]AMATE JULIA JESUS HHEHDQ43HE 97.- |BENEDICTO CHAVES JOSE MANUEL KD 143%%
34.- ]AMOEDO AGUILAR DAVID FEFAL66*F 98.- |BENITEZ CARMONA JESUS FHREAL62F*
35.- ]AMOEDO FERNANDEZ ALVARO FEHTOS5 ¥ 99.- |BENITEZ CARMONA MANUEL IGNACIO HHEETIR4H*
36.- ]AMORIN MIGUEL FRANCISCO JESUS FEED046*F 100.-|BENITEZ CRUZ FRANCISCO JESUS FEEOOYEH*
37.- ]ANDERSSON JOHANSSON LINDA BIRGITTA KD ]9 101 .-|BENITEZ GONZALEZ ISMAEL FHESY9 K
38.- JANDREU GARCIA MARIO R 102.-|BENITEZ ROMERO ANTONIO KIS T
39.- ]JANDREU ZUBIETA JORGE LUIS FEEBOBSHH 103.-|BENITEZ VAZQUEZ PATRICIA FEEGYS 1 H*
40.- |]ANGUITA RIVERA ISMAEL *EHDD09%* 104 -|BENITEZ VILCHEZ BEATRIZ RG] 38H*
41.- ]ANGULO PEREZ FERNANDO FEE5G54H* 105.-|BENITO PALMA VICTOR MANUEL FHES33(**
42.- |]ANGULO SANTIAGO ADRIAN TR G 106.-|]BERMEJO MORA ADRIAN FEEQL25HF
43.- |APARICIO CANO RAUL AT 58, 107.-|BERNABE ZUNIGA MIGUEL ANGEL FHEOY49HH
44.- ]ARAGON MARCOS MARIANA FEEGTOTHE 108 .-[BERNAL OLIVENCIA ANTONIO JESUS FHRESQRTHH
45.- ]ARAGON MATEOS NOE FEFADS6%F 109.-|[BLANCA ESPINAR ROCIO FHE()H28H*
46.- ]ARAGON MORAGA CELIA FEE]819%* 110.-|BLANCO GONZALEZ DANIEL ALEJANDRO  [#**8771%**
47.- ]ARANDA ROLDAN JOSE JOAQUIN ] 405 111.-|BOLIVAR CULEBRA JESUS HHES054%%
48.- |ARCAS PEREZ MANUEL HEEFTO9E 112.-[BOQUIZO ABARCA DANIEL #HH)869**
49.- |JARCO NOGALES ROCIO HERTIYTHRE 113.-|BOTE ANTUNEZ JOSE MANUEL K] T8
50.- JARENAS MARTIN JUAN JOSE FEF)BO2*H 114.-|BRENES ROBLEDO JUAN FRANCISCO FHREOZDHH
51.- JARENILLAS MEDINA FERNANDO ARCADIO  [##%0]194+** 115.-|BUENO HARO FERNANDO FHRE]93(**
52.- |ARIAS LOBO ADRIAN FHH3F]JHE 116.-|[BUONGIOVANNI MERIDA ALBERTO FHEEDOD6%*
53.- |JARIZA ACOSTA FRANCISCO DE BORJA |*#¥4426%* 117.-|BURGOS GOMEZ JOAQUIN FHEORYSHH
54.- |JARNIZ BREY CRISTINA KR 118.-|BURGOS JIMENEZ JAVIER K] 192H
55.- ]JAROCHA VEGA TANIA MARIA *EH3519%* 119.-[BUTRON RUIZ SANDRA FHES363%*
56.- ]ARQUELLADAS ROBLES JESUS FEFO)62** 120.-|CABALLERO GARCIA JAVIER FHESZRLHH
57.- ]ARQUELLADAS ROBLES PABLO FEFO)62** 121.-|CABALLERO MISA CINTIA FHERZ]8H*
58.- JARRIBAS ORTEGA JAVIER D 5245 122 .-|CABO CERPA JOSE ANTONIO AR TGN
59.- ]ARROYO SANCHEZ JOSE HAEHGORDHE 123.-|CABRAL RODRIGUEZ ALVARO FHEST] 5
60.- ]ASSA RODRIGUEZ JULIO HEERZO4HE 124.-|CABRERA CORTES JUAN JESUS R
61.- JASTORGA ESCARTIN GISELA FEE]195%* 125.-|CACERES ACUNA JOAQUIN K] 566%*
62.- |AVILA VARGAS JOSE ALBERTO FEFO508** 126.-| CACERES ORTEGA JAVIER FHREIQTTH*
63.- |JAYALA GONZALEZ JORGE 5358 127.-|CALDERON LORENZO ANTONIO LUIS AL 64%*
64.- |BAEZ PEREZ DANIEL HEEZO847F 128 .-|CALLE DE LOS SANTOS MARTA AT IR4HH
65.- BAHAMONDE ORTIZ ENRIQUE HEHT045%% 129.-|CALLEJON DURAN FRANCISCO JAVIER A R
66.- BALDERAS SALMERON JOSE MANUEL FEFAB9** 130.-|CALVENTE SALAS FERNANDO FHER]38H*
67.- IBANASCO BERNAL DAVID FEFOOT T 131.-|CAMACHO HALCON DANIEL FREGO9TH*
68.- IBANASCO PEREZ DAVID FEE5900%* 132.-|CAMERO LOPEZ RAFAEL FHEIO4]H*
69.- IBARBOSA LOPEZ DAVID TRV 133.-|CAMESELLE DOMINGUEZ JAVIER R
70.- BARCIELA TORRES MARIA BELEN HEHGL] 9 134.-|CAMINA TORREJON DANIEL FHEZSO7HF
71.- BARCOS SANCHEZ SERGIO HERTA3()E 135.-| CAMPOS JIMENEZ MARCOS ANTONIO FHRERTR
72.- BAREA ANGUERA SERGIO HEH]653%* 136.-| CANDILES BENITEZ FRANCISCO FHE5Y34H*
73.- BAREA TORO HECTOR FEHTTO8** 137.-|CANELA GOMEZ ALVARO FHEED()23H*
74.- BARRAGAN CACHEIRA JESUS RGOS 138.-|CANO IBARRA ABRAHAM HAADZ4HH
75.- IBARRANCO RIOS ALEJANDRO FER996%F 139.-|CANAS GONZALEZ MARIA DEL CARMEN  [##%2739%*
76.- BARRANQUERO BARCO JESUS FEE3405%* 140.-|CAPARROS CABEZAS JESUS FHREAQTOH
77.- |BARREIRA VICHO ALEJANDRO FEEGT9%E 141 -|CARABALLO RODRIGUEZ MARIA FHREST T4
78.- BARREIRO FERNANDEZ IVAN FEFABS()** 142 .-|CARABALLO SANCHEZ ALVARO FRANCISCO  [#*%5979%*
79.- IBARRERA PLEGUEZUELOS MANUEL ALEJANDRO  [*###8044** 143.-|CARDENAS CALDERON LORENA HHED ]34
80.- IBARRERO CALDERON INMACULADA 56187 144.-| CARDENAS GUTIERREZ MARIA YURENA FEEQLT4RE
81.- ]BARRIOS TOCON JOSE MARIA FEKO636** 145.-|CARO CAIRON SEFORA A 5447
82.- |BARRIOS VILAN JOAQUIN FEERSR0** 146.-|CARO POZO ANTONIO JESUS FHREYT TG
83.- IBARROSO MARQUEZ ALVARO FEFOQ 4 147 -|CARRASCO JIMENEZ LAURA K] §T3H*
84.- IBARROSO NAVARRO SEGUISMUNDO 5918 148.-|CARRELLAN GARCIA LUIS ANTONIO K] 556%*
85.- IBASCON SALCES JUAN MANUEL ()] 647 149 .-| CARRERA TORRES BORJA R
86.- [BASCUNANA PEREZ ADRIAN AR T4E 150.-|CARRETERO ROSADO MARIA DEL PILAR k] 8B
87.- |IBASTANTE FALCON JUAN HEHAD49HE 151.-|CARRILLO ALANIS JESUS MARIA e 35@RH
88.- |BAUTISTA ENTRAMBASAGUAS [JAVIER *EHD619%* 152.-|CARRILLO LOPEZ DANIEL FHEAZA4H*
89.- |BAUTISTA YUSTE CARLOS HEHZ] 2 153.-|CASASOLA BLE CRISTINA FHEYITHH
90.- BECERRA DIAZ MARCOS RS TTEE 154.-|CASCON DIAZ ROCIO FAESTY4HE
91.- BEDOYA FENECH JAVIER e (s 155.-|CASERO SILVA MANUEL DAVID FEEO536%F




Pé4gina 40 B.O.P.DE CADIZ NUM. 232 7 de diciembre de 2023
N° APELLIDOS NOMBRE DNI N° APELLIDOS NOMBRE DNI
156.-|CASTELLANO GALIANIO TERESA *EFRA09** 220.-|DE ORTA GOMEZ BLANCA K] 539%%
157.-|CASTILLO GIL JUAN FRANCISCO *EH3BY6** 221.-|DEL CAMPO CARRENO MARIA CARLOTA FHEEBOSH*
158.-|CASTILLO JIMENEZ JOSE MIGUEL 5051 +* 222 -|DEL CID MUNOZ JUAN RAMON HHEZTIQHE
159.-|CASTRO RODRIGUEZ JUAN ANTONIO RG]0 223.-|DEL MORAL ROJAS JOAQUIN HHE(205%
160.-|CEBADOR QUIROS CRISTINA HAHDZY 224.-|DEL RIO PULIDO PEDRO JOSE FEEOO44HE
161.-|CEBALLOS FERNANDEZ DAVID HEHGTLSHE 225.-|DEL VALLE RODRIGUEZ ANA BELLA FEFD]18%*
162.-|CEJUDO MARIN ALVARO HRHD DDA 226.-[DEL VALLE TINOCO CARLOS FHEHTQ55%*
163.-|CENTENO ESCUDERO ELISABET RO 227.-|DELGADO DELGADO RAFAEL FHEEOBO8H*
164.-|CERVILLA RIVAS FERNANDO FEE3T0E 228.-|DELGADO GONZALEZ MODESTO JOAQUIN  [##¥9222%*
165.-|CHACON BENITEZ ALBERTO JOSE FEEORDOFE 229.-|DELGADO GONZALEZ PABLO JESUS HAKGDD DK
166.-| CHACON DOMINGUEZ AARON HHG08** 230.-|DELGADO HUERTA ANTONIO T SR
167.-|CHACON DOMINGUEZ ADAN FEFOZLTHE 231.-|DIAZ BUENO FRANCISCO JAVIER HHEDO3H*
168.-|CHACON MORA MARIA FEFO360** 232.-|DIAZ CONDE ADRIAN FEEOB66**
169.-|CHACON ROMAN BELEN FEERTO3H* 233.-|DIAZ FERNANDEZ TOMAS JESUS HHERTTIHE
170.-|CHARIF EL MOUTAKI ALAAEDDINE KT IQHE 234.-|DIAZ MAGDALENO FRANCISCO MANUEL  |*#*3946%*
171.-|CHICA ANA MARIA HEHRTO5HE 235.-|DIAZ MALDONADO ALEJANDRO HHEAST5HE
172.-|CID MILLAN EMILIO HEFGQT | HE 236.-|DIAZ MARQUEZ JOAQUIN ) g
173.-|CLAJER DORANTES ANTONIO FEFOASTHE 237.-|DIAZ MORAL JOSE ANGEL FHEHTII5HE
174.-|CLAVAIN GURRIA MANUEL JESUS FEFOTO8*F 238.-|DIAZ MUNOZ GUILLERMO AT TH*
175.-|CLAVIJO CANO LAURA eIt 239.-|DIAZ REYES JOSE MIGUEL R
176.-|CLEDERA ROMERO MARTIN HAHIOZHE 240.-|DIAZ SALMERON ISRAEL () 5447
177.-|COBACHO SEVILLA DAVID HEHTQ 9 241.-|DO SACRAMENTO FONSECA ~ |ANA PAULA AR
178.-|COBANO GARCIA JOSE MANUEL FEFAZ] 9 242 -|DOBLADO ALVAREZ DAVID FHEEA]0**
179.-|COBANO NAVAS NATALIA FEHBO23** 243 .-|DOBLADO JIMENEZ JOSE JUAN *HEE3536%*
180.-{COBOS BERNAL ANTONIO JESUS G052 244 -IDOCTOR RICO ELSA R 4]4%%
181.-[COBOS PLAZA MANUEL HHF] 39% 245.-|DOMINGUEZ ALCARAZ AGUSTIN K] 40]%
182.-|COLLADO ROMAN FRANCISCO HAHADIFHE 246.-| DOMINGUEZ BARRIONUEVO  |JAIME FHESLTOHE
183.-[COLLADO SANCHEZ IGNACIO HRHI]TOHRE 247.-|DOMINGUEZ BERNAL PEDRO FHEESSE1H*
184.-|COLLANTES CONEJERO ALEJANDRO FEHD563%* 248 .-|DOMINGUEZ BUIZA JUAN BAUTISTA FEET360%*
185.-[COLMAN CASSINA CARLOS FABIAN FEH()323HE 249 -|DOMINGUEZ FERNANDEZ PABLO FHEEOISTH*
186.-| CONDE RODRIGUEZ LUIS HHALS 5, 250.-| DOMINGUEZ RANDO ALVARO FERQT4BHE
187.-|CONEJO GARCIA ADAN FEE5806%F 251.-|DOMINGUEZ RODRIGUEZ BORJA HHEGBYHH
188.-| CONTRERAS GONZALEZ ANTONIO HRHSZA4THE 252.-|DOMINGUEZ RUIZ ALVARO FEEGTI
189.-|CORBACHO RODRIGUEZ PEDRO JAVIER *HEH3620%F 253.-|DOMINGUEZ SANCHEZ PABLO HHEI| QT
190.-|CORBELLINI SALINAS FERNANDO HEHY T4 254.-|DONAIRE INFANTE SARA FATIMA HHEEDB04**
191.-|CORDERO GARCIA ADRIAN HHEEGSGSHE 255.-|DORADO E-ILLANES JUAN FERF] QT
192.-|CORDERO MORA FRANCISCO MIGUEL  |***3882** 256.-|DURAN ROMERO ALEJANDRO #EEDOSSHE
193.-|CORDERO PUYANA CARLA HEHT510%* 257.-|ENDRINA RUIZ ANTONIO FHEGS] 3H*
194.-|CORDOBA JIMENEZ DAVID FEHDA03 258.-|[ESCACENA MACIAS ALBERTO FHEG]55%*
195.-|CORTEGANA ROMERO JUAN ANTONIO R Vi 259.-|[ESCALANTE GUZMAN RAFAEL ALEJANDRO  [#**7912%*
196.-|CORTES BENITEZ GONZALO FEF)250%* 260.-[ESCAMEZ MARTINEZ MIGUEL ANGEL FHEEAS00%*
197.-|CORTES ENNACIRI SAMAI FERTIQTHE 261.-|[ESCANUELA ESTEVEZ YASMINA FERDOLEHE
198.-|CORTES FRANCO CARLOS JOSE HAHG] 54 262.-|[ESCOBAR LUNA FRANCISCO JOSE FAEBARGH*
199.-|CORTES GIL DANIEL FEHIAOTHE 263.-|ESPANA RODRIGUEZ JUAN ANTONIO HHEEOBOZHH
200.-|CORTES HERMOSIN IVAN FEFOOTTHE 264.-|[ESPINOSA FERNANDEZ GONZALO HHEAZI T
201.-|CORTES MENA ISRAEL O] 8*FF 265 .-[ESPINOSA GONZALEZ JUAN ANTONIO *HE3D9H*
202.-|CORTES MONTES ANGELA AL 9K 266.-|[ESPINOSA RINCON VICTOR FEDERICO #EE5061#*
203.-| CORTES VAZQUEZ FRANCISCO JOSE KA 5, 267.-|[ESPINOSA RODRIGUEZ PALOMA DEL CARMEN [***7776%**
204.-|CORTES ABELA LETICIA ] 312k 268 .-|[ESTEPA MARTINEZ MARIA ROCIO %
205.-|COTO ORDONEZ JOSE *EH3BY6** 269.-[FAJARDO JIMENEZ MANUEL FRANCISCO  [*#*%3203**
206.-|CRESPO MILLA ANTONIO HFEHTAZTHRE 270.-|[FALGUERAS VELAZQUEZ SANDRA FHEEO400%*
207.-|CRESPO SALCEDO PABLO MANUEL FEH] 962 271.-[FENET MONTERO SONIA FHEEQO9]H*
208.-|[CRUZ MARMOL JOSE ANTONIO AT D3R 272.-[FERNANDEZ AMIEVA MARIO FERL656*F
209.-[CRUZ VAZ JOSE CARLOS HREGL] 5 273.-|FERNANDEZ AZCARRAGA JORGE MARCEL K] 6924
210.-| CUESTA CONTRERAS MANUEL JESUS #EFG109%* 274.-|FERNANDEZ BELTRAN ALEXIS HHEIZ] T
211.-|CUMPLIDO FRANCO PABLO FEERO16%* 275.-|FERNANDEZ BORREGO JAIME CARLOS FHEE5496%*
212.-|CURIEL ORTIGOSA KATIA HRHA]TIRE 276.-[FERNANDEZ GALLEGO SAMUEL FHEEATR4HH
213.-|DE HOMBRE SANCHEZ SANDRA (] 53%% 277.-[FERNANDEZ MARTINEZ FERNANDO A
214.-|DE HOYOS FERNANDEZ JAIME KOS9 278.-|[FERNANDEZ MARTINEZ JUAN JOSE FERQGHTEHE
215.-|DE LA CRUZ GUIJARRO MIGUEL ANGEL HEFO)43HE 279.-[FERNANDEZ PUENTE CARMEN HHEAZFHE
216.-|DE LA TORRE ESPINOSA ANGEL R 280.-|FERNANDEZ RUIZ ALEJANDRO FHEHTH28H*
217.-|DE LAS CASAS GARCIA ANGEL LUIS FEF024 281.-[FERNANDEZ SANTIAGO JUAN CARLOS FEESA66%*
218.-|DE LOS SANTOS ROLDAN TERESA FEEORLEFE 282.-|FERNANDEZ VALLECILLO ALVARO FEROAZIHE
219.-|DE LUNA GARNICA JAIME JESUS RG] 367 283.-|FERNANDEZ VELAZQUEZ SARAY L Rk
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284.-|[FERNANDEZ BLANCO ANTONIO JESUS HEHSYTRE 348.-|GARCIA RUIZ JOSE MANUEL FEEGTO1H*
285 -|FERNANDEZFERNANDEZACERO|LUIS MARIA FEHDA63*F 349.-| GARCIA SANTIAGO EMILIO FHEI(48%*
286.-|FERRERA RUIZ ANTONIO JESUS ] 14]%% 350.-| GARCIA SILVA MARGARITA R T
287.-[FIGUEROA CROS JOAQUIN RG0S0 * 351.-|GARCIA TORRES DAVID HHEAGR(H
288.-|FLOR RODRIGUEZ DANIEL FEESTDOFE 352.-| GARCIA VALENCIA FRANCISCO JAVIER FHEL590%*
289.-[FLORES CERVANTES VICTOR FEHZ()T9HE 353.-| GARCIA VAZQUEZ JESUS IVAN FHES522H
290.-[FLORES MOLINA ANTONIO FEROOT 5 354.-|GARRAN GARRIDO JUAN JOSE FHRELTSZHH
291 .-[FLORIA CARRILLO JOSE FEEROTO** 355.-|GARRIDO BRAVO EMILIO JAVIER FHERS05%*
292.-|JFLORIDO PERALTA JOSE LUIS HER]O3T 356.-|GARRIDO NUNEZ ANTONIO MANUEL FAEDO4]FE
293.-[FONTALBA GUZMAN PALOMA RIS 357.-|GARRIDO PEREZ JOSE ALONSO AR K
294.-|[FORNELL PERINAN DAVID R4 358.-|GARRIDO RENTERO PAULA FHERBA4HH
295 -|FORTES MUNOZ JAVIER FEESA44%% 359.-|GASCA CARO CRISTINA FHERDDSHH
296.-[FRANCO PEREZ OSCAR FEFOZT ¥ 360.-|GASCO ESCOBAR RUBEN FHE]495%*
297 -|FRESNEDA MUNOZ SAMUEL FEH()Q4TH* 361.-|GAUTIER CIFREDO BENJAMIN FHERYOGH*
298.-[FRIAS BLANCO ALVARO K] 0404 362.-|GAVILAN GIL ANA MARIA ARG 48
299.-[FUENTES REYES PABLO HKOA34HE 363.-| GAVIRA ESPINOSA CRISTINA FHEG()34H
300.-|GAGO DE LA TORRE RAUL FEHODO*E 364.-|GERENA ESPANA JOSE ANTONIO FHEOLTYH
301.-| GAITAN FRANQUELO JOSE MIGUEL ST 365.-[GIJON VERA ALVARO FHEOROF*
302.-|GALAN SANCHEZ ADRIAN FEHDO19%* 366.-|GIL GARCIA HELIOS FHRES491H*
303.-|GALLARDO CASTRO FERNANDO FEEL30H 367.-|GIL VITORIQUE SERGIO ANTONIO ARG 534
304.-|GALLARDO GARCIA DAVID ARG 368.-|GIL TORESANO FERNANDEZ  |JUAN JOSE FEEOYSHE
305.-|GALLARDO ROMERO SARA FEHOZR5HE 369.-|GILABERT DOMINGUEZ JOSE MANUEL FHEEG)96T*
306.-[ GALLEGO FRANCO ADRIAN FEH3066** 370.-|GIRALDEZ LEON DAVID FEETDA6%F
307.-| GALLEGO GALLEGO ROCIO FEEATTEHE 371.-|GODOY DOMINGUEZ JUAN CARLOS L
308.-|GALLEGO POZO JESUS RAMON HEHDD] 5 372.-|GOMEZ ABALOS FRANCISCO JAVIER FHEL593H*
309.-|GALLEGO TERRON VICTOR MANUEL KGO0 373.-|GOMEZ GARCIA ARMANDO FEEL(T6%F
310.-|GALVEZ GONZALEZ JESUS K] 42 5% 374.-|GOMEZ GONZALEZ ARANZAZU K] 6047
311.-|GALVEZ LOZANO MIGUEL ANGEL HEHD189%* 375.-|GOMEZ PORTAL EDUARDO FHEG]1H*
312.-|GALVEZ ROS AMANDA i (ks 376.-| GOMEZ RAMIREZ FRANCISCO JOSE FHE304%*
313.-[GAMARRO GARCIA JOSE MANUEL HEE] 725 377.-|GOMEZ RIVERO SERGIO FERTO24%*
314.-|GAMAZA ACUNA FRANCISCO JAVIER HAEGYO ¥ 378.-|GOMEZ SANTOS IGNACIO FEEQTBSHH
315.-|GAMAZA ACUNA MIGUEL KGO0 ¥ 379.-|GOMEZ VARON MARIA EUGENIA FHE3BO4H
316.-|GAMIZ ARIAS ALICIA 3] ] 6% 380.-|GOMEZ GOMEZ CARVAJAL ALEJANDRO FRETQ44H
317.-| GARCIA AIS JUAN FRANCISCO FEFQL05** 381.-|GONZALEZ CONTRERAS ANDRES FHER103%*
318.-|[GARCIA ANAYA ALEJANDRO *EE]646%F 382.-| GONZALEZ CORTES DANIEL KRS
319.-|GARCIA ARCOS CHRISTIAN FEEQAQ] #E 383.-|GONZALEZ FERNANDEZ JOSEFA FHE5469%F
320.-|GARCIA BERNAL ENRIQUE K] 0254 384.-| GONZALEZ FLORENCIO ANDRES HHELT4GH
321.-|GARCIA BOADA NAHUEL ION HERAZY T 385.-| GONZALEZ GARCIA ALEJANDRO K] 4667
322.-|GARCIA CALVO RAFAEL FEEST14%% 386.-| GONZALEZ GIRALDEZ LUCIA A
323.-|GARCIA CANO JESUS ALBERTO FEFOQA()** 387.-| GONZALEZ GONZALEZ DAVID RS
324.-|GARCIA CARDENAS CRISTINA FEFOSTSHE 388.-| GONZALEZ HERNANDEZ SUSANA FHEQ)9S5H*
325.-|GARCIA CONSUEGRA NURIA 2 389.-| GONZALEZ LOPEZ-CEPERO FRANCISCO AT YGH
326.-| GARCIA CORDOBA ESTELA HERTSTOE 390.-| GONZALEZ NARBONA ALVARO K] 520%%
327.-|GARCIA DELGADO ABEL D504 391.-| GONZALEZ NARBONA JOSE FHREALT I
328.-[GARCIA FERNANDEZ BEATRIZ HERMINIA =~ [#¥%3625%* 392.-|GONZALEZ OLIVA JONATHAN MANUEL  [*#**2]198%*
329.-|GARCIA FONSECA JOSE IGNACIO FEFAB(SH* 393.-|GONZALEZ ORTIZ ALEJANDRO FHEASDGH*
330.-|GARCIA FUENTES SOFIA HERGT TR 394.-|GONZALEZ PLANAS JUAN MANUEL FEEQOH40*F
331.-|GARCIA GONZALEZ ANA ISABEL K636 395.-| GONZALEZ RAMIREZ FRANCISCO JAVIER FHEG3H0**
332.-|GARCIA GUERRERO JESUS HEE5588%* 396.-|GONZALEZ REYES ESTELA DEL CARMEN  [***84(7**
333.-|GARCIA JIMENEZ JOSE ALEJANDRO FEE]190%* 397.-|GONZALEZ REYES MANUEL JESUS FHEE)3B0**
334.-|GARCIA LEGARRETA AINARA FEH5G29%* 398.-| GONZALEZ RODRIGUEZ JESUS MARIA FHEE5965%*
335.-|GARCIA MANSILLA ANGEL FEE5966%* 399.-|GONZALEZ SANCHEZ YOLANDA *HER186%*
336.-|GARCIA MARTIN FELIX HAHOBA9HH 400.-|GONZALEZ VILLAVERDE JESUS FEEDOLTHFE
337.-|GARCIA MERCHAN MARIA DOLORES HERTY4THRE 401 .-| GONZALEZGONZALEZCABELLO|ALVARO FHEOLD5HH
338.-| GARCIA NAVAS JAVIER RO T 402.-|GONZALEZ GONZALEZ LOMA  |BENITO FHRERTT T
339.-| GARCIA NAVAS JUAN FEHQDITHE 403.-|GONZALEZ OSUNA ANA MARIA FHEEAB(TH*
340.-|GARCIA OLEA ALICIA FEFD301%* 404.-|GRANADOS PLAZUELO JESUS ViR
341.-|GARCIA ORTIZ ALBERTO 595 3%% 405.-|GRANADOS TEJA EDUARDO HHE()23%
342.-|GARCIA PAULETE IVAN ] 149%% 406.-|GUIDET NAJARRO JULIO ALBERTO L] 58K
343.-|GARCIA PEREZ SORAYA HHEH5639%* 407.-|GUILLEN AROCA JERONIMO H()490%*
344.-|GARCIA PEREZ YOLANDA FEE] T 408.-|GUILLEN LEON JULIO ALBERTO FEE)STOF*
345.-| GARCIA RODRIGUEZ ANGEL FEFOQQTHE 409.-|GUILLEN MANCERA GALILEO FRE]DS
346.-|GARCIA RUIZ CARLOS ADRIAN FEE]460%F 410.-|GUIRADO POMPA JOSE MANUEL RO 4H*
347.-|GARCIA RUIZ DAVID HAE5 5984 411.-|GUISADO ARCENEGUI DAVID HHE()GD3HH
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412 .-|GUISADO DUARTE LUIS FEFSATEFE 476.-|LEON LEON MURILLO MIYER ALBERTO HHEEQT3H*
413.-|GUISADO FERNANDEZ CRISTINA HEE] QT8 477.-]LIGERO VARELA ANTONIO K] 548%*
414.-|GUTIERREZ DEVESA DAVID R RAR 478.-|]LIMONES GUTIERREZ ELENA FHEEDB16%*
415.-|GUTIERREZ GARCIA JUAN ANTONIO RGOS 47 479.-]LLAMAS LABRADOR JOSE MARIA #E%66]19%F
416.-|GUTIERREZGUTIERREZLLAMAS|CARLOS R CL 480.-|]LLEDO VILLEGAS EZEQUIEL FHEGLS 5K
417 -|GUTIERREZGUTIERREZLLAMAS|VICTOR R CL 481.-]LOBATON GOMEZ MARIO HHEDQ3FHH
418.-[HARO PALAO SERGIO *EHGD09** 482.-|LOPEZ CID DE RIVERA ANDREA FEEOS26%F
419.-|[HERNANDEZ GIMENEZ MANUEL HEHBD |4 483.-|LOPEZ COZAR ISIDRO FHEDBI(0**
420.-[HERNANDEZ JIMENEZ ALEJANDRO FEH)S553E 484.-|LOPEZ FLORIDO JUAN MANUEL FEEZD10*
421.-|[HERNANDEZ MARTINEZ VICTOR HEHQYITHE 485.-|LOPEZ GARCIA FERNANDO FAHQL]THE
422 -|HERRERA CASAS PAULA ENCARNACION |*#%253]** 486.-|LOPEZ GARCIA TRINIDAD FHEKTO6TH*
423 -|[HERRERA HERRERA ROBERTO FEH3AR0** 487.-|]LOPEZ GONZALEZ FRANCISCO MARCOS  [***]313**
424 -|HERRERA MUNOZ ALFONSO FEHTIREHE 488.-|LOPEZ INSUA ALBERTO HHEEIT]8H*
425 -|HERRERA OCANA JAVIER ANDRES FEE5907** 489.-|LOPEZ JIMENEZ DARIO FEETO0FH*
426.-|HERRERO TORREJON ALEJANDRO ] 490.-|LOPEZ KARSTEN SAMUEL HHEGTO]H*
427.-[HIDALGO ABADIA JUAN CARLOS H)646™F 491 .-]LOPEZ MORALES ISMAEL HHEALD 4
428 .-[HIDALGO CIUDAD ADRIAN HEHDD69*E 492.-|LOPEZ PONCE HILDA FHEE()196%*
429 .-{HIDALGO DELGADO SERGIO FEHTO54*E 493.-|]LOPEZ RAMIREZ JOSE MANUEL FEES564%*
430.-{HIDALGO MARQUEZ CARLOS G495 494.-|LOPEZ RICO JOSE DAVID HEEDO14%*
431.-{HIDALGO ROMERO ANTONIO A5G 495.-]LOPEZ TORRES SERAFIN i (e
432.-{HIERRO GARCIA ALEJANDRO HAH3Z] 5 496.-|LORA SANCHEZ RICHARD #HEQH35HE
433.-[HOLGADO ALMIDA JAVIER 300 497.-]LOZANO GONZALEZ ADRIAN FHE3026%*
434.-[HORCAS POZO JOSE ANTONIO 590+ 498.-]LOZANO PEREZ BEATRIZ MARIA HEE(TTHE
435.-|IBANEZ RUIZ PABLO Q)R 499.-|[LUCAS MARCILLA ALEJANDRO JAVIER  [#¥%(453**
436.-[IGLESIAS MEDINA ALBERTO ANTONIO FEHTASTHE 500.-[LUQUE ALVAREZ JOSE MANUEL FHEOH9**
437.-|INIGO CRUCES MOISES (2247 501.-[LUQUE BUENO CARLOS FEEOOI4HE
438.-[JAPON VAZQUEZ ISRAEL HRHABAO™E 502.-[LUQUE ESPEJO ALVARO K] T3THE
439 -[JIMENEZ BLANDINO JOSE MANUEL FEHTOSTHE 503.-[LUQUE GUILLOTO JULIAN FHEERORSH*
440 -[JIMENEZ CUENCA JUAN ANTONIO *HH3BY6** 504.-[LUQUE MARTIN MARIO MANUEL HHEZTS4H*
441 .-[JIMENEZ DE LA CERDA ANTONIO FEH()Z28** 505.-|LUQUE MINARRO ANA FHEES402%*
442 -[JIMENEZ DUARTE MARIO JOSE K430 506.-|]LUQUE RUZ MARIA ] 554%%
443 -[JIMENEZ GARCIA FRANCISCO JAVIER ) ]46%F 507.-[LUQUE SANTANA ANGEL HAEATI§HE
444 -[JIMENEZ GARRIDO ISAMEL FEFOBOTHH 508.-[LUQUE VALLE MIGUEL ANGEL FHEE5640%*
445 -[JIMENEZ GUERRA PEDRO ] 360 509.-[MACHUCA ARTEAGA ESTEBAN FHEEOO4]H*
446.-[JIMENEZ LOPEZ ALBERTO 2 510.-[MACIAS CASTILLO MANUEL JESUS HHE] T2
447 .-|JIMENEZ LOPEZ ISMAEL FEEOD 56 511.-|MADUENO ZAYAS ADRIAN FEEZO88H*
448 -[JIMENEZ LOPEZ VICTOR #AHGQ] 5 512.-|[MAGRIT LOPEZ SERGIO ALEJANDRO  [***]28]**
449 -[JIMENEZ LOZANO DIEGO ] 56%F 513.-|[MALIA CRESPO MANUEL HHEAZRGHH
450.-|[JIMENEZ PEREZ ZORAIDA *HOO3FHE 514.-|[MALIA DELGADO JOSE MARIA FHER()32H*
451.-|JIMENEZ RAMIREZ ANGEL FEHT545%% 515.-|[MALIA TORREJON MIGUEL HHEESDTEH*
452.-[JIMENEZ RODRIGUEZ RAFAEL FEFOO3TH* 516.-[MANCERA CORRALES FRANCISCO JESUS FHE3505%*
453.-[JIMENEZ TIRADO MANUEL FRANCISCO = |*#%04]8** 517.-[MANZANO ALBAGLI TAMI NELBA ()] 8K
454.-[JIMENEZ VIDAL IVAN HEHOORSHH 518.-[MANAS GARCIA ESTEFANIA HHEDBTOH*
455 -|JIMENEZ JIMENEZ ADRIAN HARHD ST 519.-[MARFIL GRANADOS CRISTIAN HHEHT302%%
456 -|IMENEZ RUIZ ANA *EH3Z50* 520.-[MARGARYAN MARGARYAN SONA FHEEOS4H*
457 -|IMENEZ SANTACRUZ MARTA FEFOZ40** 521.-|[MARIN BASTERRA JOSE ANTONIO R O
458.-]JORDAN GONZALEZ LAURA FEEIOBEHE 522.-|MARIN BENITEZ PABLO FERY3ZYE
459.-|[JOYA ESTEVEZ VANESSA HAHIIRTHE 523.-[MARIN LAVI RAUL FERT 6427
460.-[JURADO LAGUNA ANTONIO JAVIER D00 524.-[MARIN MORALES FRANCISCO K3 5HE
461.-[JURADO PANIAGUA JUAN HRHRA4D 525.-[MARIN LOPEZ CARMEN MIRELLA K] 395%%
462.-[JURADO SANCHEZ ALBERTO HEF] QB2 526.-[MARQUEZ DURAN CRISTIAN R
463.-[LAGUNA GARCIA FELIPE RN 527.-[MARQUEZ PEREZ JULIO JOSE HHE35EGH*
464 .-]LAPEIRA ALFONSO VICENTE FEEQTBO*E 528.-[MARQUEZ SUAREZ JOSE (3T 3HE
465.-[LARA MARCHENA FRANCISCO JAVIER HAHD DA 529.-[IMARQUEZ SUAREZ RAFAEL K] Q46%
466.-[LARA PADILLA RAFAEL 861 530.-[MARTI HERNANDEZ DAVID FHEAZR4HH
467.-[LAYNEZ SANJUAN DESIRE A0 531.-[MARTIN CARRASCO CARMELO JOSE FHEEIOT4HH
468 .-[LAZA MESCUA IGNACIO 3D 6FF 532.-[MARTIN CASTILLO ANTONIO JOSE FEEDOSTH*
469.-|]LEAL GARCIA ROCIO VAt 533.-[MARTIN DOMINGUEZ SANDRA FEROR]SHE
470.-[LEAL MOLERO DESIREE ] 700, 534.-|[MARTIN ESTEBANEZ PEDRO K] T HE
471.-[LEDESMA CALLEJON GUILLERMO SAMUEL  |***3080%** 535.-|[MARTIN FERNANDEZ MANUEL JESUS R4 %%
472.-|LEO FERNANDEZ SANTIAGO LUIS FEH()19%* 536.-[MARTIN GARCIA MIGUEL FHEEYTYLHH
473.-|[LEON CARMONA JOSE MARIA Q00 * 537.-[MARTIN GONZALEZ JOSE MANUEL HHFAZROH*
474.-]LEON CASTRO LAURA FHEEGYQL 538.-]MARTIN LOPEZ GUILLERMO FER] 43D
475.-[LEON RUIZ JESUS RG] FE 539.-[MARTIN MONTAVEZ JUAN MIGUEL HHE5805%*
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540.-[MARTIN NUNEZ CARLOS #x0084%|  [603. [MORAL MEJIAS JUAN CARLOS 58y
541 -[MARTIN RODRIGUEZ ALEJANDRO #2)755¢¢|  [604- [MORALES BOTANA LUIS 088
542 -|[MARTIN RODRIGUEZ ANTONIO VICENTE  |##*8244*¢|  [605.-[MORALES DIAZ MARTA (33355
543 -[MARTIN TOME BEGONA DESIREE #%9120%|  [606.-[MORALES MORENO SAMUEL #4300
544.-[MARTIN VAZQUEZ JESUS #46327¢%  [607-[MORAY VELA PEDRO ANTONINO  |#+#9698+
545 -[MARTIN VILLALBA PATRICIA #x0813%%  [608.-[MORENO BAENA MARIA #3506+
546.-[MARTIN MARTIN MATEOS MARTA #rx5244%¢|  [609.-[MORENO CERVANTES MIGUEL ANGEL k(45
547 -[MARTIN MARTIN RODRIGUEZ |ALEX #56010%*|  [610.-[MORENO DOMINGUEZ RUBEN HiHARAQ
543 -[MARTIN VARGAS JESUS #3135 | [ MORENO ESPINOSA &I\A%?ARNACION DE  [iussgoges
549 -[MARTINEZ ALCALDE SAMUEL ATk
550.-[MARTINEZ BENITEZ VICTOR MANUEL ___ [#8432+#|  [612-|MORENO ESPINOSA JAIME T8
551.-|MARTINEZ DORADO MOISES sk §RI [ kok 613.-|[MORENO GARCIA ANTONIO Rl RV Ll
552 -|MARTINEZ GARRIDO JOSE ANTONIO s @RARE 614.-IMORENO GARCIA MANUEL IGNACIO FAEQ3 53R
553 -|MARTINEZ MARTIN ELENA #HEGDT R 615.-|[MORENO GUTIERREZ JULIAN *EEIH69F*
554.-[MARTINEZ RUIZ ISMAEL w0870+ |616.-[MORENO MORENO TANIA L
555.-[MARTINEZ VILLALBA CHRISTIAN MOISES  |#*#2914##|  [617.-[MORENO RODRIGUEZ MARINA g [
556 IMARTOS ALE égﬁé%ffg%ﬁ wespooee|  [618-[MORENO ROMERO ESTEFANIA ***6159*’i<
. 619.-[MORENO VILCHES PAULA ) TOG
:2; ﬁiﬁiﬁgi;?éo ]J)[X?\II\IIEI\EANUEL :23?3: 620 [MORENO ZUAZO FRANCISCO 54T
T MEDEL CARBONTLL B0 o] |62L-[MORILLO CASTANO KRISTIAN HEHGT68
' , 622.-[MORILLO GARCIA ALEJANDRO HEHGTIO
560.-[MEDINA CUETO ANDRES JESUS RRTE IV I Py rvrereri QUINTERD D prmr
201 {MIEDINA MUNOZ MARIO O [52a- [MOYA IIMENEZ CONCEPCION Hix )83
562.-[MEDINA PANDO JOSE ANTONIO k| 30| 625‘_ NI NSO TS prevenE v
563.-[MEDINA SERRANO CRISTIAN HE3335H al )
564._|MEDINILLA GALEANO ALICIA weiqy7yes|  |626-[MUNIZ VILLATORO JOSE el
565 -[MEDINILLA GUERRERO JESUS wxx7531xx| - |627-[MUNOZ BAREA MOISES 0T
566.-|MEGOLLA ROSA MARIA DEL CARMEN  [###0123%#|  [628-[MUNOZ BECERRA ALMUDENA 2934+
567.-[MEJIAS SANCHEZ ALEJANDRO ARG 5 629 -[MUNOZ CAMPOS NOELIA 4039
568 - MELENDEZ AGUILAR MANUEL ALONSO k()5 % 630.-[MUNOZ CORDOBA ANGEL AHORTS
569.-[MELENDEZ NUNEZ JUAN MANUEL #ex6829%|  |631.-|[MUNOZ FRANCO ALBA HEHBODYEH
570..[MELGAR ARANDA CRISTIAN w3018+ [632-[MUNOZ FRIAS JOSE ENRIQUE kO | 3
571.-[MELGAR LOPEZ SERGIO #exg2o0%|  [633.-[MUNOZ GOSALBEZ ANA MARIA #ixg( 30
572.-[MENA MOLINA MIGUEL ANGEL #5380+ [634-[MUNOZ GUILLEN MARINA HHH84O(
573.-[MENA MORA FRANCISCO JOSE w3044 1635 -[MUNOZ JIMENEZ MARIA DELROSARIO [###6254%+
574.-[MENCHACA GONZALEZ YAMILA SOLEDAD  |##6923**|  [¢36-IMUNOZ LEAL ALEJANDRO g
575..[MENDEZ GOMEZ MANUELANTONIO  [#1301*¢|  [637 -IMUNOZ LOBON DAVID -
576.-|MENDOZA SILES GUILLERMO HHH()I(3H* 638.-IMUNOZ PARRA SERGIO LRV
577.-[MERCHAN GALVEZ ALEXIS 55390 e UNOZ SAYAGO ANTONIO P———
578 - IMERCHAN SANCHEZ MANUEL 6393 640.-[MUNOZDEARENILLASSANCHEZ[JUAN FRANCISCO ___ [#++4961
579.-[MERIDA ESPINOSA TERESA MARIA 0586394 [ T ATAS FERNANDEZ TUIS 17057
580.-[MERIDA VALLE DAVID #4145 [ T ARANIO CANO MANUEL S I0S |
581 -[MILLAN MARTINEZ JUAN MANUEL 57162 [ INARBONA LOZANG ALVARO r—ve—
582.-|MILLAN TELLEZ RICARDO HAR]662F* 644 -INAVARRO DIAZ JOSE JOAQUIN st ()%
283 -[MINGUEZ LEON JOSE ANTONIO 6563 [645.-[NAVARRO FIGUEROA ALFONSO DOMINGO _ [##5963*
584.-[MIRABENT MENDEZ ANTONIO T4
585- [MOHAMED MAIMON AIMAN wors7gee|  |640-|NAVARRO SORIANO CONCEDCION 69
586.-[MOLINA LATORRE PEDRO JOSE #£3300¢¢|  |647-[NAVARRO TORO ENRIQUE 4G5S0
587 |[MOLINA LIRIA MARTA MARIA w35k 648 -[NAVAS MENA MANUEL Hrrg() |+
588.-[MOLINA MORALES ALFONSO #:3307+|  [649.-[NEIRA CHOZAS RAUL HiH§383
589.-[MOLINA JOSE DAVID #x7305%%|  [650.-[NIETO VEGA ANTONIO JESUS #5089+
590.-[MONTANO ALVAREZ MANUEL JESUS #50438%%| 651 -[NOVOA NAVARRO ESTEFANIA )53
591 -[MONTENEGRO MORALES ARANTZAZU #£3490%¢|  [652.-[NUNEZ ACOSTA ALEJANDRO )30 30
592 -[MONTERO BLANCO MIRIAM wex609 4% 653 -[NUNEZ GUILLEN MIGUEL ANGEL HrE(350H
593 -[MONTERO GARCIA DAVID #116133¢|  [654.|OBALLALIS CESAR Hiok ] 555k
594.-[MONTERO MUROZ MARCO wx7073%|  [655.-|OCANA ESCALONA JUAN ANTONIO #ik] 39
595.-[MONTERO RODRIGUEZ ALVARO #x4584%% 1656 -[OJANGUREN MONTES ODON OSCAR HHEEOOTHH
596.-[MONTES GONZALEZ JESUS #x7601%%|  |657.-[OJEDA SANTAMARIA DAVID HrE50]
597 [MONTES GONZALEZ PABLO wx3614%%[ 658 -[OLIVA PADILLA VAN (02
598.-[MONTES MONGE PABLO 23937+ [659. |[ORDONEZ AGUILERA ROCIO ) 7034
599.-[MONTILLA AGUILAR ALEJANDRO #£1109+|  [660.-[ORDONEZ BULNES ANTONIO A9
600.-[MORA MARTIN ISMAEL #:£8870*¢|  |661.-[ORIHUELA DURAN MARCOS ANTONIO  [##¥3030%+
601.-[MORA MERCADO MARIA DEL MAR #3080+ [662.-[OROZCO CARRASCO DAVID )66
602.-[MORAL LUNA NICOLAS #45653+%|  [663.-[ORTEGA ANON REBECA Hr)0) |
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664.-|ORTEGA JIMENEZ RAQUEL HEH()T42HE 728 .-|PLAZUELO SEGURA ANGEL R VAR
665.-|ORTEGA MORENO JOSE MARIA *HEF()]65%* 729.-[POLANCO DE LA ROSA MARINA FHEEA02%*
666.-|[ORTEGA POVEDANO ANGEL Ui 730.-[PORRAS CASTEJON ALVARO FHEED036%*
667.-|ORTEGA POVEDANO JESUS HHAL ] 4 731.-[PORTERO NAVARRO FRANCISCO JOSE FEEDOHO3F
668.-[ORTEGA RODRIGUEZ DOLORES HAH] 4] 3 732.-|POZ0O VAZQUEZ DANIEL K] 4D THE
669.-|[ORTIGOSA ROMERO JOSE MIGUEL ] 643 733.-|PRADO ESTEBAN JAIME FHE5DI5HE
670.-|ORTIZ CABEZA FRANCISCO JOSE FEFOORTHE 734.-|PRADO GALBARRO ANTONIO HHEHT3Q3H*
671.-|ORTIZ FERNANDEZ IVAN FEF()952%* 735.-[PRADOS TORRES JOSE MARIA FEEDOSTH*
672.-|ORTIZ IZQUIERDO JUAN ANTONIO T )RYHH 736.-|PRIETO ARRAYAS JOSE D 19%
673.-]OSORIO REINA RAFAEL HHRDATHE 737.-|PRIETO CRUZ JOSE ENRIQUE AR Q8K
674.-|OSTO AMIAN ALEJANDRO HRHALS 5, 738.-|PRIETO SANCHEZ MARGARITA FHEOG] 9**
675.-|PACHON HUMANES SUSANA FRE]]67F% 739.-|PUENTE MADERA ADRIAN FEEOOTO**
676.-|PAJUELO PATINO ALBERTO HEHRGLSHE 740.-[PULIDO CARRERAS ANDREA RS2
677.-[PALMA BARRAGAN RUTH HEH] D45 741.-|QUINTANA CLAROS ALBERTO FHEEDO96**
678.-|PALMA CAMPOS JOSE ANTONIO FEEQH34 742.-|QUINTERO GARRIDO ALVARO KRR 2HH
679.-[PALMERO RINCON JOSE MANUEL K622, 743 .-|QUINTERO GARRIDO MANUEL DIEGO R
680.-[PALOMO COLORADO ANGEL HAH3DDGE 744 -|QUINTERO MARTINEZ ALVARO FERNANDO  [*#¥%6]134**
681.-[PANADERO LOPEZ PEDRO HEHDB5 R 745 -|QUIROS SANCHEZ NAIRA FHEESTO04%*
682.-[PANAL RODRIGUEZ DIEGO FEHRZ 4 746.-|[RAMIREZ FERNANDEZ PABLO FEEGTH0**
683.-|PARRA HERRERA JOSE ANTONIO 999, 747.-|[RAMIREZ GARCIA DANIEL FEH)S568**
684.-|PARRALES DEL TORO DIEGO HAHQ 49 748 .-|[RAMIREZ GUERRERO MARTA FERLGT9HE
685.-[PARRAS BECERRA FRANCISCO JOSE ] 363%* 749.-|[RAMIREZ PARRAS RAUL )
686.-|[PARRAS FERNANDEZ VICTOR JOSE *EH3(026%F 750.-|[RAMIREZ ROLDAN GUILLERMO FHE]8Y0**
687.-|PAZ GARCIA MAURO ESTEBAN FEFOO 13+ 751.-[RAMOS CANO JAVIER *HEED300%*
688.-|PAZ MUNOZ SAMUEL FEERT26%F 752.-[RAMOS GONZALEZ JUAN VICENTE HHEE()448%*
689.-|PEINADO GOMEZ MANUEL FEE336%F 753.-[RAMOS GUERRERO FRANCISCO JOSE AE3BAFHH
690.-[PELAYO GOMEZ MIRIAM H() T2 754.-[RECIO REDONDO MANUEL HHEG]D3H*
691.-|PENA BERNABEU CARMEN HRHRI42HE 755.-[REQUENA CRESPO JAVIER FHEERTAZHH
692.-|PENA BUENO JOSE JOAQUIN VA 756.-[RESPETO TORREJON VIRGINIA FHEE]008**
693.-|PENA DIAZ SARA DESIREE T HE 757.-|REYES MARTIN IGNACIO HEE] ]34
694.-|PENA FEDRIANI JAVIER K5 T 758.-[RICHARTE GARRIDO MIGUEL ANGEL ] 8%
695.-|PERALES ARRIBAS CLAUDIA K349 759.-[RICO COELLO MARIA MELANIA ()] T8H*
696.-|PEREGRINA CARMONA SERGIO JAVIER EFG910%* 760.-[RIDAO CHAVES VICTOR MANUEL FHEEG310%*
697.-|PEREZ ALBA JUAN MIGUEL FEHFOBHE 761 .-[RIOS MORALES JAVIER FHE5Z58H*
698.-|PEREZ BAEZA ALEJANDRO FEH24THE 762 -[RISQUEZ GOMEZ SARA kT g
699.-|PEREZ BARRERA MARIA MERCEDES DT T 763.-|RIVAS HIDALGO SALVADOR R3304 *
700.-|PEREZ BECERRA SAMUEL G016 764.-|RIVAS MORALES EMILIO K5 5034
701.-[PEREZ CANO JOSE MARIA HAHD369%F 765 .-[RIVAS SERRANO ALEJANDRO JOSE FHEEA669%*
702.-|PEREZ CASTILLO NATALIA HEHD 125, 766.-[ROBLEDO GONZALEZ ADRIANA FHEE5290%*
703.-|PEREZ DEL RIO RUBEN OO T 767.-[RODRIGUEZ BARRIOS PABLO FHEEOQ45H*
704.-|PEREZ DIAZ RAFAEL LG 768.-[RODRIGUEZ CAMPUZANO JOSE FEES]19%*
705 .-|PEREZ GALINDO ADRIAN R3OS 769.-]RODRIGUEZ CARRILLO RICARDO MANUEL FEEOOOS*F
706.-|PEREZ GARCIA FRANCISCO DAVID K342 770.-|[RODRIGUEZ CHAPARRO FELIX HAEIQSTHE
707 .-|PEREZ GARCIA RAUL *EHRS516%F 771.-[RODRIGUEZ CONEJO LUZ MARINA (245
708 .-|PEREZ GAVIRA JOSE LUIS FEHTOQ0** 772.-[RODRIGUEZ DE LOS SANTOS  |JJUAN FEEGTH0**
709.-|PEREZ GOMEZ JOSE MARIA *EHRGTO* 773.-|[RODRIGUEZ GOMEZ JUAN ANDRES HHEEQAD4HH
710.-|PEREZ MARTINEZ PABLO FERQT B 774.-]RODRIGUEZ GONZALEZ CRISTIAN FEED(34H*
711.-|PEREZ MONTERO ALAIN ] 840, 775.-[RODRIGUEZ HIDALGO ADRIAN K] 370%%
712.-|PEREZ MORENO EDUARDO HRHRTTOHE 776.-|[RODRIGUEZ LOPEZ ANTONIO LUIS FHE5896%*
713.-|PEREZ PEREZ PABLO FRFDAILE 777.-[RODRIGUEZ MORA MARIA ISABEL HHEG3] 2K
714.-|PEREZ PEREZ RICARDO FEHO395H* 778.-|[RODRIGUEZ MORENO OSCAR ENRIQUE HHEDQDDHH
715.-|PEREZ SAEZ JESUS FEH35TORF 779.-[RODRIGUEZ ORTEGA ALEJANDRO RO
716.-|PEREZ SERRANO PABLO ANTONIO HAHF] ]2 780.-|[RODRIGUEZ PEREZ DAVID HAHTZSGHH
717.-|PEREZ VALLEJO EUGENIO HH55]1 8 781.-[RODRIGUEZ ROMERO MARIA FHEHT368%*
718.-|PEREZ DURAN FRANCISCO DOMINGO |*#*4085%* 782.-|[RODRIGUEZ SALINAS JAVIER FEETOB0**
719.-|PICHARDO CASCAJO MARTA FEFOO02** 783.-|[RODRIGUEZ SANCHEZ JOSE ANGEL FHEEA568%*
720.-|PIEDRA PEREZ MELODIA MARIA FEE5614%* 784.-|[RODRIGUEZ SANTOS SANTIAGO FHFQ534H*
721.-|PIMENTEL ARENAS EDUARDO FEEGTOTHE 785.-|[RODRIGUEZ TINEO ADRIAN FEEORYIHH
722.-|PINEDA GONZALEZ CRISTINA RS040 786.-|RODRIGUEZ VALLE JUAN FERZTOLHE
723.-|PINEDA PEREZ JESUS HRFSAYTHE 787.-|[RODRIGUEZ VALLE RAFAEL K34 5%%
724.-|[PINTOR RIPOLL FRANCISCO *EHO528HE 788.-|[RODRIGUEZ MARTOS ANTONIO FHEEABO6**
725.-|PIZARRA GONZALEZ GONZALO FEHQZ(2H* 789.-|RODRIGUEZ ROMERO FERNANDO GILBERTO |[***0547%*
726.-|PLAZA ALBA ALEJANDRO FHEQH3BHE 790.-]ROJAS GARCIA LORENZO FERQAT] R
727.-|PLAZA ALBIOL DIANA FERTDO6F 791.-[ROJAS GLIWA ANTONIO EMILIO FEEBOSOF
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792.-[ROJAS LISEDAS JUAN MANUEL k()38 855.-|SANCHEZ SANCHEZ BELLADELOSANGELES |***6406%*
793.-|[ROLDAN BORREGO JOSE LUIS ) 5020k 856.-|SANCHEZ SANCHEZ ROCIO KD T DO
794 .-]ROLDAN FRANCO DAVID HE3()96%* 857.-|SANCHEZ SOBRINO MARIO i3 ()5 5%
795.-|[ROLDAN LOPEZ GUILLERMO AHQOBAQE 858.-|SANCHEZ TEJERO SERGIO e (Vi
796.-|ROMAN ALVAREZ ALEJANDRO D 36()k 859.-|SANCHEZ VILLEN ALEJANDRO R HR6%*
797.-[ROMAN RAMIREZ PABLO AR 4 T 860.-|SANCHEZ SANCHEZ ABAD ELISA MARIA ] 5045
798.-|ROMERO CANO JESUS QALK 861.-|SANGUINO MARTIN PAULA k5D HE
799.-[ROMERO CEJUDO FRANCISCO 30Dk 862.-|SANTAMARIA REPULLO LUIS ek 5049% %
800.-[ROMERO ESCANO EDUARDO k] ] 624 863.-|SANTAMARIA BLANCO MANUEL Q4%+
801.-|[ROMERO JIMENEZ MIGUEL ANGEL HHHQYJOHH 864.-|SANTANA CAMPOS JAVIER #5006 *
802.-|ROMERO MARCOS MARIADE LA CARIDAD|*##448** 865.-[SANTIAGO GONZALEZ JUAN MANUEL ()] 5485
803.-|ROMERO MARTIN SERGIO R R R 866.-|SANTIAGO GONZALEZ SANDRA FEEZ] ]
804.-|ROMERO OLIVEROS RAFAEL FEF)G6HE 867.-|[SARMIENTO FERNANDEZ DANIEL KRGS 3H
805.-|ROMERO SANCHEZ JORGE k] QO ] ok 868.-[SEGOVIA BARRAGAN JULIAN k3] 50%*
806.-|ROMERO SAUCES JUAN CARLOS AHOG5GHE 869.-[SEGOVIA GUERRERO ADRIAN R VA
807.-|[RONDON MORALES JAVIER k5004 870.-|]SEGOVIA ROMERO GUSTAVO ADOLFO et ()4 3%
808.-|[ROSA WALL MARIO sk 5] 5ok 871.-[SEGURA MARIN ALVARO k557
809.-|RUBIA GIL JONATAN KD 9, 872.-|SELVA GARCIA SONIA -
810.-|RUBIO GRANADO ANGELA HAKDARD KK 873.-|SEPULVEDA CUENCA JUAN ANTONIO HESARGH*
811.-|[RUBIO SOBRINO AITOR () QO 874.-[SERNA ROMERO RAUL Q410
812.-IRUEDA EXPOSITO MARIO HHKLTIQHH 875.-|SERRA RIVERO PABLO MANUEL *EHTORY**
813.-|RUEDA PEREZ JAVIER Q] 654F 876.-|SERRANO GIL FELIX k9235
814.-|RUEDA PORRAS FRANCISCO JAVIER QD | Gk 877.-[SERRANO GOMEZ CRISTIAN FEE) 1907
s15.|RUESCA PUERTAS FRANCISCO g3 878.-|SEVILLANO FERNANDEZ ABRAHAM ***4097%

ALEJANDRO 879.-|SICILIA FALCON FRANCISCO 4G | H
816.-|RUESCA PUERTAS TAMARA HHEGIIQHHE 880.-ISIERRA TINAJERO KEVIN o) | 48%%
817.-|RUIZ BARRANCO GEMA MARIA HRED ] 69%* 881 .-|SIGLER ROMERO ANGEL #EH()QGQH*
818.-|RUIZ CAYUELA JOSE 3705k 882 -|SIGUENZA GOMEZ CRISTIAN T 305
819.-|RUIZ FERNANDEZ MANUEL JESUS HER]]QTH* 883.-|SILLERO DELGADO RAUL FEETIR0**
820.-|RUIZ JIMENEZ MARIA DOLORES HAREIAIPHH 884 -|SILVA DOS SANTOS MARCIA RG] K
821.-|RUIZ LOZANO SORAYA L] QTR 885.-[SOLER SANCHEZ MARINA HRHADS | HE
822.-|RUIZ MANZORRO MIGUEL ANGEL L H69%* 886.-|SOLER VALLEJO JUAN sk () g3k
823.-|RUIZ PALMA CARLOS OO 2HE 887.-|[SOLERA FERNANDEZ ANTONIO et W
824.-|RUIZ PEREZ JESUS JAVIER FAETTLSHE 888.-|SOLIS BERNAL FRANCISCO JAVIER *EE] (050
825.-|RUIZ RODRIGUEZ MARIA HAEQT2RE 889.-|SOUTO CASTRO LUIS JAVIER k] 805%*
826.-|RUIZ RUIZ JUAN ANTONIO HAEART ()% 890.-[STANNARD GUERRERO NIGEL GUILLERMO HRHDRDDHH
827.-|RUIZ SALMERON SARA HHE5(029%* 891.-[SUAREZ RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL FHE)T96%*
828.-|RUIZ SANCHEZ JOSE LUIS ] ] 60%* 892.-[TANJAOUI CABRERA FRANCISCO H()TORH*
829.-|RUIZ SEGURA MARIA MELODI HAHAS T4 893.-|TAPIA QUESADA MIGUEL AR THH
830.-|RUIZ VELASCO JESUS K3 Tk 894 .-[TAYLOR ESTOP ANDREA D 1854
831.-|RUIZ-MATEOS ESCOBAR ANA *AARDB()3H* 895.-]TERAN CASANOVA ALBERTO MARIANO ()68 **
832.-|SAENZ BEATO FRANCISCO JAVIER FEELRO4FH 896.-]TERRERO FERNANDEZ SARA FHESLAZH*
833.-|SALA CARRASCO DANIEL RS TAF* 897.-|TIERRA NETO ALVARO FRE]4DTHF
834.-|SALADO CONTRERAS ADRIAN ek 7Tk 898.-[TIRADO RAMOS SERGIO HHHJQ59H*
835.-|SALAMANCA RODRIGUEZ RAUL *HE5(025%* 899.-|TIRADO VERDUN NARCISO FERNANDO  |#**4036**
836.-|SALAZAR MESA JAVIER RO * 900.-] TOLEDO MONTOYA JORGE AR OS2 %%
837.-|SALDANA SEDENO CELIA HEER356%F 901.-|TORIBIO BARRANCO JOAQUIN X520 1**
838.-|SALGUERO MENACHO FRANCISCO JAVIER AR5 (4% 902.-[TORICES TORICES JUAN MANUEL () TO4%*
839.-|SANCHEZ ALONSO ALEJANDRO JOSE EHDO02%F 903.-[TORMO CAMPUZANO SERGIO RRARADH*
840.-|]SANCHEZ BARNETO IVAN QL 5% 904.-] TORRANO CAMACHO FRANCISCO JOSE ] ] 4%
841.-|SANCHEZ CALLE MARIA *REZOS0%* 905.-]TORRE RODRIGUEZ ANTONIO JESUS 3610
842.-|SANCHEZ CASADO ERIC FEEOZSH* 906.-|TORREBLANCA SUAREZ MONICA FRFTATRH
843.-|SANCHEZ CASTANO JOSE ANTONIO k(OO HE 907.-|TORREJON RIVERO ROCIO AT AQ(H*
844 .-|SANCHEZ FERNANDEZ MOISES Q] Tk 908.-[TORRES BLANCO FRANCISCO JAVIER KT AD A%
845.-|SANCHEZ GALLEGO ALVARO ) Wik 909.-|TORRES DELGADO ALBERTO 53] 6%
846.-|SANCHEZ GARCIA DANIEL k()23 %% 910.-[TORRES RIOS FRANCISCO ok 6050%*
847.-|SANCHEZ GAVILAN RUBEN wHE3()2%* 911.-|TORRES RUEDA JESUS FREAGRDHHF
848.-|SANCHEZ GOMEZ JOSE LUIS k1 96H* 912.-]TOVAR RUIZ PABLO LUIS ki3 ()3
849.-|SANCHEZ JARILLO DIEGO K30 ] ()% 913.-]TRAVESEDO DOBARGANES SERGIO ] ()56
850.-|SANCHEZ JIMENEZ ANTONIO KD ] Q4% 914.-]TRONCOSO GONZALEZ DAVID k] 30%%
851.-|SANCHEZ LEAL ALVARO JESUS KT ) ] ok 915.-[TRUJILLO CRUZ FRANCISCO QT 3k
852.-|SANCHEZ MOLINOS OSCAR ok 33() 3%k 916.-|TRUJILLO FERNANDEZ VICTOR HHEQHO(H*
853.-|SANCHEZ RIVERA ALICIA Ak GQT 5k 917.-|]TRUJILLO HALCON JOSE ANTONIO k) 594
854.-|]SANCHEZ RODRIGUEZ JESUS AKAQROHE 918.-[TUDELA BUSTAMANTE GONZALO QR KK
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- sk ek .
919 | TUTOR APARICIO RAFAEL 8517 11 ivENEZ sancrEZ LONS%EONIO N I\ gc;edltg N
920.-|UBEDA ZAFRA JOSE ANTONIO k| 47785 requisitos base 4.
921.-|VACA FERNANDEZ JESUS (R 12.-|LASTRA GARCES MIGUEL sy 3@ [NO acredita
- ) ANGEL requisitos base 4.1
922.-|VALDIVIA FERREIRA MARIA Y 4755 S~
y % 0 acredita
923 - [VALENCIA RIOS DIEGO #56700+|  |13-|MARQUEZ MARTINEZ |JUAN MIGUEL |++#5239%+| 0 KA )
924.-|VALENZUELA GUERRERO CRISTOBAL Y60 No aorodita
- sk ek
925 -|VALLEJO JAEN DANIEL werppopee| |14 |MARTIN ALVAREZ ANAMARIA 125" e quisitos base 4.1
B EEES sk N i
926.-| VALLEJO NAVAS ALBA MARINA 6611 15 IMARTIN NUREZ i}[JAAI\I;IUEL sirgoggs[NO a‘cr'edltg .
927.-|VALLEJIOS GONZALEZ PAOLA Q5| hk requisitos base 4.
928 -|[VAQUERO GUTIERREZ JUAN JESUS 3563 16.-IMOCHON LINARES OMAIRA s g4 |NO f{Cfiditg il
929 -[VARGAS ALONSO INMACULADA 301 9+ ST s
930 -|[VARGAS JIIMENEZ ALEJANDRO #15610+%|  [17.-|MORENO FERNANDEZ |[MAXIMINO  [###6118%+ i‘é ;Csrifgs“gase il
931.-|VARGAS ROSADO ALEJANDRO AT 53k No soredita
- sk, ke
932 -|VAZQUEZ GONZALEZ FRANCISCO woe34eee|  |18-|ORELLANADAZA JUANJESUS - [**#0228*% . uisitos base 4.1
- Hokok, Kk .
933.-|VAZQUEZ LA O JOSE CARLOS 4687 19 |0SUNA MARIN AMELIA s [NO ap;edﬁ; N
934.-|VAZQUEZ LOPEZ JULIA 655 requisitos base 4.
935.-| VAZQUEZ MAMBRILLA JUAN MANUEL 540 % 20.-|PENA IIMENEZ L UNATI‘(I) NIO srgQagis |NO E{Ctsditg il
936.-| VAZQUEZ MARTIN RUBEN (74 ;’q“m ‘;S_ aen
- ; * o0 acredita
937 -|VEGA COTO JOSE ANTONIO 7 5T Bk 21.-[PIZARRO PARRA ROCIO T34 e quisitos base 4.1
938.-[VEGA NARVAEZ MARIADELOSANGELES [###291 6%+ No acredita
kekk, 23
939-|VEGA SOLIS JONATHAN wergopre| |22 |RAMIREZVAZQUEZ  |ESTEFANIA 4327 quisitos base 4.1
940.-|VELA NARVAEZ MARIO QT YOk MANUEL wsn e |NO acredita
941 -|VELASCO NIETO ALBERTO s | gk 23.-|RENTERO BANDA GUILLERMO 2667 requisitos base 4.1
942.-|VERA RODRIGUEZ ANA #1696, |24.|RODRIGUEZAVILA ~ |ANTONIO  [sssg73qss[NOacredia
943 [VERGARA GARCIA CORAL 685 S
944 -|VERISIMO RIVERA FRANCISCO JOSE g | g 25.-|RODRIGUEZ RAMIREZ [PABLOJOSE  |*##2445%* rlig 1iiicsrif§slt§ase A1
945 -|VIA SUAREZ VICTOR MANUEL AT 5k ot carrasco  [RAFAEL eeaggges | No acredia
946.-[ VICENTE CUEVA MONTSERRAT 7| 5% : ANGEL requisitos base 4.1
- Hokok sk .
947 -| VICENTE GUERRERO MANUEL JESUS 2843 27 |ROMERO GONZALEZ  LiESUS s 4pge+|NO acredita
948 -|VICO ESPEJO JOSE JAVIER 04k requisitos base 4.1
949.-[VICTOR IGLESIAS DAVID 53024 28 -|ROMERO NAVARRO IGNACIO sngn | g |NO a.cr_edits il
950.| VILLANUEVA SANCHEZ BEATRIZ 76367 [OquIsTtos base =
951 -|VILLENA CABEZAS MIGUEL ANGEL #6898+ [29-[RUEDAIZQUIERDO  [ALICIA L
952.-| VILLENA MARMOL MARIA DEL CARMEN  [###492 |+ ,
: 30-|SANCHEZ RAMIREZ ~ |ANTONIO 15763550 |NO acredita
953.-| YEBENES VARELA RUBEN HHEYERYEH : JAVIER requisitos base 4.1
- sk sk .
954.-|YUSTE GARCIA SANTIAGO 4585 31 -|SARRIAS BUENO GRACIA HEATRORHH No aprpchta
955.-|ZAFRA CAPARROS ADRIAN HHEAQT Gk MARIA requisitos base 4.1
956.-|ZAMBRANA VEGA IVAN “1532%] 132.-|SUAREZ MUNELL JOSE MANUEL |#+#8786* g" ;Zrifgsltgase il
957.-|ZAMBRANO PEREZ LUIS CRISTOBAL k| 45QH Nq - :
sk ~ skt sk 0 acredita
958.-|ZAMORANO BEJAR ALVARO #:9423+%[  [33.-|VALERO AGULLO JAIME T196%| uisitos base 4.1
959.-|ZARAZAGA BERNAL PATRICIA k| 68] 5
960.-|ZARZUELA GOMEZ ANDREA Hr£g)R()Hk ANEXO 2
———  LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LAS
961.-]ZURITA GUERRERO JOSU 3863 PRUEBAS DE SELECCION DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DE POLICIA
' LOCAL,MEDIANTE SISTEMA DE ACCESO DE MOVILIDAD SINASCENSO,
EXCLUIDOS: A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS . (OEP
N° APELLIDOS NOMBRE DNI  |MOTIVACION 2021,2022'Y 2023)
.- [BARROSO BLANDINO ~ [PABLO sy o[ NO acredita ADMITDO:
' requisitos base 4.1 N° APELLIDOS NOMBRE DNI
2. [CANAS RODRIGUEZ ~ |LAURA HEESIGTHH i"lficsfgs“gase i 1- |CUMPLIDO FRANCO PABLO *8016**
quisTos ' 2- | DE LA TORRE ESPINOSA ALEJANDRO A7) | #5
3.- |CARRASCO MARTINEZ |ADRIAN AT i‘é;ﬁfgfgm o4l 3- | DOMINGUEZ LOPEZ CARLOS JAVIER GG 5H%
No acredifa 4- | GONZALEZ GIL SERGIO ANTONIO | ##%7964%*
- EEE sk ~
4- |CLAVIIONARANIO  [FRANCISCO 2616% ), quisitos base 4.1 5- | GONZALEZ NARBONA JOSE k4473
5. lrERNANDEZ RUIZ EVAMARIA  |#r33p0er io;csr;t:gsngase Ny 6- | GONZALEZ PRIETO JOSE MARIA Q)
Nq - ' 7- | SALAS PARRAGA PAULA ()59
) w105 |NO acredita R
6.- [FRANCO PINEDA ANTONIO s itos base 4.1 8- | SANCHEZ NAVARRETE PEDRO i 38R
7.- |GARCIA JAEN ANA s gy | NO acredita EXCLUIDOS:
requisitos base 4.1 -
- N APELLIDOS NOMBRE DNI  |MOTIVACION
8- |GUZMAN VALDERRAMAJJOSE MARIA = #3994 - itos base 4.1 1- |ORTEGAGUILLEN|FRANCISCOMANUEL|**%1985%*|Desistimiento
9.- [HERNANDEZ PEREZ I\V/[IIC(}”{J%E HEH3(45* No a.cr'&taditg 41 Lo que se hace publico para general conocimiento.
TUISToS Dase - En La Linea de la Concepcion a 23/11/23. EL ALCALDE Fdo. Jose Juan
10.-|HERVAS FERNANDEZ SORAYA Kk T No a_cr_edlta ] Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez
requisitos base 4.1 Bernal. N°161.807
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AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

ElPleno del Ayuntamiento de Tarifa,en sesién celebradael dia 05 de octubre
de 2023, aprobé inicialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

En el plazo de exposicion piblica no se han interpuesto reclamaciones ni
sugerencias por lo que el acuerdo hasta entonces provisional se entiende de cardcter
definitivo, cuyo texto integro se anexa al presente anuncio.

La modificacién de la ordenanza entrard en vigor el 01 de enero de
2024.

Publiquese en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de la Pagina
Web Municipal www.aytotarifa.com

Contra este acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, en el plazo de dos meses contados
a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Tarifa, a 29/11/2023. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Juan Antonio Santos
Perea. El Secretario General Accidental. Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro.
ANEXO )
MODIFICACION DELAORDENANZAREGULADORADELIMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES.

El articulo 8.1.1 que actualmente tiene el siguiente texto:

Articulo 8. Tipo de gravamen y cuota.
1. El tipo de gravamen sera:
1.1 Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana 0.64%

Quedando redactado de la siguiente forma:

Articulo 8. Tipo de gravamen y cuota.
1. El tipo de gravamen sera:
1.1 Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana 0.63%

N°161.850

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cédiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO
Departamento: Alcaldfa-Presidencia
Expte/Ref: 2023/DYN_01/002152
Asunto: Delegacién de funciones de Alcalde
Interesado: D. Pablo Garcfa Sénchez.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 1309, de fecha 27 de junio de 2023,
nombramiento Tenientes de Alcalde mandato 2023-2027.

Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto a tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones.

Dado que durante el dfa 5 de diciembre de 2023, el Sr. Alcalde se encontrard
ausente del Municipio, resulta necesario sustituir al alcalde en todas sus funciones
propias del cargo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, VENGO EN RESOLVER:

Primero - Delegaren D. Pablo Garcia Sdnchez, primer teniente de alcalde la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante 5 de Diciembre de
2023 por ausencia del Alcalde.

Segundo.- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldfa, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con cardcter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero.- La delegacion conferida en el presente decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del drgano delegado, entendiéndose esta otorgada tdcitamente
si no se formula ante esta Alcaldfa expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias hébiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucién.

Cuarto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas
normas.

Quinto.- La presente resolucion serd publicada en el BOP de la provincia,
tablon electrénico y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asilodijo,manday firmael Sr.Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento.
De lo que como Secretaria-Interventora doy fe y se procede a su transcripcién al Libro
de Resoluciones

29/11/2023. ELALCALDE.Fdo.: Fdo.Miguel Fermin Alconchel Jiménez.
LA SECRETARIA -INTERVENTORA. P.D. 1725 de fecha 26 de septiembre de 2023.
Fdo. Julia Hidalgo Franco.

N°161.882

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
COMITE DE SELECCION

PRUEBAS OFERTA EXCEPCIONAL EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION

Con fecha 22 de noviembre de 2023 el Sr. Primer Teniente de Alcalde,
Delegado del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Publicos del Excmo.
Ayuntamiento de la Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto inscrito en el Libro
de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 04271/2023, del siguiente tenor literal:

“”Visto Decreto de Alcaldia n.® 4463/22, de 17 de noviembre aprobando
bases para la Oferta Excepcional Empleo Publico Estabilizacién de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base sexta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Designar los siguientes funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento que formardn parte del comité de seleccion para estas pruebas, de los
que se irdn designado tribunales en funcion de las plazas convocadas:

* Belén Rodriguez- Brioso Ramos Al
* Rocio Almagro Garcia Al
* Javier Monserrat Gémez Al
e Luis Landero Cervilla Al
* Ricardo Ferndndez de Vera Ruiz Al
* Rosa Pérez Villalta Al
* Jorge Caceres Pérez Al
* Sergio Gémez de Cozar Al
* Gabriel Garcia Pastor Al
* Alicia Gonzalez Wandossell Al
¢ Patricia Pérez Paredes Al
* Evelia Larios Galdn A2
e Jests Arceiz Garcia A2
* Marcos Benigno Trigo A2
* Rocio Gonzalez Cobalea A2
* Daniel Castillo Bracho A2
* Monserrat Casasola Muiioz A2
* Francisco Javier Pineda Mordn Cl
* Manuel Jestis Cabezas Pérez Cl
* Alberto Cordoba Crespo Cl
* [sabel Gémez Garcia Cl
* Francisco Javier Casielles Garcia C2
* Angel Rodriguez-Brioso Ramos C2
* Zaraida Sdnchez Manga E
* Lina Contreras Ventura E
* Margarita Nadales Mesa E

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, y en la pdgina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se
celebre de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.*””

Lo que se hace publico para general conocimiento. En La Linea de la
Concepciona28/11/2023.DOY FE.ELALCALDE.Fdo.: Jose Juan Franco Rodriguez.
LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°161.943

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

LaJuntade Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz ha aprobado,
en sesion celebrada el 17 de noviembre de 2023, en el punto 28. Urgencia | del Orden
del dfa, la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2023:
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OEP 2023 POR TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS

I‘}ﬂgfgfg DENOMINACION PLAZA ESCALA/SUBESCALA Ao
16 |POLICIA LOCAL ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/POLICIA LOCAL el
I |AYUDANTE DE cocINA ADMINISTRACION ESPECIAL/PERSONAL DE OFICIO AP
| |AUXILIAR TECNICO/A COMUNICACION ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/AUXILIAR cic2
1 |suBALTERNO/A ADMINISTRACION GENERAL/SUBALTERNA AP
4 |TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRACION GENERAL/TECNICO SUPERIOR A/AL
4 |ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL/ADMINISTRATIVA el
1 [LETRADO/A ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA/TECNICO SUPERIOR AJAL
I |TECNICO/A DE CONTROL DE ASISTENCIA | ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA/TECNICO AUXILIAR cicl
| |AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA ADMINISTRACION ESPECIAL/TECNICA/TECNICO AUXILIAR el
| |TECNICO/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS | ADMINISTRACION ESPECIAL/PERSONAL DE OFICIO crcl

OEP 2023 POR ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

I;EZA;ES DENOMINACION PLAZA ESCALA/SUBESCALA @)

I |TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRACION GENERAL/TECNICO SUPERIOR A/AL
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CON RESERVA A PROMOCION INTERNA 2023

ﬁgfgﬁg DENOMINACION PLAZA ESCALA/SUBESCALA @)
| |AUXILIAR FISCAL Y URBANISTICO ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/TECNICA crcl
I |ENCARGADO/A GENERAL ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/TECNICA el
> |TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRACION GENERAL/TECNICO SUPERIOR AJAL
3 |TECNICO/A MEDIO DE GESTION ADMINISTRACION GENERAL/TECNICO MEDIO AIA2
I |TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/TECNICO SUPERIOR | A/Al
I |TEcNICO/A DE DEPORTE ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/TECNICO AUXILIAR crcl
I |AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE ADMINISTRACION ESPECIAL/PERSONAL DE OFICIO cic2
I [BIBLIOTECARIO/A ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/TECNICO SUPERIOR AJAL
2 |ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION GENERAL/ADMINISTRATIVA el
I |INSPECTOR/A DE MEDIO AMBIENTE ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS ESPECIALES/TECNICO AUXILIAR crcl

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico y el art. 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y Atencién a las personas con discapacidad de Andalucia, se reservan un total de 1 plazas a discapacidad.

Lo que se le notifica para su conocimiento y efectos legales, significindole que este acto agota la via administrativa y contra el mismo puede interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes desde la recepcion de la presente notificacion, o directamente recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

26/11/23. Fdo.: EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL. Por Delegacién del Secretario General.

N°161.953

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO DE APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION
ORDENANZA FISCAL N° 22

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28
de noviembre de 2023, acordé la aprobacion definitiva, con resolucion expresa
de las alegaciones presentadas, del expediente de Modificacién de la Ordenanza
Fiscal N°22.-REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES,
cuyo texto integro se hace piblico en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 17
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL) y se anexa al presente
anuncio.

Contra el presente Acuerdo, conforme a lo previsto en el articulo 19
TRLHL, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, sin perjuicio de cualquier otro que
estimen pertinentes.

En Chiclana de la Fra., a 29/11/2023. LA TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DE HACIENDA. Fdo. Isabel Maria Butrén Garcfa.

ANEXO:

Se modifican los puntos 1,2 y 3 del ARTICULO NOVENO.- TIPO DE
GRAVAMEN, quedando redactados como a continuacion se trascriben.

1.- El tipo de gravamen del Impuesto aplicable a los bienes inmuebles
urbanos se fija en el 0,607 por ciento.

2.- El tipo de gravamen del Impuesto aplicable a los bienes inmuebles
risticos se fija en el 0,703 por ciento.

3.- El tipo de gravamen del Impuesto aplicable a los bienes inmuebles de
caracterfsticas especiales se fija en el 0,737 por ciento.

29/11/2023. LATENIENTEDEALCALDE DELEGADADEHACIENDA.
Fdo. Isabel Marfa Butr6n Garcfa. N°161.967

AYUNTAMIENTO DE ALGAR

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 26 DE OCTUBRE DE 2023 DEL
AYUNTAMIENTODEALGAR POR ELQUESEAPRUEBADEFINITIVAMENTE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Habiendo concluido la aprobacion definitiva de la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento de Algar mediante acuerdo de Pleno adoptado en sesién
celebrada el dia 26 de octubre de 2023,

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio se
procede a la publicacién integra de la mencionada relacion de puestos.

LaRelacion de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento de Algar,
organizados por dreas, con la descripcion de sus funciones, de los requisitos minimos
(ampliables en las correspondientes convocatorias) que se exigen para ocupar los
puestos y demds caracteristicas esenciales, es la que se detalla en el Anexo.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrédn interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo
ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, advierte que, si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro
recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

27/11/23. Fdo.: José Carlos Sdnchez Barea. Alcalde.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANO 2023

Denominacion Naturaleza |Grupo| Nivel Escala/Subescala Forma Provisién gsgggl!ggfﬁ ltz
Secretaria-Intervencion-Tesoreria Funcionarial| Al | 29 |Habilitado nal. Concurso ordinario/concurso unitario | 18.78548.- €
Letrado municipal Laboral | Al | 27 |Admon. General/ Técnico Superior Proceso estabilizacién 15.47700.- €
Técnico Fomento 1 Laboral A2 | 25 |Admon. General/Técnico de Gestion Proceso estabilizacion 12.705,00.- €
Técnico Fomento 2 Laboral A2 | 25 |Admon. General/Técnico de Gestion Proceso estabilizacion 12.705,00.- €
Trabajador/a Social Laboral | A2 | 22 JAdmon. Especial/Técnico de Gestion Proceso estabilizacién 9.702,00.- €
Maestro/a Educacion Infantil Laboral A2 | 20 |Admon. Especial/Cometidos especiales Proceso estabilizacion 7.62300.- €
Técnico/a Guadalinfo Laboral | Cl 16 |Admon. Especial/Cometidos especiales Proceso estabilizacion 4.851,00.- €
Técnico/a Educacion Infantil Laboral | Cl | 17 |Admon. Especial/ Cometidos especiales Proceso estabilizacion 6.006,00.- €
Monitor Ludoteca Laboral Cl 16 |Admon. Especial/ Cometidos Especiales Proceso estabilizacion 6.006,00.- €
Monitor Mayores Activos Laboral | C1 | 17 JAdmon. Especial/ Cometidos Especiales Proceso estabilizacién 6.468,00.- €
Encargado Obras y Servicios Laboral | C2 | 17 JAdmon. Especial/ Personal de Oficios Proceso estabilizacién 7.854,00.- €
Auxiliar Administrativo Laboral C2 16 |Admon. General/Administrativa- Auxiliar Proceso estabilizacion 5.313,00.- €
Vigilante-Inspector Funcionarial| C2 | 17 |Admon. Especial/Servicios Especiales/Policia Local |Promocion interna 5.77500.- €
Oficial Jardineria Laboral C2 17 |Admon. Especial/ Personal de Oficios Proceso estabilizacion 7.392,00.- €
Oficial Electricista Laboral | C2 | 16 |Admon. Especial/Personal de Oficios Proceso estabilizacion 6.006,00.- €
Auxiliar Ayuda a Domicilio Laboral | C2 | 14 JAdmon. Especial/Cometidos Especiales Proceso estabilizacién 5.082,00.- €
Auxiliar Administrativo (Diputacion)| Laboral C2 | 12 |Admon. General/Administrativa- Auxiliar Proceso selectivo 2.310,00.- €
Auxiliar Biblioteca Laboral | C2 | 12 |Admon. Especial/ Cometidos Especiales Proceso estabilizacion 2.77200.- €
Mantenedor I. DISCP. Laboral Cc2 12 |Admon. Especial/ Personal de Oficios Proceso estabilizacion 3.003,00.- €
Limpieza RSU Laboral | AP | 14 |Admon. Especial/ Personal de Oficios Proceso estabilizacion 2.310,00.- €
Operario Cementerio Laboral | AP | 14 JAdmon. Especial/ Personal de Oficios Proceso estabilizacién 4.389,00.- €
Vigilante Conductor Funcionarial| AP | 14 |Admon. Especial/ Servicios Especiales/ Policia Local |Oposicién 5.082,00.- €
Vigilante Conductor Laboral | AP | 14 [Admon. Especial/ Servicios Especiales/ Policia Local |Proceso estabilizacion 4.620,00.- €
Operario Limpieza Laboral | AP | 14 |Admon Especial/ Personal de Oficios Proceso estabilizacion 3.46500.- €
Operario Limpieza Laboral | AP | 14 |Admon. Especial/ Personal de Oficios Proceso estabilizacion 3.465,00.- €

N°162.101

AYUNTAMIENTO DE OLVERA Transcurrido dicho plazo sinreclamaciones, el presente acuerdo corporativo

EDICTO se elevard automdticamente a definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3

Con fecha 30 de noviembre de 2023 el Pleno Corporativo, reunido en
sesion ordinaria, acordd la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras del
Excmo. Ayuntamiento de Olvera, acuerdo y expediente quedan expuestos al ptiblico
en la Secretarfa General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera por plazo de treinta dfas
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, durante los cuales
se podrdn presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Transcurridodicho plazo sinreclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automdticamente a definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

04/12/2023. LA ALCALDESA, Fdo.: Remedios Palma Zambrana.

N°163.913

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
EDICTO
El Pleno municipal, en sesion del dia 4 de diciembre de 2023, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General para 2024.
Lo que se hace piiblico, de acuerdo con lo establecido en el articulo
169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, para que los interesados puedan examinar el
mismo y presentar reclamaciones ante el érgano plenario durante el plazo de 15 dias,
contados a partir del siguiente al de publicacién de este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.
Si no se presentaren reclamaciones, el acuerdo se considerard definitivo.
Setenil de las Bodegas, 4 de diciembre de 2023. EL ALCALDE. Rafael

Vargas Villal6n. Firmado.
N°164.087

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 30 de noviembre de 2023 el Pleno Corporativo, reunido en
sesion ordinaria, acordd la aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Ocupacién del Suelo, Vuelo y Subsuelo de dominio
publico local del Excmo. Ayuntamiento de Olvera, acuerdo y expediente quedan
expuestos al publico en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera
por plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio, durante los cuales se podrdn presentar las alegaciones que se estimen
oportunas.

del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
04/12/2023. LAALCALDESA, Fdo.: Remedios PalmaZambrana.N°164.764

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420210001366. Procedimiento: Procedimiento Ordinario
466/2021. Materia: Materia sin especificar. De: AURELIA SALGUERO MENACHO.
Abogado/a: JOSE ANTONIO CALAMONTE GRAGERA. Contra: QUESERIA DE
LECHE DE CABRAS PAYOYAS SL

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
466/2021 se ha acordado citar a QUESERIA DE LECHE DE CABRAS PAYOYAS,
S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezca el
préximo dia 15 de MAYO de 2024 a las 10:15 horas. para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a QUESERIA DE LECHE DE CABRAS
PAYOYAS, S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 14/11/2023. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Rosario Mariscal Ruiz. N°161.003

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420210001740. Procedimiento: Procedimiento Ordinario
593/2021. Negociado: 7. Materia: Reclamacion de Cantidad. De: JOSE CANA
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MUNOZ. Abogado/a: CARMEN NUNEZ CANCELA. Contra: AECON OBRAS Y
MANTENIMIENTO, S . L.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
593/21 se ha acordado citar a AECON OBRAS Y MANTENIMIENTO SL como
partes demandadas por tener ignorados paraderos para que comparezcan el proximo
dia 12 DE JUNIO DE 2024 A LAS 10 H. para asistir a los actos de conciliacion
y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av.
Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, las referidas partes
realicen prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a AECON OBRAS Y MANTENIMIENTO
SL

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 20/11/2023. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA Firmado.

N°161.014

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420200003536. Procedimiento: Procedimiento Ordinario
1164/2020. Materia: Reclamacién de Cantidad. De: NEREA GRANADO NUNEZ.
Abogado/a: JUAN CARLOS SANCHEZ NARVAEZ. Contra: ALIMENTACION
RESTAURACION Y OCIO TENERIFE SL

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

HACE SABER:

Que en este Juzgado se siguen los autos 1164/20 sobre Cantidad a instancia
de NEREA GRANADO NUNEZ contra ALIMENTACION RESTAURACION Y
OCIO TENERIFE SL en la que con fecha 13-11-2023 se ha dictado sentencia 299/23
que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2. JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS niim. 1164/20.
SENTENCIA nim. 299/23

En Jerez de la Frontera, a trece de noviembre de dos mil veintitrés.

La ILMA SRA DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADAJUEZ del JUZGADO DELO SOCIALNUM. 2 de Jerez de laFrontera,
tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO seguidos a instancia de DONA
NEREAGRANADONUNEZ contra ALIMENTACION, RESTAURACION, Y OCIO
TENERIFE SL,emplazado el FOGASA,EN NOMBRE DE SUMAJESTAD ELREY,
ha pronunciado la siguiente

FALLO

Que estimando lademanda formulada DONANEREA GRANADONUNEZ
contra ALIMENTACION, RESTAURACION, Y OCIO TENERIFE SL, emplazado el
FOGASA, debo condenar y condené a laempresa demandada al abono a la parte actora
de un total de 7.121,97 &euro, mds el 10% de interés demora, sin pronunciamiento
para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacién de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n°® 1256 0000 65 1164 20, (haciendo constar en el ingreso el niimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y paraque sirvade comunicacién aALIMENTACION RESTAURACION
Y OCIO TENERIFE SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOP de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demans
resouciones que recaigan en las actuaciones le sern notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga
otra cosa.

En Jerez De La Frontera, 15/11/2023. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N°161.016

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420230001946. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
635/2023. Negociado: B. Materia: Resolucién contrato. De: CARLOS ALBERTO
MESASARIAS. Abogado/a: MANUELAREVALOAGUILAR. Contra: PROTELECJL
SA,ERNESTOROMERO SANCHEZ,MISENPLAS CONSULTING S.Ly FOGASA.
Abogado/a: LETRADO DE FOGASA - CADIZ.

Letrado de la Administracion de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos DSP 635/2023 que se tramitan en este érgano judicial, se
ha acordado:

- Citar a ERNESTO ROMERO SANCHEZ, PROTELEC JL SA y
MISENPLAS CONSULTING S.L, por medio de edicto, al objeto de que asista al acto
de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 13/12/2023 a las 11:45 horas,
en la Sala de Vistas N° 2 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1), Jerez de la
Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacidn se encuentra a disposicién del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a PROTELEC JL SA, ERNESTO
ROMERO SANCHEZ y MISENPLAS CONSULTING S.L, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l de la provincia.

En Jerez De La Frontera, 21/11/2023. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,

ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
N°162.363

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420230001948. Procedimiento: Despidos / Ceses en
general 636/2023. Negociado: B. Materia: Resolucién contrato. De: JOSE LUIS
SILVASANCHEZ.Abogado/a: MANUELAREVALOAGUILAR. Contra: ERNESTO
ROMERO SANCHEZ, MISENPLAS CONSULTING S.L, PROTELEC JL SA'y
FOGASA. Abogado/a: LETRADO DE FOGASA — CADIZ.

Letrado de la Administracion de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos DSP 636/2023 que se tramitan en este érgano judicial, se
ha acordado:

- Citar a MISENPLAS CONSULTING S.L, ERNESTO ROMERO
SANCHEZ y PROTELEC JL SA, por medio de edicto, al objeto de que asista al acto
de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 13/12/2023 a las 11:50 horas,
en la Sala de Vistas N' 2 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 1) , Jerez de la
Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacidn se encuentra a disposicién del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podrd tener conocimiento integro de la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a ERNESTO ROMERO SANCHEZ,
MISENPLAS CONSULTING S.Ly PROTELECJLSA, enignorado paradero,expidola
presente para su insercion en el Boletin Oficial de/1 de la provincia.

En Jerez De La Frontera, 21/11/2023. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°163.144



7 de diciembre de 2023 B.O. P. DE CADIZ NUM. 232 Pé4gina 51
Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse al dfa
VARIOS de finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso de seleccion.
3.- Presentacion de Instancias y documentacion a presentar. Los interesados/
EMADESA, S.A.

EMPRESA DE SERVICIOS, MEDIO AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIDO DE SAN ROQUE, S.A.
SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIA
DEL CONSEJO ADMINISTRACION
BASES REGULADORA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA
MODALIDAD DE CONTRATO PARALAMEJORADE LAOCUPABILIDAD YLA
INSERCION LABORALEN ELMARCO DELOS PROGRAMAS DEACTIVACION
PARA EL EMPLEO DESARROLLADO POR LAS ENTIDADES LOCALES, PARA
CUBRIR NECESIDADES DETRABAJOS DE MANTENIMIENTO DENTRO DEL
TERMINO MUNICIPAL DE SAN ROQUE EN LA ZONA DEL CASCO URBANO,
POR LA EMPRESA DE SERVICIOS, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DE SAN ROQUE, S.A. -EMADESA, S A -

1.-Objeto. Las presentes bases tienen por objeto laseleccion de personal para
cubrir necesidades de trabajos de mantenimiento de jardines, de albaiiileria,de limpieza
tanto viaria como de espacios naturales y de edificios municipales, mantenimiento de
pintura vial y pintura urbana que se generen en este aflo y en sucesivos, dentro del
Término Municipal de San Roque en la zona del casco urbano, cuya modalidad de
contratacion serd temporal por parte d¢ EMADESA, S.A. en la categorfa de peones
generales, cuya denominacion serd de auxiliar de mantenimiento de servicios miltiples
acorde con la legislacion vigente en materia laboral.

La jornada laboral estard repartida de lunes a domingo con dos dfas de
descanso semanales.

Tendré una retribucion mensual que serd el SMI vigente en el momento
de la contratacién.

2.- Condiciones y requisitos que han de reunir los aspirantes. Para poder
participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

1) Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir con lo establecido en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pro el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
(TREBEP). Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica de 4/2000
de 11 de enero, reguladora de los Derechos y Libertades de los extranjeros residentes
legalmente en Espafa, podran acceder a los puestos convocados y reservados para
el personal laboral debiendo acreditar en la fase de comprobacién de requisitos, en
caso de superacion del proceso selectivo, que retinen las condiciones legales para
ser contratados.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea

3) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de la edad méxima
de jubilacion

4) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Piblica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
CC.AA., ni hallarse inhabilitado/a para empleo o cargo publico por resolucién judicial
o para ejercer funciones similares a las del puesto convocado, salvo prescripcion de
las sanciones. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

6) No estar incurso en las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas en la legislacion vigente.

7) No haber concluido la relacion laboral en anteriores planes de empleo
por no superacion de periodo de prueba o habiéndola superado, no haber estado incurso
en sucesivas bajas con duracion extensiva a la del propio contrato.

8) Ser persona perteneciente a los colectivos de atencion prioritaria. Se
consideraran colectivos vulnerables de atencion prioritaria, a los que le es de aplicacion
alguno de los colectivos incluidos en el articulo 50 efectos de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, esto es:

* Las personas jovenes especialmente con baja cualificacion.

* Personas en desempleo de larga duracion.

* Personas con discapacidad.

* Personas con capacidad intelectual limitada.

* Personas con trastornos del espectro autista.

* Personas LGTBI, en particular trans.

* Personas mayores de cuarenta y cinco afios.

* Personas migrantes.

* Personas beneficiarias de proteccién internacional y solicitantes de proteccion
internacional en los términos establecidos en la normativa especifica.

* Personas victimas de trata de seres humanos.

* Mujeres con baja cualificacion.

* Mujeres victimas de violencia de género.

* Personas en situacion de exclusion social.

* Personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos.
* Personas trabajadoras provenientes de sectores en reestructuracion.

* Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones.

* Personas victimas del terrorismo.

* Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida pro las Administraciones
puiblicas.

* Personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia de género.
* Personas adultas con menores de dieciséis afios o mayores dependientes a cargo,
especialmente si constituyen familias monomarentales y monoparentales.

* Otros colectivos de especial vulnerabilidad que se puedan determinar en el marco
del Sistema Nacional de Empleo.

as deberén presentar en el plazo de 20 dfas habiles contados a partir del dia siguiente
en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el B.O.P de Cédiz, (tablén
de anuncios del Ilustre Ayto. de San Roque, tabl6n de anuncios Emadesa y en el Portal
de Transparencia del Ilustre Ayuntamiento de San Roque), en las oficinas de Emadesa.,
Camino Viejo de Gaucin, s/n 11360 San Roque, de 10:00 a 14:00 Horas, sin perjuicio
de que pueda hacerse uso de lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la siguiente documentacion:

- Instancia/solicitud debidamente rellenada, en la que se incluye:

* Declaracion responsable del cumplimiento del requisito 5) del articulo 2 de las
presentes bases, y

* Declaracion responsable del cumplimiento del requisito 6) del articulo 2 de las
presentes bases.

- Fotocopia compulsada de D.N.I.

- Fotocopia compulsada del permiso de conducir B1 en vigor en caso de
poseerlo.

- Curriculum Vitae con fotografia

- Certificado de vida laboral y contratos para acreditar la experiencia para
el puesto de trabajo. (Si no se presentan ambos documentos, vida laboral y contrato
de trabajo no podrd valorarse la experiencia).

- Cursos realizados. Para la valida valoracion deberdn acompaiiarse de
certificado en el que se haga constar el n.° de horas, debiendo haberse cursado en
organismos oficiales, ptiblicos o privados.

Todos los informes en idioma extranjero necesitardn de su traduccién por
interprete jurado oficial.

4.- Admisiénde aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el rgano competente solicitard los siguientes informes sobre cadauno de los aspirantes:
a) Informe de la Jefa de Recursos Humanos de la Empresa en el que se indique que el
aspirante no ha estado en ninguno de los supuestos del requisito 7) del articulo 2 de
estas bases; b) Informe de los servicios sociales municipales de encontrarse en alguno
de los colectivos de atencién prioritaria del articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero y dictard resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos
y, en su caso, las causas de exclusion. La resolucion se publicard en el BOP de Cédiz,
con indicacion de los lugares en los que se expondrd al piblico la lista provisional de
admitidos y excluidos. El certificado con la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, en la que constard el DNI de los aspirantes, debera publicarse
en el Tablon de anuncios de la empresa y del Ayuntamiento, asi como en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento, indicard la relacion completa de aspirantes
provisionalmente admitidos y excluidos, con indicacidn, en su caso, de los motivos
de exclusion y otorgando, en el caso de que fueran subsanables, un plazo de diez dias
hdbiles para subsanar. Si no hubiera aspirantes excluidos, dicha resolucién habrd de
entenderse definitiva.

Transcurridoel plazo sefialado en el apartado anterior, el rgano competente
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas del proceso selectivo, determinando el lugar y la fecha de comienzo
del ejercicio y los nombres de los miembros del Tribunal a efectos de recusacion.
Dicha resolucion se publicard en el BOP de Cédiz, en el tablon de anuncios de la
empresa, del Ayuntamiento de San Roque, asi como en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento.

Lasdemds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento,
se hardn publicas en el tablén de anuncios de la empresa, del Ayuntamiento y en el
Porta de Transparencia del Ayuntamiento.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ya citada.

5. Tribunal Calificador.

1. El tribunal de seleccién y los suplentes serdn nombrados por el Consejo
de Administracién o por sus Consejeros Delegados si existiera delegacion y estara
compuesto por:

* Presidente/a: Un/a empleado/a de Emadesa. o del Ayuntamiento de San Roque.

* Secretario/a: El Secretario/a del Consejo de Administracion o personaen quien delegue.
* 4 Vocales: Se designaran por el 6rgano competente entre los empleados de Emadesa
y de las Delegaciones Municipales del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el nombramiento
de 2 suplentes.

ElPresidente/a o secretario/a podra acordar laincorporacion de voluntarios
en el desarrollo de las pruebas, sin perjuicio de la responsabilidad que ostenten los
miembros del Tribunal. Asimismo, podran acordar la incorporacidn, si el exceso de
trabajo asi lo aconsejara, de personal administrativo adscrito al Ayuntamiento o a las
distintas empresas municipales con el fin de agilizar el desarrollo de la prueba.

Para su constitucion y actuacién valida se requerird la presencia de, al
menos , la mitad mds uno de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso la de
la persona que ocupe la Presidencia y la Secretarfa.

Los miembros del Tribunal calificador habran de poseer titulacién de grado
igual o superior al exigido para acceder al puesto convocado.

2. El Tribunal estd facultado para resolver cualquier incidencia no prevista
en estas bases o en la legislacion aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para
el cumplimiento de lo previsto en ellas y normativa complementaria. Adoptard sus
decisiones por mayoria de los/as miembros presentes, mediante votacién nominal y en
caso de empate, se repetird la votacion, en la que, si persiste el empate, €ste lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto de calidad.
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3. El Tribunal deberd resolver cualquier reclamacién que no tenga cardcter
de recurso, siempre que se formule ante el/la Secretario/a del mismo, antes de la
calificacion de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de comenzar la prueba
siguiente o antes de su disolucién con firma del acta final.

4. Las actuaciones y decisiones del Tribunal serd siempre con la asistencia
del Secretario a quién corresponde el asesoramiento juridico preceptivo y velar por el
desarrollo del procedimiento conforme a ley, asi como la adecuacién de las pruebas
propuestas al contenido del temario y exigencias, funciones y nivel de las partes
convocadas.

El Tribunal queda facultado para adoptar las medidas necesarias para
el mantenimiento del orden y la buena marcha del proceso selectivo, incluida la
descalificacion de aquellos/as aspirantes que vulneren las leyes, las bases de la
convocatoria o incurran en abuso o fraude.

5. Los miembros/as del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos circunstancias de la previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Los/as aspirantes podrén recusar a los/as miembros del Tribunal cuando
juzguen que concurren en ellos/as alguna o varias de las circunstancias sefialadas en
el punto anterior.

6.- Sistema de Seleccion.

El sistema de seleccion consistird en :

6.1- Fase de oposicion: Consistente en:

* Prueba de conocimiento: (Mdximo 6 puntos)

Dicha prueba consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test con
los conocimientos técnicos de los candidatos en relacién a las funciones a desempefiar
en el puesto de trabajo.

La prueba se calificard de 0-10 y tendrd cardcter eliminatorio. Para superar
el ejercicio el candidato ha de obtener al menos un 4 para su superacion.

Los resultados se hardn publicos en el Tablon de anuncios de la empresa
y del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, junto con la baremacion de méritos.

6.2- Fase de concurso: (Maximo 4 puntos)

En la que se valorara:

a. Experiencia en el puesto de trabajo: (Maximo 2,5 puntos)

* Por cada mes completo de experiencia acreditativa como oficial jardinero/a, oficial
albaiiil, oficial pintor/a y oficial especialista de limpieza viaria y/o limpiadora
especialista del servicio doméstico de piso, de hoteles y otro establecimiento: 0,20
puntos.

* Por cada mes completo de experiencia como pedn jardinero/a o pedn forestal, pedn
albaiiil, pedn pintor, peén limpieza viaria y/o limpiador/a especialista del servicio
doméstico, de piso, de hoteles y otro establecimiento: 0,10 puntos.

La experiencia se acreditard a través de los siguientes medios, debiendo
presentarse todos ellos para su valoracién. La no presentacion de alguno de estos
documentos determinard su no valoracion.

* Certificado de empresa, contratos y néminas que guarden relacion con el puesto de
trabajo .

* Informe original de la vida laboral expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social, en la que consten los periodos de alta en el sistema de la Seguridad Social.

b. Formacién: (Mdximo 1,5 puntos)

La formacién deberd haberse cursado en organismo oficiales puiblicos o
privados debiendo acreditarse mediante la presentacion de certificados, siendo puntuado
de la siguiente forma:

Carné de usuario profesional de productos fitosanitarios.
¢ Nivel basico: ......... 0,5 puntos.
¢ Nivel cualificado: ......ccoeveveverereeiiiienn 1 punto (no acumulable al nivel bdsico)

Cursosen cualquierade los oficios y/o funciones valorados como experiencia
en las presentes bases: 0,5 puntos por cada 20 horas de formacion.

a) Curso de menos de 20 horas. ........cccevevvireereieienennnnnd 0,05 puntos, por cada uno.
b) Cursos entre 20 horas y 49 horas. .0,10 puntos, por cada uno.
¢) Cursos entre 50 y 99 horas........cocveeveernierninirceniennd 0,20 puntos, por cada uno.
d) Cursos de mds de 100 horas ..........cccvveuriernivircniicnnd 0,50 puntos, por cada uno.

La formacién que se acredite solamente serd valorada positivamente si se
acompaiia de certificado en el que se haga constar el nimero de horas del curso.

Lafase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, ni podré tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion, serd posterior a la de la oposicion
y consistird en la valoracion de los méritos fijados en las presentes bases a los
candidatos que hayan superado la fase de oposicion. Se computardn tinicamente los
méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sélo se afladirdn a
la calificacion obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién (prueba de conocimiento) y en ningin caso la puntuacion obtenida en
la fase concurso servird para superar el ejercicio de la fase de oposicién (prueba
de conocimiento).

7.- Sistema de calificacion. El sistema de calificacion final vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases, y siempre
y cuando el aspirante haya superado la fase de oposicion. Dicha calificacién final
determinard el orden de clasificacion definitiva.

Sihubieraempate en puntuacion final entre dos 0 ms aspirantes, se valorard
por este orden:
* Mayor experiencia laboral como oficial o jardinero/a o forestal, albaiiil, pintor,
limpieza viaria y limpieza de edificios.
* Mayor experiencia laboral como pedn jardinero, pedn forestal, pedn albaiiil, pedn
pintor, pedn limpieza viaria y pedn limpieza de edificios.
¢ Cursos formativos relacionados con el puesto.

8.- Listado de Orden del proceso de seleccion. Concluido el proceso
selectivo, el Tribunal propondra al érgano competente los aspirantes a la contratacion
por orden decreciente, asi como publicard en el Tablon de anuncios de la Empresa,

del Ayuntamiento, y en el Portal de Transparencia del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, la lista certificada con la calificacién final de los aspirantes propuestos para
la contratacion asi como la relacién de todos los aspirantes aprobados que pasan a la
bolsa de trabajo por orden decreciente de puntuacion y clasificacion.

En caso de presentacién de reclamaciones a las certificaciones publicadas,
el Tribunal seleccionador estudiard cadaunade ella proponiendo al 6rgano competente
el resultado de su resolucién que serd publicado en el Tablon de Anuncios de la
empresa y el Ayuntamiento, y el Portal de Transparencia del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque.

En el caso de que propuesto un candidato, incurra en alguna de las causas
que impidan su contratacion, se procederd a contratar al siguiente aspirante por orden de
calificacion, pasando aquél al tltimo puesto de la lista, dejando constancia debidamente
en el expediente.

Los aspirantes propuestos aportardn en la empresa en el plazo de cinco dfas
habiles desde que se publique en el tablon de anuncios de laempresa y el Ayuntamiento,
y el Portal de Transparencia de Ilustre Ayuntamiento de San Roque los resultados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrén ser contratados, quedando anuladas todas la actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes.

El personal propuesto deberd superar, previamente a su incorporacion, un
reconocimiento médico para ser considerado apto para el desempefio de las funciones
propias de su puesto de trabajo. De no ser asi, no podra ser contratado para prestar
servicio en la empresa.

El resto de aspirantes que no resulte propuesto para la contratacion
formara parte de una bolsa de trabajo, quedando en situacién de reserva y pudiendo ser
propuesto para su contratacion temporal en la categoria sefialada, siempre y cuando en
el momento de su propuesta cumpla con los requisitos generales obligatorios previstos
en las presentes bases.

22/11/2023. Secretaria General. Firmado: Ana Nifiez De Cossio

INSTANCIA
EMPRESA MUNICIPAL EMADESA, S.A.
DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre: Fecha de nacimiento | DNL
Direccién:
Localidad: Provincia: | CP.
Teléfono fijo Teléfono movil

Direccion de correo electronico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LACONTRATACION DE PERSONAL
DE MANTENIMIENTO DE SERVICIOS MULTIPLES

DOCUMENTACION APORTADA

- OTROS:

PRIMERO: El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para la contratacion
en dicha empresa y las especialidades sefialadas en la convocatoria, referidas
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

SEGUNDO: El/la abajo firmante DECLARA bajo juramento o promesa de
no hallarse incurso en incapacidad para el desempeiio del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, asi como de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme, para
el ejercicio de funciones publicas.

En San Roque a.............. de o de 2023

Fdo. N°160.294

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



