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|.Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 44/2022, de 27 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del personal estatutario del Servicio Riojano de Salud para el afio 2022

202207280093339 [.115

El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los articulos 18 y 19 de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la
Administracién Publica de la Comunidad Autdnoma de La Rioja; el articulo 4 del Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccién
de personal estatutario y provisién de plazas y puestos del Servicio Riojano de Salud; los articulos 7 a 9 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado; y el articulo 10 del Acuerdo suscrito con fecha 27 de julio de 2006, que regula las condiciones de trabajo
del personal del Servicio Riojano de Salud; establecen, junto con la normativa presupuestaria aplicable, el marco legal general
de la oferta de empleo publico.

El marco normativo general se ve condicionado por los criterios que anualmente se establecen, para la aprobacion de
las ofertas de empleo publico de las distintas Administraciones Publicas, en la normativa presupuestaria basica estatal y
autonomica. En este sentido la oferta de empleo publico del personal estatutario del Servicio Riojano de Salud para el afio
2022, objeto del decreto que se propone, debe atender a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y en el articulo 57 de la Ley 6/2021, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2022.

Por razones de urgencia sanitaria, de la misma forma que en el pasado afio, se vuelve a plantear en el presente
la necesidad de tramitar de forma separada la oferta de empleo publico del personal estatutario del SERIS, a la de la
Administracién General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Asi, la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del organismo autbnomo ha remitido a la Direccion General de
Funcién Publica su propuesta de oferta de empleo publico para el afo 2022, que incluye un conjunto de 247 plazas distribuidas
entre las distintas categorias de personal estatutario, la cual ha sido aprobada por unanimidad de todas las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Salud, en su reunion celebrada el pasado 29 de junio de 2022.

Las circunstancias que se aprecian para esta tramitacion separada, continian relacionadas con la conveniencia de agilizar
lo maximo posible la aprobacion del instrumento de planificacion preceptivo para la gestion de la provision de las necesidades
de personal estatutario del Servicio Riojano de Salud, que constituye la oferta de empleo publico, con la finalidad de que su
ejecucion pueda realizarse y desarrollarse en el espacio temporal mas corto posible.

Para el presente afio, esta normativa basica se recoge en el articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, cuyo
apartado uno.1 dispone que la incorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico se
sujetara a una tasa de reposicion de efectivos del 120 por cien en los sectores prioritarios y del 110 por cien en los demas
sectores, sin perjuicio de los procesos de estabilizacién derivados del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (posteriormente sustituido por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre).

Segln se acredita en certificado de fecha 30 de junio de 2022, emitido por la Direccion General de Funcién Publica, en
reunion celebrada el dia 30 de junio de 2021, en la Mesa General de Negociacion prevista en el articulo 36 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se ratificd por unanimidad, con el voto favorable de la organizaciones sindicales CSIF, STAR, UGT-
FeSP, CCOOQy FSES, la oferta de empleo publico del Servicio Riojano de Salud para el afio 2022 aprobada en Mesa Sectorial
del Servicio Riojano de Salud del dia 29 de junio.

En su virtud, el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, previa deliberacion
de sus miembros, en su reunion del dia 27 de julio de 2022, acuerda aprobar el siguiente,
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DECRETO
Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, el articulo 4 del Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccién
de personal estatutario y provision de plazas y puestos del Servicio Riojano de Salud y el articulo 57 de la Ley 6/2021, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de La Rioja para el afio 2022, se aprueba la oferta de
empleo publico del personal estatutario del Servicio Riojano de Salud para el afio 2022, en los términos que se establecen
en este decreto.

Se incluyen las plazas que se autorizan con el desglose de categorias de personal estatutario, y distribucion entre tumo
libre, promocién interna y reserva discapacitados, segun se recoge en el Anexo del presente decreto.

2. La convocatoria de las plazas previstas en la oferta de empleo publico 2022 debera efectuarse a través del Boletin
Oficial de La Rioja en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de publicacion del presente decreto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.Dos de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022 y en el apartado 1 del articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A su vez, de acuerdo con el Ultimo parrafo del citado articulo 20.Dos, las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una
convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacién de
la oferta. La nueva convocatoria debera identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que
corresponden. Esta prevision sera aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivados de ofertas de ejercicios
anteriores a 2022, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

Articulo 2. Cuantificacion de las plazas aprobadas.

1. En la oferta de empleo publico del personal estatutario del Servicio Riojano de Salud para el afio 2022 se incluyen
las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes, debiendo proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso. La planificacién de los
recursos humanos en el organismo auténomo, se orientara a la atencion de los sectores y areas prioritarios, al correcto
dimensionamiento del volumen de efectivos, a la mejora en la distribucidn y capacitacién de los efectivos para una mas eficaz
prestacion de los servicios y a potenciar la estabilidad en el empleo.

2. En cumplimiento de las previsiones normativas, en el Anexo de este decreto se recoge la oferta de empleo publico con
un total de 172 plazas, lo que supone un 120 por ciento de una tasa de reposicién de efectivos de 144 en el ejercicio 2021;
distribuidas en 153 para el turno libre, 7 para la promocién interna, y 12 para el cupo de reserva de discapacidad.

Ademas, en la oferta se incluyen 75 plazas previstas para promocion interna en el grupo administrativo de la funcion
administrativa que no computan para la tasa de reposicion.

El conjunto de plazas incluidas en la oferta de empleo publico asciende a 247.
Articulo 3. Convocatoria de los procesos selectivos.

1. En la seleccion de su personal, el Servicio Riojano de Salud garantizara, ademés de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y sus bases.
b) Transparencia.

c
d

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

)
) Imparcialidad de los 6rganos de seleccion y sus miembros.

) Independencia y discrecionalidad técnica de los Organos de Seleccion.
)

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos selectivos.

2. Los procesos selectivos que no sean de promocion interna tendrén caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia.
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Articulo 4. Promocidn interna.

1. Con el objetivo de fomentar la promocién interna, se convocaran hasta 82 plazas para las distintas categorias de personal
estatutario del Servicio Riojano de Salud, con la distribucion que se detalla en el Anexo del presente decreto.

2. La promocién interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
contemplados en el anterior articulo, y conforme con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il (articulos 34 a 38) del Decreto
2/2011, de 14 de enero, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y puestos de trabajo del Servicio Riojano
de Salud.

3. Las 75 plazas correspondientes a la promocion interna del grupo administrativo de la funcion administrativa seran objeto
de convocatoria especifica, de acuerdo con el articulo 34.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, el articulo 36.1 del Decreto 2/2011, de 14 de enero, y el acuerdo alcanzado en
el proceso de negociacion colectiva en el &mbito de la Mesa Sectorial de Salud.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo de promocion interna permaneceran en los mismos puestos de
trabajo ocupados mediante adjudicacion definitiva, con las adecuaciones que exijan la Plantilla y las Relaciones de Puestos
de Trabajo.

Para el resto de plazas previstas, los procesos selectivos de promocion interna podran ser convocados conjuntamente
con las convocatorias ordinarias de nuevo ingreso o mediante convocatoria independiente; y las plazas que no se provean
por el sistema de promocién interna se acumularan a las convocadas por el sistema general de acceso libre.

4, Seran las bases especificas de cada convocatoria las que determinaran los colectivos que podran participar en cada
proceso y las caracteristicas y condiciones del mismo.

Articulo 5. Personas con discapacidad.

1. La oferta de empleo publico incluye la reserva de un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por ciento, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion adicional duodécima de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcion Publica de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 4.2 del Decreto 2/2011,
de 14 de enero, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y puestos del Servicio Riojano de Salud, y en el
articulo 3 del Decreto 51/2008, de 5 de septiembre, para el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

2. En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o periodos de préacticas, se estableceran, para las
personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

3. A los efectos de este articulo, corresponderd a los 6rganos competentes de la Consejeria de Servicios Sociales y
Gobernanza Publica la acreditacion de la condicion de persona con discapacidad.

Disposicién adicional primera. Publicidad en portales web.

Con el objeto de alcanzar una mayor difusién de las distintas convocatorias de pruebas selectivas derivadas de la oferta
de empleo publico del personal estatutario del Servicio Riojano de Salud para el afio 2022 aprobadas en este decreto, dentro
del portal de internet de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja (www.larioja.org), en la pagina
web del Servicio Riojano de Salud (www.riojasalud.es), se incluira una direccion denominada Recursos Humanos, oferta de
empleo publico, dedicada a procesos selectivos, en la que se recogeran, a efectos exclusivamente informativos, cada una
de las convocatorias y los actos que se deriven de ellas, incorporando, cuando ello sea posible la relaciones de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

Disposicién adicional segunda. Organos competentes para aprobar las convocatorias.

La convocatoria de pruebas de seleccion de personal estatutario a que se refiere la presente oferta de empleo publico,
se aprobaran por el Presidente del Servicio Riojano de Salud u Organo en quien delegue de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10 del Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y puestos
del Servicio Riojano de Salud.
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Disposicion adicional tercera. Acumulacion de plazas en convocatorias tnicas.

Podran acumularse plazas autorizadas en distintas normas para su tramitacién en una tnica convocatoria.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 27 de julio de 2022.- La Presidenta, Concepcion Andreu Rodriguez.- El Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, Celso Gonzélez Gonzélez.
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Viernes, 29 de julio de 2022 Pagina 13264
ANEXO OEP 2022
Personal Estatutario del SERIS
. T. Rva. Discap
CATEGORIA . General P.Interna | O.E.P2022
Libre T.Libre

SUBGRUPO A1
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1 1 2
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 1 1
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 1 1 2
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIRUGIA PLASTICA 1 1
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CIURUGIA CARDIOVASCULAR 2 2
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1 1
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 1 1 2
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE PEDIATRIA 1 1
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE PSICOLOGIA CLINICA 1 1
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE REUMATOLOGIA 1 1
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 2 2 4
MEDICO DE EMERGENCIAS 3 3
MEDICO DE FAMILIA DE EQUIPO EN ATENCION PRIMARIA 31 2 33
PEDIATRA DE AREA 3 3
TOTAL SUBGRUPO A1 50 5 2 57

SUBGRUPO A2
ENFERMERA 49 2 1 52
ENFERMERO ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL 1 1 2
ENFERMERO ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL TRABAJO 1 1 2
GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 2 2 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1
TOTAL SUBGRUPO A2 54 2 5 61

SUBGRUPO C1
TECNICO ESPECIALISTA DE ANATOMIA PATOLOGICA 5 5
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 2 1 3
TECNICOESPECIALISTAEN DIETETICAYNUTRICION 2 2
TECNICO ESPECIALISTA OCUPACIONAL 2 1 3
GRUPO ADMINISTRATIVO F.A. 750 75
TOTAL SUBGRUPO C1 1 2 75 88

SUBGRUPO C2
TCAE (TECNICO MEDIO SANITARIO: CUIDADOS AUX.ENFERMERIA) 19 1 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 5 1 6
COCINERO 2 1 3
OFICIALDE MANTENIMIENTO 3 3
TOTAL SUBGRUPO C2 29 3 32

GRUPO E
PINCHE 9 9
GRUPO E 9 9
TOTAL: 153 12 82 247

MArticulos 2.2 y 4.3 del Decreto
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