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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE CANGAS DEL NARCEA

ANUNCIO. Convocatoria publica para la creacion de bolsa de Agentes de la Policia Local de Cangas del Narcea,
nombramiento como funcionario interino, mediante oposicion.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 16 de marzo de 2021 han sido aprobadas las bases del proceso selectivo para
la formacion de una Bolsa de Empleo de Agente de la Policia Local de Cangas del Narcea, mediante nombramiento de
funcionario interino y que a continuacion se transcribe integramente.

En Cangas del Narcea, a 17 de marzo de 2021.—El Alcalde-Presidente.—Cod. 2021-02861.

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DE CANGAS
DEL NARCEA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO

BASES GENERALES

Primera.—Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.
1.—Objeto de la convocatoria:

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracion de una bolsa de empleo para nombramientos de funcionario
interino de Agente de la Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especia-
les, categoria: Agente, Agentes de Policia Local, grupo de clasificacion Subgrupo C1, segun el art. 76 del texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Todo ello,
de acuerdo con el articulo 18.6 de la Ley del Principado de Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de las
Policias Locales.

La bolsa tendra una vigencia indefinida sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda acordar en cualquier momento su
extincién o la realizacién de un nuevo proceso selectivo.

La jornada y el horario de trabajo se acomodaran a lo establecido en el Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Cangas del Narcea.

2.—Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones contenidas en el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y la normativa vigente concordante; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Decreto 68/989, de 4 de mayo, del Principado de Asturias, por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccion e Ingreso del Personal, en relacidén con el Decreto 83/1990, por el que se modifica parcialmente el anterior,
con caracter supletorio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, Provision de puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen reglas basicas y programas minimos a que han de ajus-
tarse los procedimientos de seleccién de los funcionarios de la Administracidn Local; y la Ley del Principado de Asturias
2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacidn de las Policias Locales.

Segunda.—Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados como funcionarios interinos, desde el momento de la toma de posesion, esta-
ran sujetos al régimen de incompatibilidades vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas) y no podran simultanear el desempefio de esta plaza con cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Cangas del Narcea, del Estado, de
las Comunidades Autonomas, de las Entidades Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase.

Tercera.—Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cangas del Narcea, pagina web
municipal www.ayto-cnarcea.es y Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento de
Cangas del Narcea y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.
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Cuarta.—Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la practica de las pruebas de seleccidon, sera necesario:
1. Poseer la nacionalidad espafiola.

2. Tener la edad minima de 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa legalmente establecida
al finalizar el plazo de presentacién de instancias.

3.  Titulacién: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.
4.  No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o menoscabe el desempefio de sus funciones

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

6. Estar en posesion y en vigor del permiso de conduccion tipo B

7. Prestar compromiso de conducir vehiculos policiales de la categoria indicada en el apartado anterior.
8. Carecer de antecedentes penales por la comisidon de delitos dolosos.

9. Tener una estatura minima de 1,65m los hombres y 1,60m las mujeres.

10. Comprometerse a no portar armas.

11. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

12.  No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacidon vigente.
13.  No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes. Dichos requisitos, se deberdn mantener hasta la fecha del nombramiento como funcionario interino, asi como
en cada supuesto en que la persona seleccionada sea requerida para prestar servicios en este Ayuntamiento.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la res-
triccién padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida o resulte incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones”. Asimismo, aquellas que con
justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios. El tribunal examinard y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar
el oportuno informe de los organismos competentes.

Quinta.—Forma y plazo de presentacion de instancias.

1.—Los interesados/as deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Cangas del Narcea en horario
de 9:00 a 14:00 horas o por los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, la instancia de
participacion (Anexo II) donde se indique claramente nimero de teléfono y correo electronico de contacto a efectos de
llamamientos.

2.—A la instancia se acompafara:

. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

. Fotocopia del titulo académico exigido para participar en el proceso selectivo.
. Fotocopia del permiso de circulacion.

. Certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio en el que haga constar ex-
presamente la estatura del opositor y que relune las condiciones fisicas y sanitarias suficientes para las pruebas
de aptitud fisicas que figuran establecidas en bases especificas.

No se admitiran aquellos certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos.

. Declaracidn de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o menoscabe el desempefio de sus
funciones. (Se incluye en la solicitud).

. Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. (se
incluye en la solicitud).

. Declaracién responsable de conducir vehiculos policiales (se incluye en la solicitud)
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. Declaracidon de carecer de antecedentes penales por la comisidon de delitos dolosos (se incluye en la solicitud).
. Declaracidon responsable de no portar armas (Se incluye en la solicitud).

. Declaracidn responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (se incluye en la
solicitud).

. Declaracidn responsable de no hallarse incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad (se incluye en
la solicitud).

. Declaracidn responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario, que hay sido procedente (se incluye
en la solicitud).

. Justificante del abono de la tasa por derechos de examen de 25,75 €. El abono podra realizarse directamente en
la Tesoreria Municipal o mediante ingreso o transferencia bancaria realizada a favor del Ilmo. Ayuntamiento de
Cangas del Narcea en las siguientes cuentas bancarias:

Entidad bancaria N.° cuenta
Liberbank ES69 2048 0016 72 3400015459
Banco Sabadell ES84 0081 5090 11 0001000903
Caja Rural de Asturias ES97 3059 0019 34 1134171725
Banco Santander ES51 0049 0874 92 2010011151
BBVA ES35 0182 1212 43 0013350006
Caixa Bank ES10 2100 4601 19 2200002374

Debera hacerse constar en todo caso el nombre y nimero de DNI del solicitante y en concepto (Tasa derecho examen
Bolsa Agente de la Policia Local RRH/2020/13).

La falta de pago o la defectuosa acreditacién en plazo, no se considera subsanable y determina la exclusién del
aspirante

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente deman-
dar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion de instancias.

Sexta.—Admisién de los aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde resolvera la aprobacién provisional de la lista de admitidos/
as y excluidos/as a las pruebas. La resolucion se publicara en la sede electrdnica y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y en caso de que se observen errores o defectos subsanables, se requerira a los interesados para que en un plazo
de 10 dias habiles presente la documentacion exigida, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon
en la sede electronica de la lista provisional de admitidos y excluidos junto con las personas excluidas y la causa de
exclusién, con la expresa advertencia de que si no lo hicieran, se les tendran por desistidos de su peticién, decayendo
en su derecho, siendo excluidos definitivamente de la lista de aspirantes. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar
cualquier reclamacién pertinente por los interesados.

Transcurrido dicho plazo se resolverd definitivamente sobre la lista de admitidos y excluidos y sobre las alegaciones
que se hubieren presentado, resolucion que sera publicada en la Sede Electrénica y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Cangas del Narcea.

El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitudes que se otorga queda referido exclusiva-
mente respecto a la documentacion presentada. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la
lista definitiva mencionada en el parrafo anterior, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se
advierte en las solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

Asimismo, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion o no participa-
cién en las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia del
interesado.

La publicacion de dicha resolucién seré determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Séptima.—E/ Tribunal Calificador:

El Tribunal de Seleccién serd nombrado por el Alcalde-Presidente de la Corporacién en la resolucién de aprobacién de
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Sera predominantemente técnico, debiendo poseer todos sus miem-
bros un nivel de titulacidn, igual o superior al exigido para el acceso a la Bolsa de Empleo.

Los Tribunales de Seleccion se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Corresponde a los Tribunales de Seleccion:
. El desarrollo de los procesos selectivos de acuerdo con lo dispuesto en las presentes bases.

Los Tribunales de Seleccidn estdn facultados para resolver cualquier incidencia no prevista en estas bases o en la
legislacién aplicable, tomando los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo prevenido en ellas y en la normativa
complementaria. Del mismo modo, estan facultados para adoptar las medidas necesarias para el mantenimiento del
orden y la buena marcha del proceso selectivo incluida la descalificacién de aquellos aspirantes que vulneren las leyes,
las bases de la convocatoria o se conduzcan de modo que incurran en abuso, fraude o falta de respeto al tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn de asesores especialistas para las pruebas, limitdndose su actuacion al
asesoramiento en sus especialidades, asi como nombrar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico a la Alcaldia-Presidencia. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencidn.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros o suplentes indistin-
tamente, y en todo caso del Presidente y Secretario.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicaciéon de sus
resultados.

La clasificacidon del Tribunal es de 2.2 Categoria.

Octava.—Desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, hora y lugar de celebracidn del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer, junto con la
resolucién de aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Administracion del Principado de Asturias. Si no existiera ninglin aspirante cuyo primer ape-
llido empiece por la letra sorteada, se iniciara por aquellos que empiecen por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 24
horas y maximo de 20 dias naturales.

Novena.—Intervencidn e identificacién de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracion del ejercicio cuando se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las
mismas aun cuando se deba a causa justificada.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

Décima.—Calificacién definitiva.

El orden de clasificacidon definitivo de los/las aspirantes que formaran la Bolsa de Empleo, vendran determinado por
la suma de las dos partes de la Prueba de conocimientos.

Si resultase igualdad de puntuacién final de dos o mas aspirantes que afectara al orden de prioridad en la Bolsa de
Empleo, éste se determinard en primer término, a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el caso
practico. De persistir el empate, se dirimira por sorteo.

Decimoprimera.—Aprobacién de la bolsa de empleo.

Una vez finalizada esta fase de valoracidon y puntuacién, y agotados los plazos de revision y resueltas, en su caso,
las revisiones o audiencias solicitadas, el Tribunal elevara su propuesta al Sr. Alcalde para resolver la constitucion de la
bolsa de trabajo, que vendra conformada por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn. Los aspirantes que
conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion
cuando se produzca la necesidad de contratar agentes interinos de policia local.

La resolucién por la que se constituya la bolsa de trabajo se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la Sede electrdnica con indicacion de las personas que formaran parte y la puntuacion que han obtenido.

Decimosegunda.—Orden de llamamiento y funcionamiento de la bolsa.

1.—El llamamiento se realizara segun el orden de composicion de la bolsa en cada momento.

2.—El llamamiento se efectuara al nimero de teléfono o a la direccion de correo electrdnico facilitada por los/as
aspirantes en la solicitud de participacion. El correo electronico debera ser contestado en 24 horas, desistiéndose del
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llamamiento en caso contrario. Si el llamamiento se realizara mediante llamada y ésta no fuera contestada, se repetira
por una vez mas en el plazo de 24 horas, si aun asi la llamada no fuera atendida, se desistira del lamamiento. De todas
las actuaciones, se debera dejar constancia por escrito extendiendo la debida diligencia acreditativa de las actuaciones
practicadas y sus incidencias. El lamamiento podra hacerse de forma conjunta y simultdnea a todos los integrantes de la
bolsa, haciéndose constar en el lamamiento que este lo es solo a efectos de valorar la disponibilidad de aspirantes y para
evitar dilaciones indebidas en la practica de sucesivos llamamientos cada 24 horas, debiendo quedar claro que el nom-
bramiento se realizard a favor del interesado, de entre los que acepten, que figure en la bolsa en la mejor posicion.

3.—Los/as integrantes de la Bolsa de Empleo que hubiesen sido nombrados volveran a ocupar la posicién que le co-
rresponde en ella una vez finalizada su hombramiento, siendo llamados/as para posteriores hombramientos por orden
de puntuacion.

4.—Seran causas de exclusién de la Bolsa de Empleo las siguientes:
. La renuncia expresa a formar parte de Bolsa de Empleo.
. No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

. No presentar en plazo la documentacidén requerida para la toma de posesidon o haber presentado datos
incorrectos.

. No incorporarse al puesto de trabajo.
. Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacion.
. No comunicacién de la finalizacidon de suspension provisional.

Como excepciones, no se excluird de la Bolsa de Empleo a quienes justifiquen, en el plazo de 5 dias habiles
contados a partir del siguiente al llamamiento, mediante la aportacion de la documentacidn acreditativa corres-
pondiente, hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

. Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones similares.
. Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacion de las funciones del puesto de trabajo.

. Encontrarse en vigor otra relacién de empleo por cuenta ajena.

En estos casos de suspension provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar ocupado originariamente
en la Bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda. Asi, cuando finalicen estas situaciones, la persona interesada de-
bera comunicarlo en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a que esta se produzca, reincorporandose en
la lista en la posicion inicial por puntuacion.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona continte en la Bolsa si
bien pasaran a ocupar el ultimo lugar.

5.—Para garantizar el principio de eficacia de la Administracion y facilitar la adquisicion de experiencia en el puesto
de trabajo desempefiado, se seguira el siguiente régimen respecto de los integrantes de la bolsa de empleo que estén
trabajando para el Ayuntamiento de Cangas del Narcea en puestos de Agente de Policia Local:

a) Cuando estén desempefiando una interinidad por vacante o la ejecucion de programas de caracter temporal
(art. 10.1 a y c TREBEP) no se realizara llamamiento alguno hasta que se produzca el cese.

b) Cuando estén desempefiando una interinidad por sustitucién transitoria del titular o acumulacién de tareas no
se realizara llamamiento alguno por dichas causas hasta que se produzca el cese pero se les incluira en los lla-
mamientos que se realizan para una interinidad por vacante o la ejecucion de programas de caracter temporal
(art. 10.1 b y d TREBEP).

Decimotercera.—Nombramiento Funcionarios Interinos.

1.—Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a ser nombrados como funcionarios interinos deberan
realizar previamente el Reconocimiento médico.

El reconocimiento médico esta dirigido a comprobar que no concurren en el aspirante ninguna de las causas de ex-
clusién establecidas en el anexo I, para lo cual se aplicarad a las personas propuesta para su nombramiento como fun-
cionarios interinos las técnicas médicas de uso convencional tanto clinicas, analiticas, complementarias o de otra clase
que se consideren necesarias.

La realizacion de este reconocimiento implica el consentimiento del interesado para que los resultados del mismo sean
puestos a disposicion del Ayuntamiento de Cangas del Narcea a los fines de su nombramiento como funcionario interino.

Si como resultado del reconocimiento médico se pone de manifiesto que concurre en el aspirante alguna de las causas
de exclusidn establecidas en el anexo I, ello supondra su calificacion como no apto y la exclusion inmediata de la bolsa de
empleo.

2.—Documentos exigibles.

Los aspirantes que hayan sido calificados como aptos tras la realizacion del reconocimiento médico deberan presen-
tar, en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en el que se les hubiera comuni-
cado el resultado de dicho reconocimiento, los siguientes documentos, referidos siempre a fecha de expiracion del plazo
de presentacién de solicitudes:
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Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
Fotocopia compulsada del Titulo académico.
Fotocopia compulsada de los permisos exigidos.

Certificado de carecer de antecedentes penales.

uokr N

Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

6. Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad.

8. Declaracidon responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario, que hay sido procedente.

3.—Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, de los Funcionarios de
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

4.—Nombramiento y toma de posesién
4.1. Nombramiento:

Presentada la documentacién en tiempo y forma, quienes acrediten que reldnen los requisitos exigidos, seran nom-
brados, por el Alcalde-Presidente, como funcionarios interinos por el orden establecido en la bolsa de empleo segin sea
preciso para cubrir vacantes, sustituciones transitorias de sus titulares, o por exceso o acumulacion de tareas.

4.2. Toma de posesion:

—  Plazo. Una vez efectuado el nombramiento por el Alcalde-Presidente, el aspirante incluido en el mismo debera
tomar posesidén en el plazo de un dia a contar desde el dia siguiente a la notificacion del nombramiento.

— Forma. Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante cualquier de los dias expresados, y en
hora de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el Departamento de Recursos Humanos, en cuyo momento,
y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate, deberan prestar juramento o promesa
que prescribe la legislacion vigente.

—  Efectos de la falta de toma de posesion:

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefalado, no adquiriran la condicion de
funcionario interino, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nom-
bramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, el funcionario quedara obligado a utilizar los medios que para el ejercicio
de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Decimocuarta.—Recursos y reclamaciones.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

BASES ESPECIFICAS

La seleccidn de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de oposicion.

Se trata de unas pruebas de aptitud fisica de caracter obligatorio y eliminatorio, y una prueba tedrico-practica basada
en una prueba de tipo test y la resolucidn de un supuesto practico; todo ello en relacién al temario del anexo III.

Fase oposicion:

Las pruebas tendran caracter obligatorio y eliminatorio, en dos fases: prueba de aptitud fisica y prueba tedrico-
practicas.

Primer ejercicio.—Pruebas de aptitud fisica:
Las pruebas seran de caracter obligatorio y eliminatorio. Se realizaran por el orden que estan relacionadas, siendo

eliminados aquellos opositores que no alcancen la marca minima establecida para cada ejercicio, en cuyo caso no podran
realizar el resto de las pruebas.
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A todos aquellos opositores que alcancen la marca minima, se les declarara aptos.

Consistira en superar pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto
de trabajo y cuyo contenido sera el siguiente:

1. Velocidad: 50 metros.

2. Potencia tren inferior: Salto a pies juntos.

3. Resistencia: Carrera de 1.000 metros.

4. Natacion: 100 metros.

En el desarrollo de estos ejercicios y previo acuerdo del Tribunal se podra realizar el pertinente control antidopaje a
un nimero determinado de aspirantes que se elija al azar. Si un aspirante presenta en este control niveles de sustancias
prohibidas superiores a las establecidas como maximas admisibles por el Consejo Superior de Deportes y demas orga-
nismos competentes o se niega a dar su consentimiento expreso para la realizacion del mismo, supondra su eliminacidn
automatica del proceso selectivo.

1.—Velocidad, 50 metros:

Posicidn Inicial: El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la misma de pie o aga-
chado, sin tacos de salida. Esta prohibido el uso de zapatillas de clavos.

Ejecucion: tras la orden de salida, el/la aspirante debe recorrer la distancia de 50 metros en el menor tiempo posi-
ble, sin salirse de la calle que se le haya asignado. Se eliminara a quien realice dos salidas nulas o cambie de calle. Un
intento.

Marca minima: Hombres 8,00 segundos y mujeres 9,00 segundos.

Hombres Mujeres

Marca Puntuacion Puntuacion Marca

8,01" 0 mas Eliminado Eliminada 9,01" 0 mas

2.—Potencia tren inferior:

Posicidn inicial: El/la aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una linea (linea de
batida), de un minimo de 1 metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de salto, y a
una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

Ejecucion: Consistird en saltar longitudinalmente sobre el suelo. No se permite mover los pies, aunque se pueden
despegar los talones del suelo. Se permitiran dos intentos en el caso de que el primero sea nulo o no se alcance la marca
minima, en estos casos la realizacion del segundo intento se llevara a cabo al finalizar la prueba el resto de opositores.

Constituiran saltos nulos:

a) Cuando una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para el impulso definitivo.

b) Cuando el/la aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

c) Cuando el/la aspirante no realice el primer apoyo en la caida con ambos pies.

Marca minima: 2,00 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

Medicidn: Se efectuara desde la parte mas alejada del foso de la linea de batida hasta la huella del aspirante sobre la
arena del foso mas cercana a la misma.

Hombres Mujeres

Marca Puntuacion Puntuacion Marca

1,99 m o menos Eliminado Eliminada 1,59 m 0 menos

3.—Resistencia: 1.000 metros.

Posicidn Inicial: El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la misma de pie o aga-
chado, sin tacos de salida.

Ejecucion: tras la orden de salida, el/la aspirante debe recorrer la distancia de 1.000 metros en el menor tiempo
posible, corriendo por calle libre. Un intento.

Seran excluidos todos aquellos opositores que:

a) Hagan dos salidas nulas.
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b)  Obstaculicen o empujen intencionadamente a otro corredor.
c) Abandonen voluntariamente la pista durante la carrera.

Marca minima: Hombres 4 minutos y mujeres 4,40 minutos.

Hombres Mujeres

Marca Puntuacion Puntuacion Marca

4'01" 0 mas Eliminado Eliminada 4'41" 0 mas

4.—Natacién: 100 metros.

Posicidn Inicial: El/la aspirante se colocara sobre la plataforma, en el borde de la piscina o en el interior de la pileta,
teniendo en este caso, contacto con la pared de la misma.

Ejecucion: tras la orden de salida, el/la aspirante segun la disposicién adoptada; bien por zambullida o por impulsién
sobre la pared iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo para su progresion tocando la pared en cada volteo. Un
intento.

Seran excluidos todos aquellos opositores que:

a) En algin momento del recorrido, se apoye para descansar o tomara impulso en algun lugar de la pileta tales
como corcheras o bordes.

b) en algun momento del recorrido, toque o descanse con los pies en el fondo.
c) Realice dos salidas falsas.
d) No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

e) Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etcétera, tales como manoplas, flo-
tadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bafio.

Marca minima: hombres 2 minutos/mujeres 2 minutos y 10 segundos.

Hombres Mujeres

Marca Puntuacion Puntuacion Marca

2'01" 0 mas Eliminado Eliminada 2'11" 0 mas

Segunda prueba.—Prueba de conocimientos: 20 puntos. Tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

La puntuacion final de este segundo ejercicio sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los dos aparta-
dos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 10 puntos.

Consta de dos apartados a desarrollar en tiempo maximo de una hora cada uno de ellos, correspondiendo al tribunal
fijar el tiempo maximo de cada apartado:

1.—Prueba tipo test.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas que versaran sobre
las materias del programa establecido en el anexo III, siendo obligatorio que, de las 50 preguntas, al menos 7 preguntas
se correspondan con cada uno de los grupos de materias en los que se divide el programa (grupo I, II, III y IV).

El cuestionario contara con 5 preguntas de reserva, adicionales a las 50, para posibles anulaciones. Las preguntas de
reserva versaran sobre el bloque de materias especificas del programa (bloque B) y servirdn para sustituir las posibles
preguntas del cuestionario que pudieran anularse, en estricto orden numérico.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo (0,2 puntos), la pregunta no contestada o en su caso anulada, no
tendra valoracion alguna, y la pregunta con contestacidn errénea se penalizara con la cuarta parte del valor asignado a
la contestacion correcta.

2.—Caso practico.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados,
aunque no necesariamente coincidentes, con las materias especificas comprendidas en el temario del anexo III.

La puntuacién de cada aspirante, en el supuesto practico, se obtendra sumando las calificaciones otorgadas por todos
los miembros del Tribunal asistentes a la sesidn, a excepcién del Secretario del mismo, y dividiendo por el nimero de
éstos. Las calificaciones extremas que otorguen los miembros del tribunal cuando disten entre si mas de dos enteros,
quedaran eliminadas, apreciandose Unicamente las restantes, entre las que se hara la media. En ningln caso se proce-
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dera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

La convocatoria para la realizacién de los ejercicios se realizara en llamamiento Unico, quedando eliminados quienes
no comparezcan salvo causa de fuerza mayor acreditada que se apreciara por el tribunal, el cual resolvera lo que proce-
da. Todos los aspirantes deberan ir provistos de DNI que deberdn conservar durante el desarrollo de todas las pruebas
a disposicidn del tribunal.

Concluida la oposicidn, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web de la

Corporacion las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, de forma desglosada. Los interesados podran solicitar revision
y/o audiencia en el tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

En Cangas del Narcea, a 17 de marzo de 2021.—El Alcalde-Presidente.—Cdd. 2021-02861.

Anexo I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
A. Antropometria.
1. La talla del opositor serd como minimo de 1,65 metros los varones y 1,60 metros las mujeres.
B. Enfermedades generales.

2. Anomalias genéticas o del desarrollo que produzcan alteraciones morfoldgicas y/o funcionales que incapaciten el
desarrollo de las funciones propias del cargo.

3. Enfermedades, infecciones, inflamatorias, intoxicaciones, neoplasias o alteraciones del metabolismo de evolucidn
crénica o que no sean susceptibles de tratamiento a corto plazo y con secuelas incompatibles con el desarrollo de las
funciones.

C. Aparato locomotor.

4. Atrofias, distrofias, alteraciones del alineamiento de tronco y extremidades que superen los valores fisioldgicos
de las curvaturas (cifosis, lordosis, varo valgo, recurvatun), si limitan la capacidad funcional del/la opositor/a o puedan
producir lesiones a corto plazo.

5. Acortamiento de una extremidad inferior de mas de 3 cm que produzca cojera o asimetria a nivel de la articulacidon
de la cadera.

6. Mutilacion total de un pulgar, o parcial si dificulta la aprehension.

7. Pérdida de la falange distal del dedo indice de la mano dominante.

8. Pérdida de uno de los tres primeros dedos de cualquier mano, excepto el anular de la mano derecha si es zurdo
y de la mano izquierda si es diestro.

9. Pérdida de una falange distal y media de dos dedos de la misma mano.
10. Pérdida del primer dedo de un pie.
11. Pérdida de dos dedos de un mismo pie.

12. Secciones, roturas, anomalias y atrofias tendinosas o musculares, asi como retracciones aponeuroticas o cicatri-
ces que incapaciten o disminuyan la funcién de un miembro.

13. Luxaciones recidivantes (rétula, hombro, etc.).

14. Lesiones articulares (degenerativas, inestabilidades, inflamatorias, infecciones, traumaticas...) que incapaciten o
disminuyan la funcion de la misma o bien que lo puedan hacer a corto plazo.

15. Torticolis congénita midgena y dsea no corregible o sin secuelas.
16. Espondilolisis, espondilolistesis, espondilitis anquilopoyéctica.
17. Espina bifida sintomatica en la actualidad.

18. Escoliosis patoldgica.

19. Alteraciones del disco intervertebral que no sea susceptible de tratamiento y que éste no cree problemas para el
desarrollo de la funcion policial.
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D. Metabolismo y endocrinologia.

20. Disfuncion glandular que no sea susceptible de tratamiento a corto plazo y/o cuyo tratamiento impida el normal
desarrollo de la funcién policial.

21. Diabetes mellitus en cualquier estado diagnosticable y que sea persistente.
E. Aparato cardiovascular.

22. Hipertensién arterial sistematica por: sistélica superior a 150 0 distélica superior a 90 mm. Hg en tres tomas en
dias sucesivos en periodos de 15 dias sin tratamiento farmacoldgico.

23. Hipotensidn inferior a (95-50), en tres tomas en dias sucesivos en periodos de 15 dias.
24. Historia de pérdida de conciencia en mas de dos ocasiones, de etiologia desconocida.

25. Cardiopatias y anomalias de grandes vasos, valvulopatias que disminuyan la capacidad cardiovascular del
opositor.

26. Alteraciones del ritmo excepto arritmia sinusal y extrasistoles ocasionales.
27. Bloqueos de conducciéon excepto los de primer grado y de rama derecha, una vez descartada patologia.
28. Cardiopatia isquémica.

29. Pericarditis, endocarditis, miocarditis y miocardiopatias de evolucién crdénica o que alteren la funcién
cardiovascular.

30. Insuficiencia arterial periférica en cualquier grado.

31. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éstasis, alteraciones troficas o dilataciones varicosas lla-
mativas; secuelas postromboflebiticas. No susceptibles de tratamiento.

F. Aparato respiratorio.

32. La capacidad vital obtenida en espirometro debera superar los 3’5 litros en los varones y los 3 litros en las muje-
res, asi como un indice de Tiffenau superior al 75%.

33. Bronconeumopatias obstructivas, restrictivas o mixtas, asi como neumonectomias, lobectomias o segmentecto-
mias o ausencias o agenesias de estas estructuras, que limiten la capacidad funcional del pulmén.

34. Neumotdrax espontanea en mas de una ocasion.

G. Aparato digestivo.

35. Hepatopatias cronicas en cualquier estado evolutivo.
36. Herniaciones de la pared abdominal no corregibles.
37. Encopresis.

38. Colitis cronica (colitis ulcerosa, granulomatosa, etc.).

39. Aquellas enfermedades (ulcerosa, inflamatoria, infecciosa) de evolucidn crénica y que puedan producir limitacio-
nes en el desarrollo de la funcién policial a pesar del tratamiento aplicado.

H. Piel y faneras.

40. Todas aquellas lesiones, asi como enfermedad de la piel que sean persistentes o recidivantes, deformantes o
invalidantes que puedan entorpecer la relacién interprofesional.

I. Aparato urinario.

41. Malformaciones congénitas, infecciones, toxicidades, litiasis que alteren el funcionamiento renal y que no siendo
corregibles con tratamiento limitan el desarrollo de la funcion policial.

42. Nefrectonia previa y rifidon Unico funcionante.

43. Eneuresis persistente en la actualidad.

J. Aparato genital.

44. Disgenesias. Hipogenesias y agenesias gonadales y genitales. Hermafroditismos verdaderos en ambos sexos, asi
como el pseudohermafroditismo y el testiculo feminizante en los varones siempre que causen problemas de salud en los

opositores.

45, Prolapsos genitales no corregibles en la mujer.
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46. Hidrocele y variocele no corregibles en el hombre.

K. Sangre y 6rganos hematopoyéticos.

47. Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.

48. Diatesis hemorragicas patoldgicas.

49. Sindrome de deficiencia inmunitaria.

L. Aparato visual.

50. Agudeza visual: debera ser superior a los dos tercios de la visidn normal en ambos ojos sin correccion.
51. Albinismo.

52. Glaucoma crénico no susceptible de tratamiento.

53. Paresias o paralisis de la musculatura extrinseca ocular que causen estrabismo con diplopia u otras alteraciones
visuales.

54. Daltonismo.
55. Aquellas enfermedades del ojo y anejos que puedan tener una evolucidn crénica y limiten la agudeza visual.
M. Reconocimiento otorrinolaringolégico.

51. Capacidad auditiva: Debera ser superior al 75% de lo normal en ambos oidos, previa determinacién
audiométrica.

52. Disfonia y tartamudez manifiestas.

53. Aquellas manifestaciones o enfermedades que pese al tratamiento alteren la capacidad auditiva hasta los valores
resefiados anteriormente.

N. Sistema nervioso.

51. Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacidén psicomotriz que impida el normal desarrollo de la funciéon
52. Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia persistente.

53. Epilepsia en cualquiera de sus formas. Cuadros convulsivos de cualquier etiologia.

54. Neuropatias periféricas parciales o totales que alteren la sensibilidad o movilidad corporal de forma manifiesta.
0. Reconocimiento psiquiatrico:

51. Cociente intelectual inferior al establecido como limite inferior a la normalidad.

52. Alteraciones patoldgicas de la personalidad.

53. Alcoholismo y otras drogodependencias.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI
CORREO ELECTRONICO
TELEFONO
FECHA DE NACIMIENTO

DATOS A FECTOS DE NOTIFICACION

DIRECCION COMPLETA

(Calle, numero, piso, letra...)
LOCALIDAD
MUNICIPIO
CODIGO POSTAL Y PROVINCIA

EXPONE
Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la formacién de una bolsa de empleo de Agente de Policia Local, en régimen de
funcionario interino, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Sub-escala Servicios Especiales.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (Sefiale con una X la casilla correspondiente).

Que reune los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria. La falsedad u ocultaciéon de los datos exigidos en esta
convocatoria seran causa de exclusion, habilitando al Ayuntamiento de Cangas del Narcea para que compruebe la veracidad por los
medios que considere oportunos.

Que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o menoscabe el desempefio de sus funciones.

Que no ha sido separado del Servicio de la Administracion estatal, autonémica ni local, ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica

Que esta dispuesto a conducir vehiculos policiales

Que carece de antecedentes penales por la comision de delitos dolosos

Que esta dispuesto a no portar armas.

Que posee la capacidad funcional para el desempefo de las tareas

Que no se halla incurso en causa legal de incapacidad o de incompatibilidad segun legislacién vigente.

Que no ha sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

SOLICITA:
Tenga por presentada la presente solicitud, y ser admitido/a para formar parte en las pruebas selectivas para la formacion

de la bolsa de empleo de Agente de Policia Local, mediante nombramiento de Funcionario Interino

ADJUNTA:
e  Fotocopia del DNI.
e  Fotocopia del Titulo académico exigido para participar en el proceso selectivo.
e  Fotocopia del permiso de conducir
e  Certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio en el que se haga constar expresamente:

La estatura del opositor y que reune las condiciones fisicas y sanitarias suficientes para realizar las pruebas fisicas
que figuran especificadas en las bases especificas”.

e  Justificante del abono de la tasa por derechos de examen.

En a de de 2021

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CANGAS DEL NARCEA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos de caracter personal facilitados a través
del presente formulario, asi como la documentacién aportada, seran tratado por el Ayuntamiento de Cangas del Narcea con la unica finalidad de tramitar y gestionar su participacion en la Bolsa de Empleo para
Funcionario Interino de la policia local del Ayuntamiento de Cangas del Narcea. Asimismo, los datos podran ser utilizados para enviarle informaciéon municipal que pueda ser de su interés a través de correo postal y/o
medios electrénicos (SMS o correo electrénico). Los datos seran tratados de manera confidencial y solo seran cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de
Proteccion de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al
Ayuntamiento de Cangas del Narcea - Plaza Conde Toreno, 1 - 33800 Cangas del Narcea.
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Anexo IIT

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este Programa se entendera referida a la vigente el dia de
la publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la presente convocatoria.

BLOQUE A. MATERIAS COMUNES

I.1. La Constitucién espafiola: principios generales y valores. El Estado Social y democratico de Derecho. Derechos y
deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. La Monarquia parlamentaria.

1.2. El Defensor del Pueblo. Las Cortes Generales. El Gobiernos y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

1.3. El Poder Judicial. La organizacion territorial del Estado: principios generales.

I.4. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias: aspectos preliminares. Organos institucionales: tipos y
definicion.

1.5. La Administracidn local: entidades que comprende. El municipio: concepto y elementos. Competencias municipa-
les. El término municipal y sus alteraciones. La organizacién municipal ordinaria. La autonomia municipal y su tutela.

1.6. El Derecho administrativo y sus fuentes: la Constitucion, la Ley, las disposiciones normativas con fuerza de Ley,
el Reglamento. La potestad reglamentaria en el @mbito local. Otras fuentes del Derecho administrativo: definicion y
jerarquia.

1.7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez del acto administrativo. La notificacion del
acto administrativo. Modalidades de la accidn administrativa local: policia, fomento y servicios.

1.8. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas. Fases, términos y plazos. Los interesa-
dos en un procedimiento administrativo. La revision del procedimiento administrativo.

1.9. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos y deberes.

1.10. Las Haciendas Locales: los recursos de las haciendas locales; los recursos de los municipios. Las ordenanzas
fiscales.

I.11. El concejo de Cangas del Narcea. Callejero. Principales nucleos de poblacién del concejo de Cangas del Narcea.
Caracteristicas y vias de comunicacion. Lugares de interés

BLOQUE B. MATERIAS ESPECIFICAS

11.—Grupo Seguridad Ciudadana y Policia Administrativa.

I1.1. Los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: la seguridad publica. Los principios basicos de actuacién y disposiciones
estatutarias comunes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El codigo de conducta para los funcionarios encargados de
hacer cumplir la Ley. La Declaraciéon sobre la Policia.

11.2. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las Policias Autondmicas. La colaboracion y coordinacion entre
el Estado y las Comunidades Auténomas en materia de seguridad.

I1.3. La Policia Local: cuerpos de policia Local, régimen estatutario; funciones. La Junta Local de Seguridad.

11.4. Régimen disciplinario de la Policia Local en Asturias. La responsabilidad disciplinaria. Incompatibilidades.

I1.5. La proteccidn de la seguridad ciudadana: Principios; Competencias; documentacion e identificacion; actuaciones
en el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana; potestades especiales de policia administrativa; ré-
gimen sancionador en materia de seguridad ciudadana.

11.6. La proteccion civil: Policia Local y proteccidn civil; competencias municipales en materia de proteccion civil; Los
planes municipales en materia de proteccion civil; actuaciones en situaciones de emergencia en casos de grave riesgo,
catastrofe o calamidad publica.

11.7. Legislacion autondmica de Policias Locales del Principado de Asturias. La coordinacidn de Policias Locales. Orga-
nizacion y funcionamiento de la Comision de Coordinacidn de Policias Locales del Principado de Asturias.

I1.8. Legislacion autondmica en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

I1.9. Normativa autondmica reguladora de la atencion integral en materia de drogas y bebidas alcohdlicas. Normativa
autondmica en materia de tenencia, proteccidn y derechos de los animales.

I1.10. Colectivos de riesgo o especial vulnerabilidad. Las minorias étnicas. Inmigraciéon y marginacién. El deber de
custodia y sustraccion de menores. El abandono de familia, menores o personas con discapacidad necesitadas de espe-
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cial proteccion. La proteccidn contra la violencia de género: medidas de proteccion integral y derechos de las mujeres,
victimas de violencia de género. Proteccidn de la infancia y la adolescencia. Tercera edad.

11.10. El Reglamento de armas: tipos de armas; armas prohibidas; tipos de licencias; guias de armas.

11.11. Policia medioambiental: la gestion de residuos. Vertidos a cauces hidraulicos o redes de saneamiento. Conta-
minacion acustica. Incendios forestales. Proteccion del patrimonio histérico. Caza y pesca: métodos prohibidos.

I1.12. Ordenanza de Limpieza e higiene de Cangas del Narcea.

I1.13. Ordenanza reguladora de la tasa por ocupacion de dominio publico con mesas, barricas, toldos, marquesinas y
elementos analogos con finalidad lucrativa, de Cangas del Narcea

111.—Grupo trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

I11.1. Las Ley sobre Trafico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: objeto, ambito de aplicaciéon y concep-
tos basicos. Distribucién de competencias en la materia. Las ordenanzas municipales en materia de trafico, circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial.

I1I1.2. Las normas de comportamiento en la circulacion: normas generales.

II1.3. La circulacion de vehiculos (I): lugar en la via; velocidad; preferencia de paso; incorporacion a la circulacién;
cambios de direccidn, de sentido y marcha atras.

I11.4. La circulacién de vehiculos (II): el adelantamiento; la parada y el estacionamiento; cruces de paso a nivel y
puentes levadizos; utilizacién del alumbrado; otras normas de circulacién.

II1.5. La sefalizacién. Sefiales de la circulacion y marcas viales: tipos, formato, prioridad. Sefiales en los vehiculos.

II1.6. Las autorizaciones administrativas para conducir: tipos, validez y requisitos para su obtencién. Las autorizacio-
nes administrativas relativas a los vehiculos: tipos y definiciones.

I11.7. El régimen sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial: infracciones;
sanciones; responsabilidad.

I11.8. El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Medidas
provisionales y otras medidas; la ejecucion de las sanciones; Prescripcidon y caducidad.

I11I1.9. La inspeccidn técnica de vehiculos: ambito de aplicacion; tipos de inspecciones técnicas; frecuencia de las ins-
pecciones; competencias; la inspeccidon técnica periddica y su resultado. El seguro obligatorio de responsabilidad civil en
la circulacion de vehiculos a motor: la responsabilidad civil y la obligacién de asegurarse.

II1.10. El accidente de trafico: definicidn, tipos, causas y clases.

III.11. El transporte: clases. Servicio publico de viajeros y servicio publico de mercancias o mixto. El servicio privado.
Transporte escolar y de menores. El transporte de mercancias perecederas: el acuerdo ATP.

I11.12. El transporte de mercancias peligrosas: autorizacion especial para el transporte de este tipo de mercancias; El
acuerdo ADR; documentacién especifica de los conductores y en los vehiculos. El transporte de animales vivos: autoriza-
ciones del transportista, documentos para el transporte de animales y formacion en materia de proteccién de animales
durante el transporte.

I11.13. Ordenanza Municipal de Circulacidon del Ayuntamiento de Cangas del Narcea.

I11.14. Ordenanza municipal reguladora del estacionamiento y pernocta de autocaravanas y vehiculos viviendas en
vias urbanas de Cangas del Narcea

IV.—Grupo penal y procesal.

IV.1. El concepto de delito. La pena: sus clases y efectos. Medidas de seguridad. La consumacion y la tentativa. Au-
toria y participacién en el delito.

IV.2. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: eximentes, atenuantes y agravantes. Las penas y
sus clases. Las medidas de seguridad: concepto, tipos y clases. El proceso penal: principios y clases. Clases y compe-
tencias de los Juzgados y Tribunales en el orden penal.

IV.3. El homicidio y sus formas. Las lesiones. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros, las ame-
nazas, las coacciones.

IV.4. La tortura y otros delitos contra la integridad moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: agresiones
sexuales; abusos sexuales; el acoso sexual; Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad
del domicilio. Delitos contra el honor: calumnias e injurias.

IV.5. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socio-econdmico: hurtos, robos, extorsidon. Robo y hurto de uso
de vehiculos. Los dafios.
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IV.6. Delitos contra la salud publica. La drogodependencia. Clasificacién de las drogas.
IV.7. Delitos contra la Seguridad Vial.

1V.8. Delitos contra la Administracion publica: la prevaricacion de los funcionarios publicos y otros comportamientos
injustos; del abandono de destino y la omisién de perseguir delitos; de la desobediencia y la denegacion de auxilio;
infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos; cohecho; trafico de influencias; malversacion;
fraudes y exacciones ilegales; negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en el
ejercicio de su funcion.

1V.9. Delitos contra la Administracion de justicia: prevaricacion, omision de los deberes de impedir delitos o promover
su persecucion, el encubrimiento, realizacidn arbitraria del propio derecho, acusacién y denuncia falsa y simulacién de
delito, el falso testimonio, el quebrantamiento de condena.

1V.10. La Policia Local como Policia Judicial. Actuaciones: diligencias, atestados. La inspeccidn ocular. Entrada y regis-
tro en lugar cerrado. La detencién: derechos y garantias del detenido. El procedimiento de habeas corpus. El tratamiento
de los detenidos y presos. El depdsito de detenidos.

IV.11. El proceso civil: principios, objeto, clases, partes y érganos competentes.

1V.12. El proceso contencioso-administrativo: objeto, tipos, partes, 6rganos competentes. El procedimiento para la
proteccidon de los derechos fundamentales.
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