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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

23 RESOLUCION de 10 de enero de 2024, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
aprueban las relaciones definitivas de admitidos y excluidos y se publica la de
excluidos a las pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la condi-
cion de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico en Emergencias Sa-
nitarias del Servicio Madrilerio de Salud.

Mediante Resolucién de 16 de junio de 2021, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 24 de junio), se convocaron pruebas selectivas por el turno li-
bre para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria Técnico en
Emergencias Sanitarias.

De conformidad con lo dispuesto en la base 8 de la Resolucién de 26 de mayo de 2021,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madri-
lefio de Salud, por la que se aprueban las bases generales y los baremos de méritos que han
de regir las convocatorias de los procesos selectivos de personal estatutario del Servicio
Madrilefio de Salud, derivados de las ofertas de empleo ptiblico de la Comunidad de Madrid
para los afios 2018 y 2019 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de ju-
nio), esta Direccion General, en uso de las facultades que tiene atribuidas,

RESUELVE

Primero

Aprobar las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a las citadas
pruebas selectivas, que serdn publicadas en la pagina web de la Comunidad de Madrid
www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-madrileno-salud
y en https://sede.comunidad.madrid

Segundo

Publicar, como Anexo a esta Resoluciodn, la relacién definitiva de aspirantes excluidos
en las mencionadas pruebas selectivas.

Tercero

Se determinan las siguientes causas de exclusion:

A) No firma la solicitud.

B) Presentacion de solicitud fuera de plazo.

C) No figura en la relacién de admitidos ni excluidos.

D) No consta el nimero del NIF/NIE.

E) No acredita pago de tasas/pago de tasas insuficiente.

F) No acredita requisitos para participar por el turno de promocién interna.

G) No presentar acreditacion de exencion de tasas por desempleo o presentacion de
documentacién no vélida*.

H) No presentar acreditacién de exencidn de tasas por discapacidad o presentacion de
documentacién no vdlida.

I) No presentar acreditacién de exencion de tasas por victima del terrorismo, su con-
yuge ¢ hijos o presentacion de documentacién no vdlida.

J) No presentar acreditacion de exencion de tasas por familia numerosa especial o
presentacién de documentacion no valida.
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K) No presentar acreditacién de exencidn de tasas por familia numerosa general o
presentacion de documentacion no valida.

L) No presentar acreditacion de exencién de tasas por victima de violencia de género
o presentacion de documentacion no vdlida.

M) No haber especificado la fecha de nacimiento o existir error en la misma.

N) Poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria convocada o equi-
valente, cualquiera que sea su situacién administrativa.

0O) No presentar el Anexo que acredita la “Autorizacion para presentacién de solicitud”.

P) Otras causas de exclusién.

Q) No haber presentado la solicitud de forma telemaética.

Cuarto

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podrdn interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice-
consejeria de Sanidad y la Direccién General del Servicio Madrilefio de Salud en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente inter-
poner para mejor defensa de sus intereses.

*Esta causa de exclusién incluye, entre otros supuestos, el siguiente:

Haber presentado documentos que no acreditan de forma fehaciente el periodo minimo ininterrumpido de per-
manecer inscrito en situacion de desempleo durante al menos los seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucién de la convocatoria.

A estos efectos, entre los documentos que no acreditan dichos extremos, se encuentran, a titulo de ejemplo,
los siguientes:

— Justificante de demanda de empleo o documento acreditativo de alta y renovacién de la demanda

(DARDE).

— Documentacién relativa a la condicion de perceptor o beneficiario de pension o subsidio por desempleo.

— Informe negativo de rechazos.

— Informe de vida laboral.

Madrid, a 10 de enero de 2024.—EIl Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

Resolucion de 16 de junio de 2021 (BOCM n® 149)
Relacion Definitiva de Aspirantes Excluidos

Categoria: TECNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS SUMMA 112 (Libre)

Ne SOL. DNI/NIF APELLIDOS Y NOMBRE DISC. ESTADO MOTIVOS
285088 *6291** CARRACADO MARTINEZ, DANIEL N EXC o
286322 *5162+* CORPA ANTONA, MOISES N EXC o
289417 *3702** LOPEZ TREVEJO, TOMAS N EXC o}
279392 **4595%* PUJOL SEVILLANO, NAHIARA N EXC G

(Y*) Sujeto a comunicacién individual Numero total de registros 4

(03/480/24)
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