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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01735-2023

CASTELLO DE LA PLANA
ANUNC]

Per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 6 d'abril de 2023, es va acordar
aprovar la convocatoria i les “Bases especifigues que regeixen els processos selectivus per a proveir en
propietat las 268 places que figuren en I'annex d'aquestes bases i que convoca IAjuntament de Castellé
de la Plana per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal prevista en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reducci¢ de la temporalitat en I'ocupacio publica’ les quals sén del tenor literal
seguent:

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la seleccié de personal, mitjancant el sistema de concurs i de concurs
oposicid, per a la provisié en propietat de les 268 places recollides en I'annex | d'aquestes bases i que
es troben afectades pel procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal prevista en la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

A més del que preveuen aguestes bases especifiques, seran aplicables les “Bases generals per les
quals s'han de regir els processos selectius que convoque IAjuntament de Castelld de la Plana per a
I'estabilitzacio d'ocupacié temporal prevista en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica’ publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia
ndam. 151, de 17 de desembre de 2022, i num. 153, de 22 de desembre de 2022.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES PARTICIPANTS

Per a participar en la respectiva convocatoria segons la plaga a la qual s'opte, a més dels requisits
generals indicats en les “Bases generals per les quals s'han de regir els processos selectius que convo-
que I'Ajuntament de Castellé de la Plana per a I'estabilitzacié d’ocupacié temporal prevista en la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica’ les persones interessades han d'estar en possessié de la titulacié que s'indica en l'annex |
d'aquestes bases especifiques per a cada convocatoria.

TERCERA. SOL-LICITUD DADMISSIO AL PROCES SELECTIU

Les persones interessades en una convocatoria pel sistema de concurs han de presentar, dins del
termini de presentacio de sol-licituds establit a aquest efecte, el document “Sol-licitud d’admissié a pro-
ves selectives d'ingrés a la funcié publica. Autoliquidacid’ acompanyat pel justificant d'haver realitzat el
pagament dels drets d'examen i del full d'autobaremacioé (annex Ill), juntament amb la documentacié
justificativa dels requisits i merits a valorar.

Les persones interessades en una convocatoria pel sistema de concurs oposicié han de presentar,
dins del termini de presentacié de sol-licituds, Unicament el document “Sol-licitud d'admissié a proves
selectives d'ingrés a la funcié publica. Autoliquidacié’ acompanyat pel justificant d'haver realitzat el
pagament dels drets d'examen.

En I'imprés “Sol-licitud d'admissié a proves selectives” s'han de marcar les caselles corresponents
a les convocatories en les quals es pretén participar, i es permet un maxim de deu caselles per cada
imprés. Si es vol participar en més processos, s'ha d’emplenar un altre imprés de “Sol-licitud d"admissié
a proves selectives” Una vegada s’hagen marcat les caselles corresponents a les convocatories triades,
es generara automaticament I'import de I'autoliquidacié, que haura d'ingressar-se mitjancant pagament
telematic amb targeta des de la seu electronica de I'Ajuntament de Castelld, en I'opcié “Pagament amb
targeta (TPV Modalitat 1, 2 i 3)’ triant la modalitat 3, o bé mitjancant el pagament en qualsevol de les
entitats financeres col-laboradores que consten en el lateral de I'imprés de sol-licitud d'admissié a pro-
ves selectives.

Una vegada formalitzada la sol-licitud i efectuat el pagament, aquesta documentacio s’ha de presen-
tar sol-licitant cita prévia en el Registre General de I'Ajuntament (pl. Major, 1) o en els registres de les
juntes de Districte Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/ Ricard Catala, canté amb ¢/ Joaquin Mar
qués), Districte Est (av. Germans Bou, 27), Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera - Mas Blau) o Districte
Maritim (passeig Bonavista, 28); a través de la seu electronica (sede.castello.es), o en la forma prevista
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en l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publigues, en el termini de 10 dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

El personal que preste serveis en IAjuntament de Castellé de la Plana o en qualsevol administracié
publica ha de presentar la documentacié per seu electronica (sede.castello.es).

QUARTA. DOCUMENTACIO

Les certificacions relatives al temps treballat en I'Excm. Ajuntament de Castellé de la Plana i les
relatives a la superacié d'exercicis en processos selectius convocats per aquest Excm. Ajuntament
s'incorporaran a I'expedient des del Negociat de Seleccid i Situacions Administratives, amb la sol-licitud
previa de la persona interessada, en la instancia de la qual ha d'indicar els periodes en els quals ha estat
treballant en aquest Ajuntament, aixi com els processos selectius en els quals ha participat, exercicis
superats i data en qué es van realitzar aquests.

¢ PROCESSOS SELECTIUS PEL SISTEMA DE CONCURS:

Quan el Tribunal qualificador del procés selectiu haja valorat els mérits presentats al concurs, es
publicara un anunci en la pagina web d'aquest Ajuntament en qué s'indicaran les persones que han
obtingut una major puntuacié i han de ser nomenades funcionaries. Per part de IAjuntament se'ls comu-
nicara la data, I'hora i el lloc en qué han d'aportar els originals de la documentacié presentada al con-
curs, a fi del seu acarament per part de 'Ajuntament. En el cas que es constate I'existencia de falsedats
en els merits al-legats, s'exclouran els merits afectats en la valoracié del concurs, sense perjudici de les
responsabilitats penals, civils o administratives que pertocaren.

e PROCESSOS SELECTIUS PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO:

ElTribunal qualificador publicara un anunci en la pagina web d'aquest Ajuntament en queé indicara les
persones que han superat la fase d'oposicié. Les persones incloses en la referida llista de persones
aprovades hauran de presentar per seu electronica o en el Registre d'aquest Ajuntament, dins dels deu
dies seguents al de la publicacié de I'anunci, la documentacié relativa als mérits a valorar, juntament
amb el full d'autobaremacié que figura en I'annex IV d'aquestes bases especifiques. Una vegada finalit-
zada la valoraci¢ del concurs, per part de IAjuntament, es comunicara a les persones que han obtingut
una major puntuacié i han de ser nomenades funcionaries la data, I'horai el lloc en qué han d'aportar els
originals de la documentacié presentada al concurs, a fi del seu acarament per part de IAjuntament. En
el cas que es constate per part de I'Ajuntament I'existéncia de falsedats en els merits al-legats,
s'exclouran els mérits afectats en la valoracié del concurs, sense perjudici de les responsabilitats
penals, civils 0 administratives que pertocaren.

CINQUENA. DRETS D'EXAMEN

Limport dels drets d’examen per a cada convocatoria és el que s'indica en I'annex | d'aquestes
bases.

Els drets d'examen només seran retornats a les persones que no siguen admeses al procés selec-
tiu per falta de la “Sol-licitud d’admissié a proves selectives per a I'ingrés en la Funcié Publica Local.
Autoliquidacié” o del justificant d’haver abonat els drets d'examen, o per la presentacié d'aquests docu-
ments fora de termini.

SISENA. TEMARI

En aquelles convocatories la forma de seleccio de les quals siga el concurs oposicio, els exercicis a
realitzar en la fase d’oposicié i la seua correccié s'ajustaran als temaris previstos en I'annex |l d’aquestes
bases per a cada convocatoria. Els temaris relatius a les places incloses en I'escala dAdministracio
especial consten de dos parts: una part general, segons quin siga el grup-subgrup al qual pertany la
placa convocada, i una part especifica que es correspon amb la plaga convocada.
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ANNEX |
PLACES A CONVOCAR PEL SISTEMA DE CONCURS
ADMINISTRACIO GENERAL
Subescala técnica, técnic/a superior

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs num. 1/22-E: técnic/a dAdministracié general, subgrup A1

Places: 11

Taxa: 21 €

Titulacié: grau en Dret, en Ciencies Politiques i de 'Administracié, en Economia, en Administracid i
Direccié d'Empreses, en Gestié i Administracié Publica, en Ciéncies del Treball, en Ciéncies Actuarials i
Financeres o en les titulacions que corresponguen segons el sistema de titulacions vigent.

Subescala técnica, tecnic/a mitja/ana

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 2/22-E: técnic/a mitja/ana, subgrup A2

Places: b

Taxa: 18 €

Titulacio: grau o diplomatura universitaria

Subescala administrativa

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 3/22-E: administratiu/iva, subgrup C1

Places: 9

Taxa: 15 €

Titulacid: titol de batxillerat o titol de técnic/a de Formacié Professional de grau mitja

Subescala auxiliar

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 4/22-E: auxiliar administratiu/iva, subgrup C2

Places: 35

Taxa: 11 €

Titulacid: titol de graduat en ESO o titol de tecnic/a auxiliar de Formacié Professional de grau basic

Subescala subalterna

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs nim. 5/22-E: operador/a telefonista, agrupacions profes-
sionals

Places: 4

Taxa: 8,50 €

Titulacio: sense requisit de titulacio

¢ Convocatoria d'estabilitzacid per concurs nim. 6/22-E: ordenanca subaltern/a, agrupacions profes-
sionals

Places: 9

Taxa: 8,50 €

Titulacio: sense requisit de titulacio

ADMINISTRACIO ESPECIAL

Subescala técnica, técnic/a superior

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 7/22-E: arquitecte/a, subgrup Al

Places: 2

Taxa: 21 €

Titulacié: titol d’Arquitectura o grau més master que habilite per a I'exercici de la professio
d'arquitectura

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 8/22-E: pedagog/a, subgrup A1

Places: 1

Taxa: 21 €

Titulacié: grau en Pedagogia o titol universitari oficial que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habi-
lite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions assignades al cos

Subescala técnica, tecnic/a mitja/ana
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¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 9/22-E: arquitecte/a técnic/a, subgrup A2

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacio: titol d/Arquitectura Teécnica o grau en Arquitectura Técnica

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs num. 10/22-E: diplomat/ada universitari/aria en Educacié
Social, subgrup A2

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacié: diplomatura en Educacié Social o grau universitari en Educacié Social o habilitacié profes-
sional reconeguda pel supodsit de la lletra b) de la disposicié addicional Unica de la Llei 15/2003, de 24 de
novembre, de la Generalitat, de creacié del Col-legi Oficial d'Educadores i Educadors Socials de la
Comunitat Valenciana

¢ Convocatoria d’estabilitzacid per concurs nim. 11/22-E: D.U. en Treball Social / treballador social,
subgrup A2

Places: 8

Taxa: 18 €

Titulacié: diplomatura en Treball Social o grau en Treball Social

e Convocatoria d'estabilitzacidé per concurs num. 12/22-E: diplomat/ada en Informatica / técnic/a
especialista en Informatica, subgrup A2

Places: 3

Taxa: 18 €

Titulacié: diplomatura universitaria en Informatica o enginyeria técnica en Informatica o titol universi-
tari oficial de grau que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs nim. 13/22: enginyer/a técnic/a d'Obres Publiques, sub-
grup A2

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacié: enginyeria técnica d'Obres Publiques o grau en enginyeria d'Obres Publiques

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 14/22-E: enginyer/a técnic/a industrial, subgrup A2

Places: 2

Taxa: 18 €

Titulacié: Enginyeria Técnica Industrial o grau en Enginyeria Técnica Industrial.

Subescala técnica, tecnic/a auxiliar

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 15/22-E: coordinador/a de Seguretat, subgrup C1

Places: 1

Taxa: 15 €

Titulacio: técnic/a de grau mitja en Prevencié de Riscos

e Convocatoria d'estabilitzacid per concurs num. 16/22-E: técnic/a especialista en Informatica, sub-
grup C1

Places: 2

Taxa: 15 €

Titulacié: modul formatiu de grau mitja en Informatica

e Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 17/22-E: socorrista, subgrup C2

Places: 10

Taxa: 11 €

Titulacid: titol de graduat en ESO o titol de técnic auxiliar/a de Formacié Professional de grau basic i
acreditar la titulacio oficial necessaria de socorrista 0 superar els cursos organitzats per organismes
publics o bé aquells degudament reconeguts per aquests. En aquest sentit, sense perjudici de
I'existencia d'altres organs d’ambit territorial diferent a la Comunitat Valenciana, disposen de competen-
cia per a impartir ensenyaments en materia de salvament aquatic i primers auxilis:

- Les facultats de Ciencies de |‘Activitat Fisica i I'Esport de la Comunitat Valenciana.

- Les conselleries amb competéncies en Educacio, Esport i Sanitat.

- LABORA. ServeiValencia d'Ocupacié i Formacié (antic SERVEF)
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Aixi mateix, es considera titol oficial el grau de Ciéncies de I’Activitat Fisica i I'Esport, la llicenciatura
en Ciéncies de I‘Activitat Fisica i I'Esport, la llicenciatura en Educacié Fisica i el titol de Técnic/a d’Activitats
Fisiques i Esportives (TAFAD).

D’igual manera, podran exercir el socorrisme les persones que tinguen les titulacions seguients:
Certificat de professionalitat de socorrisme en instal-lacions aquatiques, AFDP0109 (RD 711/2011, de 20
de maig); Certificat de professionalitat de socorrisme en espais aquatics naturals, AFDP0209 (RD
711/2011, de 20 de maig); Tecnic esportiu en salvament i socorrisme (RD 878/2011, de 24 de juny); Téc-
nic esportiu superior en salvament i socorrisme (RD 879/2011, de 24 de juny); titulacié de grau mitja o
superior que incloga els moduls formatius associats a la qualificacié de socorrisme en instal-lacions
aquatiques del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals i, aixi mateix, I'acreditacié d'haver supe-
rat les quatre unitats de competéncia de la qualificacid professional de socorrisme en instal-lacions
aquatiques, o de la qualificacid professional de socorrisme en espais aquatics naturals, en virtut del pro-
cediment previst en I'RD 1224/2009, de 17 de juliol.

També es consideraran valids els certificats d’haver superat els cursos de LABORA:

— Servei Valencia d'Ocupacioé i Formacié (antic SERVEF), de I'especialitat Socorrista aquatic, codi
AFDB10 o SPBF10.

Serveis especials, comeses especials, categoria superior

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs nim. 18/22-E: técnic/a dAdministracié especial, subgrup A1
Places: 1

Taxa: 21 €

Titulacio: grau o llicenciatura universitaria

Serveis especials, comeses especials, categoria mitjana

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 19/22-E: educador/a, subgrup A2

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacié: diplomatura en Educacié Social o grau universitari en Educacié Social o habilitacié profes-
sional reconeguda pel supodsit de la lletra b) de la disposicié addicional Unica de la Llei 15/2003, de 24 de
novembre, de la Generalitat, de creacié del Col-legi Oficial d'Educadores i Educadors Socials de la
Comunitat Valenciana

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 20/22-E: gestor/a esportiu/iva, subgrup A2

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacio: grau o diplomatura universitaria

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs nim. 21/22-E: music/a, subgrup A2

Places: 13 (corresponents 2 a clarinet, 2 a bombardi, 1 a fagot, 1 a flauta travessera, 2 a percussio, 3
a saxofon, 1 atrombd i 1 a tuba)

Taxa: 18 €

Titulacid: titol superior de MUsica o equivalent en I'especialitat corresponent, expedit pel Conserva-
tori Oficial de MUsica

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 22/22-E: music/a arxiver/a, subgrup A2

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacid: titol superior de MUsica o equivalent en I'especialitat corresponent, expedit pel Conserva-
tori Oficial de MUsica

e Convocatoria d'estabilitzacid per concurs nim. 23/22-E: técnic/a mitja/ana d’Intervencié  Socio-
educativa, subgrup A2

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacié: diplomatura en Educacié Social o grau universitari en Educacié Social o habilitacié profes-
sional reconeguda pel supodsit de la lletra b) de la disposicié addicional Unica de la Llei 15/2003, de 24 de
novembre, de la Generalitat, de creacié del Col-legi Oficial d'Educadores i Educadors Socials de la
Comunitat Valenciana.
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e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs nim. 24/22-E: tecnic/a de Programes d'Ocupacio, sub-
grup A2

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacio: grau o diplomatura universitaria

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs num. 25/22-E: tecnic/a mitja/ana de Recursos Humans,
subgrup A2

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacio: grau o diplomatura universitaria

Serveis especials, comeses especials, categoria auxiliar

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 26/22-E: mediador/a, subgrup C1

Places: 4

Taxa: 15 €

Titulacid: titol de batxillerat o titol de tecnic/a de Formacié Professional de grau mitja, i estar en pos-
sessié de I'acreditacié de mediador/a intercultural a la qual fa referencia I’'Ordre 8/2011, de 19 de maig,
de la Conselleria de Solidaritat i Ciutadania, o complides les condicions per a obtindre-la en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

e Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 27/22-E: operador/a de sistemes, subgrup C1

Places: 1

Taxa: 15 €

Titulacid: titol de batxillerat o titol de técnic/a de Formacié Professional de grau mitja

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs num. 28/22-E: tecnic/a especialista en Dinamitzacié Cul-
tural, subgrup C1

Places: 1

Taxa: 15 €

Titulacid: titol de batxillerat o titol de técnic, Formacié Professional de grau mitja

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 29/22-E: auxiliar de biblioteques, subgrup C2

Places: 3

Taxa: 11 €

Titulacid: titol de graduat en ESO o titol de tecnic/a auxiliar de Formacié Professional de grau basic

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs num. 30/22-E: auxiliar recaptador/a del Planetari, sub-
grup C2

Places: 1

Taxa: 11 €

Titulacid: titol de graduat en ESO o titol de tecnic/a auxiliar de Formacié Professional de grau basic

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 31/22-E: inspector/a de neteja, subgrup C2

Places: b

Taxa: 11 €

Titulacid: titol de graduat en ESO o titol de tecnic/a auxiliar de Formacié Professional de grau basic

¢ Convocatoria d’estabilitzacié per concurs nim. 32/22-E: zelador/a de camps d’esport, agrupacions
professionals

Places: 6

Taxa: 8,50 €

Titulacio: sense requisit de titulacio

e Convocatoria d’estabilitzacié per concurs num. 33/22-E: zelador/a de col-legis, agrupacions profes-
sionals

Places: 15

Taxa: 8,50 €

Titulacio: sense requisit de titulacio

e Convocatoria d'estabilitzacid per concurs num. 34/22-E: zelador/a de la basilica del Lledd, agrupa-
cions professionals

Places: 1

Taxa: 8,50 €
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Titulacio: sense requisit de titulacio

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 35/22-E: netejador/a, agrupacions professionals
Places: 1

Taxa: 8,50 €

Titulacio: sense requisit de titulacio

Serveis especials, comeses especials, personal d'oficis

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 36/22-E: xofer/a, subgrup C2

Places: 3

Taxa: 11 €

Titulacid: titol de graduat en ESO o titol de técnic/a auxiliar de Formacié Professional de grau basic i
estar en possessio del permis de conduccio de vehicles de classe B.

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 37/22-E: oficial/a paleta, subgrup C2

Places: 3

Taxa: 11 €

Titulacid: titol de graduat en ESO o titol de tecnic/a auxiliar de Formacié Professional de grau basic

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 38/22-E: oficial/a fuster/a, subgrup C2

Places: 1

Taxa: 11 €

Titulacid: titol de graduat en ESO o titol de tecnic/a auxiliar de Formacié Professional de grau basic

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs num. 39/22-E: oficial/a manya/ana, subgrup C2

Places: 3

Taxa: 11 €

Titulacid: titol de graduat en ESO o titol de tecnic/a auxiliar de Formacié Professional de grau basic

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs nim. 40/22-E: oficial/a pintor/a, subgrup C2

Places: 2

Taxa: 11 €

Titulacid: titol de graduat en ESO o titol de tecnic/a auxiliar de Formacié Professional de grau basic

e Convocatoria d'estabilitzacid per concurs num. 41/22-E: operari/aria - ped/ona de Serveis Multi-
ples, agrupacions professionals

Places: 27

Taxa: 8,50 €

Titulacio: sense requisit de titulacio

Personal laboral

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs num. 42/22-E: operari/aria - ped/ona de Serveis Mdltiples
(agricultura), agrupacions professionals

Places: 7

Taxa: 8,50 €

Titulacio: sense requisit de titulacio

PLACES A CONVOCAR PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO
ADMINISTRACIO GENERAL

Subescala técnica, técnic/a superior

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num. 43/22-E: técnic/a dAdministracid general,
subgrup A1

Places: 1

Taxa: 21 €

Titulacié: grau en Dret, en Ciencies Politiques i de 'Administracié, en Economia, en Administracio i
Direccié d'Empreses, en Gestié i Administracié Publica, en Ciéncies del Treball, en Ciéncies Actuarials i
Financeres o en les titulacions que corresponguen segons el sistema de titulacions vigent.
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Subescala administrativa
¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs oposicié num. 44/22-E: administratiu/iva, subgrup C1
Places: 2

Taxa: 15 €

Titulacid: titol de batxillerat o titol de técnic/a de Formacié Professional de grau mitja

Subescala auxiliar

e Convocatoria d'estabilitzacid per concurs oposicié num. 45/22-E: auxiliar administratiu/iva, sub-
grup C2

Places: 3 (una correspon al Consorci Pacte Local per I'Ocupacié de Castellé de la Plana)

Taxa: 11 €

Titulacid: titol de graduat en ESO o titol de tecnic/a auxiliar de Formacié Professional de grau basic

Subescala subalterna

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num. 46/22-E: ordenanca, agrupacions profes-
sionals

Places: 2

Taxa: 8,50 €

Titulacio: sense requisit de titulacio

ADMINISTRACIO ESPECIAL

Subescala técnica, técnic/a superior

¢ Convocatoria d’estabilitzacié per concurs oposicié num. 47/22-E: enginyer/a industrial, subgrup A1

Places: 1

Taxa: 21 €

Titulacié: Enginyeria Industrial o grau més master que habilite per a I'exercici de la professié
d'enginyeria industrial

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs oposicié num. 48/22-E: enginyer/a superior, subgrup A1

Places: 1

Taxa: 21 €

Titulacié: Enginyeria en Organitzacié Industrial o titol universitari de grau més titol oficial de master
universitari que habilite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les fun-
cions assignades al cos.

Subescala técnica, tecnic/a mitja/ana

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num. 49/22-E: diplomat/ada en Informatica,
subgrup A2

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacié: diplomatura universitaria en Informatica o Enginyeria Técnica en Informatica o titol universi-
tari oficial de grau que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades al cos.

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs oposicié num. 50/22-E: enginyer/a técnic/a, subgrup A2

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacié: enginyeria técnica o titol universitari oficial de grau que, d'acord amb els plans d'estudi
vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les funcions assig-
nades al cos.

¢ Convocatoria d'estabilitzacid per concurs oposiciéo num. 51/22-E: tecnic/a informatic/a, subgrup A2

Places: 2 (una correspon al Consorci Pacte Local per I'Ocupacié de Castellé de la Plana)

Taxa: 18 €

Titulacié: diplomatura universitaria en Informatica o Enginyeria Técnica en Informatica o titol universi-
tari oficial de grau que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assignades al cos
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Subescala técnica, tecnic/a auxiliar

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicid num. 52/22-E: técnic/a especialista en Delinea-
cio, subgrup C1

Places: 2

Taxa: 15 €

Titulacio: titol de Tecnic/a especialista en Delineacié o equivalent

Comeses especials, categoria mitjana

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs oposicié num. 53/22-E (clarinet): music/a, subgrup A2

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacid: titol superior de Musica o equivalent en |'especialitat de clarinet, expedit pel Conservatori
Oficial de MUsica

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs oposicié num. 53/22-E (trompa): music/a, subgrup A2

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacid: titol superior de Musica o equivalent en I'especialitat de trompa, expedit pel Conservatori
Oficial de MUsica

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num. 54/22-E (emprenedoria): técnic/a en Pro-
grames d'Ocupacié, especialitat Emprenedoria, subgrup A2

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacié: diplomatura universitaria en Dret, ADEM, Econdmiques o Empresarials, o grau en Dret,
ADEM, Econdmiques o Empresarials

e Convocatoria d’estabilitzacié per concurs oposiciéd num. 54/22-E (projectes d'ocupacid): técnic/a
en Programes d’Ocupacio, especialitat Projectes d'Ocupacié, subgrup A2

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacio: diplomatura universitaria en Psicologia o grau en Psicologia

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicid num. 54/22-E (justificacié): tecnic/a en Progra-
mes d'Ocupacié, especialitat Justificacié i tramitacio, subgrup A2

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacié: diplomatura universitaria en Dret, ADEM, Econdmiques o Empresarials, o grau en Dret,
ADEM, Econdmiques o Empresarials

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num. 55/22-E: técnic/a d’Ocupacio - Projectes
d'Ocupacié, subgrup A2 (Consorci Pacte Local per I'Ocupacié de Castellé de la Plana)

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacio: diplomatura universitaria en Psicologia o grau en Psicologia

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs oposicié num. 56/22-E: tecnic/a mitja/ana d'Emprenedoria,
subgrup A2 (Consorci Pacte Local per I'Ocupacié de Castellé de la Plana)

Places: 2

Taxa: 18 €

Titulacio: titol de diplomat/ada universitari/aria en Dret, ADEM, Econdmiques o Empresarials, o titol
de grau en Dret, ADEM, EconOmiques o Empresarials

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicid num. 57/22-E: técnic/a mitja/ana d'Orientacié
d'Ocupacié, subgrup A2 (Consorci Pacte Local per I'Ocupacié de Castellé de la Plana)

Places: b

Taxa: 18 €

Titulacio: grau o diplomatura universitaria

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs oposicié num. 58/22-E: técnic/a mitja/ana d'Intermediacié
Laboral, subgrup A2 (Consorci Pacte Local per I'Ocupacié de Castellé de la Plana)

Places: 2
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Taxa: 18 €

Titulacio:

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num. 59/22-E: técnic/a mitja/ana de Formacid,
subgrup A2 (Consorci Pacte Local per I'Ocupacié de Castellé de la Plana)

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacio: grau o diplomatura universitaria

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicidé num. 60/22-E: tecnic/a mitja/ana de
I'Observatori Permanent Socioecondmic, subgrup A2 (Consorci Pacte Local per I'Ocupacié de Castelld
de la Plana)

Places: 1

Taxa: 18 €

Titulacio: grau o diplomatura universitaria

Comeses especials, categoria auxiliar

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié nim. 61/22-E: coordinador/a de Serveis Interns,
subgrup C1

Places: 1

Taxa: 15 €

Titulacid: titol de batxillerat o cicle formatiu de grau mitja

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié nim. 62/22-E: auxiliar de biblioteques, subgrup C2

Places: 2

Taxa: 11 €

Titulacid: titol de graduat en ESO o titol de tecnic/a auxiliar de Formacié Professional de grau basic

¢ Convocatoria d’estabilitzacié per concurs oposicié num. 63/22-E: auxiliar de Normalitzacio Lingtiis-
tica, subgrup C2

Places: 1

Taxa: 11 €

Titulacid: titol de graduat en ESO o titol de técnic/a auxiliar de Formacié Professional de grau basic i
nivell superior de valencia

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié nim. 64/22-E: auxiliar de Proximitat, subgrup C2

Places: 1

Taxa: 11 €

Titulacid: titol de graduat en ESO o titol de tecnic/a auxiliar, Formacié Professional de grau basic

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num. 65/22-E: zelador/a de camps d’esport,
agrupacions professionals

Places: 6

Taxa: 8,50 €

Titulacio: sense requisit de titulacio

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicid num. 66/22-E: zelador/a de col-legis, agrupa-
cions professionals

Places: 3

Taxa: 8,50 €

Titulacio: sense requisit de titulacio

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicid nim. 67/22-E: netejador/a, agrupacions profes-
sionals

Places: 1

Taxa: 8,50 €

Titulacio: sense requisit de titulacio

Comeses especials, personal d'oficis

e Convocatoria d’estabilitzacié per concurs oposicié num. 68/22-E: conductor/a capatas/assa, sub-
grup C2

Places: 1

Taxa: 11 €

10



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 49 - 20 de abril de 2023

Titulacid: titol de graduat en ESO o titol de tecnic/a auxiliar de Formacié Professional de grau basic

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs oposicié num. 69/22-E: oficial/a paleta, subgrup C2

Places: 3

Taxa: 11 €

Titulacid: titol de graduat en ESO o titol de tecnic/a auxiliar de Formacié Professional de grau basic

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num. 70/22-E: oficial/a de Serveis Multiples,
subgrup C2

Places: 4

Taxa: 11 €

Titulacid: titol de graduat en ESO o titol de tecnic/a auxiliar de Formacié Professional de grau basic

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num. 71/22-E: operari/aria - ped/ona de Serveis
Multiples, agrupacions professionals

Places: 3

Taxa: 8,50 €

Titulacio: sense requisit de titulacio

ANNEX Il -TEMARIS
PLACES DE 'ESCALA DADMINISTRACIO GENERAL

Subescala técnica, técnic/a superior

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num. 43/22-E: técnic/a dAdministracid general,
subgrup A1

1. La Constitucié espanyola de mil nou-cents setanta-huit: estructura, principis generals i contingut
essencial. El procediment de reforma de la Constitucié.

2. Els drets i deures fonamentals dels espanyols. La proteccié i suspensio dels drets fonamentals.
La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

3. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Regulacié i funcionament de les Cambres: els regla-
ments parlamentaris. Organs de control dependents de les Corts Generals: el Defensor del Poble i el
Tribunal de Comptes.

4. El Govern. Composicid, formacié i funcions: directiva i executiva.

5. El Poder Judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del poder judicial. La Llei
de demarcacié i de planta judicial. El Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzacié i fun-
cions. Lorganitzacié de 'Administracié de Justicia a Espanya: ordres jurisdiccionals, classes d'organs
jurisdiccionals i funcions.

6. ElTribunal Constitucional. Composicid, competencies i organitzacié. El recurs d'inconstitucionalitat.
La questié d'inconstitucionalitat. El recurs d’empara.

7 Lestat social i democratic: model, politiques i problemes actuals de I'estat de benestar.

8. El regim local espanyol: significat i evolucié historica. La Carta Europea d/Autonomia Local. El prin-
cipi d'autonomia local: significat, contingut i limits.

9. LAdministracié publica: concepte. El Dret administratiu: concepte i continguts. LAdministracio
publica i el Dret. El principi de legalitat. Potestats reglades i discrecionals.

10. Les formes d'organitzacié territorial de |'Estat. LEstat autondmic. Naturalesa juridica i principis.
Els estatuts d'autonomia. Lorganitzacié politica i administrativa de les comunitats autonomes. El sis-
tema de la distribucié de competéncies entre I'Estat i les comunitats autbnomes. Les relacions entre
I'Estat i les comunitats autdbnomes.

1. LEstatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura, contingut essencial i principis rec-
tors. Competencies.

12. La Uni6 Europea: concepte, valors, objectius i principis. Les competéncies de la Unié Europea: el
principi d'atribucid.

13. Lordenament juridic administratiu: el dret comunitari. La Constitucié. La Llei: classes. Normes
amb forca de llei: decrets legislatius i decrets llei. La jurisprudencia.

14. LAdministracio local: entitats que la integren. El marc competencial de les entitats locals.

15. LAdministracio local com a instrument de descentralitzacio.

16. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Altera-
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cions de termes municipals. Legislacié basica i legislacié autondmica. La poblacié municipal. El padré
d'habitants. Lestatut dels veins. Els drets dels estrangers.

17. Lorganitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents
d'alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres
organs. Els municipis de gran poblacio: especialitats del seu régim organico-funcional. Els grups politics.
La participacié veinal en la gestié municipal. El consell obert. Altres regims especials.

18. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i
diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de
competéncies. Els convenis sobre I'exercici de competéncies i els serveis municipals. Els serveis
minims.

19. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques. Significat del procediment administratiu. Principis generals del procediment.

20. El ciutada com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seues cau-
ses modificatives. Drets dels ciutadans en les seues relacions amb les administracions publiques.

21. Lacte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i la forma.

22. Leficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La notifica-
cid: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié. Laprovacié per una altra Admi-
nistracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

23. La invalidesa de I'acte administratiu. Supdsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de
conservacio de |'acte administratiu. La revisio d'actes i disposicions per la mateixa Administracio: supo-
sits. L'accio de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d’actes. La rectifica-
ci6 d'errors materials o de fet.

24 Inici i termini del procediment administratiu. Termes i terminis. L'obligacié de resoldre. Contingut
de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La termina-
ci6 convencional. El silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat. La tramitacio simpli-
ficada del procediment administratiu comu.

25. Coaccid administrativa. Execucié forgosa dels actes administratius.

26. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius
dels recursos administratius: conciliacié, mediacié i arbitratge.

27 La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sanciona-
dora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives.
Especial referencia a la potestat sancionadora local.

28. Els contractes del sector public i les directives europees en materia de contractacié. Objecte i
ambit d'aplicacié de la Llei de contractes del sector public. Negocis i contractes exclosos. Tipus de con-
tractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats. Llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del contracte,
regim de validesa, recurs especial en matéria de contractacio.

29. Objecte, pressupost, base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seua revisié.
Lexpedient de contractacio. Els plecs de clausules administratives i de prescripcions tecniques. Adjudi-
cacio dels contractes de les administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacié.

30. Lexecucid i extincié dels contractes. Modificacid, suspensioé i extincié dels contractes. Cessid
dels contractes i subcontractacio.

31. Lexpropiacié forcosa. Concepte i elements. Procediment general. Referencia als procediments
especials. Garanties jurisdiccionals.

32. La responsabilitat de 'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat.
Danys indemnitzables. Lacci¢ i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsa-
bilitat penal de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

33. El personal al servei de les administracions publiques: els empleats publics. Classes. Accés a
I'ocupacio publica. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari de carrera. Els grups de classificacio
de personal. Plantilla, relacio de llocs de treball i oferta d’ocupacié publica.

34. Drets i deures dels empleats publics. Regim d'incompatibilitat. Regim disciplinari.

35. Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

36. La iniciativa publica de les entitats locals per al desenvolupament de les activitats economiques.
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El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestié dels serveis publics locals. Les
formes de gestioé directa.

37. El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El domini
public. Concepte i caracters. Béns que l'integren. Afectacié i desafectacié. Les mutacions demanials.

38. El patrimoni de les entitats locals: concepte. Classes. Alteracié de la qualificacié juridica dels
béns. Béns de domini public local: concepte. Caracteristiques. Adquisicio. Utilitzacié. Alienacié.
Linventari.

39. La intervencié administrativa local en I'activitat privada: formes d’intervencié en I'activitat pri-
vada. Lactivitat de foment: mitjans de foment. L'activitat de policia: concepte, fonament, principis i
mitjans.

40. Instruments d'intervencié administrativa ambiental a la Comunitat Valenciana. Classes: autorit-
zaci6 ambiental integrada, llicencia ambiental, declaracié responsable ambiental, comunicacié
d'activitats innocues. Declaracio responsable i autoritzacié i obertura en matéria d'espectacles publics,
activitats recreatives i establiments publics.

41. El marc constitucional de I'urbanisme. Competéncies de I'Estat, de les comunitats autonomes i
de les entitats locals. Lordenacio del territori i I'urbanisme a la Comunitat Valenciana. Els diferents ins-
truments d'ordenacié de la Comunitat Valenciana amb especial referencia al planejament d'ambit muni-
cipal i als nivells d'ordenacié municipal: el Pla general estructural i el Pla d'ordenaci¢ detallada.

42. Régim urbanistic de la propietat del sol. Contingut del dret de la propietat del sol: facultats, deu-
res i carregues. Criteris d'utilitzacié del sl en la normativa basica. Especial referéncia a la situacié del sol
rural i urbanitzat: facultats i deures de cada tipus de sol. Criteris de valoracio.

43. Activitat administrativa del control de la legalitat urbanistica: actes subjectes a llicéncia, actuacions
subjectes a declaracié responsable, actuacions no subjectes a llicencia, llicencies d'obres i usos provisio-
nals, llicéncies d'intervencié. Condicions d'atorgament de les lliceéncies, competéncia i procediment.

44. |a proteccié de la legalitat urbanistica, competéncies, mesures cautelars, procediment de res-
tauracio de la legalitat urbanistica, consequténcies de I'incompliment per l'interessat de |'ordre de res-
tauracio. El regim general de les infraccions i sancions urbanistiques: procediment sancionador.

45, La participacio de les entitats locals en la politica d'habitatge. Les politigues municipals del sol
i/o habitatges de proteccié publica. Patrimoni municipal del sol com a instrument de gestié en la promo-
ci6 d'habitatges de proteccié publica. El Pla estatal d'habitatge: objectius i programes d'ajudes.

46. Els Serveis Socials a la Comunitat Valenciana. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat,
dels serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana.

47 Les hisendes locals: regim juridic. Potestat reglamentaria de les entitats locals. Ordenances fis-
cals. Fiscalitat.

48. El pressupost de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases
d'execucié del pressupost. Lelaboracio i aprovacié del pressupost general. Especial referéncia a la seua
tramitacié en els municipis de gran poblacié. La prorroga pressupostaria. Els pressupostos amb pers-
pectiva de génere. Pressupostos participatius. Marc competencial. Principis i caracteristiques.

49. Lestructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacié i nivells
de vinculacio juridica. Les modificacions de crédit: classes, concepte, financament i tramitacio.

50. Lexecucié del pressupost de despeses i d'ingressos: fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes
de caixa fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de
despesa. Les despeses amb financament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangament. La
liquidacié del pressupost. El romanent de credit. El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria.

51. Classificacid dels tributs. Impost sobre béns immobles. Impost sobre activitats economiques.
Impost sobre vehicles de traccid mecanica. Impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Impost
sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

52. La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d’unitat de caixa. Funcions de laTre-
soreria. Organitzacié. Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris. Lestat de conciliacié.

53. El control extern de I'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacié de les
entitats locals pel Tribunal de Comptes i els drgans de control extern de les comunitats autbnomes. Les
relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les comunitats autonomes.

54. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessié i gestié de
les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administrati-
ves en matéria de subvencions.
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55. La revisié en via administrativa dels actes de gestio tributaria. Procediments especials de revi-
sid. El recurs de reposicié. Les reclamacions economicoadministratives. Especialitats de la revisié en
via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les entitats locals.

56. LAdministracié de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana: els drgans superiors i els organs direc-
tius. Les arees de govern i la seua estructura. El govern i I'administracié dels districtes del municipi de
Castelld de la Plana: el regidor president de la Junta Municipal de Districte, el Consell de Districte. Els
organismes autonoms municipals de I'Ajuntament de Castellé de la Plana: nombre, objecte i funcions,
composicio i regim d’organitzacié i funcionament.

57 La prevenci¢ de riscos laborals: conceptes basics i disciplines que la integren. Drets i obliga-
cions. Serveis de Prevencio. Comité de Seguretat i Salut en els centres de treball.

58. Politiques publiques per a la igualtat efectiva d’'homes i dones: contra la violencia de génere |
dirigides a |'atencio a persones amb discapacitat i/o dependents. Normatives d'aplicacié.

59. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern:
transparéncia de |'activitat publica. Publicitat activa. Dret d’accés a la informacié publica. Bon govern. La
Llei 2/2015, de 2 d'abril de la Generalitat, de transparéncia, bon govern i participacié ciutadana de la
Comunitat Valenciana.

60. La Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal. Prin-
cipis de proteccié de dades. Drets dels ciutadans. Fitxers de titularitat publica. Reglament europeu de
proteccié de dades de caracter personal. Principals modificacions.

Subescala administrativa

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs oposicid num. 44/22-E: administratiu/iva, subgrup C1

1. La Constitucié espanyola de mil nou-cents setanta-huit: estructura i principis generals. Drets fona-
mentals i llibertats publiques. ElTribunal Constitucional. La reforma de la Constitucio.

2. LEstatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana: estructura, contingut i principis fonamentals.
Regulacié de les institucions d'autogovern. Procediment de reforma de |'Estatut.

3. La Unid Europea: concepte, valors, objectius i principis. Les competéncies de la Uni6 Europea.

4. El municipi. Competencies dels municipis del titol X de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases del regim local.

5. Funcionament dels organs col-legiats municipals. Requisits de celebracié de les sessions.

6. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: disposicions generals; els interessats en el procediment; I'activitat de les administracions
publiques.

7 La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques: disposicions sobre el procediment administratiu comu. Garanties del procediment. Iniciacié.
Ordenacié. Instruccio. Finalitzacio. Tramitacié simplificada.

8. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques: la revisio dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Els recursos administratius.

9. Leficacia dels actes administratius: la notificacioé: contingut, termini i practica. La notificacio
defectuosa. La publicacié. Executivitat dels actes administratius.

10. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de
conservacio de |'acte administratiu.

11. El ciutada com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seues cau-
ses modificatives. Drets dels ciutadans en les seues relacions amb les administracions publiques.

12. La potestat sancionadora: concepte i significat. Especialitats del procediment sancionador.

13. La responsabilitat de I'administracié publica. Els pressupostos de responsabilitat. La responsabi-
litat penal de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

14. El personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures dels empleats publics.
Regim d'incompatibilitat. Regim disciplinari: responsabilitat disciplinaria.

15. Protecciod de dades de caracter personal. Principis de proteccié de dades. Drets dels ciutadans.

16. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié d'acords. La utilitzacié de mitjans telematics.

17. La intervencié administrativa local en I'activitat privada: formes d'intervencié en |'activitat pri-
vada. Lactivitat de foment.

18. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestié dels serveis publics locals.
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19. El patrimoni de les entitats locals: classes. Alteracié de la qualificacié juridica dels béns. Béns de
domini public local.

20. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de contractes del sector
public. Delimitaci¢ dels tipus contractuals. Parts del contracte.

21. Ordenacié del territori i urbanisme a la Comunitat Valenciana. Instruments d'ordenacio.

22. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut.

23. Latresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa.

24. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. Obligacions d'empresaris i
treballadors. Servei de Prevencié. Delegats de Prevencio. Comité de Seguretat i Salut.

25. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern:
titol preliminar; titol |, Transparencia de I'activitat publica. La Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de
transparéncia, bon govern i participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana.

26. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violencia
de génere. La Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Competencies en
I'ambit municipal d'aplicacié de les dos lleis.

Subescala auxiliar

e Convocatoria d'estabilitzacid per concurs oposicié num. 45/22-E: auxiliar administratiu/iva, sub-
grup C2

1. La Constitucié espanyola de mil nou-cents setanta-huit: estructura i principis generals. Drets fona-
mentals i llibertats publiques. ElTribunal Constitucional. La reforma de la Constitucio.

2. LEstatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana: estructura, contingut i principis fonamentals.
Regulacié de les institucions d'autogovern. Procediment de reforma de |'Estatut.

3. Elements del municipi. Competéncies dels municipis del titol X de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del regim local.

4. Funcionament dels organs col-legiats municipals. Requisits de celebracio de les sessions. Funcio-
nament de la comissié de govern. Régim general de les delegacions entre drgans municipals

5. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques: els interessats en el procediment; 'activitat de les administracions publiques.

6. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques: disposicions sobre el procediment administratiu comu. Garanties del procediment. Iniciacié.
Ordenacié. Instruccio. Finalitzacio. Tramitacié simplificada.

7 La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques: la revisid dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Els recursos administratius.

8. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de contractes del sector
public. Delimitacié dels tipus contractuals. Parts del contracte. Objecte, pressupost base de licitacié,
valor estimat, preu del contracte i la seua revisio.

9. Enumeracié dels recursos de les hisendes locals. Impostos: definicié, ambit i contingut. El pres-
supost: concepte. Els principis pressupostaris. El cicle pressupostari. El pressupost per programes:
concepte i fases. Terminologia i desenvolupament del procés pressupostari.

10. Paquet d'ofimatica en Us en el lloc de treball: LibreOffice versié 7.2: LibreOffice Writer,
LibreOffice Calc i LibreOffice Base.

11. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern:
titol preliminar; titol |, Transparencia de I'activitat publica. La Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de
transparéncia, bon govern i participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana.

12. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violencia
de génere. La Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Competencies en
I'ambit municipal d'aplicacié de les dos lleis.

Subescala subalterna

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num. 46/22-E: ordenanca, agrupacions profes-
sionals

1. La Constitucié espanyola de mil nou-cents setanta-huit. Drets fonamentals i llibertats publiques.

2. UEstatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana: estructura, contingut i principis fonamentals.
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3. Funcions de les ordenances, vigilancia i custodia. Control d'accessos. Obertura i tancament
d'edificis i locals.

4. Dependéncies municipals i la seua ubicacié. Centres dependents de IAjuntament i la seua ubicacio.

5. Notificacié d'acords i resolucions. Practica de la notificacio. Depdsit, lliurament, recollida i distribu-
ci6 de correspondéncia i objectes.

6. Condicions de treball i salut. Concepte de risc laboral. Factors de risc. Ordre i neteja dels centres
de treball.

PLACES D’ESCALA DADMINISTRACIO ESPECIAL
PART GENERAL SEGONS SUBGRUP

Subgrup A1

1. La Constitucié espanyola de mil nou-cents setanta-huit. Principis generals. La reforma de la Cons-
titucié.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Proteccié d'aquests. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Poble.

3. Lorganitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes. Els estatuts d'autonomia. El seu
significat.

4. LEstatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana. Principis generals. Organitzacié. Competen-
cies. LAdministracié local en |'Estatut.

5. La Unié Europea: concepte, valors, objectius i principis. Les competéncies de la Unid Europea.

6. El municipi. Competéencies dels municipis del titol X de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases del regim local.

7. El sotmetiment de 'Administracié a la llei i al dret. Les fonts del dret administratiu: llei i reglament.
Les fonts del Dret local.

8. El personal al servei de les administracions publiques: els empleats publics. Classes. Adquisicié i
pérdua de la condicié de funcionari.

9. Drets i deures dels empleats publics. Regim d'incompatibilitat. Regim disciplinari: responsabilitat
disciplinaria.

10. La transparéncia de |'activitat publica. El dret d’accés a la informacié publica i principis de bon
govern.

11. Politiques publiques per a la igualtat efectiva d’homes i dones: contra la violencia de genere i
dirigides a persones amb discapacitat i/o dependents. Normatives d'aplicacio.

12. Prevencié de riscos en matéria laboral i vigilancia de la salut. Regulacié juridica. Drets i obliga-
cions.

Subgrup A2

1. La Constitucié espanyola de mil nou-cents setanta-huit. Principis generals. La reforma de la Cons-
titucié.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Proteccié d'aquests. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Poble.

3. Lorganitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes. Els estatuts d'autonomia. El seu
significat.

4. LEstatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana. Principis generals. Organitzacié. Competen-
cies. LAdministracié local en |'Estatut.

5. El municipi. Competéncies dels municipis del titol X de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases del regim local.

6. El personal al servei de les administracions publiques: els empleats publics. Classes. Adquisicié i
pérdua de la condicié de funcionari. Régim d'incompatibilitats.

7. Politiques publiques per a la igualtat efectiva d’homes i dones: contra la violéncia de génere i diri-
gides a persones amb discapacitat i/o dependents. Normatives d'aplicacié.

8. Prevencié de riscos en matéria laboral i vigilancia de la salut. Regulacié juridica. Drets i obliga-
cions.
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Subgrup C1

1. La Constitucié espanyola de mil nou-cents setanta-huit. Principis generals. La reforma de la Cons-
titucié.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Proteccié d'aquests. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Poble.

3. Lorganitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes. Els estatuts d'autonomia. El seu
significat.

4. LEstatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana. Principis generals. Organitzacié. Competen-
cies. LAdministracié local en |'Estatut.

5. El municipi. Competéncies dels municipis del titol X de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases del regim local.

6. Prevencié de riscos en matéria laboral i vigilancia de la salut. Regulacié juridica. Drets i obliga-
cions.

Subgrup C2

1. La Constitucié espanyola de mil nou-cents setanta-huit. Principis generals.

2. LEstatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana. Principis generals.

3. El municipi. Competencies dels municipis del titol X de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases del regim local.

Agrupacions professionals
1. La Constitucié espanyola de mil nou-cents setanta-huit. Principis generals.
2. LEstatut dAutonomia de la Comunitat Valenciana. Principis generals.

PART ESPECIFICA

Subescala técnica, técnic/a superior

¢ Convocatoria d’estabilitzacié per concurs oposicié num. 47/22-E: enginyer/a industrial, subgrup A1

1. Condicions técniques i garanties de seguretat en instal-lacions eléctriques d'alta tensié.

2. Xarxes de distribucié d'energia eléctrica en baixa tensio. Instal-lacions d’enllac i receptores.

3. Criteris d'eleccié i disseny del cablejat electric en instal-lacions eléctriques de baixa tensio.

4. 'eficiéncia energetica en instal-lacions d'enllumenat municipals, criteris de disseny i sistemes de
control.

5. Estalvi i eficiencia energetica en edificis municipals.

6. Model i estrategies de desenvolupament urba sostenible en I'ambit local.

7 Estratégies locals de lluita contra el canvi climatic i els seus indicadors.

8. Leconomia circular en I'ambit de les entitats locals i I'elaboracié de plans locals de mitigacio del
canvi climatic. Casos practics del municipi.

9. Infraccions i delictes mediambientals en I'ambit urba. Competencies, procediments i recursos de
les administracions locals. Bones practiques municipals.

10. Petjada energeética en el cicle integral de I'aigua.

11. La direcci6 facultativa i la coordinacié de seguretat i salut en les obres de construccié i la seua
gestié documental.

12. La seguretat i salut en les obres de construccio¢ i criteris per a |'elaboracié d'estudis/estudis
basics de seguretat i salut.

13. Analisi de riscos i mesures preventives de les actuacions d’'obra civil en I'ambit urba. La segure-
tat en els treballs de rases.

14. Analisi de riscos i mesures preventives de les actuacions en el sistema de sanejament urba. Tre-
balls en espais confinats.

15. Condicions i requisits basics d’accessibilitat en I'ambit municipal. Consideracions de les zones
centre i dels parcs i jardins.

16. La generaci6 d'olors en I'ambit municipal i la gestid d'incidéncies. Sistemes de mesurament i
mesures correctores en una estacié depuradora.

17. Les autoritzacions i concessions del domini public hidraulic. Normes generals de la proteccié del
domini public i dels abocaments.
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18. Requisits sanitaris per a la prevencio i el control de la legionel-losi. Aplicacié en I'ambit municipal.

19. Qualitat de les aiglies destinades al consum huma. Criteris sanitaris.

20. Gestié de la qualitat de les aiglies de bany. Presa de mostres d'aigles.

21. Tipologia d'estacions de bombament en hidraulica urbana. Components i criteris basics de dis-
seny d'una EBAR. Proves i manteniment.

22. Sistemes de proveiment i distribucié d'aigua potable. Factors de disseny.

23. Explotacio i gestié d'un servei de proveiment.

24. El balang hidric en un sistema de subministrament d'aigua i indicadors clau en una xarxa de pro-
veiment d'aigua.

25. Components dels sistemes de sanejament municipal i la implantacié d'un sistema d'indicadors
de desenvolupament.

26. La gestid avancada de les xarxes de sanejament i drenatge urba. Principis i eines.

27 Operacions de manteniment i explotacié de clavegueram. Problemes més importants.

28. Rehabilitacié de xarxes de sanejament i drenatge. Patologies, causes de deterioracié i técniques.

29. Explotacio i operacié de les xarxes de sanejament i drenatge.

30. Tecniques alternatives de drenatge sostenible. Criteris de seleccié i pautes de disseny.

31. Deposits de retencié en xarxes de clavegueram.

32. La depuracié de les aigles residuals urbanes. Marc normatiu. Unitats de procés i tractaments.

33. Manteniment, explotaci¢ i conservacié d'una EDAR.

34. Principals problemes i solucions en |'explotacio d'una EDAR.

35. Gestid, tractament i utilitzacié dels llots de depuracié d'aigles residuals urbanes.

36. La gesti6 integrada dels recursos hidrics. La reutilitzacié de les aigles depurades. Marc norma-
tiu. Condicions basiques.

37 Tecnologies de regeneracié i desinfeccid de les aiglies depurades.

38. Eines de gestio del perill/risc associat a la reutilitzacié d'aigles depurades.

39. Control d'abocaments. Marc legal. Ordenances d'abocament. Elements que ha de contemplar
una ordenanca d'abocaments.

40. Lainspeccio i presa de mostres d'abocaments d'aigles residuals industrials a xarxes de sanejament.

41. Caracteristiques dels abocaments segons les diferents activitats industrials. Danys als sistemes
de sanejament.

42. Abocament a la mar d'aiglies residuals. Emissaris submarins. Control i manteniment.

43. Disseny, instal-lacié i manteniment de fonts ornamentals.

44. Calcul dels costos dels serveis publics en les entitats locals.

45. Principals etapes en la gesti6 dels residus domestics. Fluxos i processos en una planta de TMB.

46. Tractaments existents per a la gestio eficient dels residus solids urbans en funcié de la seua tipologia.

47 Ecoparcs. Disseny, variables, dimensionament, configuracié i admissibilitat.

48. Contenitzacio i recollida de residus domestics i assimilables. Els costos associats al servei muni-
cipal. Noves tecnologies aplicades.

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs oposicié num. 48/22-E: enginyer/a superior, subgrup A1

1. Estalvi i eficiencia energetica en edificis municipals.

2. Aspectes biologics en |'estabilitzacié anaerdbica. Components principals dels bioresidus, cicles
biogeoquimics i microorganismes aerobis.

3. Calcul dels costos dels serveis publics en les entitats locals.

4. Codigestid anaerobia de substrats organics de diferent origen. Control automatic de digestors
anaerobis.

5. Condicions generals per a la instal-lacidé de punts de recarrega de vehicles electrics. Mesures de
seguretat, exigéncies particulars i esquemes.

6. Condicions operatives i dimensionament dels sistemes d’estabilitzacié aerobica. Seguiment i
control. Problematica dels metalls pesants.

7. Condicions técniques i garanties de seguretat en instal-lacions eléctriques d’alta tensié.

8. Condicions i requisits basics d'accessibilitat en I'ambit municipal. Consideracions de les zones
centre i dels parcs i jardins.

9. Contenitzaci¢ i recollida de residus doméstics i assimilables. Els costos associats al servei muni-
cipal. Noves tecnologies aplicades.
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10. Criteris d'eleccié i disseny de cablejat eléctric en instal-lacions eléctriques de baixa tensié.

11. Definicié de les entrades i eixides del sistema de subministrament d'aigua. Components del
balanc hidric.

12. Depuraci6 d'aigUes residuals urbanes. Marc normatiu, unitats de procés i tractaments.

13. Disseny, instal-lacié i manteniment de fonts ornamentals.

14. Ecoparcs. Disseny, variables, dimensionament, configuracié i admissibilitat.

15. Eficiéncia energetica, nivells, molésties, components, documentacié técnica, manteniment i
mesuraments en instal-lacions d'enllumenat public.

16. L'aprofitament dels residus agricoles de cultius intensius. Us de bioresidus i subproductes trans-
formats com a substrats.

17. El domini public maritim terrestre. Desenvolupament, proteccié i Us.

18. Estudis basics necessaris per a la redaccioé de projectes d'abocadors controlats. Tipus
d'abocadors. Requisits técnics. Infraestructures de proteccié ambiental per a la seua explotacio.

19. Generacié de gasos amb efecte d’hivernacle en la gestié de residus urbans municipals.

20. Gesti6 local dels residus d'aparells eléctrics i electronics. Condicions minimes exigibles i gestié
operativa.

21. Gestio territorial dels residus solids urbans en el Consorci de residus C2. Revisié del Pla integral
de residus de la Comunitat Valenciana.

22. Gestié, tractament i utilitzacio dels llots de depuracié d'aigles residuals urbanes.

23. Infraccions i delictes mediambientals en I'ambit urba. Competencies, procediments i recursos
de les administracions locals. Bones practiques municipals.

24. Instal-lacions d’enllumenat interior. Magnituds, tipus de llums, lluminaries, sistemes de control.

25. Instal-lacions i infraestructures radioelectriques al municipi de Castelld de la Plana.

26. La direccio facultativa d’obres i la coordinacié de seguretat i salut en les obres de construccid i la
seua gestié documental.

27. Lleconomia circular en les entitats locals. Elaboracié de plans locals de mitigacié del canvi cli-
matic.

28. La generacio6 d'olors en I'ambit municipal i la gestié de les incidéncies. Sistemes de mesura-
ment i mesures correctores. Maneig de |'olor en plantes de compostatge.

29. La gesti6 dels envasos lleugers i de vidre en les entitats locals de la Comunitat Valenciana.

30. La gesti6 integrada dels recursos hidrics. La reutilitzacié de les aigles depurades. Marc norma-
tiu. Condicions basiques.

31. La petjada de carboni en I'ambit local i les estrategies per a la seua reduccié.

32. La seguretat i salut en les obres de construccié. Criteris per a |'elaboracié d'un estudi/estudi
basic de seguretat i salut.

33. Les estratégies locals de lluita contra el canvi climatic i els seus indicadors. El Pla local de resi-
dus de la ciutat de Castellé de la Plana.

34. Les telecomunicacions com a servei d'interés general. Subministrament de xarxes. Obligacions
de servei public. Equips de telecomunicacié. Domini public radioeléctric. Taxes.

35. Els residus solids urbans. Principals caracteristiques fisicoquimiques. Biodegradabilitat de la
FORSU.

36. Els RSU i la seua composicid: métodes i factors que influeixen en la generacié.

37 Mesures preventives i de proteccié en obra civil. Tipologies d’obres i els seus riscos especifics.

38. Principals etapes en la gesti6 dels residus domeéstics. Fluxos i processos en una planta de TMB.

39. Procés, caracteristiques, productes i aplicacions del vermicompostatge de residus organics.

40. Recuperacio ecosostenible de sols degradats.

41. Regulacié municipal de la neteja de via publica i recollida de residus.

42. Residus i sols contaminats per a una economia circular. Principis. Instruments. Prevencié. Pro-
duccio, possessio i gestid. Reduccid de plastics. Mesures fiscals. Vigilancia i sancions.

43. Sistemes de gestié de |'energia. Implantacié en una instal-lacié industrial.

44.Tipus d’'instal-lacions industrials i el seu impacte ambiental per a la fabricacié de compost a partir
d'RSU.

45.Tractaments existents per a la gestio eficient dels residus solids urbans en funcié de la seua tipo-
logia.

46. Tractaments i utilitzacié de biogas. Principals métodes emprats per a incrementar la seua produccié.
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47 Valoracio del sol urbanitzat i de les seues edificacions. Valoracié de sol rural. Criteris generals.
48. Valoritzacio de la fraccié organica dels bioresidus d'origen municipal.

Subescala técnica, tecnic/a mitja/ana

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num. 49/22-E i 51/22-E: diplomat/ada en Infor
matica / técnic/a informatic/a, subgrup A2

1. La politica de proteccié de dades de caracter personal. Regim juridic. La Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals. El Reglament UE 2016/679,
de 27 d’abril, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals
i a la lliure circulacié d’aquestes dades. Principis i drets. Obligacions. El delegat de proteccié de dades
en les administracions publiques. LAgencia Espanyola de Proteccié de Dades.

2. El Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula I'Esquema Nacional de Seguretat. Pro-
cessos d'adequacid. Guies CCN-STIC Serie 800 relatives a I'ENS.

3. El Reial decret 4/2010, de 8 de gener (BOE de 28 de gener), pel qual es regula I'Esquema Nacional
d’'Interoperabilitat en I'ambit de I'administracié electronica. Normes técniques d’interoperabilitat. Audi-
toria de compliment de I'ENI.

4. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/
UE, de 26 de febrer de 2014. Elaboracié de plecs tecnics i criteris d'adjudicacié de contractes.

5.Transparéncia. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern. El Decret 105/2017 de 28 de juliol, del Consell, de desenvolupament de la Llei 2/2015, de 2
d’abril, de la Generalitat, en matéria de transparéncia i de regulacié del Consell de Transparéncia, Accés
a la Informacié Publica i Bon Govern. Dades obertes.

6. Infraestructures, serveis comuns i compartits per a la interoperabilitat entre administracions
publiques. Cl@ve, la Carpeta Ciutadana, el Sistema d’Interconnexié de Registres, la Plataforma
d'Intermediacio de Dades i altres serveis.

7. Tecniques d'avaluacio d'alternatives i analisis de viabilitat. Personal, procediments, dades, progra-
mari i maquinari. Pressupost i control de costos d'un projecte informatic.

8. Gestié de projectes. Metodologies. PMP. PRINCE2. Agile. Scrum.

9. ITIL (Information Technology Infrastructure Library). Aspectes generals. Fases del cicle de vida del
servei. Principals funcions i processos de cadascuna de les fases.

10. Identificacié i signatura electronica (1). Marc europeu i nacional. Certificats digitals. Claus priva-
des, publiques i concertades. Formats de signatura electronica.

11. Identificacid i signatura electronica (2). Prestacioé de serveis publics i privats. Infraestructura de
clau publica (PKI). Mecanismes d’identificacié i signatura: «Smart Cards», DNI electronic, mecanismes
biometrics.

12. Adaptacié d'aplicacions i entorns als requisits de la normativa de proteccié de dades segons els
nivells de seguretat. Eines de xifratge i auditoria.

13. El cicle de vida dels sistemes d’informacié. Models del cicle de vida.

14. Planificacio estratégica de sistemes d’informacié i de comunicacions. El pla de sistemes
d'informacié.

15. Analisi funcional de sistemes, casos d'Us i histories d'usuari. Metodologies de desenvolupa-
ment de sistemes. Metodologies agils: Scrum i Kanban.

16. Analisi del domini dels sistemes: modelatge de domini, model entitat relacié i models de
classes.

17. Analisi dinamica de sistemes: modelatge de processos, modelatge dinamic i BPMN (Business
Process Model and Notation).

18. Analisi d'aspectes no funcionals: rendiment, seguretat, privacitat.

19. Disseny arquitectonic de sistemes. Diagrames de desplegament.

20.Técniques de disseny de programari. Disseny per capes i patrons de disseny.

21. Lelaboracioé de prototips en el desenvolupament de sistemes. Disseny d'interficies d'aplicacions.

22. La metodologia de planificacié i desenvolupament de sistemes d'informacié metrica.

23. Processos de proves i garantia de qualitat en el desenvolupament de programari. Planificacio,
estratégia de proves i estandards. Nivells, técniques i eines de proves de programari. Criteris
d'acceptacio de programari.
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24. Models d'integracié continua. Eines i aplicacions. Métriques i avaluacié de la qualitat del progra-
mari. La implantacié de la funcié de qualitat.

25. Lestimacié de recursos i I'esforg en el desenvolupament de sistemes d'informacio.

26. La migraci¢ d'aplicacions en el marc de processos d'ajust dimensional i per obsolescéncia téc-
nica. Gestié de la configuracio i de versions. Gestié d’entorns.

27 Manteniment de sistemes. Manteniment predictiu, adaptatiu i correctiu. Planificacié i gestio del
manteniment.

28. Gestié de canvis en projectes de desenvolupament de programari. Gestié de la configuracié i de
versions. Gesti6 d'entorns.

29. La qualitat en els serveis d'informacié. El Model EFQM i la Guia per als serveis ISO 9004.

30. Gestid documental. Gestié de continguts. Tecnologies CMS i DMS d'alta implantacié.

31. Sistemes de recuperacié de la informacié. Politiques, procediments i métodes per a la conserva-
ci6 de la informacio.

32. Planificacié i control de les TIC: gestié de serveis i infraestructures TIC, gestié del valor de les
TIC. Acords de nivell de servei. Gesti¢ d'incidéncies.

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs oposicid num. 50/22-E: enginyer/a técnic/a, subgrup A2

1. Reglament sobre condicions técniques i garanties de seguretat en instal-lacions electriques d'alta
tensio i les seues instruccions tecniques complementaries. Reial decret 337/2014.

2. Reglament electrotécnic per a baixa tensié. Xarxes de distribucié aéries i subterranies en baixa
tensio. Instal-lacions d'enllag.

3. Reglament electrotécnic per a baixa tensié. Instal-lacions d'enllumenat exterior.

4. Reglament electrotecnic per a baixa tensio. Instal-lacions d'enllag. Instal-lacions de connexio a
terra. Instal-lacions interiors o receptores.

5. Reglament electrotecnic per a baixa tensié. Instal-lacions en locals de concurréncia publica.

6. La Llei 22/2011, de 28 de juliol, de residus i sdls contaminats. Aspectes generals.

7. El Decret 55/2019, de 5 d'abril, del Consell, pel qual s’aprova la revisié del Pla integral de residus
de la Comunitat Valenciana.

8. Reglament d'instal-lacions termiques en els edificis: disposicions generals, exigencies tecniques, exe-
cucio, posada en servei i inspeccions de les instal-lacions. Empreses instal-ladores i mantenidores. Regim
sancionador. Comissié assessora. Disseny i dimensionament. Muntatge, manteniment i Us i inspeccio.

9. Codi tecnic de I'edificacié. Disposicions generals.

10. Codi técnic de I'edificacié. Document basic HS.

11. Codi tecnic de I'edificacié. Document basic Sl.

12. Codi técnic de I'edificacio. Document basic SUA.

13. Codi técnic de I'edificacié. Document basic SE.

14. Codi técnic de I'edificacio. Document basic HR.

15. Codi técnic de I'edificacié. Document basic HE.

16. Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials.

17. Reglament d'instal-lacions de proteccié contra incendis. Reial decret 513/2017.

18. Espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics. Llei 14/2010 de la Generalitat i
Decret 143/2015 del Consell.

19. Prevencid, qualitat i control ambiental d'activitats a la Comunitat Valenciana. Llei 6/2014 de la
Generalitat.

20. Reglament d’instal-lacions petroliferes i les seues instruccions técniques complementaries.

21. El Reial decret 1890/2008, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d’eficiéncia ener
gética en instal-lacions d’enllumenat exterior i les seues instruccions tecniques complementaries.

22. Reglament técnic de distribucié i utilitzacié de combustibles gasosos. Instal-lacions receptores
de combustibles gasosos.

23. Els plecs de condicions tecnigues per a la contractacié publica. Classificacié d’empreses con-
tractistes. Exigéncia de la classificacié. Grups, subgrups, categories.

24. Tipus de procediments per a I'adjudicacid de contractes en el sector public. Caracteristiques,
diferéncies i avantatges de cadascun d'aquests.

25. La Llei 26/2007, de 23 d’octubre, de responsabilitat mediambiental. Disposicions generals.

26. El Reial decret 876/2014, de 10 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de costes.
Concessions, autoritzacions i serveis de temporada.
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27 La Llei 2/1992, de 26 de marg, del Govern Valencia, de sanejament d'aigles residuals de la
Comunitat Valenciana.

28. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. Obligacions d'empresaris i
treballadors. Servei de Prevencié. Delegats de Prevencio. Comité de Seguretat i Salut.

29. La Llei 10/2000, de 12 de desembre, de residus de la Comunitat Valenciana.

30. El contracte d'obres. El contracte de serveis. El contracte de subministraments.

31. El Decret 65/2019 d'accessibilitat en els espais publics de la Generalitat Valenciana.

32. El Reial decret legislatiu 1/2001, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el text refés de la Llei d'aigles.

Subescala técnica, tecnic/a auxiliar

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicid num. 52/22-E: técnic/a especialista en Delinea-
cid, subgrup C1

1. Topografia. Anivellament: metodes, fonaments i errors. Radiacié: fonament, calcul i errors. Poligo-
nitzacié: fonamentacié, metodologia i errors. Interseccio directa simple: solucié grafica i numerica. Error
maxim.

2. Cartografia: generalitats. Tractament informatic en programes d’ordinador. Séries cartografiques
basiques. Normes cartografiques generals. Cartografia basica oficial de la Comunitat Valenciana. Projec-
cions cartografiques: cilindriques, coniques i azimutals. Anamorfosi o deformacions. La projeccié poli-
centrica. La quadricula en UTM. Models digitals del terreny.

3. Principis generals d'un sistema d'informacié geografica. Funcions d'un SIG. Programari utilitzat.
Introduccio d'informacié. Treball amb un raster. Treball amb CAD.

4. Formes de representacio d'un SIG. Treball amb capes. Geobase de dades. Taules d'atributs d'un
element. Connexié a bases de dades.

5. La fotografia aéria. Fotoplanols. Ortofotos. Errors. Generalitats sobre fotogrametria.

6. Introduccié al dibuix. Eines de dibuix, papers i formats. Tecniques de disseny i dibuix, materials i
suports. Normalitzacié: ISO, UNE, DIN, etc.

7. Tipus de projectes. Codi tecnic de I'edificacio: disposicions generals. Contingut del projecte Annex |.

8. Acotacions. Normes d'acotacié. Acotacié segons bases de mesures. Acotacié dels cossos geome-
trics fonamentals. Acotacié en la construccié i en el dibuix topografic. Escales. Classes d'escales. Calcul de
I'escala d'un dibuix. Escales grafiques. Escales en els mapes. Ampliacions i reduccions. Escales professio-
nals. Seccions. Particularitats de les seccions. Perfils longitudinals. Corbes especials en planta i alcat.

9. Formats. Manera d’obtindre els formats. Dimensions dels formats. Croquitzacié. Papers a emprar.
Procés en I'execucio dels croquis. Normes d'acotacio en els croquis.

10. Informatica basica: operacions basiques amb fitxers, copiatge, copies de seguretat, comprensio,
etc., intercanvi d'informacié i enregistrament de fitxers en diferents suports. Maneig de correu electro-
nic. Periférics especifics de delineacié. Escaneig de planols. Digitalitzacio.

11. Decret 65/2021, de 14 de maig, del Consell, de regulacié de la Plataforma Urbanistica Digital i de
presentacié dels instruments de planificacié urbanistica i territorial. ANNEX |. Referencia cartografica i
formats de presentacié dels instruments de planificacié urbanistica i territorial i de les declaracions
d'interés comunitari.

12. Decret 65/2021, de 14 de maig, del Consell, de regulacié de la Plataforma Urbanistica Digital i de
presentacié dels instruments de planificacié urbanistica i territorial. ANNEX II. Nomenclatura de termes
urbanistics.

13. Planols de distribucio, mobiliaris i construccié. Superficies en projectes d’edificacio: tipus i crite-
ris de calcul. Fusteria i serralleria en els edificis: tipus, elements i representacié en els planols. Seccié
constructius en els projectes d'edificacié. Definicié de materials en planols: envans, revestiments, pavi-
ments i d'altres.

14. Disseny assistit per ordinador: definicié d'un dibuix nou. Definicié del tipus d'unitats, especifica-
ci6 de limits. Precisié d'unitats, carrega del tipus de linies, assignacio de colors i tipus de linies a les
capes. Desament del dibuix.

15. Disseny assistit per ordinador: sistemes de coordenades en I'espai bidimensional. Sistemes de
coordenades cartesianes i polars. Coordenades relatives i absolutes. Sistemes de coordenades SCU i
SCP Visualitzacié del simbol, desplacament del pla XY, emmagatzematge i restitucié.

16. Disseny assistit per ordinador: sistema de treball. Creacié de capes, capa actual. Control de
visualitzacié de capes: activar o desactivar, capes d'inutilitzacid, reutilitzacid, bloqueig i desblogueig.
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Creaci6 d'objectes: dibuixos de linia. Creacid de polilinies de contorns i grossors. Patrons d'ombreig.
Creaci6 de contorns d’ombrejos. Estils i modificacions de I'ombreig.

17. Disseny assistit per ordinador: blocs i referencies externes. Diferents classes, definicions, colors
i tipus de linies en els blocs. Insercid de blocs. Descomposicié i redefinicio. Atributs. Creacid i enllag
d'atributs de blocs. Referéncies externes: enllag i desenllag, unié de referencia.

18. Disseny assistit per ordinador: controls de visualitzacié del dibuix. Desplacament i enquadra-
ment. Opcions de zoom. Vistes aéries. Vistes amb finestres en mosaic. Tragat del dibuix en paper. Selec-
cié de la impressora o tracador. Grandaria de paper. Area de tracat i escala. Seleccié de valors per
defecte. Assignacions. Tracat en un arxiu. Impressio.

19. Accessibilitat | supressio de barreres arquitectoniques. Decret 65/2019 de regulacié de
I'accessibilitat en I'edificacio i en els espais publics. Titol 1. Accessibilitat en I'edificacié. Itinerari per als
vianants accessible. Arees d’estada.

20. Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la qual es desenvolupa el document tecnic de condicions
basiques d'accessibilitat i no-discriminacié per a I'accés i la utilitzacié dels espais publics urbanitzats.

Comeses especials, categoria mitjana

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs oposicié num. 53/22-E (clarinet): music/a, subgrup A2

1. Acustica: fonaments fisics i la seua repercussié musical. Sistemes d'afinacié. Fisica dels tubs
sonors i dels instruments ididfons.

2. Anatomia, fisiologia i educacio de I'oida. Descripcié i funcionament de |'aparell respiratori. La
columna d'aire.

3. Riscos professionals especifics del music.

4. Els conjunts d'instruments de vent: historia i evolucié des de I'Antiguitat fins al Renaixement.

5. Els conjunts d'instruments de vent: historia, evolucié i repertori en el Barroc i el Classicisme.

6. Els conjunts d’instruments de vent: historia, evolucio i repertori des del segle XIX fins als nostres
dies als Estats Units dAmeérica, el Japé i el Regne Unit.

7. Els conjunts d'instruments de vent: historia, evolucio i repertori des del segle XIX fins als nostres
dies a Franca, Alemanya, els Paisos Baixos, Bélgica i Italia.

8. Els conjunts d'instruments de vent: historia, evolucio i repertori des del segle XIX fins als nostres
dies a Espanya.

9. La Banda Municipal de Castellé: historia i composicié. La seua activitat en I'actualitat.

10. La banda professional: funcions artistica, pedagogica, civicosocial i territorial.

11. La banda de musica: instruments de vent-fusta.

12. La banda de musica: instruments de vent-metall.

13. La banda de musica: instruments de percussié i de corda.

14. Harmonia, melodia i ritme en el periode de la practica comuna.

15. Impressionisme, dodecafonisme, expressionisme i neoclassicisme. Llenguatge musical i princi-
pals compositors.

16. La musica contemporania: musica concreta, electronica, electroacustica, serial, aleatoria i altres
tendéncies entre 1945 i 2000; la musica actual des de I'any 2000 fins als nostres dies.

17. Les principals formes musicals de la musica per a grans conjunts.

18. La transposicioé. Teoria del transport. Instruments transpositors. Transport escrit i mental.

19. Lanalisi musical. Principals métodes i criteris analitics.

20. El folklore i la musica tradicional espanyola i valenciana.

21. La transcripci6 en la banda. Particularitats del repertori espanyol.

22. Evolucié dels instruments de vent-fusta des de I'Antiguitat fins al Barroc. El clarinet des dels
seus antecedents fins a Miller.

23. Evolucio del clarinet: des de Klose i el sistema Boehm fins als nostres dies.

24. El clarinet modern: caracteristiques constructives. Tessitura, registres i possibilitats técniques.

25. Instruments de la familia del clarinet: evolucid, actualitat i repertori destacat.

26. Manteniment i conservacié de l'instrument.

27 Caracteristiques del repertori clarinetistic individual, cambristic i de grans conjunts en el Classi-
cisme.

28. Caracteristiques del repertori clarinetistic individual, cambristic i de grans conjunts des del segle
XIX fins a la Primera Guerra Mundial.
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29. Caracteristiques del repertori clarinetistic individual, cambristic i de grans conjunts en les avant-
guardes de la primera meitat del segle XX.

30. El clarinet en la musica contemporania des de 1945 fins a I'actualitat: recursos, notacié i principal
repertori per a clarinet sol, grup de cambra i orquestra.

31. El clarinet en la banda de musica. Repertori destacat.

32. Grans clarinetistes de tots els temps. Escoles nacionals i/o historiques interpretatives caracte-
ristiques del clarinet.

e Convocatoria d’estabilitzacio per concurs oposicié num. 53/22-E (trompa): music/a, subgrup A2

1. Acustica: fonaments fisics i la seua repercussié musical. Sistemes d'afinacié. Fisica dels tubs
sonors i dels instruments ididfons.

2. Anatomia, fisiologia i educacié de I'oida. Descripcié i funcionament de |'aparell respiratori. La
columna d'aire.

3. Riscos professionals especifics del music.

4. Els conjunts d'instruments de vent: historia i evolucié des de I'Antiguitat fins al Renaixement.

5. Els conjunts d'instruments de vent: historia, evolucié i repertori en el Barroc i el Classicisme.

6. Els conjunts d'instruments de vent: historia, evolucio i repertori des del segle XIX fins als nostres
dies als Estats Units dAmeérica, el Japé i el Regne Unit.

7. Els conjunts d'instruments de vent: historia, evolucio i repertori des del segle XIX fins als nostres
dies a Franca, Alemanya, els Paisos Baixos, Bélgica i Italia.

8. Els conjunts d'instruments de vent: historia, evolucio i repertori des del segle XIX fins als nostres
dies a Espanya.

9. La Banda Municipal de Castellé: historia i composicié. La seua activitat en I'actualitat.

10. La banda professional: funcions artistica, pedagogica, civicosocial i territorial.

11. La banda de musica: instruments de vent-fusta.

12. La banda de musica: instruments de vent-metall.

13. La banda de musica: instruments de percussié i de corda.

14. Harmonia, melodia i ritme en el periode de la practica comuna.

15. Impressionisme, dodecafonisme, expressionisme i neoclassicisme. Llenguatge musical i princi-
pals compositors.

16. La musica contemporania: musica concreta, electronica, electroacustica, serial, aleatoria i altres
tendéncies entre 1945 i 2000; la musica actual des de I'any 2000 fins als nostres dies.

17. Les principals formes musicals de la musica per a grans conjunts.

18. La transposicioé. Teoria del transport. Instruments transpositors. Transport escrit i mental.

19. Lanalisi musical. Principals mé&todes i criteris analitics.

20. El folklore i la musica tradicional espanyola i valenciana.

21. La transcripci¢ en la banda. Particularitats del repertori espanyol.

22. Evolucié dels instruments de vent-metall des de I'Antiguitat fins a I'Edat Mitjana. La trompa i els
seus antecedents des de I'Edat Mitjana fins al segle XVIII.

23. Evolucioé de la trompa des de |'aparicié dels diferents sistemes de valvules i pistons fins a
I'actualitat.

24. Instruments de la familia de la trompa: evolucié, actualitat i repertori destacat. La tuba wagne-
riana. Els saxhorns i els fiscorns.

25. La trompa moderna: caracteristiques constructives. Tessitura, registres i possibilitats técniques.

26. Manteniment de l'instrument.

27 Caracteristiques del repertori trompistic individual, cambristic i de grans conjunts en el Barroc i el
Classicisme.

28. Caracteristiques del repertori trompistic individual, cambristic i de grans conjunts des del segle
XIX fins a la Primera Guerra Mundial.

29. Caracteristiques del repertori trompistic individual, cambristic i de grans conjunts en les avant-
guardes de la primera meitat del segle XX.

30. La trompa en la musica contemporania des de 1945 fins a I'actualitat: recursos, notacié i princi-
pal repertori per a trompa sola, grup de cambra i orquestra.

31. La trompa en la banda de musica. Repertori destacat.

32. Grans trompistes de tots els temps. Escoles nacionals i/o historiques interpretatives caracteris-
tiques de la trompa.

24



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 49 - 20 de abril de 2023

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num. 54/22-E (emprenedoria): técnic/a en Pro-
grames d'Ocupacid, especialitat Emprenedoria i convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num.
56/22-E: tecnic/a mitja/ana d’'Emprenedoria, subgrup A2 (Consorci Pacte Local per I'Ocupacié de Caste-
16 de la Plana)

1. El Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
d’ocupacio.

2. La Llei 18/2022, de 28 de setembre, de creacio¢ i creixement d'empreses.

3. El Reial decret 1069/2021, de 4 de desembre, pel qual s'aprova |'Estratégia Espanyola de Suport
Actiu a I'Ocupacié 2021-2024.

4. La politica social i I'ocupacié a la Unié Europea. Estratégia Europea per a I'Ocupacié 2020. Objec-
tius, caracteristiques, aplicacié, iniciatives.

5. El Programa nacional de reformes / Plans anuals de politica d'ocupacié.

6. lAgenda 2030 i els objectius de desenvolupament sostenible (ODS): origen i implementacio a
Espanya.

7. Modalitats de contractacio (l): els contractes formatius. Contractes de formacié en alternanca.
Contracte per a la practica professional. Bonificacions en contractes de formacié i aprenentatge.

8: Modalitats de contractacio (ll): el contracte de treball indefinit. Contractes de treball indefinits
adscrits a obra. Contracte de treball temporal. Contracte per circumstancies de la produccié. Contracte
per substitucié de persona treballadora.

9. El Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la
garantia de |'estabilitat en I'ocupacid i la transformacié del mercat de treball.

10. Tramits a seguir per un/a emprenedor/a en la creacidé d'una empresa. Creacié d’empreses: for
mules juridiques.

11. El pla d’empresa. Concepte i funcio. Plans de viabilitat. Estudi economicofinancer.

12. La contractacié publica responsable. Legislacio aplicable. Inclusié de criteris socials en la fase de
preparacio, adjudicacio i execucié del contracte.

13. Mesures de suport a I'emprenedoria (I). La Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als
emprenedors i la seua internacionalitzacio.

14. Mesures de suport a I'emprenedoria (I1). La Llei 11/2013, de 26 de juliol, de mesures de suport a
I'emprenedor i d'estimul del creixement i de la creacié d’ocupacio.

15. Mesures de suport a I'emprenedoria (ll). La Llei 31/2015, de 9 de setembre, per la qual es modi-
fica i actualitza la normativa en materia d'autoocupacié i s'adopten mesures de foment i promocié del
treball autbnom i de I'economia social.

16. Mesures de suport a I'emprenedoria (IV). Programes especifics de suport a I'emprenedoria de
I'Ajuntament de Castelld de la Plana. Pla de recuperacié del talent i/o implantacié de noves empreses
que generen ocupacioé a la ciutat de Castelld.

17. Mesures de suport a I'emprenedoria (V). Programes especifics de suport a I'emprenedoria de
I'Ajuntament de Castellé de la Plana. Ajudes destinades al suport a I'economia social.

18. Mesures de suport a I'emprenedoria (VI). Programes especifics de suport a I'emprenedoria de
I'Ajuntament de Castellé de la Plana. Ajudes destinades al suport en la creacié i consolidacié d’empreses.

19. Mesures de suport a I'emprenedoria (VII). Programes especifics de suport a I'emprenedoria de
I'Ajuntament de Castellé de la Plana. Subvencions destinades a projectes d’ocupacié.

20. Mesures de suport a I'emprenedoria (VIIl). Programes especifics de suport a I'emprenedoria de
I'Ajuntament de Castellé de la Plana. Subvencions destinades a projectes d'innovacié social.

21. Mesures de suport a I'emprenedoria (IX). Programes especifics de suport a I'emprenedoria de
I'Ajuntament de Castelld de la Plana mitjancant la cessié d'Us de despatxos i naus. Bases reguladores de
I'accés i funcionament del Centre per a la Innovacié, Emprenedoria i Sostenibilitat de Castell6 de la
Plana (CIES).

22. Mesures de suport a I'emprenedoria (X). Programes especifics de suport a I'emprenedoria de
I'Ajuntament de Castell6 de la Plana mitjangant la cessié d’espais. Bases reguladores de I'espai de tre-
ball col-laboratiu i d'emprenedoria de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana cotreball Castellé CREA.

23. Les empreses classificades com a |+E. Definicié i requisits.

24. La Llei 6/2017 de 24 d'octubre, de reformes urgents del treball autonom.

25. La qualitat en 'Administracié publica. Normes ISO 9001:2015. Normes EFQM. Aplicacié en les
administracions publiques.
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26. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: el contracte menor.

27 Fonament i origen de I'ordenacié juridica de les subvencions atorgades per les administracions
publigues. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i la seua normativa de desenvo-
lupament. Laplicabilitat de la norma estatal en les administracions territorials.

28. L'Ordenanca general reguladora de la concessié de subvencions de I'Ajuntament de Castelld de
la Plana.

29. Procediments de concessid de subvencions: concurréncia competitiva.

30. Requisits per a |'atorgament de subvencions. Bases reguladores de subvencions: aprovacio,
publicacié i contingut.

31. Avaluacioé de les sol-licituds presentades a convocatories de concessioé de subvencions en con-
curréncia competitiva. Documentacio i avaluacié dels projectes presentats.

32. La igualtat d’oportunitats: els plans d'igualtat d'oportunitats. Caracteristiques. La Llei organica
3/2007. Principals trets: la proteccié integral contra la violencia de genere.

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicid num. 54/22-E (justificacié): tecnic/a en Progra-
mes d'Ocupacié, especialitat Tramitacio i justificacié, subgrup A2

1. El Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
d’ocupacio.

2. lAgenda 2030 i els objectius de desenvolupament sostenible (ODS): origen i implementacio a
Espanya.

3. El Reial decret 1069/2021, de 4 de desembre, pel qual s'aprova |'Estratégia Espanyola de Suport
Actiu a I'Ocupacié 2021-2024.

4. La politica social i I'ocupacio a la Unié Europea. Estratégia Europea 2020: especial referéncia a les
directrius en materia d'ocupacio. Iniciatives i programes comunitaris en matéria d'ocupacié i formacié.

5. Programa nacional de reformes / Plans anuals de politica d'ocupacio.

6. Convocatoria de les subvencions de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié destinades a
fomentar els acords territorials en matéria d'ocupacio i desenvolupament local a la Comunitat Valen-
ciana, pactes territorials d'ocupacio. Normativa reguladora: marc d'actuacio, orientacions, principis
basics, tramitacio i justificacio.

7. Bases per a la concessiod de subvencions pel Servei Public d’Ocupacié Estatal, antic Institut Nacio-
nal d'Ocupacid, en I'ambit de col-laboracié amb les corporacions locals per a la contractacié de persones
treballadores desocupades del regim AGRARI per a la realitzacié d'obres i/o serveis d'interés general i
social. Normativa reguladora: tramitacié i justificacio.

8. Programes d'ocupacio i formacié de Labora ServeiValencia d’Ocupacié i Formacié: programa mixt
d'ocupacioé-formacid. Els tallers d'ocupacié. Normativa reguladora: tramitacié i justificacio.

9. Programes d'ocupacio i formacié de Labora ServeiValencia d’Ocupacié i Formacié: programa mixt
d'ocupacio-formacié. Escoles d'ocupacioé Et Formem. Normativa reguladora: tramitacié i justificacio.

10. Programes d’ocupacio i formacié de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio: projectes
T'avalem en desenvolupament del programa mixt d'ocupacié-formacié de Garantia Juvenil, mitjangant la rea-
litzacié de projectes de formacié en alternanca amb I'ocupacié. Normativa reguladora: tramitacio i justificacio.

11. El Pla d"ocupacié de la Diputacié Provincial de Castellé. Bases reguladores per les quals es regeix
la concessid de subvencions de foment d'ocupacioé als ajuntaments de la provincia de Castell6 per a
I'execucié d'obres o serveis d'interés general i social. Normativa reguladora: tramitacié i justificacio.

12. Subvencions de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié destinades al programa
d'incentius a la contractacié de persones desocupades menors de 30 anys per entitats locals de la
Comunitat Valenciana, en el marc del Programa Operatiu del Fons Social Europeu 2014-2020 de la
Comunitat Valenciana. Programa EMPUJU. Normativa reguladora: tramitacié i justificacio.

13. Subvencions de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié destinades al programa
d'incentius a la contractacié de persones desocupades d'almenys trenta anys per entitats locals de la
Comunitat Valenciana («Avalem experiencia plus»). Programa EXPLUS. Normativa reguladora: tramita-
cio i justificacio.

14. Programa de formacié professional per a I'ocupacié, subvencions de Labora Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacio per a la realitzacié d'accions formatives dirigides prioritariament a persones des-
ocupades. Normativa reguladora: tramitacié i justificacio.

15. Ordenanca general reguladora de la concessié de subvencions de I'Ajuntament de Castelld de la
Plana.
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16. Fonament i origen de I'ordenacioé juridica de les subvencions atorgades per les administracions
publigues. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i la seua normativa de desenvo-
lupament. Laplicabilitat de la norma estatal en les administracions territorials.

17. Planificacié estrategica de subvencions. Requisits per a I'atorgament de subvencions. Bases
reguladores de subvencions: aprovacié, publicacio i contingut.

18. Elements subjectius de la relacié subvencional. Organs concedents de les subvencions. Benefi-
ciaris. Condicions, drets, prohibicions i obligacions. Acreditacié del compliment de requisits.

19. Publicitat de les subvencions. Base de Dades Nacional de Subvencions.

20. Régim de garanties en |I'ambit subvencional.

21. Procediments de concessid de subvencions: concurrencia competitiva.

22. Procediments de concessié de subvencions: concessié directa.

23. Justificacié de subvencions. Regles generals de subvencionalitat. Les despeses subvenciona-
bles. Procediment de comprovacioé de les subvencions publiques.

24. Regim pressupostari de la despesa subvencional. Legalitat administrativa i legalitat pressupos-
taria de les subvencions. El pressupost com a condicionant de la concessié de pagament de les subven-
cions.

25. Procediment de gesti6 pressupostaria i el procediment de concessié de la subvencié. Execucio
de I'acord de concessié. Perdua del dret de cobrament. Embargaments i retencions de pagament.

26. Reintegrament per incompliment dels deures del beneficiari. Causes de reintegrament, reinte-
grament parcial, consequéncies de I'excés de subvencid sobre el cost i credits a reintegrar.

27 Obligats al reintegrament i procediment per a declarar la procedéncia del reintegrament. Reinte-
grament de pagaments indeguts per errors materials. Reintegrament per iniciativa del perceptor.

28. Reconeixement, avaluacié, acreditacié i registre de les qualificacions professionals. El Reial
decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat. Repertori nacional
de certificats de professionalitat.

29. La contractacio publica responsable. Legislacio aplicable. Inclusié de criteris socials en la fase de
preparacio, adjudicacio i execucié del contracte.

30. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: el contracte menor.

31. La qualitat en 'Administracié publica. Normes ISO 9001:2015. Normes EFQM. Aplicacié en admi-
nistracions publiques.

32. La igualtat d'oportunitats: els plans d’lgualtat d'oportunitats. Caracteristiques. La Llei organica
3/2007. Principals trets: la proteccié integral contra la violéncia de genere.

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicid num. 54/22-E (justificacié): tecnic/a en Progra-
mes d'Ocupacio, especialitat Projectes d’'Ocupacié i convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié
num. 55/22-E: tecnic/a d'Ocupacié - Projectes d’Ocupacid, subgrup A2 (Consorci Pacte Local per
I'Ocupacié de Castellé de la Plana)

1. El Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
d’ocupacio.

2. El Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral; els
nous contractes laborals.

3. /Agenda 2030 i els objectius de desenvolupament sostenible (ODS): origen i implementacio a
Espanya.

4. El Reial decret 1069/2021, de 4 de desembre, pel qual s'aprova |'Estratégia Espanyola de Suport
Actiu a I'Ocupacié 2021-2024.

5. La qualitat en els projectes d’'ocupacié. Tecniques i instruments d'avaluacié. Processos de millora.

6. Contractacio publica responsable, legislacio aplicable, inclusié de criteris socials en la fase de pre-
paracié, adjudicacio¢ i execucié del contracte.

7. El foment d'ocupacié a la Comunitat Valenciana, la Llei 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea el
Servei Valencia d'Ocupacié i Formacioé (SERVEF), actualment LABORA, i el seu desenvolupament nor
matiu.

8. Situacié del mercat de treball a Castellé de la Plana. Evolucioé de I'atur registrat i de la contractacié
per sexes i sectors en I'Ultim any al municipi de Castellé de la Plana. Comparativa amb les dades en
I'dambit autondmic i nacional.

9. Llaccés a I'ocupacié de persones amb discapacitat. Els centres especials d'ocupacio. Els centres
ocupacionals.
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10. Normativa en materia de qualificacions i formacioé per a I'ocupacié en I'ambit nacional: Sistema
Nacional de Qualificacions, principis, fins i instruments. Certificats de professionalitat.

11. LOrdenanca general reguladora de la concessié de subvencions de I'Ajuntament de Castellé de la
Plana.

12. Iniciatives d’ocupacié juvenil. El Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

13. Politigues actives d'ocupacio. Definicié. Objectius. Tipus. Politiques passives: la proteccio per des-
ocupacié. Concepte. Nivell contributiu i assistencial. Beneficiaris i requisits per al naixement del dret.

14. La igualtat d'oportunitats: els plans d’igualtat d’oportunitats. Caracteristiques. La Llei organica
3/2007. Principals trets: la proteccié integral contra la violencia de genere.

15. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: Obligacions d'empresaris i
treballadors. Servei de prevencié. Delegats de Prevencié. Comité de Seguretat i Salut.

16. El dret del treball. Concepte. Caracteristiques. Principis constitucionals. Les fonts de
I'ordenament laboral. LEstatut dels treballadors.

17. El contracte de treball. Concepte. Parts. Capacitat per a contractar. Contingut. Drets i deures
derivats del contracte. Modificacio, suspensié i extincid del contracte de treball.

18. El salari. Concepte. Naturalesa juridica. Estructura salarial: salari base i complements salarials.
Compensacié i absorcidé. Liquidacio i pagament del salari: temps, lloc i forma. El salari minim interprofes-
sional. Lindicador public de renda d’efectes multiples (IPREM).

19. Modalitats de contractacio (I): els contractes formatius. Contractes de formacié en alternanca.
Contracte per a la practica professional. Bonificacions en contractes de formacié i aprenentatge.

20. Modalitats de contractacio (ll): el contracte de treball indefinit. Contractes de treball indefinits
adscrits a obra. Contracte de treball temporal. Contracte per circumstancies de la produccié. Contracte
per substitucié de persona treballadora.

21. Programes d'ocupacio i formacié de Labora Servei Valencia d'Ocupacio i Formacié: programa mixt
d'ocupacié-formacié. Els tallers d’ocupacié. Normativa reguladora: elaboracié i presentacio de projectes.

22. Programes d’ocupacio i formacié de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio: programa
mixt d’ocupacié-formacié. Escoles d’ocupacié Et Formem. Normativa reguladora: elaboracié i presenta-
ci6 de projectes.

23. Programes d'ocupacié i formacié de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio: projectes
T'avalem en desenvolupament del programa mixt d'ocupacié-formacié de Garantia Juvenil, mitjancant la
realitzacioé de projectes de formacié en alternanca amb |'ocupacié. Normativa reguladora: elaboracié i
presentacié de projectes.

24. El Pla d'ocupacioé de la Diputacid Provincial de Castellé. Bases reguladores per les quals es
regeix la concessié de subvencions de foment d’ocupacié als ajuntaments de la provincia de Castellé
per a l'execuci6 d'obres o serveis d'interés general i social. Normativa reguladora: elaboracié i presenta-
ci6 de projectes.

25. Subvencions de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié destinades al programa
d'incentius a la contractacié de persones desocupades menors de 30 anys per entitats locals de la
Comunitat Valenciana, en el marc del Programa Operatiu del Fons Social Europeu 2014-2020 de la
Comunitat Valenciana. Programa EMPUJU. Normativa reguladora: elaboracié i presentacié de projectes.

26. Subvencions de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié destinades al programa
d'incentius a la contractacié de persones desocupades d'almenys trenta anys per entitats locals de la
Comunitat Valenciana («Avalem Experiencia plus»). Programa EXPLUS. Normativa reguladora: elabora-
cid i presentacié de projectes

27 Programa de formacio professional per a I'ocupacié, subvencions de Labora Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacio per a la realitzacié d'accions formatives dirigides prioritariament a persones des-
ocupades. Normativa reguladora: elaboracio i presentacio de projectes.

28. Les empreses de treball temporal. La seua regulacié actual. Contracte amb el/la treballador/a i
les relacions laborals amb |I'empresa de treball temporal.

29. Les agencies de col-locacié: concepte i regim juridic.

30. La formacio professional dual. Definicié i normativa reguladora.

31. El sistema espanyol de proteccié enfront de la desocupacié. Caracteristiques generals. Nivell
contributiu i nivell assistencial. Situacio legal. Naixement, duracid, suspensié i extincio.

32. Les empreses d'insercié. Mesures de promocié de I'ocupacio per a persones en risc d'exclusio
social. Normativa aplicable.
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e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicid num. 57/22-E: técnic/a mitja/ana d'Orientacié
d'Ocupacié, subgrup A2 (Consorci Pacte Local per I'Ocupacié de Castellé de la Plana)

1. El Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
d’ocupacio.

2. El Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral; els
nous contractes laborals.

3. /Agenda 2030 i els objectius de desenvolupament sostenible (ODS): origen i implementacio a
Espanya.

4. El Reial decret 1069/2021, de 4 de desembre, pel qual s'aprova |'Estratégia Espanyola de Suport
Actiu a I'Ocupacié 2021-2024.

5. La qualitat en I'orientacié. Tecniques i instruments d'avaluacio. Processos de millora aplicats a
I'orientacié.

6. Contractacio publica responsable, legislacio aplicable, inclusié de criteris socials en la fase de pre-
paracié, adjudicacio¢ i execucié del contracte.

7. El foment d'ocupacié a la Comunitat Valenciana, la Llei 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea el
Servei Valencia d'Ocupacié i Formacioé (SERVEF), actualment LABORA, i el seu desenvolupament nor
matiu.

8. Situacié del mercat de treball a Castellé de la Plana. Evolucioé de I'atur registrat i de la contractacié
per sexes i sectors en I'Ultim any al municipi de Castellé de la Plana. Comparativa amb les dades en
I'dmbit autondmic i nacional.

9. Llaccés a I'ocupacié de persones amb discapacitat. Els centres especials d'ocupacio. Els centres
ocupacionals.

10. Normativa en materia de qualificacions i formacioé per a I'ocupacié en I'ambit nacional: Sistema
Nacional de Qualificacions, principis, fins i instruments. Certificats de professionalitat.

11. Lorientacidé per a I'ocupacio: principis basics, objectius, ambit i destinataris.

12.Técniques de recerca activa d'ocupacio. El curriculum vitae: estructura, tipus, aspectes formals.

13. Técniques de recerca activa d'ocupacio. Lentrevista de treball. Tipus d'entrevistes. Aspectes
més importants.

14. Politigues actives d'ocupacio. Definicid. Objectius. Tipus. Politiques passives: la proteccio per des-
ocupacié. Concepte. Nivell contributiu i assistencial. Beneficiaris i requisits per al naixement del dret.

15. La igualtat d'oportunitats: els plans d’'lgualtat d'oportunitats. Caracteristiques. La Llei organica
3/2007. Principals trets: la proteccié integral contra la violéncia de genere.

16. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: obligacions d’empresaris |
treballadors. Servei de Prevencié. Delegats de Prevencio. Comité de Seguretat i Salut.

17. Drets i deures derivats del contracte. Modificacié, suspensio i extincié del contracte de treball.

18. El salari. Concepte. Naturalesa juridica. Estructura salarial: salari base i complements salarials.
Compensacié i absorcidé. Liquidacio i pagament del salari: temps, lloc i forma. El salari minim interprofes-
sional. Lindicador public de renda d’efectes multiples (IPREM).

19. Modalitats de contractacio (I): els contractes formatius. Contractes de formacié en alternanca.
Contracte per a la practica professional. Bonificacions en contractes de formacié i aprenentatge.

20. Modalitats de contractacio (ll): el contracte de treball indefinit. Contractes de treball indefinits
adscrits a obra. Contracte de treball temporal. Contracte per circumstancies de la produccié. Contracte
per substitucié de persona treballadora.

21. Programes d’ocupacio i formacié de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid: programa
mixt d'ocupacio-formacio. Els tallers d’ocupacié. Normativa reguladora: objectius del programa i desti-
nataris.

22. Programes d'ocupacio i formacié de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié: programa
mixt d'ocupaciéo-formacio. Escoles d'ocupacié Et Formem. Normativa reguladora: objectius del pro-
grama i destinataris.

23. Programes d'ocupacié i formacié de Labora Servei Valencia d’Ocupacioé i Formacié: Projectes
T'avalem en desenvolupament del Programa mixt d'ocupacio-formacié de Garantia Juvenil, mitjancant la
realitzacié de projectes de formacié en alternanca amb I'ocupacié. Normativa reguladora: objectius del
programa i destinataris.

24. El Pla d'ocupacié de la Diputacid Provincial de Castellé. Bases reguladores per les quals es
regeix la concessié de subvencions de foment d’ocupacié als ajuntaments de la provincia de Castellé
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per a |I'execucio d'obres o serveis d'interés general i social. Normativa reguladora: objectius del pro-
grama i destinataris.

25. Subvencions de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié destinades al programa
d'incentius a la contractacié de persones desocupades menors de 30 anys per entitats locals de la
Comunitat Valenciana, en el marc del Programa Operatiu del Fons Social Europeu 2014-2020 de la
Comunitat Valenciana. Programa EMPUJU. Normativa reguladora: objectius del programa i destinataris.

26. Subvencions de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié destinades al programa
d'incentius a la contractacié de persones desocupades d'almenys trenta anys per entitats locals de la
Comunitat Valenciana («Avalem Experiéncia plus»). Programa EXPLUS. Normativa reguladora: objectius
del programa i destinataris.

27 Programa de formacié professional per a I'ocupacié, subvencions de Labora Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacio per a la realitzacié d'accions formatives dirigides prioritariament a persones des-
ocupades. Objectius del programa i destinataris.

28. Les empreses de treball temporal. La seua regulacié actual. Contracte amb el/la treballador/a i
les relacions laborals amb |I'empresa de treball temporal.

29. Les agencies de col-locacié: concepte i regim juridic.

30. La formacio professional dual. Definicié i normativa reguladora.

31. El sistema espanyol de proteccié enfront de la desocupacié. Caracteristiques generals. Nivell
contributiu i nivell assistencial. Situacié legal. Naixement, duracié, suspensid i extincio.

32. Les empreses d'insercié. Mesures de promocié de I'ocupacio per a persones en risc d'exclusio
social. Normativa aplicable.

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs oposicié num. 58/22-E: técnic/a mitja/ana d'Intermediacié
Laboral, subgrup A2 (Consorci Pacte Local per I'Ocupacié de Castelld de la Plana)

1. El Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
d’ocupacio.

2. El Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral.

3. /Agenda 2030 i els objectius de desenvolupament sostenible (ODS): origen i implementacio a
Espanya.

4. El Reial decret 1069/2021, de 4 de desembre, pel qual s'aprova |'Estratégia Espanyola de Suport
Actiu a I'Ocupacié 2021-2024.

5. La qualitat en I'orientacié. Tecniques i instruments d'avaluacio. Processos de millora aplicats a
I'orientacié.

6. Contractacio publica responsable, legislacio aplicable, inclusié de criteris socials en la fase de pre-
paracié, adjudicacio¢ i execucié del contracte.

7. El foment d’ocupacio a la Comunitat Valenciana, la Llei 3/2000, de 17 d'abril, per la qual es crea el Ser
vei Valencia d’Ocupacié i Formacié (SERVEF), actualment LABORA, i el seu desenvolupament normatiu.

8. Situacié del mercat de treball a Castellé de la Plana. Evolucioé de I'atur registrat i de la contractacié
per sexes i sectors en I'Ultim any al municipi de Castellé de la Plana. Comparativa amb les dades en
I'ambit autondmic i nacional.

9. La intermediacié laboral. Concepte. Agents de la intermediacio.

10. Principis basics de la intermediacié laboral.

11. Iniciatives d'ocupacié juvenil. El Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

12. Politigues actives d'ocupacio. Definicid. Objectius. Tipus. Politiques passives: la proteccio per des-
ocupacié. Concepte. Nivell contributiu i assistencial. Beneficiaris i requisits per al naixement del dret.

13. La igualtat d'oportunitats: els plans d’'lgualtat d'oportunitats. Caracteristiques. La Llei organica
3/2007. Principals trets: la proteccié integral contra la violeéncia de genere.

14. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: obligacions d’empresaris |
treballadors. Servei de Prevencié. Delegats de Prevencio. Comité de Seguretat i Salut.

15. El dret del treball. Concepte. Caracteristiques. Principis constitucionals. Les fonts de
I'ordenament laboral. LEstatut dels treballadors.

16. El contracte de treball. Concepte. Parts. Capacitat per a contractar. Contingut. Drets i deures
derivats del contracte. Modificacié, suspensié i extincid del contracte de treball.

17. El salari. Concepte. Naturalesa juridica. Estructura salarial: salari base i complements salarials.
Compensacié i absorcidé. Liquidacié i pagament del salari: temps, lloc i forma. El salari minim interprofes-
sional. Lindicador public de renda d’efectes multiples (IPREM).
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18. Modalitats de contractacié (I): els contractes formatius. Contractes de formacié en alternanca.
Contracte per a la practica professional. Bonificacions en contractes de formacié i aprenentatge.

19. Modalitats de contractacio (l1): el contracte de treball indefinit. Contractes de treball indefinits
adscrits a obra. Contracte de treball temporal. Contracte per circumstancies de la produccié. Contracte
per substitucié de persona treballadora.

20. Les organitzacions d'economia social a la Comunitat Valenciana: concepte i principis.

21. Els certificats de professionalitat. Regim juridic establit en el Reial decret 34/2008, de 18 de
gener.

22. El Sistema Nacional de Qualificacions i Formacié Professional: finalitat, principis, instruments, i
regulacié del sistema.

23. Programa autonomic de subvencions per a fomentar la contractacié indefinida de persones
joves qualificades (Avalem Joves) en el marc del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

24. Programa autondmic de subvencions destinades a fomentar la contractacié indefinida inicial de
col-lectius vulnerables.

25. Programa d'ocupacié amb suport en empreses del mercat ordinari de treball.

26. Programa d'ajudes de suport a I'economia social a la ciutat de Castellé per part del Consorci del
Pacte Local d'Ocupacioé de Castello.

27 Les empreses de treball temporal. La seua regulacioé actual. Contracte amb el/la treballador/a i les
relacions laborals amb I'empresa de treball temporal.

28. Les agencies de col-locacié: concepte i regim juridic.

29. La formacié professional dual. Definicié i normativa reguladora.

30. El sistema espanyol de proteccié enfront de la desocupacié. Caracteristiques generals. Nivell
contributiu i nivell assistencial. Situacio legal. Naixement, duracid, suspensié i extincio.

31. La creacio d’empreses. Definicid d'autoocupacio. Formes juridiques.

32. Les empreses d'insercié. Mesures de promocié de I'ocupacio per a persones en risc d'exclusio
social. Normativa aplicable.

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num. 59/22-E: técnic/a mitja/ana de Formacid,
subgrup A2 (Consorci Pacte Local per I'Ocupacié de Castellé de la Plana)

1. El Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
d’ocupacio.

2. El Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral; els
nous contractes laborals.

3. /Agenda 2030 i els objectius de desenvolupament sostenible (ODS): origen i implementacio a
Espanya.

4. El Reial decret 1069/2021, de 4 de desembre, pel qual s'aprova |'Estratégia Espanyola de Suport
Actiu a I'Ocupacié 2021-2024.

5. La qualitat en els projectes d'ocupacié. Tecniques i instruments d'avaluacié. Processos de millora.

6. Contractacio publica responsable, legislacio aplicable, inclusié de criteris socials en la fase de pre-
paracié, adjudicacio¢ i execucié del contracte.

7. El foment d’ocupacio a la Comunitat Valenciana, la Llei 3/2000, de 17 d'abril, per la qual es crea el Ser
vei Valencia d’Ocupacié i Formacié (SERVEF), actualment LABORA, i el seu desenvolupament normatiu.

8. Situacié del mercat de treball a Castellé de la Plana. Evolucioé de I'atur registrat i de la contractacié
per sexes i sectors en I'Ultim any al municipi de Castellé de la Plana. Comparativa amb les dades en
I'ambit autondmic i nacional.

9. La igualtat d'oportunitats: els plans d'lgualtat d'oportunitats. Caracteristiques. La Llei organica
3/2007. Principals trets: la proteccié integral contra la violéncia de genere.

10. La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacié i integracié de la Formacié Professional.
Oferta, tipologia i graus de formacié. Accés als cicles de grau mitja i superior.

11. Lacreditacié de competencies professionals adquirides a través de |'experiéncia laboral i de vies
no formals de formacio.

12. La programaci6 didactica. Finalitat d'una programacio, caracteristiques generals i fases.

13. Lavaluacié en la formacio. Tipus. Tecniques i instruments.

14. Modalitats de formacié: presencial, semipresencial i aprenentatge en linia.

15. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: obligacions d’empresaris |
treballadors. Servei de Prevencié. Delegats de Prevencio. Comité de Seguretat i Salut.
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16. Sistema educatiu a Espanya: itineraris des de I'ensenyament obligatori (I). Els ensenyaments de
regim general i de regim especial en el context de la formacidé reglada.

17. Sistema educatiu a Espanya: itineraris des de I'ensenyament obligatori (I1). Itineraris des de la
formacié no reglada. Itineraris per a persones adultes.

18. Aplicacié de les tecnologies de la informacio i la comunicacié en el disseny d'accions formatives
i la seua didactica. La competéncia digital docent. Metodologies actives. Disseny i desenvolupament de
recursos educatius digitals.

19. Modalitats de contractacio (I): els contractes formatius. Contractes de formacié en alternanca.
Contracte per a la practica professional. Bonificacions en contractes de formacié i aprenentatge.

20. Modalitats de contractacio (ll): el contracte de treball indefinit. Contractes de treball indefinits
adscrits a obra. Contracte de treball temporal. Contracte per circumstancies de la produccié. Contracte
per substitucié de persona treballadora.

21. Programes d'ocupacio i formacié de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio: programa mixt
d'ocupacié-formacié. Els tallers d'ocupacié. Normativa reguladora: elaboracié i presentacié de projectes.

22. Programes d’ocupacio i formacié de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié: programa
mixt d’ocupacié-formacié. Escoles d’ocupacié Et Formem. Normativa reguladora: elaboracié i presenta-
ci6 de projectes.

23. Programes d'ocupacié i formacié de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio: projectes
T'avalem en desenvolupament del programa mixt d'ocupacié-formacié de Garantia Juvenil, mitjancant la
realitzacioé de projectes de formacié en alternanca amb |'ocupacié. Normativa reguladora: elaboracié i
presentacié de projectes.

24. El Pla d'ocupacioé de la Diputacid Provincial de Castellé. Bases reguladores per les quals es
regeix la concessié de subvencions de foment d’ocupacié als ajuntaments de la provincia de Castellé
per a l'execuci6 d'obres o serveis d'interés general i social. Normativa reguladora: elaboracié i presenta-
ci6 de projectes.

25. Formacié en modalitat d'aprenentatge en linia (l): tutoritzacié i dinamitzacié d’accions formatives.

26. Formacio en modalitat d'aprenentatge en linia (Il): indicadors de qualitat d'un curs en linia.

27 Programa de formacio professional per a I'ocupacié, subvencions de Labora Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacio per a la realitzacié d'accions formatives dirigides prioritariament a persones des-
ocupades. Normativa reguladora: elaboracio i presentacié de projectes.

28. Plataformes d’aprenentatge en linia. Factors fonamentals per al funcionament i el disseny. Dis-
seny universal per a I'aprenentatge (DUA). Programari de codi obert (Moodle): disseny i administracio
d'una accio formativa.

29. Les agencies de col-locacié: concepte i regim juridic.

30. La formacio professional dual. Definicié i normativa reguladora.

31. El sistema espanyol de proteccié enfront de la desocupacié. Caracteristiques generals. Nivell
contributiu i nivell assistencial. Situacié legal. Naixement, duracid, suspensié i extincio.

32. Xicotets grups i organitzacié. El grup com a sistema obert. Formacié i manteniment dels grups.
Dinamica de grups. Tecnigues de dinamica de grups i direccié de grups.

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicidé num. 60/22-E: tecnic/a mitja/ana de
I'Observatori Permanent Socioecondmic, subgrup A2 (Consorci Pacte Local per I'Ocupacié de Castelld
de la Plana)

1. El Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
d’ocupacio.

2. El Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral; els
nous contractes laborals.

3. /Agenda 2030 i els objectius de desenvolupament sostenible (ODS): origen i implementacio a
Espanya.

4. El Reial decret 1069/2021, de 4 de desembre, pel qual s'aprova |'Estratégia Espanyola de Suport
Actiu a I'Ocupacié 2021-2024.

5. La qualitat en els projectes d’'ocupacié. Tecniques i instruments d'avaluacié. Processos de millora.

6. Contractacio publica responsable, legislacio aplicable, inclusié de criteris socials en la fase de pre-
paracié, adjudicacio¢ i execucié del contracte.

7. El foment d’ocupacio a la Comunitat Valenciana, la Llei 3/2000, de 17 d'abril, per la qual es crea el Ser
vei Valencia d'Ocupacié i Formacio (SERVEF), actualment LABORA, i el seu desenvolupament normatiu.
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8. La igualtat d'oportunitats: els plans d'lgualtat d'oportunitats. Caracteristiques. La Llei organica
3/2007. Principals trets: la protecci6 integral contra la violeéncia de genere.

9. Programa de subvencions destinades a fomentar els acords territorials en matéria d'ocupacio i
desenvolupament local a la Comunitat Valenciana. Projectes experimentals.

10. Variables basiques del mercat de treball de Castell6 de la Plana. Poblacié activa, poblacié en edat
de treballar, poblacié inactiva, taxes d'activitat i taxes d'ocupacié. Desocupacié, poblacié desocupada,
taxa de desocupacié i procedencia.

1. El mercat de treball de Castell6 de la Plana: indicadors d’activitat, ocupacio i atur, afiliacié a la
Seguretat Social, contractacio i la seua evolucié recent. Nou paradigma tecnoldgic i mercat de treball.

12. Estadistica: descriptiva, mesures de posicio, dispersid, concentracié. Inferencia: estimacié per
interval, contrast d'hipotesi.

13. Lobjecte i el metode de la investigacié social. El pluralisme metodoldgic. El métode cientific.

14. L'analisi de la realitat social. Investigacié qualitativa i quantitativa.

15. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: obligacions d’empresaris |
treballadors. Servei de Prevencié. Delegats de Prevencio. Comité de Seguretat i Salut.

16. El projecte d'investigacio. Dissenys i estrategies segons perspectiva (quantitativa i qualitativa).
Fases de la investigacié social.

17. La mostra: fonaments de la seleccié de les unitats. Grandaria i error mostral. Tipus de mostreig.

18. Lus de fonts estadistiques i documentals. Fonts, avaluacié i analisi de dades secundaries.

19. Modalitats de contractacio (I): els contractes formatius. Contractes de formacié en alternanca.
Contracte per a la practica professional. Bonificacions en contractes de formacié i aprenentatge.

20. Modalitats de contractacio (ll): el contracte de treball indefinit. Contractes de treball indefinits
adscrits a obra. Contracte de treball temporal. Contracte per circumstancies de la produccié. Contracte
per substitucié de persona treballadora.

21. Programes d’ocupacio i formacié de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié: programa
mixt d’ocupacié-formacié. Els tallers d’ocupacié. Normativa reguladora: elaboracié i presentacié de pro-
jectes.

22. Programes d'ocupacio i formacié de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié: programa
mixt d’ocupacié-formacié. Escoles d’ocupacié Et Formem. Normativa reguladora: elaboracié i presenta-
ci6 de projectes.

23. Programes d'ocupacié i formacié de Labora Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio: projectes
T'avalem en desenvolupament del programa mixt d'ocupacié-formacié de Garantia Juvenil, mitjancant la
realitzacioé de projectes de formacié en alternanca amb |'ocupacié. Normativa reguladora: elaboracié i
presentacié de projectes.

24. El Pla d'ocupacioé de la Diputacid Provincial de Castellé. Bases reguladores per les quals es
regeix la concessié de subvencions de foment d’ocupacié als ajuntaments de la provincia de Castellé
per a l'execuci6 d'obres o serveis d'interés general i social. Normativa reguladora: elaboracié i presenta-
ci6 de projectes.

25. Lenquesta com a estratégia d'investigacio social. El disseny del qlestionari i el treball de camp.

26. Lentrevista en profunditat: tipus, models tedrics, aspectes especifics del disseny i qualitat.

27 Programa de formacié professional per a I'ocupacié, subvencions de Labora Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacio per a la realitzacié d'accions formatives dirigides prioritariament a persones des-
ocupades. Normativa reguladora: elaboracio i presentacio de projectes.

28. El teixit empresarial local: nombre d’empreses i cooperatives, evolucié i distribucio per sectors
d'activitat.

29. Les agencies de col-locacié: concepte i regim juridic.

30. La formacio professional dual: definicié i normativa reguladora.

31. El sistema espanyol de proteccié enfront de la desocupacié. Caracteristiques generals. Nivell
contributiu i nivell assistencial. Situacio legal. Naixement, duracié, suspensié i extincio.

32. El Pla Avalem Territori. Definicio. Arees d'interés. Objectius generals. Objectius estratégics. Pro-
grames i ajudes.

Comeses especials, categoria auxiliar
¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié nim. 61/22-E: coordinador/a de Serveis Interns,
subgrup C1
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1. El control de preséncia . Terminals. Punts remots. Calendaris . Incidéncies, especialment, permisos.

2. El control de preséncia. Incidéncies per empleat. Maxims anuals per empleat. Modificacions.
Tipus. Resum de saldo. Saldo real.

3. El control de preséncia d'altes i baixes d’empleats .Activar/ desactivar I'accés a terminals. Marcat-
ges. Diferéncies. Excepcié biometrica.

4. El control de preséncia. Incidéncies. Diferéncia entre error de fitxatge i anomalia. Absents.

5. Gestié i control d'ordenances. Ubicacié d'aquests, edificis.

Participacié dels ordenances en actes, actes comuns, actes extraordinaris.

6. Gestio i control d’ordenances. Obertura d'edificis.

7. La negociacié. El conflicte i els seus tipus. El concepte de negociacié i les seues fases. Tipus de
negociacié. Habilitats basiques per a la negociacio.

8. Motivacié i satisfacciod en el treball. Concepte. Establir elements que causen satisfaccié.

Lideratge i gestid d'equips de treball. Concepte de lideratge. Grups de treball.

9. El temps de treball. La jornada de treball . Ampliacions i limitacions. Hores extraordinaries. Horari
de treball.

10. Descans setmanal. Pausa diaria. Control horari. Horari de les oficines d‘atencié al public. Justifi-
cacio de les abséncies. Dies compensatoris.

11. El personal al servei de les entitats locals: funcionaris, personal laboral. Personal eventual i perso-
nal directiu professional.

12. Régim juridic del personal de les entitats locals: Drets i deures del personal al servei de
'Administracio local.

13. Régim juridic del personal de les entitats locals: Régim disciplinari. Situacions administratives

14. Permisos del personal funcionari y oersibak laboral de I'Excm. Ajuntament de Castellé de la
Plana.

15. Llicéncies. Llicencies retribuides. Llicencies sense retribucié.

16. Els contractes administratius en |'esfera local. Disposicions generals. Objecte i ambit d'aplicacio.
Classificacio dels contractes.

17. Els contractes de subministraments .Preparacioé dels contractes. La divisio del contracte en lots.

18. Les parts del contracte: drgans de contractacio. Preparacio dels contractes.

19. El procediment administratiu concepte i classes.

20. Atencié i informacié al public. Drets de les persones en les seues relacions amb I'administracio.
La informacioé general. La informacié particular.

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié nim. 62/22-E: auxiliar de biblioteques, subgrup C2

1. La biblioteca: concepte, funcions i objectius. Evolucié. Classes de biblioteques.

2. Les biblioteques publiques: historia i evolucio. El paper de la biblioteca publica en la societat. La
Xarxa de biblioteques publiques municipals de Castellé.

3. Processos tecnics del fons: registre, segellament i preparacié i col-locacié de fons. Manteniment
de la col-leccid.

4. Els catalegs. Concepte i classes. Evolucid del Cataleg public d'accés en linia (OPAC).

5. Sistemes integrats de gestio bibliotecaria. AbsysNet.

6. Sistemes de classificacié bibliografica. La classificacid decimal universal.

7. Serveis als usuaris: el servei de préstec individual, col-lectiu i interbibliotecari.

8. Extensidé bibliotecaria. Extensio cultural i animacio a la lectura.

9. Legislacio bibliotecaria: el sistema bibliotecari espanyol. El sistema bibliotecari valencia. La Xarxa
de Lectura Publica Valenciana.

¢ Convocatoria d’estabilitzacié per concurs oposicié nim. 63/22-E: auxiliar de Normalitzacio Lingtiis-
tica, subgrup C2

1. Les abreviacions: abreviatures, sigles, simbols i acronims. Definicié. Classificacio.

2. Els tractaments protocol-laris. Usos i caracteristiques generals.

3. El llenguatge administratiu. Caracteristiques generals. Lestil del llenguatge administratiu.

4. El llenguatge inclusiu en la documentacié administrativa. Us igualitari i recursos per a un Us no
sexista de la llengua.

5. La planificacié i la promocié lingUistiques en IAdministracié local. Els serveis linglistics municipals.

6. La normativitzacio i la normalitzacio linguistiques. Lestandarditzacié. Processos d’estandarditzacio.

7. Llenglies en contacte, bilinglisme, diglossia i conflicte lingiistic.
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8. La formacié historica del Iéxic. Elements constitutius de la llengua.

9. El procés de codificacio de la llengua: les Normes de Castello.

¢ Convocatoria d'estabilitzacid per concurs oposicié num. 64/22-E: auxiliar de Proximitat, subgrup C2

1. La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocid de |'autonomia personal i atencié a les perso-
nes en situacié de dependencia. Article 3. Principis de la Llei.

2. El Servei municipal d'ajuda a domicili (SAD) de I'Ajuntament de Castellé. Persones beneficiaries
del servel.

3. El Servei municipal d'ajuda a domicili (SAD) de I'Ajuntament de Castellé. Causes de denegacio del
servei.

4. El Servei municipal d'ajuda a domicili (SAD) de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana. Tipus SAD
personal.

5. El Servei municipal de teleassisténcia domiciliaria de I'Ajuntament de Castellé de la Plana. Des-
cripcio del Servei de teleassistencia.

6. El Servei municipal de teleassisténcia domiciliaria de I'Ajuntament de Castellé de la Plana. Funcio-
nament del servei.

7. El Servei municipal de teleassisténcia domiciliaria de 'Ajuntament de Castellé de la Plana. Tramita-
ci6 de sol-licituds.

8. El Servei municipal de teleassistencia domiciliaria de I'Ajuntament de Castelld de la Plana. Baixa
definitiva.

9. El Servei municipal de teleassisténcia domiciliaria de 'Ajuntament de Castelld de la Plana. Drets i
obligacions de les persones usuaries del servei.

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num. 65/22-E: zelador/a de camps d’esport,
agrupacions professionals

1. Instal-lacions esportives gestionades pel Patronat Municipal d’'Esports: nom, caracteristiques,
modalitats esportives i ubicacié d'aquestes.

2. Tractament higienicosanitari per al control de la legionel-losi en instal-lacions esportives.
Instal-lacions de risc.

3. El Patronat d’Esports: organitzacié, competéncies i finalitats.

4. Cures especials que ha de tindre el zelador de camps d’esports en les diverses instal-lacions
esportives d'aquest municipi.

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicid num. 66/22-E: zelador/a de col-legis, agrupa-
cions professionals

1. Manteniment i conservacié dels centres escolars. Avaries més freqlents i les seues reparacions.

2. Funcions generals i obligatories dels zeladors i zeladores de grup escolar dependents de I'Excm.
Ajuntament de Castelld.

3. Funcions especifiques facultatives dels zeladors i zeladores de grup escolar dependents de
I'Excm. Ajuntament de Castelld.

4. Condicions de treball i salut: concepte de salut. Concepte de risc laboral. Factors de risc. Ordre i
neteja en els centres de treball.

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicid nim. 67/22-E: netejador/a, agrupacions profes-
sionals

1. Eines i maquinaria de neteja.

2. Aspectes ecologics en la neteja. Eliminacié de residus.

3. Productes de neteja. |dentificacié de productes de neteja i desinfeccié. Composicid i informacio
sobre les propietats dels seus components. Dosificacié. Significat dels simbols utilitzats en les etique-
tes dels productes. Manipulacio, transport i emmagatzematge dels productes. Identificacié dels perills.

4. Neteja de finestres i vidres. Neteja de sostres i parets. Neteja de sols: classes.

Comeses especials, personal d'oficis

e Convocatoria d’estabilitzacié per concurs oposicié num. 68/22-E: conductor/a capatas/assa, sub-
grup C2

1. Tipus de suspensié en els diferents vehicles.

2. Sistema de refrigeracié en els motors de combustié.

3. Tipus de motors i el seu funcionament. Especial referéncia als vehicles hibrids.

4. Funcionament del motor eléctric en turismes. Tipus de recarrega, autonomia, preses de carrega.
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5. Cilindrada, compressié i poténcia d'un motor de combustié.

6. Elements d'un motor de combustid; especial referéncia als sistemes de distribucié i a les seues
operacions de manteniment.

7. La conduccio eficient.

8. El sistema hidraulic en la maqguinaria pesant.

9. Reglament general de circulacié. Normes generals dels conductors i de comportament en la cir
culacio.

¢ Convocatoria d’estabilitzacio per concurs oposicié num. 69/22-E: oficial/a paleta, subgrup C2

1. Ferramentes basiques per a la construccié.

2. Manteniment basic de sostres i cobertes, baixants d'aigles pluvials, ximeneres i xarxa de clave-
gueram.

3. Construccié de murs, envans i parets.

4. Els materials i els seus usos en la construccid.

5. Els treballs de demolicié en la construccio.

6. Conceptes basics d’electricitat. Reparacions habituals, materials i magnituds basiques.

7. Conceptes generals sobre pintura d’edificis i locals. Ferramentes per a aplicar i llevar pintures:
neteja i conservacio. Errors i reparacions més habituals.

8. Condicions de seguretat i salut en el treball. Ordre i neteja.

9. Gestio dels residus de la construccio.

e Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num. 70/22-E: oficial/a de Serveis Multiples,
subgrup C2

1. Instal-lacions esportives gestionades pel Patronat Municipal d’'Esports: nom, caracteristiques,
modalitats esportives, equipament i ubicacié d'aquestes.

2. Tractament higienicosanitari per al control de la legionel-losi en instal-lacions esportives.
Instal-lacions de risc.

3. El Patronat d'Esports: organitzacid, competencies i finalitats.

4. Criteris tecnicosanitaris i tractament fisic i quimic de I'aigua en piscines municipals.

5. Manteniment de camps esportius. Manteniment de la gespa artificial i reparacié. Paviments
esportius, tipus i la seua reparacio.

6. Condicions de treball i salut: concepte de salut. Concepte de risc laboral. Factors de risc. Treballs
en altura. Manipulacio de carregues.

7. Gestio pressupostaria i administrativa. Gestié de projectes i les seues eines (Trello). Eines admi-
nistratives publiques de gestié (Gestiona i facturacid).

8. Instal-lacions de lampisteria en instal-lacions esportives i piscines. Manteniment i equipament
(bombes, variadors, plagues solars termiques...).

9. Instal-lacions eléctriques. Locals de concurréncia publica i camps esportius. Manteniment
d’equips eléectrics i instal-lacions (grups electrogens, quadres electrics...). Enllumenat a LED. Millora
energetica i rendiment en instal-lacions d'aigua (variadors, millores en climatitzacio...).

¢ Convocatoria d'estabilitzacié per concurs oposicié num. 71/22-E: operari/aria - ped/ona de Serveis
Multiples, agrupacions professionals

1. Conceptes basics de construccio, materials, ferramentes, usos.

2. Conceptes basics d’electricitat. Reparacions habituals, materials i magnituds basiques.

3. Conceptes basics de fusteria. Manteniment d’elements habituals.

4. Conceptes basics de lampisteria. Treballs, materials i ferramentes.
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ANNEX IlIl: FULL D’AUTOBAREMACIO

CONVOCATORIA CONCURS

FULL D’AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS

NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

C. AUTOBAREMACIO

Puntuacié maxima

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL 60 punts
a) Plaga igual a la de l'objecte de la convocatoria, en la mateixa
Administracid, a raé de 0,30 punts per mes complet treballat, fins a un
maxim de 60 punts.
b) Placa diferent de la de l'objecte de la convocatdria, en la mateixa
Administracio, a raé de 0,20 punts per mes complet treballat, fins a un
maxim de 15 punts.
c) Placga igual a la de I'objecte de la convocatoria, en altres administracions
publiques, a raé de 0,10 punts per mes complet treballat, fins a un
maxim de 10 punts.
d) Plaga diferent de la de l'objecte de la convocatoria, en altres
administracions publiques, a raé de 0,05 punts per mes complet
treballat, fins a un maxim de 5 punts.
2. FORMACIO 40 punts

a) Titulacions académiques oficials, fins a un maxim de 5 punts
- Doctorat: 5 punts.

- Master universitari oficial: 3,50 punts.

- Llicenciatura, enginyeria o arquitectura: 1,50 punts

- Grau universitari: 1,25 punts

- Diplomatura: 1,00 punt

- Cicle formatiu de grau superior: 0,75 punts

- Batxillerat o cicle formatiu de grau mitja: 0,50 punts

- ESO o equivalent: 0,25 punts

No es valoraran titulacions que hagen servit per a obtindre una titulacio
superior.

b) Cursos de formacié i perfeccionament, fins a un maxim de 20 punts

Rebuts Impartits
a) De 100 o més hores: 3,50 punts 7,00 punts
b) De 50 o més hores: 3,00 punts 6,00 punts
c) De 25 o més hores: 2,50 punts 5,00 punts
d) De 15 o més hores: 2,00 punts 4,00 punts
e) De 10 o més hores: 0,75 punts 1,50 punts
Per a agrupacions professionals:
f) De 15 0 més hores: 4 punts per cada curs 8,00 punts

de més de 15 hores
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c) Coneixements de valencia i d’idiomes comunitaris, fins a un maxim
de 5 punts

Valencia

- A2: 0,50 punts

-B1: 1,00 punt

- B2: 1,50 punts

- C1:1,75 punts

- C2: 2,00 punts

- Per cada certificat de capacitacié técnica: 1 punt

Idiomes comunitaris:

-2n d’A2: 0,50 punts

- 1rde B1: 0,75 punts

- 2n de B1: 1,00 punt

- 1rde B2: 1,25 punts

- 2n de B2: 1,50 punts

Certificat de nivell C1: 1,75 punts
Certificat de nivell C2: 2,00 punts

d) Superacié d’exercicis en anteriors processos selectius, fins a un
maxim de 10 punts

- Per exercici superat a I'Ajuntament de Castelld6 de la Plana en una
convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de borsa de
treball mitjangant oposicié o concurs oposicié, d'una plaga igual a la de
I'objecte de la convocatoria, a rad de 5 punts per exercici superat.

Per exercici superat a I'Ajuntament de Castelld de la Plana en una
convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de borsa de
treball mitjangant oposicié o concurs oposicid, d'una placa diferent de la
de I'objecte de la convocatoria, a radé de 2,50 punts per exercici superat.

- Per exercici superat en qualsevol Administracié publica en una
convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de borsa de
treball mitjangant oposicié o concurs oposicié, d'una placa igual a la de
I'objecte de la convocatoria, a rad de 2 punts per exercici superat.

- Per exercici superat en qualsevol Administracié publica en una
convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, o constitucié de borsa de
treball mitjangant oposicid o concurs oposicid, d'una placa diferent de la
de l'objecte de la convocatoria, a rad d'1 punt per exercici superat.

TOTAL
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ANNEX IV: FULL D’AUTOBAREMACIO

CONVOCATORIA CONCURS OPOSICIO

FULL D’AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

C. AUTOBAREMACIO

Puntuacié maxima

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL 24 punts

a) Plagca igual a la de l'objecte de la convocatoria, en la mateixa
Administracié, a raé de 0,25 punts per mes complet treballat, fins a un
maxim de 24 punts.

b) Plaga diferent de la de l'objecte de la convocatoria, en la mateixa
Administracié, a raé de 0,15 punts per mes complet treballat, fins a un
maxim de 6 punts.

c) Placga igual a la de I'objecte de la convocatoria, en altres administracions
publiques, a raé de 0,05 punts per mes complet treballat, fins a un
maxim de 3,20 punts.

d) Plaga diferent de la de I'objecte de la convocatoria, en altres
administracions, a raé de 0,05 punts per mes complet treballat, fins a un
maxim d’1,80 punts.

2. FORMACIO 16 punts

a) Titulacions académiques oficials, fins a un maxim de 5 punts
- Doctorat: 5 punts.

- Master universitari oficial: 3,50 punts

- Llicenciatura, enginyeria o arquitectura: 1,50 punts

- Grau universitari: 1,25 punts

- Diplomatura: 1,00 punt

- Cicle formatiu de grau superior: 0,75 punts

- Batxillerat o cicle formatiu de grau mitja: 0,50 punts

- ESO o equivalent: 0,25 punts

No es valoraran titulacions que hagen servit per a obtindre una titulacio
superior.

b) Cursos de formacié i perfeccionament, fins a un maxim de 8 punts

Rebuts Impartits

a) De 100 o més hores: 1,40 punts 3,20 punts
b) De 50 o més hores: 1,20 punts 2,00 punts
c) De 25 o més hores: 0,80 punts 1,60 punts
d) De 15 o més hores: 0,60 punts 1,20 punts
e) De 10 o més hores: 0,30 punts 0,60 punts
Per a agrupacions professionals:

f) De 15 0o més hores: 1,60 punts per cada curs 2,40 punts

de més de 15 hores
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c) Coneixements de valencia i d’idiomes comunitaris, fins a un maxim
de 3 punts

Valencia:

-A2: 0,30 punts

- B1: 0,60 punts

- B2: 0,75 punts

- C1: 1,05 punts

- C2: 1,20 punts

- Per cada certificat de capacitacio técnica: 0,60 punts

Idiomes comunitaris:

- 2n d’A2: 0,30 punts

- 1r de B1: 0,45 punts

- 2n de B1: 0,60 punts

- 1r de B2: 0,75 punts

- 2n de B2: 0,90 punts

Certificat de nivell C1: 1,05 punts
Certificat de nivell C2: 1,20 punts

TOTAL

El que es fa public per a general coneixement.
Castelld de la Plana, a 6 d’abril de 2023
La Regidora delegada de Recursos Humans,

Marinela Mdnica Barabas
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ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de abril de 2023, se acordd
aprobar la convocatoria y las “Bases especificas que regiran los procesos selectivos para la provisién en
propiedad de las 268 plazas que figuran en el anexo a estas bases y que convoca el Ayuntamiento de
Castellé de la Plana para la estabilizaciéon de empleo temporal prevista en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico’ las cuales
son del tenor literal siguiente:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal, mediante el sistema de concurso y con-
curso-oposicién, para la provision en propiedad de las 268 plazas recogidas en el Anexo | de estas bases
y que se encuentran afectadas por el proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Ademads de lo previsto en estas bases especificas, serdn de aplicacién las “Bases Generales por las
que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, para la
estabilizacién de empleo temporal prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico’, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 151, de 17 de diciembre de 2022 y n.° 153 de 22 de diciembre de 2022.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

Para participar en la respectiva convocatoria segun la plaza a la que se opte, ademas de los requisi-
tos generales indicados en las “Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, para la estabilizacién de empleo temporal prevista en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico’ las personas interesadas deberan estar en posesién de la titulacion que se indica en el
Anexo | de estas Bases especificas para cada convocatoria.

TERCERA. SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO.

Las personas interesadas en una convocatoria por el sistema de concurso, dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes establecido al efecto, deberén presentar el documento “Solicitud de admision
a pruebas selectivas de ingreso a la funcién publica. Autoliquidaciéon’ acompanado por el justificante de
haber realizado el pago de los derechos de examen y de la hoja de autobaremacién (anexo lll), junto con
la documentacion justificativa de los requisitos y méritos a valorar.

Las personas interesadas en una convocatoria por el sistema de concurso-oposicion, dentro del
plazo de presentaciéon de solicitudes deberan presentar Unicamente el documento “Solicitud de admi-
sion a pruebas selectivas de ingreso a la funciéon publica. Autoliquidacion’ acompanado por el justifi-
cante de haber realizado el pago de los derechos de examen.

En el impreso de “Solicitud de admisién a pruebas selectivas” se marcaran las casillas correspon-
dientes a las convocatorias en las que se pretende participar, permitiéndose un maximo de diez casillas
por cada impreso. Si se desea participar en mas procesos se debera rellenar otro impreso de “Solicitud
de admisidn a pruebas selectivas’ Una vez se hayan marcado las casillas correspondientes a las convo-
catorias elegidas se generara automaticamente el importe de la autoliquidacion, que debera ingresarse
mediante pago telematico con tarjeta desde la sede electrénica del Ayuntamiento de Castelld en la
opcién “Pago con tarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)" escogiendo la modalidad 3, o bien mediante pago en
cualquiera de las entidades financieras colaboradoras que constan en el lateral del impreso de solicitud
de admisién a pruebas selectivas.

Una vez formalizada la instancia y efectuado el pago, esta documentacion se presentara solicitando
cita previa en el Registro General del Ayuntamiento (pl. Mayor, 1), o en los registros de las juntas de
Distrito Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (¢/ Ricardo Catald esquina con Joaquin Marquez), Distrito
Este (Avd. Hermanos Bou, 27), Distrito Oeste (pl. Lagunas de Ruidera - Mas Blau) o Distrito Maritimo
(paseo Buenavista, 28), o a través de la sede electronica (sede.castello.es), o en la forma prevista en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El personal que preste servicios en el Ayuntamiento de Castellé de la Plana o en cualquier adminis-
tracion publica debera presentar la documentacion por sede electronica (sede.castello.es).
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CUARTA. DOCUMENTACION

Las certificaciones relativas al tiempo trabajado en el Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana y
las relativas a la superacion de ejercicios en procesos selectivos convocados por este Excmo. Ayunta-
miento, se incorporaran al expediente desde el Negociado de seleccion y situaciones administrativas,
previa solicitud de la persona interesada en cuya instancia indicara los periodos en los que ha estado
trabajando en este Ayuntamiento asi como los procesos selectivos en los que ha participado, ejercicios
superados y fecha en que se realizaron los mismos.

¢ PROCESOS SELECTIVOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO:

Cuando por parte del Tribunal calificador del proceso selectivo se hayan valorado los méritos presen-
tados al concurso, se publicard anuncio en la pagina web de este Ayuntamiento indicando las personas
qgue han obtenido mayor puntuacion y deben ser nombradas funcionarias/os. Por parte del Ayunta-
miento se les comunicaré la fecha, hora y lugar, en el que deben aportar los originales de la documenta-
cion presentada al concurso, al objeto de su cotejo por parte del Ayuntamiento. En el supuesto de que
se constate la existencia de falsedades en los méritos alegados, se excluiran los méritos afectados en la
valoracién del concurso, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

e PROCESOS SELECTIVOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION:

Por parte del Tribunal calificador se publicara anuncio en la pagina web de este Ayuntamiento, indi-
cando las personas que han superado la fase de oposicién. Las personas incluidas en la referida lista de
aprobados/as deben presentar por sede electronica o en el Registro de este Ayuntamiento, dentro de
los diez dias siguientes al de la publicacién del anuncio, la documentacion relativa a los méritos a valorar
junto con la hoja de auto baremacién que figura en el Anexo IV de estas bases especificas. Una vez fina-
lizada la valoracion del concurso, por parte del Ayuntamiento se comunicara a las personas que han
obtenido mayor puntuacién y deben ser nombradas funcionarias/os, la fecha, hora y lugar, en el que
deben aportar los originales de la documentacién presentada al concurso, al objeto de su cotejo por
parte del Ayuntamiento. En el supuesto de que se constate por parte del Ayuntamiento la existencia de
falsedades en los méritos alegados, se excluirdn los méritos afectados en la valoracion del concurso, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas a que hubiera lugar.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN

El importe de los derechos de examen para cada convocatoria es el que se indica en el Anexo | a
estas bases.

Los derechos de examen sélo serdn devueltos a las personas que no sean admitidas al proceso
selectivo por falta de la “solicitud de admision a pruebas selectivas para el ingreso en la Funcion Publica
Local. Autoliquidacion’ o falte el justificante de haber abonado los derechos de examen o por la presen-
tacion de los citados documentos fuera de plazo.

SEXTA.TEMARIO

En aquellas convocatorias cuya forma de seleccién sea el concurso-oposicién, los ejercicios a reali-
zar en la fase de oposicién y la correccidn de los mismos se ajustarén a los temarios previstos en el
Anexo |l a estas bases para cada convocatoria. Los temarios relativos a las plazas incluidas en la Escala
de Administracion Especial, constan de dos partes: una parte general, segun cual sea el grupo-subgrupo
al que pertenece la plaza convocada y una parte especifica que se corresponde con la plaza convocada.

ANEXO |
PLAZAS A CONVOCAR SISTEMA CONCURSO

ADMINISTRACION GENERAL
SubescalaTécnica, Técnico superior:

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 1/22-E: Técnico/a de Administracion general, subgrupo A1

Plazas: 11

Tasa: 21 €

Titulacién: titulo de Grado o licenciatura en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Administracién, en
Economia, en Administracién y Direcciéon de Empresas, en Gestion y Administracién Publica, en Cien-
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cias del Trabajo, en Ciencias Actuariales y Financieras o en las titulaciones que correspondan conforme
al vigente sistema de titulaciones.
SubescalaTécnica, Tecnico medio:
¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 2/22-E: Técnico/a medio, subgrupo A2
Plazas: 5
Tasa: 18 €
Titulacion: Titulo de grado o diplomado universitario.
Subescala Administrativa
e Convocatoria estabilizaciéon concurso n.° 3/22-E: Administrativo/a, subgrupo C1
Plazas: 9
Tasa: 15€
Titulacién: titulo de Bachiller o titulo de Técnico, Formacién Profesional de grado medio.
Subescala Auxiliar
¢ Convocatoria estabilizaciéon concurso n.° 4/22-E: Auxiliar administrativo/a, subgrupo C2
Plazas: 35
Tasa: 11 €
Titulacién: titulo graduado en ESO o titulo de Técnico auxiliar, Formacion Profesional de grado bésico.
Subescala subalterna
¢ Convocatoria estabilizacidon concurso n.° 5/22-E: Operador/a-telefonista: Agrupaciones profesionales
Plazas: 4
Tasa: 8,50 €
Titulacién: Sin requisito de titulacién
¢ Convocatoria estabilizacidon concurso n.° 6/22-E: Ordenanza-Subalterno: Agrupaciones profesionales
Plazas: 9
Tasa: 8,50 €
Titulacién: Sin requisito de titulacién

ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala técnica, Técnico/a superior

¢ Convocatoria estabilizacidon concurso n.° 7/22-E: Arquitecto/a: Subgrupo A1

Plazas: 2

Tasa: 21 €

Titulacién: titulo de Arquitecto o grado mas méster que habilite para el ejercicio de la profesion de
arquitectura.

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 8/22-E: Pedagogo/a: Subgrupo A1

Plazas: 1

Tasa: 21 €

Titulacién: Titulo universitario de grado en pedagogia o titulo universitario oficial que de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

Subescala técnica, Téecnico/a medio

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 9/22-E: Arquitecto/a técnico/a: Subgrupo A2

Plazas: 1

Tasa: 18 €

Titulacion: titulo de Arquitectura técnica o grado en Arquitectura técnica.

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 10/22-E: Diplomado/a universitario en Educacién Social:
Subgrupo A2

Plazas: 1

Tasa: 18 €

Titulacién: Titulo de diplomatura en Educacién Social o grado en Educacion Social o habilitacion pro-
fesional reconocida por el supuesto de la letra b) de la disposicién adicional Unica de la ley 15/2003, de
24 de noviembre, de la Generalitat, de creacién del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Socia-
les de la Comunidad Valenciana.
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eConvocatoria estabilizacién concurso n.° 11/22-E: D.U. en Trabajo social/Trabajador social: Sub-

grupo A2
Plazas: 8
Tasa: 18 €

Titulacién: Titulo de diplomatura universitaria en Trabajo Social o grado enTrabajo Social.

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 12/22-E: Diplomado/a en Informética/Técnico/a especia-
lista en informatica: Subgrupo A2

Plazas: 3

Tasa: 18 €

Titulacién: Diplomatura universitaria en Informatica o Ingenieria Técnica en Informética o titulo uni-
versitario oficial de grado que de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las
actividades de caréacter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

eConvocatoria estabilizacion concurso n.° 13/22: Ingeniero/a técnico/a de obras publicas: Subgrupo A2

Plazas: 1

Tasa: 18 €

Titulacién: Titulo en ingenieria técnica de Obras Publicas o grado en ingenieria de Obras Publicas.

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 14/22-E: Ingeniero/a Técnico/a industrial: Subgrupo A2

Plazas: 2

Tasa: 18 €

Titulacién: titulo en ingenieria técnica Industrial o grado en ingenieria técnica Industrial.

Subescala técnica, Técnico/a auxiliar

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 15/22-E: Coordinador/a de seguridad: Subgrupo C1

Plazas: 1

Tasa: 15€

Titulacion: Técnico grado medio prevencién de riesgos

¢ Convocatoria estabilizacion concurso n.° 16/22-E: Técnico/a especialista en informdtica: Subgrupo C1

Plazas: 2

Tasa: 15€

Titulacién: Modulo formativo en informatica de grado medio

¢ Convocatoria estabilizaciéon concurso n.° 17/22-E: Socorrista: Subgrupo C2

Plazas: 10

Tasa: 11€

Titulacién: titulo graduado en ESO o titulo de Técnico auxiliar, Formacion Profesional de grado basico
y acreditar la titulacion oficial necesaria de Socorrista o superar los cursos organizados por organismos
publicos o bien aquellos debidamente reconocidos por los mismos. En este sentido, sin perjuicio de la
existencia de otros érganos de ambito territorial diferente, en la Comunitat Valenciana, ostentan compe-
tencia para impartir ensenanzas en materia de salvamento acuatico y primeros auxilios:

- Las Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte de la Comunitat Valenciana.

- Las Consellerias con competencias en Educacién, Deporte y Sanidad.

- LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (antiguo SERVEF)

Asimismo, se considera titulo oficial el Grado de Ciencias de Actividad Fisica y Deporte, de Licen-
ciado en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, el Licenciado en Educacién Fisica, y el Técnico de
Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD).

De igual modo, podran ejercer la funcién de socorrismo quienes ostenten las siguientes titulacio-
nes: Certificado de profesionalidad de Socorrismo en instalaciones acuaticas, AFDP0109 (RD 711/2011,
de 20 de mayo); Certificado de profesionalidad de Socorrismo en Espacios Acuéaticos Naturales,
AFDPO0209, (RD 711/2011, de 20 de mayo); Técnico deportivo en salvamento y socorrismo (RD 878/2011,
de 24 de junio; Técnico deportivo superior en salvamento y socorrismo (RD 879, /2011, de 24 de junio);
titulacion de grado medio o superior que incluya los médulos formativos asociados a la cualificacion de
socorrismo en instalaciones acuaticas del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales vy, asi-
mismo, acreditacion de haber superado las cuatro unidades de competencia de la cualificacion profesio-
nal de Socorrismo en instalaciones acuéaticas, o de la cualificacién profesional Socorrismo en Espacios
Acuéaticos Naturales, en virtud del procedimiento previsto en el RD 1224/2009, de 17 de julio.

También se consideraran vélidas los certificados de haber superado los cursos de LABORA
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— Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (antiguo SERVEF), de la especialidad Socorrista acué-
tico, cédigo AFDB10 o SPBF10

Servicios especiales, Cometidos especiales, categoria superior

¢ Convocatoria estabilizacidon concurso n.° 18/22-E: Técnico/a de administracién especial: Subgrupo A1

Plazas: 1

Tasa: 21 €

Titulacién: licenciatura universitaria o bien el titulo universitario oficial de grado.

Servicios especiales, Cometidos especiales, categoria media

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 19/22-E: Educador/a: Subgrupo A2

Plazas: 1

Tasa: 18 €

Titulacion: titulo de diplomatura en Educacién Social o grado universitario en Educacién Social o
habilitacion profesional reconocida por el supuesto de la letra b de la disposicion adicional Unica de la
Ley 15/2003, de 24 de noviembre, de la Generalitat, de creacién del Colegio Oficial de Educadoras y
Educadores Sociales de la Comunitat Valenciana.

¢ Convocatoria estabilizaciéon concurso n.° 20/22-E: Gestor/a deportivo/a: Subgrupo A2

Plazas: 1

Tasa: 18 €

Titulacion: diplomatura universitaria o grado.

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 21/22-E: MUsico/a: Subgrupo A2

Plazas: 13 (correspondiendo 2 a clarinete, 2 a bombardino, 1 a fagot, 1 a flauta travesera, 2 a percu-
sion, 3 a saxofén, 1 a trombdn 1 a tuba)

Tasa: 18 €

Titulacion: titulo superior de musica o equivalente en la especialidad correspondiente, expedido por
el Conservatorio Oficial de MUsica

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 22/22-E: MUsico/a archivero/a: Subgrupo A2

Plazas: 1

Tasa: 18 €

Titulacion: titulo superior de musica o equivalente en la especialidad correspondiente, expedido por
el Conservatorio Oficial de MdUsica.

eConvocatoria estabilizacion concurso n.° 23/22-E: Técnico/a medio/a de Intervencién socioeduca-
tiva: Subgrupo A2

Plazas: 1

Tasa: 18 €

Titulacion: titulo de diplomatura en Educacién Social o grado universitario en Educacién Social o
habilitacion profesional reconocida por el supuesto de la letra b de la disposicion adicional Unica de la
Ley 15/2003, de 24 de noviembre, de la Generalitat, de creacién del Colegio Oficial de Educadoras y
Educadores Sociales de la Comunitat Valenciana.

¢ Convocatoria estabilizacidon concurso n.° 24/22-E: Técnico/a de programas de empleo: Subgrupo A2

Plazas: 1

Tasa: 18 €

Titulacion: titulo de grado o diplomatura universitaria.

¢ Convocatoria estabilizacion concurso n.° 25/22-E: Técnico/a medio/a de recursos humanos: Sub-

grupo A2
Plazas: 1
Tasa: 18 €

Titulacion: titulo de grado o diplomatura universitaria.

Servicios especiales, Cometidos especiales, categoria auxiliar

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 26/22-E: Mediador/a: Subgrupo C1

Plazas: 4

Tasa: 15€

Titulacién: titulo de Bachiller o titulo de Técnico, Formacion Profesional grado médio, y estar en pose-
sion de la acreditacion de Mediador/a Intercultural a la que hace referencia la Orden 8/2011, de 19 de
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mayo, de la Conselleria de Solidaridad y Ciudadania, o cumplidas las condiciones para obtenerla en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 27/22-E: Operador/a de sistemas: Subgrupo C1

Plazas: 1

Tasa: 15€

Titulacién: titulo de Bachiller o titulo de Técnico, Formacion Profesional grado médio.

¢ Convocatoria estabilizacidon concurso n.° 28/22-E: Técnico/a especialista en dinamizacién cultural:
Subgrupo C1

Plazas: 1

Tasa: 15€

Titulacién: titulo de Bachiller o titulo de Técnico, Formacién Profesional grado medio

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 29/22-E: Auxiliar de bibliotecas: Subgrupo C2

Plazas: 3

Tasa: 11 €

Titulaciéon: titulo graduado en ESO o titulo de Técnico auxiliar, Formacion Profesional de grado
bésico.

¢ Convocatoria estabilizacidon concurso n.° 30/22-E: Auxiliar recaudador/a del Planetario: Subgrupo C2

Plazas: 1

Tasa: 11 €

Titulacién: Titulo graduado en ESO o titulo de Técnico auxiliar, Formacién Profesional de grado
bésico.

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 31/22-E: Inspector/a de limpieza: Subgrupo C2

Plazas: 5

Tasa: 11 €

Titulacion: Titulo graduado en ESO o titulo de Técnico auxiliar, Formacién Profesional de grado
bésico.

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 32/22-E: Celador campos de deporte: Agrupaciones pro-
fesionales

Plazas: 6

Tasa: 8,60 €

Titulacién: Sin requisito de titulacién

¢ Convocatoria estabilizacidon concurso n.° 33/22-E: Celador/a de colegio: Agrupaciones profesionales

Plazas: 15

Tasa: 8,60 €

Titulacién: Sin requisito de titulacién

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 34/22-E: Celador de la Basilica de Lidén: Agrupaciones
profesionales

Plazas: 1

Tasa: 8,50 €

Titulacién: Sin requisito de titulacién

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 35/22-E: Limpiador/a: Agrupaciones profesionales

Plazas: 1

Tasa: 8,60 €

Titulacién: Sin requisito de titulacién

Servicios especiales, Cometidos especiales, personal de oficios

¢ Convocatoria estabilizaciéon concurso n.° 36/22-E: Chofer: Subgrupo C2

Plazas: 3

Tasa: 11 €

Titulacién: Titulo graduado en ESO o titulo de Técnico auxiliar, Formacién Profesional de grado basico
y estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos de la clase B.

¢ Convocatoria estabilizaciéon concurso n.° 37/22-E: Oficial/a albanil: Subgrupo C2

Plazas: 3

Tasa: 11 €

Titulaciéon: titulo graduado en ESO o titulo de Técnico auxiliar, Formacion Profesional de grado
bésico.
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¢ Convocatoria estabilizaciéon concurso n.° 38/22-E: Oficial/a carpintero/a: Subgrupo C2

Plazas: 1

Tasa: 11 €

Titulacién: titulo graduado en ESO o titulo de Técnico auxiliar, Formacion Profesional de grado bésico.

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 39/22-E: Oficial/a cerrajero/a: Subgrupo C2

Plazas: 3

Tasa: 11 €

Titulaciéon: titulo graduado en ESO o titulo de Técnico auxiliar, Formacion Profesional de grado
bésico.

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 40/22-E: Oficial/a pintor/a: Subgrupo C2

Plazas: 2

Tasa: 11 €

Titulacién: titulo graduado en ESO o titulo de Técnico auxiliar, Formacion Profesional de grado bésico.

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 41/22-E: Operario/a -pedn de servicios multiples: Agrupa-
ciones profesionales

Plazas: 27

Tasa: 8,60 €

Titulacién: Sin requisito de titulacion.

Personal laboral

¢ Convocatoria estabilizacién concurso n.° 42/22-E: Operario/a-pedn de servicios multiples (agricul-
tura): Agrupaciones profesionales

Plazas: 7

Tasa: 8,50 €

Titulacién: Sin requisito de titulacién

SISTEMA CONCURSO-OPOSICION
ADMINISTRACION GENERAL

SubescalaTécnica, Técnico superior:

¢ Convocatoria estabilizacion concurso-oposicion n.° 43/22-E: Técnico/a de Administraciéon general,
subgrupo A1

Plazas: 1

Tasa: 21 €

Titulacién: titulo de Grado o licenciatura en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Administracién, en
Economia, en Administracién y Direccién de Empresas, en Gestion y Administracién Publica, en Cien-
cias del Trabajo, en Ciencias Actuariales y Financieras o en las titulaciones que correspondan conforme
al vigente sistema de titulaciones.

Subescala administrativa:

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 44/22-E: Administrativo/a, subgrupo C1

Plazas: 2

Tasa: 15€

Titulacién: titulo de Bachiller o titulo de Técnico, Formacion Profesional grado medio

Subescala auxiliar:

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 45/22-E: Auxiliar administrativo/a, subgrupo C2

Plazas: 3 (una de ellas corresponde a Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana)

Tasa: 11 €

Titulacién: titulo graduado en ESO o titulo de Técnico auxiliar, Formacion Profesional de grado bésico.

Subescala subalterna:

¢ Convocatoria estabilizacidon concurso-oposicién n.° 46/22-E: Ordenanza, Agrupaciones profesionales

Plazas: 2

Tasa: 8,60 €

Titulacién: Sin requisito de titulacién
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ADMINISTRACION ESPECIAL

SubescalaTécnica, Técnico/a superior:

eConvocatoria estabilizacidon concurso-oposicion n.° 47/22-E: Ingeniero/a industrial, subgrupo A1

Plazas: 1

Tasa: 21 €

Titulacién: titulo de Ingenieria Industrial o grado mas master que habilite para el ejercicio de la profe-
sion de ingenieria industrial.

eConvocatoria estabilizaciéon concurso-oposicion n.° 48/22-E: Ingeniero/a superior, subgrupo A1

Plazas: 1

Tasa: 21 €

Titulacién: titulo de Ingeniero/a de Organizacion Industrial o titulo universitario de grado mas titulo
oficial de master universitario que habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relaciona-
das con las funciones asignadas al cuerpo.

SubescalaTécnica, Tecnico/a medio:

eConvocatoria estabilizacién concurso-oposicion n.° 49/22-E: Diplomado/a universitario en informé-
tica, subgrupo A2

Plazas: 1

Tasa: 18 €

Titulacién: Diplomatura universitaria en Informatica o Ingenieria Técnica en Informatica o titulo uni-
versitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las
actividades de caréacter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

eConvocatoria estabilizacion concurso-oposicion n.° 50/22-E: Ingeniero/a técnico/a, subgrupo A2

Plazas: 1

Tasa: 18 €

Titulacién: titulo en Ingenieria Técnica, o bien el titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo
con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relaciona-
das con las funciones asignadas al cuerpo.

eConvocatoria estabilizacidon concurso-oposicion n.° 51/22-E: Técnico/a informatico/a, subgrupo A2

Plazas: 2 (una de ellas corresponde a Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana)

Tasa: 18 €

Titulacién: Diplomatura universitaria en Informatica o Ingenieria Técnica en Informatica o titulo uni-
versitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo

SubescalaTécnica, Tecnico/a auxiliar:

eConvocatoria estabilizacién concurso-oposicion n.° 52/22-E: Técnico/a especialista en delineacion,
subgrupo C1

Plazas: 2

Tasa: 15 €

Titulacion: titulo de Técnico/a Especialista en Delineaciéon o equivalente.

Cometidos especiales, categoria media:

eConvocatoria estabilizacidon concurso-oposicion n.° 53/22-E (Clarinete): MUsico/a, subgrupo A2

Plazas: 1

Tasa: 18 €

Titulacién: titulo superior de musica o equivalente en la especialidad de Clarinete, expedido por el
Conservatorio Oficial de MUsica

e Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 53/22-E (Trompa): Musico/a, subgrupo A2

Plazas: 1

Tasa: 18 €

Titulacién: titulo superior de musica o equivalente en la especialidad de Trompa, expedido por el
Conservatorio Oficial de MUsica

eConvocatoria estabilizaciéon concurso-oposicion n.° 54/22-E (emprendimiento): Técnico/a en progra-
mas de empleo, especialidad emprendimiento, subgrupo A2,

Plazas: 1

48



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 49 - 20 de abril de 2023

Tasa: 18 €

Titulacion: Titulo de diplomado/a universitario en Derecho, ADEM, Econémicas o Empresariales, o
bien titulo de grado en Derecho, ADEM, Econémicas o Empresariales.

eConvocatoria estabilizacidon concurso-oposicién n.° 54/22-E (proyectos empleo): Técnico/a en pro-
gramas de empleo, especialidad Proyectos de Empleo, subgrupo A2

Plazas: 1

Tasa: 18 €

Titulacion: Titulo de diplomado/a universitario en Psicologia, o bien titulo de grado en Psicologia

eConvocatoria estabilizacidon concurso-oposicion n.° 54/22-E (justificacion): Técnico/a en programas
de empleo, especialidad Justificacion y Tramitacion, subgrupo A2,

Plazas: 1

Tasa: 18 €

Titulacion: Titulo de diplomado/a universitario en Derecho, ADEM, Econémicas o Empresariales, o
bien titulo de grado en Derecho, ADEM, Econémicas o Empresariales.

eConvocatoria estabilizacién concurso-oposicion n.° 565/22-E: Técnico/a Empleo-proyectos de
Empleo, subgrupo A2 (Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana)

Plazas: 1

Tasa: 18 €

Titulacion: Titulo de diplomado/a universitario en Psicologia, o bien titulo de grado en Psicologia

eConvocatoria estabilizacién concurso-oposicion n.° 56/22-E: Técnico/a Medio de Emprendimiento,
subgrupo A2 (Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana)

Plazas: 2

Tasa: 18 €

Titulacion: Titulo de diplomado/a universitario en Derecho, ADEM, Econémicas o Empresariales, o
bien titulo de grado en Derecho, ADEM, Econémicas o Empresariales.

eConvocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 57/22-E: Técnico/a Medio de Orientacion de
empleo, subgrupo A2 (Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana)

Plazas: 5

Tasa: 18 €

Titulacion: titulo de grado o diplomatura universitaria.

e Convocatoria estabilizaciéon concurso-oposicion n.° 58/22-E: Técnico/a Medio de Intermediacién
Laboral, subgrupo A2 (Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana)

Plazas: 2

Tasa: 18 €

Titulacion: titulo de grado o diplomatura universitaria.

¢ Convocatoria estabilizacidon concurso-oposiciéon n.° 59/22-E: Técnico/a medio de Formacién, sub-
grupo A2, (Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana)

Plazas: 1

Tasa: 18 €

Titulacion: titulo de grado o diplomatura universitaria.

e Convocatoria estabilizacion concurso-oposicion n.° 60/22-E: Técnico/a medio Observatorio Perma-
nente Socioecondmico, subgrupo A2, (Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana)

Plazas: 1

Tasa: 18 €

Titulacion: titulo de grado o diplomatura universitaria.

Cometidos especiales, categoria auxiliar:

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicion n.° 61/22-E: Coordinador/a de servicios internos,
subgrupo C1

Plazas: 1

Tasa: 15 €

Titulacién: titulo de bachiller o ciclo formativo de grado medio.

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 62/22-E: Auxiliar de bibliotecas, subgrupo C2

Plazas: 2

Tasa: 11 €

Titulacién: titulo graduado en ESO o titulo de Técnico auxiliar, Formacion Profesional de grado bésico.
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¢ Convocatoria estabilizacidon concurso-oposicién n.° 63/22-E: Auxiliar de normalizacion lingUistica,
subgrupo C2

Plazas: 1

Tasa: 11 €

Titulacién: titulo graduado en ESO o titulo de Técnico auxiliar, Formacion Profesional de grado basico
y nivel superior de Valenciano.

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 64/22-E: Auxiliar de proximidad, subgrupo C2

Plazas: 1

Tasa: 11 €

Titulacién: titulo graduado en ESO o titulo de Técnico auxiliar, Formacion Profesional de grado bésico.

¢ Convocatoria estabilizacion concurso-oposicién n.° 65/22-E: Celador/a de campos de deporte,
Agrupaciones profesionales.

Plazas: 6

Tasa: 8,60 €

Titulacién: Sin requisito de titulacién

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicion n.° 66/22-E: Celador/a de colegios, Agrupaciones
profesionales.

Plazas: 3

Tasa: 8,60 €

Titulacién: Sin requisito de titulacién

¢ Convocatoria estabilizacidon concurso-oposicion n.° 67/22-E: Limpiador/a, Agrupaciones profesio-
nales.

Plazas: 1

Tasa: 8,60 €

Titulacién: Sin requisito de titulacién

Cometidos especiales, personal de oficios:

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 68/22-E: Conductor/a capataz, subgrupo C2
Plazas: 1

Tasa: 11 €

Titulacién: itulo graduado en ESO o titulo de Técnico auxiliar, Formaciéon Profesional de grado basico.
¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 69/22-E: Oficial albanil, subgrupo C2

Plazas: 3

Tasa: 11 €

Titulacién: titulo graduado en ESO o titulo de Técnico auxiliar, Formacion Profesional de grado bésico.
¢ Convocatoria estabilizacidon concurso-oposicion n.° 70/22-E: Oficial/a de servicios multiples, sub-

grupo C2
Plazas: 4
Tasa: 11 €

Titulacién: titulo graduado en ESO o titulo de Técnico auxiliar, Formacion Profesional de grado bésico.

¢ Convocatoria estalilizacion concurso-oposicion n.° 71/22-E Operario/a-pedn de servicios multiples,
Agrupaciones profesionales

Plazas: 3

Tasa: 8,60 €

Titulacién: Sin requisito de titulacién

ANEXO II -TEMARIOS
PLAZAS ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

SubescalaTécnica, Técnico superior

e Convocatoria estabilizacion concurso-oposiciéon n.° 43/22-E: Técnico/a de Administraciéon general,
subgrupo A1

1. La Constitucion Espafnola de 1978: Estructura, principios generales y contenido esencial. El proce-
dimiento de reforma de la Constitucion.
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2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafnoles. La proteccién y suspensién de los
derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

3. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Cadmaras:
los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno. Composicién, formacién y funciones: directiva y ejecutiva.

5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La
Ley de Demarcacién y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizaciéon y
funciones. La organizacién de la Administracién de Justicia en Espana: érdenes jurisdiccionales, clases
de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

6. El Tribunal Constitucional. Composicién, competencias y organizacion. El recurso de inconstitu-
cionalidad. La cuestion de inconstitutcionalidad. El recurso de amparo.

7 Estado social y democratico: modelo, politicas y problemas actuales del Estado de bienestar.

8. El régimen local espanol: significado y evolucién histérica. La Carta europea de autonomia local.
El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

9. La Administracién Publica: concepto. El Derecho administrativo: concepto y contenidos. La Admi-
nistracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad. Potestades regladas y discrecionales.

10. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza juridica y
principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Autdnomas. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas.

11. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido esencial y princi-
pios rectores. Competencias.

12. La Unién Europea: concepto, valores, objetivos y principios. Las competencias de la Unién Euro-
pea: el principio de atribucién.

13. El ordenamiento juridico administrativo: el derecho comunitario. La Constitucion. La Ley: clases.
Normas con fuerza de Ley: decretos legislativos y decretos leyes. La jurisprudencia.

14. La Administracion local: entidades que la integran. El marco competencial de las entidades locales.

15. La Administracién local como instrumento de descentralizacion.

16. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion munici-
pal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

17 La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: el alcalde,
tenientes de alcalde, el pleno vy la junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones infor
mativas y otros érganos. Los municipios de gran poblacién: especialidades de su régimen orgénico-fun-
cional. Los grupos politicos. La participacién vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

18. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio
de competencias. Los convenios sobre el gjercicio de competencias y servicios municipales. Los servi-
cios minimos.

19. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas. Significado del procedimiento administrativo. Principios generales del procedimiento.

20. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas.

21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacidon defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

23. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

24. Inicio y término del procedimiento administrativo. Términos y plazos. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
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La terminacion convencional. El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La
tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

25. Coaccion administrativa. Ejecucion forzosa de los actos administrativos.

26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

27 La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancio-
nadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administra-
tivas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

28. Los contratos del sector publico y las directivas europeas en materia de contratacién. Objeto y
ambito de la aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Negocios y contratos excluidos. Tipos
de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del con-
trato, régimen de validez, recurso especial en materia de contratacion.

29. Objeto, presupuesto, base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisiéon. El
expediente de contratacion. Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion.

30. La ejecucién y extincion de los contratos. Modificacidon, suspension y extincién de los contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacion.

31. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Referencia a los proce-
dimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

32. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabi-
lidad. Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

33. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: los empleados publicos. Clases. Acceso
al empleo publico. Adquisicién y pérdida de la condiciéon de funcionario de carrera. Los grupos de clasifi-
cacién de personal. Plantilla, Relacion de Puestos de Trabajo y Oferta de empleo publico.

34. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidad. Régimen disciplinario.

35. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comu-
nicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de
medios telematicos.

36. La iniciativa publica de las entidades locales para el desarrollo de las actividades econdmicas. El
servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Las formas de gestion directa.

37 El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico. Concepto y caracteres. Bienes que lo integran. Afectacion y desafectacion. Las mutaciones
demaniales.

38. El patrimonio de las entidades locales: concepto. Clases. Alteracion de la calificacién juridica de
los bienes. Bienes de dominio publico local: concepto. Caracteristicas. Adquisicién. Utilizacién. Enajena-
cion. El inventario.

39. La intervencién administrativa local en la actividad privada: formas de intervencién en la activi-
dad privada. La actividad de fomento: medios de fomento. La actividad de policia: concepto, funda-
mento, principios y medios.

40. Instrumentos de intervencion administrativa ambiental en la Comunidad Valenciana. Clases:
autorizacién ambiental integrada, licencia ambiental, declaracién responsable ambiental, comunicacion
de actividades inocuas. Declaracion responsable y autorizacion y apertura en materia de espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

41. El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténo-
mas y de las Entidades Locales. La ordenacion del territorio y el urbanismo en la Comunitat Valenciana.
Los diferentes instrumentos de ordenacion de la Comunitat Valenciana con especial referencia al pla-
neamiento de ambito municipal y niveles de ordenacion municipal: el Plan general estructural y el Plan
de ordenacién pormenorizada.

42. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de la propiedad del suelo:
facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referen-
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cia a la situacion del suelo rural y urbanizado: facultades y deberes de cada tipo de suelo. Criterios de
valoracion.

43. Actividad administrativa del control de la legalidad urbanistica: actos sujetos a licencia, actuacio-
nes sujetas a declaracion responsable, actuaciones no sujetas a licencia, licencias de obras y usos provi-
sionales, licencias de intervencion. Condiciones de otorgamiento de las licencias, competencia y
procedimiento.

44. La proteccion de la legalidad urbanistica, competencias, medidas cautelares, procedimiento de
restauracion de la legalidad urbanistica, consecuencias del incumplimiento por el interesado de la orden
de restauracion. El régimen general de las infracciones y sanciones urbanisticas: procedimiento sancio-
nador.

45, La participacién de las entidades locales en la politica de vivienda. Las politicas municipales del
suelo y/o viviendas de proteccion publica. Patrimonio municipal del suelo como instrumento de gestion
en la promocion de viviendas de proteccion publica. El plan estatal de vivienda: objetivos y programas
de ayudas.

46. Los Servicios Sociales en la Comunidad Valenciana. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generali-
tat, de los Servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana.

47 Las Haciendas locales: régimen juridico. Potestad reglamentaria de las entidades locales. Orde-
nanzas fiscales. Fiscalidad.

48. El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto general. Especial referencia
a su tramitacion en los municipios de gran poblacion. La prérroga presupuestaria. Los presupuestos con
perspectiva de género. Presupuestos participativos. Marco competencial. Principios y caracteristicas.

49. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situaciéon y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramita-
cion.

50. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anti-
cipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.
La liquidacion del presupuesto. El remanente de crédito. El resultado presupuestario. El remanente de
tesoreria.

51. Clasificacion de los tributos: Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre actividades
econdémicas. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Impuesto sobre construcciones, instala-
ciones y obras. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

52. La tesoreria de las Entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de laTesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. El estado de conci-
liacion.

53. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacién
de las entidades locales por el tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades
Autdnomas. Las relaciones del Tribunal de cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades
Autdbnomas.

54. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y ges-
tién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

55. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales de
revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Especialidades de la
revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales.

56. La administracién del Ayuntamiento de Castellon de la Plana: los érganos superiores y los érga-
nos directivos. Las Areas de Gobierno y su estructura. El gobierno y la administracion de los distritos del
municipio de Castellén de la Plana: el concejal-presidente de la Junta Municipal de Distrito, el Consejo
de Distrito. Los Organismos autdbnomos municipales del Ayuntamiento de Castellén de la Plana:
ndmero, objeto y funciones, composicion y régimen de organizacién y funcionamiento.

57 La prevencion de riesgos laborales: conceptos béasicos y disciplinas que la integran. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevenciéon. Comité de seguridad y salud en los centros de trabajo.

58. Politicas publicas para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: contra la violencia de género y
dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes. Normativas de aplicacion.
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59. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién publica y Buen
Gobierno: Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién
publica. Buen gobierno. Ley 2/2015, de 2 de abril de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana.

60. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Princi-
pios de protecciéon de datos. Derechos de los ciudadanos. Ficheros de titularidad publica. Reglamento
europeo de proteccién de datos de caracter personal. Principales modificaciones.

Subescala administrativa:

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 44/22-E: Administrativo/a, subgrupo C1

1. La Constitucién espafnola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y principios generales.
Derechos fundamentales y libertades publicas. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura, contenido y principios funda-
mentales. Regulacién de las instituciones de autogobierno. Procedimiento de reforma del Estatuto.

3. La Uniéon Europea concepto, valores, objetivos y principios. Las competencias de la Unidn
Europea.

4. El municipio. Competencias de los Municipios del titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las bases de régimen local.

5. Funcionamiento de los 6rganos colegiados municipales. Requisitos de celebracién de las sesiones.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: Disposiciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administra-
ciones Publicas.

7 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento;
Iniciacién; Ordenacién; Instruccién; Finalizacion; Tramitacién simplificada.

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: La revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos administrativos.

9. La eficacia de los actos administrativos: la notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacién. Ejecutividad de los actos administrativos.

10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservaciéon del acto administrativo.

11. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas.

12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Especialidades del procedimiento sancionador.

13. La responsabilidad de la Administracion publica. Los presupuestos de responsabilidad. La res-
ponsabilidad penal de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

14. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Régimen de incompatibilidad. Régimen disciplinario: responsabilidad disciplinaria.

15. Proteccion de datos de caracter personal. Principios de proteccién de datos. Derechos de los
ciudadanos.

16. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comu-
nicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. La utilizacion de medios telematicos.

17. La intervencion administrativa local en la actividad privada: formas de intervencién en la actividad
privada. La actividad de fomento.

18. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestiéon de los servicios
publicos locales.

19. El patrimonio de las entidades locales: clases. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes.
Bienes de dominio publico local.

20. Los contratos del sector publico. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de contratos del sector
publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Partes del contrato.

21. Ordenacién del territorio y urbanismo en la Comunidad Valenciana. Instrumentos de ordenacion.

22. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.

23.Tesoreria de las Entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.

24. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Obligaciones de
empresarios y trabajadores. Servicio de Prevencion. Delegados de Prevencién. Comité de Seguridad y
Salud.
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25. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo preliminar; Titulo |, Transparencia de la actividad publica. Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana.

26. Ley Orgénica 1/2004 de 28 de Diciembre de medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género. Ley 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Competencias
en el ambito municipal de aplicacion de ambas leyes.

Subescala auxiliar:

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 45/22-E: Auxiliar administrativo/a, subgrupo C2

1. La Constitucién espafnola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y principios generales.
Derechos fundamentales y libertades publicas. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura, contenido y principios funda-
mentales. Regulacién de las instituciones de autogobierno. Procedimiento de reforma del Estatuto.

3. Elementos del municipio. Competencias de los Municipios del titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local.

4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados municipales. Requisitos de celebracion de las sesio-
nes. Funcionamiento de la comision de gobierno. Régimen general de las delegaciones entre érganos
municipales

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones Publicas.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.Garantias del procedimiento. Ini-
ciacion. Ordenacion. Instruccién. Finalizacion. Tramitacion simplificada.

7 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: La revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos administrativos.

8. Los contratos del sector publico. Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de contratos del sector
publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Partes del contrato. Objeto, presupuesto base de licita-
cion, valor estimado, precio del contrato y su revision.

9. Enumeracioén de los recursos de las Haciendas Locales. Impuestos: definicion, &mbito y conte-
nido. El presupuesto: Concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo presupuestario. El presupuesto
por programas: concepto y fases. Terminologia y desarrollo del proceso presupuestario.

10. Paquete de ofimética en uso en el Puesto de Trabajo: LibreOffice versién 7.2: LibreOffice Writer,
LibreOffice Calc y LibreOffice Base.

11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo preliminar; Titulo |, Transparencia de la actividad publica. Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Tema 12. Ley Orgénica 1/2004 de 28 de Diciembre de medidas de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género. Ley 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Compe-
tencias en el @ambito municipal de aplicacion de ambas leyes.

Subescala subalterna:

e Convocatoria estabilizacion concurso-oposicion n.° 46/22-E: Ordenanza, Agrupaciones profe-
sionales.

1. La Constitucién espanola de mil novecientos setenta y ocho. Derechos fundamentales vy liberta-
des publicas.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura, contenido y principios funda-
mentales.

3. Funciones de los Ordenanzas, vigilancia y custodia. Control de accesos. Apertura y cierre de edi-
ficios y locales.

4. Dependencias municipales y su ubicaciéon. Centros dependientes del Ayuntamiento y su ubica-
cion.

5. Notificacion de acuerdos y resoluciones. Practica de la notificacion. Depdsito, entrega, recogida y
distribucion de correspondencia y objetos.

6. Condiciones de trabajo y salud. Concepto de riesgo laboral. Factores de riesgo. Orden y limpieza
de los centros de trabajo.
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PLAZAS ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
PARTE GENERAL SEGUN SUBGRUPO

Subgrupo A1:

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios generales. La reforma de la Constitucién

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles. Protecciéon de los mismos. El Tribunal cons-
titucional. El Defensor del pueblo.

3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Su significado.

4. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios generales. Organizacion. Compe-
tencias. La Administracion Local en el Estatuto

5. La Unién Europea concepto, valores, objetivos y principios. Las competencias de la Unidon Europea.

6. El municipio. Competencias de los municipios del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local

7. El sometimiento de la Administracién a la Ley y al derecho. Las fuentes del derecho administra-
tivo: ley y reglamento. Las fuentes del derecho local.

8. El personal al servicio de las Administraciones publicas: los empleados publicos. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicidon de funcionario.

9. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidad. Régimen discipli-
nario: responsabilidad disciplinaria.

10. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacién publica y princi-
pios de buen gobierno.

11. Politicas publicas para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: contra la violencia de género y
dirigidas a personas con discapacidad y/o dependientes. Normativas de aplicacién.

12. Prevencion de riesgos en materia laboral y vigilancia de la salud. Regulacién juridica. Derechos y
obligaciones.

Subgrupo A2:

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios generales. La reforma de la Constitucién

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles. Protecciéon de los mismos. El Tribunal cons-
titucional. El Defensor del pueblo.

3. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Su significado.

4. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios generales. Organizacion. Compe-
tencias. La Administracion Local en el Estatuto

5. El municipio. Competencias de los municipios del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local.

6. El personal al servicio de las Administraciones publicas: los empleados publicos. Clases. Adqui-
siciéon y pérdida de la condicién de funcionario. Régimen de incompatibilidades.

7. Politicas publicas para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: contra la violencia de género y
dirigidas a personas con discapacidad y/o dependientes. Normativas de aplicacién.

8. Prevencioén de riesgos en materia laboral y vigilancia de la salud. Regulacion juridica. Derechos y
obligaciones.

Subgrupo C1

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios generales. La reforma de la Constitucién

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles. Proteccion de los mismos. El Tribunal cons-
titucional. El Defensor del pueblo.

3. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Su significado.

4. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios generales. Organizacion. Compe-
tencias. La Administracion Local en el Estatuto

5. El municipio. Competencias de los municipios del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local.
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6. Prevencion de riesgos en materia laboral y vigilancia de la salud. Regulacién juridica. Derechos y
obligaciones.

Subgrupo C2

1.- La Constitucién Espanola de 1978. Principios generales.

2 .- Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios generales.

3.- El municipio. Competencias de los municipios del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local.

Agrupaciones Profesionales:

1.- La Constitucién Espanola de 1978. Principios generales.

2 .- Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios generales.

PARTE ESPECIFICA

SubescalaTécnica, Técnico/a superior:

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 47/22-E: Ingeniero/a industrial, subgrupo A1

1. Condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension.

2. Redes de distribucién de energia eléctrica en baja tensién. Instalaciones de enlace y receptoras.

3. Criterios de eleccion y disefo del cableado eléctrico en instalaciones eléctricas de baja tension.

4. La eficiencia energética en instalaciones de alumbrado municipales, criterios de diseno y siste-
mas de control.

5. Ahorro y eficiencia energética en edificios municipales.

6. Modelo y estrategias de desarrollo urbano sostenible en el ambito local.

7 Estrategias locales de lucha contra el cambio climatico y sus indicadores.

8. La economia circular en el @mbito de las entidades locales y la elaboracion de planes locales de
mitigaciéon del cambio climatico. Casos practicos del municipio.

9. Infracciones y delitos medioambientales en el dmbito urbano. Competencias, procedimientos y
recursos de las administraciones locales. Buenas practicas municipales.

10. Huella energética en el ciclo integral del agua

11. La Direccion Facultativa y la coordinacion de seguridad y salud en las obras de construccién y su
gestion documental.

12. La seguridad y salud en las obras de construccién vy criterios para la elaboraciéon de estudios/
estudios basicos de seguridad y salud.

13. Analisis de riesgos y medidas preventivas de las actuaciones de obra civil en el ambito urbano.
La seguridad en los trabajos de zanjas

14. Analisis de riesgos y medidas preventivas de las actuaciones en el sistema de saneamiento
urbano. Trabajos en espacios confinados.

15. Condiciones y requisitos basicos de accesibilidad en el dmbito municipal. Consideraciones de
las zonas centro y en los parques y jardines.

16. La generacién de olores en el ambito municipal y la gestion de incidencias. Sistemas de medi-
cién y medidas correctoras en una estacién depuradora.

17. Las autorizaciones y concesiones del dominio publico hidraulico. Normas generales de la protec-
cién del dominio publico y de los vertidos.

18. Requisitos sanitarios para la prevencién y el control de la legionelosis. Aplicacién en el @mbito
municipal.

19. Calidad de las aguas destinadas a consumo humano. Criterios sanitarios.

20. Gestién de la calidad de las aguas de bano. Toma de muestras de aguas

21. Tipologia de estaciones de bombeo en hidraulica urbana. Componentes vy criterios basicos de
diseno de una EBAR. Pruebas y mantenimiento.

22. Sistemas de abastecimiento y distribucion de agua potable. Factores de disefo.

23. Explotacion y gestién de un servicio de abastecimiento.

24. El balance hidrico en un sistema de suministro de agua e indicadores clave en una red de abas-
tecimiento de agua .

25. Componentes del sistemas de saneamiento municipal y la implantacion de un sistema de indi-
cadores de desempeno.
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26. La gestion avanzada de las redes de saneamiento y drenaje urbano. Principios y herramientas.

27 Operaciones de mantenimiento y explotacién de alcantarillado. Problemas mas importantes.

28. Rehabilitacion de redes de saneamiento y drenaje. Patologias, causas de deterioro y técnicas.

29. Explotacion y operacion de las redes de saneamiento y drenaje.

30. Técnicas alternativas de drenaje sostenible. Criterios de seleccion y pautas de diseno.

31. Depositos de retencién en redes de alcantarillado

32. La depuracion de las aguas residuales urbanas. Marco normativo. Unidades de proceso y trata-
mientos.

33. Mantenimiento, explotacién y conservacion de una EDAR

34. Principales problemas y soluciones en la explotacién de una EDAR.

35. Gestiodn, tratamiento y utilizacién de los lodos de depuracién de aguas residuales urbanas.

36. La gestion integrada de los recursos hidricos. La reutilizaciéon de las aguas depuradas. Marco
normativo. Condiciones basicas

37 Tecnologias de regeneracion y desinfeccion de las aguas depuradas.

38. Herramientas de gestion del peligro/riesgo asociado a la reutilizacion de aguas depuradas.

39. Control de vertidos. Marco legal. Ordenanzas de vertido. Elementos que debe contemplar una
ordenanza de vertidos.

40. La inspeccion y toma de muestras de vertidos de aguas residuales industriales a redes de
saneamiento.

41. Caracteristicas de los vertidos segun las diferentes actividades industriales. Dafnos a los siste-
mas de saneamiento.

42 . \ertido al mar de aguas residuales. Emisarios submarinos. Control y mantenimiento.

43. Diseno, instalaciéon y mantenimiento de fuentes ornamentales.

44. Célculo de los costes de los servicios publicos en las entidades locales.

45. Principales etapas en la gestion de los residuos domésticos. Flujos y procesos en una planta de
TMB.

46. Tratamientos existentes para la gestion eficiente de los residuos sélidos urbanos en funcién de
su tipologia.

47 Ecoparques. Disefo, variables, dimensionado, configuracién y admisibilidad.

48. Contenerizacién y recogida de residuos domésticos y asimilables. Los costes asociados al servi-
cio municipal. Nuevas tecnologias aplicadas

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 48/22-E: Ingeniero/a superior, subgrupo A1

1. Ahorro y eficiencia energética en edificios municipales.

2. Aspectos biolégicos en la estabilizacién anaerébica. Componentes principales de los biorresi-
duos, ciclos biogeoquimicos y microorganismos aerobios.

3. Célculo de los costes de los servicios publicos en las entidades locales.

4. Co-digestion anaerobia de sustratos orgénicos de diferente origen. Control automatico de diges-
tores anaerobios.

5. Condiciones generales para la instalacion de puntos de recarga de vehiculos eléctricos. Medidas
de seguridad, exigencias particulares y esquemas.

6. Condiciones operativas y dimensionado de los sistemas de estabilizacién aerdbica. Seguimiento
y control. Problematica de los metales pesados.

7. Condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension.

8. Condiciones y requisitos basicos de accesibilidad en el &mbito municipal. Consideraciones de las
zonas centro y parques y jardines.

9. Contenerizacion y recogida de residuos domésticos y asimilables. Los costes asociados al servi-
cio municipal. Nuevas tecnologias aplicadas.

10. Criterios de eleccion y disefo de cableado eléctrico en instalaciones eléctricas de baja tensién

11. Definicién de las entradas y salidas del sistema de suministro de agua. Componentes del balance
hidrico.

12. Depuracion de aguas residuales urbanas. Marco normativo, unidades de proceso y tratamientos.

13. Disefo, instalacion y mantenimiento de fuentes ornamentales.

14. Ecoparques. Diseno, variables, dimensionado, configuracién y admisibilidad.

15. Eficiencia energética, niveles, molestias, componentes, documentacion técnica, mantenimiento
y mediciones en instalaciones de alumbrado publico
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16. El aprovechamiento de los de residuos agricolas de cultivos intensivos. Uso de biorresiduos y
subproductos transformados como sustratos.

17. El dominio pubico maritimo terrestre. Desarrollo, proteccion y uso.

18. Estudios basicos necesarios para la redaccion de proyectos de vertederos controlados. Tipos de
vertederos. Requisitos técnicos. Infraestructuras de proteccion ambiental para su explotacion.

19. Generacién de gases de efecto invernadero en la gestién de residuos urbanos municipales.

20. Gestion local de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos. Condiciones minimas exigi-
bles y gestién operativa.

21. Gestién territorial de los residuos sélidos urbanos en Consorcio de residuos C2. Revision del
Plan integral de residuos de la Comunidad Valenciana.

22. Gestién, tratamiento y utilizacién de los lodos de depuracién de aguas residuales urbanas.

23. Infracciones y delitos medioambientales en el &mbito urbano. Competencias, procedimientos y
recursos de las administraciones locales. Buenas practicas municipales

24. Instalaciones de alumbrado interior. Magnitudes, tipos de ldmparas, luminarias, sistemas de
control.

25. Instalaciones e infraestructuras radioeléctricas en el municipio de Castellé de la Plana.

26. La direccion facultativa de obras y la coordinacién de seguridad y salud en las obras de construc-
cién y su gestion documental.

27 La economia circular en las entidades locales. Elaboracion de planes locales de mitigacion del
cambio climatico

28. La generacion de olores en el &ambito municipal y la gestion de las incidencias. Sistemas de
medicion y medidas correctoras. Manejo del olor en plantas de compostaje.

29. La gestién de los envases ligeros y de vidrio en las entidades locales de la Comunidad Valen-
ciana.

30. La gestion integrada de los recursos hidricos. La reutilizaciéon de las aguas depuradas. Marco
normativo. Condiciones basicas

31. La huella de carbono a nivel local y las estrategias para su reduccion.

32. La seguridad y salud en las obras de construccion. Criterios para la elaboracién de un estudio/
estudio basico de seguridad y salud.

33. Las estrategias locales de lucha contra el cambio climatico y sus indicadores. El Plan Local de
Residuos de la ciudad de Castellé de la Plana.

34. Las telecomunicaciones como servicio de interés general. Suministro de redes. Obligaciones de
servicio publico. Equipos de telecomunicacion. Dominio publico radioeléctrico. Tasas.

35. Los residuos sélidos urbanos. Principales caracteristicas fisico-quimicas. Biodegradabilidad de la
FORSU.

36. Los RSU y su composicion: Métodos y factores que influyen en la generacion.

37 Medidas preventivas y de proteccion en obra civil. Tipologias de obras y sus riesgos especificos.

38. Principales etapas en la gestion de los residuos domésticos. Flujos y procesos en una planta de TMB.

39. Proceso, caracteristicas, productos y aplicaciones del vermicompostaje de residuos organicos.

40. Recuperacion ecosostenible de suelos degradados.

41. Regulacion municipal de la limpieza de via publica y recogida de residuos.

42. Residuos y suelos contaminados para una economia circular. Principios. Instrumentos. Preven-
cion. Produccion, posesion y gestion. Reduccién de plasticos. Medidas fiscales. Vigilancia y sanciones.

43. Sistemas de gestion de la energia. Implantacién en una instalacion industrial.

44.Tipos de instalaciones industriales y su impacto ambiental para la fabricacién de compost a partir
de RSU.

45. Tratamientos existentes para la gestion eficiente de los residuos sélidos urbanos en funcién de
su tipologia.

46. Tratamientos y utilizacion de biogas. Principales métodos empleados para incrementar su pro-
duccion.

47 Valoracion de suelo urbanizado y sus edificaciones. Valoracion de suelo rural. Criterios generales.

48. Valorizacién de la fraccion organica de los biorresiduos de origen municipal.

SubescalaTécnica, Tecnico/a medio:

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposiciéon n.° 49/22-E y 51/22-E: Diplomado/a universitario/a
en informética/Técnico/a informatico/a, subgrupo A2
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1. La politica de proteccién de datos de carécter personal. Régimen juridico. Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Reglamento UE
2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales vy a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado de
Proteccién de Datos en las Administraciones Publicas. La Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

2. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
Procesos de adecuacion. Guias CCN-STIC Serie 800 relativas al ENS.

3. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero (BOE de 28 de enero), por el que se regula el Esquema Nacio-
nal de Interoperabilidad en el &mbito de la administracion electrénica. Normas técnicas de interoperabi-
lidad. Auditoria de cumplimiento del ENI.

4. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al orde-
namiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014. Elaboracién de pliegos técnicos y criterios de adjudicacion de contratos.

5.Transparencia. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publicay
buen gobierno. DECRETO 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de
abril, de la Generalitat, en materia de transparencia y de regulacién del Consell de Transparencia, Acceso
a la Informacién

Publica y Buen Gobierno. Open data.

6. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre Administracio-
nes publicas. Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el Sistema de Interconexién de Registros, la Plataforma de
Intermediacion de Datos, y otros servicios

7. Técnicas de evaluacion de alternativas y analisis de viabilidad.Personal, procedimientos, datos,
software y hardware. Presupuestacion y control de costes de un proyecto informético.

8. Gestidn de proyectos. Metodologias. PMP. PRINCE2. Agile. SCRUM.

9. ITIL (Information Technology Infrastructure Library). Aspectos generales. Fases del ciclo de vida
del servicio. Principales funciones y procesos de cada una de las fases.

10. Identificacion y firma electrénica (1) Marco europeo y nacional. Certificados digitales. Claves pri-
vadas, publicas y concertadas. Formatos de firma electrénica.

11. Identificacién y firma electrénica (2) Prestacion de servicios publicos y privados. Infraestructura
de clave publica (PKI). Mecanismos de identificacién y firma: «Smart Cards», DNI electrénico, mecanis-
mos biométricos.

12. Adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa de proteccion de datos
segun los niveles de seguridad. Herramientas de cifrado y auditoria

13. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del ciclo devida.

14. Planificacién estratégica de sistemas de informaciéon y de comunicaciones. El plan de sistemas
de informacion.

15. Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario. Metodologias de desarrollo
de sistemas. Metodologias &giles: Scrum y Kanban.

16. Andlisis del dominio de los sistemas: modelado de dominio, modelo entidad relacion y modelos
de clases.

17. Anélisis dinamico de sistemas: modelado de procesos, modelado dindmico y BPMN (Business
Process Model and Notation).

18. Anélisis de aspectos no funcionales: rendimiento, seguridad, privacidad.

19. Diseno arquitecténico de sistemas. Diagramas de despliegue.

20.Técnicas de disefno de software. Diseno por capas y patrones de disefo.

21. La elaboracion de prototipos en el desarrollo de sistemas. Disefo de interfaces de aplicaciones.

22. La metodologia de planificacién y desarrollo de sistemas de informacion Métrica.

23. Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo de software. Planificacién, estrategia
de pruebas y estandares. Niveles,técnicas y herramientas de pruebas de software. Criterios de acepta-
cion de software.

24. Modelos de integracion continua. Herramientas y sus aplicaciones. Métricas y evaluaciéon de la
calidad del software. La implantacién de la funciéon de calidad.

25. La estimacion de recursos y esfuerzo en el desarrollo de sistemas de informacion.

26. La migracion de aplicaciones en el marco de procesos de ajuste dimensional y por obsolescen-
cia técnica. Gestion de la configuracion y de versiones. Gestién de entornos.
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27 Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo. Planificacion y
gestion del mantenimiento.

28. Gestién de cambios en proyectos de desarrollo de software. Gestion de la configuracién y de
versiones. Gestiéon de entornos.

29. La calidad en los servicios de informacién. El Modelo EFQM y la Guia para los servicios ISO 9004.

30. Gestion documental. Gestién de contenidos. Tecnologias CMS y DMS de alta implantacién.

31. Sistemas de recuperacion de la informacién. Politicas, procedimientos y métodos para la conser
vacion de la informacion.

32. Planificacién y control de las TIC: gestién de servicios e infraestructuras TIC, gestién del valor de
las TIC. Acuerdos de nivel de servicio. Gestion de incidencias.

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 50/22-E: Ingeniero/a técnico/a, subgrupo A2

1. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias. Real Decreto 337/2014.

2. Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién. Redes de distribucion aéreas y subterraneas en
baja tensién. Instalaciones de enlace.

3. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Instalaciones de Alumbrado exterior.

4. Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién. Instalaciones de enlace. Instalaciones de puesta a
tierra. Instalaciones interiores o receptoras.

5. Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

6. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Aspectos Generales.

7. Decreto 55/2019, de 5 de abril, del Consell, por el que se aprueba la revision del Plan integral de
residuos de la Comunitat Valenciana.

8. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios: Disposiciones generales, exigencias técni-
cas, ejecucion, puesta en servicio € inspecciones de las instalaciones. Empresas instaladoras y mante-
nedoras. Régimen sancionador. Comisién Asesora. Disefno y dimensionado. Montaje, mantenimiento y
uso e inspeccion.

9. Cddigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones Generales.

10. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Bésico HS.

11. Cédigo Técnico de la Edificaciéon. Documento Béasico Sl.

12. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico SUA.

13. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SE.

14. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HR.

15. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico HE.

16. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

17. Reglamento de Instalaciones de Proteccion Contra Incendios. Real Decreto 513/2017.

18. Espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Ley 14/2010 de la
Generalitat y Decreto 143/2015 del Consell.

19. Prevencion, Calidad y Control Ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana. Ley 6/2014
de la Generalitat.

20. Reglamento de Instalaciones Petroliferas y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

21. Real Decreto 1890/2008 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias.

22. Reglamento técnico de distribucién y utilizacién de combustibles gaseosos. Instalaciones recep-
toras de combustibles gaseosos.

23. Los pliegos de condiciones técnicas para la contratacion publica. Clasificacién de empresas con-
tratistas. Exigencia de la clasificacién. Grupos, subgrupos, categorias.

24.Tipos de procedimientos para la adjudicacién de contratos en el sector publico. Caracteristicas,
diferencias y ventajas de cada uno de ellos.

25. Ley 26/2007 de 23 de octubre, de Responsabilidad medioambiental. Disposiciones generales.

26. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Cos-
tas. Concesiones, autorizaciones y servicios de temporada.

27 Ley 2/1992, de 26 de marzo, del Gobierno Valenciano, de saneamiento de aguas residuales de la
Comunidad Valenciana.

28. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones de empre-
sarios y trabajadores. Servicio de Prevencién. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.
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29. Ley 10/2000, de 12 de diciembre, de Residuos de la Comunidad Valenciana.

30. El contrato de obras. El contrato de servicios. El contrato de suministros.

31. Decreto 65/2019 de Accesibilidad en los espacios publicos de la Generalitat Valenciana.

32. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Aguas.

SubescalaTécnica, Tecnico/a auxiliar:

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 52/22-E: Técnico/a especialista en delineacién,
subgrupo C1

1. Topografia. Nivelaciéon: métodos, fundamentos y errores. Radiacién: fundamento, célculo y erro-
res. Poligonizacion: fundamentacién, metodologia y errores. Intersecciéon directa simle: solucién gréa-
fica y numérica. Error méximo.

2. Cartografia: generalidades. Tratamiento informatico en programas de ordenador. Series cartografi-
cas bésicas. Normas cartograficas generales. Cartografia basica oficial de la Comunidad Valenciana.
Proyecciones cartogréficas: cilindricas, cénicas y acimutales. Anamorfosis o deformaciones. La proyec-
cion policéntrica. La cuadricula en UTM. Modelos digitales del terreno.

3. Principios generales de un sistema de informacion geografica. Funciones de un SIG. Software
utilizado. Introduccién de informacién. Trabajo con un raster. Trabajo con CAD.

4. Formas de representacion de un SIG. Trabajo con capas. Geodatabase. Tablas de atributos de un
elemento. Conexion a bases de datos.

5. La fotografia aérea. Fotoplanos. Ortofotos. Errores. Generalidades sobre fotogrametria.

6. Introduccién al dibujo. Utiles de dibujo, papeles y formatos. Técnicas de disefio y dibujo, materia-
les y soportes. Normalizacién: ISO, UNE, DIN, etc.

7. Tipos de proyectos. Codigo Técnico de la edificacion: disposiciones generales. Contenido del pro-
yecto Anegjo |

8. Acotaciones. Normas de acotaciéon. Acotacidn segun bases de medidas. Acotacion de los cuer
pos geométricos fundamentales. Acotacién en la construcciéon y en el dibujo topografico. Escalas. Cla-
ses de escalas. Calculo de la escala de un dibujo. Escalas graficas. Escalas en los mapas. Ampliaciones
y reducciones. Escalas profesionales. Secciones. Particularidades de las secciones. Perfiles longitudi-
nales. Curvas especiales en planta y alzado.

9. Formatos. Forma de obtener los formatos. Dimensiones de los formatos. Croquizado. Papeles a
emplear. Proceso en la ejecucién de los croquis. Normas de acotacion en los croquis.

10. Informética basica: operaciones bésicas con ficheros, copiado, copias de seguridad, compren-
sion, etc. intercambio de informacién y grabacién de ficheros en distintos soportes. Manejo de correo
electronico. Periféricos especificos de delineacién. Escaneado de planos. Digitalizacion.

11. Decreto 65/2021, de 14 de mayo, del Consell, de regulacién de la Plataforma Urbanistica Digital y
de la presentacion de los instrumentos de planificacion urbanistica y territorial. ANEXO |. Referencia
cartografica y formatos de presentacién de los intrumentos de planificacion urbanistica y territorial y de
las declaraciones de interés comunitario.

12. Decreto 65/2021, de 14 de mayo, del Consell, de regulacién de la Plataforma Urbanistica Digital
y de la presentacion de los instrumentos de planificacion urbanistica y territorial. ANEXO Il. Nomencla-
tura de términos urbanisticos.

13. Planos de distribucion, mobiliarios y albanileria. Superficies en proyectos de edificacion: tipos y
criterios de calculo. Carpinteria y cerrajeria en los edificios: tipos, elementos y representacién en los
planos. Seccidon constructivos en los proyectos de edificacion. Definicién de materiales en planos: tabi-
queria, revestimientos, pavimentos y otros.

14. Diseno asistido por ordenador: definicion de un dibujo nuevo. Definicion del tipo de unidades,
especificacion de limites. Precision de unidades, carga del tipo de lineas, asignacion de colores y tipos
de lineas a las capas. Guardado del dibujo.

15. Disefo asistido por ordenador: sistemas de coordenadas en el espacio bidimensional. Sis-
temas de coordenadas cartesianas y polares. Coordenadas relativas y absolutas. Sistemas de coor
denadas SCU y SCP Visulazacion del simbolo, desplazamiento del plano XY, almacenamiento vy
restitucion.

16. Diseno asistido por ordenador: sistema de trabajo. Creacién de capas, capa actual. Control de
visualizacién de capas: activar o desactivar, capas de inutilizacién, reutilizaciéon, blogue y desblogueo.
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Creacioén de objetos: dibujos de linea. Creacién de polilineas de contornos y grosores. Patrones de som-
breado. Creacién de contornos de sombreados. Estilos y modificaciones del sombreado.

17. Disefno asistido por ordenador: blogues y referencias externas. Distintas clases, definiciones,
colores y tipos de lineas en los bloques. Insercién de blogues. Descomposicién y redefinicion. Atribu-
tos. Creacién y enlace de atributos de bloques. Referencias externas: enlace y desenlace, unién de
referencia.

18. Diseno asistido por ordenador: controles de visualizacién del dibujo. Desplazamiento y encua-
dre. Opciones de zoom. Vistas aéreas. Vistas con ventanas en mosaico. Trazado del dibujo en papel.
Seleccion de la impresora o trazador. Tamafio de papel. Area de trazado y escala. Seleccion de valores
por defecto. Asignaciones. Trazado en un archivo. Impresion.

19. Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas. Decreto 65/2019 de regulacion de la acce-
sibilidad en la edificacion y en los espacios publicos. Titulo 1. Accesibilidad en la edificacion. Itinerario
peatonal accesible. Areas de estancia.

20. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condicio-
nes basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso v la utilizacién de los espacios publicos
urbanizados.

Cometidos especiales, categoria media:

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 53/22-E (Clarinete): Musico/a, subgrupo A2

1. Acustica: fundamentos fisicos y su repercusion musical. Sistemas de afinacién. Fisica de los
tubos sonoros y de los instrumentos idiéfonos.

2. Anatomia, fisiologia y educacién del oido. Descripciéon y funcionamiento del aparato respiratorio.
La columna de aire.

3. Riesgos profesionales especificos del musico.

4. Los conjuntos de instrumentos de viento: historia y evolucion desde la antigledad hasta el renaci-
miento.

5. Los conjuntos de instrumentos de viento: historia, evolucion y repertorio en el barroco vy el clasi-
cismo.

6. Los conjuntos de instrumentos de viento: historia, evoluciéon y repertorio desde el siglo XIX hasta
nuestros dias en los Estados Unidos de América, Japén y el Reino Unido.

7. Los conjuntos de instrumentos de viento: historia, evoluciéon y repertorio desde el siglo XIX hasta
nuestros dias en Francia, Alemania, los Paises Bajos, Bélgica e Italia.

8. Los conjuntos de instrumentos de viento: historia, evoluciéon y repertorio desde el siglo XIX hasta
nuestros dias en Espana.

9. La Banda Municipal de Castellé: historia y composicién. Su actividad en la actualidad.

10. La banda profesional: funciones artistica, pedagdgica, civica-social y territorial.

11. La banda de musica: instrumentos de viento-madera.

12. La banda de musica: instrumentos de viento-metal.

13. La banda de musica: instrumentos de percusion y de cuerda.

14. Armonia, melodia y ritmo en el periodo de la practica comun.

15. Impresionismo, dodecafonismo, expresionismo y neoclasicismo. Lenguaje musical y principales
compositores.

16. La musica contemporanea: Musica concreta, electronica, electroacustica, serial, aleatoria y
otras tendencias entre 1945 y 2000; la musica actual desde el ano 2000 hasta nuestros dias.

17. Las principales formas musicales de la musica para grandes conjuntos.

18. La transposicion. Teoria del transporte. Instrumentos transpositores. Transporte escrito y mental.

19. El anélisis musical. Principales métodos vy criterios analiticos.

20. El folklore y la musica tradicional espanola y valenciana.

21. La transcripcion en la banda. Particularidades del repertorio espanol.

22. Evolucioén de los instrumentos de viento madera desde la antigledad hasta el barroco. El clari-
nete desde sus antecedentes hasta Muller.23. Evolucién del clarinete: desde Klosé y el sistema Boehm
hasta nuestros dias.

24. El clarinete moderno: caracteristicas constructivas. Tesitura, registros y posibilidades técnicas.

25. Instrumentos de la familia del clarinete: evolucién, actualidad y repertorio destacado.

26. Mantenimiento y conservacion del instrumento.
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27 Caracteristicas del repertorio clarinetistico individual, cameristico y de grandes conjuntos en el
clasicismo.

28. Caracteristicas del repertorio clarinetistico individual, cameristico y de grandes conjuntos desde
el siglo XIX hasta la primera guerra mundial.

29. Caracteristicas del repertorio clarinetistico individual, cameristico y de grandes conjuntos en las
vanguardias de la primera mitad del siglo XX.

30. El clarinete en la musica contemporanea desde 1945 hasta la actualidad: recursos, notacion y
principal repertorio para clarinete solo, grupo de camara y orquesta.

31. El clarinete en la banda de musica. Repertorio destacado.

32. Grandes clarinetistas de todos los tiempos. Escuelas nacionales e / o histéricas interpretativas
caracteristicas del clarinete.

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 53/22-E (Trompa): Musico/a, subgrupo A2

1. Acustica: fundamentos fisicos y su repercusion musical. Sistemas de afinacién. Fisica de los
tubos sonoros y de los instrumentos idiéfonos.

2. Anatomia, fisiologia y educacién del oido. Descripciéon y funcionamiento del aparato respiratorio.
La columna de aire.

3. Riesgos profesionales especificos del musico.

4. Los conjuntos de instrumentos de viento: historia y evolucion desde la antigledad hasta el renaci-
miento.

5. Los conjuntos de instrumentos de viento: historia, evolucion y repertorio en el barroco y el clasicismo.

6. Los conjuntos de instrumentos de viento: historia, evolucion y repertorio desde el siglo XIX hasta
nuestros dias en los Estados Unidos de América, Japén y el Reino Unido.

7. Los conjuntos de instrumentos de viento: historia, evolucién y repertorio desde el siglo XIX hasta
nuestros dias en Francia, Alemania, los Paises Bajos, Bélgica e Italia.

8. Los conjuntos de instrumentos de viento: historia, evolucion y repertorio desde el siglo XIX hasta
nuestros dias en Espana.

9. La Banda Municipal de Castellé: historia y composicién. Su actividad en la actualidad.

10. La banda profesional: funciones artistica, pedagdgica, civica-social y territorial.

11. La banda de musica: instrumentos de viento-madera.

12. La banda de musica: instrumentos de viento-metal.

13. La banda de musica: instrumentos de percusion y de cuerda.

14. Armonia, melodia y ritmo en el periodo de la practica comun.

15. Impresionismo, dodecafonismo, expresionismo y neoclasicismo. Lenguaje musical y principales
compositores.

16. La musica contemporanea: Musica concreta, electronica, electroacustica, serial, aleatoria y
otras tendencias entre 1945 y 2000; la musica actual desde el ano 2000 hasta nuestros dias.

17. Las principales formas musicales de la musica para grandes conjuntos.

18. La transposicion. Teoria del transporte. Instrumentos transpositores. Transporte escrito y mental.

19. El anélisis musical. Principales métodos vy criterios analiticos.

20. El folklore y la musica tradicional espanola y valenciana.

21. La transcripcion en la banda. Particularidades del repertorio espanol.

22. Evolucién de los instrumentos de viento metal desde la antigledad hasta la edad media.La
trompa y sus antecedentes desde la edad media hasta el siglo XVIII.

23. Evolucién de la trompa desde la aparicion de los distintos sistemas de vélvulas y pistones hasta
la actualidad.

24. Instrumentos de la familia de la trompa: evolucion, actualidad y repertorio destacado. La tuba
wagneriana. Los saxhorns y los bugles.

25. La trompa moderna: caracteristicas constructivas. Tesitura, registros y posibilidades técnicas.

26. Mantenimiento del instrumento.

27 Caracteristicas del repertorio trompistico individual, cameristico y de grandes conjuntos en el
barroco vy el clasicismo.

28. Caracteristicas del repertorio trompistico individual, cameristico y de grandes conjuntos desde
el siglo XIX hasta la primera guerra mundial.

29. Caracteristicas del repertorio trompistico individual, cameristico y de grandes conjuntos en las
vanguardias de la primera mitad del siglo XX.
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30. La trompa en la musica contemporanea desde 1945 hasta la actualidad: recursos, notaciéon y
principal repertorio para trompa sola, grupo de camara y orquesta.

31. La trompa en la banda de musica. Repertorio destacado.

32. Grandes trompistas de todos los tiempos. Escuelas nacionales e / o histéricas interpretativas
caracteristicas de la trompa.

eConvocatoria estabilizaciéon concurso-oposicion n.° 54/22-E (emprendimiento): Técnico/a en progra-
mas de empleo, especialidad emprendimiento y Convocatoria estabilizacion concurso-oposicion n.°
56/22-E: Técnico/a Medio de Emprendimiento, subgrupo A2 (Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castello de la Plana).

1: Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo.

2: Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas.

3: Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espanola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

4: La politica social y el empleo en la Unidn Europea. Estrategia Europea para el Empleo 2020. Obje-
tivos, caracteristicas, aplicacién, iniciativas.

5: Programa Nacional de Reformas/Planes anuales de politica de Empleo.

6: La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Origen e implementacién en
Espana.

7: Modalidades de contratacion (I): Los contratos formativos. Contratos de formacién en alternancia.
Contrato para la practica profesional. Bonificaciones en contratos de formacién y aprendizaje.

8: Modalidades de contratacién (ll): Contrato de trabajo indefinido. Contratos de trabajo indefinidos
adscritos a obra. Contrato de trabajo temporal. Contrato por circunstancias de la produccion. Contrato
por sustitucion de persona trabajadora.

9: Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

10: Trdmites a seguir por un/a emprendedor/a en la creaciéon de una empresa. Creacion de empre-
sas: férmulas juridicas.

11: El plan de empresa. Concepto y funcion. Planes de viabilidad. Estudio econémico-financiero.

12: La contratacién publica responsable. Legislaciéon aplicable. Inclusién de criterios sociales en la
fase de preparacién, adjudicacion y ejecucion del contrato.

13: Medidas de apoyo al emprendimiento (I). Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacién.

14: Medidas de apoyo al emprendimiento (I1). Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creaciéon de empleo.

15: Medidas de apoyo al emprendimiento (lll). Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modi-
fica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién
del trabajo auténomo y de la Economia Social.

16: Medidas de apoyo al emprendimiento (IV). Programas especificos de apoyo al emprendimiento
del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana. Plan de recuperacién del talento y/o implantacién de nuevas
empresas que generen empleo en la ciudad de Castellé.

17: Medidas de apoyo al emprendimiento (V). Programas especificos de apoyo al emprendimiento
del Ayuntamiento de Castelld de la Plana. Ayudas destinadas al apoyo a la Economia Social.

18: Medidas de apoyo al emprendimiento (VI). Programas especificos de apoyo al emprendimiento
del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana. Ayudas destinadas al apoyo en la creacién y consolidacién de
empresas.

19: Medidas de apoyo al emprendimiento (VII). Programas especificos de apoyo al emprendimiento
del Ayuntamiento de Castellé de la Plana. Subvenciones destinadas a Proyectos de Empleo.

20: Medidas de apoyo al emprendimiento (VIIl). Programas especificos de apoyo al emprendi-
miento del Ayuntamiento de Castellé de la Plana. Subvenciones destinadas a Proyectos de Innova-
cion Social.

21: Medidas de apoyo al emprendimiento (IX). Programas especificos de apoyo al emprendimiento
del Ayuntamiento de Castellé de la Plana mediante la cesién de uso de despachos y naves. Bases regu-
ladoras del acceso y funcionamiento del centro para la Innovacion, Emprendimiento y Sostenibilidad de
Castello de la Plana (CIES)
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22. Medidas de apoyo al emprendimiento (X). Programas especificos de apoyo al emprendimiento
del Ayuntamiento de Castelld de la Plana mediante la cesion de espacios. Bases reguladoras del espa-
cio de trabajo colaborativo y de emprendimiento del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana coworking
Castello CREA.

23. Las empresas clasificadas como I+E. Definicién y requisitos.

24. Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo.

25. La calidad en la Administracién Publica. Normas ISO 9001:2015. Normas

EFQM. Aplicacion en administraciones publicas.

26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: El contrato menor.

27 Fundamento y origen de la ordenacién juridica de las subvenciones otorgadas por las Administra-
ciones Publicas. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarro-
llo. La aplicabilidad de la norma estatal en las Administraciones Territoriales.

28. Ordenanza General Reguladora de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Castellon
de la Plana.

29. Procedimientos de concesién de subvenciones: Concurrencia competitiva.

30. Requisitos para el otorgamiento de subvenciones. Bases reguladoras de subvenciones: aproba-
cion, publicaciéon y contenido.

31. Evaluacion de las solicitudes presentadas a convocatorias de concesién de subvenciones en
concurrencia competitiva. Documentacion y evaluacién de los proyectos presentados.

32. La lgualdad de Oportunidades: Los Planes de Igualdad de oportunidades. Caracteristicas. La Ley
Orgénica 3/2007. Principales rasgos: La proteccién integral contra la violencia de género.

e Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 54/22-E (justificacién): Técnico/a en programas
de empleo, especialidad Tramitacion y justificacion, subgrupo A2.

1: Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo.

2: La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Origen e implementacién en
Espana.

3: Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espanola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

4: La Politica Social y el Empleo en la Unién Europea. Estrategia Europea 2020: Especial referencia a
las Directrices en materia de empleo. Iniciativas y programas comunitarios en materia de empleo y for
macion.

5: Programa Nacional de Reformas/Planes anuales de politica de Empleo.

6: Convocatoria de las subvenciones de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién destina-
das a fomentar los acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo local en la Comunitat Valen-
ciana, Pactos Territoriales de Empleo. Normativa reguladora: marco de actuacién, orientaciones,
principios basicos, tramitacién vy justificacion.

7: Bases para la concesion de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo Estatal, antiguo Insti-
tuto Nacional de Empleo, en el ambito de colaboracion con las corporaciones locales para la contrata-
cion de personas trabajadoras desempleadas del régimen AGRARIO para la realizacion de obras y/o
servicios de interés general y social. Normativa reguladora: tramitacién y justificacién.

8: Programas de empleo y formacién de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién: Pro-
grama Mixto de empleo-formacién. Los Talleres de Empleo. Normativa reguladora: tramitacion vy justifi-
cacion.

9: Programas de empleo y formacién de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién: Pro-
grama Mixto de Empleo-Formacién. Escoles d'Ocupacié ET Formem. Normativa reguladora: tramitacion
y justificacion.

10: Programas de empleo y formacion de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién: Pro-
yectos T'avalem en desarrollo del programa mixto de empleo-formacién garantia juvenil, mediante la
realizacion de proyectos de formacién en alternancia con el empleo. Normativa reguladora: tramitacion y
justificacién.

11: Plan de Empleo Diputaciéon Provincial de Castellén. Bases reguladoras por las que se rige la
concesion de subvenciones de fomento de empleo a los ayuntamientos de la provincia de Castelldn
para la ejecucion de obras o servicios de interés general y social. Normativa reguladora: tramitacion
y justificacion.
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12: Subvenciones de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién destinadas al programa
de incentivos a la contratacion de personas desempleadas menores de 30 anos por entidades loca-
les de la Comunitat Valenciana, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-
2020 de la Comunitat Valenciana. Programa EMPUJU. Normativa reguladora: tramitacion vy
justificacion.

13: Subvenciones de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién destinadas al programa de
incentivos a la contratacion de personas desempleadas de al menos treinta anos por entidades locales
de la Comunitat Valenciana («Avalem experiéncia plus»). Programa EXPLUS. Normativa reguladora: tra-
mitacién vy justificacion.

14: Programa de Formacién Profesional para el Empleo, subvenciones de Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacioén para la realizacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas. Normativa reguladora: tramitacién vy justificacion.

15: Ordenanza general reguladora de la concesién de subvenciones del Ayuntamiento de Castellon
de la Plana.

16: Fundamento y origen de la ordenacion juridica de las subvenciones otorgadas por las Administra-
ciones Publicas. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarro-
llo. La aplicabilidad de la norma estatal en las Administraciones Territoriales.

17: Planificacién estratégica de subvenciones. Requisitos para el otorgamiento de subvenciones.
Bases reguladoras de subvenciones: aprobacion, publicacion y contenido.

18: Elementos subjetivos de la relacion subvencional. Organos concedentes de las subvenciones.
Beneficiarios. Condiciones, derechos, prohibiciones y obligaciones. Acreditacion del cumplimiento de
requisitos.

19: Publicidad de las subvenciones. Base de Datos Nacional de Subvenciones.

20: Régimen de garantias en el ambito subvencional.

21: Procedimientos de concesién de subvenciones: Concurrencia competitiva.

22: Procedimientos de concesién de subvenciones: Concesion directa.

23: Justificacién de subvenciones. Reglas generales de subvencionalidad. Los gastos subvenciona-
bles. Procedimiento de comprobacion de las subvenciones publicas.

24: Régimen presupuestario del gasto subvencional. Legalidad administrativa y legalidad presu-
puestaria de las subvenciones. El presupuesto como condicionante de la concesion de pago de las sub-
venciones.

25: Procedimiento de gestion presupuestaria y el procedimiento de concesién de la subvencién.
Ejecucion del acuerdo de concesion. Pérdida del derecho de cobro. Embargos y retenciones de pago.

26: Reintegro por incumplimiento de los deberes del beneficiario. Causas de reintegro, reintegro
parcial, consecuencias del exceso de subvencién sobre el costo y créditos a reintegrar.

27: Obligados al reintegro y procedimiento para declarar la procedencia del reintegro. Reintegro de
pagos indebidos por errores materiales. Reintegro por iniciativa del perceptor.

28: El reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales. Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. Repertorio
Nacional de Certificados de Profesionalidad.

29: La contratacién publica responsable. Legislacion aplicable. Inclusién de criterios sociales en la
fase de preparacién, adjudicacion y ejecucion del contrato.

30: Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: El contrato menor.

31: La calidad en la Administracion Publica. Normas ISO 9001:2015. Normas

EFQM. Aplicacion en administraciones publicas.

32: La lgualdad de Oportunidades: Los Planes de Igualdad de oportunidades. Caracteristicas. La Ley
Orgénica 3/2007 Principales rasgos: La proteccién integral contra la violencia de género.

e Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 54/22-E (justificacién): Técnico/a en programas
de empleo, especialidad proyectos de empleo y convocatoria estabilizacién concurso-oposicion n.°
55/22-E: Técnico/a Empleo-proyectos de Empleo, subgrupo A2 (Consorcio Pacto Local por el Empleo de
Castello de la Plana)

1: Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo.

2: Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral; los
nuevos contratos laborales.
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3: La Agenda 2030 vy los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Origen e implementacién en
Espana.

4: Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espanola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

5: La calidad en los proyectos de empleo. Técnicas e instrumentos de evaluacién. Procesos de
mejora.

6: Contratacién publica responsable, legislacién aplicable, inclusiéon de criterios sociales en la fase
de preparacion, adjudicacion y ejecucion del contrato.

7: El Fomento de Empleo en la Comunidad Valenciana, Ley 3/2000, de 17 de abiril, por la que se crea
el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF) actualmente LABORA y desarrollo normativo.

8: Situacién del mercado de trabajo en Castelld de la Plana. Evolucién de paro registrado y de la con-
trataciéon por sexos y sectores en el Ultimo ano en el municipio de Castellé de la Plana. Comparativa con
los datos a nivel autondmico y nacional.

9: El acceso al empleo de personas con discapacidad. Los Centros Especiales de Empleo. Los cen-
tros ocupacionales.

10: Normativa en materia de cualificaciones y formacion para el empleo en el ambito nacional: Sis-
tema Nacional de Cualificaciones, Principios, Fines e instrumentos. Certificados de Profesionalidad.

11: Ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Castelld
de la Plana.

12: Iniciativas de Empleo Juvenil. Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

13 : Politicas activas de empleo. Definicién. Objetivos. Tipos. Politicas pasivas: la proteccién por des-
empleo. Concepto. Nivel contributivo y asistencial. Beneficiarios y requisitos para el nacimiento del
derecho

14: La Igualdad de Oportunidades: Los Planes de Igualdad de oportunidades. Caracteristicas. La Ley
Orgénica 3/2007. Principales rasgos: La proteccién integral contra la violencia de género.

15: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Obligaciones de empre-
sarios y trabajadores. Servicio de prevencion. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

16: El Derecho del Trabajo. Concepto. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del
ordenamiento laboral. El Estatuto de los Trabajadores.

17 El contrato de trabajo. Concepto. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Derechos y debe-
res derivados del contrato. Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

18 : El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario base y complementos sala-
riales. Compensaciéon y absorcién. Liquidacién y pago del salario: Tiempo, lugar y forma. El Salario
Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).

19: Modalidades de contratacion (I): Los contratos formativos. Contratos de formacion en alternan-
cia. Contrato para la practica profesional. Bonificaciones en contratos de formacién y aprendizaje.

20: Modalidades de contratacion (l): Contrato de trabajo indefinido. Contratos de trabajo indefinidos
adscritos a obra. Contrato de trabajo temporal. Contrato por circunstancias de la produccion. Contrato
por sustitucion de persona trabajadora.

21: Programas de empleo y formacién de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Pro-
grama Mixto de empleo-formacién. Los Talleres de Empleo. Normativa reguladora: elaboracion y pre-
sentacion de proyectos.

22: Programas de empleo y formacién de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Pro-
grama Mixto de Empleo-Formacién. Escoles d'Ocupacié ET Formem. Normativa reguladora: elabora-
cion y presentacién de proyectos.

23: Programas de empleo y formacién de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Pro-
yectos T'avalem en desarrollo del programa mixto de empleo-formacién garantia juvenil, mediante la
realizacion de proyectos de formacion en alternancia con el empleo. Normativa reguladora: elaboracién
y presentacion de proyectos.

24: Plan de Empleo Diputacion Provincial de Castelldn. Bases reguladoras por las que se rige la con-
cesion de subvenciones de fomento de empleo a los ayuntamientos de la provincia de Castelldn para la
ejecucion de obras o servicios de interés general y social. Normativa reguladora: elaboracién y presenta-
cion de proyectos.

25: Subvenciones de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién destinadas al programa de
incentivos a la contratacion de personas desempleadas menores de 30 anos por entidades locales de la
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Comunitat Valenciana, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la
Comunitat Valenciana. Programa EMPUJU. Normativa reguladora: elaboracion y presentacion de pro-
yectos.

26: Subvenciones de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién destinadas al programa de
incentivos a la contratacion de personas desempleadas de al menos treinta anos por entidades locales
de la Comunitat Valenciana («Avalem Experiencia plus»). Programa EXPLUS. Normativa reguladora: ela-
boracion y presentacién de proyectos

27: Programa de Formacién Profesional para el Empleo, subvenciones de Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacioén para la realizacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas. Normativa reguladora: elaboracién y presentacion de proyectos.

28: Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacién actual. contrato con el/la trabajador/a y las rela-
ciones laborales con la empresa de trabajo temporal.

29: Las Agencias de Colocacién: Concepto y régimen juridico.

30. La formacion profesional dual. Definicién y normativa reguladora.

31: El Sistema Espanol de Proteccion Frente al Desempleo. Caracteristicas generales. Nivel contri-
butivo y nivel asistencial. Situacién legal. Nacimiento, duracion, suspensién y extincién.

32: Las empresas de insercion. Medidas de promocién del empleo para personas en riesgos de
exclusion social. Normativa aplicable.

e Convocatoria estabilizaciéon concurso-oposicion n.° 57/22-E: Técnico/a Medio de Orientacién de
empleo, subgrupo A2 (Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana)

1. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo

2. Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral; los
nuevos contratos laborales.

3. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Origen e implementacién en
Espana.

4 Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espanola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

5. La calidad en la orientacién. Técnicas € instrumentos de evaluacion. Procesos de mejora aplicados
a la orientacion.

6. Contratacién publica responsable, legislacién aplicable, inclusiéon de criterios sociales en la fase
de preparacion, adjudicacion y ejecucion del contrato.

7. El Fomento de Empleo en la Comunidad Valenciana, Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea
el Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SERVEF) actualmente LABORA y desarrollo normativo.

8. Situacién del mercado de trabajo en Castelld de la Plana. Evolucién de paro registrado y de la con-
trataciéon por sexos y sectores en el Ultimo ano en el municipio de Castellé de la Plana. Comparativa con
los datos a nivel autonémico y nacional.

9. El acceso al empleo de personas con discapacidad. Los Centros Especiales de Empleo. Los cen-
tros ocupacionales.

10. Normativa en materia de cualificaciones y formacién para el empleo en el ambito nacional: Sis-
tema Nacional de Cualificaciones, Principios, Fines e instrumentos. Certificados de Profesionalidad.

11. La Orientacion para el empleo: principios basicos, objetivos, dmbito y destinatarios.

12. Técnicas de Busqueda Activa de Empleo. El curriculum vitae: estructura, tipos, aspectos
formales.

13.Técnicas de Busqueda Activa de Empleo. La entrevista de trabajo. Tipos de entrevistas. Aspectos
mas importantes

14. Politicas activas de empleo. Definicion. Objetivos. Tipos. Politicas pasivas: la proteccion por des-
empleo. Concepto. Nivel contributivo

y asistencial. Beneficiarios y requisitos para el nacimiento del derecho

15. La Igualdad de Oportunidades: Los Planes de Igualdad de oportunidades. Caracteristicas. La Ley
Orgénica 3/2007 Principales rasgos: La proteccién integral contra la violencia de género.

16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Obligaciones de empre-
sarios y trabajadores. Servicio de prevencion. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

17. Derechos y deberes derivados del contrato. Modificacién, suspension y extincién del contrato de
trabajo.
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18. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario base y complementos salaria-
les. Compensacién y absorcion. Liquidaciéon y pago del salario: Tiempo, lugar y forma. El Salario Minimo
Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).

19. Modalidades de contratacion (I): Los contratos formativos. Contratos de formacion en alternan-
cia. Contrato para la practica profesional. Bonificaciones en contratos de formacién y aprendizaje.

20. Modalidades de contratacion (l): Contrato de trabajo indefinido. Contratos de trabajo indefinidos
adscritos a obra. Contrato de trabajo temporal. Contrato por circunstancias de la produccion. Contrato
por sustitucion de persona trabajadora.

21. Programas de empleo y formacién de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Pro-
grama Mixto de empleo-formacién. Los Talleres de Empleo. Normativa reguladora: objetivos del pro-
grama y destinatarios..

22. Programas de empleo y formacién de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Pro-
grama Mixto de Empleo-Formacién. Escoles d'Ocupacié ET Formem. Normativa reguladora: objetivos
del programa y destinatarios...

23. Programas de empleo y formacién de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Pro-
yectos T'avalem en desarrollo del programa mixto de empleo-formacién garantia juvenil, mediante la
realizacion de proyectos de formacién en alternancia con el empleo. Normativa reguladora: objetivos del
programa y destinatarios.

24. Plan de Empleo Diputacion Provincial de Castelldn. Bases reguladoras por las que se rige la con-
cesion de subvenciones de fomento de empleo a los ayuntamientos de la provincia de Castelldn para la
ejecucion de obras o servicios de interés general y social. Normativa reguladora: objetivos del programa
y destinatarios..

25. Subvenciones de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién destinadas al programa
de incentivos a la contratacion de personas desempleadas menores de 30 anos por entidades locales
de la Comunitat Valenciana, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020
de la Comunitat Valenciana. Programa EMPUJU. Normativa reguladora: objetivos del programa y des-
tinatarios..

26. Subvenciones de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién destinadas al programa de
incentivos a la contratacion de personas desempleadas de al menos treinta anos por entidades locales
de la Comunitat Valenciana («Avalem Experiencia plus»). Programa EXPLUS. Normativa reguladora:
objetivos del programa y destinatarios..

27 Programa de Formacion Profesional para el Empleo, subvenciones de Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacioén para la realizacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas. objetivos del programa y destinatarios..

28. Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacién actual. contrato con el/la trabajador/a y las
relaciones laborales con la empresa de trabajo temporal.

29. Las Agencias de Colocacién: Concepto y régimen juridico.

30. La formacion profesional dual. Definicién y normativa reguladora.

31. El Sistema Espafnol de Proteccién Frente al Desempleo. Caracteristicas generales. Nivel contri-
butivo y nivel asistencial. Situacién legal. Nacimiento, duracion, suspensién y extincién.

32. Las empresas de insercion. Medidas de promocién del empleo para personas en riesgo de
exclusion social. Normativa aplicable.

e Convocatoria estabilizaciéon concurso-oposicion n.° 58/22-E: Técnico/a Medio de Intermediacién
Laboral, subgrupo A2 (Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana)

1. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo.

2. Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral.

3. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Origen e implementacién en
Espana.

4. Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espanola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

5. La calidad en los proyectos de empleo. Técnicas e instrumentos de evaluacién. Procesos de
mejora.

6. Contratacién publica responsable, legislacién aplicable, inclusiéon de criterios sociales en la fase
de preparacion, adjudicacion y ejecucion del contrato.
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7. El Fomento de Empleo en la Comunidad Valenciana, Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea
el Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SERVEF) actualmente LABORA y desarrollo normativo.

8. Situacién del mercado de trabajo en Castelld de la Plana. Evolucién de paro registrado y de la con-
trataciéon por sexos y sectores en el Ultimo ano en el municipio de Castellé de la Plana. Comparativa con
los datos a nivel autonémico y nacional.

9. La intermediacién laboral. Concepto. Agentes de la intermediacion.

10. Principios basicos de la intermediacion laboral.

11. Iniciativas de Empleo Juvenil. Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

12. Politicas activas de empleo. Definicion. Objetivos. Tipos. Politicas pasivas: la proteccion por des-
empleo. Concepto. Nivel contributivo

y asistencial. Beneficiarios y requisitos para el nacimiento del derecho

13. La Igualdad de Oportunidades: Los Planes de Igualdad de oportunidades. Caracteristicas. La Ley
Orgénica 3/2007. Principales rasgos: La proteccién integral contra la violencia de género.

14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Obligaciones de empre-
sarios y trabajadores. Servicio de prevencion. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

15. El Derecho del Trabajo. Concepto. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del
ordenamiento laboral. El Estatuto de los Trabajadores.

16. El contrato de trabajo. Concepto. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Derechos y debe-
res derivados del contrato. Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

17. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario base y complementos salaria-
les. Compensacién y absorcién. Liquidacién y pago del salario: Tiempo, lugar y forma. El Salario Minimo
Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).

18. Modalidades de contratacion (I): Los contratos formativos. Contratos de formacion en alternan-
cia. Contrato para la practica profesional. Bonificaciones en contratos de formacién y aprendizaje.

19. Modalidades de contratacion (ll): Contrato de trabajo indefinido. Contratos de trabajo indefinidos
adscritos a obra. Contrato de trabajo temporal. Contrato por circunstancias de la produccion. Contrato
por sustitucion de persona trabajadora.

20. Las organizaciones de Economia Social en la Comunitat Valenciana,

concepto y principios

21. Los certificados de profesionalidad. Régimen juridico establecido en el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero.

22. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional: finalidad, principios, instrumen-
tos, y regulacion del sistema.

23. Programa autondémico de subvenciones para fomentar la contratacién indefinida de personas
jovenes cualificadas (Avalem Joves) en el marco del sistema nacional de garantia Juvenil.

24. Programa autonémico de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion indefinida inicial
de colectivos vulnerables

25: Programa de empleo con apoyo en empresas del mercado ordinario de trabajo

26. Programa de ayudas de apoyo a la economia social en la ciudad de Castellé por parte del Consor
cio del Pacto Local de Empleo de Castello.

27 Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacién actual. contrato con el/la trabajador/a y las rela-
ciones laborales con la empresa de trabajo temporal.

28. Las Agencias de Colocacién: Concepto y régimen juridico.

29. La formacion profesional dual. Definicion y normativa reguladora.

30. El Sistema Espanol de Proteccion Frente al Desempleo. Caracteristicas generales. Nivel contri-
butivo y nivel asistencial. Situacién legal. Nacimiento, duracion, suspensién y extincién.

31. La creacion de empresas. Definicién de autoempleo. Formas juridicas.

32. Las empresas de insercién. Medidas de promocién del empleo para personas en riesgo de
exclusion social. Normativa aplicable.

¢ Convocatoria estabilizacion concurso-oposicién n.° 59/22-E: Técnico/a medio de Formacién, sub-
grupo A2, (Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana)

1. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo

2. Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral; los
nuevos contratos laborales.
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3. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Origen e implementacién en
Espana.

4. Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espanola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

5. La calidad en los proyectos de empleo. Técnicas e instrumentos de evaluacién. Procesos de
mejora.

6. Contratacién publica responsable, legislacién aplicable, inclusiéon de criterios sociales en la fase
de preparacion, adjudicacion y ejecucion del contrato.

7. El Fomento de Empleo en la Comunidad Valenciana, Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea
el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF) actualmente LABORA y desarrollo normativo.

8. Situacién del mercado de trabajo en Castelld de la Plana. Evolucién de paro registrado y de la con-
trataciéon por sexos y sectores en el Ultimo ano en el municipio de Castellé de la Plana. Comparativa con
los datos a nivel autondmico y nacional.

9. La lgualdad de Oportunidades: Los Planes de Igualdad de oportunidades. Caracteristicas. La Ley
Orgénica 3/2007. Principales rasgos: La proteccién integral contra la violencia de género.

10. Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.
Oferta, tipologia y grados de formacion. Acceso a los ciclos de grado medio y superior.

11. La acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de
vias no formales de formacion.

12. La programacion didactica. Finalidad de una programacion, caracteristicas generales y fases.

13. La evaluacién en la formacion. Tipos. Técnicas e instrumentos.

14. Modalidades de formacion: presencial, semipresencial y e-learning.

15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Obligaciones de empre-
sarios y trabajadores. Servicio de prevencion. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

16. Sistema educativo en Espafna: Itinerarios desde la ensehanza obligatoria (). Las ensefanzas de
Régimen General y de Régimen Especial en el contexto de la Formacion Reglada.

17. Sistema educativo en Espana: Itinerarios desde la ensefnanza obligatoria (ll). Itinerarios desde la
Formacion No Reglada. Itinerarios para personas adultas.

18. Aplicacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el disefio de acciones for
mativas y su didactica. La competencia digital docente. Metodologias activas. Disefio y desarrollo de
recursos educativos digitales.

19. Modalidades de contratacion (I): Los contratos formativos. Contratos de formacion en alternan-
cia. Contrato para la practica profesional. Bonificaciones en contratos de formacién y aprendizaje.

20. Modalidades de contratacion (l): Contrato de trabajo indefinido. Contratos de trabajo indefinidos
adscritos a obra. Contrato de trabajo temporal. Contrato por circunstancias de la produccion. Contrato
por sustitucion de persona trabajadora.

21. Programas de empleo y formacién de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Pro-
grama Mixto de empleo-formacién. Los Talleres de Empleo. Normativa reguladora: elaboraciéon y pre-
sentacion de proyectos.

22. Programas de empleo y formacién de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Pro-
grama Mixto de Empleo-Formacién. Escoles d'Ocupacié ET Formem. Normativa reguladora: elabora-
cién y presentacién de proyectos.

23. Programas de empleo y formacién de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Pro-
yectos T'avalem en desarrollo del programa mixto de empleo-formacién garantia juvenil, mediante la
realizacion de proyectos de formacion en alternancia con el empleo. Normativa reguladora: elaboracién
y presentacion de proyectos.

24. Plan de Empleo Diputacion Provincial de Castelldn. Bases reguladoras por las que se rige la con-
cesion de subvenciones de fomento de empleo a los ayuntamientos de la provincia de Castelldn para la
ejecucion de obras o servicios de interés general y social. Normativa reguladora: elaboracién y presenta-
cion de proyectos.

25. Formacion en modalidad e-learning (1): Tutorizacion y dinamizacién de acciones formativas.

26. Formacion en modalidad e-learning (I1): Indicadores de calidad de un curso Online.

27 Programa de Formacion Profesional para el Empleo, subvenciones de Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacioén para la realizacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas. Normativa reguladora: elaboracién y presentacion de proyectos.
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28. Plataformas e-learning. Factores fundamentales para el funcionamiento y el disefio. Disefo uni-
versal para el aprendizaje (DUA). Software de codigo abierto (Moodle): Disefio y administracion de una
accion formativa.

29. Las Agencias de Colocacién: Concepto y régimen juridico.

30. La formacion profesional dual. Definicién y normativa reguladora.

31. El Sistema Espafnol de Proteccién Frente al Desempleo. Caracteristicas generales. Nivel contri-
butivo y nivel asistencial. Situacién legal. Nacimiento, duracion, suspensién y extincién.

32. Pequenos grupos y organizacion. El grupo como sistema abierto. Formacion y mantenimiento de
los grupos. Dinamica de grupos. Técnicas de dinamica de grupos y direccion de grupos.

¢ Convocatoria estabilizacion concurso-oposicion n.° 60/22-E: Técnico/a medio Observatorio Perma-
nente Socioecondmico, subgrupo A2, (Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelld de la Plana)

1. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo

2. Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral; los
nuevos contratos laborales.

3. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Origen e implementacién en
Espana.

4. Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espanola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

5. La calidad en los proyectos de empleo. Técnicas e instrumentos de evaluacién. Procesos de
mejora.

6. Contratacién publica responsable, legislacién aplicable, inclusion de criterios sociales en la fase
de preparacion, adjudicacion y ejecucion del contrato.

7. El Fomento de Empleo en la Comunidad Valenciana, Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea
el Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SERVEF) actualmente LABORA y desarrollo normativo.

8. La Igualdad de Oportunidades: Los Planes de Igualdad de oportunidades. Caracteristicas. La Ley
Orgénica 3/2007 Principales rasgos: La proteccién integral contra la violencia de género.

9. Programa de subvenciones destinadas a fomentar los acuerdos territoriales en materia de empleo
y desarrollo local en la Comunitat Valenciana. Proyectos experimentales.

10. Variables béasicas del Mercado de Trabajo de Castelld de la Plana. Poblacién Activa, poblacién en
edad de trabajar, poblacion inactiva, tasas de actividad y tasas de ocupacion. Desempleo, poblacién des-
empleada, tasa de desempleo y procedencia.

11. El mercado de trabajo de Castelld de la Plana: indicadores de actividad, ocupacién y paro, afilia-
cion a la Seguridad Social, contratacién y su evolucién reciente. Nuevo paradigma tecnoldgico y mer
cado de trabajo.

12. Estadistica: Descriptiva, medidas de posicion, dispersion, concentracion. Inferencia: Estimacion
por intervalo, contraste de hipétesis.

13. El objeto y el método de la investigacion social. El pluralismo metodolégico. El método cientifico.

14. El anélisis de la realidad social. Investigacion cualitativa y cuantitativa

15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Obligaciones de empre-
sarios y trabajadores. Servicio de prevencion. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

16. El proyecto de investigacion. Disenos y estrategias segun perspectiva (cuantitativa y cualitativa).
Fases de la investigacién social.

17. La muestra: fundamentos de la seleccion de las unidades. Tamano y error muestral. Tipos de
muestreo.

18. El uso de fuentes estadisticas y documentales. Fuentes, evaluacion y andlisis de datos
secundarios.

19. Modalidades de contratacion (I): Los contratos formativos. Contratos de formacion en alternan-
cia. Contrato para la practica profesional. Bonificaciones en contratos de formacién y aprendizaje.

20. Modalidades de contratacion (l): Contrato de trabajo indefinido. Contratos de trabajo indefinidos
adscritos a obra. Contrato de trabajo temporal. Contrato por circunstancias de la produccion. Contrato
por sustitucion de persona trabajadora.

21. Programas de empleo y formacién de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Pro-
grama Mixto de empleo-formacién. Los Talleres de Empleo. Normativa reguladora: elaboraciéon y pre-
sentacion de proyectos.
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22. Programas de empleo y formacién de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Pro-
grama Mixto de Empleo-Formacién. Escoles d'Ocupacié ET Formem. Normativa reguladora: elabora-
cion y presentacién de proyectos.

23. Programas de empleo y formacién de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Pro-
yectos T'avalem en desarrollo del programa mixto de empleo-formacién garantia juvenil, mediante la
realizacion de proyectos de formacion en alternancia con el empleo. Normativa reguladora: elaboracién
y presentacion de proyectos.

24. Plan de Empleo Diputacion Provincial de Castelldn. Bases reguladoras por las que se rige la con-
cesion de subvenciones de fomento de empleo a los ayuntamientos de la provincia de Castelldn para la
ejecucion de obras o servicios de interés general y social. Normativa reguladora: elaboracién y presenta-
cion de proyectos.

25. La encuesta como estrategia de investigacion social. El diseno del cuestionario y el trabajo de
campo.

26. La entrevista en profundidad: tipos, modelos tedricos, aspectos especificos del disefio y calidad.

27 Programa de Formacion Profesional para el Empleo, subvenciones de Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacioén para la realizacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas. Normativa reguladora: elaboracién y presentacion de proyectos.

28.Tejido empresarial local: NUmero de empresas y cooperativas, evolucién y distribucién por secto-
res de actividad.

29. Las Agencias de Colocacién: Concepto y régimen juridico.

30. La formacion profesional dual. Definicién y normativa reguladora.

31. El Sistema Espafnol de Proteccién Frente al Desempleo. Caracteristicas generales. Nivel contri-
butivo y nivel asistencial. Situacién legal. Nacimiento, duracion, suspensién y extincién.

32. El Plan Avalem Territori. Definicion. Areas de interés. Objetivos generales. Objetivos estratégi-
cos. Programas y ayudas

Cometidos especiales, categoria auxiliar:

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicion n.° 61/22-E: Coordinador/a de servicios internos,
subgrupo C1

1. El control de presencia . Terminales. Puntos remotos. Calendarios . Incidencias en especial
pPermisos.

2. El control de presencia. Incidencias por empleado. Méximos anuales por empleado. Modificacio-
nes. Tipo. Resumen de saldo. Saldo real.

3. El control de presencia altas y bajas de empleados .Activar/ Desactivar acceso a terminales. Mar
cajes. Diferencias. Excepcion biométrica.

4. El control de presencia. Incidencias. Diferencia entre error de fichaje y anomalia. Ausentes.

5. Gestién y control de ordenanzas. Ubicaciéon de los mismos, edificios.

Participacién de los ordenanzas en actos, actos comunes, actos extraordinarios.

6. Gestién y control de ordenanzas. Apertura de edificios.

7. La negociacién. El conflicto y sus tipos. El concepto de negociacién y sus fases. Tipos de negocia-
cion. Habilidades basicas para la negociacion.

8. Motivacion y satisfaccién en el trabajo. Concepto. Establecer elementos que causan satisfac-
cion. Liderazgo y gestiéon de equipos de trabajo. Concepto de liderazgo. Grupos de trabajo.

9. El tiempo de trabajo. La jornada de trabajo . Ampliaciones y limitaciones. Horas extraordinarias.
Horario de trabajo.

10. Descanso semanal. Pausa diaria. Control horario. Horario de las oficinas de atencién al publico.
Justificacion de las ausencias. Dias compensatorios.

11. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal laboral. Personal Eventual
y Personal Directivo Profesional.

12. Régimen juridico del personal de las entidades locales: Derechos y Deberes del personal al ser
vicio de La Administracion Local.

13. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Régimen disciplinario. Situaciones admi-
nistrativas

14. Permisos del personal funcionario y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la
Plana.

15. Licencias. Licencias retribuidas. Licencias sin retribucion.
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16. Los contratos administrativos en la esfera local. Disposiciones generales. Objeto y ambito de
aplicacién. Clasificacién de los contratos.

17. Los contratos de suministros .Preparacién de los contratos. La division del contrato en lotes.

18. Las partes del contrato: Organos de contratacion. Preparacion de los contratos.

19. El procedimiento administrativo concepto y clases.

20. Atencién e informacién al publico. Derechos de las personas en sus relaciones con la administra-
cion. La informacion general. La informacion particular.

¢ Convocatoria estabilizacidn concurso-oposiciéon n.° 62/22-E: Auxiliar de bibliotecas, subgrupo C2

1. La biblioteca: concepto, funciones y objetivos. Evolucién. Clases de bibliotecas.

2. Las bibliotecas publicas: historia y evolucion. El papel de la biblioteca publica en la sociedad. La
Red de Bibliotecas publicas municipales de Castello.

3. Procesos técnicos del fondo: registro, sellado y preparacién y colocacién de fondos. Manteni-
miento de la coleccion.

4. Los catélogos. Concepto y clases. Evolucion del Catalogo publico de acceso en linea (OPAC).

5. Sistemas integrados de gestién bibliotecaria. Absysnet.

6. Sistemas de clasificacién bibliografica. La Clasificacién Decimal Universal.

7. Servicios a los usuarios: el servicio de préstamo individual, colectivo e interbibliotecario.

8. Extension bibliotecaria. Extension cultural y animacién a la lectura.

9. Legislacion bibliotecaria: el Sistema Bibliotecario Espanol. El Sistema Bibliotecario Valenciano.
Red de lectura publica valenciana.

¢ Convocatoria estabilizacidon concurso-oposicién n.° 63/32-E: Auxiliar de normalizacion lingUistica,
subgrupo C2

1.- Las abreviaciones: abreviaturas, siglas, simbolos y acrénimos. Definicién. Clasificacion.

2.- Los tratamientos protocolarios. Usos y caracteristicas generales.

3.- El lenguaje administrativo. Caracteristicas generales. El estilo del lenguaje administrativo.

4.- El lenguaje inclusivo en la documentacion administrativa. Uso igualitario y recursos para un uso
no sexista de la lengua.

5.- La planificacion y la promocion linglisticas en la Administracio local. Los servicios lingUisticos
municipales.

6.- La normativizacién y la normalizacion lingUisticas. La estandarizacion. Procesos de estandariza-
cion.

7- Lenguas en contacto, bilinglismo, diglosia y conflicto lingUistico.

8.- La formacion histérica del 1éxico. Elementos constitutivos de la lengua.

9.- El proceso de codificacion de la lengua: las “Normas de Castell¢”

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 64/22-E: Auxiliar de proximidad, subgrupo C2

1. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la autonomia personal y atencién a las perso-
nas en situacion de dependencia. Articulo 3. Principios de la Ley.

2. Servicio municipal de ayuda a domicilio (SAD) del Ayuntamiento de Castellé. Beneficiarios/as del
servicio.

3. Servicio municipal de ayuda a domicilio (SAD) del Ayuntamiento de Castellé. Causas de denega-
cion del servicio.

4. Servicio municipal de ayuda a domicilio (SAD) del Ayuntamiento de Castelld de la Plana, Tipo SAD
personal.

5. Servicio municipal de teleasistencia domiciliaria del Ayuntamiento de Castellé de la Plana. Des-
cripcion del Servicio de Teleasistencia.

6. Servicio municipal de teleasistencia domiciliaria del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, funcio-
namiento del servicio.

7. Servicio municipal de teleasistencia domiciliaria del Ayuntamiento de Castelld de la Plana. Trami-
tacion de solicitudes.

8. Servicio muncipal de teleasistencia domiciliaria del Ayuntamiento de Castellé de la Plana. Baja
definitiva.

9. Servicio municipal de teleasistencia domiciliaria del Ayuntamiento de Castell6 de la Plana. Dere-
chos y obligaciones de las personas usuarias del servicio.

¢ Convocatoria estabilizacion concurso-oposicién n.° 65/22-E: Celador/a de campos de deporte,
Agrupaciones profesionales.
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1. Instalaciones Deportivas gestionadas por el Patronato Municipal de Deportes: Nombre, caracte-
risticas, modalidades deportivas y ubicacién de las mismas.

2. Tratamiento higiénico-sanitario para el control de la legionelosis en Instalaciones Deportivas. Ins-
talaciones de riesgo.

3. El Patronato de Deportes, organizacion, competencias vy finalidades.

4. Cuidados especiales que debe tener el celador de campos de deportes con las diversas Instala-
ciones Deportivas de este Municipio.

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicion n.° 66/22-E: Celador/a de colegios, Agrupaciones
profesionales.

1. Mantenimiento y conservaciéon de los Centros Escolares. Averids mas frecuentes y sus reparaciones.

2. Funciones Generales y Obligatorias de los/as Celadores/as de grupo escolar dependientes del
Excmo Ayuntamiento de Castellé.

3. Funciones Especificas Facultativa de los/as Celadores/as de grupo escolar dependientes del
Excmo Ayuntamiento de Castelld.

4. Condiciones de trabajo y salud: concepto de salud. Concepto de riesgo laboral. Factores de
riesgo. Orden y limpieza en los centros de trabajo.

¢ Convocatoria estabilizacidon concurso-oposicion n.° 67/22-E: Limpiador/a, Agrupaciones profesio-
nales.

1. Utiles y maquinaria de limpieza.

2. Aspectos ecolégicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.

3. Productos de limpieza. Identificacién de productos de limpieza y desinfecciéon. Composicién e
informacién sobre las propiedades de sus componentes. Dosificaciéon. Significado de los simbolos utili-
zados en las etiquetas de los productos. Manipulacién, transporte y almacenamiento de los productos.
Identificacion de los peligros.

4. Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y paredes. Limpieza de suelos: Clases.

Cometidos especiales, personal de oficios:

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 68/22-E: Conductor/a capataz, subgrupo C2

1. Tipos de suspensién en los diferentes vehiculos.

2. Sistema de refrigeracién en los motores de combustion.

3. Tipos de motores y su funcionamiento. Especial referencia a los vehiculos hibridos.

4. Funcionamiento del motor eléctrico en turismos. Tipos de recarga, autonomia, tomas de carga.

5. Cilindrada, compresion y potencia de un motor de combustién.

6. Elementos de un motor de combustién; especial referencia a los sistemas de distribucién y a sus
operaciones de mantenimiento.

7. La conduccion eficiente.

8. El sistema hidraulico en la maquinaria pesada.

9. Reglamento General de Circulacion. Normas generales de los conductores y de comportamiento
en la circulacion.

¢ Convocatoria estabilizacién concurso-oposicién n.° 69/22-E: Oficial albanil, subgrupo C2

1. Herramientas bésicas para la construccion.

2. Mantenimiento basico de techos y cubiertas, bajadas de aguas pluviales, chimeneas y red de
alcantarillado.

3. Construccion de muros, tabigues y paredes.

4. Los materiales y sus usos en la construccion.

5. Los trabajos de demolicidon en la construccion.

6. Conceptos béasicos de electricidad. Reparaciones habituales, materiales y magnitudes basicas.

7. Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pintu-
ras: limpieza y conservacion. Errores y reparaciones mas habituales

8. Condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Orden y limpieza.

9. Gestion de los residuos de la construccion.

¢ Convocatoria estabilizacidon concurso-oposicion n.° 70/22-E: Oficial/a de servicios multiples, sub-
grupo C2

1. Instalaciones Deportivas gestionadas por el Patronato Municipal de Deportes: Nombre, caracte-
risticas, modalidades deportivas, equipamiento y ubicacion de las mismas.
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2. Tratamiento higiénico-sanitario para el control de la legionelosis en Instalaciones Deportivas. Ins-
talaciones de riesgo.

3. El Patronato de Deportes, organizacion, competencias vy finalidades.

4. Criterios Técnico-sanitarios y tratamiento fisico y quimico del agua, en Piscinas Municipales.

5. Mantenimiento de campos deportivos. Mantenimiento del césped artificial y reparacién. Pavi-
mentos deportivos, tipos y su reparacion.

6. Condiciones de trabajo y salud: Concepto de salud. Concepto de riesgo laboral. Factores de
riesgo. Trabajos en altura. Manipulacion de cargas.

7. Gestidon Presupuestaria y administrativa. Gestion de proyectos y sus herramientas (Trello). Herra-
mientas administrativas publicas de gestion (gestiona y facturacion).

8.Instalaciones de fontaneria en Instalaciones Deportivas y piscinas. Mantenimiento y equipa-
miento (bombas, variadores, placas solares térmicas ...).

9. Instalaciones Eléctricas. Locales de Publica Concurrencia y Campos Deportivos. Mantenimiento
de equipos eléctricos e instalaciones (grupos electrégenos, cuadros eléctricos... Alumbrado a Led.
Mejora energética y rendimiento en instalaciones de agua (variadores, mejoras climatizacion ...).

¢ Convocatoria estalilizacion concurso-oposicion n.° 71/22-E Operario/a-pedn de servicios multiples,
Agrupaciones profesionales

1. Conceptos bésicos de albanileria, materiales, herramientas, usos.

2. Conceptos béasicos de electricidad. Reparaciones habituales, materiales y magnitudes basicas.

3. Conceptos basicos de carpinteria. Mantenimiento de elementos habituales.

4. Conceptos basicos de fontaneria. Trabajos, materiales y herramientas.
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ANEXO Ill: HOJA DE AUTO BAREMACION

CONVOCATORIA CONCURSO

HOJA DE AUTO BAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

C. AUTO BAREMACION

Puntuacion mdxima

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 60 puntos

a). Plaza igual a la del del objeto de la convocatoria, en la misma
Administracion, a razon de 0,30 puntos por mes completo trabajado.
Hasta un maximo de 60 puntos.

b). Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, en la misma

Administracion, a razén de 0,20 puntos por mes completado, hasta un
maximo de 15 puntos

c). Plaza que sea igual a la del objeto de la convocatoria, en otras
Administraciones Publicas, a razén de 0,10 puntos por mes competo

trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

d). Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, en otras
Administraciones Publicas, a razén de 0,05 puntos por mes completado,

hasta un maximo de 5 puntos.

2. FORMACION

40 puntos

a) Titulaciones académicas oficiales, hasta un maximo de 5 puntos:
- Doctorado: 5 puntos.

- Master universitario oficial: 3,50 puntos.

- Licenciatura, ingenieria o arquitectura: 1,50 puntos

- Grado universitario: 1,25 puntos

- Diplomatura: 1,00 punto

- Ciclo formativo grado superior: 0,75 puntos

- Bachiller o ciclo formativo grado medio: 0,50 puntos

- E.S.O. o equivalente: 0,25 puntos

No se valoraran titulaciones que hayan servido para obtener una titulacion
superior.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20
puntos

Recibidos Impartidos
a) De 100 o mas horas: 3,50 puntos 7,00 puntos
b) De 50 o mas horas: 3,00 puntos 6,00 puntos
c) De 25 0 mas horas: 2,50 puntos 5,00 puntos
d) De 15 0 mas horas: 2,00 puntos 4,00 puntos
e) De 10 o mas horas: 0,75 puntos 1,50 puntos

Para agrupaciones profesionales:
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f) De 15 0 mas horas: 4 puntos por cada curso 8,00 puntos
de mas de 15 horas,.

c) Conocimiento del valenciano e idiomas comunitarios, hasta un
maximo de 5 puntos

Valenciano

-A2: 0,50 puntos

- B1: 1,00 punto

- B2: 1,50 punto.

- C1: 1,75 puntos

- C2: 2,00 puntos

- Por cada certificado de capacitacion técnica: 1 punto

Idiomas comunitarios:

- 2.° de A2: 0,50 puntos.

- 1.°de B1: 0,75 puntos.

- 2.°de B1: 1,00 punto.

- 1.°de B2: 1,25 puntos.

- 2.°de B2: 1,50 puntos.

Certificado de nivel C1: 1,75 puntos.
Certificado de nivel C2: 2,00 puntos.

d) Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos, hasta
un maximo de 10 puntos.

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana en una
convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion de bolsa
de trabajo mediante oposicién o concurso-oposicion, de una plaza igual
a la del objeto de la convocatoria, a razén de 5 puntos por ejercicio
superado.

- Por ejercicio superado en el Ayuntamiento de Castell6 de la Plana en una
convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion de bolsa
de trabajo mediante oposicion o concurso-oposicion, de una plaza
distinta a la del objeto de la convocatoria, a razén de 2,50 puntos por
ejercicio superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administraciéon publica en una
convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion de bolsa
de trabajo mediante oposicién o concurso-oposicion, de una plaza igual
a la del objeto de la convocatoria, a razén de 2 puntos por ejercicio
superado.

- Por ejercicio superado en cualquier Administracién Publica en una
convocatoria, ya sea ordinaria o extraordinaria, o constitucion de bolsa
de trabajo mediante oposicion o concurso-oposicion, de una plaza
distinta a la del objeto de la convocatoria, a razén de 1 punto por
ejercicio superado.

TOTAL
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ANEXO IV: HOJA DE AUTO BAREMACION

CONVOCATORIA CONCURSO-OPOSICION

HOJA DE AUTO BAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

C. AUTO BAREMACION
Puntuacion mdxima

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL 24 puntos
a). Plaza igual a la del objeto de la convocatoria, en la misma

Administracién, a razén de 0,25 puntos por mes completo trabajado.

Hasta un maximo de 24 puntos.
b). Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, en la misma

Administracion, a razén de 0,15 puntos por mes completado, hasta un

maximo de 6 puntos
c). Plaza que sea igual a la del objeto de la convocatoria, en otras

Administraciones Publicas, a razén de 0,05 puntos por mes competo

trabajado, hasta un maximo de 3,20 puntos.
d). Plaza diferente a la del objeto de la convocatoria, en oftras

Administraciones, a razon de 0,05 puntos por mes completado, hasta un

maximo de 1,80 puntos.
2. FORMACION 16 puntos

a) Titulaciones académicas oficiales, hasta un maximo de 5 puntos:
- Doctorado: 5 puntos.

- Master universitario oficial: 3,50 puntos.

- Licenciatura, ingenieria o arquitectura: 1,50 puntos

- Grado universitario: 1,25 puntos

- Diplomatura: 1,00 punto

- Ciclo formativo grado superior: 0,75 puntos

- Bachiller o ciclo formativo grado medio: 0,50 puntos

- E.S.O. o equivalente: 0,25 puntos

No se valoraran titulaciones que hayan servido para obtener una titulacion
superior.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 8

puntos Recibidos Impartidos
a) De 100 o mas horas: 1,40 puntos 3,20 puntos
b) De 50 o mas horas: 1,20 puntos 2,00 puntos
c) De 25 o mas horas: 0,80 puntos 1,60 puntos
d) De 15 o mas horas: 0,60 puntos 1,20 puntos
e) De 10 o mas horas: 0,30 puntos 0,60 puntos

Para agrupaciones profesionales:
f) De 15 0 mas horas: 1,60 puntos por cada curso 2,40 puntos

de mas de 15 horas.
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c) Conocimiento del valenciano e idiomas comunitarios, hasta un
maximo de 3puntos

Valenciano

- A2: 0,30 puntos

- B1: 0,60 punto

- B2: 0,75 punto.

- C1: 1,05 puntos

- C2: 1,20 puntos

- Por cada certificado de capacitacién técnica: +0,60 puntos

Idiomas comunitarios:

- 2.°de A2: 0,30 puntos.

- 1.°de B1: 0,45 puntos.

- 2.°de B1: 0,60 punto.

- 1.°de B2: 0,75 puntos.

- 2.° de B2: 0,90 puntos.

Certificado de nivel C1: 1,05 puntos.
Certificado de nivel C2: 1,20 puntos.

TOTAL

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castell6 de la Plana, a 6 de abril Ide 2023.
La concejala delegada de Recursos Humanos,

Marinela Moénica Barabas
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