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DECRET 69/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual 
s’adapten les ofertes d’ocupació pública de 2020 i 2021 
per al personal de l’Administració de la Generalitat, 
aprovades i pendents de convocatòria, i s’executa la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per 
a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública. 
[2022/4930]

DECRETO 69/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el 
que se adaptan las ofertas de empleo público de 2020 y 
2021 para el personal de la Administración de la Genera-
litat, aprobadas y pendientes de convocatoria, y se ejecuta 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo públi-
co. [2022/4930]

Con la reforma de la legislación básica realizada por la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de 
la temporalidad en el empleo público se activan un conjunto de medidas 
regulatorias directamente ordenadas a atajar la excesiva temporalidad en 
el ámbito de las Administraciones Publicas, como el establecimiento de 
un nuevo proceso de estabilización de empleo temporal con el objetivo 
final de situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por 
ciento en el conjunto de las Administraciones Públicas españolas, siem-
pre respetando los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito y 
capacidad.

En concreto se establece en el artículo 2.1 que “Adicionalmente a lo 
establecido en los artículos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, 
de presupuestos generales del Estado para el año 2017, y 19.uno.9 de la 
Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos henerales del Estado para el 
año 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilización de empleo 
temporal que incluirá las plazas de naturaleza estructural que, estén o no 
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de 
organización de recursos humanos que estén contempladas en las dis-
tintas administraciones públicas y estando dotadas presupuestariamente, 
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al 
menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2020”. 

Por otro lado, en la disposición adicional sexta de la mencionada ley se 
prevé otra convocatoria excepcional de estabilización de empleo temporal 
de larga duración y se establece que “Las Administraciones públicas convo-
carán, con carácter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el artículo 
61.6 y 7 del TREBEP (Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado 
Público), por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los 
requisitos establecidos en el artículo 2.1, hubieran estado ocupadas con 
carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero 
de 2016”. 

Por último, en la disposición adicional octava de la Ley 20/2021 se 
establece que “Adicionalmente, los procesos de estabilización conteni-
dos en la disposición adicional sexta incluirán en sus convocatorias las 
plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal 
por personal con una relación, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero 
de 2016”.

En relación con esos procesos hay que tener en cuenta lo dispuesto 
en la Ley 20/2021 en su artículo 2.5 que establece que de la resolución 
de los mismos no podrá derivarse, en ningún caso, incremento de gasto 
ni de efectivos.

En el ámbito de la Generalitat hay que tener en cuenta asimismo 
lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley 8/2021, de 30 de diciembre, 
de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022 , que regula la 
oferta de empleo público estableciendo que, tanto para el cálculo de la 
tasa de reposición de efectivos como para la aprobación y publicación 
de la oferta de empleo público y de las consiguientes convocatorias de 
plazas que se efectúen, se estará a lo establecido en la normativa básica. 

Por su parte, la disposición adicional única del Decreto 62/2021, de 
14 de mayo, del Consell, de aprobación de la oferta de empleo público 
de 2021 para la Administración de la Generalitat establece que «Los 
cuerpos objeto de esta oferta así como las plazas ofertadas podrán ser 
objeto de ampliación si, en el marco de la normativa básica estatal y 
mediante los correspondientes acuerdos con las organizaciones sindi-
cales, se aprobaran nuevos acuerdos para el desarrollo de las ofertas de 
empleo público o planes de estabilidad en el empleo público, en cuyo 
caso se estará a los criterios y previsiones que se establezcan en los 
mismos».

Respecto al criterio a seguir en relación con las ofertas de empleo publi-
cadas hay que hacer referencia al informe jurídico de la Abogacía de la 
Generalitat de 3 de febrero de 2022, emitido a solicitud de la Conselleria 

Amb la reforma de la legislació bàsica realitzada per la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de 
la temporalitat en l’ocupació pública s’activen un conjunt de mesures 
reguladores directament ordenades a atallar l’excessiva temporalitat 
en l’àmbit de les administracions públiques, com l’establiment d’un 
nou procés d’estabilització d’ocupació temporal amb l’objectiu final de 
situar la taxa de temporalitat estructural per davall del 8 per cent en el 
conjunt de les administracions públiques espanyoles, sempre respectant 
els principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit i capacitat.

En concret s’estableix en l’article 2.1 que «Addicionalment al que 
s’estableix en els articles 19.u.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de 
pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2017, i 19.u.9 de la Llei 
6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 
2018, s’autoritza una taxa addicional per a l’estabilització d’ocupació 
temporal que inclourà les places de naturalesa estructural que, estiguen 
o no dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o una altra forma 
d’organització de recursos humans que estiguen contemplades en les 
diferents administracions públiques i estant dotades pressupostària-
ment, hagen estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament 
almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020». 

D’altra banda, en la disposició addicional sisena de l’esmentada llei 
es preveu una altra convocatòria excepcional d’estabilització d’ocupa-
ció temporal de llarga duració i s’estableix que «Les administracions 
públiques convocaran, amb caràcter excepcional i d’acord amb el que 
es preveu en l’article 61.6 i 7 del TREBEP (Text Refós de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat públic), pel sistema de concurs, aquelles places que, 
reunint els requisits establits en l’article 2.1, hagueren estat ocupades 
amb caràcter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a 1 
de gener de 2016». 

Finalment, en la disposició addicional huitena de la Llei 20/2021 
s’estableix que «Addicionalment, els processos d’estabilització contin-
guts en la disposició addicional sisena inclouran en les seues convoca-
tòries les places vacants de naturalesa estructural ocupades de manera 
temporal per personal amb una relació, d’aquesta naturalesa, anterior a 
l’1 de gener de 2016».

En relació amb aquests processos cal tindre en compte el que es dis-
posa en la Llei 20/2021 en l’article 2.5 que estableix que de la resolució 
dels mateixos no podrà derivar-se, en cap cas, increment de despesa ni 
d’efectius.

En l’àmbit de la Generalitat cal tindre en compte així mateix el 
que es disposa en l’article 36 de la Llei 8/2021, de 30 de desembre, de 
Pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2022, que regula l’oferta 
d’ocupació pública establint que, tant per al càlcul de la taxa de reposi-
ció d’efectius com per a l’aprovació i publicació de l’oferta d’ocupació 
pública i de les consegüents convocatòries de places que s’efectuen, 
s’estarà al que s’estableix en la normativa bàsica. 

Per altra banda, la disposició addicional única del Decret 62/2021, 
de 14 de maig, del Consell, d’aprovació de l’oferta d’ocupació públi-
ca de 2021 per a l’Administració de la Generalitat estableix que «Els 
cossos objecte d’aquesta oferta així com les places oferides podran 
ser objecte d’ampliació si, en el marc de la normativa bàsica estatal i 
mitjançant els corresponents acords amb les organitzacions sindicals, 
s’aprovaren nous acords per al desenvolupament de les ofertes d’ocu-
pació pública o plans d’estabilitat en l’ocupació pública, i en aquest cas 
s’estarà als criteris i previsions que s’establisquen en aquests».

Respecte al criteri a seguir en relació amb les ofertes d’ocupació 
publicades cal fer referència a l’informe jurídic de l’Advocacia de la 
Generalitat de 3 de febrer de 2022, emés a sol·licitud de la Conselleria 



Sanidad y Salud Pública, en el que se expone que las plazas correspon-
dientes a la ejecución de las Ofertas de Empleo Público de los años 2017, 
2018 y 2019, cuyas convocatorias ya fueron publicadas antes de la entrada 
en vigor de la Ley 20/2021, como actos administrativos definitivos en la 
vía administrativa que son, deben ser ejecutadas en sus propios términos, 
«no encontrándose en la Ley precepto alguno que permita reconsiderar esta 
circunstancia». Viene a decir que las plazas que contemplan los Decretos 
de oferta de empleo público que ya están publicados en el DOGV pero sin 
que se hayan publicado sus convocatorias, podrán ser adaptadas, de forma 
extraordinaria, a las previsiones contenidas en la Ley 20/2021, dado que 
se tratan de actos administrativos de los cuales todavía no se han derivado 
derechos adquiridos por los administrados. Así se justifica en la sentencia 
del Tribunal Supremo de 1 de abril de 2009 (Sala de lo contencioso-admi-
nistrativo, sección 7ª) que señala, respecto del alcance que debe otorgarse 
a una Oferta de empleo pública que «… consiste tan sólo en determinar las 
plazas vacantes que podrán ser objeto de cobertura en el ejercicio anual a 
que está referida; (b) no conlleva ni produce la iniciación del correspon-
diente procedimiento administrativo destinado a seleccionar y nombrar las 
concretas personas que habrán de ocupar dichas plazas, pues esto corres-
ponde a la ulterior convocatoria que ha de realizarse con esta finalidad…».

Así, la ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público 
supone, por un lado, la autorización de unas tasas adicionales de estabi-
lización que permiten aprobar una oferta pública de empleo extraordi-
naria que contempla 3088 plazas para estabilización; y, por otro, permite 
adecuar o adaptar las plazas que contemplaban los Decretos 188/2020, 
de 20 de noviembre, y 62/2021, de 14 de mayo, del Consell, de aproba-
ción de las ofertas de empleo público de 2020 y 2021 para la Adminis-
tración de la Generalitat, respectivamente. 

El presente decreto tiene como objeto esencial cumplir el mandato 
de la Ley 20/2021 relativo a la reducción de la temporalidad, siendo esta 
Administración responsable del cumplimiento de las previsiones conte-
nidas en la misma, promoviendo el desarrollo de criterios de actuación 
que permitan asegurar el cumplimiento de sus objetivos. 

Por ello, la oferta de plazas que se obtienen de aplicar las tasas adicio-
nales de estabilización autorizadas no contempla una reserva para el turno 
de promoción interna, pues de hacerse se vería limitado el alcance de la 
reducción de la temporalidad. No obstante, los decretos 188/2020, de 20 
de noviembre, y 62/2021, de 14 de mayo, del Consell, de aprobación de 
las ofertas de empleo público de 2020 y 2021 para la Administración de la 
Generalitat, respectivamente, ofertaban por este turno una serie de plazas 
que no se ven afectadas por la aplicación de la Ley 20/2021. Así, para 
conjugar el fin de la reducción de la temporalidad y el derecho de los fun-
cionarios de carrera de la Generalitat a la promoción interna este Decreto 
recoge el mayor número posible de plazas por este turno. Asimismo, en 
relación con este derecho se ha de tener en cuenta que en las anteriores 
ofertas de empleo público así como en la correspondiente al ejercicio 
2022 se ha reservado, para su provisión por este turno de promoción inter-
na un 40 % de las plazas ofertadas.

Por otro lado, respecto a la reserva de un cupo para ser cubierto 
entre personas con discapacidad o diversidad funcional, de conformi-
dad con lo que establece la Resolución de 1 de abril de 2022 de la 
Secretaría de Estado de Función Pública sobre las orientaciones para la 
puesta en marcha de los procesos de estabilización derivados de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de 
la temporalidad en el empleo público, se entiende que en el caso de los 
procesos de la disposición adicional sexta y octava de la Ley, al tratarse 
de procesos por concurso como proceso excepcional, por una sola vez, 
la convocatoria de las plazas se realizará con carácter general para igual 
valoración de los méritos objetivos que se determinen para todas las 
personas aspirantes.

No obstante, respecto a las plazas que incluye este proceso de esta-
bilización al amparo del artículo 2.1 de la Ley, y a las plazas que se 
ofertan por el turno de promoción interna, se aplica lo dispuesto en 
el artículo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la 
función pública valenciana, que establece que en las ofertas de empleo 
público se reservará un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser 
cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad funcional. 

Asimismo, el presente decreto incluye medidas para garantizar que 
en los procesos selectivos sea efectiva la igualdad entre mujeres y hom-
bres de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Sanitat i Salut Pública, en el qual s’exposa que les places corresponents a 
l’execució de les ofertes d’ocupació pública dels anys 2017, 2018 i 2019, 
les convocatòries de les quals ja van ser publicades abans de l’entrada en 
vigor de la Llei 20/2021, com a actes administratius definitius en la via 
administrativa que són, han de ser executades en els seus propis termes, 
«no trobant-se en la Llei cap precepte que permeta reconsiderar aquesta 
circumstància». Diu que les places que contemplen els decrets d’oferta 
d’ocupació pública que ja estan publicats en el DOGV, però sense que 
s’hagen publicat les seues convocatòries, podran ser adaptades, de manera 
extraordinària, a les previsions contingudes en la Llei 20/2021, atés que 
es tracten d’actes administratius dels quals encara no s’han derivat drets 
adquirits pels administrats. Així es justifica en la sentència del Tribunal 
Suprem d’1 d’abril de 2009 (Sala del contenciós-administratiu, secció 
7a) que assenyala, respecte de l’abast que ha d’atorgar-se a una oferta 
d’ocupació pública que «… consisteix tan sols a determinar les places 
vacants que podran ser objecte de cobertura en l’exercici anual a què 
està referida; (b) no comporta ni produeix la iniciació del corresponent 
procediment administratiu destinat a seleccionar i nomenar les concretes 
persones que hauran d’ocupar aquestes places, perquè això correspon a 
la ulterior convocatòria que ha de realitzar-se amb aquesta finalitat…».

Així, l’execució de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública supo-
sa, d’una banda, l’autorització d’unes taxes addicionals d’estabilització 
que permeten aprovar una oferta pública d’ocupació extraordinària que 
contempla 3088 places per a estabilització; i, per una altra, permet ade-
quar o adaptar les places que contemplaven els Decrets 188/2020, de 20 de 
novembre, i 62/2021, de 14 de maig, del Consell, d’aprovació de l’oferta 
d’ocupació pública de 2020 i 2021 per a l’Administració de la Generalitat, 
respectivament. 

El present decret té com a objecte essencial complir el mandat de la Llei 
20/2021 relatiu a la reducció de la temporalitat, sent aquesta Administració 
responsable del compliment de les previsions contingudes en aquesta, pro-
movent el desenvolupament de criteris d’actuació que permeten assegurar 
el compliment dels seus objectius. 

Per això, l’oferta de places que s’obtenen d’aplicar les taxes addi-
cionals d’estabilització autoritzades no contempla una reserva per al 
torn de promoció interna, perquè si es fera es veuria limitat l’abast de la 
reducció de la temporalitat. No obstant això, els decrets 188/2020, de 20 
de novembre, i 62/2021, de 14 de maig, del Consell, d’aprovació de les 
ofertes d’ocupació pública de 2020 i 2021 per a l’Administració de la 
Generalitat, respectivament, oferien per aquest torn una sèrie de places 
que no es veuen afectades per l’aplicació de la Llei 20/2021. Així, per a 
conjugar la finalitat de la reducció de la temporalitat i el dret dels fun-
cionaris de carrera de la Generalitat a la promoció interna aquest decret 
recull el major nombre possible de places per aquest torn. Així mateix, 
en relació amb aquest dret s’ha de tindre en compte que en les anteriors 
ofertes d’ocupació pública així com en la corresponent a l’exercici 2022 
s’ha reservat, per a la seua provisió per aquest torn de promoció interna, 
un 40 % de les places oferides.

D’altra banda, respecte a la reserva d’un contingent per a ser cobert 
entre persones amb discapacitat o diversitat funcional, de conformitat 
amb el que estableix la Resolució d’1 d’abril de 2022 de la Secreta-
ria d’Estat de Funció Pública sobre les orientacions per a la posada en 
marxa dels processos d’estabilització derivats de la Llei 20/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública, s’entén que en el cas dels processos de la disposició 
addicional sisena i huitena de la Llei, en tractar-se de processos per 
concurs com a procés excepcional, per una sola vegada, la convocatòria 
de les places es realitzarà amb caràcter general per a igual valoració dels 
mèrits objectius que es determinen per a totes les persones aspirants.

No obstant això, respecte a les places que inclou aquest procés 
d’estabilització d’acord amb l’article 2.1 de la Llei, i a les places que 
s’ofereixen pel torn de promoció interna, s’aplica el que es disposa en 
l’article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la 
funció pública valenciana, que estableix que en les ofertes d’ocupació 
pública es reservarà un contingent no inferior al 10 % de les vacants per 
a ser cobertes entre persones amb discapacitat o diversitat funcional. 

Així mateix, el present decret inclou mesures per a garantir 
que en els processos selectius siga efectiva la igualtat entre dones 
i homes de conformitat amb el que es disposa en la Llei orgànica 
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.



Este Decreto ha sido negociado con las organizaciones sindicales 
presentes en la Mesa Sectorial de Función Pública, en la reunión de 19 
de mayo de 2022, de acuerdo con lo establecido en el artículo 188.2 m) 
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funció pública valenciana, así 
como en la Comisión de Interpretación, Vigilancia y Estudio del II Con-
venio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administración 
de la Generalitat Valenciana (CIVE), en esta misma fecha.

Por todo ello, en ejecución de las atribuciones previstas en el artí-
culo 7 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funció pública valenci-
ana, y de conformidad con el artículo 28.c de la Ley 5/1983, de 30 de 
diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta de la consellera 
de Justicia, Interior y Administración Pública, previa deliberación del 
Consell, en la reunión de 27 de mayo de 2022,

DECRETO

Artículo 1. Plazas de las ofertas de empleo público de 2020 y 2021 
para el personal de la Administración de la Generalitat, aprobadas y 
pendientes de convocatoria

1. Las plazas del turno libre de las ofertas de empleo público aprobadas y 
aún no convocadas de 2020 y 2021 para el personal de la Administración de 
la Generalitat, se adecúan y adaptan para la ejecución de las plazas de estabili-
zación que autoriza la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

2. Asimismo, por la incidencia de la Ley 20/2021, las plazas de 
promoción interna contempladas en dichas ofertas se adecúan y adaptan 
en los términos expuestos en los artículos siguientes.

Artículo 2. Contenido de la oferta
1. La ejecución de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 

urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público supone 
la autorización de unas tasas adicionales de estabilización que permiten la 
convocatoria de 3088 plazas correspondientes a puestos de trabajo vacan-
tes que están dotados presupuestariamente e incluidos en las relaciones de 
puestos de trabajo aprobadas. 

2. Dichas plazas se incluyen en los Anexos del presente decreto en 
los que se recogen y agrupan todas las plazas susceptibles de convoca-
toria en aplicación de la Ley 20/2021. Estos Anexos sustituyen y dejan 
sin efecto los del Decreto 188/2020, de 20 de noviembre, y el Decreto 
62/2021, de 14 de mayo, del Consell, de aprobación de las ofertas de 
empleo público de 2020 y 2021 para la Administración de la Generali-
tat, respectivamente.

3. En los anexos de la presente oferta se detallan las diferentes tasas, 
con especificación del cuerpo o escala, así como del número de puestos 
de la oferta comprendidos en cada apartado. Así se incluyen:

a) 2514 plazas que corresponden a la tasa que se establece en la 
D.A. 6ª y D.A. 8ª de la Ley 20/2021: plazas de naturaleza estructural, 
dotadas presupuestariamente, que hayan estado ocupadas de forma tem-
poral e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016; y 
plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal 
por personal con una relación, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero 
de 2016 (Anexo I). 

b) 574 plazas que corresponden a la tasa que se establece en el 
artículo 2.1 de la Ley 20/2021 correspondiente a plazas de naturaleza 
estructural, dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de 
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años ante-
riores a 31 de diciembre de 2020 (anexo II).

c) 739 plazas ofertadas por el turno de promoción interna, en los 
términos que se exponen en el siguiente artículo y de conformidad con 
el detalle de número de puestos y especificación del cuerpo y escala que 
refleja el anexo III.

Artículo 3. Promoción interna
1. Al margen de las plazas autorizadas por el proceso extraordinario 

de estabilización que contiene la Ley 20/2021, el presente decreto inclu-
ye 739 plazas ofertadas por el turno de promoción interna, plazas que 
contenían los decretos 188/2020, de 20 de noviembre, y 62/2021, de 14 
de mayo, del Consell, de aprobación de las ofertas de empleo público de 
2020 y 2021 para la Administración de la Generalitat, respectivamente, 
y que no se ven afectadas por la aplicación de la Ley 20/2021.

Aquest decret ha sigut negociat amb les organitzacions sindicals 
presents en la Mesa Sectorial de Funció Pública, en la reunió de 19 de 
maig de 2022, d’acord amb el que s’estableix en l’article 188.2 m) de la 
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funció pública valenciana, així com en 
la Comissió d’Interpretació, Vigilància i Estudi de l’II Conveni Col·lec-
tiu per al personal laboral al servei de l’Administració de la Generalitat 
Valenciana (CIVE), en aquesta mateixa data.

Per tot això, en execució de les atribucions previstes en l’article 7 de 
la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funció pública valenciana, i de con-
formitat amb l’article 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la 
Generalitat, del Consell, a proposta de la consellera de Justícia, Interior 
i administració pública, prèvia deliberació del Consell, en la reunió de 
27 de maig de 2022,

DECRET

Article 1. Places de les ofertes d’ocupació pública de 2020 i 2021 per 
al personal de l’Administració de la Generalitat, aprovades i pendents 
de convocatòria.

1. Les places del torn lliure de les ofertes d’ocupació pública aprovades 
i encara no convocades de 2020 i 2021 per al personal de l’Administració 
de la Generalitat, s’adeqüen i adapten per a l’execució de les places d’es-
tabilització que autoritza la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.

2. Així mateix, per la incidència de la Llei 20/2021, les places de 
promoció interna contemplades en aquestes ofertes s’adeqüen i adapten 
en els termes exposats en els articles següents.

Article 2. Contingut de l’oferta
1. L’execució de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 

urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública suposa 
l’autorització d’unes taxes addicionals d’estabilització que permeten la 
convocatòria de 3088 places corresponents a llocs de treball vacants 
que estan dotats pressupostàriament i inclosos en les relacions de llocs 
de treball aprovades. 

2. Aquestes places s’inclouen en els annexos del present decret en 
els quals es recullen i agrupen totes les places susceptibles de convo-
catòria en aplicació de la Llei 20/2021. Aquests Annexos substitueixen 
i deixen sense efecte els del Decret 188/2020, de 20 de novembre, i el 
Decret 62/2021, de 14 de maig, del Consell, d’aprovació de l’oferta 
d’ocupació pública de 2020 i 2021 per a l’Administració de la Genera-
litat, respectivament.

3. En els annexos de la present oferta es detallen les diferents taxes, 
amb especificació del cos o escala, així com del nombre de llocs de 
l’oferta compresos en cada apartat. Així s’inclouen:

a) 2514 places que corresponen a la taxa que s’estableix en la D.A. 
6a i D.A. 8a de la Llei 20/2021: places de naturalesa estructural, dotades 
pressupostàriament, que hagen estat ocupades de manera temporal i inin-
terrompudament amb anterioritat a 1 de gener de 2016; i places vacants de 
naturalesa estructural ocupades de manera temporal per personal amb una 
relació, d’aquesta naturalesa, anterior a l’1 de gener de 2016 (Annex I). 

b) 574 places que corresponen a la taxa que s’estableix en l’article 
2.1 de la Llei 20/2021 corresponent a places de naturalesa estructural, 
dotades pressupostàriament, hagen estat ocupades de manera temporal i 
ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre 
de 2020 (annex II).

c) 739 places oferides pel torn de promoció interna, en els termes 
que s’exposen en el següent article i de conformitat amb el detall de 
nombre de llocs i especificació del cos i escala que reflecteix l’annex 
III.

Article 3. Promoció interna
1. Al marge de les places autoritzades pel procés extraordinari 

d’estabilització que conté la Llei 20/2021, el present decret inclou 739 
places oferides pel torn de promoció interna, places que contenien els 
decrets 188/2020, de 20 de novembre, i 62/2021, de 14 de maig, del 
Consell, d’aprovació de les ofertes d’ocupació pública de 2020 i 2021 
per a l’Administració de la Generalitat, respectivament, i que no es 
veuen afectades per l’aplicació de la Llei 20/2021.



2. De cara al desarrollo ágil de los procesos selectivos y a la optimi-
zación de tiempos y recursos la ejecución de estos procesos selectivos 
de promoción interna se ajustará al correspondiente proceso de estabi-
lización de los previstos en el anexo II, que se tramitarán mediante el 
sistema de que concurso-oposición.

3. Tal y como se establecía en los citados decretos de aprobación 
de las ofertas de empleo público de 2020 y 2021 el número de plazas 
ofertadas por el turno de promoción interna no estaba incluido en la 
tasa de reposición, por lo que las plazas ofertadas y no cubiertas por 
este turno no serán acumulables a las correspondientes convocatorias 
de estabilización.

Artículo 4. Reserva para personas con diversidad funcional
1. En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 64 de la Ley 4/2021, 

de 16 de abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana, se reserva 
un cupo superior al 10 % de las plazas que se ofertan por aplicación de la 
tasa de estabilización que autoriza el artículo 2.1 la Ley 20/2021, y por el 
turno de promoción interna para ser cubiertas entre personas con discapa-
cidad o diversidad funcional, considerando como tales las definidas en la 
legislación básica estatal sobre derechos de las personas con discapacidad 
o diversidad funcional, siempre que superen los procesos selectivos en la 
modalidad que se establezca por tipo de discapacidad y acrediten su grado 
de discapacidad y la compatibilidad con el desempeño de las tareas, de 
modo que progresivamente se alcance el tres por ciento de los efectivos 
totales en cada administración pública, organismo público, consorcio o 
universidad pública.

La reserva a que se refiere el párrafo anterior se desglosa, de acuer-
do con lo previsto en el citado precepto, del siguiente modo:

a) un mínimo del 5 % de las plazas ofertadas se reservarán para ser 
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual o enferme-
dad mental, reservando un porcentaje específico del 3 % para personas 
con discapacidad intelectual y un 2 % para personas con enfermedad 
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %. 

b) y el resto de las plazas, es decir, el 5 % restante, se reservarán 
para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad o diver-
sidad funcional.

2. Las plazas reservadas para este cupo que queden desiertas se 
acumularán a las ofertadas por el turno correspondiente.

Artículo 5. Puestos ocupados por personal laboral indefinido no fijo 
de plantilla

En el Anexo IV se relacionan por grupos y cuerpos una serie de puestos 
ocupados por personal laboral indefinido no fijo de plantilla que se ven 
afectados por la presente oferta y que están computados entre las plazas que 
se ofertan en el anexo I. La cobertura reglamentaria de estos puestos vacan-
tes por aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo conlle-
vará el cese automático del personal laboral indefinido no fijo de plantilla 
que lo ocupe hasta el momento, quedando extinguida la relación laboral.

Artículo 6. Puestos no clasificados
En el Anexo V se relacionan una serie de puestos ocupados por 

personal funcionario interino y personal laboral temporal que se ven 
afectados por la presente oferta y que no están clasificados actualmente 
en ninguno de los cuerpos previstos en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de 
ordenación y gestión de la funció pública valenciana. 

Los puestos funcionariales serán convocados en el cuerpo corres-
pondiente de los previstos en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene-
ralitat, de la funció pública valenciana, y los puestos laborales serán 
convocados de manera individual a través del sistema de selección que 
corresponda, todo ello en los términos que figuran en los anexos I y II.

Artículo 7. Plazos
Los plazos para la publicación de las convocatorias y la resolución de 

los correspondientes procesos selectivos serán los establecidos en la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público. En concreto, las convocatorias deberán 
publicarse antes del 31 de diciembre de 2022 y la fecha tope de finalización 
de todos los procesos de estabilización deberá tener lugar antes del 31 de 
diciembre de 2024.

2. De cara al desenvolupament àgil dels processos selectius i a l’op-
timització de temps i recursos l’execució d’aquests processos selectius 
de promoció interna s’ajustarà al corresponent procés d’estabilització 
dels previstos en l’annex II, que es tramitaran mitjançant el sistema que 
concurs oposició.

3. Tal com s’establia en els esmentats decrets d’aprovació de les 
ofertes d’ocupació pública de 2020 i 2021 el nombre de places oferides 
pel torn de promoció interna no estava inclòs en la taxa de reposició, 
per la qual cosa les places oferides i no cobertes per aquest torn no seran 
acumulables a les corresponents convocatòries d’estabilització. 

Article 4. Reserva per a persones amb diversitat funcional
1. En compliment del que es disposa en l’article 64 de la Llei 

4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana, 
es reserva un contingent superior al 10 % de les places que s’ofereixen 
per aplicació de la taxa d’estabilització que autoritza l’article 2.1 la Llei 
20/2021, i pel torn de promoció interna per a ser cobertes entre perso-
nes amb discapacitat o diversitat funcional, considerant com a tals les 
definides en la legislació bàsica estatal sobre drets de les persones amb 
discapacitat o diversitat funcional, sempre que superen els processos 
selectius en la modalitat que s’establisca per tipus de discapacitat i acre-
diten el seu grau de discapacitat i la compatibilitat amb l’acompliment 
de les tasques, de manera que progressivament s’aconseguisca el tres 
per cent dels efectius totals en cada administració pública, organisme 
públic, consorci o universitat pública.

La reserva a què es refereix el paràgraf anterior es desglossa, 
d’acord amb el que es preveu en el mencionat precepte, de la següent 
manera:

a) un mínim del 5 % de les places oferides es reservaran per a ser 
cobertes per persones que acrediten discapacitat intel·lectual o malaltia 
mental, reservant un percentatge específic del 3 % per a persones amb 
discapacitat intel·lectual i un 2 % per a persones amb malaltia mental 
que acrediten un grau de discapacitat igual o superior al 33 %. 

b) i la resta de les places, és a dir, el 5 % restant, es reservaran per a 
persones que acrediten qualsevol altre tipus de discapacitat o diversitat 
funcional.

2. Les places reservades per aquest contingent que queden desertes 
s’acumularan a les oferides pel torn corresponent.

Article 5. Llocs ocupats per personal laboral indefinit no fix de plan-
tilla

En l’annex IV es relacionen per grups i cossos una sèrie de llocs 
ocupats per personal laboral indefinit no fix de plantilla que es veuen 
afectats per la present oferta i que estan computats entre les places que 
s’ofereixen en l’annex I. La cobertura reglamentària d’aquests llocs 
vacants per aquelles persones que hagen superat el procés selectiu com-
portarà el cessament automàtic del personal laboral indefinit no fix de 
plantilla que l’ocupe fins al moment, quedant extingida la relació labo-
ral.

Article 6. Llocs no classificats
En l’Annex V es relacionen una sèrie de llocs ocupats per personal 

funcionari interí i personal laboral temporal que es veuen afectats per la 
present oferta i que no estan classificats actualment en cap dels cossos 
previstos en la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenació i gestió de la 
funció pública valenciana. 

Els llocs funcionarials seran convocats en el cos corresponent dels 
previstos en la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció 
pública valenciana, i els llocs laborals seran convocats de manera indi-
vidual a través del sistema de selecció que corresponga, tot això en els 
termes que figuren en els annexos I i II.

Article 7. Terminis
Els terminis per a la publicació de les convocatòries i la resolu-

ció dels corresponents processos selectius seran els establits en la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. En concret, les convocatòries hauran 
de publicar-se abans del 31 de desembre de 2022 i la data límit de fina-
lització de tots els processos d’estabilització haurà de tindre lloc abans 
del 31 de desembre de 2024.



Artículo 8. Sistemas de selección
1. Los procesos selectivos relativos a las plazas ocupadas por perso-

nal temporal de larga duración que contempla el Anexo I se articularán, 
de conformidad con lo dispuesto en la D. A. 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, 
mediante el sistema de concurso. El resto de procesos se articularán 
mediante el procedimiento de concurso-oposición en los términos del 
artículo 2.4 de la citada ley.

2. La articulación de estos procesos selectivos garantizará en todo 
caso los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad 
y publicidad.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Única
En los términos de lo dispuesto en la disposición transitoria segunda 

de la Ley 4/2021, en tanto en cuanto no se han aprobado las nuevas 
relaciones de puestos de trabajo con la nueva estructura de cuerpos y 
escalas, los cuerpos objeto de la presente oferta aparecen con la deno-
minación de la última. No obstante, de conformidad con lo dispuesto 
en disposición transitoria sexta de la citada ley, las personas aspirantes 
que accedan a la función pública a través de las convocatorias deriva-
das de la presente oferta de empleo, quedarán integradas en el cuerpo 
o escala correspondiente, de acuerdo con los criterios establecidos en 
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública 
valenciana. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera. Desarrollo 
Se faculta a la persona titular de la conselleria con competencias en 

función pública para ejecutar y desarrollar este decreto. 

Segunda. Efectos 
Este decreto tendrá efectos el día siguiente al de su publicación en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

Valencia, 27 de mayo de 2022

El President de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justícia, Interior i Administració Pública,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

Article 8. Sistemes de selecció
1. Els processos selectius relatius a les places ocupades per perso-

nal temporal de llarga duració que contempla l’Annex I s’articularan, 
de conformitat amb el que es disposa en les D. A. 6a i 8a de la Llei 
20/2021, mitjançant el sistema de concurs. La resta de processos s’arti-
cularan mitjançant el procediment de concurs oposició en els termes de 
l’article 2.4 de la mencionada llei.

2. L’articulació d’aquests processos selectius garantirà en tot cas els 
principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Única
En els termes del que es disposa en la disposició transitòria sego-

na de la Llei 4/2021, mentre no s’han aprovat les noves relacions 
de llocs de treball amb la nova estructura de cossos i escales, els 
cossos objecte de la present oferta apareixen amb la denominació de 
l’última. No obstant això, de conformitat amb el que es disposa en 
disposició transitòria sisena de la mencionada llei, les persones aspi-
rants que accedisquen a la funció pública a través de les convocatò-
ries derivades de la present oferta d’ocupació, quedaran integrades 
en el cos o escala corresponent, d’acord amb els criteris establits en 
la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública 
valenciana. 

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desenvolupament
Es faculta a la persona titular de la conselleria amb competències en 

funció pública per a executar i desplegar aquest decret. 

Segona. Efectes 
Aquest decret tindrà efectes des de l’endemà de la publicació en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 27 de maig de 2022

El President de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justícia, Interior i Administració Pública,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO



ANNEX I / ANEXO I
Convocatòries d.A. 6ª i d.A. 8ª Llei 20/2021: sistema de concurs

Convocatorias d.A. 6ª y d.A. 8ª Ley 20/2021: sistema de concurso

Cossos/escales
Cuerpos/escalas

Torn lliure
general

Turno libre 
general

Total
Total

A1-01 Superior tècnic d’administració general de l’administració de la Generalitat.
A1-01 Superior técnico de administración general de la administración de la Generalitat. 170 170

A1-05 Superior tècnic de comunicació i relacions informatives de l’administració de la Generalitat.
A1-05 Superior técnico de comunicación y relaciones informativas de la administración de la Generalitat. 6 6

A1-06 Superior tècnic d’enginyeria en informàtica de l’administració de la Generalitat.
A1-06 Superior técnico de ingeniería en informática de la administración de la Generalitat. 2 2

A1-07 Superior tècnic de traducció i interpretació lingüística de l’administració de la Generalitat.
A1-07 Superior técnico de traducción e interpretación lingüística de la administración de la Generalitat. 1 1

A1-08-02 Superior tècnic d’arxivística, biblioteconomia i documentació de l’administració de la Generalitat. Escala Facultatius 
de documentació. 
A1-08-02 Superior técnico de archivística, biblioteconomía y documentación de la administración de la Generalitat. Escala 
Facultativos de documentación.

3 3

A1-09 Superior tècnic de seguretat i salut en el treball de l’administració de la Generalitat.
A1-09 Superior técnico de seguridad y salud en el trabajo de la administración de la Generalitat. 1 1

A1-11 Superior tècnic d’enginyeria de camins, canals i ports de l’administració de la Generalitat.
A1-11 Superior técnico de ingeniería de caminos, canales y puertos de la administración de la Generalitat. 1 1

A1-12 Superior tècnic d’enginyeria industrial de l’administració de la Generalitat.
A1-12 Superior técnico de ingeniería industrial de la administración de la Generalitat. 3 3

A1-13 Superior tècnic d’enginyeria de mines de l’administració de la Generalitat.
A1-13 Superior técnico de ingeniería de minas de la administración de la Generalitat. 1 1

A1-14 Superior tècnic d’enginyeria de telecomunicacions de l’administració de la Generalitat.
A1-14 Superior técnico de ingeniería de telecomunicaciónes de la administración de la Generalitat. 6 6

A1-15 Superior tècnic d’enginyeria agrònoma de l’administració de la Generalitat.
A1-15 Superior técnico de ingeniería agrónoma de la administración de la Generalitat. 12 12

A1-18 Superior tècnic d’arquitectura de l’administració de la Generalitat.
A1-18 Superior técnico de arquitectura de la administración de la Generalitat. 24 24

A1-19 Superior tècnic en acció social i administració de servicis socials de l’administració de la Generalitat.
A1-19 Superior técnico en acción social y administración de servicios sociales de la administración de la Generalitat. 4 4

A1-20 Superior tècnic de psicologia de l’administració de la Generalitat.
A1-20 Superior técnico de psicología de la administración de la Generalitat. 57 57

A1-21 Superior tècnic d’administració cultural de l’administració de la Generalitat.
A1-21 Superior técnico de administración cultural de la administración de la Generalitat. 8 8

A1-23 Superior tècnic de veterinària de l’administració de la Generalitat.
A1-23 Superior técnico de veterinaria de la administración de la Generalitat. 11 11

A1-24 Superior tècnic de Medicina de l’administració de la Generalitat.
A1-24 Superior técnico de medicina de la administración de la Generalitat. 19 19

A1-25-01 Superior tècnic de prevenció de riscos laborals de l’administració de la Generalitat. Escala Riscos laborals. 
A1-25-01 Superior técnico de prevención de riesgos laborales de la administración de la Generalitat. Escala Riesgos laborales. 1 1

A1-25-02 Superior tècnic de prevenció de riscos laborals de l’administració de la Generalitat. Escala Medicina del treball. 
A1-25-02 Superior técnico de prevención de riesgos laborales de la administración de la Generalitat. Escala Medicina del 
trabajo.

2 2

A1-27 Superior Tècnic de l’administració del medi ambient de l’administració de la Generalitat.
A1-27 Superior técnico de la administración del medioambiente de la administración de la Generalitat. 2 2

A1-27-01 Superior Tècnic de l’administració del medi ambient de l’administració de la Generalitat. Escala Administració del 
medi ambient. 
A1-27-01 Superior técnico de la administración del medioambiente de la administración de la Generalitat. Escala 
Administración del medioambiente.

9 9

A1-27-02 Superior Tècnic de l’administració del medi ambient de l’administració de la Generalitat. Escala Educació ambiental. 
A1-27-02 Superior técnico de la administración del medioambiente de la administración de la Generalitat. Escala Educación 
ambiental.

1 1

A1-27-03 Superior Tècnic de l’administració del medi ambient de l’administració de la Generalitat. Escala Avaluació del medi 
ambient. 
A1-27-03 Superior técnico de la administración del medioambiente de la administración de la Generalitat. Escala Evaluación 
del medioambiente.

3 3

A1-29 Superior tècnic d’estadística de l’administració de la Generalitat.
A1-29 Superior técnico de estadística de la administración de la Generalitat. 1 1



A1-30 Superior tècnic de psicopedagogia de l’administració de la Generalitat.
A1-30 Superior técnico de psicopedagogía de la administración de la Generalitat. 4 4

A1-31-02 Superior tècnic de tecnologia agroalimentària de l’administració de la Generalitat. Escala Tecnòleg especialista. 
A1-31-02 Superior técnico de tecnología agroalimentaria de la administración de la Generalitat. Escala Tecnólogo especialista. 1 1

A1-32 Superior tècnic de laboratori de l’administració de la Generalitat.
A1-32 Superior tècnic de laboratori de l’administració de la Generalitat. 1 1

A1-33 Superior tècnic de gestió d’emergències i protecció civil de l’Administració de la Generalitat.
A1-33 Superior técnico de Gestión de Emergencias y Protección Civil de la Administración de la Generalitat. 2 2

A2-01 Superior de gestió d’administració general de l’administració de la Generalitat.
A2-01 Superior de gestión de administración general de la administración de la Generalitat. 67 67

A2-02 Superior de gestió en enginyeria tècnica en informàtica de l’administració de la Generalitat.
A2-02 Superior de gestión en ingeniería técnica en informática de la administración de la Generalitat. 3 3

A2-03 Superior de gestió de promoció lingüística de l’administració de la Generalitat.
A2-03 Superior de gestión de promoción lingüística de la administración de la Generalitat. 1 1

A2-04-01 Superior de gestió d’arxivística, biblioteconomia i documentació de l’administració de la Generalitat. Escala Tècnic 
d’arxius i biblioteques. 
A2-04-01 Superior de gestión de archivística, biblioteconomía y documentación de la administración de la Generalitat. Escala 
Técnico de archivos y bibliotecas.

7 7

A2-04-02 Superior de gestió d’arxivística, biblioteconomia i documentació de l’administració de la Generalitat. Escala Tècnic 
de fons documentals. 
A2-04-02 Superior de gestión de archivística, biblioteconomía y documentación de la administración de la Generalitat. Escala 
Técnicos de fondos documentales.

1 1

A2-05 Superior de gestió en seguretat i salut en el treball de l’administració de la Generalitat.
A2-05 Superior de gestión en seguridad y salud en el trabajo de la administración de la Generalitat. 11 11

A2-08 Superior de gestió en enginyeria tècnica en obres públiques de l’administració de la Generalitat.
A2-08 Superior de gestión en ingeniería técnica en obras públicas de la administración de la Generalitat. 1 1

A2-09 Superior de gestió en enginyeria tècnica industrial de l’administració de la Generalitat.
A2-09 Superior de gestión en ingeniería técnica industrial de la administración de la Generalitat. 3 3

A2-10 Superior de gestió en enginyeria tècnica de mines de l’administració de la Generalitat. 
A2-10 Superior de gestión en ingeniería técnica de minas de la administración de la Generalitat. 1 1

A2-11 Superior de gestió en enginyeria tècnica de telecomunicacions de l’administració de la Generalitat.
A2-11 Superior de gestión en ingeniería técnica de telecomunicaciones de la administración de la Generalitat. 1 1

A2-13 Superior de gestió en enginyeria tècnica forestal de l’administració de la Generalitat.
A2-13 Superior de gestión en ingeniería técnica forestal de la administración de la Generalitat. 2 2

A2-14 Superior de gestió en enginyeria tècnica agrícola de l’administració de la Generalitat.
A2-14 Superior de gestión en ingeniería técnica agrícola de la administración de la Generalitat. 3 3

A2-14-01 Superior de gestió en enginyeria tècnica agrícola de l’administració de la Generalitat. Escala Enginyeria tècnica 
agrícola. 
A2-14-01 Superior de gestión en ingeniería técnica agrícola de la administración de la Generalitat. Escala Ingeniería técnica 
agrícola general.

44 44

A2-15 Superior de gestió en administració cultural de l’administració de la Generalitat.
A2-15 Superior de gestión en administración cultural de la administración de la Generalitat. 3 3

A2-16-01 Superior de gestió en acció social de l’administració de la Generalitat. Escala Acció social i administració dels 
servicis socials. 
A2-16-01 Superior de gestión en acción social de la administración de la Generalitat. Escala Acción social y administración de 
los servicios sociales.

2 2

A2-16-02 Superior de gestió en acció social de l’administració de la Generalitat. Escala Educació social. 
A2-16-02 Superior de gestión en acción social de la administración de la Generalitat. Escala Educación social. 46 46

A2-16-03 Superior de gestió en acció social de l’administració de la Generalitat. Escala Treball social. 
A2-16-03 Superior de gestión en acción social de la administración de la Generalitat. Escala Trabajo social. 35 35

A2-16-05 Superior de gestió en acció social de l’administració de la Generalitat. Escala Teràpia ocupacional. 
A2-16-05 Superior de gestión en acción social de la administración de la Generalitat. Escala Terapia ocupacional. 8 8

A2-17 Superior de gestió en arquitectura de l’administració de la Generalitat.
A2-17 Superior de gestión en arquitectura de la administración de la Generalitat. 11 11

A2-19 Superior de gestió d’administració sociosanitària de l’administració de la Generalitat.
A2-19 Superior de gestión de administración sociosanitaria de la administración de la Generalitat. 22 22

A2-20 Superior de gestió en fisioteràpia de l’administració de la Generalitat.
A2-20 Superior de gestión en fisioterapia de la administración de la Generalitat. 41 41

A2-21 Superior de gestió en prevenció de riscos laborals de l’administració de la Generalitat.
A2-21 Superior de gestión en prevención de riesgos laborales de la administración de la Generalitat. 5 5

A2-22 Superior de gestió en economia domèstica de l’administració de la Generalitat.
A2-22 Superior de gestión en economía doméstica de la administración de la Generalitat. 1 1



A2-23-01 Superior de gestió de l’administració del medi ambient de l’administració de la Generalitat. Escala Administració del 
medi ambient. 
A2-23-01 Superior de gestión de la administración del medio ambiente de la administración de la Generalitat. Escala 
Administración del medio ambiente.

7 7

A2-24 Superior de gestió d’emergències de l’administració de la Generalitat.
A2-24 Superior de gestión de emergencias de la administración de la Generalitat. 4 4

A2-25 Superior de gestió de seguretat pública de l’administració de la Generalitat.
A2-25 Superior de gestión de seguridad pública de la administración de la Generalitat. 1 1

A2-29 Superior de gestió en activitats turístiques de l’administració de la Generalitat.
A2-29 Superior de gestión en actividades turísticas de la administración de la Generalitat. 1 1

A2-31 Superior tècnic de control analític i seguretat agroalimentària de l’Administració de la Generalitat.
A2-31 Superior técnico de control analítico y seguridad agroalimentaria de la Administración de la Generalitat. 6 6

C1-01 Administratiu de l’administració de la Generalitat.
C1-01 Administrativo de la administración de la Generalitat. 133 133

C1-02 Especialistes en sistemes i tecnologies de la informació de l’administració de la Generalitat.
C1-02 Especialistas en sistemas y tecnologías de la información de la administración de la Generalitat. 15 15

C1-03 Especialistes en Educació Especial de l’administració de la Generalitat.
C1-03 Especialistas en Educación Especial de la administración de la Generalitat. 314 314

C1-04 Especialistes en Educació Infantil de l’administració de la Generalitat.
C1-04 Especialistas en Educación Infantil de la administración de la Generalitat. 143 143

C1-05 Especialistes en delineació de l’administració de la Generalitat.
C1-05 Especialistas en delineación de la administración de la Generalitat. 3 3

C1-06 Especialistes en analítica de laboratori de l’administració de la Generalitat.
C1-06 Especialistas en analítica de laboratorio de la administración de la Generalitat. 3 3

C1-07 Especialistes en pesca marítima de l’administració de la Generalitat. 
C1-07 Especialistas en pesca marítima de la administración de la Generalitat. 1 1

C1-09 Capatàs agrícola de l’administració de la Generalitat.
C1-09 Capataz agrícola de la administración de la Generalitat. 1 1

C1-11 Especialistes en comunicacions i emergències de l’administració de la Generalitat.
C1-11 Especialistas en comunicaciones y emergencias de la administración de la Generalitat 1 1

C1-12 Especialistes d’atenció sociosanitària de l’administració de la Generalitat.
C1-12 Especialistas de atención sociosanitaria de la administración de la Generalitat. 36 36

C1-13 Agents mediambientals de l’administració de la Generalitat.
C1-13 Agentes medioambientales de la administración de la Generalitat. 4 4

C1-14 Especialistes tècnics en investigació de l’administració de la Generalitat.
C1-14 Especialistas técnicos en investigación de la administración de la Generalitat. 2 2

C1-15 Especialistes de manteniment de l’administració de la Generalitat.
C1-15 Especialistas de mantenimiento de la administración de la Generalitat. 9 9

C1-17 Especialistes obres públiques de l’administració de la Generalitat.
C1-17 Especialistas obras públicas de la administración de la Generalitat. 1 1

C1-19 Especialistes de cuina de l’administració de la Generalitat.
C1-19 Especialistas de cocina de la administración de la Generalitat. 1 1

C2-01-01 Auxiliar de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de gestió. 
C2-01-01 Auxiliar de la administración de la Generalitat. Escala Auxiliar de gestión. 435 435

C2-01-02 Auxiliar de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de servicis. 
C2-01-02 Auxiliar de la administración de la Generalitat. Escala Auxiliar de servicios. 31 31

C2-02-01 Serveis auxiliars generals de l’administració de la Generalitat. Escala Conducció de vehicles d’alts càrrecs. 
C2-02-01 Servicios auxiliares generales de la administración de la Generalitat. Escala Conducción de vehículos de altos cargos. 18 18

C2-02-02 Serveis auxiliars generals de l’administració de la Generalitat. Escala Conducció i mecànica de vehicles. 
C2-02-02 Servicios auxiliares generales de la administración de la Generalitat. Escala Conducción y mecánica de vehículos. 14 14

C2-03 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat.
C2-03 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administración de la Generalitat. 4 4

C2-03-01 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de manteniment general. 
C2-03-01 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. Escala Auxiliar de Mantenimiento 
general.

11 11

C2-03-02 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de manteniment d’obra. 
C2-03-02 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. Escala Auxiliar de mantenimiento de 
albañilería.

2 2

C2-03-03 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de manteniment de fusteria. 
C2-03-03 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. Escala Auxiliar de mantenimiento de 
Carpintería.

3 3



C2-03-04 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de manteniment de manyeria. 
C2-03-04 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. Escala Auxiliar de mantenimiento de 
cerrajería.

2 2

C2-03-05 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de manteniment d’electricitat. 
C2-03-05 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. Escala Auxiliar de mantenimiento de 
electricidad.

2 2

C2-03-06 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de manteniment d’electrònica. 
C2-03-06 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. Escala Auxiliar de mantenimiento de 
electrónica.

2 2

C2-03-07 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de manteniment de llanterneria. 
C2-03-07 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. Escala Auxiliar de mantenimiento de 
fontanería.

5 5

C2-03-08 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de manteniment de mecànica. 
C2-03-08 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. Escala Auxiliar de mantenimiento de 
mecánica.

1 1

C2-03-09 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de manteniment de pintura. 
C2-03-09 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. Escala Auxiliar de mantenimiento de 
pintura.

1 1

C2-04-01 Serveis auxiliars d’infraestrutura i transport de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de supervisió i 
vigilància d’obres públiques. 
C2-04-01 Servicios auxiliares de infraestructura y transporte de la administración de la Generalitat. Escala Auxiliar de 
supervisión y vigilancia de obras públicas.

8 8

C2-04-02 Serveis auxiliars d’infraestrutura i transport de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliars d’explotació 
portuària. 
C2-04-02 Servicios auxiliares de infraestructura y transporte de la administración de la Generalitat. Escala Auxiliares de 
explotación portuaria.

4 4

C2-05-01 Serveis Auxiliars socio-sanitaris i educatius de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliars d’infermeria. 
C2-05-01 Servicios Auxiliares socio-sanitarios y educativos de la administración de la Generalitat. Escala Auxiliares de 
enfermería.

83 83

C2-05-02 Serveis Auxiliars socio-sanitaris i educatius de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de cuina. 
C2-05-02 Servicios Auxiliares socio-sanitarios y educativos de la administración de la Generalitat. Escala Auxiliar de cocina. 35 35

C2-05-03 Serveis Auxiliars socio-sanitaris i educatius de l’administració de la Generalitat. Escala Monitors terapèutics. 
C2-05-03 Servicios Auxiliares socio-sanitarios y educativos de la administración de la Generalitat. Escala Monitores 
terapéuticos.

2 2

C2-05-04 Serveis Auxiliars socio-sanitaris i educatius de l’administració de la Generalitat. Escala Governants/subgovernants. 
C2-05-04 Servicios Auxiliares socio-sanitarios y educativos de la administración de la Generalitat. Escala Gobernantes/
subgobernantes.

3 3

C2-07-01 Serveis auxiliars d’agricultura, pesca i mediambient de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de laboratori. 
C2-07-01 Servicios auxiliares de agricultura, pesca y medioambiente de la administración de la Generalitat. Escala Auxiliar 
laboratorio.

1 1

C2-07-02 Serveis auxiliars d’agricultura, pesca i mediambient de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar d’inspecció 
de pesca marítima. 
C2-07-02 Servicios auxiliares de agricultura, pesca y medioambiente de la administración de la Generalitat. Escala Auxiliar 
inspección pesca marítima.

1 1

C2-08-02 Serveis auxiliars de seguretat i salud laboral de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de seguretat i salut 
en el treball. 
C2-08-02 Servicios auxiliares de seguridad y salud laborales de la administración de la Generalitat. Escala Auxiliar de seguridad 
y salud en el trabajo.

3 3

C2-10-01 Serveis auxiliars de l’administració de justicia de l’administracio de la Generalitat. Escala Auxiliars d’autòpsia. 
C2-10-01 Servicios auxiliares de la administración de justicia de la administración de la Generalitat. Escala Auxiliares de 
autopsia.

2 2

APF-01-01 Serveis de suport general de l’administracio de la Generalitat. Escala Subalterns.
APF-01-01 Servicio de apoyo general de la administración de la Generalitat. Escala Subalternos. 215 215

APF-01-02 Serveis de suport general de l’administracio de la Generalitat. Escala Ajudant de neteja. 
APF-01-02 Servicios de apoyo generales de la administración de la Generalitat. Escala Ayudante de limpieza. 62 62

APF-01-03 Serveis de suport general de l’administració de la Generalitat. Escala vigilant.
APF-01-03 Servicio de apoyo general de la administración de la Generalitat. Escala vigilante. 20 20

APF-03-01 Serveis de suport en infraestructures culturals i deportives de l’administració de la Generalitat. Escala Ajudant 
d’instal·lacions esportives. 
APF-03-01 Servicios de apoyo en infraestructuras culturales y deportivas de la administración de la Generalitat. Escala 
Ayudante de Instalaciones deportivas.

1 1

APF-04-01 Serveis de suport en agricultura, pesca i mediambient de l’administració de la Generalitat. Escala Peó agrari. 
APF-04-01 Servicios de apoyo en agricultura, pesca y medio ambiente de la administración de la Generalitat. Escala Peón 
agrario.

2 2

APF-04-04 Serveis de suport en agricultura, pesca i mediambient de l’administració de la Generalitat. Escala Peó forestal. 
APF-04-04 Servicios de apoyo en agricultura, pesca y medio ambiente de la administración de la Generalitat. Escala Peón 
forestal.

1 1



APF-05-01 Serveis de suport socio-sanitaris i educatius de l’administració de la Generalitat. Escala Ajudant de residència/
servicis. 
APF-05-01 Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos de la administración de la Generalitat. Escala Ayudante de 
residencia/servicios.

114 114

APF-05-02 Serveis de suport socio-sanitaris i educatius de l’administració de la Generalitat. Escala Ajudant de cuina. 
APF-05-02 Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos de la administración de la Generalitat. Escala Ayudante de cocina. 15 15

APF-05-05 Serveis de suport socio-sanitaris i educatius de l’administració de la Generalitat. Escala Ajudant de laboratori. 
APF-05-05 Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos de la administración de la Generalitat. Escala Ayudante de 
laboratorio.

3 3

APF-06-01 Serveis de suport del manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala Ajudant de manteniment general. 
APF-06-01 Servicios de apoyo del mantenimiento de la administración de la Generalitat. Escala Ayudante de mantenimiento 
general.

13 13

APF-06-04 Serveis de suport del manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala Ajudant de manteniment de 
jardineria. 
APF-06-04 Servicios de apoyo del mantenimiento de la administración de la Generalitat. Escala Ayudante de mantenimiento de 
jardinería.

1 1

APF-06-05 Serveis de suport del manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala Ajudant de manteniment de 
magatzem. 
APF-06-05 Servicios de apoyo del mantenimiento de la administración de la Generalitat. Escala Ayudante de mantenimiento de 
almacén.

6 6

APF-06-07 Serveis de suport del manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala Ajudant de manteniment d’obra. 
APF-06-07 Servicios de apoyo del mantenimiento de la administración de la Generalitat. Escala Ayudante de mantenimiento de 
albañilería.

2 2

LLOCS NO CLASSIFICATS (ANNEX V)
PUESTOS NO CLASIFICADOS (ANEXO V)

A1-01. Cos superior d’administració. APT-A1-01-02, de comunicació i relacions informatives.
A1-01. Cuerpo superior de administració. APT-A1-01-02, de comunicación y relaciones informativas.
Correspon a:
Llei 10/2010. A1-05 Superior tècnic de comunicació i relacions informatives de l’administració de la Generalitat. 
Corresponde a:
Ley 10/2010. A1-05 Superior técnico de comunicación y relaciones informativas de la administración de la Generalitat.

1 1

A1-04-16. Superior facultativa.
A1-04-16. Superior facultativa. 6 6

A2-01. Cos de gestió.
A2-01. Cuerpo de gestión.
Correspon a:
Llei 10/2010. A2-01 Superior de gestió d’administració general de l’administració de la Generalitat. 
Corresponde a:
Ley 10/2010. A2-01 Superior de gestión de administración general de la administración de la Generalitat.

1 1

C1-03-01. Especialista tècnica.
C1-03-01. Especialista técnica.
Correspon a:
Llei 10/2010. C1 Especialistes.
Correspnde a:
Ley 10/2010. C1 Especialistas.

3 3

C2-03-01 Serveis auxiliars generals.
C2-03-01 Servicios auxiliares generales.
Correspon a:
Llei 10/2010. C2 Serveis auxiliars.
Corresponde a:
Ley 10/2010. C2 Servicios auxiliares.

3 3

Llocs de naturalesa laboral (ANNEX V).
Puestos de naturaleza laboral (ANEXO V). 11 11

TOTAL 2514 2514



ANNEX II / ANEXO II
Convocatòries art. 2 Llei 20/2021: sistema de concurs-oposició

Convocatorias art. 2 Ley 20/2021: sistema de concurso-oposición

Cossos/escales
Cuerpos/escalas

Torn lliure
general

Turno libre 
general

Torn lliure personal amb 
diversitat funcional

Turno libre personal con 
diversidad funcional

Torn lliure personal 
amb malatia mental
Turno libre personal 

con enfermedad mental

Total
Total

A1-01 Superior tècnic d’administració general de l’administració 
de la Generalitat. 
A1-01 Superior técnico de administración general de la 
administración de la Generalitat.

29 2 1 32

A1-06 Superior tècnic d’enginyeria en informàtica de 
l’administració de la Generalitat.
A1-06 Superior técnico de ingeniería en informática de la 
administración de la Generalitat.

3 0 0 3

A1-08-02 Superior tècnic d’arxivística, biblioteconomia i 
documentació de l’administració de la Generalitat. Escala 
Facultatius de documentació. 
A1-08-02 Superior técnico de archivística, biblioteconomía y 
documentación de la administración de la Generalitat. Escala 
Facultativos de documentación.

3 0 0 3

A1-12 Superior tècnic d’enginyeria industrial de l’administració 
de la Generalitat. 
A1-12 Superior técnico de ingeniería industrial de la 
administración de la Generalitat.

3 0 0 3

A1-15 Superior tècnic d’enginyeria agrònoma de l’administració 
de la Generalitat.
A1-15 Superior técnico de ingeniería agrónoma de la 
administración de la Generalitat.

11 0 0 11

A1-18 Superior tècnic d’arquitectura de l’administració de la 
Generalitat. 
A1-18 Superior técnico de arquitectura de la administración de la 
Generalitat.

11 0 0 11

A1-19 Superior tècnic en acció social i administració de servicis 
socials de l’administració de la Generalitat. 
A1-19 Superior técnico en acción social y administración de 
servicios sociales de la administración de la Generalitat.

1 0 0 1

A1-20 Superior tècnic de psicologia de l’administració de la 
Generalitat. 
A1-20 Superior técnico de psicología de la administración de la 
Generalitat.

4 0 0 4

A1-22 Superior tècnic d’activitat física i esport de l’administració 
de la Generalitat.
A1-22 Superior tècnic d’activitat física i esport de l’administració 
de la Generalitat.

1 0 0 1

A1-27 Superior Tècnic de l’administració del medi ambient de 
l’administració de la Generalitat. 
A1-27 Superior técnico de la administración del medioambiente 
de la administración de la Generalitat.

1 0 0 1

A1-27-01 Superior Tècnic de l’administració del medi ambient de 
l’administració de la Generalitat. Escala Administració del medi 
ambient. 
A1-27-01 Superior técnico de la administración del 
medioambiente de la administración de la Generalitat. Escala 
Administración del medioambiente.

4 0 0 4

A1-27-04 Superior Tècnic de l’administració del medi ambient 
de l’administració de la Generalitat. Escala Inspecció del medi 
ambient. 
A1-27-04 Superior técnico de la administración del 
medioambiente de la administración de la Generalitat. Escala 
Inspección del medioambiente.

1 0 0 1

A1-29 Superior tècnic d’estadística de l’administració de la 
Generalitat. 
A1-29 Superior técnico de estadística de la administración de la 
Generalitat.

1 0 0 1



A1-30 Superior tècnic de psicopedagogia de l’administració de la 
Generalitat. 
A1-30 Superior técnico de psicopedagogía de la administración 
de la Generalitat.

1 0 0 1

A1-31-02 Superior tècnic de tecnologia agroalimentària de 
l’administració de la Generalitat. Escala Tecnòleg especialista. 
A1-31-02 Superior técnico de tecnología agroalimentaria de la 
administración de la Generalitat. Escala Tecnólogo especialista.

1 0 0 1

A2-01 Superior de gestió d’administració general de 
l’administració de la Generalitat. 
A2-01 Superior de gestión de administración general de la 
administración de la Generalitat.

31 2 1 34

A2-02 Superior de gestió en enginyeria tècnica en informàtica de 
l’administració de la Generalitat. 
A2-02 Superior de gestión en ingeniería técnica en informática de 
la administración de la Generalitat.

4 0 0 4

A2-08 Superior de gestió en enginyeria tècnica en obres públiques 
de l’administració de la Generalitat. 
A2-08 Superior de gestión en ingeniería técnica en obras públicas 
de la administración de la Generalitat.

1 0 0 1

A2-09 Superior de gestió en enginyeria tècnica industrial de 
l’administració de la Generalitat. 
A2-09 Superior de gestión en ingeniería técnica industrial de la 
administración de la Generalitat.

6 0 0 6

A2-13 Superior de gestió en enginyeria tècnica forestal de 
l’administració de la Generalitat. 
A2-13 Superior de gestión en ingeniería técnica forestal de la 
administración de la Generalitat.

1 0 0 1

A2-14 Superior de gestió en enginyeria tècnica agrícola de 
l’administració de la Generalitat. 
A2-14 Superior de gestión en ingeniería técnica agrícola de la 
administración de la Generalitat.

1 0 0 1

A2-14-01 Superior de gestió en enginyeria tècnica agrícola de 
l’administració de la Generalitat. Escala Enginyeria tècnica 
agrícola. 
A2-14-01 Superior de gestión en ingeniería técnica agrícola de 
la administración de la Generalitat. Escala Ingeniería técnica 
agrícola general.

16 1 0 17

A2-14-02 Superior de gestió en enginyeria tècnica agrícola 
de l’administració de la Generalitat. Escala Investigació i 
experimentació agrària. 
A2-14-02 Superior de gestión en ingeniería técnica agrícola de 
la administración de la Generalitat. Escala Ingeniería técnica 
agroalimentaria.

2 0 0 2

A2-16-02 Superior de gestió en acció social de l’administració de 
la Generalitat. Escala Educació social. 
A2-16-02 Superior de gestión en acción social de la 
administración de la Generalitat. Escala Educación social.

11 0 0 11

A2-16-03 Superior de gestió en acció social de l’administració de 
la Generalitat. Escala Treball social. 
A2-16-03 Superior de gestión en acción social de la 
administración de la Generalitat. Escala Trabajo social.

6 0 0 6

A2-16-05 Superior de gestió en acció social de l’administració de 
la Generalitat. Escala Teràpia ocupacional. 
A2-16-05 Superior de gestión en acción social de la 
administración de la Generalitat. Escala Terapia ocupacional.

2 0 0 2

A2-17 Superior de gestió en arquitectura de l’administració de la 
Generalitat. 
A2-17 Superior de gestión en arquitectura de la administración de 
la Generalitat.

5 0 0 5

A2-19 Superior de gestió d’administració sociosanitària de 
l’administració de la Generalitat. 
A2-19 Superior de gestión de administración sociosanitaria de la 
administración de la Generalitat.

5 0 0 5

A2-20 Superior de gestió en fisioteràpia de l’administració de la 
Generalitat. 
A2-20 Superior de gestión en fisioterapia de la administración de 
la Generalitat.

6 0 0 6



A2-23-01 Superior de gestió de l’administració del medi ambient 
de l’administració de la Generalitat. Escala Administració del 
medi ambient. 
A2-23-01 Superior de gestión de la administración del medio 
ambiente de la administración de la Generalitat. Escala 
Administración del medio ambiente.

1 0 0 1

A2-31 Superior tècnic de control analític i seguretat 
agroalimentària de l’Administració de la Generalitat. 
A2-31 Superior técnico de control analítico y seguridad 
agroalimentaria de la Administración de la Generalitat.

1 0 0 1

C1-01 Administratiu de l’administració de la Generalitat. 
C1-01 Administrativo de la administración de la Generalitat. 43 3 1 47

C1-03 Especialistes en Educació Especial de l’administració de la 
Generalitat. 
C1-03 Especialistas en Educación Especial de la administración 
de la Generalitat.

30 2 1 33

C1-04 Especialistes en Educació Infantil de l’administració de la 
Generalitat. 
C1-04 Especialistas en Educación Infantil de la administración de 
la Generalitat.

4 0 0 4

C1-07 Especialistes en pesca marítima de l’administració de la 
Generalitat. 
C1-07 Especialistas en pesca marítima de la administración de la 
Generalitat.

2 0 0 2

C1-12 Especialistes d’atenció sociosanitària de l’administració de 
la Generalitat. 
C1-12 Especialistas de atención sociosanitaria de la 
administración de la Generalitat.

4 0 0 4

C1-13 Agents mediambientals. 
C1-13 Agentes medioambientales de la administración de la 
Generalitat.

3 0 0 3

C2-01-01 Auxiliar de l’administració de la Generalitat. Escala 
Auxiliar de gestió. 
C2-01-01 Auxiliar de la administración de la Generalitat. Escala 
Auxiliar de gestión.

77 7 3

94
C2-01-01 Auxiliar de l’administració de la Generalitat. Escala 
Auxiliar de gestió. (DIVERSIDAD INTEL·LECTUAL). 
C2-01-01 Auxiliar de la administración de la Generalitat. Escala 
Auxiliar de gestión (DIVERSIDAD INTELECTUAL).

0 7 0

C2-01-02 Auxiliar de l’administració de la Generalitat. Escala 
Auxiliar de servicis. 
C2-01-02 Auxiliar de la administración de la Generalitat. Escala 
Auxiliar de servicios.

6 0 0 6

C2-02-01 Serveis auxiliars generals de l’administració de la 
Generalitat. Escala Conducció de vehicles d’alts càrrecs. 
C2-02-01 Servicios auxiliares generales de la administración de la 
Generalitat. Escala Conducción de vehículos de altos cargos.

3 0 0 3

C2-02-02 Serveis auxiliars generals de l’administració de la 
Generalitat. Escala Conducció i mecànica de vehicles. 
C2-02-02 Servicios auxiliares generales de la administración de la 
Generalitat. Escala Conducción y mecánica de vehículos.

3 0 0 3

C2-03 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la 
Generalitat. 
C2-03 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administración 
de la Generalitat.

1 0 0 1

C2-03-03 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de 
la Generalitat. Escala Auxiliar de manteniment de fusteria. 
C2-03-03 Servicios auxiliares de mantenimiento de la 
administración de la Generalitat. Escala Auxiliar de 
mantenimiento de Carpintería.

1 0 0 1

C2-03-07 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de 
la Generalitat. Escala Auxiliar de manteniment de llanterneria. 
C2-03-07 Servicios auxiliares de mantenimiento de la 
administración de la Generalitat. Escala Auxiliar de 
mantenimiento de fontanería.

2 0 0 2

C2-03-10 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de 
la Generalitat. Escala Auxiliar de manteniment de magatzem. 
C2-03-10 Servicios auxiliares de mantenimiento de 
la administraciónde la Generalitat. Escala Auxiliar de 
mantenimiento de almacén.

1 0 0 1



C2-04-01 Serveis auxiliars d’infraestrutura i transport de 
l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de supervisió i 
vigilància d’obres públiques. 
C2-04-01 Servicios auxiliares de infraestructura y transporte de la 
administración de la Generalitat. Escala Auxiliar de supervisión y 
vigilancia de obras públicas.

1 0 0 1

C2-05-01 Serveis Auxiliars socio-sanitaris i educatius de 
l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliars d’infermeria. 
C2-05-01 Servicios Auxiliares socio-sanitarios y educativos de la 
administración de la Generalitat. Escala Auxiliares de enfermería.

18 1 0 19

C2-05-02 Serveis Auxiliars socio-sanitaris i educatius de 
l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de cuina. 
C2-05-02 Servicios Auxiliares socio-sanitarios y educativos de la 
administración de la Generalitat. Escala Auxiliar de cocina.

4 0 0 4

C2-05-03 Serveis Auxiliars socio-sanitaris i educatius de 
l’administració de la Generalitat. Escala Monitors terapèutics. 
C2-05-03 Servicios Auxiliares socio-sanitarios y educativos de la 
administración de la Generalitat. Escala Monitores terapéuticos.

1 0 0 1

C2-07-01 Serveis auxiliars d’agricultura, pesca i mediambient de 
l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de laboratori. 
C2-07-01 Servicios auxiliares de agricultura, pesca y medio 
ambiente de la administración de la Generalitat. Escala Auxiliar 
laboratorio.

2 0 0 2

C2-09-01 Serveis auxiliars de l’investigació cinetífica de 
l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar d’investigació 
camp. 
C2-09-01 Servicios auxiliares de la investigación científica de la 
administración de la Generalitat. Escala Auxiliar investigación 
campo.

2 0 0 2

C2-09-02 Serveis auxiliars de l’investigació cinetífica de 
l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar d’investigació 
de laboratori. 
C2-09-02 Servicios auxiliares de la investigación científica de la 
administración de la Generalitat. Escala Auxiliar investigación 
laboratorio.

3 0 0 3

APF-01-01 Serveis de suport general de l’administracio de la 
Generalitat. Escala Subalterns.
APF-01-01 Servicio de apoyo general de la administración de la 
Generalitat. Escala Subalternos.

90 8 4

110APF-01-01 Serveis de suport general de l’administracio 
de la Generalitat. Escala Subalterns. (DIVERSITAT 
INTEL·LECTUAL). 
APF-01-01 Servicio de apoyo general de la administración 
de la Generalitat. Escala Subalternos. (DIVERSITDAD 
INTELECTUAL).

8

APF-01-02 Serveis de suport general de l’administracio de la 
Generalitat. Escala Ajudant de neteja. 
APF-01-02 Servicios de apoyo generales de la administración de 
la Generalitat. Escala Ayudante de limpieza.

1 0 0 1

APF-01-03 serveis de suport general de l’administracio de la 
Generalitat, escala vigilant. 
APF-01-03 serveis de suport general de l’administracio de la 
Generalitat, escala vigilante.

5 0 0 5

APF-05-01 Serveis de suport socio-sanitaris i educatius de 
l’administració de la Generalitat. Escala Ajudant de residència/
servicis. 
APF-05-01 Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos de la 
administración de la Generalitat. Escala Ayudante de residencia/
servicios.

21 2 1

26
APF-05-01 Serveis de suport socio-sanitaris i educatius de 
l’administració de la Generalitat. Escala Ajudant de residència/
servicis. (DIVERTAT INTEL·LECTUAL).
APF-05-01 Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos de la 
administración de la Generalitat. Escala Ayudante de residencia/
servicios. (DIVERSIDAD INTELECTUAL).

0 2 0

APF-05-02 Serveis de suport socio-sanitaris i educatius de 
l’administració de la Generalitat. Escala Ajudant de cuina. 
APF-05-02 Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos de la 
administración de la Generalitat. Escala Ayudante de cocina.

2 0 0 2



APF-05-03 Serveis de suport socio-sanitaris i educatius de 
l’administració de la Generalitat. Escala Ajudant de menjador. 
APF-05-03 Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos de la 
administración de la Generalitat. Escala Ayudante de comedor.

4 0 0 4

APF-05-04 Serveis de suport socio-sanitaris i educatius de 
l’administració de la Generalitat. Escala Ajudant de bugaderia. 
APF-05-04 Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos de la 
administración de la Generalitat. Escala Ayudante de lavandería.

1 0 0 1

APF-05-05 Serveis de suport socio-sanitaris i educatius de 
l’administració de la Generalitat. Escala Ajudant de laboratori. 
APF-05-05 Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos de la 
administración de la Generalitat. Escala Ayudante de laboratorio.

1 0 0 1

APF-06-01 Serveis de suport del manteniment de l’administració 
de la Generalitat. Escala Ajudant de manteniment general. 
APF-06-01 Servicios de apoyo del mantenimiento de 
la administración de la Generalitat. Escala Ayudante de 
mantenimiento general.

5 0 0 5

APF-06-07 Serveis de suport del manteniment de l’administració 
de la Generalitat. Escala Ajudant de manteniment d’obra. 
APF-06-07 Servicios de apoyo del mantenimiento de 
la administración de la Generalitat. Escala Ayudante de 
mantenimiento de albañilería.

1 0 0 1

LLOCS NO CLASSIFICATS (ANNEX V)
PUESTOS NO CLASIFICADOS (ANEXO V)

Llocs de naturalesa laboral (ANNEX V).
Puestos de naturaleza laboral (ANEXO V). 1 0 0 1

TOTAL 517 45 12 574



ANNEX III / ANEXO III
Promoció interna / Promoción interna

Cossos/escales
Cuerpos/escalas

Promoció 
interna

Promoción 
interna

Promoció interna personal
 amb diversitat funcional

Promoción interna personal 
con diversidad funcional

Promoció interna 
personal amb 

malatia mental

Promoción interna 
personal con 

enfermedad mental

Total
Total

A1-01 Superior tècnic d’administració general de l’administració de la 
Generalitat. 
A1-01 Superior técnico de administración general de la administración 
de la Generalitat.

67 4 1 72

A1-06 Superior tècnic d’enginyeria en informàtica de l’administració de 
la Generalitat.
A1-06 Superior técnico de ingeniería en informática de la administración 
de la Generalitat.

2 0 0 2

A1-08-02 Superior tècnic d’arxivística, biblioteconomia i documentació 
de l’administració de la Generalitat. Escala Facultatius de documentació. 
A1-08-02 Superior técnico de archivística, biblioteconomía y 
documentación de la administración de la Generalitat. Escala 
Facultativos de documentación.

2 0 0 2

A1-12 Superior tècnic d’enginyeria industrial de l’administració de la 
Generalitat. 
A1-12 Superior técnico de ingeniería industrial de la administración de 
la Generalitat.

2 0 0 2

A1-15 Superior tècnic d’enginyeria agrònoma de l’administració de la 
Generalitat. 
A1-15 Superior técnico de ingeniería agrónoma de la administración de 
la Generalitat.

7 0 0 7

A1-18 Superior tècnic d’arquitectura de l’administració de la Generalitat. 
A1-18 Superior técnico de arquitectura de la administración de la 
Generalitat.

1 0 0 1

A1-20 Superior tècnic de psicologia de l’administració de la Generalitat. 
A1-20 Superior técnico de psicología de la administración de la 
Generalitat.

19 1 0 20

A2-01 Superior de gestió d’administració general de l’administració de 
la Generalitat. 
A2-01 Superior de gestión de administración general de la 
administración de la Generalitat.

21 1 0 22

A2-02 Superior de gestió en enginyeria tècnica en informàtica de 
l’administració de la Generalitat. 
A2-02 Superior de gestión en ingeniería técnica en informática de la 
administración de la Generalitat.

1 0 0 1

A2-08 Superior de gestió en enginyeria tècnica en obres públiques de 
l’administració de la Generalitat.
A2-08 Superior de gestión en ingeniería técnica en obras públicas de la 
administración de la Generalitat.

2 0 0 2

A2-16-02 Superior de gestió en acció social de l’administració de la 
Generalitat. Escala Educació social. 
A2-16-02 Superior de gestión en acción social de la administración de la 
Generalitat. Escala Educación social.

10 0 0 10

A2-16-03 Superior de gestió en acció social de l’administració de la 
Generalitat. Escala Treball social. 
A2-16-03 Superior de gestión en acción social de la administración de la 
Generalitat. Escala Trabajo social.

16 0 0 16

A2-17 Superior de gestió en arquitectura de l’administració de la 
Generalitat. 
A2-17 Superior de gestión en arquitectura de la administración de la 
Generalitat.

1 0 0 1

C1-01 Administratiu de l’administració de la Generalitat. 
C1-01 Administrativo de la administración de la Generalitat. 249 16 6 271



C2-01-01 Auxiliar de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar 
de gestió. 
C2-01-01 Auxiliar de la administración de la Generalitat. Escala Auxiliar 
de gestión.

250 16 7

295
C2-01-01 Auxiliar de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar 
de gestió. (DIVERSIDAD INTEL·LECTUAL).
C2-01-01 Auxiliar de la administración de la Generalitat. Escala Auxiliar 
de gestión. (DIVERSIDAD INTELECTUAL).

0 22 0

C2-01-02 Auxiliar de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar 
de servicis. 
C2-01-02 Auxiliar de la administración de la Generalitat. Escala Auxiliar 
de servicios.

10 0 0 10

C2-04-01 Serveis auxiliars d’infraestrutura i transport de l’administració 
de la Generalitat. Escala Auxiliar de supervisió i vigilància d’obres 
públiques. 
C2-04-01 Servicios auxiliares de infraestructura y transporte de la 
administración de la Generalitat. Escala Auxiliar de supervisión y 
vigilancia de obras públicas.

4 0 0 4

C2-09-01 Serveis auxiliars de l’investigació cinetífica de l’administració 
de la Generalitat. Escala Auxiliar d’investigació camp. 
C2-09-01 Servicios auxiliares de la investigación científica de la 
administración de la Generalitat. Escala Auxiliar investigación campo.

1 0 0 1

TOTAL 655 60 14 739



ANNEX IV / ANEXO IV
Puestos ocupados por personal laboral indefinido no fijo de plantilla/

Llocs ocupats per personal laboral indefinit no fixe de plantilla
(computados en el Anexo I / Computats en l’Annex I)

Cossos/escales
Cuerpos/escalas

Llocs afectats 
per esta OEP

Puestos afectados 
por esta OPE

Número de puestos
Nombre de llocs

A1-01 Superior tècnic d’administració general de l’administració de la Generalitat. 
A1-01 Superior técnico de administración general de la administración de la Generalitat.

29994
29995
16045
24906
28081
31951

6

A1-05 Superior tècnic de comunicació i relacions informatives de l’administració de la Generalitat.
A1-05 Superior técnico de comunicación y relaciones informativas de la administración de la Generalitat. 30530 1

A1-06 Superior tècnic d’enginyeria en informàtica de l’administració de la Generalitat.
A1-06 Superior técnico de ingeniería en informàtica de la administración de la Generalitat. 11043 1

A1-18 Superior tècnic d’arquitectura de l’administració de la Generalitat.
A1-18 Superior técnico de arquitectura de la administración de la Generalitat. 8739 1

A1-20 Superior tècnic de psicologia de l’administració de la Generalitat.
A1-20 Superior técnico de psicología de la administración de la Generalitat.

26774
26869
26304
26864
26301
26302
26303
26776
26870
26773
26778

11

A1-32 Superior tècnic de laboratori de l’administració de la Generalitat.
A1-32 Superior tècnic de laboratori de l’administració de la Generalitat. 18172 1

A2-02 Superior de gestió en enginyeria tècnica en informàtica de l’administració de la Generalitat.
A2-02 Superior de gestión en ingeniería técnica en informática de la administración de la Generalitat.

2890
5610 2

A2-14-01 Superior de gestió enginyeria tècnica agrícola de l’administració de la Generalitat. Escala enginyeria 
tècnica agrícola.
A2-14-01 Superior de gestión ingeniería técnica agrícola de la administración de la Generalitat. Escala ingeniería 
técnica agrícola.

676
24951
18836

28
10711

5

A2-16-03 Superior de gestió en acció social de l’administració de la Generalitat. Escala treball social.
A2-16-03 Superior de gestión en acción social de la administración de la Generalitat. Escala trabajo social. 26306 1

A2-17 Superior de gestió en arquitectura de l’administració de la Generalitat.
A2-17 Superior de gestión en arquitectura de la administración de la Generalitat. 28919 1

C1-01 Administratiu de l’administració de la Generalitat.
C1-01 Administrativo de la administración de la Generalitat.

17260
10883
5849

3

C1-02 Especialistes en sistemes i tecnologies de l’informació de l’administració de la Generalitat.
C1-02 Especialistas en sistemas y tecnologías de la información de la administración de la Generalitat.

14529
27640 2

C2-01-01 Auxiliar de l’administració de la Generalitat. Escala auxiliar de gestión.
C2-01-01 Auxiliar de la administración de la Generalitat. Escala auxiliar de gestió.

8259
18852
17117
18603
16992
2983
14988
29887

8

C2-03-01 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de Manteniment 
general.
C2-03-01 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. Escala Auxiliar de 
Mantenimiento genera.l

38599
38602
37959

3



C2-07-01 Serveis auxiliars d’agricultura, pesca i mediambient de l’administració de la Generalitat. Escala 
auxiliar de laboratori.
C2-07-01 Servicios auxiliares de agricultura, pesca y medio ambiente de la administración de la Generalitat. 
Escala auxiliar de laboratori.

15131
16370 2

C2-09-02 Serveis auxiliars de l’investiació científica de l’administració de la Generalitat. Escala auxiliar 
investigació laboratori
C2-09-02 Servicios auxiliares de la investigación científica de la administración de la Generalitat. Escala auxiliar 
investigación laboratorio.

27958 1

TOTAL 49



ANNEX V / ANEXO V
Llocs no classificats /  Puestos no clasificados

Lloc
Puesto

Cos d’integració Llei 4/2021
Cuerpo de integración Ley 4/2021

Sistema d’acces
Sistema de acceso Total

8870

A1-01. Cos superior d’administració. APT-A1-01-02, de comunicació i relacions informatives.
A1-01. Cuerpo superior de administración. APT-A1-01-02, de comunicación y relaciones 
informativas.
Correspon a:
Llei 10/2010. A1-05 Superior tècnic de comunicació i relacions informatives de l’administració de la 
Generalitat. 
Corresponde a:
Ley 10/2010. A1-05 Superior técnico de comunicación y relaciones informativas de la 
administración de la Generalitat.

Annex I Anexo I 1

28059
22333
23118
23117
19715
19714

A1-04-16. Superior facultativa.
A1-04-16. Superior facultativa. Annex I Anexo I 6

10229

A2-01. Cos de gestió.
A2-01. Cuerpo de gestión.
Correspon a:
Llei 10/2010. A2-01 Superior de gestió d’administració general de l’administració de la Generalitat. 
Corresponde a:
Ley 10/2010. A2-01 Superior de gestión de administración general de la administración de la 
Generalitat.

Annex I Anexo I 1

7761
22158
5676

C1-03-01. Especialista tècnica.
C1-03-01. Especialista técnica.
Correspon a:
Llei 10/2010. C1 Especialistes.
Corresponde a:
Ley 10/2010. C1 Especialistas.

Annex I Anexo I 3

758
1030
22818

C2-03-01 Serveis auxiliars generals.
C2-03-01 Servicios auxiliares generales.
Correspon a:
Llei 10/2010. C2 Serveis auxiliars.
Corresponde a:
Ley 10/2010. C2 Servicios auxiliares.

Annex I Anexo I 3

22792
11802
15140
14348
5111
971

24956
2147
11869
13680
17969

Naturalesa laboral.
Naturaleza laboral. Annex I Anexo I 11

5775 Naturalesa laboral.
Naturaleza laboral. Annex II Anexo II 1

TOTAL 26



ANNEX VI / ANEXO VI
Total OOP / Total OEP

Cossos/escales
Cuerpos/escalas

Total torn lliure
Total turno libre

Total Promoció interna
Total Promoción interna

Total OOP 2021
Total OEP 2021

A1-01 Superior tècnic d’administració general de l’administració de la Generalitat. 
A1-01 Superior técnico de administración general de la administración de la Generalitat. 202 72 274

A1-05 Superior tècnic de comunicació i relacions informatives de l’administració de la 
Generalitat. 
A1-05 Superior técnico de comunicación y relaciones informativas de la administración 
de la Generalitat.

6 0 6

A1-06 Superior tècnic d’enginyeria en informàtica de l’administració de la Generalitat.
A1-06 Superior técnico de ingeniería en informática de la administración de la 
Generalitat.

5 2 7

A1-07 Superior tècnic de traducció i interpretació lingüística de l’administració de la 
Generalitat. 
A1-07 Superior técnico de traducción e interpretación lingüística de la administración de 
la Generalitat.

1 0 1

A1-08-02 Superior tècnic d’arxivística, biblioteconomia i documentació de 
l’administració de la Generalitat. Escala Facultatius de documentació. 
A1-08-02 Superior técnico de archivística, biblioteconomía y documentación de la 
administración de la Generalitat. Escala Facultativos de documentación.

6 2 8

A1-09 Superior tècnic de seguretat i salut en el treball de l’administració de la 
Generalitat. 
A1-09 Superior técnico de seguridad y salud en el trabajo de la administración de la 
Generalitat.

1 0 1

A1-11 Superior tècnic d’enginyeria de camins, canals i ports de l’administració de la 
Generalitat. 
A1-11 Superior técnico de ingeniería de caminos, canales y puertos de la administración 
de la Generalitat.

1 0 1

A1-12 Superior tècnic d’enginyeria industrial de l’administració de la Generalitat. 
A1-12 Superior técnico de ingeniería industrial de la administración de la Generalitat. 6 2 8

A1-13 Superior tècnic d’enginyeria de mines de l’administració de la Generalitat. 
A1-13 Superior técnico de ingeniería de minas de la administración de la Generalitat. 1 0 1

A1-14 Superior tècnic d’enginyeria de telecomunicacions de l’administració de la 
Generalitat. 
A1-14 Superior técnico de ingeniería de telecomunicación de la administración de la 
Generalitat.

6 0 6

A1-15 Superior tècnic d’enginyeria agrònoma de l’administració de la Generalitat. 
A1-15 Superior técnico de ingeniería agrónoma de la administración de la Generalitat. 23 7 30

A1-18 Superior tècnic d’arquitectura de l’administració de la Generalitat. 
A1-18 Superior técnico de arquitectura de la administración de la Generalitat. 35 1 36

A1-19 Superior tècnic en acció social i administració de servicis socials de 
l’administració de la Generalitat. 
A1-19 Superior técnico en acción social y administración de servicios sociales de la 
administración de la Generalitat.

5 0 5

A1-20 Superior tècnic de psicologia de l’administració de la Generalitat. 
A1-20 Superior técnico de psicología de la administración de la Generalitat. 61 20 81

A1-21 Superior tècnic d’administració cultural de l’administració de la Generalitat. 
A1-21 Superior técnico de administración cultural de la administración de la Generalitat. 8 0 8

A1-22 Superior tècnic d’activitat física i esport de l’administració de la Generalitat.
A1-22 Superior tècnic d’activitat física i esport de l’administració de la Generalitat. 1 1

A1-23 Superior tècnic de veterinària de l’administració de la Generalitat. 
A1-23 Superior técnico de veterinaria de la administración de la Generalitat. 11 0 11

A1-24 Superior tècnic de Medicina de l’administració de la Generalitat. 
A1-24 Superior técnico de medicina de la administración de la Generalitat. 19 0 19

A1-25-01 Superior tècnic de prevenció de riscos laborals de l’administració de la 
Generalitat. Escala Riscos laborals. 
A1-25-01 Superior técnico de prevención de riesgos laborales de la administración de la 
Generalitat. Escala Riesgos laborales.

1 0 1

A1-25-02 Superior tècnic de prevenció de riscos laborals de l’administració de la 
Generalitat. Escala Medicina del treball. 
A1-25-02 Superior técnico de prevención de riesgos laborales de la administración de la 
Generalitat. Escala Medicina del trabajo

2 0 2



A1-27 Superior Tècnic de l’administració del medi ambient de l’administració de la 
Generalitat. 
A1-27 Superior técnico de la administración del medio ambiente de la administración de 
la Generalitat.

3 0 3

A1-27-01 Superior Tècnic de l’administració del medi ambient de l’administració de la 
Generalitat. Escala Administració del medi ambient. 
A1-27-01 Superior técnico de la administración del medio ambiente de la administración 
de la Generalitat. Escala Administración del medio ambiente.

13 0 13

A1-27-02 Superior Tècnic de l’administració del medi ambient de l’administració de la 
Generalitat. Escala Educació ambiental. 
A1-27-02 Superior técnico de la administración del medio ambiente de la administración 
de la Generalitat. Escala Educación ambiental.

1 0 1

A1-27-03 Superior Tècnic de l’administració del medi ambient de l’administració de la 
Generalitat. Escala Avaluació del medi ambient. 
A1-27-03 Superior técnico de la administración del medio ambiente de la administración 
de la Generalitat. Escala Evaluación del medio ambiente.

3 0 3

A1-27-04 Superior Tècnic de l’administració del medi ambient de l’administració de la 
Generalitat. Escala Inspecció del medi ambient. 
A1-27-04 Superior técnico de la administración del medio ambiente de la administración 
de la Generalitat. Escala Inspección del medio ambiente.

1 0 1

A1-29 Superior tècnic d’estadística de l’administració de la Generalitat. 
A1-29 Superior técnico de estadística de la administración de la Generalitat. 2 0 2

A1-30 Superior tècnic de psicopedagogia de l’administració de la Generalitat. 
A1-30 Superior técnico de psicopedagogía de la administración de la Generalitat. 5 0 5

A1-31-02 Superior tècnic de tecnologia agroalimentària de l’administració de la 
Generalitat. Escala Tecnòleg especialista. 
A1-31-02 Superior técnico de tecnología agroalimentaria de la administración de la 
Generalitat. Escala Tecnólogo especialista.

2 0 2

A1-32 Superior tècnic de laboratori de l’administració de la Generalitat.
A1-32 Superior tècnic de laboratori de l’administració de la Generalitat. 1 0 1

A1-33 Superior tècnic de gestió d’emergències i protecció civil de l’Administració de la 
Generalitat. 
A1-33 Superior técnico de Gestión de Emergencias y Protección Civil de la 
Administración de la Generalitat.

2 0 2

A2-01 Superior de gestió d’administració general de l’administració de la Generalitat. 
A2-01 Superior de gestión de administración general de la administración de la 
Generalitat.

101 22 123

A2-02 Superior de gestió en enginyeria tècnica en informàtica de l’administració de la 
Generalitat. 
A2-02 Superior de gestión en ingeniería técnica en informática de la administración de la 
Generalitat.

7 1 8

A2-03 Superior de gestió de promoció lingüística de l’administració de la Generalitat. 
A2-03 Superior de gestión de promoción lingüística de la administración de la 
Generalitat.

1 0 1

A2-04-01 Superior de gestió d’arxivística, biblioteconomia i documentació de 
l’administració de la Generalitat. Escala Tècnic d’arxius i biblioteques. 
A2-04-01 Superior de gestión de archivística, biblioteconomía y documentación de la 
administración de la Generalitat. Escala Técnico de archivos y bibliotecas.

7 0 7

A2-04-02 Superior de gestió d’arxivística, biblioteconomia i documentació de 
l’administració de la Generalitat. Escala Tècnic de fons documentals. 
A2-04-02 Superior de gestión de archivística, biblioteconomía y documentación de la 
administración de la Generalitat. Escala Técnicos de fondos documentales.

1 0 1

A2-05 Superior de gestió en seguretat i salut en el treball de l’administració de la 
Generalitat. 
A2-05 Superior de gestión en seguridad y salud en el trabajo de la administración de la 
Generalitat.

11 0 11

A2-08 Superior de gestió en enginyeria tècnica en obres públiques de l’administració de 
la Generalitat. 
A2-08 Superior de gestión en ingeniería técnica en obras públicas de la administración de 
la Generalitat.

2 2 4

A2-09 Superior de gestió en enginyeria tècnica industrial de l’administració de la 
Generalitat. 
A2-09 Superior de gestión en ingeniería técnica industrial de la administración de la 
Generalitat.

9 0 9

A2-10 Superior de gestió en enginyeria tècnica de mines de l’administració de la 
Generalitat. 
A2-10 Superior de gestión en ingeniería técnica de minas de la administración de la 
Generalitat.

1 0 1



A2-11 Superior de gestió en enginyeria tècnica de telecomunicacions de l’administració 
de la Generalitat. 
A2-11 Superior de gestión en ingeniería técnica de telecomunicaciones de la 
administración de la Generalitat.

1 0 1

A2-13 Superior de gestió en enginyeria tècnica forestal de l’administració de la 
Generalitat. 
A2-13 Superior de gestión en ingeniería técnica forestal de la administración de la 
Generalitat.

3 0 3

A2-14 Superior de gestió en enginyeria tècnica agrícola de l’administració de la 
Generalitat. 
A2-14 Superior de gestión en ingeniería técnica agrícola de la administración de la 
Generalitat.

4 0 4

A2-14-01 Superior de gestió en enginyeria tècnica agrícola de l’administració de la 
Generalitat. Escala Enginyeria tècnica agrícola. 
A2-14-01 Superior de gestión en ingeniería técnica agrícola de la administración de la 
Generalitat. Escala Ingeniería técnica agrícola general.

61 0 61

A2-14-02 Superior de gestió en enginyeria tècnica agrícola de l’administració de la 
Generalitat. Escala Investigació i experimentació agrària. 
A2-14-02 Superior de gestión en ingeniería técnica agrícola de la administración de la 
Generalitat. Escala Ingeniería técnica agroalimentaria.

2 0 2

A2-15 Superior de gestió en administració cultural de l’administració de la Generalitat. 
A2-15 Superior de gestión en administración cultural de la administración de la 
Generalitat.

3 0 3

A2-16-01 Superior de gestió en acció social de l’administració de la Generalitat. Escala 
Acció social i administració dels servicis socials. 
A2-16-01 Superior de gestión en acción social de la administración de la Generalitat. 
Escala Acción social y administración de los servicios sociales.

2 0 2

A2-16-02 Superior de gestió en acció social de l’administració de la Generalitat. Escala 
Educació social. 
A2-16-02 Superior de gestión en acción social de la administración de la Generalitat. 
Escala Educación social.

57 10 67

A2-16-03 Superior de gestió en acció social de l’administració de la Generalitat. Escala 
Treball social. 
A2-16-03 Superior de gestión en acción social de la administración de la Generalitat. 
Escala Trabajo social.

41 16 57

A2-16-05 Superior de gestió en acció social de l’administració de la Generalitat. Escala 
Teràpia ocupacional. 
A2-16-05 Superior de gestión en acción social de la administración de la Generalitat. 
Escala Terapia ocupacional.

10 0 10

A2-17 Superior de gestió en arquitectura de l’administració de la Generalitat. 
A2-17 Superior de gestión en arquitectura de la administración de la Generalitat. 16 1 17

A2-19 Superior de gestió d’administració sociosanitària de l’administració de la 
Generalitat. 
A2-19 Superior de gestión de administración sociosanitaria de la administración de la 
Generalitat.

27 0 27

A2-20 Superior de gestió en fisioteràpia de l’administració de la Generalitat. 
A2-20 Superior de gestión en fisioterapia de la administración de la Generalitat. 47 0 47

A2-21 Superior de gestió en prevenció de riscos laborals de l’administració de la 
Generalitat. 
A2-21 Superior de gestión en prevención de riesgos laborales de la administración de la 
Generalitat.

5 0 5

A2-22 Superior de gestió en economia domèstica de l’administració de la Generalitat. 
A2-22 Superior de gestión en economía doméstica de la administración de la Generalitat. 1 0 1

A2-23-01 Superior de gestió de l’administració del medi ambient de l’administració de la 
Generalitat. Escala Administració del medi ambient. 
A2-23-01 Superior de gestión de la administración del medio ambiente de la 
administración de la Generalitat. Escala Administración del medio ambiente.

8 0 8

A2-24 Superior de gestió d’emergències de l’administració de la Generalitat. 
A2-24 Superior de gestión de emergencias de la administración de la Generalitat. 4 0 4

A2-25 Superior de gestió de seguretat pública de l’administració de la Generalitat. 
A2-25 Superior de gestión de seguridad pública de la administración de la Generalitat. 1 0 1

A2-29 Superior de gestió en activitats turístiques de l’administració de la Generalitat. 
A2-29 Superior de gestión en actividades turísticas de la administración de la Generalitat. 1 0 1

A2-31 Superior tècnic de control analític i seguretat agroalimentària de l’Administració 
de la Generalitat. 
A2-31 Superior técnico de control analítico y seguridad agroalimentaria de la 
Administración de la Generalitat.

7 0 7



C1-01 Administratiu de l’administració de la Generalitat. 
C1-01 Administrativo de la administración de la Generalitat. 180 271 451

C1-02 Especialistes en sistemes i tecnologies de la informació de l’administració de la 
Generalitat. 
C1-02 Especialistas en sistemas y tecnologías de la información de la administración de 
la Generalitat.

15 0 15

C1-03 Especialistes en Educació Especial de l’administració de la Generalitat. 
C1-03 Especialistas en Educación Especial de la administración de la Generalitat. 347 0 347

C1-04 Especialistes en Educació Infantil de l’administració de la Generalitat. 
C1-04 Especialistas en Educación Infantil de la administración de la Generalitat. 147 0 147

C1-05 Especialistes en delineació de l’administració de la Generalitat. 
C1-05 Especialistas en delineación de la administración de la Generalitat. 3 0 3

C1-06 Especialistes en analítica de laboratori de l’administració de la Generalitat. 
C1-06 Especialistas en analítica de laboratorio de la administración de la Generalitat. 3 0 3

C1-07 Especialistes en pesca marítima de l’administració de la Generalitat. 
C1-07 Especialistas en pesca marítima de la administración de la Generalitat. 3 0 3

C1-09 Capatàs agrícola de l’administració de la Generalitat. 
C1-09 Capataz agrícola de la administración de la Generalitat. 1 0 1

C1-11 Especialistes en comunicacions i emergències de l’administració de la Generalitat. 
C1-11 Especialistas en comunicaciones y emergencias de la administración de la 
Generalitat.

1 0 1

C1-12 Especialistes d’atenció sociosanitària de l’administració de la Generalitat. 
C1-12 Especialistas de atención sociosanitaria de la administración de la Generalitat. 40 0 40

C1-13 Agents mediambientals. 
C1-13 Agentes medioambientales de la administración de la Generalitat. 7 0 7

C1-14 Especialistes tècnics en investigació de l’administració de la Generalitat. 
C1-14 Especialistas técnicos en investigación de la administración de la Generalitat. 2 0 2

C1-15 Especialistes de manteniment de l’administració de la Generalitat. 
C1-15 Especialistas de mantenimiento de la administración de la Generalitat. 9 0 9

C1-17 Especialistes obres públiques de l’administració de la Generalitat. 
C1-17 Especialistas obras públicas de la administración de la Generalitat. 1 0 1

C1-19 Especialistes de cuina de l’administració de la Generalitat. 
C1-19 Especialistas de cocina de la administración de la Generalitat 1 0 1

C2-01-01 Auxiliar de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de gestió. 
C2-01-01 Auxiliar de la administración de la Generalitat. Escala Auxiliar de gestión. 529 295 824

C2-01-02 Auxiliar de l’administració de la Generalitat. Escala Auxiliar de servicis. 
C2-01-02 Auxiliar de la administración de la Generalitat. Escala Auxiliar de servicios. 37 10 47

C2-02-01 Serveis auxiliars generals de l’administració de la Generalitat. Escala 
Conducció de vehicles d’alts càrrecs. 
C2-02-01 Servicios auxiliares generales de la administración de la Generalitat. Escala 
Conducción de vehículos de altos cargos.

21 0 21

C2-02-02 Serveis auxiliars generals de l’administració de la Generalitat. Escala 
Conducció i mecànica de vehicles. 
C2-02-02 Servicios auxiliares generales de la administración de la Generalitat. Escala 
Conducción y mecánica de vehículos.

17 0 17

C2-03 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. 
C2-03 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. 5 0 5

C2-03-01 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala 
Auxiliar de manteniment general. 
C2-03-01 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. 
Escala Auxiliar de Mantenimiento general.

11 0 11

C2-03-02 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala 
Auxiliar de manteniment d’obra. 
C2-03-02 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. 
Escala Auxiliar de mantenimiento de albañilería.

2 0 2

C2-03-03 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala 
Auxiliar de manteniment de fusteria. 
C2-03-03 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. 
Escala Auxiliar de mantenimiento de Carpinteria.

4 0 4

C2-03-04 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala 
Auxiliar de manteniment de manyeria. 
C2-03-04 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. 
Escala Auxiliar de mantenimiento de cerrajería.

2 0 2



C2-03-05 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala 
Auxiliar de manteniment d’electricitat. 
C2-03-05 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. 
Escala Auxiliar de mantenimiento de electricidad.

2 0 2

C2-03-06 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala 
Auxiliar de manteniment d’electrònica. 
C2-03-06 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. 
Escala Auxiliar de mantenimiento de electrónica.

2 0 2

C2-03-07 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala 
Auxiliar de manteniment de llanterneria. 
C2-03-07 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. 
Escala Auxiliar de mantenimiento de fontanería.

7 0 7

C2-03-08 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala 
Auxiliar de manteniment de mecànica. 
C2-03-08 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. 
Escala Auxiliar de mantenimiento de mecánica.

1 0 1

C2-03-09 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala 
Auxiliar de manteniment de pintura. 
C2-03-09 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. 
Escala Auxiliar de mantenimiento de pintura.

1 0 1

C2-03-10 Serveis auxiliars de manteniment de l’administració de la Generalitat. Escala 
Auxiliar de manteniment de magatzem. 
C2-03-10 Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciónde la Generalitat. 
Escala Auxiliar de mantenimiento de almacén.

1 0 1

C2-04-01 Serveis auxiliars d’infraestrutura i transport de l’administració de la 
Generalitat. Escala Auxiliar de supervisió i vigilància d’obres públiques. 
C2-04-01 Servicios auxiliares de infraestructura y transporte de la administración de la 
Generalitat. Escala Auxiliar de supervisión y vigilancia de obras públicas.

9 4 13

C2-04-02 Serveis auxiliars d’infraestrutura i transport de l’administració de la 
Generalitat. Escala Auxiliars d’explotació portuària. 
C2-04-02 Servicios auxiliares de infraestructura y transporte de la administración de la 
Generalitat. Escala Auxiliares de explotación portuaria

4 0 4

C2-05-01 Serveis Auxiliars socio-sanitaris i educatius de l’administració de la 
Generalitat. Escala Auxiliars d’infermeria. 
C2-05-01 Servicios Auxiliares socio-sanitarios y educativos de la administración de la 
Generalitat. Escala Auxiliares de enfermería.

102 0 102

C2-05-02 Serveis Auxiliars socio-sanitaris i educatius de l’administració de la 
Generalitat. Escala Auxiliar de cuina. 
C2-05-02 Servicios Auxiliares socio-sanitarios y educativos de la administración de la 
Generalitat. Escala Auxiliar de cocina.

39 0 39

C2-05-03 Serveis Auxiliars socio-sanitaris i educatius de l’administració de la 
Generalitat. Escala Monitors terapèutics. 
C2-05-03 Servicios Auxiliares socio-sanitarios y educativos de la administración de la 
Generalitat. Escala Monitores terapéuticos.

3 0 3

C2-05-04 Serveis Auxiliars socio-sanitaris i educatius de l’administració de la 
Generalitat. Escala Governants/subgovernants. 
C2-05-04 Servicios Auxiliares socio-sanitarios y educativos de la administración de la 
Generalitat. Escala Gobernantes/subgobernantes.

3 0 3

C2-07-01 Serveis auxiliars d’agricultura, pesca i mediambient de l’administració de la 
Generalitat. Escala Auxiliar de laboratori. 
C2-07-01 Servicios auxiliares de agricultura, pesca y medio ambiente de la 
administración de la Generalitat. Escala Auxiliar laboratorio.

3 0 3

C2-07-02 Serveis auxiliars d’agricultura, pesca i mediambient de l’administració de la 
Generalitat. Escala Auxiliar d’inspecció de pesca marítima. 
C2-07-02 Servicios auxiliares de agricultura, pesca y medio ambiente de la 
administración de la Generalitat. Escala Auxiliar inspección pesca marítima.

1 0 1

C2-08-02 Serveis auxiliars de seguretat i salud laboral de l’administració de la 
Generalitat. Escala Auxiliar de seguretat i salut en el treball. 
C2-08-02 Servicios auxiliares de seguridad y salud laborales de la administración de la 
Generalitat. Escala Auxiliar de seguridad y salud en el trabajo.

3 0 3

C2-09-01 Serveis auxiliars de l’investigació cinetífica de l’administració de la 
Generalitat. Escala Auxiliar d’investigació camp. 
C2-09-01 Servicios auxiliares de la investigación científica de la administración de la 
Generalitat. Escala Auxiliar investigación campo.

2 1 3

C2-09-02 Serveis auxiliars de l’investigació cinetífica de l’administració de la 
Generalitat. Escala Auxiliar d’investigació de laboratori. 
C2-09-02 Servicios auxiliares de la investigación científica de la administración de la 
Generalitat. Escala Auxiliar investigación laboratorio.

3 0 3



C2-10-01 Serveis auxiliars de l’administració de justicia de l’administracio de la 
Generalitat. Escala Auxiliars d’autòpsia. 
C2-10-01 Servicios auxiliares de la administración de justicia de la administración de la 
Generalitat. Escala Auxiliares de autopsia.

2 0 2

APF-01-01 Serveis de suport general de l’administracio de la Generalitat. Escala 
Subalterns.
APF-01-01 Servicio de apoyo general de la administración de la Generalitat. Escala 
Subalternos.

325 0 325

APF-01-02 Serveis de suport general de l’administracio de la Generalitat. Escala Ajudant 
de neteja. 
APF-01-02 Servicios de apoyo generales de la administración de la Generalitat. Escala 
Ayudante de limpieza

63 0 63

APF-01-03 serveis de suport general de l’administracio de la Generalitat, escala vigilant. 
APF-01-03 serveis de suport general de l’administracio de la Generalitat, escala vigilante 25 0 25

APF-03-01 Serveis de suport en infraestructures culturals i deportives de l’administració 
de la Generalitat. Escala Ajudant d’instal·lacions esportives. 
APF-03-01 Servicios de apoyo en infraestructuras culturales y deportivas de la 
administración de la Generalitat. Escala Ayudante de Instalaciones deportivas.

1 0 1

APF-04-01 Serveis de suport en agricultura, pesca i mediambient de l’administració de la 
Generalitat. Escala Peó agrari. 
APF-04-01 Servicios de apoyo en agricultura, pesca y medio ambiente de la 
administración de la Generalitat. Escala Peón agrario.

2 0 2

APF-04-04 Serveis de suport en agricultura, pesca i mediambient de l’administració de la 
Generalitat. Escala Peó forestal. 
APF-04-04 Servicios de apoyo en agricultura, pesca y medio ambiente de la 
administración de la Generalitat. Escala Peón forestal.

1 0 1

APF-05-01 Serveis de suport socio-sanitaris i educatius de l’administració de la 
Generalitat. Escala Ajudant de residència/servicis. 
APF-05-01 Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos de la administración de la 
Generalitat. Escala Ayudante de residencia/servicios.

140 0 140

APF-05-02 Serveis de suport socio-sanitaris i educatius de l’administració de la 
Generalitat. Escala Ajudant de cuina. 
APF-05-02 Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos de la administración de la 
Generalitat. Escala Ayudante de cocina.

17 0 17

APF-05-03 Serveis de suport socio-sanitaris i educatius de l’administració de la 
Generalitat. Escala Ajudant de menjador. 
APF-05-03 Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos de la administración de la 
Generalitat. Escala Ayudante de comedor.

4 0 4

APF-05-04 Serveis de suport socio-sanitaris i educatius de l’administració de la 
Generalitat. Escala Ajudant de bugaderia. 
APF-05-04 Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos de la administración de la 
Generalitat. Escala Ayudante de lavandería.

1 0 1

APF-05-05 Serveis de suport socio-sanitaris i educatius de l’administració de la 
Generalitat. Escala Ajudant de laboratori. 
APF-05-05 Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos de la administración de la 
Generalitat. Escala Ayudante de laboratorio.

4 0 4

APF-06-01 Serveis de suport del manteniment de l’administració de la Generalitat. 
Escala Ajudant de manteniment general. 
APF-06-01 Servicios de apoyo del mantenimiento de la administración de la Generalitat. 
Escala Ayudante de mantenimiento general.

18 0 18

APF-06-04 Serveis de suport del manteniment de l’administració de la Generalitat. 
Escala Ajudant de manteniment de jardineria. 
APF-06-04 Servicios de apoyo del mantenimiento de la administración de la Generalitat. 
Escala Ayudante de mantenimiento de jardinería.

1 0 1

APF-06-05 Serveis de suport del manteniment de l’administració de la Generalitat. 
Escala Ajudant de manteniment de magatzem. 
APF-06-05 Servicios de apoyo del mantenimiento de la administración de la Generalitat. 
Escala Ayudante de mantenimiento de almacén.

6 0 6

APF-06-07 Serveis de suport del manteniment de l’administració de la Generalitat. 
Escala Ajudant de manteniment d’obra. 
APF-06-07 Servicios de apoyo del mantenimiento de la administración de la Generalitat. 
Escala Ayudante de mantenimiento de albañilería.

3 0 3

LLOCS NO CLASSIFICATS (ANNEX V)
PUESTOS NO CLASIFICADOS (ANEXO V)



A1-01. Cos superior d’administració. APT-A1-01-02, de comunicació i relacions 
informatives
A1-01. Cuerpo superior de administració. APT-A1-01-02, de comunicación y relaciones 
informativas.

Correspon a:
Llei 10/2010. A1-05 Superior tècnic de comunicació i relacions informatives de 
l’administració de la Generalitat. 
Corresponde a:
Ley 10/2010. A1-05 Superior técnico de comunicación y relaciones informativas de la 
administración de la Generalitat.

1 0 1

A1-04-16. Superior facultativa.
A1-04-16. Superior facultativa. 6 0 6

A2-01. Cos de gestió.
A2-01. Cuerpo de gestión.

Correspon a:
Llei 10/2010. A2-01 Superior de gestió d’administració general de l’administració de la 
Generalitat. 
Corresponde a:
Ley 10/2010. A2-01 Superior de gestión de administración general de la administración 
de la Generalitat.

1 0 1

C1-03-01. Especialista tècnica.
C1-03-01. Especialista técnica.

Correspon a:
Llei 10/2010. C1 Especialistes.
Correspnde a:
Ley 10/2010. C1 Especialistas.

3 0 3

C2-03-01 Serveis auxiliars generals.
C2-03-01 Servicios auxiliares generales.

Correspon a:
Llei 10/2010. C2 Serveis auxiliars.
Corresponde a:
Ley 10/2010. C2 Servicios auxiliares.

3 0 3

Llocs de naturalesa laboral (ANNEX V).
Puestos de naturaleza laboral (ANEXO V). 12 0 12

TOTAL 3088 739 3827
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