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Expedient num.: X2023002158 - X2023002158

ANUNCI

Per decret num. 2023DEC000589 de data 31 d’agost de 2023 es van aprovar les bases
i convocatoria del procés selectiu per la creacié d'una borsa de treball per cobrir
necessitats temporals a I’Ajuntament de Sant Gregori, en régim de personal laboral amb
una jornada de 37,5h/setmana en comput anual, mitjangant sistema de concurs-
oposicid, s'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de deu dies habils a
comptar des de I'endema a la publicacié de I'anunci en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria.

BASES DEL PROCES SELECTIU, AMB CARACTER D’URGENCIA, DE CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL PER COBRIR NECESSITATS TEMPORALS A L’AJUNTAMENT DE
SANT GREGORI (codi 2023-06)

1. OBJECTE

L’'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu, amb caracter d’'urgéncia, de creacio
d’'una borsa de treball per cobrir les necessitats temporals d’ocupacié de llocs de treball,
d’aplicacié en totes les circumstancies previstes al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i les
modalitats contractuals de durada determinada previstes al Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

La present conwocatdria s’ajusta a alld disposat a la normativa vigent en matéria de Funcid
Pudblica. | en concret al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refds de I'Estatut basic de I'empleat public, al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, al Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
a la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del réegim local, i al Decret 161/2002,
d11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya

2. TIPUS DE PERSONAL
Personal funcionari interi i laboral temporal.

3. ORGANITZACIO DE LA BORSA

La borsa es crea per cobrir les necessitats temporals de I'Ajuntament en I'ambit de suport
administratiu (Grup C, subgrup C1)

Aquesta especialitat pot donar resposta a diferents llocs de treball que comparteixin nivell de
titulacié i ambits de funcions assimilables a les exposades, com ara: técnic/a auxiliar de cultura
joventut o biblioteca i altres similars

Les persones aspirants seran ordenades per la puntuacié obtinguda al procés selectiu i seran
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cridades per ordre de puntuacio.

Per tal de garantir el compliment de la normativa vigent al respecte i les politiques de
responsabilitat social corporativa de la institucid, el tractament que aquesta Administracié local
dona a les persones amb una situacié de discapacitat reconeguda superior al 33% en les
borses de treball per a la contractacido existira una llista de reserva de personal amb
discapacitat juntament a la llista general de borsa de cada col‘lectiu professional.

4. FUNCIONS A REALITZAR

4.1. Funcions genériques

e Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes
amb tercers que aquests requereixen:

v' Vetllar per l'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats
mitjangant la revisio i actualitzacio de la normativa reguladora en la matéria.

v' Tramitar els expedients i fer un seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i
els procediments establerts pels seus superiors.

v' Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres) amb
autonomia i d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d’altres documents
necessaris per a la gestio i el sequiment de I'activitat del seu ambit.

v'  Realitzar el seguiment de I'execucié pressupostaria, determinar possibles desviacions
i proposar ampliacions o modificacions de crédit.

v' Tramitar la documentacié necessaria per tal d’establir convenis de col-laboracié amb
altres organismes i institucions.

v Oferir suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.

e Classificar i gestionar la informacid i els documents administratius de I'ambit, aixi com
elaborar fulls de calcul, bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada:

v' Realitzar fulls de calcul, bases de dades i registres estadistics per tal de donar
resposta a les necessitats de I'ambit.

v" Fer un recull i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seusuperior
jerarquic per ala elaboracio de la memoria anual del senei.

v" Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a
I'execucié dels tramits o expedients econdmics i/o administratius.

v'  Tasques d’arxiu atenent els criteris fixats de  gestid documental

e Atenci6 al public.
e Qualsewol altra funcié que li sigui encomanada d’acord amb el seu nivell de titulacio i
grup de classificacio professional.

5. PERFIL COMPETENCIAL

Les competencies professionals sén el resultat de I'aplicacié conjunta d’aquelles habilitats,
aptituds, destreses i actituds adequades que condicionen de forma principal poder donar una
resposta optima a les diferents situacions que sén propies de les especialitats corresponents.

Les competéncies a valorar son:
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o Efectivitat individual: Capacitat de fer una bona feina, aconseguir els objectius fixats i
superar els estandards establerts, tot preocupant-se per a la millora continua dels
resultats.

¢ Orientaci6 a la ciutadania: Motivacié per conéixer, comprendre i satisfer les demandes
de la ciutadania (o client intern/extern), actuant de manera proactiva en el seu
abordatge.

e Treball en equip: Fet dintegrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un
grup de treball per tal d’assolir els objectius comuns necessaris per a una bona
prestacié del senei.

o Aprenentatge permanent: Fet de dedicar temps i esforg personal a mantenir-se
actualitzat professionalment i fer que els altres també ho estiguin contribuint a una millor
gestié del coneixement organitzatiu.

¢ Flexibilitat i apertura al canvi: Adequar 'actuacié als processos, recursos disponiblesi
persones que generen les noves situacions i responsabilitats. Incorporar amb facilitat
els canvis que es produeixen a I'empresa, aixi com proposar i impulsar canvis en el seu
ambit

e Comprensio interpersonal: Escoltar i entendre els actes, les idees, plantejaments,
pensaments, emocions, sentiments de persones i grups, encara que no s'expressin
verbalment o hagin estat parcialment plasmades, generant un clima relacional positiu
que faciliti I'actuacid professional.

e Autonomia. Habilitat per prendre iniciativa i emprendre accions, responsabilitzant-se
de les decisions i solucions als problemes que es plantegen i anticipant-se a nous.

6. REQUISITS

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits
seguents:

¢ Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d’'un Estat membre de la
Unié Europea o la d’'un Estat amb tractat internacional subscrit per la Unié Europea i ratificat
per Espanya, pels que els sigui aplicable la lliure circulacié dels/de les treballadors/ores

e Edat: haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacid
d’instancies, i no excedir 'edat maxima de jubilacié forcosa legal per I'accés a I'ocupacid
publica.

e Titulacié: Estar en possessio de la titulacié de Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior
o titulacié equivalent, o estar en condicions de tenir I'acreditacid corresponent en la data en
que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves selectives.
El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicié. En cas que la titulacié
hagi estat obtinguda a [I'estranger caldra que, préviament, hagi estat concedida la
corresponent homologacié o de la credencial que acrediti, si escau, I'homologacio i s’haura
d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat/ada i el document d’equivaléncia o
homologacio expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

e Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o
psiquica que impedeixi el desenwolupament normal de les funcions propies de I'especialitat o
disminueixi les aptituds per desenwolupar-lo de forma permanent o transitoria.
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Les persones amb reconeixement de discapacitat hauran de presentar a la corporacié un
dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials, indicant si
s’escau, l'adaptacié o adequacido de temps i mitjans materials per a la realitzacié de els
proves previstes a la conwcatoria i el motiu o motiu d'aquestes. En l'adaptacid o
adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 i article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de
marg, del Govern de la Generalitat. Aquest informe haura d’estar expedit per I'equip multi
professional competent, i es podra presentar fins a 7 dies naturals abans de la convocatoria
de la primera prova del procés selectiu.

e Habilitacié: No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsewvol de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenwlupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié public.

e Tenir coneixements de llengua catalana del nivell C1, d’acord amb el Marc europeu

comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies o d’aquells
que reconeix com a equivalents.

Els i les aspirants que en el moment de presentar la instancia, NO acreditin estar en possessié
del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell requerit de la Secretaria de
Politica Lingulistica, hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacié d'exercicis de
coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié
d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals. La
prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte essent, per tant, de caracter
eliminatori i suposara I'exclusio del procés selectiu.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana aquells/es
aspirants/es que hagin superat la prova esmentada en altres processos de seleccid realitzats
per I'Ajuntament de Sant Gregori i per qualsewol Administraci6 Publica Catalana en els
darrers 4 anys (caldra document acreditatiu)

e Llengua Castellana: elsiles aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un coneixement
superior de la llengua castellana. S’exceptuen aquells/es estrangers/es originaris/aries de
paisos en qué el castella és llengua oficial. Aquest coneixement s'acreditara mitjangant la
presentacio d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

o  Certificat conforme ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a'Espanya.

o Diploma despanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent,
o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d'aquest.

o Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
didiomes. Cas que els i les aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessidé del nivell de castella exigit, el procés de seleccidé contempla una prova
de coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar aquests/es aspirants. L'acreditacié documental
es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova esmentada en el paragraf
anterior.
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Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana aquells/es ;
aspirants/es que hagin superat la prova esmentada en altres processos de seleccio realitzats 3
per I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat i per qualsewol Administracié Publica Catalana E_
en els darrers 4 anys (caldra document acreditatiu) £
¢ Coneixement en tecnologies de la informacioé i comunicacio (ofimatica). Per acreditar 2
aquest coneixement es requereix el certificat ACTIC nivell basic o equivalent (COMPETIC o de 'Z,

la UOC amb els continguts aprovats per I'Ordre EMO/417/2012)

e Acreditacio: els tribunals de seleccidé podran demanar en qualsevol moment del procés
a qualsewol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicionsi els requisits exigits per prendre part en aquest procés selectiu

7. LLOC, TERMINI | FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

7.1. Les persones interessades disposaran d'un termini de 10 dies habils comptats a partir de
'’endema de la darrera publicacié de l'anunci de la convocatoria. Si el darrer dia de
presentacié de sol‘licituds fos inhabil, el termini acabara el primer dia habil seglent La
present conwocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona,
extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis del web
corporatiu www.santgregori.cat/ca/seu-electronica/

7.2. Les sol'licituds de participacié es presentaran mitjangant el model normalitzat disponible
com a annex 1 a aquestes bases. La presentacio de les sol-licituds de participacié s’ha de
fer al Registre General de I'Ajuntament de Sant Gregori per qualsevol dels mitjans que
preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques: E-Tram, presencial en el Registre de I'Ajuntament, o seu
electronica

Mitjangcant el tramit per fer la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, els/les
aspirants/es hauran de manifestar que reuneixen totes i cada una de les condicions
assenyaladesa la base sisena de la present convocatoria. L’Ajuntament podra demanar
en qualsewol moment I'acreditacio, mitjangant I'aportacié dels documents originals, dels requisits
necessaris per participar en la convocatoria quan ho cregui convenient.
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7.3. D’acord el que estableix I'Article 13 del Reglament General de Proteccio de Dades, les
dades facilitades seran incloses en un tractament de dades responsabilitat de I’Ajuntament.
Les dades no seran cedides a tercers, llevat requeriment per autoritat competent de
conformitat amb les disposicions legals i reglamentaries aplicables, i s eran utilitzades per
gestionar el procés selectiu en el qual s’esta participant. Un cop finalitzat el procés selectiu
seran conservades per obligacio legal com a part del procediment administratiu. Per a més
informacié consultar la politica de privacitat. Per tal d’exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio i la resta de drets, els/les aspirants hauran de remetre un escrit dirigit al Delegat de
Protecci6 de Dades o bé per mitjans electronics www.santgregori.cat o bé presencialment.

7.4. A la sol'licitud de participacio caldra que hi consti el codi de convocatoria corresponent i
adjuntar-hi la segiient documentacié:

o  Fotocopia del DNI

o  Documentacié acreditativa del nivell de suficiéncia (nivell C1) o superior de catala.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

o  Documentacié acreditativa del nivell d’ACTIC basic, mitja o avangat, si es disposa del
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mateix.

o Vida laboral i curriculum vitae actualitzat a efectes d’incorporacié en el expedient
personal, perd no per meritar experiéncia o formacio.

o Relacié de mérits (annex 2) com a experiencia laboral i com a formacié que s’al-leguin
per ser valorats en el concurs acreditats amb originals o copia compulsada. Els mérits
insuficientment acreditats no seran valorats

8. ADMISIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

8.1.- Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de I'Ajuntament
dictara una resolucio, en el termini maxim d'un mes, per la qual s’aprovaran les llistes
d’'admissions i exclusions per a participar en la convocatoria. En la mateixa resolucio s’establira
la designacié nominal del Tribunal Qualificador, i s’anunciara el lloc, la data i I'hora per a la
realitzacié dels exercicis, i l'ordre d’actuacié de les persones aspirants, si escau. Aquesta
resolucié es publicara al tauler d’anuncis e-Tauler de la Seu electronica de I’Ajuntament.

Les publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes d’admissions i exclusions,
dates de les proves selectives, resolucions del Tribunal Qualificador i resultats definitius) es
portaran a terme exclusivament al tauler d'anuncis e-Tauler de la Seu electronica de
I’Ajuntament, i aquesta publicacio tindra els efectes de la notificacio.

8.2.- En atencioé al que disposa la Disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, la llista
d’admissions contindra el nom i cognoms de I'aspirant acompanyats dels digits que ocupin les
posicions quarta, cinquena, sisena i setena del document nacional d’identitat o del document
acreditatiu de la identitat equivalent, d’acord amb la recomanacié de I'Autoritat Catalana de

Protecci6 de Dades de 4 de marg de 2019.

8.3.- Les persones candidates disposaran d’un termini de cinc dies habils a comptar des de
'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses per formular
les al-legacions que considerin aixi com recusacio dels membres del Tribunal, les quals seran
resoltes en els 30 dies seglients a la finalitzacié del termini d’al-legacions per I'drgan que
hagi aprovat la llista provisional.

8.4.- Vistes les al-legacions presentades, o si no se n‘haguessin presentat, I'Alcalde/essa o la
persona o oOrgan en qui delegui, procedira a I'aprovacidé definitiva de la llista de persones
admeses i excloses i fixara el dia, I'hora i el lloc de constitucié del tribunal, i de realitzacié de
les proves obligatories d’aquest procés selectiu.

9. TRIBUNAL QUALIFICADOR

9.1.- El Tribunal Qualificador dels exercicis i dels mérits de les persones aspirants es designara

segons determina l'article 60 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Tindra la composicié seguent:

Presidéncia:
- El técnic de I'area de Recursos Humans de la I’Ajuntament, o persona en qui delegui

Vocalies:

- Dos técnics experts / técniques expertes, que poden ser o no de I’Ajuntament, amb titulacié o

especialitzacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a la plaga convocada
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- Un técnic o una técnica a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya

Secretaria:
- El secretari de la 'Ajuntament, o funcionari/aria del grup institucional en qui delegui

9.2.- Totes les persones membres del Tribunal Qualificador tindran veu i vot; qui exerceixi la
Presidéncia dirimira els empats amb un wot de qualitat. Qui exerceixi la Secretaria assistira el
Tribunal amb veu i vot, i donara el suport administratiu necessari per al desenwlupament de les
seves actuacions.

9.3.- La designacié nominal de les persones membres, que incloura la de les respectives
persones suplents, es fara mitjangant la resolucié a la qual es refereix la base 8.1.

9.4.- Les persones integrants del Tribunal Qualificador s’hauran d’abstenir d’intervenir en les
proves selectives, mitjancant notificacié formal a I'’Ajuntament, quan considerin que incorren en
algunes de les causes que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
regim juridic del sector public, i també en el cas que hagin participat, en els cinc anys
immediatament anteriors a la convocatoria de proves admeses.

9.5.- Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes
que estableix I'article 24 de Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en un
escrit raonat que s’haura d’adregar a la Presidéncia de Ajuntament, en el termini i amb els
efectes que s’indiquen a la base 8.3.

9.6.- El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia d’almenys la
meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria en tot cas la preséncia
de les persones que exerceixin la Presidencia i la Secretaria (0 d’'aquelles que les supleixin).
Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels membres presents i en cas d'empat, el vot
de qualitat del president/a decidira.

9.7.-Assessorament: El tribunal es podra dotar de l'assessorament especialitzat que es
requereixi per radé de la materia i especialitat.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
del catala en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, el tribunal comptara amb I'assessorament de
personal técnic competent en matéria de politica linglistica.

10.DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

10.1. Totes les proves tenen caracter obligatori i s’excloura del procés selectiu la persona que
no hi comparegui.

10.2.Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre
de les prowes, i els dies de celebracio en diferents dies.

10.3.Les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat adaptacions per a la realitzacié de
les proves, hauran d’aportar en un termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de
la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent, certificat de I'equip oficial de
valoracié, d’'un centre d’atenci6 a les persones amb discapacitat dependent del Departament
de treball, afers socials i families que acrediti aquesta condicié, aixi com I'adaptacié o
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adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacid de les proves i exercicis que
prevegin a les bases.

10.4.Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsewvol altra comunicacié
vinculada al mateix, es publicaran al web de I’Ajuntament de Gregori

Per determinades circumstancies, el tribunal podra optar per realitzar comunicacions
individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la posterior publicacié
en tots els casos d’aquells aspectes del comu interés del conjunt de persones aspirants.

11.VALORACIO DE CONEIXEMENT | CAPACITATS (20 PUNTS)
11.1. Prova teorica (obligatoria i eliminatoria). 10 punts.

Per a l'especialitat d’ administratiu de I'ambit professional de suport administratiu, la prova
consisteix a respondre per escrit un test de preguntes relacionades amb les matéries que
apareixen al temari. EI nombre de preguntes que integren aquest questionari és de 50 i el
temps per a efectuar-lo sera determinat pel Tribunal. Aquesta prova es puntuara de 0 a 10
punts.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta.
Totes les respostes correctes tindran el mateix valor (0,20 punts). Les respostes erronies
descomptaran cadascuna 0,05 punts i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

La puntuacié minima per superar la prova sera 5 punts. Lano obtencié de la puntuacié minima
comporta I'exclusio de I'aspirant del procés de seleccio.

11.2. Prova practica (obligatoria i eliminatoria). 10 punts

La prova practica consistira en la resolucid, en el periode maxim de 50 minuts, d’'un suposit
practic a escollir entre dos suposits plantejats pel Tribunal i relacionats amb les funcions de la
plaga conwcada. La puntuaci®6 maxima obtenir en aquesta prova és de 10 punts sent
eliminats els/les aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Es tindra en compte la redaccio, I'expressio, el contingut. La resolucioé del cas practic no podra
superar escrites dues fulles tamany A4 per davant i darrera.

11.3. Coneixementsde catala i castella (apte o no apte)

Per participar en aquesta conwocatoria cal estar en possessid dels certificats a que fan
referéncia a la base 6 apartat f) i apartat g). En el cas que els/les aspirants no estiguin en
possessié del certificat acreditatiu corresponent o els seus equivalents, I'érgan seleccionador
avaluara aquests coneixements mitjangant un exercici especific de coneixements de llengua
catalana i un exercici de coneixements de llengua castellana, en cada cas. La qualificacio
d’aquests exercici sera d’apte o no apte ; seran eliminats/ades del procés els/les aspirants
que no obtinguin la qualificacié d'apte. Aquestes proves seran celebrades amb anterioritat a
les proves assenyalades al punt 11.1 i 11.2.
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12. VALORACIO DE MERITS (12,50 PUNTS)
12.1. Entrevista competencial (Obligatoria i no eliminatoria): (max. 5 punts).

Amb caracter general la prova competencial constara d’'una Unica fase qué consistira en la
realitzacid d'una entrevista per avaluar les competéncies professionals de les persones
aspirants i comprovar que les persones candidates disposen del perfil requerit  per
desenwolupar I'especialitat a la que concorren.

La prova competencial és obligatoria i no eliminatoria i es podra realitzar el mateix dia de la
prova practica. Unicament es cridaran a la realitzacio d’entrevistes aquelles persones que
hagin superat les proves selectives detallades en els punts 11.1i 11.2.

La qualificacié final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en tots
els exercicis.

12.2. Acreditacié experiéncia professional: (max. 3 punts)

Experiéncia professional en el desenwlupament de les funcions corresponents en un lloc de
treball d’igual contingut al de la convocatoria (categoria C1), en administracions publiques o al
sector privat, amb un maxim de 3 punts:

a. En administracions publiques, a radé de 0,12 punts/mes

b. En el sector privat, a raé de 0,05 punts/mes

Es valorara d’acord amb el temps de serweis prestats. No es computaran els seneis prestats
simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

Tots els mérits a que es refereix aquest s’hauran d’acreditar amb la vida laboral, més el contracte
de treball o, en cas de ser autonom dependent, el contracte corresponent. Pel que fa als seneis
a les administracions publiques, es podra substituir pel certificat o els certificats de I'administracio
o les administracions corresponents.

Els seneis prestats a les administracions publiques com a personal eventual o amb conwvenis de
practiques d’estudiants no es valoraran.

12.3. Acreditacié de formaci6 i perfeccionament (max. 3 punts):

Es wvalora l'assisténcia als cursos, jornades, seminaris de formacid, d'especialitzacié o de
perfeccionament si versen sobre matéries relacionades amb les funcions propies del lloc de
treball convocats o amb habilitats que aquests llocs requereixen.

a. Per cursos, seminaris de formacid, i titulacions superats amb certificat d’aprofitament
directament relacionats amb les funcions a desenwolupar (max. 2p)
o Fins a 20 hores: 0,20 punts
o De 21 hores a 50 hores: 0,30 punts
o De 51 hores a 100 hores: 0,40 punts
o Superiors a 100 hores: 0,50 punts
o Diploma de Postgrau: 1,00 punts
o Master o equivalent: 1,50 punts

b. Per cursos i seminaris de formaci® amb certificat d’assisténcia tindran la meitat de
puntuacioé que l'establerta en el paragraf anterior amb un maxim d’1 punt.

La puntuacié maxima dels dos apartats és de 3 punts.
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L’acreditaci6 de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacid de [’entitat
organitzadora, denominacié del curs, i durada del curs en hores. En el suposit que no
s’especifiqui la durada en hores, es fara aplicant la puntuacié minima del barem establert.

Només seran valids els meérits que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys i que I'aspirant tingui el
dia que finalitza el termini de presentacié de sol-licituds d’admissié en la convocatoria. Els meérits
que s’hagin aconseguit amb posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal
Qualificador.

12.3. Formacié en gestor d’expedient (1 punts):

Pels llocs de treball de les oficines municipals o equipaments que utilitzen un gestor d’expedient,
s’atorgara la seglent puntuacié si s’acredita la formacioé en el mateix via certificat de I'organisme,
amb un maxim d’1 punt:

Gestor Audifilm: 1 punt

Altres gestors: 0,5 punt

12.4. Acreditacié de competénciesdigitals (ACTIC/COMPETIC) (max 0,50 punts)

Les persones que acreditin disposar del certificat ACTIC/Competic de nivell superior al basic
exigit a la convocatoria, obtindran 0,25punts per cada nivell.

La puntuaci6 maxima en aquest apartat és 0,50 punts

13. PUNTUACIO | CONSTITUCIO | DURADA DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzades les proves descrites anteriorment, el tribunal fara publica al web municipal
www.santgregori.cat la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio fina obtinguda
per la suma de les puntuacions obtingudes en les proves 11.1 ( tedrica), 11.2 practica), 11.3.
(entrevista) ila valoraci6 de meérits establerta al'apartat 12.1.

En cas d’empat de puntuacio, I'ordre de les persones aspirants s’establira d’acord amb la
puntuacié obtinguda en la prova tedrica. En cas de no ser suficient aquest criteri, s’atendra a la
valoracié de mérits. Si els anteriors criteris no resolen la situacié d’empat, es valorara la
puntuacié obtinguda en la prova competencial (entrevista).

En relacié a la crida de les persones de les borses que es constitueixin els/les candidats/es
hauran de complir els requisits especifics dels llocs de treball que es cobreixin de forma
temporal, seran causes d’exclusié de la borsa de treball no reunir els requisits necessaris per a
ser nomenats o contractats d’acord amb els requisits especifics exigits per desenwolupar les
funcions del lloc de treball vacant.

La durada de vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de tres anys, amb una prorroga d'un
any.

14. REGIM D’'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS
La conwocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’admissions i exclusions, poden ser

impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicié d’un recurs contencids
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
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comptar de l'endema de la seva notificacié o publicacid, sense perjudici del recurs potestatiu
de reposicio que es pot interposar en el termini dun mes des de la data de notificacié o
publicacié de I'acte, davant la Presidéncia de I’Ajuntament.

Els actes de tramit del Tribunal Qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials
en la confeccié de les diferents llistes, errors tipografics en la transcripcié de publicacions,
errors aritmeétics en les qualificacions o altres errors observables a simple vista. Aquests
errors també podran ser corregits en tot moment d'ofici pels organs de seleccié.

15. CLAUSULA DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

15.1. L’'Ajuntament de Sant Gregori tractara les dades personals de les persones sol-licitants i de
les persones de les borses de treball seleccionades en aquest procés selectiu, amb la
finalitat de gestionar la seva sol'licitud i les actuacions objecte d'aquesta conwocatoria, i es
sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril,
General de Proteccio de Dades (RGPD) i la seva adaptacié a I'ordenament juridic espanyol
a través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el
tractament de dades de contacte i académics de les persones que participen en l'execuci6 i
seguiment dels objectius establerts en aquestes bases.

15.2. L’'Ajuntament de Sant Gregori realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi
ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions
han dincloure especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels articles 13 i
14 del RGPD, amb la informacié detallada per la corporacio.

15.3. Per a qualsewol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals,
els sol'licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccio6 de
dades a través de la bustia que I’Ajuntament de Sant Gregori posa a la seva disposicio.

15.4. Les dades que les persones seleccionades a les borses de treball han facilitat, un cop
finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, es conserven seguint les instruccions de
gestié documental i d’arxiu de I'’Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants han
facilitat es conserven durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud.

15.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades a les borses de treball poden exercir
els drets d’accés, rectificacid, supressid i la resta de drets en la matéria mitjangant la
remissié d’'un escrit al o la Delegat/da de Proteccié de Dades o bé per mitjans electronics
al web www.santgregori.cat/seuelectronica o bé presencialment o per correu a l'adrega
seguent: Awda Girona, 33 — 17150 Sant Gregori

15.6. Les persones seleccionades en les borses de treball tenen l'obligacié de respectar la
confidencialitat de tota la informacié i les dades de caracter personal que, per qualsevol
mitja, els arribin com a consequéncia de la seva estada a I’Ajuntament, i no deswelar-les ni
reproduir- les de cap manera a fora de I'’Ajuntament. Aquest deure continua vigent fins i tot
un cop finalitzat el periode del contracte. Les dades esmentades poden referir-se tant a
empleats/des publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres
persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I’Ajuntament de Sant
Gregori.
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TEMARI ASSOCIAT (20 TEMES)

1.

2.
3.

»

®NOo O

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

El dret administratiu. La jerarquia de fons: la llei, decrets lleis, decrets legislatius. El
reglament, concepte, classes i limits

Els drets de les persones i dels interessats en el procediment administratiu.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu. Tipus d'actes.

Eficacia i validesa dels actes administratius. EI  silenci  administratiu. Les notificacions i

publicacions. La invalidesa de I'acte administratiu: nul-litat i anul-labilitat.

El procediment administratiu comdu: iniciacié, instruccidé i finalitzacié. L'ordenacié. La

tramitacié simplificada del procediment.

La revisid envia administrativa. La revisié d'ofici i els recursos administratius.

L’administracio electronica (Llei 39 i40/2015)

L’administracio local: entitats que la integren i marc competencial.

El terme municipal i la poblacié. L'organitzacié de funcionament dels municipi (6rgans
unipersonals i col-legiats): Ple, Junta de Govern, Comissions Informatives. Regim de sessions,
actes, acords i comunicacions.

La proteccio de dades de caracter personal i garantia de drets digitals.

. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i

aprovacié. Fases del pressupost de despesa i d’'ingrés.

Hisendes locals. Taxes, impostos, preus publics i contribucions especials.

Llei de contractes del Sector Public. Tipus de contractes i procediments. El perfil del
contractant.

La intervencié en I'edificacid i Us del sol. Les llicéncies urbanistiques i el procediment per a la
seva concessio

La proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicencia o contraries a les seves
condicions. Ordres d’execuci6

Regulacié de les subvencions atorgades per I'administracié local. Regulacié de les
subvencions rebudes per I'administracié. Procediment i justificacié

Transparéncia i accés a la informacié publica: principis generals. Regulacié de la
transparéncia en l'activitat publica. Publicitat activa. El portal de la transparéncia.

La Proteccié de dades. Conceptes. El delegat de proteccio de dades. El registre d’activitats
del Tractament

Drets i deures del personal al serei de I'administracié. Tipus de personal al servei de les
administracions publiques.

Accés a la funcidé publica. Principis i requisits. Adquisicié i pérdua de la condicié de
funcionari.

Coneixement del municipi de Sant Gregori i la Vall de Liémena: pobles integrants, poblacio,
carreteres, patrimoni historic, festivitats, equipaments, espais d’interés, etc
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ANNEX 1 - SOL-LICITUD

DADES PERSONALS:

Cognoms i nom:

DNI: Num. afiliacio SS:
Teléfon mobil: e-mail:

Data naixement:

Adreca:

Codi postal: Municipi:
SOL-LICITO:

Ser admés/a al concurs-oposicié per torn lliure per a la convocatodria de la BORSA de TREBALL
d’administratiu de I'’Ajuntament de Sant Gregori.

Aixi mateix manifesto que:
a) accepto les bases de la convocatoria
b) compleixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les mateixes

| s’acompanya la seglient documentacio:

Fotocopia del DNI

Titulacio exigida

Documentacié acreditativa del nivell de suficiéncia (nivell C1) o superior de catala.

Documentacidé acreditativa del nivell de castella requerit, en el cas de ciutadans

d’altres estats membres de la Unié Europea

e Documentacié acreditativa del nivell d’ACTIC basic, mitja o avangat, si es disposa del
mateix.

e Vida laboral i curriculum \itae actualitzat a efectes dincorporaci6 en el expedient
personal, perd no per meritar experiéncia o formacio.

e Relacid6 de mérits (annex 2) que s’al-leguin per ser valorats en el concurs acreditats

amb originals o coOpia compulsada. Els meérits insuficientment acreditats no seran

valorats

Sant Gregori, a de de 2023
(Signatura)
AJUNTAMENT DE SANT GREGORI

Les dades que es faciliten s’incorporen a un fitxer creat per '’Ajuntament de Sant Gregori per deixar
constancia de I'entrada i sortida de documents, per al seguimentde tramits, actuacions i exercici de les
seves competéncies i funcions. Unicament seran comunicades a altres administracions en els casos
previstos legalment. En qualsevol momentvosté pot exercir els seus drets d’accés, rectificacid, oposicid i
cancel-lacio, tot adrecant-se a’Alcaldia d’aquest Ajuntament.
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ANNEX2 - ACREDITACIO DE MERITS : A) EXPERIENCIA LABORAL é”
DADES PERSONALS: £
Cognoms i nom: DNI: ‘E_
Experiéncia laboral: -

Entitat/Empresa Durada contracte Punts *
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ANNEX 2 - ACREDITACIO DE MERITS : B) FORMACIO
DADES PERSONALS:

Cognoms i nom: DNI:
Cursos de formacié i perfeccionament

Nom Curs Entitat que expedeix | Hores Punts *

*no omplirl'espai ombrejat

Nes e S e e = P
Av. Girona, 33 90— Sant Gregon = Tel 972 428 300 * Fax: 972 429 079 * NIF: P1717300/
www. santgregor cat
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i i Signat per:
Document signat per Joaquim Roca Ventura - DNI (TCAT) f A 0 .
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