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Bases del procés de selecció de cinc places d’auxiliar 
administratiu..[2022/1101]

Bases del proceso de selección de cinco plazas de auxiliar 
administrativo. [2022/1101]

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 26, de 
fecha 8 de febrero de 2022, se han publicado las bases específicas, que 
regirán el proceso de selección de 5 plazas de personal funcionario, 
auxiliar administrativo, grupo C, subgrupo C2, vacantes en la plantilla 
de este ayuntamiento, aprobadas por resolución núm. 3327/2022, de 23 
de diciembre, de la Concejalía Delegada de Recursos Humanos, Proyec-
tos Europeos, Desarrollo Local y Empleo.

Las instancias se dirigirán al presidente de la corporación y se pre-
sentarán en el término de veinte días hábiles, contados a partir del día 
siguiente a la publicación del extracto en el Boletín Oficial del Estado 
(BOE).

Xirivella, 10 de febrero de 2022.– El concejal delegado de Recursos 
Humanos, Proyectos Europeos, Desarrollo Local y Empleo: Francisco 
Roque Navarrete Martínez.

En el Butlletí Oficial de la Província de València número 26, de 
data 8 de febrer de 2022, s’han publicat les bases específiques que regi-
ran el procés de selecció de 5 places de personal funcionari, auxiliar 
administratiu, grup C, subgrup C2, vacants en la plantilla d’aquest ajun-
tament, aprovades per la Resolució núm. 3327/2022, de 23 de desembre, 
de la Regidoria Delegada de Recursos Humans, Projectes Europeus, 
Desenvolupament Local i Ocupació.

Les instàncies es dirigiran al president de la corporació i es presen-
taran en el termini de vint dies hàbils, comptadors des de l’endemà de la 
publicació de l’extracte en el Boletín Oficial del Estado (BOE).

Xirivella, 10 de febrer de 2022.– El regidor delegat de Recursos 
Humans, Projectes Europeus, Desenvolupament Local i Ocupació: 
Francisco Roque Navarrete Martínez.
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