
ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CANOVELLES

ANUNCIO sobre la oferta pública de empleo de personal funcionario y laboral del año 2022.

Es fa públic que pels Decrets d'Alcaldia núm. 2022-0481 de data 15 de març de 2022 i núm. 2022-0530 de
data 18 de març de 2022, ha estat aprovada l'oferta pública d'ocupació parcial de personal funcionari i laboral
de l'Ajuntament de Canovelles de l'any 2022, d'acord amb el següent annex:

ANNEX 1

A) TAXA DE REPOSICIÓ (20 places):

Personal funcionari:

Plaça Subgrup Jornada Sistema
selecció

Q Escala Sot Escala Titulació

Agent de Policia
Local

C2 Completa Concurs Oposició 5 Administració
Especial

Serveis
Especials

Estar en possessió de Títol
de graduat escolar, graduat
en educació secundària
obligatòria o formació
professional de primer grau
o equivalent.

Caporal de
Policia Local

C2 Completa Concurs
Oposició/Promoció
interna

1 Administració
Especial

Serveis
Especials

Estar en possessió de Títol
de graduat escolar, graduat
en educació secundària
obligatòria o formació
professional de primer grau
o equivalent.

Tècnic/a de
Recursos
Humans

A1 Completa Concurs Oposició 1 Administració
Especial

Tècnica Titulació equivalent a la
exigida al subgrup A1.

Tècnic/a de
Fiscalització i
control financer

A1 Completa Concurs Oposició 1 Administració
Especial

Tècnica Titulació equivalent a la
exigida al subgrup A1.

Tècnic/a
d'Administració
Especial

A2 Completa Concurs Oposició 2 Administració
Especial

Tècnica Titulació equivalent a la
exigida al subgrup A2.

Administratiu/va C1 Completa Concurs Oposició 1 Administració
general

Administrativa Batxillerat, FPII,CFGS o
equivalent.

Auxiliar
Administratiu/va

C2 Completa Concurs Oposició 1 Administració
general

Administrativa Estar en possessió de Títol
de graduat escolar, graduat
en educació secundària
obligatòria o formació
professional de primer grau
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o equivalent.

Inspector/a de
via pública

C1 Completa Concurs Oposició 1 Administració
Especial

Serveis
especials

Batxillerat, FPII,CFGS o
equivalent.

Personal laboral:

Plaça Subgrup Jornada Sistema
selecció

Quantitat Nivell titulació

Educador/a Social A2 completa Concurs
oposició

1 Estar en possessió de Titulació de grau en
educació social o equivalent.

Tècnic/a de Promoció
Econòmica

A2 completa Concurs
oposició

1 Estar en possessió de Titulació equivalent a
l'exigida al subgrup A2.

Tècnic/a d'ensenyament A1 completa Concurs
oposició

1 Estar en possessió de Titulació equivalent a
l'exigida al subgrup A1.

Operari/a d'obres i
manteniment

AP completa Concurs
oposició

2 Títol no previst. Certificat d'estudis.

Mestre/a educació
infantil

A2 completa Concurs
oposició

1 Grau universitari en educació infantil o
equivalent.

Tècnic/a d'informàtica A2 completa Concurs
oposició

1 Grau universitari en enginyeria tècnica
informàtica o equivalent

Canovelles, 18 de març de 2022

Emiliano Cordero Soria

Alcalde

(22.077.047)
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