BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 50 VIERNES 28 DE FEBRERO DE 2025 Pdg. 69

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

17 RESOLUCION de 20 de febrero de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso y acceso
a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional, Escuelas Oficiales de Idiomas, Mtisica y
Artes Escénicas, Artes Pldsticas y Diserio y Maestros de Taller de Artes Pldsticas
y Diserio, asi como procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades
por los funcionarios de los citados Cuerpos.

PREAMBULO

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece en su articulo 3 las
ensefianzas que se ofrecen en el sistema educativo espaiiol, constituyendo las ensefianzas
no universitarias las de educacién infantil, primaria, educacién secundaria obligatoria, ba-
chillerato, formacién profesional, ensefianzas de idiomas, artisticas, deportivas y educacién
de personas de adultas.

Para poder impartir docencia en cada una de las ensefianzas sefialadas es necesario per-
tenecer al cuerpo que tenga asignada el desempefio de funciones en la misma, segtin lo dis-
puesto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006 de Educacidn, perte-
nencia que se adquiere mediante la superacién de los procesos selectivos convocados al
efecto. Asimismo, para formar parte de los cuerpos de funcionarios docentes serd necesa-
rio, con cardcter general, presentarse a los procesos selectivos que a tal efecto convoque la
administracién con competencias en materia educativa.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional duodécima de la Ley Or-
gdnica 2/20006, los procesos selectivos de ingreso se realizardn mediante el sistema de con-
curso oposicidn, que se ajustardn a lo dispuesto en el Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, que regula los elementos fundamentales que configuran el sistema de
seleccidn de ingresos y accesos en la funcién publica docente.

En este sentido, el Titulo III del mencionado Reglamento, establece que el sistema de
ingreso debe permitir evaluar la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de la docen-
cia. Para ello, los procedimientos de seleccion han de comprobar no sélo los conocimien-
tos especificos, cientificos y técnicos de la especialidad docente a la que se opta, sino tam-
bién la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.
El Titulo IV del Reglamento, regula los accesos entre los cuerpos de funcionarios docen-
tes: el Capitulo, I el de los cuerpos docentes a otros cuerpos docentes incluidos en un sub-
grupo de clasificacion superior y el Capitulo IV, el acceso de funcionarios docentes a otros
cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino. Asimismo, el Titulo V del
Reglamento regula el procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades y esta-
blece, en sus articulos 52 y 54, que las Administraciones Educativas determinardn, median-
te las oportunas convocatorias, las especialidades que puedan adquirirse a través de los pro-
cedimientos establecidos en este Titulo y en el 54 la adquisicidn de nuevas especialidades
por funcionarios de otros cuerpos.

Por otro lado, el articulo 3 del RD 276/2007 establece que el 6rgano competente de la
comunidad auténoma convocante procederd a realizar las convocatorias para la provisién
de las plazas autorizadas una vez aprobada su respectiva oferta de empleo, con sujecién, en
todo caso, a las normas de funcién publica que les sean de aplicacion.

En aplicacién de lo anterior, procede convocar un total de 1972 plazas para los cuerpos
de profesores de ensefianza secundaria, profesores de especialistas en sectores singulares de
formacion profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de miisica y
artes escénicas, asi como profesores y maestros de taller de artes plasticas y disefio proce-
dentes de las ofertas de empleo de publico de la Comunidad de Madrid del afio 2023 y
del 2024 aprobadas por el Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno y el
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Decreto 58/2024, de 12 de junio, del Consejo de Gobierno, respectivamente, segtin el si-
guiente desglose:

De la oferta de empleo de publico de la Comunidad de Madrid del afio 2023 se convo-
can 595 plazas originarias del Anexo I, nuevo ingreso, apartado 7 “personal funcionario do-
cente de ensefianzas no universitarias, subgrupo A1 -profesores de ensefianza secundaria y
otros cuerpos” y del Anexo III, nuevos servicios, apartado 3 * Personal funcionario docen-
te de ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Madrid” se convocan 29 plazas co-
rrespondientes al “subgrupo Al- Profesores de Artes Pldsticas y Disefio”, 1 plaza “subgru-
po Al- Profesores de Musica y Artes Escénicas” y 1 plaza “subgrupo A2- Maestros de
Taller de Artes Pldsticas y Disefio”.

De la oferta de Empleo Publico de 2024 se convocan las siguientes plazas provenien-
tes del Anexo I “nuevo ingreso”, apartado 4 “Personal funcionario docente de ensefianzas
no universitarias”, 1327 plazas del “subgrupo Al- Profesores/Catedraticos de Ensefianza
Secundaria y Otros Cuerpos” y 19 plazas pendientes de convocar del “subgrupo A2- Maes-
tros y Otros Cuerpos”.

Por otra parte, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, los
procedimientos selectivos deben finalizar en el mes de julio, para que el profesorado esté
incorporado al centro asignado el dia 1 de septiembre y garantizar de esta forma el buen
funcionamiento de los centros educativos y el derecho a la educacién del alumnado, cons-
tituyendo esta condicién una necesidad de interés puiblico, por lo es necesario efectuar la
habilitacion de la tramitacion de urgencia, si fuese necesario, en el presente procedimiento.
Asimismo, de conformidad con el articulo 14.11, de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de mar-
70, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud
del principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino incluidas en esta
Resolucidn, se entenderdn tanto en género femenino como en masculino.

Por cuanto antecede, esta Direccion General de Recursos Humanos, en uso de las atri-
buciones conferidas por el Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de 13 de octubre de 2023), por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades,
modificado por el Decreto 28/2024, de 24 de abril, esta Direccién General de Recursos Hu-
manos resuelve convocar procedimiento selectivo de ingreso y adquisicién de nuevas espe-
cialidades, de acuerdo con las siguientes,

BASES
TITULO I

Procedimientos de ingreso y accesos, en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional,
Escuelas Oficiales de Idiomas, Musica y Artes Escénicas
y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio

Primera
Objeto

Se convoca procedimiento selectivo de ingreso y acceso para cubrir plazas de los cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singula-
res de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de
Misica y Artes Escénicas, asi como Profesores y Maestros de Taller de Artes Pldsticas y
Disefio dentro del dmbito de gestidn de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universida-
des de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Sistema de seleccion, plazas convocadas, nimero y distribucion

El proceso selectivo es el de concurso oposicidon, que comprenderd tres fases: oposi-
cién, concurso de méritos y fase de précticas.

El procedimiento de acceso de los cuerpos docentes a otros cuerpos docentes inclui-
dos en un subgrupo de clasificacion superior y el acceso a otros cuerpos docentes del mis-
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mo subgrupo y nivel de complemento de destino, constard de un concurso de méritos y de
una prueba.

El nimero de plazas que se convocan son 1972, si bien, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 9 apartado 3 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, las mismas podrdn ser incrementadas mediante Resolucién de esta Direccion
General, con las resultantes, en su caso de la aprobacién de la Oferta de Empleo Ptiblico de
la Comunidad de Madrid para el afio 2025, no procediendo la apertura de un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes.

Asimismo, en aplicacién de lo establecido en el articulo 59, apartado 1 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se reserva al menos un 7 por 100 de las plazas con-
vocadas para ser cubiertas por personas con discapacidad.

Tendrdn la consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Sin perjuicio de lo
anterior, se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por
ciento las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién
de incapacidad permanente en el grado de total. Las plazas convocadas para una especiali-
dad por este turno de acceso que no sean cubiertas se acumulardn a las plazas convocadas
por el procedimiento de ingreso libre de dicha especialidad.

La distribucién de las plazas convocadas por cuerpo, especialidad y turno de acceso es
la que se determina en las tablas que se exponen a continuacion:

CUERPO oFp 2023 | oEpaoas | TOTAL
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (0590) 595 1282 1877
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (0592) 28 28
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (0594) 1 17 18
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio (0595) 29 29
Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio (0596) 1 4 5
Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional (0598) 15 15
TOTAL 626 1346 1972

La distribucién de las plazas convocadas por cuerpo, especialidad y turno de acceso es
la siguiente:

ACCESO 3 ACCESO 4
ACCESO 1| AcCES02 | (ERRIC | e e
CUERPO Ingreso Reserva de TOTAL
Libre discapacidad gleuemosice a cuerpos
subgrupo del mismo
superior subgrupo y NCD
0590 - PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA 1584 153 70 70 1877
0592 - PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS 25 2 1 28
0594 - PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS 18 18
0595 - PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO 29 29
0596 - MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO 5 5
0598 - PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES 15 15
SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL
TOTAL 1676 155 70 7 1972
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

aocesos | A0CE0
) ACCESO 1| ACCESO2 | ACCESOde |4 rsionarios R
ESPECIALIDAD CODIGO Inl_g“n;?zo dlilisair:; ::d a cuerpos de :eclt:sir:;z TOTAL T f—
ssuut;ger:;g? subgrupo especialidad
y NCD
FILOSOFIA 001 27 3 1 1 32 Si
GRIEGO 002 4 0 0 0 4 NO
LATIN 003 27 2 1 1 31 Si
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 004 119 11 6 6 142 Si
GEOGRAFIA E HISTORIA 005 93 9 4 4 110 si
MATEMATICAS 006 168 16 8 8 200 Si
FISICA'Y QUIMICA 007 51 5 2 2 60 Si
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 008 66 6 3 3 78 Si
DIBUJO 009 34 3 2 2 4 Ell
FRANCES 010 10 1 1 1 13 Ell
INGLES 011 105 10 5 5 125 Si
MUSICA 016 7 1 0 0 8 NO
EDUCACION FISICA 017 152 14 7 7 180 si
ORIENTACION EDUCATIVA 018 61 6 3 3 73 Si
TECNOLOGIA 019 104 10 5 5 124 Si
ECONOMIA 061 32 3 1 1 37 Si
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 101 27 3 1 1 32 Ell
ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 102 3 0 0 0 3 NO
ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL 103 7 1 0 0 8 NO
CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION 104 7 1 0 0 8 NO
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 105 33 3 2 2 40 Si
INFORMATICA 107 65 6 3 3 77 Si
INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 108 9 1 0 0 10 NO
ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 110 17 2 1 1 21 Si
ORGANIZACION Y PROCESOS DE 111 7 1 0 0 8 NO
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION 112 7 1 0 0 8 NO
MECANICA
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS 113 8 1 0 0 9 NO
ENERGETICOS
PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 115 3 0 0 0 NO
PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y 117 9 1 0 10 NO
PRODUCTOS ORTOPROTESICOS
PROCESOS SANITARIOS 118 21 2 1 1 25 Si
PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION 119 6 1 0 0 7 NO
SISTEMAS ELECTRONICOS 124 8 1 0 0 9 NO
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS 125 6 1 0 0 7 NO
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 206 33 3 2 2 40 Si
OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION 216 8 1 0 0 9 NO
AGRARIA
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y 219 21 2 1 1 25 si
ORTOPROTESICO
PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES 220 33 3 2 2 40 Si
PROCESOS COMERCIALES 221 22 2 1 1 26 Si
PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 222 30 3 1 1 35 Ell
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 225 21 2 1 1 25 Si
SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 227 71 7 3 3 84 Si
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y 229 9 1 0 0 10 NO
SONIDO
EQUIPOS ELECTRONICOS 231 33 3 2 2 40 Si
TOTAL 1584 153 70 70 1877
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CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

accesos | R0,
) ACCESO 1| ACCESO2 | ACCESOde |4 rsionarios ocEs0s
ESPECIALIDAD CODIGO | Ingreso | Reservade acuerpos | TOTAL q
Libre discapacidad € GIEED CH del mismo CB e
subgrupo especialidad
superior SULELIED
y NCD
ESPANOL 006 3 0 0 0 3 NO
FRANCES 008 0 0 0 NO
INGLES 011 16 2 0 1 19 Si
JAPONES 013 0 0 0 2 NO
TOTAL 25 2 0 1 28
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
Accesos | il
. ACCESO 1| ACCESO 2 f::;i‘:;ggs funcionarios Qcilizs?gésn
ESPECIALIDAD CODIGO | Ingreso Reserva de acuerpos | TOTAL q
Libre discapacidad 6 GIEESED del mismo gelnueyd
subgrupo especialidad
superior ERIIURS
y NCD
GUITARRA 414 3 0 0 0 3 NO
PERCUSION 422 1 0 0 0 1 NO
PIANO 423 5 0 0 0 5 NO
VIOLIN 433 3 0 0 0 3 NO
DANZA CLASICA 436 3 0 0 0 3 NO
DANZA CONTEMPORANEA 437 3 0 0 0 3 NO
TOTAL 18 0 0 0 18
CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
AccEsos | 40C e
) ACCESO 1| ACCESO 2 f:::izigrti‘ce)s funcionarios Qcilizs?gésn
ESPECIALIDAD CODIGO | Ingreso Reserva de acuerpos | TOTAL q
Libre discapacidad OEEEDED del mismo gelnueye
subgrupo especialidad
superior LN
y NCD
DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 507 6 0 0 0 6 NO
DISENO GRAFICO 512 5 0 0 0 5 NO
HISTORIA DEL ARTE 516 1 0 0 0 1 NO
JOYERIA'Y ORFEBRERIA 517 1 0 0 0 1 NO
MEDIOS AUDIOVISUALES 521 3 0 0 0 3 NO
MEDIOS INFORMATICOS 522 6 0 0 0 6 NO
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION 523 2 0 0 0 2 NO
VOLUMEN 525 5 0 0 0 5 NO
TOTAL 29 0 0 0 29
CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
ACCESO 3 | RCCESO4
Acceso de cceso ce ACCESO 5
) ACCESO 1| ACCESO2 e oo funcionarios Adauisicién
ESPECIALIDAD CODIGO | Ingreso | Reservade a cuerpos de| 2 CuerPos TOTAL dg —
Libre discapacidad P del mismo e
subgrupo especialidad
superior SIS
y NCD
COMPLEMENTOS Y ACCESORIOS 603 1 0 0 0 1 NO
DORADO Y POLICROMIA 604 1 0 0 0 1 NO
TALLA EN PIEDRA Y MADERA 612 1 0 0 0 1 NO
TECNICAS DE JOYERIA'Y BISUTERIA 615 2 0 0 0 2 NO
TOTAL 5 0 0 0 5
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CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL

accesos | ACC e
) ACCESO 1| ACCESO2 | ACC€%0Ce |fncionarios oo
ESPECIALIDAD CODIGO | Ingreso | Reservade acuerpos | TOTAL q
Libre discapacidad 0GR ED del mismo GO TR
subgrupo especialidad
superior subgrupo
y NCD
COCINA 'Y PASTELERIA 001 2 0 0 0 2 NO
ESTETICA 002 3 0 0 0 3 NO
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 004 4 0 0 0 4 NO
MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE 005 1 0 0 0 1 NO
MAQUINAS
PATRONAJE Y CONFECCION 006 1 0 0 0 1 NO
PELUQUERIA 007 2 0 0 0 2 NO
PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS 008 1 0 0 0 1 NO
SERVICIOS DE RESTAURACION 009 1 0 0 0 1 NO
TOTAL 15 0 0 0 15
Tercera

Organos de gestion

La gestion del procedimiento selectivo corresponde a la Direccién General de Recur-
sos Humanos, no obstante, lo anterior, para garantizar el adecuado desarrollo del proce-
dimiento se delega la gestion de determinadas especialidades en las Direcciones de Area
Territorial (DATSs) de conformidad con lo recogido en el Anexo I de la presente resolucion.

Las incidencias que puedan surgir en el desarrollo del proceso deberdn ser sustanciadas
ante el correspondiente drgano de gestion.

Cuarta

Normativa aplicable

A los presentes procedimientos selectivos les serdn de aplicacién las disposiciones
siguientes:

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos). Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Forma-
cioén Profesional.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la ado-
lescencia frente a la violencia.

Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y
se establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad
de Madrid.

Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, asi
como la Orden 571/2001, de 21 de febrero, de la Consejeria de Educacién, por la
que se regula la tasa por los derechos de examen para la seleccion del personal do-
cente al servicio de la Comunidad de Madrid y la adquisicién de la condicién de
catedrdtico.

Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias mi-
nimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico
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de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las
Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefian-
zas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las
de este Real Decreto.

Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional.

Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre, por el que se modifica el Real De-
creto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria, el bachi-
llerato, la formacién profesional y las ensefanzas de régimen especial y se esta-
blecen las especialidades de los Cuerpos docentes de ensefanza secundaria.

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicioén de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimo-
séptima de la citada Ley.

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y resi-
dencia en Espaiia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y
de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios civiles de la Administracién General del Estado.

Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023.
Decreto 58/2024 de 12 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2024.
Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la
Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en proce-
sos selectivos.

Decreto 106/2018, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se ordenan
las enseflanzas de idiomas de régimen especial y se establecen los curriculos de
los niveles basico, intermedio y avanzado en la Comunidad de Madrid.

Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad a la Administracion de la Comunidad de
Madrid.

Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Pd-
blica de la Administracién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los
demds Estados miembros de la Unién Europea.

Acuerdo de 10 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
expresa y formalmente el Acuerdo de 24 de marzo de 2023, de 1la Mesa Sectorial
de Negociacidn del personal docente no universitario, sobre composicion, ordena-
cidn, funcionamiento y seleccion de las listas de aspirantes a desempefiar puestos
docentes en régimen de interinidad en el dmbito de la Comunidad de Madrid.
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acce-
so al empleo publico de personas con discapacidad.

Orden ECD/1753/2015, de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que
han de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas es-
pecialidades en el Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas en las espe-
cialidades vinculadas a las ensefianzas de Musica y Danza.
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— Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012, por la que se regulan los temarios
que han de regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los Cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién.

— Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo, por la que se aprueban los temarios que
han de regir en los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicién
de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Artes Pldsticas y Dise-
fio y de Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Diseflio.

— Orden de 16 de marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se establece el importe de las asistencias por participacion en Or-
ganos de seleccion del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
de Madrid.

— Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban los temarios que han de re-
gir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas especialidades y mo-
vilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ense-
flanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

— Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas especialidades y
movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profeso-
res de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regu-
lados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

— Las demads disposiciones de cardcter general que sean de aplicacion, asi como las
bases contenidas en la presente convocatoria, a las que quedan sometidas, tanto
los aspirantes como la Administracién y el Tribunal.

Quinta
Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder participar en los procedimientos selectivos, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

5.1.  Requisitos generales.
a) Nacionalidad:

Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea o ser nacional de algtin Estado al que sea de apli-
cacién el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores
dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Eco-
némico Europeo.

Igualmente, podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares
del ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, cuando le acompaiien o se retinan con él, en los tér-
minos dispuestos en el articulo 2 del citado Real Decreto 240/2007.

De conformidad con el Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, aquellos aspiran-
tes que no tengan la nacionalidad espafiola o que de su origen no se deduzca el co-
nocimiento implicito del idioma castellano, deberan realizar una prueba para acre-
ditar su competencia en el mismo, tal como se desarrolla en el Anexo II de esta
resolucién. Quedardn exentos de realizar esta prueba aquellos que posean alguno
de los titulos que figuran en dicho Anexo II.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcién publica y no haber alcanza-
do la edad establecida, con cardcter general, para la jubilacién.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del res-
pectivo cuerpo, no padeciendo enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al
cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos, por resolucién judicial.
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Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los aspirantes cuya nacionalidad sea distin-
ta de la espanola, deberdn acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
No ser funcionario de carrera, o en practicas, o estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario del mismo cuerpo al que se pretende ingresar,
salvo que se concurra por el procedimiento para la adquisicion de nuevas especia-
lidades, a que se refiere el Titulo V del Reglamento de ingreso, accesos y adqui-
sicidon de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Or-
gdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Dado que los puestos objeto de la presente convocatoria tienen contacto habitual
con menores, deberd acreditarse por el participante no haber sido condenado por
sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme
a lo dispuesto en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Este requisito deberd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obli-
gado el docente a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera condenado por los
delitos a los que hace referencia el citado articulo.

5.2. Requisitos especificos para participar en el presente procedimiento.

Ademads de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, los aspirantes
deberdn reunir los requisitos especificos que se detallan a continuacién, segtin sea el cuer-
po al que opten, teniendo en cuenta que s6lo se considerard como requisito de ingreso, la ti-
tulacion equivalente a efectos de docencia, en el caso de no disponer de la titulacién reque-
rida con cardcter general.

5.2.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

a)

b)

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titu-
lo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.
De conformidad con la disposicion adicional tnica, apartado 1, del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para las especialidades
que se detallan en el Anexo V del citado Reglamento, podran ser admitidos quie-
nes, aun careciendo de la titulacién exigida con cardcter general, estén en posesion
de alguna titulacién de Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o Inge-
nierfa Técnica.

Estar en posesidn de la formacion pedagdgica y diddctica a la que se refiere el ar-
ticulo 100.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regulada en
el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado 5.2.8 de esta Resolucion.

5.2.2. Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién
Profesional.

a)

b)

Estar en posesion de la titulacion de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o el titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, correspondien-
te u otros titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional declarados equi-
valentes, a efectos de docencia.

De conformidad con la disposicion adicional tnica, apartado 2, del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para las especialidades
que se detallan en el Anexo VI del citado Reglamento, podran ser admitidos quie-
nes, aun careciendo de la titulacién exigida con cardcter general, estén en posesion
de alguna titulacién de Técnico Superior de la familia profesional o familias pro-
fesionales para cuyas titulaciones tenga atribucién docente la especialidad por la
que se concursa. Los titulos declarados equivalentes a Técnico Superior a efectos
académicos y profesionales serdn también equivalentes a efectos de docencia.
Estar en posesidén de la formacién pedagdgica y diddctica a la que se refiere el ar-
ticulo 100.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, regulada en
el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado 5.2.8 de esta resolucion.
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5.2.3. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titu-
lo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesion de la formacién pedagdgica y diddctica a la que se refiere el ar-
ticulo 100.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regulada en
el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado 5.2.8 de esta resolucién.

5.2.4. Cuerpo de Profesores de Miisica y Artes Escénicas.

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de
Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de docencia, determinados en
el Anexo VII del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para cada especialidad.

De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del Reglamen-
to aprobado por el Real Decreto 276/2007, hasta que no se regule para cada ensefianza la for-
macién pedagdgica y diddctica establecida en el articulo 102.2 de la Ley orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, no se exige esta formacion a los aspirantes al ingreso en este cuerpo.

5.2.5. Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de
Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de docencia, determinados en
el Anexo VIII del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para cada especialidad.

De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 276/2007, hasta que no se regule para cada ensefianza la forma-
cién pedagdgica y diddctica establecida en el articulo 102.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, no se exige esta formacién a los aspirantes al ingreso en este cuerpo.

5.2.6. Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio.

Estar en posesion, como minimo, del titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o el titulo de Grado correspondiente, u otros titulos equivalen-
tes a efectos de docencia, de acuerdo con lo que se establece en el punto 5 de la disposicion
adicional tnica del Reglamento. Son equivalentes, a efectos de docencia para el ingreso en
el Cuerpo de Maestros de Taller, las titulaciones establecidas en el Anexo IX del Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, para cada especialidad.

De acuerdo con lo que se establece en la disposicion transitoria primera del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 276/2007, hasta que no se regule para cada ensefianza la forma-
cién pedagdgica y diddctica establecida en el articulo 102.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, no se exige esta formacion a los aspirantes al ingreso en este cuerpo.

5.2.7. Titulaciones extranjeras.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, deberd estar en po-
sesion de su correspondiente credencial de homologacidn segtin el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la ho-
mologacién y declaracién de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario ofi-
cial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimien-
to para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para
la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitec-
to Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, o segtin el Real Decreto 889/2022, de 18 de oc-
tubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de
declaracién de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas
educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspon-
dencia al nivel del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los ti-
tulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores, o bien,
tener acreditado el reconocimiento de su cualificacién profesional regulada al amparo del
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento ju-
ridico espafiol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de sep-
tiembre de 2005 y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo de 20 de noviembre de 2006, re-
lativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados
aspectos del ejercicio de la profesiéon de abogado.
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5.2.8. Formacién pedagdgica y did4ctica.

Los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, establecen que para
impartir docencia serd necesario tener, ademds de la titulacién correspondiente, la forma-
cién pedagdgica y diddctica a que se refiere el articulo 100.2 de dicha Ley.

Con cardcter general, reunirdn este requisito quienes estén en posesion del titulo ofi-
cial de Mdster universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional o Escuelas Oficiales de
Idiomas. La especialidad que conste en el citado titulo, facultard para la presentacion del
aspirante a otras especialidades.

Estdn dispensados de la posesién del citado titulo quienes acrediten haber obtenido,
con anterioridad al 1 de octubre de 2009, alguno de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacién Diddctica, del Certifi-
cado de Cualificacion Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

— Estar en posesion de un titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de
la profesién de Maestro, o de un titulo de Licenciado en Pedagogia o Psicopeda-
gogia, asi como de cualquier otro titulo de Licenciado u otra titulacién declarada
equivalente al mismo que incluya formacién pedagdgica y didactica antes del 1 de
octubre de 2009.

— Quienes estuvieran cursando ensefianzas conducentes a la obtencién de los titulos
de licenciado en Pedagogia o en Psicopedagogia y tuvieran cursados 180 créditos
de estas enseflanzas antes del 1 de octubre de 2009.

— Estar en posesion, desde antes del 1 de octubre de 2009, de una licenciatura o una
titulacién equivalente que incluya formacién pedagdgica y diddctica, la cual se
acreditard con un certificado expedido por la universidad donde haya obtenido el
titulo. En este certificado tendrd que constar:

* Que la fecha en la cual se obtuvo el titulo es anterior al 1 de octubre de 2009.

* Que hayan superado un minimo de 60 créditos relacionados con la formacién
pedagégica y diddctica que le aportan las competencias y conocimientos reque-
ridos por la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Haber impartido docencia, antes del término del curso 2008/2009, es decir, antes
del 31 de agosto 2009, durante dos cursos académicos completos o, en su defec-
to, 12 meses ejercidos en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos
o privados de enseflanza reglada debidamente autorizados, en las ensefianzas de
Educacién Secundaria Obligatoria o de Bachillerato, de Formacién Profesional o
de Escuelas Oficiales de Idiomas, en los niveles y ensefianzas cuyas especialida-
des docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

Los participantes que optan a especialidades del cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién Profesional con una titulacién no universitaria declara-
da equivalente a efectos de docencia deberdn presentar la certificacion de estar en posesion
de la formacién equivalente a la formacion pedagégica y diddctica exigida para aquellas
personas que estando en posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de do-
cencia no pueden realizar los estudios de mdster, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2 de la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre.

Asimismo y de acuerdo con la disposicién transitoria tinica, inciso 1, de dicha Orden,
tendrdn reconocido el requisito de formacién pedagdgica y diddctica quienes acrediten que,
con anterioridad a 1 de septiembre de 2014, han impartido docencia durante dos cursos aca-
démicos completos o dos ciclos de ensefianzas deportivas completos o, en su defecto, 12
meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados, de ensefianza
reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas correspondientes.

5.2.9. Requisitos especificos para participar por la reserva para personas con disca-
pacidad acreditada (Acceso 2).

Ademads de cumplir con los requisitos generales y especificos, las personas que parti-
cipen por la reserva para personas con discapacidad acreditada, deberdn tener reconocido
por los 6rganos competentes un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, siem-
pre que ello no sea incompatible con el ejercicio de las funciones atribuidas a la especiali-
dad por la que participa.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en la Ley 3/2023 de Empleo, se equipard el reco-
nocimiento del grado de discapacidad igual o superior al 33 % al de las personas pensionis-
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tas de la seguridad social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en
el grado de total.

El reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33 % deberd poseerse antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proce-
so selectivo, es decir, hasta, si procede, ser nombrado funcionario de carrera. El reconoci-
miento de una discapacidad con posterioridad al término del plazo de presentacién de soli-
citudes, aun cuando se hiciera con efectos retroactivos, no podra conllevar en ningiin caso
la admisién al procedimiento de ingreso por el turno de reserva por discapacidad.

La pérdida de la condicién de persona con discapacidad durante el proceso selectivo,
en el que caso de que la misma participe por turno especifico para este colectivo, implica-
rd que el aspirante pase al turno libre.

Los aspirantes que concurran por este turno no podrdn presentarse a la misma especia-
lidad por el procedimiento de acceso libre.

Las condiciones especificas de participacion por la reserva para personas con discapa-
cidad se establecen en el Anexo III de esta resolucidn.

5.2.10. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de acceso a cuer-
pos docentes de subgrupo superior (Acceso 3).

Podran participar en este procedimiento selectivo, para el que se reserva un porcenta-
je del total de las plazas convocadas, los funcionarios de los cuerpos docentes clasificados
en el subgrupo inferior a que se refiere la vigente legislacion de la Funcién Publica que, es-
tando en posesion de las titulaciones exigidas con cardcter general para el ingreso en el
Cuerpo por el que participen y reuniendo los requisitos generales exigidos para el ingreso
en este Cuerpo, al término del plazo de presentacidn de solicitudes hayan prestado servicios
en sus Cuerpos de procedencia un minimo de seis afios como funcionarios de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podrdn concurrir a la
misma especialidad por el de ingreso libre. Asimismo, s6lo podrdn concurrir a una tnica
especialidad por este procedimiento.

5.2.11. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de acceso a cuerpos
docentes clasificados en el mismo subgrupo y nivel de complemento de destino (Acceso 4).

Podran participar por este procedimiento los funcionarios de carrera de cuerpos docen-
tes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino que aquel al que optan, sin li-
mitacién de antigiiedad en sus cuerpos de procedencia y siempre que estén en posesion de
los requisitos exigidos para el ingreso al cuerpo por el que participan.

Este acceso podrd realizarse por la misma o por diferente especialidad de la que se sea
titular en el cuerpo de procedencia, en las condiciones establecidas en el apartado 11.6.2 del
presente Titulo I. Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podrdn con-
currir a la misma especialidad por el de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir a
una Unica especialidad por este procedimiento.

5.3. Fecha en la que deben reunirse estos requisitos.

Los requisitos establecidos en la presente base, deberdn cumplirse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesién como funcionarios de carrera.

El requisito indicado en el apartado 5.1 f), referido a no haber sido condenado por sen-
tencia firme, deberd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obligado
el funcionario a comunicar aquellas Sentencias firmes en las que fuera condenado por los
delitos a los que hace referencia la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién inte-
gral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

5.4. Falta de requisitos en algin aspirante durante el proceso selectivo.

Si la Direccién General de Recursos Humanos tuviera conocimiento de que alguno de
los participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, dictard Resolucion motivada excluyendo al candidato.
Contra la misma, se podrd interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Politica y
Organizacion Educativa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién o notificacion.

Si fuera la comisién de seleccidn o tribunal correspondiente quien tuviera conocimien-
to de la falta de requisitos, lo comunicard de inmediato a la Direccién General de Recursos
Humanos que seguird el procedimiento recogido en el parrafo anterior.
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Sexta

Presentacion y registro de solicitudes, asi como de la documentacion
acreditativa de cumplimiento de los requisitos y méritos aportados

La participacidn en el presente proceso selectivo requerird la presentacién de la corres-
pondiente solicitud y la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos. Las solicitudes vinculardn a los participantes en los términos en ellas expresados.

El proceso de presentacion/registro de solicitudes y de documentacion acreditativa de
cumplimiento de los requisitos y méritos aportados conllevard la realizacion de las siguien-
tes actuaciones:

1. Abono de la tasa.

2. Cumplimentacién y presentacién de la solicitud.

3. Aportacién de la documentacion relativa a los requisitos de participacién y méritos.
4. Registro electrénico.

La solicitud se considerard presentada y registrada en el momento que sea completa-
do todo el proceso indicado anteriormente.

6.1. Abono de la tasa

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 175 y 178 del Texto Refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legis-
lativo 1/2002, de 24 de octubre, los aspirantes que participen en este proceso selectivo debe-
rdn abonar la tasa por derechos de examen en funcién del cuerpo por el que deseen participar:

— Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria: 77,87 euros.

— Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: 77,87 euros.

— Cuerpo de Profesores de Miisica y Artes Escénicas: 77,87 euros.

— Cuerpo de Profesores de Disefio y Artes Plésticas: 77,87 euros.

— Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio: 69,32 euros.

— Cuerpo de Profesores Especialistas de Sectores Singulares de FP: 69,32 euros.

El pago de las tasas deberd hacerse conforme a lo establecido en el Anexo X de la pre-
sente convocatoria.

Se abonard una tasa por cada una de las especialidades a las que se presente solicitud.
Si un candidato se presentara a varias especialidades habiendo abonado una sola tasa, de-
berd proceder a su subsanacién en el plazo establecido en la base 8.2. De no hacerlo, la tasa
abonada se aplicard a la primera especialidad a la que present6 solicitud, quedando exclui-
do en la participacion por el resto de especialidades.

No obstante, se procedera a la devolucién del importe de la tasa, cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion del servicio por parte de la Comu-
nidad de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia fir-
mes o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria.

6.2. Cumplimentacién y presentacién de solicitud.

La presentacion de la solicitud, asi como la documentacién acreditativa de los requisitos
y méritos deberd presentarse obligatoriamente de manera electrénica, exclusivamente a través del
programa informdtico habilitado al efecto, que se encuentra disponible en el portal de la Comu-
nidad de Madrid, en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-secundaria-2025
También se podrd acceder con cardcter meramente informativo y, sin efectos administrativos, a
través del portal “personal+educacién’ ( comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ),
siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Profesores”,
“Ensefianza Secundaria, FP y RE”.

Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno
de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, o bien estar dado de alta en IDen-
tifica, medio de identificacién y firma digital de la Comunidad de Madrid o en alguno de
los sistemas de identificacién y autenticaciéon Cl@ve de la Administracién General del Es-
tado o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid consi-
dere vdlido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para
cada tipo de firma. Dicha informacién se encuentra en el portal “personal +educaciéon”
( comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ), en el apartado “Tramitacién
electrénica”.
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La cumplimentacién y registro de solicitudes a través de la aplicacién indicada ante-
riormente permite tramitar una tnica solicitud por cuerpo y especialidad, por lo que, en caso
de que sea necesario subsanar datos o documentos adjuntos, se procederd a reabrir la soli-
citud registrada, modificar los datos y/o documentos adjuntos y volver a registrar la solici-
tud a través de dicha aplicacidén, en cuyo caso solo se tendrd en cuenta la tltima solicitud
registrada, y se valorardn los méritos aportados en plazo junto a esta tltima solicitud.

Deberdn presentar tantas solicitudes, junto con la documentacién justificativa de mé-
ritos, como nimero de especialidades a las que se opte.

No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y registrada de
acuerdo con el procedimiento descrito.

6.3. Documentacién a aportar con la solicitud.

Junto con la solicitud, los participantes presentardn la documentacion acreditativa de
los requisitos de participacion y de los méritos susceptibles de ser valorados.

La documentacién justificativa deberd presentarse de manera digitalizada mediante es-
caneado y conversion a formato PDF, JPG o PNG exclusivamente (no se permiten archivos
comprimidos en formato ZIP, RAR o en cualquier otro formato de compresién de archivos).
El solicitante deberd asegurarse de que adjunta los archivos y de que estos son anexados
correctamente.

La documentacién a presentar estard integrada por:
a) Requisitos de participacion:
— Justificante de pago de la tasa o de exencién de la misma.
— Acreditacién de la formacién pedagdgica y didactica o la que en su caso co-
rresponda de conformidad con lo dispuesto en la base 5.2.8.
— Titulo de acceso.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados para su valoracién de confor-
midad con el baremo incluido en los anexos Vy VL.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacién se dedujera que los aspi-
rantes carecen de los requisitos sefialados en la base quinta o se detectara la falsificacién o ma-
nipulacion de alguno de los documentos aportados, quedarian, excluidos del procedimiento y
anuladas sus actuaciones, en caso de que se hubiera producido alguna, todo ello sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud.

6.3.1. Documentacidn a presentar por los aspirantes que hayan participado en el pro-
cedimiento selectivo convocado por Resolucién de 2 de febrero de 2022 (reposicién), o en
el procedimiento selectivo convocado por Resolucién de 20 de abril de 2023 de la Direc-
cién General de Recursos Humanos.

Independientemente de la obligatoriedad de presentar los requisitos de acceso, los as-
pirantes que hubieran participado en el procedimiento selectivo convocado por Resolucio-
nes de 2 de febrero de 2022 o de 20 de abril de 2023 por la misma especialidad, podrdn op-
tar por no presentar la documentacién relativa a méritos. En cualquier caso, dichos
participantes deberdn aportar la documentacion justificativa de los méritos que hayan per-
feccionado con posterioridad al 8 de marzo de 2023, fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes del procedimiento selectivo convocado por Resolucién de 2 febre-
ro de 2022 y 30 de mayo de 2023 en el procedimiento selectivo convocado por Resolucién
de 20 de abril de 2023.

Asimismo, podrdn aportarse méritos no alegados en los procedimientos selectivos
referidos.

Las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso podran ser consultadas en el portal
de la Comunidad de Madrid, en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-
secundaria-2025

También se podrd acceder, con cardcter meramente informativo y, sin efectos administra-
tivos a través del portal “personal +educacion”’, www.comunidad.madrid/servicios/personal-
educacion , siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Pro-
fesores Secundaria, FP y RE”.

6.3.2. Documentacién a presentar por los aspirantes que no hayan participado en el
procedimiento selectivo convocado por Resolucién de 2 de febrero de 2022 (reposicién),
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ni en el procedimiento selectivo convocado por Resolucién de 20 de abril de 2023 de la
Direccién General de Recursos Humanos.

Los aspirantes que no hayan participado en los procedimientos citados anteriormente,
deberan aportar la documentacién acreditativa de los requisitos de participacién y de los
méritos susceptibles de ser valorados relacionados en el apartado 6.3.

6.4. Registro electrénico.

Una vez finalizada la presentacién de la solicitud junto con la documentacién corres-
pondiente, deberdn realizar el envio a registro y una vez registrada podrdn descargarse el
justificante, que deberdn conservar como confirmacién de la presentacién. También podran
acceder al justificante en el apartado “Mis solicitudes” dentro de la aplicacién. Adicional-
mente recibirdn un correo de confirmacién pero que no tiene efectos de justificante.

Séptima

Plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion
acreditativa de requisitos y méritos

El plazo de presentacidén de solicitudes serd de veinte dias hdbiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de los as-
pirantes, perdiendo cualquier derecho de participacién en los procedimientos selectivos.
Asimismo, no se tendrd en cuenta la documentacién presentada fuera de este plazo.

Octava
Listas de admitidos y excluidos. Alegaciones y subsanaciones
8.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién General de Recur-
sos Humanos dictard Resolucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, por la que aprobardn, anunciando la fecha y lugar de publicacion las lis-
tas provisionales de admitidos y excluidos y las causas, en su caso, de exclusién. En dicha
Resolucidn, se indicard la identidad de los aspirantes admitidos y excluidos y en el caso de
estos ultimos se determinardn las causas de exclusion.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de discapacidad no cumplan al-
guno de los requisitos exigidos para el acceso al mismo, o habiendo presentado un informe
de compatibilidad para el desempefio de las funciones docentes de su especialidad el mis-
mo no resultara concluyente, serdn incluidos, de oficio, en la relacién de aspirantes admiti-
dos por el turno libre de la convocatoria, sin perjuicio de que pueda incorporarse al turno
de discapacidad una vez resueltas las dudas suscitadas o en su caso, la subsanacién de con-
formidad con lo dispuesto en el siguiente apartado.

8.2. Alegaciones y subsanaciones a las listas provisionales.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de las mismas para realizar las alegaciones y subsanaciones, en su caso,
que procedan.

Los aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos persona-
les, 0 no estén conformes con su inclusion en el listado de admitidos o excluidos habran de
manifestar tal circunstancia mediante la presentacién de alegaciones en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la exposicidn de las mismas.

Asimismo, los aspirantes dispondrdn de ese mismo plazo a fin de subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

En esta fase, y a los efectos de valoracidon de méritos, no se admitird la presentacion de
documentacién adicional no aportada en el momento de la solicitud. Solamente se admiti-
rd en esta fase administrativa la aportacion de aquella documentacién necesaria para subsa-
nar el cumplimiento de los requisitos que ha dado lugar a la exclusién o los que justifiquen
los errores detectados, sin que sea admisible documentacion referida a los méritos.

Las alegaciones se realizardn a través de la aplicacion informadtica habilitada al efecto
siguiendo la ruta indicada en el apartado 6.2.

Para ello se deberdn seguir los siguientes pasos, al acceder a la aplicacién:

— Se seleccionard “nueva solicitud”, y la convocatoria correspondiente.
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— Se seleccionard la solicitud sobre la que alegar o subsanar.

— Se describird la motivacion, se aportardn en su caso los documentos que se consi-
deren, y se registrard mediante dicha aplicacidn, generando un recibo de presen-
tacidn, en cuyo margen superior derecho deberd estar consignado el nimero de re-
gistro con fecha y hora.

Al aspirante que no alegue o corrija el defecto que haya motivado su exclusién u omi-
sidn, se le considerard excluido de participar en el procedimiento selectivo y asf se refleja-
rd en los listados definitivos de admision/exclusion.

Con el trdmite al que se hace alusion en esta base se dard por cumplido el trdmite de sub-
sanacién y mejora de solicitud al que hace alusion el articulo 68.1 y 68.4 de la Ley 39/2015.

8.3. Listas definitivas.

Revisadas las alegaciones y subsanaciones presentadas a las listas provisionales, la Di-
reccion General de Recursos Humanos dictard resolucion, que se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, aprobando las listas definitivas de admitidos y
excluidos y anunciando la fecha y lugar de publicacién de las mismas. Se considerardn de-
sestimadas las alegaciones y subsanaciones que hayan sido no recogidas en dichos listados.

Con esta publicacidn se considerard efectuada la correspondiente notificacién a los inte-
resados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Estas listas se publicardn en las mismas condiciones que las listas provisionales de ad-
mitidos y excluidos, y se mantendrdn expuestas durante el plazo legalmente establecido
para interponer el recurso de alzada, tal y como se establece en el parrafo siguiente.

Contra la resolucién por la que se aprueba las listas definitivas de admitidos y exclui-
dos, podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Politica y Organizacién
Educativa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
mismas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

El hecho de figurar en las listas definitivas de admitidos no prejuzga que se reconoz-
ca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos selectivos
que se convocan mediante la presente resolucién, pudiendo ser excluido, previa audiencia
al interesado, en cualquier fase del procedimiento y hasta ser nombrado funcionario de ca-
rrera, si se detectara que carece de alguno de ellos.

Noveno
Organos de seleccion

La seleccién de los participantes se realizard por las comisiones de seleccion y tribu-
nales nombrados al efecto.

Los 6rganos de seleccidon velardn por el estricto cumplimiento de la normativa vigen-
te en materia de igualdad, asegurando el cumplimiento de las medidas recogidas en el I Plan
de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administraciéon de la Comunidad de Madrid,
aprobado por Acuerdo de 20 de julio de 2022, del Consejo de Gobierno.

9.1. Tribunales.
9.1.1. Composicidn, designacién y nombramiento de los tribunales.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 7, apartado 1, del Reglamento de ingreso y ac-
cesos a la funcién publica docente, los tribunales estardn compuestos por cinco funciona-
rios de carrera en activo de los cuerpos de Catedréticos y Profesores de los cuerpos corres-
pondientes a las especialidades convocadas.

En la composicién de los tribunales se velard por el principio de especialidad, de acuer-
do con el cual la mayoria de sus miembros deberd ser titular de la especialidad objeto del
proceso selectivo. De no resultar esto posible, la Direccion General de Recursos Humanos
podra designar de oficio vocales que podran ser funcionarios de carrera de otros Cuerpos
docentes, cuya formacion acredite un perfil adecuado a los conocimientos y la practica de
la especialidad correspondiente o solicitar profesorado de la especialidad correspondiente
a otras Administraciones Educativas.

Asimismo, en determinadas especialidades, se podran formar tribunales mixtos forma-
dos por funcionarios de carrera de distintos cuerpos docentes.

En el caso de ser necesario por causas justificadas, se podra disponer la formacién de
tribunales para mds de una especialidad.
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La composicién y designacion de los miembros integrantes de los tribunales serd la
siguiente:

— Un presidente, preferentemente del cuerpo de Catedraticos de la especialidad con-
vocada, designado libremente por la Direccién General de Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacidén, Ciencia y Universidades.

— Cuatro vocales, designados por la Direccidon General de Recursos Humanos entre
aquellos que se han presentado voluntariamente para formar parte como 6rganos
de seleccién en este procedimiento selectivo. En caso de que no existieran sufi-
cientes candidatos voluntarios, seran designados mediante sorteo ptiblico entre los
docentes que cumplan con los requisitos para formar parte de los mismos.

Actuard como secretario, el vocal con menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que el tri-
bunal acuerde determinar su nombramiento de otra manera.

Para cada tribunal se designard, por igual procedimiento, un tribunal suplente.

El nombramiento de los tribunales se realizard por Resolucién del Director General de
Recursos Humanos que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

9.1.2. Participacién voluntaria.

Con caracter previo a la designacion de presidentes y al sorteo de vocales, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 7, apartado 7 del Real Decreto 276/2007, la Direc-
cién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universida-
des, promoverd, entre los funcionarios de carrera en activo de las especialidades
convocadas la participacién voluntaria en dichos érganos de seleccién, con sujecién a las
Instrucciones que la Direcciéon General de Recursos Humanos establezca al efecto.

9.1.3. Sorteo para la ordenacién de los miembros de los tribunales.

Cuando el nimero de voluntarios para cada especialidad no sea suficiente, la seleccién
de los miembros de los tribunales se realizard mediante un sorteo, a través de un proce-
dimiento informdtico, de entre el personal funcionario que se encuentre en situacién de
servicio activo, en centros publicos y a jornada completa, que tengan destino definitivo o
provisional en un puesto de trabajo del correspondiente cuerpo y especialidad. Dicho sor-
teo tendrd lugar en la sede de la Direccidon General de Recursos Humanos y serd retransmi-
tido telemdticamente, publicdndose previamente el enlace a la retransmision en el portal de
la Comunidad de Madrid, en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-
secundaria-2025 .También se podrd acceder con caricter meramente informativo y, sin efectos
administrativos, a través del portal “personal +educacién” ( comunidad.madrid/servicios/personal-
educacion ), siguiendo la secuencia: ‘“Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Profeso-
res”, “Ensefianza Secundaria”. la informacién necesaria para acceder al mismo.

Quedaran excluidos del sorteo:

— Aquellos que se encuentren en comision de servicio en puestos de la Administracion.

— Agquellos que se encuentren en situacién de servicios especiales.

— Los liberados sindicales.

— Los directores de los centros educativos.

— Aquellos que han solicitado la jubilacién con fecha de efectos 31 de julio del afio
en el que se desarrollen las pruebas de la fase de oposicidn de este procedimiento
selectivo o anterior, en su caso.

— Agquellos que se encuentran en situacién de Incapacidad Temporal de larga dura-
cién a fecha realizacién del sorteo para designacion de tribunales.

Por resolucién del Director General de Recursos Humanos se publicard el nimero de-
terminado en el sorteo, a partir del cual se designardn los miembros titulares y suplentes ne-
cesarios para la formacién de los tribunales, asi como los listados resultantes.

Excepcionalmente, en el caso de que, por la especificidad de determinadas especiali-
dades, no se pudieran conformar tribunales mediante este procedimiento aleatorio, la Di-
reccion General de Recursos Humanos podrd disponer otra forma de designacion, al ampa-
ro de lo establecido en el articulo 7 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero.

9.1.4. Abstencion y recusacion.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberdn abstenerse de intervenir cuando con-
curran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
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de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, para el mismo cuerpo y especialidad, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente del 6rgano de seleccién recabard, en el momento de constitucién del tri-
bunal, de todos los miembros (incluso del propio presidente) declaracién expresa de que no
se hallan incursos en las causas de abstencion previstas. En los casos en que proceda la abs-
tencion se comunicard al presidente la causa junto con la documentacion acreditativa a los
efectos de su valoracion.

En el supuesto de haber realizado tareas de preparacion, deberdn aportar:

— Certificacién de la academia o centro docente donde haya realizado las tareas de
preparacidn en el que conste las fechas de preparacion, asi como las especialida-
des en las que ha participado como preparador.

— Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en los casos en que
fuese necesario.

La no abstencién en los casos en que concurra alguna causa legal dard lugar a la res-
ponsabilidad prevista en la normativa vigente.

Asimismo, los interesados podrdn recusar, ante la Direccién General de Recursos Hu-
manos, a los miembros de los tribunales o de las comisiones de seleccion, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En tal
caso, los interesados deberdn justificarlo y acreditarlo debidamente. A la vista de lo ante-
rior, la Direccién General de Recursos Humanos resolverd lo procedente.

Las solicitudes de recusacion, se realizardn mediante la aplicacién disponible en el
portal de la Comunidad de Madrid, siguiendo la ruta indicada en el apartado 6.2 y se acom-
pafiardn de la documentacién acreditativa.

9.1.5. Obligatoriedad de la participacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 8.3. del Reglamento de ingreso, accesos y ad-
quisicién de nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se re-
fiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la participacion en los érganos
de selecciodn tiene cardcter obligatorio.

Podran estar dispensados de esta participacion los directores de los centros y excep-
cionalmente, previa peticién del Director, otro cargo del equipo directivo del centro educa-
tivo cuando varios miembros del mismo hayan sido designados para participar en los tribu-
nales. En tal caso el director de centro, una vez que el cargo directivo ha sido constituido
como miembro de tribunal, deberd remitir la peticidn justificada a la Subdireccion General
de Gestién del Profesorado de Educacién Secundaria, F. P y Ensefianzas de Régimen Es-
pecial, en el que conste el nimero de profesorado y alumnado del centro proyectos en los
que estd implicado, nimero de miembros que componen el equipo directivo y miembros de
dicho equipo constituidos como vocales de tribunales, acompafiada de una explicacién que
justifique la exencion de participacion del otro cargo directivo. A la vista de la peticidn, la
Direccién General de Recursos Humanos, procederd a la valoracién y si procede autoriza-
rd la dispensa.

Las realizaciones de actuaciones fraudulentas con el objetivo de no formar parte de tri-
bunales dardn lugar a las responsabilidades que en su caso correspondan.

9.2. Asesores especialistas y ayudantes.

En aplicacioén del articulo 8.1 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccién podrdn proponer
la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes, cuya designacion co-
rresponderd a la Direccién General de Recursos Humanos. Serd funcién de los primeros el
asesoramiento de los miembros del 6rgano de seleccién en la evaluacién de los conocimien-
tos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaborardn con estos 6rganos median-
te la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su actividad, unos y
otros se limitardn al ejercicio de sus respectivas competencias. Los asesores y ayudantes de-
berén tener la capacidad profesional propia de la funcién para la que sean asignados.

9.3. Comisiones de seleccion.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 6.3 del Reglamento
de ingreso y accesos a la funcién publica docente, se constituirdn comisiones de seleccion
para cada especialidad, excepto en las especialidades en las que se nombre tribunal tinico.
Estas comisiones estaran formadas por los presidentes de al menos, cinco tribunales de la
especialidad, y si el nimero de tribunales de la especialidad fuera menor a dicha cifra, por
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vocales de dichos tribunales hasta completarla. Actuard como presidente de esta comision,
en todo caso, el presidente del tribunal nimero 1 y como secretario, el funcionario con me-
nor antigiiedad en el cuerpo, de entre los miembros que forman parte de la comisidn, salvo
que la misma acuerde determinarlo de otra manera.

9.4. Actuaciones de los 6rganos de seleccion.

Las actuaciones de los 6rganos de seleccion en el desarrollo del proceso selectivo se
ajustardn en todo momento a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin de las Administraciones Publicas, a lo dispuesto en la Seccién 3. del Capi-
tulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, al Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero y a lo dispuesto en esta convo-
catoria, con especial referencia a lo establecido en el Anexo VIII, sobre instrucciones de los
tribunales y de las comisiones de seleccion en relacién con los criterios adoptados en el seno
de las comisiones de seleccidn.

9.4.1. Constitucidn de los tribunales y de las comisiones de seleccion.

Previa convocatoria del Presidente, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion,
se constituird de manera presencial o a distancia el tribunal y las comisiones de seleccion,
con asistencia del presidente titular y de todos los vocales, tanto titulares como suplentes.
En este mismo acto se procedera al nombramiento del secretario, segtn lo dispuesto en el
apartado 9.1.1 y 9.3 de esta resolucion. De tal acto de constitucion se levantard el acta co-
rrespondiente.

En virtud del articulo 17 punto 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, para actuar vdlidamente, una vez constituidos los érganos de se-
leccidn, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se re-
querird la asistencia, presencial o a distancia, del presidente y secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, salvo que concurran cir-
cunstancias excepcionales, cuya apreciacion corresponderd a la Direccién General de Re-
cursos Humanos.

La designacion de los vocales suplentes se realizard conforme al orden en el que apa-
recen publicados.

La suplencia del presidente del tribunal se autorizara por la Direccidon General de Re-
cursos Humanos y la de los vocales se autorizard por el presidente del tribunal en que ha-
yan de actuar. Las suplencias serdn cubiertas por los miembros suplentes que figuren en la
Resolucién de nombramiento de tribunales.

No obstante, si llegado el momento de actuacién de los tribunales estos no hubieran
podido constituirse, pese a haberse seguido el procedimiento previsto, la Direcciéon Gene-
ral de Recursos Humanos, nombrard como vocales aquellos funcionarios que consten a
continuacién del dltimo que hubiese sido nombrado segiin el orden establecido en el resul-
tado del sorteo. Si, aun asi, no pudieran ser constituidos la Direccién General de Recursos
Humanos adoptard las medidas oportunas, a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a
la participacién en el proceso selectivo.

9.4.2. Funciones de las comisiones de seleccién y de los tribunales tinicos.
Son funciones de las comisiones de seleccidn y de los tribunales dinicos, las siguientes:

— Velar por la aplicacién de las bases establecidas en la presente convocatoria y en
caso de incumplimiento comunicarlo a la Direcciéon General de Recursos Humanos.
No obstante, serd la Direccién General de Recursos Humanos la garante del cumpli-
miento de las bases de esta convocatoria y la competente para su interpretacion.

— Resolver a los tribunales las dudas que pudieran surgir durante el desarrollo del
procedimiento, previa consulta, si procede, a la Direccién general de Recursos
Humanos.

— Laaplicacion de los criterios de actuacidn de los tribunales y la coordinacién y ho-
mogeneizacion de los mismos. Con la finalidad de garantizar el principio de igual-
dad y en aras de homogeneizar los criterios de actuacion de todos los tribunales,
las comisiones de seleccidn y tribunales tinicos deberdn seguir las instrucciones
generales que para tal fin se establecen en el Anexo VIIL

— La elaboracion de los criterios de evaluacion de las distintas partes de las pruebas
de la fase de oposicion. En dicha elaboracion, se seguirdn de forma estricta las ins-
trucciones generales establecidas en el Anexo VIII y las normas de presentacién
recogidas en el Anexo IX.
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— La elaboracion de la prueba préctica, en el marco de lo establecido en los Anexos
VII'y VIIL

— La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas en la fase
de oposicidn, la ordenacidn de los aspirantes, la elaboracion de las listas de los as-
pirantes que hayan superado ambas fases, la declaracién de los aspirantes que ha-
yan superado las citadas fases de concurso y oposicion, la publicacién de las lis-
tas correspondientes, asi como la elevacién de las mismas al érgano convocante.

— La valoracién de los méritos establecidos en el apartado 3.5 del baremo recogido
en el Anexo V y en el apartado 3.2 del baremo recogido como Anexo VI a la pre-
sente convocatoria.

— Facilitar a la Direccién General de Recursos Humanos los datos estadisticos sobre
el estado del desarrollo de las pruebas que les sean solicitados.

9.4.3. Funciones de los tribunales.

— En los procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad, la calificacién
de las pruebas a que se refiere el articulo 21 del Reglamento de ingreso y accesos
a la funcién publica docente.

— En los procedimientos de accesos, la calificacidn de las pruebas a que se refieren
los articulos 36 y 51 del citado Reglamento.

— La conformacién del expediente administrativo mediante la cumplimentacién de
los modelos que se faciliten por la Direccion General de Recursos Humanos.

— Mantener actualizados los datos relativos al procedimiento selectivo, a efectos di-
vulgativos mediante el uso de las aplicaciones informadticas que se pongan a su
disposicion.

9.4.4. Delegacion de funciones de los érganos de seleccién a otras unidades admi-

nistrativas y/o comisiones de baremacion.

Los 6rganos de seleccion podrdn delegar las tareas de baremacién o de revisién para
la asignacidn de las puntuaciones en la fase de concurso de los méritos que acrediten los as-
pirantes de acuerdo con los baremos recogidos como Anexos V y VI de la convocatoria (a
excepcion de los referidos en el apartado 3.5 del baremo publicado como Anexo V y en el
apartado 3.2 del baremo publicado como Anexo VI), en unidades administrativas, depen-
dientes de las Direcciones de Area Territoriales y de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, asi como en comisiones de baremacion.

9.4.5. Deberes de los miembros del tribunal.
9.4.5.1. Deber de asistencia a las actuaciones del tribunal.

La inasistencia injustificada de los miembros del tribunal a las distintas sesiones y ac-
tos del procedimiento, incluidos el de constitucion, habiendo sido convocados por el presi-
dente del tribunal, asi como el incumplimiento de sus deberes en el desarrollo del proceso
selectivo objeto de esta convocatoria, dard lugar a la responsabilidad que corresponda.

9.4.5.2. Deber de sigilo profesional y privacidad de la documentacion.

El tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica,
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del pro-
cedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos esta-
blecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Asimismo, se garantizard la privacidad de
la documentacién aportada por los aspirantes a efectos de baremo.

9.5. Percepciones econémicas a los miembros del tribunal.

Las cuantias a percibir por participacion en el tribunal, serdn las que se fijan en la Or-
den de 16 de marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se establece el importe de las asistencias por participacion en drganos de seleccion del per-
sonal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

A efectos econdmicos, de acuerdo con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio, los miembros de los érganos de se-
leccién de los Cuerpos de Catedréticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, Musica y
Artes Escénicas, Escuelas Oficiales de Idiomas y Artes Pldsticas y Disefio estardn inclui-
dos en la categoria primera, en tanto que los miembros de los 6rganos de seleccion del Cuer-
po de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Profesores Especialistas en Secto-
res Singulares de la Formacion Profesional, estardn incluidos en la categoria segunda.
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Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 30.5 de dicho Real Decreto,
los miembros de los 6rganos de seleccion solo devengaran una asistencia por dia.

Décima
Temarios

De conformidad con la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero (“Boletin Oficial del Es-
tado” del 7), en los procedimientos selectivos a que se refiere esta convocatoria serdn de
aplicacion los siguientes temarios:

— Enlas especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, los estable-
cidos en la Orden de 9 de septiembre de 1993 (“Boletin Oficial del Estado™ del 21) y
en la Orden de 1 de febrero de 1996 (“Boletin Oficial del Estado” del 13).

— En las especialidades del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singula-
res de Formacion Profesional, en la Orden de 1 de febrero de 1996 (“Boletin Ofi-
cial del Estado™ del 13).

— Enlas especialidades de Espaiiol, Inglés, y Francés, del Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, los establecidos en la Orden de 9 de septiembre
de 1993 (“Boletin Oficial del Estado” del 21).

— En la especialidad de Japonés, del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, los establecidos en la Orden de 19 de noviembre de 2001 (“Boletin Ofi-
cial del Estado” del 31 de diciembre).

— En las especialidades vinculadas a las ensefianzas de Musica y Danza, del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas, los establecidos en la Orden ECD/1753/2015,
de 25 de agosto de 2015 (“Boletin Oficial del Estado” del 28) por la que se aprue-
ban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y ad-
quisicién de nuevas especialidades en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas.

— En las especialidades de los Cuerpos de Profesores de Artes Pldsticas y Disefio y
Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio, los establecidos en la Orden
ECD/826/2004, de 22 de marzo de 2004 (“Boletin Oficial del Estado” del 31).

Decimoprimera
Fase de oposicion

En esta fase, se valorard la posesion de los conocimientos generales necesarios para
ejercer la docencia y de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta,
la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, en
la forma prevista en esta base, asi como la correccion en la expresion oral y escrita de los
aspirantes. Las incorrecciones ortograficas incidirdn en la calificacién que se obtenga, se-
glin los criterios generales de actuacién establecidos en esta convocatoria.

11.1. Informacién sobre la fecha de inicio de la fase de oposicion, desarrollo y criterios
de evaluacion de las pruebas.

11.1.1. Inicio, desarrollo de las pruebas y criterios de evaluacion.

La fecha de inicio de la fase de oposicion serd en la segunda quincena del mes de junio,
siendo la fecha exacta, determinada por Resolucién de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, sin perjuicio de lo dispuesto en el Anexo II de esta Resolucién en relacion con la
prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano.

Asimismo, en dicha Resolucidn se facilitard informacién sobre la publicacién de las
sedes de los tribunales, los centros donde se llevardn a cabo las pruebas, la distribucién de
aspirantes por tribunal, los criterios de evaluacidn y calificacion, las actuaciones previas y
cualquier otra cuestién que se estime necesaria.

Esta Resolucion se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en
el portal la Comunidad de Madrid https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-
secundaria-2025 . También se podrd acceder a esta informacion, a efectos meramente in-
formativos, a través del portal “personal +educacién”:

— www.comunidad.madrid/servicios/educacion/personal-educacion

Siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, ‘“Procesos selectivos”, “Profesores”,
“Ensefianza Secundaria, FP y RE”.
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11.1.2.  Criterios especificos de evaluacion por especialidades.

La Direccién General de Recursos Humanos hard publicos, de conformidad con lo re-
cogido en el apartado anterior y con anterioridad al inicio de las pruebas, los criterios de
evaluacién de las distintas pruebas de la fase de oposicion, elaborados por las comisiones
de seleccién o los tribunales tinicos, en su caso, cuyo marco general estd recogido en el
Anexo VIII de esta Resolucién. Dichos criterios serdn expuestos en la ruta establecida en
el apartado anterior.

En estos criterios de evaluacion se especificard el desglose de las pautas, criterios y
orientaciones con que los tribunales evaluardn cada una de las pruebas, teniendo como ob-
jetivo comprobar en forma diferenciada los siguientes aspectos:

a) Laposesion de los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, tanto
técnicos como metodoldgicos, como son, entre otros, los que permiten valorar as-
pectos de organizacién del aprendizaje del alumnado, aspectos psicopedagdgicos
del aprendizaje y el dominio de técnicas de trabajo necesarias para impartir las
dreas, materias o médulos de formacién profesional propios de la especialidad a
la que opten.

b) La demostracién de haber adquirido las habilidades y competencias necesarias
para aplicar los conocimientos en el contexto donde deba desarrollar su funcién
docente, como son, entre otras, las habilidades de comunicacion, las habilidades
para la resolucidn de conflictos, la capacidad de andlisis y pensamiento critico, la
creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la planificacién y organizacion, el
trabajo en equipo, la disposicion a la innovacién y la sensibilidad por la diversi-
dad del alumnado, y la transversalidad de los aprendizajes.

11.2. Citacién y comparecencia.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, aunque tu-
viera que dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiriera, de-
biendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados, debidamente justifica-
dos y acreditados con anterioridad a la realizacién del ejercicio. Los aspirantes deberan pre-
sentar y acreditar la causa ante el presidente de la comision de seleccidn o tribunal dnico,
en su caso, de la especialidad correspondiente.

11.3. Incompatibilidad de fechas en la realizacién de pruebas por circunstancias
religiosas, embarazo y parto.

Aquellos aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa en la que el descanso la-
boral semanal les impida realizar, inexcusable y expresamente, pruebas selectivas en un dia
y horas determinados de la semana, deberdn adjuntar una certificacién expedida por la auto-
ridad de la religion que procese de su pertenencia a dicha confesion asi como indicar el dia
y horas de la semana en los que tienen impedimento, con acreditacién del precepto legal
que les ampara, para que, en el caso de coincidencia con el dia en que se realice el primer
ejercicio de la Primera Prueba se proceda a habilitar otro dia para su realizacion.

Las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de rea-
lizacién de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado es-
tado de gestaciodn, parto o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, deberdn apor-
tar el correspondiente informe médico oficial.

Todas las pruebas aplazadas deberan haberse efectuado antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. No obstante, lo anterior, no se
podrd condicionar el desarrollo normal del proceso selectivo que debe finalizar con la an-
telacion suficiente para garantizar la incorporacién de los aspirantes aprobados en el inicio
del curso 2025-2026.

En ambos casos, los aspirantes deben hacer constar tal circunstancia en la solicitud de
participacion, apartado 1 “Datos de convocatoria”, dentro del recuadro referente a “Tipo de
adaptacion solicitada”, debiendo comunicar y remitir la documentacién acreditativa indica-
da con anterioridad, antes del 1 de junio, al érgano gestor competente en funcién de la espe-
cialidad por la que se participa y que se encuentra recogido en el Anexo I de esta Resolucion.

Valorada favorablemente la documentacién y circunstancias acreditadas el érgano ges-
tor comunicard a los aspirantes la fecha en que realizardn los ejercicios correspondientes.

11.4. Adaptacion de medios y/o tiempo.

Los 6rganos de seleccion adoptardn las medidas precisas, en aquellos casos que resul-
ten necesarias, para que los participantes por el turno de discapacidad gocen de igualdad de
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oportunidades con el resto de los participantes para la realizacién de los ejercicios en los
términos indicados en el Anexo III. A tal efecto, cuando soliciten adaptacién en tiempo y/o
medios para la realizacién de la prueba, los tribunales, a la vista de la documentacién apor-
tada, valorardn la aplicacién de las medidas necesarias. La adaptacién de medios en ningin
caso puede desvirtuar las pruebas ni afectar a los criterios cualitativos de evaluacién o a los
minimos exigidos para superar el procedimiento selectivo. En este sentido, las adaptacio-
nes que se planteen no deben afectar a la valoracién de la capacidad profesional del aspi-
rante generando interrogantes sobre la idoneidad para desarrollar las funciones que son
inherentes a su especialidad.

Para aquellos opositores que participen por el acceso 1 (libre) y necesiten adaptacion
de medios o tiempo, deberdn aportar todos los informes médicos pertinentes que justifique
su solicitud. Las comisiones de seleccion o tribunales, en su caso, dirimirdn si es pertinen-
te acceder a su peticion.

En ambos supuestos, una vez admitida la adaptacién solicitada, el aspirante deberd
aportar los medios necesarios para llevar a cabo, en su caso, dicha adaptacién.

11.5. Fase de oposicidn para los aspirantes de ingreso libre y reserva por discapacidad.
La fase de oposicién constard de dos pruebas de cardcter eliminatorio:

1. La primera prueba, tendrd por objeto la demostracion de los conocimientos espe-
cificos de la especialidad docente a la que se opta, y constard de dos partes que serdn valo-
radas conjuntamente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar una puntuacién minima igual
0 superior a cinco puntos, para poder realizar la segunda prueba.

2. La segunda prueba, tendrd por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica
del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, y consistird
en la presentacién de una programacion diddctica y en la preparacién y exposicién oral de
una unidad diddctica. Esta prueba se valorard globalmente de cero a diez puntos, debiendo
alcanzar el aspirante, para su superacion, una puntuacién igual o superior a cinco puntos.

11.5.1. Primera Prueba.
11.5.1.1. Partes de la primera prueba.

La primera prueba de la oposicién constard de dos partes, prueba practica (A) y desa-
rrollo por escrito de un tema (B).

Las dos partes que integran la primera prueba podrdn realizarse en la misma sesion, no
obstante, el orden de celebracién de cada una de ellas, serd determinado por la Administra-
cién para cada especialidad en virtud de lo dispuesto en el articulo 18.3 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

En aquellas especialidades en las que la parte A y B de la primera prueba deba de ser
escrita, los tribunales podrdn convocar a los aspirantes para su realizacién en el mismo dia,
y se llevard a cabo en el mismo orden de su realizacion.

En las especialidades en las que la primera parte de la primera prueba exija su realiza-
cién de forma individual y la segunda parte se realice colectivamente se podrd invertir el
orden de realizacién de las mismas.

Las pruebas se ajustardn a lo que se indica a continuacién:

a) Parte A (Prueba préctica).

Tendrd por objeto comprobar que los aspirantes poseen la formacion cientifica y
el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la
que opten.

Las caracteristicas y contenidos serdn los establecidos en el Anexo VII de la pre-
sente Resolucién. El tiempo para su realizacion serd establecido, en funcién de las
caracteristicas de cada especialidad, por la comisién de seleccidn correspondien-
te o el tribunal tnico.

La calificacién de la parte A de la primera prueba serd de 0 a 10 puntos, con inde-
pendencia del nimero de ejercicios que comprenda. Para la superacién de esta
prueba (Parte A: Prueba Préctica), los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 2,5
puntos.
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b) Parte B (Desarrollo por escrito de un tema).

Esta parte consistird en el desarrollo por escrito de un tema escogido por el aspiran-
te, de entre un nimero de temas extraidos al azar por el tribunal de los correspon-
dientes al temario de la especialidad, teniendo en cuenta los criterios siguientes:

En aquellas especialidades que tengan un nimero no superior a 25 temas,
deberd elegirse entre dos temas.

En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e infe-
rior a 51, deberd elegirse entre tres temas.

En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas, debera
elegirse entre cuatro temas.

Los aspirantes dispondrdn de dos horas para la realizacién de esta parte.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos. Para la superacién de esta
parte (Parte B: Desarrollo por escrito de un tema), los aspirantes deberdn alcanzar, al
menos, 2,5 puntos.

11.5.1.2. Calificacidn total de la primera prueba.

La calificacién total de la primera prueba (prueba de conocimientos) serd de 0 a 10
puntos, siendo esta el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos par-
tes de las que consta (A y B), ponderadas del siguiente modo:

— Parte A (Prueba préctica): La calificacién ponderada de esta parte se calculard
multiplicando por 0,7 la calificacién obtenida.

— Parte B (Desarrollo por escrito de un tema): La calificacién ponderada de esta par-
te se calculard multiplicando por 0,3 la calificacién obtenida.

Para la superacién de la primera prueba en su conjunto (prueba de conocimientos), los
aspirantes deberdn alcanzar una puntuacion total, igual o superior a 5 puntos, siendo esta el
resultado de sumar las puntuaciones ponderadas correspondientes a las dos partes. A estos
efectos, la puntuacién minima obtenida en cada una de las partes (antes de su ponderacion)
debera ser igual o superior a 2,5 puntos.

11.5.2.

Segunda prueba. Prueba de aptitud pedagdgica.

Esta prueba tendrd por objeto la comprobacion de la aptitud pedagégica del aspirante
y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

11.5.2.1.

Partes de la segunda prueba.

La prueba se compone de dos partes (A y B), que se valorardn conjuntamente.

a) Parte A—Presentacion y defensa de una programacién diddctica: formato, elabo-
racidon-contenido, entrega y defensa de la misma.

Formato.

La programacion, tendrd una extensién mdxima de 80 pdginas, incluidos los
materiales de apoyo y anexos. Serd presentada en tamafio DIN-A4, por una
sola cara con letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir y con interlineado
doble. Los margenes izquierdo, derecho, superior e inferior serdn de 2,54 cm
cada uno. Si en la programacion se incorporan tablas, estas deberdn cumplir
los requisitos anteriores a excepcion del interlineado que podrd ser sencillo.
La programacién incluird una portada en la que se especificaran los datos de
identificacién del aspirante y la especialidad. Dicha portada no estard inclui-
da en la extensiéon maxima de 80 pdginas. En todas sus hojas deberd aparecer
el nombre y los apellidos del aspirante y deberd firmarse en la portada.

En el supuesto de que la programacién docente presentada no cumpla con al-
guno de los requisitos anteriormente citados supondrd la correspondiente pe-
nalizacidn, de conformidad con los criterios a que se refiere el Anexo VIII de
la presente resolucion.

Elaboracion y contenido.

La elaboracién tendrd un cardcter personal debiendo ser realizada individuali-
zada por el aspirante, sin poder utilizar para ello ninguna forma de inteligen-
cia artificial.

La programacién hard referencia al curriculo de un drea, materia o médulo re-
lacionados con la especialidad por la que se participa y se delimitard a un cur-
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so escolar de cardcter presencial de uno de los niveles o etapas educativas en
el que el profesorado de la especialidad tenga atribuida competencia docente
para impartirlo y en el caso de los aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria, podrd estar referida a la etapa de la Educa-
cién Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o a los ciclos formativos de For-
macion Profesional, ajustdndose a los criterios de valoracién expuestos en el
anexo VIII de esta Resolucién. Asimismo, deberd estar referida a un tipo de
centro educativo en el que el aspirante pueda impartir ensefianza en funcion
de su atribucién docente.

La normativa y curriculos de aplicacion para la elaboracion y presentacion de
la programacion didéctica serdn los vigentes en la Comunidad de Madrid en
el momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Se podrén incluir medidas metodolégicas, recursos didacticos o actividades
virtuales, asi como tecnologias de la informacién y comunicacién adaptados
a la imparticién de la ensefianza, siendo en tal caso estimados por el tribunal
en los criterios de valoracién referidos a la metodologia y empleo de las tec-
nologias de la informacién y comunicacién.

En las especialidades de idiomas, la programacién serd redactada integramen-
te en el idioma correspondiente.

Los contenidos de la programacién didactica deberdn organizarse en Unida-
des diddcticas/de trabajo/Situaciones de aprendizaje, segin proceda, de tal
manera que cada una de ellas pueda ser desarrollada completamente en el
tiempo asignado para su exposicién. En cualquier caso, una programacion
para un curso escolar deberd contener un minimo de doce Unidades didécticas/
trabajo/Situaciones de aprendizaje, cada una de las cuales deberd ir debida-
mente numerada en el indice.

La programacién diddctica de Ensefianza Secundaria o de Bachillerato deberd
estar contextualizada y partir de la premisa de un contexto competencial, de-
biendo, en su elaboracién, especificar, al menos, los contenidos/saberes bdsi-
cos, los criterios de evaluacién y, en su caso los estdndares de aprendizaje
evaluables, estableciendo su asociacién y secuenciacién temporal a lo largo
de un curso escolar, asi como la contribucién de la programacion al logro de
los objetivos y al grado de adquisicién de las competencias del curriculo ofi-
cial. Asimismo, deberd especificar la metodologia y los recursos didacticos,
incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informacién y de la co-
municacidn, los procedimientos e instrumentos de evaluacién y los criterios
de calificacidn, y las medidas adoptadas para la atencién a la diversidad del
alumnado.

En las especialidades de Orientacién Educativa y Servicios a la Comunidad,
las personas aspirantes podrdn optar por desarrollar un plan de actuacién en un
Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica o en un Centro escolar.
La programacion diddctica en las especialidades que impartan docencia en
Formacién Profesional deberd estar referida a un médulo de un titulo profe-
sional con atribucién docente de la especialidad por la que se opta, e incluird
la denominacién del dicho médulo, su duracién y el curso. La programacion
recogera los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién establecidos
para dicho médulo en la normativa de aplicacion, estableciendo la pondera-
cién de los criterios de evaluacidn en el contexto de cada uno de los resulta-
dos de aprendizaje o en el conjunto del modulo profesional. Los bloques de
contenidos establecidos para el médulo en la normativa de aplicacién debe-
rdn relacionarse con los resultados de aprendizaje, desarrollando los conteni-
dos de los bloques y relaciondndolos con los criterios de evaluacién asocia-
dos, que deberdn estar secuenciados. Asimismo, se determinardn los
instrumentos de evaluacion, de calificacion a partir de los criterios de evalua-
cion y de recuperacidn. La programacion deberd incluir también las adapta-
ciones de acceso, si proceden, a los estudios de formacién profesional.

La programacioén diddctica de las Ensefianzas de Idiomas estard referida a un
curso de los niveles en que se organizan estas ensefianzas y deberd especifi-
car, al menos, la modalidad de ensefianza, las actividades de lengua que inte-
gran el curso, los objetivos, las competencias y contenidos para cada activi-
dad de lengua, estableciendo su asociacidn y secuenciacién temporal a lo
largo de un curso escolar. Asimismo, deberd especificar la metodologia y re-
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cursos didécticos, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de evalua-
cion, los procedimientos e instrumentos de evaluacién y los criterios de cali-
ficacidn, las actividades de refuerzo y las medidas adoptadas para la atencion
a la diversidad del alumnado.

La programacién diddctica de las Ensefianzas de Artes Pldsticas y Disefio de-
berdn especificar, al menos, los objetivos, contenidos y criterios de evalua-
cién del médulo y/o materia-asignatura segun la organizacion de las ensefian-
zas; las orientaciones pedagdgicas y metodoldgicas, asi como los recursos
didécticos, estableciendo su asociacion y secuenciacion temporal a lo largo de
un curso escolar, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la infor-
macién y de la comunicacién. Asimismo, deberd recoger los procedimientos
e instrumentos de evaluacion, los criterios de calificacién y las medidas adop-
tadas para la atencién a la diversidad del alumnado.

La programacién diddctica de las Ensefianzas Elementales de Musica y Danza
deberd especificar, al menos, los objetivos, competencias o capacidades, con-
tenidos y criterios de evaluacion que regulan la practica docente de estos es-
tudios, estableciendo su asociacidn y secuenciacion temporal a lo largo de un
curso escolar. Asimismo, deberd especificar la metodologia y los recursos di-
d4cticos, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, los procedimientos e instrumentos de evaluacién y los
criterios de calificacion y las medidas adoptadas para la atencién a la diversi-
dad del alumnado.

La programacion didéctica de las Ensefianzas Profesionales de Musica y Dan-
za, deberd especificar, al menos, los objetivos, contenidos, criterios de eva-
luacién, procedimientos de evaluacién y criterios de calificacién que regulan
la préctica docente de estos estudios, estableciendo su asociacién y secuen-
ciacion temporal a lo largo de un curso escolar. Asimismo, deberd especificar
la metodologia y los recursos didacticos, incluyendo el uso pertinente de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, los procedimientos e ins-
trumentos de evaluacién y los criterios de calificacién y las medidas adopta-
das para la atencién a la diversidad del alumnado.

En todos los cuerpos y especialidades, la programacién incluird un apartado
de evaluacién de la propia préctica docente.

Entrega.

La entrega de la programacion se realizard en la fecha y hora que indique cada
tribunal, que en todo caso deberd ser preavisada con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas. La entrega se ajustard a las siguientes instrucciones:

A) Aspirantes a las especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién
Profesional, profesores de Musica y Artes Escénicas, asi como Profesores
y Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio: La programacion se en-
tregard al tribunal de forma presencial y en formato papel.

B) Aspirantes a las especialidades del cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas: La programacion se entregard de manera telema-
tica a través de la aplicacion de Tablon electrénico, la aportacion solo se
podrd realizar en formato PDF no pudiendo superar los 20 MB. El tribu-
nal determinard el dia y el tramo horario, que serd de 2 horas, en el que
se deberd realizar la aportacion.

El acceso al Tablén electrénico estard disponible en el portal de la
Comunidad de Madrid, en https://sede.comunidad.madrid/oferta-
empleo/oposiciones-secundaria-2025 . También se podrd acceder al
enlace con cardcter meramente informativo y, sin efectos administrati-
vos, a través del portal “personal +educacién’:

( comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ),

Siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”,
“Profesores”, “Enseflanza Secundaria, FP y RE”.
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En el supuesto de que la entrega telemdtica no fuera posible por incidencias
técnicas, no atribuibles al aspirante, la Direccién General de Recursos Huma-
nos establecerd las medidas oportunas para facilitar la presentacion.

El acto de entrega de programacién en formato papel serd la tinica actuacion
susceptible de ser realizada por medio de representante, siempre y cuando el
aspirante haya otorgado legalmente la representacion.

Las personas que no hubieran presentado la programacién didactica en la forma
y plazo fijado, decaerdn del proceso selectivo y perderdn todos los derechos de-
rivados del mismo.

Defensa.

La programacién didictica serd defendida oralmente ante el tribunal conjun-
tamente con la parte B de la prueba (unidad diddctica).

En las especialidades de idiomas, la programacion serd defendida integra-
mente en el idioma correspondiente.

b) Parte B.—Preparacion y exposicién oral de una Unidad diddctica/ de Trabajo/Si-
tuacion de Aprendizaje ante el tribunal.

— Preparacion.

El aspirante dispondrd de una hora para la preparacion de la Unidad didactica/de
Trabajo/Situacién de Aprendizaje, pudiendo utilizar el material auxiliar que con-
sidere oportuno, sin posibilidad de comunicacién del aspirante con el exterior,
por lo que el material que vaya a utilizar no podrd ser susceptible de dicha comu-
nicacion. Los tribunales vigilardn el cuamplimiento de este requisito.

La preparacién y exposicion oral ante el tribunal de una Unidad did4ctica/de
trabajo/Situacién de Aprendizaje, podrd estar relacionada con la programa-
cién presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la
especialidad. En el primer caso, el aspirante elegird el contenido de la Unidad
didéctica/de trabajo/Situacién de Aprendizaje de entre tres extraidas al azar
por él mismo, de su propia programacion. En el segundo caso, el aspirante
elegird el contenido de la Unidad diddctica/de trabajo/ Situacién de Aprendi-
zaje de un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo, del temario ofi-
cial de la especialidad.

En el supuesto de que la calificacién obtenida en la Parte A (Presentacién de
una programacion diddctica) fuese de 0 puntos, bien porque no sea de elabo-
racién propia o porque no cuente con el niimero minimo de 12 Unidades di-
décticas/de trabajo/Situaciones de aprendizaje deberd realizar esta parte obli-
gatoriamente a partir del temario oficial de la especialidad.

La Unidad diddctica/ de trabajo/ Situacién de aprendizaje deberd estar contex-
tualizada y partir de la premisa de un contexto competencial, debiendo, en su
elaboracidn, concretar, al menos, los objetivos de aprendizaje que se persi-
guen con ella, sus contenidos/saberes bdsicos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evalua-
cion, todo ello en consonancia con los criterios de valoracién expuestos en el
anexo VIII de esta Resolucidn.

En el caso de los aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, la Unidad didéctica/ de trabajo/ Situacién de aprendizaje podra es-
tar referida a la etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria, al Bachillerato
o0 a los ciclos formativos de Formacion Profesional.

En las ensefianzas de Secundaria o de Bachillerato deberd estar contextualiza-
da y partir de la premisa de un contexto competencial, debiendo en su elabo-
racion concretar los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus
contenidos/saberes bdsicos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacién, y en su caso,
descriptores operativos de las competencias especificas, estableciendo su se-
cuenciacion temporal a lo largo de un curso escolar.

En las especialidades de Orientacidon Educativa y de Servicios a la Comuni-
dad del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, las personas aspiran-
tes podrdn optar por desarrollar un programa de intervencién en un Equipo de
Orientacién Educativa y Psicopedagdgica o en un Centro escolar.

En las especialidades que impartan docencia en Formacion Profesional la
Unidad Didéctica/ de trabajo deberd formar parte de un médulo de un titulo
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profesional con atribucién docente de la especialidad por la que se opta. Los
contenidos de la unidad didéctica/ de trabajo deberdn estar relacionados con
los criterios de evaluacion asociados y por lo tanto con los resultados de
aprendizaje. Asimismo, se determinardn los sistemas de evaluacion, de cali-
ficacion a partir de los criterios de evaluacién y de recuperacion.

En todos los cuerpos, ademds, se deberdn concretar las actividades de ense-
fanza y aprendizaje que se van a plantear en el aula, la seleccién y uso de los
recursos diddcticos y los procedimientos, instrumentos de evaluacién y crite-
rios de calificacidn que se proponen, incluyendo el uso pertinente de las tec-
nologias de la informacién y de la comunicacién. Asimismo, incluird también
un apartado de evaluacidn de la propia practica docente y, en su caso, la aten-
cién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a
los principios del Disefio Universal del Aprendizaje.

Exposicion.

El aspirante dispondrd de un tiempo maximo de una hora para la defensa oral
de la programacion diddctica, la exposicion de la Unidad diddctica/de Traba-
jo/Situacién de Aprendizaje y el posterior debate ante el tribunal.

La exposicién se realizard en sesién puiblica en las condiciones que determine

el tribunal.

Para la exposicion se podrd utilizar el material auxiliar que considere oportu-
no, sin contenido curricular, es decir, que no contenga, registre o haga refe-
rencia a las competencias, resultados de aprendizaje, objetivos, conteni-
dos/saberes basicos, metodologia, criterios de evaluacion y/o estdndares de
aprendizaje, o en su caso, competencias especificas. Este material tendrd que
ser aportado por el aspirante.

Igualmente, para su exposicién y defensa, podrd utilizar los medios informéti-
cos y audiovisuales que considere oportunos tales como ordenador, tablet,
proyector... incluida la conexién a internet. En todo caso, en aras de garanti-
zar la igualdad de acceso y funcionamiento de los medios informéticos y au-
diovisuales deberd aportarlos €l mismo.

En todo caso, los 6rganos de seleccion velardn por que dicho material auxiliar
no implique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del proce-
dimiento selectivo.

Asimismo, tnicamente para la exposicién de la unidad didéctica, podrd utili-
zar un guién o equivalente, tamafio DIN A4, que no excederd de una pdgina
por una cara, que serd mostrado inicialmente al tribunal para verificar que
cumple los requisitos expuestos en este apartado y entregado al tribunal al tér-
mino de la exposicién, formando parte de los instrumentos de evaluacion.

El aspirante iniciard su exposicion con la defensa de la programacién didacti-
ca presentada, que no podrd exceder de veinte minutos, y a continuacién rea-
lizard la exposicién de la Unidad diddctica/de trabajo/ Situacién de Aprendi-
zaje, que no excederd de treinta minutos. La duracién del debate no podrd
exceder de diez minutos.

Ademds, el aspirante dispondrd de hasta diez minutos, antes del inicio de la
exposicion, en el caso de que desee utilizar medios informadticos, audiovisua-
les y en su caso red de internet, a los efectos de establecer las conexiones

oportunas.

El tribunal ajustard sus actuaciones y criterios de valoracién a lo dispuesto en
el Anexo VIII.

Calificacion total de la Segunda Prueba.

La calificacién total de la Segunda Prueba (prueba de aptitud pedagégica)
serd de 0 a 10 puntos, siendo esta el resultado de sumar las calificaciones
correspondientes a las dos partes de las que consta (A y B) ponderadas del
siguiente modo:

Parte A: Presentacién de una programacion diddctica: La calificaciéon
ponderada de esta parte se calculard multiplicando la calificacién obte-
nida en la Parte A por 0,3.

Parte B: Preparacién y exposicion de una Unidad didéctica/Situacion de
Aprendizaje ante el tribunal: La calificaciéon ponderada de esta parte se
calculard multiplicando la calificacién obtenida en la Parte B por 0,7.
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La calificacién total de la segunda prueba, serd el resultado de sumar las pun-
tuaciones obtenidas en las partes A y B, una vez ponderadas.

Para la superacion de esta Segunda Prueba los aspirantes deberdn alcanzar
una puntuacion total ponderada igual o superior a 5 puntos.

11.5.2.2. Calificacién de las pruebas.

Las calificaciones obtenidas por los opositores en cada una de las pruebas se expon-
dran por los tribunales en el tablén de anuncios de las sedes donde se hayan realizado y en
el tablén electrénico de cada tribunal.

La calificacién correspondiente a la fase de oposicion serd la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan
sido superadas.

11.5.3. Alegaciones.

Contra las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas, los aspirantes podrdn
presentar las alegaciones que consideren pertinentes, ante el tribunal en el plazo de veinti-
cuatro horas y en las mismas sedes en las que se hayan celebrado las pruebas, asi como en
el tabldn electrénico de cada tribunal.

11.5.4. Calificaciones definitivas.

Transcurrido el plazo anterior y revisadas las alegaciones, el tribunal hara publicas las
notas definitivas, entendiéndose desestimadas las alegaciones presentadas cuando las pun-
tuaciones no hayan sido modificadas.

11.6. Acceso entre cuerpos de funcionarios docentes.

Los aspirantes que se presenten por los turnos de acceso entre cuerpos de funcionarios
docentes realizardn todas sus actuaciones ante el tribunal nimero 1, siempre que el nime-
ro de participantes lo permita. En caso contrario, para sus actuaciones, dichos aspirantes se-
rdn distribuidos entre otro u otros tribunales subsiguientes en el nimero de orden.

11.6.1. Fase de oposicién para los aspirantes de acceso a cuerpos docentes de sub-
grupo superior.

11.6.1.1. Prueba.

Los aspirantes que participen por este turno deberdn realizar una dnica prueba que
constard de dos partes, siendo valorada conjuntamente.

a) Primera parte de la prueba.

La primera parte consistird en la exposicion de un tema de la especialidad a la que
se acceda, a la que seguird un debate, escogido por el aspirante de entre ocho ele-
gidos al azar por el tribunal entre los correspondientes al temario de la especiali-
dad por la que participa.

En las mismas condiciones, el aspirante que al amparo de lo establecido en el ar-
ticulo 36.3 del Reglamento de ingreso y accesos a la funcidn publica docente con-
sidere que existe concordancia entre la titulacién académica y la especialidad a la
que se aspira elegird un tema de entre nueve elegidos al azar por el tribunal. Para
acogerse a la concordancia deberd indicarlo en la casilla correspondiente de la so-
licitud. La valoracién de la concordancia seguird el procedimiento establecido en
el Anexo IV de esta convocatoria.

La exposicion, que atenderd tanto a los conocimientos sobre la materia como a los
recursos didécticos y pedagdgicos de los aspirantes, se completard con un plantea-
miento diddctico del tema, referido a un determinado curso elegido libremente por
el aspirante, que deberd estar contextualizado y partir de la premisa de un contex-
to competencial, debiendo, en su elaboracion, concretar los objetivos de aprendi-
zaje, sus contenidos/saberes bdsicos, las actividades de ensefianza y aprendizaje y
su evaluacion, asi como la metodologia y los recursos necesarios para el desarro-
llo de los mismos, todo ello en consonancia con los criterios de valoracién expues-
tos en el anexo VIII de esta resolucion.

El aspirante dispondrd de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar el mate-
rial que estime oportuno, sin posibilidad de comunicacién del aspirante con el ex-
terior, por lo que el material que vaya a utilizar no podra ser susceptible de dicha
comunicacién. Los tribunales vigilardn el cumplimiento de este requisito y se
ajustardn a lo dispuesto en el Anexo VIII.
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La exposicién y el planteamiento diddctico tendrdn una duracién mdxima de una
hora. La duracién médxima del debate serd de quince minutos.

b) Segunda parte de la prueba.

La segunda parte serd de contenido practico y serd la misma que realicen los parti-
cipantes de ingreso libre.

11.6.1.2. Valoracion de la prueba.

El conjunto de las dos partes de la prueba se valorard de 0 a 10 puntos. La primera par-
te se calificard con un maximo de 4 puntos y la segunda, con un maximo de 6 puntos.

Para la superacién de esta prueba, los aspirantes deberdn obtener una puntuacion total,
resultante de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5
puntos, siendo requisito necesario haberse presentado a las dos partes.

Para su valoracion se atendera tanto a los conocimientos sobre la materia, como a los
recursos diddcticos y pedagdgicos de los aspirantes.

11.6.1.3. Publicacién de las puntuaciones obtenidas.

Finalizada la prueba, los tribunales expondrdn en el tablén de anuncios de las sedes
donde se haya realizado y en el tablén electrénico de cada tribunal, la lista con las puntua-
ciones finales obtenidas por todos los aspirantes.

11.6.1.4. Alegaciones.

Contra las puntuaciones publicadas a las que se refiere el apartado anterior, los as-
pirantes podrdn presentar alegaciones ante el tribunal correspondiente, en el plazo de
veinticuatro horas.

Dichas alegaciones podran ser presentadas en las mismas sedes en las que se haya
celebrado la prueba, asi como en el tablén electrénico de cada tribunal.

11.6.1.5. Calificaciones definitivas, entrega a la comision de seleccion.

Transcurrido el plazo anterior y valoradas las alegaciones se hardn publicas las califi-
caciones definitivas, entendiéndose desestimadas las alegaciones cuando las puntuaciones
no hayan sido modificadas.

Dichas calificaciones se elevardn a la comisién de seleccidn, a fin de que se proceda a
sumar las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de obtener la
puntuacién global. Estas funciones serdn ejercidas por el propio tribunal en especialidades
para las que se haya designado tribunal Gnico.

Quienes resulten seleccionados por este procedimiento estardn exentos de la realizacion
de la fase de practicas, y en los supuestos en los que la adjudicacion de destinos se realice
atendiendo a la puntuacién obtenida en los procedimientos selectivos, tendran prioridad en
dicha adjudicacion sobre los aspirantes que hayan resultado seleccionados en la misma con-
vocatoria por el procedimiento de ingreso libre.

11.6.2. Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de acceso a cuerpos do-
centes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

11.6.2.1. Prueba.

Esta fase constard de una tnica prueba, que tendrd distinto contenido segtin se opte a
la misma o distinta especialidad de la que sean titulares los aspirantes.

a) Misma especialidad: Para los aspirantes que concurran por este procedimiento
de acceso a la misma especialidad de la que son titulares en su cuerpo de proce-
dencia, la prueba serd de contenido practico y se ajustard a lo dispuesto en el
Anexo VII de esta convocatoria. El tiempo para su realizacién serd establecido,
en funcién de las caracteristicas de cada especialidad, por la comisién de selec-
cién correspondiente o por el tribunal Unico. Estos participantes realizardn la
misma prueba préctica que los participantes de ingreso libre.

Los tribunales calificardn esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspi-
rantes para su superaciéon un minimo de 5 puntos.

b) Distinta especialidad: Para los aspirantes que concurran por este procedimiento de
acceso a distinta especialidad de la que sean titulares en su cuerpo de procedencia,
la prueba constard de dos partes, que serdn valoradas conjuntamente.

La primera parte consistird en la exposicién oral, seguida de un debate, de un tema
de la especialidad a la que se opte, elegido por el aspirante de entre nueve extrai-
dos al azar por el tribunal, de los correspondientes al temario de la especialidad.
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La exposicién se completard con un planteamiento diddctico del tema, elegido li-
bremente por el aspirante, referido a un determinado curso, que debera estar con-
textualizado y partir de la premisa de un contexto competencial, debiendo, en su
elaboracidn, concretar los objetivos de aprendizaje, sus contenidos/saberes bdsi-
cos, las actividades de ensefianza y aprendizaje y su evaluacién, asi como la me-
todologia y los recursos necesarios para el desarrollo de los mismos, todo ello en
consonancia con los criterios de valoracién expuestos en el anexo VIII de esta
Resolucion. Para su realizacidn, el aspirante dispondrd de un periodo de prepara-
cién de dos horas, pudiendo utilizar el material que estime oportuno, sin posibili-
dad de comunicacién exterior del aspirante, por lo que el material que vaya a uti-
lizar no podrd ser susceptible de dicha de comunicacidn. Los tribunales vigilardn
el cumplimiento de este requisito y ajustardn sus actuaciones a lo dispuesto en el
Anexo VIIIL

La exposicion tendrd una duracién mdxima de una hora. La duracién mdxima del
debate serd de quince minutos.

La segunda parte serd de contenido prictico y se ajustard a lo dispuesto en el
Anexo VII de esta convocatoria. El tiempo para su realizacion serd establecido, en
funcién de las caracteristicas de cada especialidad, por la comisién de seleccion
correspondiente o el tribunal tnico. Estos participantes realizaran la misma prue-
ba préctica que los participantes de ingreso libre.

11.6.2.2. Valoracién de la prueba y alegaciones.

Esta prueba se valorard de 0 a 10 puntos.

La primera parte se calificard con un mdximo de 4 y la segunda con un maximo de 6
puntos.

Para superar la prueba los aspirantes deberdn alcanzar una puntuacién total, resultan-
te de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5 puntos,
siendo requisito necesario haberse presentado a las dos partes.

Contra esta valoracion los participantes podran presentar alegaciones en los términos
establecidos para los participantes de acceso libre y turno de discapacidad.

11.6.2.3. Calificaciones definitivas, entrega a la comisién de seleccion.

Transcurrido el plazo anterior y valoradas las alegaciones se hardn publicas las califi-
caciones definitivas, entendiéndose desestimadas las alegaciones cuando las puntuaciones
no hayan sido modificadas.

Dichas calificaciones se elevardn a la comision de seleccidn, a fin de que se proceda a
sumar las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de obtener la
puntuacién global. Estas funciones serdn ejercidas por el propio tribunal en especialidades
para las que se haya designado tribunal tnico.

Quienes resulten seleccionados por este procedimiento estardn exentos de la realiza-
cion de la fase de practicas, y en los supuestos en los que la adjudicacién de destinos se rea-
lice atendiendo a la puntuacién obtenida en los procedimientos selectivos, tendrdn priori-
dad en dicha adjudicacién sobre los aspirantes que hayan resultado seleccionados en la
misma convocatoria por el procedimiento de ingreso libre.

Duodécima
Fase de concurso

12.1. Valoracion de méritos.

La valoracién de los méritos, se realizard conforme a los baremos que figuran como
Anexos V y VI de la presente convocatoria, entendiéndose que solo serdn valorados los mé-
ritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en este procedimiento y que, dentro de dicho plazo, se aleguen y acrediten
con la documentacion justificativa correspondiente.

12.2. Listados provisionales de puntuaciones de méritos (baremo provisional).

Por Acuerdo de las comisiones de seleccion y en su caso tribunales tinicos, con posteriori-
dad a la aprobacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos, se publicardn las puntua-
ciones provisionales alcanzadas por los aspirantes en la fase de concurso. Dichas listas se hardn
publicas en el portal de la Comunidad de Madrid en https://sede.comunidad.madrid/oferta-
empleo/oposiciones-secundaria-2025 . También se podrd acceder, a efectos meramente informa-
tivos, a través del portal “personal +educacién”, www.comunidad.madrid/servicios/personal-

BOCM-20250228-17



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 100 VIERNES 28 DE FEBRERO DE 2025 B.0.C.M. Nim. 50

educacion, siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”,
“Profesores”, “Ensefianza Secundaria, FP y RE”.

12.3. Alegaciones.

Contra la lista de puntuaciones provisionales, los interesados podrdn presentar las alega-
ciones que consideren pertinentes, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a
su publicacién.

En ningtin caso, se podrd presentar nueva documentacién acreditativa de méritos que
no haya sido aportada junto con la solicitud. Las alegaciones se realizardn a través de la
aplicacion informadtica habilitada al efecto siguiendo la ruta indicada en el apartado 6.2.

Para ello se deberdn seguir los siguientes pasos, al acceder a la aplicacién:

Se seleccionard “nueva solicitud”, y la convocatoria correspondiente.

Se seleccionard la solicitud sobre la que alegar o subsanar.

Se describird la motivacién, se aportardn en su caso los documentos que se consideren,
y se registrard mediante dicha aplicacién, generando un recibo de presentacién, en cuyo
margen superior derecho deberd estar consignado el nimero de registro con fecha y hora.

La contestacién de estas alegaciones se entenderd efectuada con la publicacién del
Acuerdo por el que se eleven a definitivas las puntuaciones de la fase de concurso, consi-
derdndose desestimadas las alegaciones no recogidas en la misma.

12.4. Listados de puntuaciones definitivas de méritos (baremo definitivo).

Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de concurso, se publicardn en los
mismos lugares que las puntuaciones provisionales.

Contra las puntuaciones definitivas, del baremo, de conformidad con los articulos 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Puiblicas, que no agota la via administrativa, podrd ser recurrida en alza-
da ante la Direccién General de Recursos Humanos en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién.

12.5. Advertencia de errores.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme determina
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercera
Seleccién de aspirantes

13.1. Ponderacién de la fase de oposicién y fase de concurso.

— Las comisiones de seleccién, una vez que hayan recibido las puntuaciones otorga-
das por los tribunales, o en su caso, los tribunales Unicos, de conformidad con las
normas de actuacién que figuran en el Anexo VIII a la presente Resolucion, apli-
cardn a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas fases, una vez
realizadas las ponderaciones previstas el Reglamento de ingreso y accesos a la
funcién publica docente, modificado por el Real Decreto 84/2018, de 23 de febre-
ro, serd la puntuacion global.

— Procedimiento de ingreso libre y de reserva de discapacidad: dos tercios de la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicidn y un tercio de la puntuacién alcanzada en
la fase de concurso.

— Procedimiento de acceso a cuerpos docentes de subgrupo superior: Un 55 % de la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién y un 45 % de la puntuacion alcanza-
da en la fase de concurso.

— En el procedimiento de acceso a cuerpos del mismo subgrupo y nivel de comple-
mento de destino, resultardn seleccionados los aspirantes que, superada la prueba y
ordenados segtin la suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prue-
ba, obtengan un nimero de orden igual o inferior al niimero de vacantes ofrecidas.

13.2. Aspirantes seleccionados.

Las comisiones de seleccion o, en su caso, el tribunal tnico, finalizadas las actuaciones
a que se refieren las bases anteriores, elaborardn una lista tnica por especialidad, formada
por todos los aspirantes seleccionados.
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Cuando las comisiones de seleccidn o, en su caso, el tribunal Unico, procedan a deter-
minar los aspirantes que han superado las fases de oposicién y concurso correspondiente al
ingreso libre, acumulardn a las plazas inicialmente asignadas a este procedimiento todas
aquellas otras que hubieran quedado vacantes por los otros turnos.

En ningtin caso, se podrd declarar que ha resultado seleccionado un niimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior-
mente establecido serd nula de pleno derecho.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjesen empates,
estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicién, por el orden en
que estos aparecen en la convocatoria.

3) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que es-
tos aparecen en la convocatoria.

4) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que estos apa-
recen en la convocatoria.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, la comision de se-
leccidn, o en su caso, el tribunal tnico, estableceran un tltimo criterio de desempate, con-
sistente en la realizacidn de una prueba con cinco cuestiones relacionadas con el temario de
la especialidad correspondiente. Los aspirantes afectados por el empate serdn citados con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, en las mismas sedes en las que se hayan
celebrado las pruebas, asi como en el tablén electrénico de cada tribunal.

Las comisiones de seleccién o, en su caso, el tribunal tinico, expondran la lista a que
se refiere el apartado anterior, en los tablones de las sedes en los que se han realizado las
pruebas, asi como en el tablén electrénico de cada tribunal.

Mediante Resolucién del Director General de Recursos Humanos, que se publicard en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se aprobard la relacion de los aspi-
rantes que han superado el procedimiento selectivo, distribuidos por especialidades, con in-
dicacién del nimero de orden obtenido en el procedimiento, de acuerdo con la puntuacién
alcanzada, asi como dicha puntuacién global. Asimismo, las listas de seleccionados serdn pu-
blicadas en el portal de la Comunidad de Madrid en https://sede.comunidad.madrid/oferta-
empleo/oposiciones-ensenanza-secundaria-2025 . También se podra acceder con cardcter
meramente informativo y, sin efectos administrativos, a través del portal “personal +educacién”
( comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ), siguiendo la secuencia: ‘“Funcionarios
Docentes”, “Procesos selectivos”, “Profesores”, “Ensefianza Secundaria FP y RE”.

Contra esta Resolucion, de conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, que no agota la via administrativa, podrd ser recurrida en alzada ante la
Viceconsejeria de Politica y Organizacién Educativa en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

13.3.  Comunicacién de opcién para los seleccionados a ingresar en el mismo cuerpo
y los que la han superado en mds de un cuerpo.

Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo para el ingreso en el mismo
cuerpo, por esta y por otra u otras Administraciones Educativas, deberdn optar, en el plazo
de 10 dias hébiles contados a partir de la publicacién de la lista de seleccionados, por el in-
greso en una de las Administraciones, renunciando a todos los derechos que pudiera corres-
ponderles por su participacion en la/s restante/s. De no realizar esta opcion, la aceptacion
del primer nombramiento como funcionario en practicas se entenderd como renuncia taci-
ta a los restantes.

Los aspirantes que han superado la fase de oposicién y concurso por mds de un cuer-
po y/o especialidad, por esta y por otra u otras Administraciones Educativas, deberdn ma-
nifestar, por escrito dirigido a la Direccién General de Recursos Humanos, mediante la apli-
cacién disponible en la ruta indicada en el apartado 6.2, la opcién para la realizacion del
periodo de practicas en uno de los cuerpos o especialidades y solicitar prérroga en el resto.

13.4. Renuncia de aspirantes seleccionados.

Cuando se produzca la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados, antes de la
publicacién de la resolucién por la que se nombran funcionarios de carrera, y siempre que
se haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, la Direccién General de Recursos Humanos, con el fin de asegurar la cobertura de la
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totalidad de dichas plazas, podrd requerir de los correspondientes 6rganos de seleccién, re-
lacién complementaria de los aspirantes que figuren en el lugar inmediatamente inferior al
ultimo de los inicialmente propuestos, y con una puntuacion de al menos 5 puntos en la fase
de oposicién, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

Decimocuarta
Documentacién a entregar por los aspirantes seleccionados

14.1. Plazo de presentacién y documentacién a entregar.

En el plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de las listas de aspirantes que han resultado seleccionados, estos deberdn presentar, de for-
ma telemdtica, mediante la aplicacion informdtica disponible en la ruta indicada en el apar-
tado 6.2, los documentos que se indican a continuacién, salvo que hayan sido presentados
junto con la solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 30/2015,
de 1 de octubre:

— Declaracién de Incompatibilidad: EI modelo de dicha declaracién se cumplimen-
tard a través de la aplicacion disponible en el portal de la Comunidad de Madrid,
siguiendo la ruta indicada en la base 6.2.

— Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. El modelo de dicha declaracion se encuentra disponible en el por-
tal de la Comunidad de Madrid, siguiendo la ruta indicada en la base 6.2.

— Los aspirantes que no autorizaron a la Direccién General de Recursos Humanos la
consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales, deberdn aportar el certifi-
cado negativo de dicho Registro. Asi mismo, los aspirantes cuya nacionalidad co-
rresponda a paises no pertenecientes a la Unién Europea, deberdn acreditar, ade-
mds de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la
certificacion negativa de condenas penales expedido por las autoridades de su pais
de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el
apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el
que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Hu-
manos, modificado por el Real Decreto 407/2024, de 23 de abril. Si el citado cer-
tificado no se encontrara redactado en lengua castellana, deberd acompafarse de
su traduccidn oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el con-
sulado u oficina diplomaética correspondiente).

— Los aspirantes que hayan participado por la reserva para personas con discapaci-
dad deberdn presentar certificacion de los érganos competentes de las Comunida-
des Auténomas o de la Administracién General del Estado, en la que conste:

a. El grado de discapacidad (debe ser igual o superior al 33 por 100).

b. Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal o capacidad funcional
en relacién con el desempefio de las tareas y funciones docentes propias de la
especialidad que ha superado.

a) Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios ptiblicos docentes de ca-
rrera, estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, en tal
caso, una certificacién u hoja de servicios, del organismo del que dependan, para
acreditar tal condicién.

En la certificacion u hoja de servicios deberdn figurar, de modo expreso, los si-
guientes datos:

1. Cuerpo y especialidad de los que son titulares, nimero de registro de perso-
nal y situacién administrativa.

2. Tiempo desempefiado como funcionario de carrera.

3. Lugary fecha de nacimiento.

4. Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos
para el ingreso en los cuerpos correspondientes, por no obrar en los expedientes
personales de los interesados, estos deberdn adjuntar separadamente los documen-
tos que los acrediten.

BOCM-20250228-17



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 50 VIERNES 28 DE FEBRERO DE 2025 Pédg. 103

Los aspirantes que, habiendo superado los procesos selectivos, ya estén prestando
servicios remunerados en la Administracién, deberan formular opcién por la per-
cepcidn de remuneraciones durante su condicién de funcionarios en practicas, de
acuerdo con lo previsto en la Orden de 26 de enero de 2006, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los funcionarios en préicticas
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de febrero).

14.2. Efectos de la no presentacion de la documentacion o de la carencia de requisitos.

Quienes, dentro del plazo fijado, salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditada,
no presenten la documentacion o, del examen de la misma se desprendiera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base quinta del Titulo I de esta convocatoria, no po-
dran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion.

La Administracion, podrd requerir a los seleccionados la aportacion de los originales
de cuanta documentacién hayan presentado para acreditar tanto los requisitos exigidos
como los méritos baremados, con la finalidad de cotejar dichos originales con la documen-
tacién presentada. En el caso de que, como consecuencia de esta comprobacion, se despren-
da que no se posea alguno de ellos, se procederd a la exclusién del aspirante del proceso selec-
tivo decayendo de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el mismo.

Decimoquinta
Fase de prdcticas

La fase de précticas, tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los
aspirantes seleccionados, tendrd cardcter eliminatorio, y se regulard por la Resolucién de la
Direccién General de Recursos Humanos que se dictard oportunamente a tal efecto.

El nombramiento como funcionarios en pricticas se realizard mediante Resolucién de
la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Uni-
versidades de la Comunidad de Madrid.

La fase de pricticas comenzard con el inicio del curso escolar 2025-2026, salvo que
las necesidades docentes no lo requieran, pudiendo entonces la Direccién General de Re-
cursos Humanos acordar la incorporacién a las mismas, como mdximo, en el comienzo del
segundo trimestre del curso escolar.

En todo caso, la incorporacién de los aspirantes a la realizacién de dichas practicas se
llevard a cabo en funcién de las necesidades del servicio con ocasién de vacante, en pues-
tos o sustituciones de profesorado correspondientes a su especialidad o especialidades and-
logas que demande el servicio docente, cuando no existan suficientes plazas de la especia-
lidad de ingreso, y podrdn realizarse siempre que exista un periodo de permanencia que
permita la evaluacion.

Todos los admitidos a este procedimiento selectivo, en previsién de que pudieran ser
nombrados funcionarios en pricticas y se les deba asignar un destino provisional, estdn obli-
gados a participar en el procedimiento que se establezca por Resolucién de la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos, por la que se dicten las instrucciones y se establezca el calen-
dario para la asignacidn de puestos docentes a los funcionarios de carrera sin destino, en
practicas y aspirantes a interinidad de los cuerpos convocados en el curso escolar 2025-2026,
en los centros publicos de la Comunidad de Madrid. En caso de no cumplimentar la solici-
tud de destinos provisionales en el plazo y forma que establezca la citada Resolucidn, se le
asignard destino de oficio.

15.1. Exencién de la fase de practicas.

Los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicidn y concurso, acrediten ha-
ber prestado servicios durante al menos un curso escolar como funcionarios docentes de ca-
rrera, estardn exentos de la evaluacion de la fase de practicas, debiendo incorporarse al des-
tino adjudicado para su realizacién. Esta circunstancia deberdn comunicarla a la Direccién
General de Recursos Humanos.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion y concurso que estén exentos de la rea-
lizacién de la fase de practicas, al haber accedido a través de los procedimientos para fun-
cionarios docentes a los que se alude en las bases 11.6.1 y 11.6.2 del Titulo I de la presen-
te convocatoria, podrdn optar por:

— Incorporarse al destino que obtengan como funcionarios en practicas, para lo cual
deberdn formular solicitud telemdtica por escrito, dirigida a la Direccién General
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de Recursos Humanos. Estos aspirantes, que estdn exentos de la evaluacion de las
précticas, podran optar por percibir una remuneracién por el mismo importe que
les corresponderia obtener en el puesto que desempefiaba en el cuerpo de proce-
dencia. Dicha opcién retributiva deberdn formularla ante la Direccidn del Area
Territorial en la que se encuentre adscrito el centro docente obtenido para la rea-
lizacién de la fase de précticas.

— Permanecer en su cuerpo de procedencia, percibiendo en este caso las retribucio-
nes del puesto realmente desempefiado.

Los aspirantes seleccionados que hayan sido declarados exentos de la realizacién de la
fase de précticas, permanecerdn en sus cuerpos de procedencia hasta que se proceda a la
aprobacién de los expedientes de los procedimientos selectivos y su posterior nombramien-
to como funcionarios de carrera.

15.2.  Aplazamiento de las pricticas.

Se podrd conceder un tinico aplazamiento de la fase de précticas, por el plazo maximo
de un afio, a quienes se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

— Causas asociadas a la maternidad.

— Cuidado de un hijo menor de tres afios.

— Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

— Por pasar a situacion de servicios especiales.

— Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos, convocados
por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional en el extranjero.

— Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccién General de
Recursos Humanos.

Aquellos aspirantes seleccionados que se encuentren en alguno de estos supuestos, de-
berdn solicita el aplazamiento a la Direccién General de Recursos Humanos, en el plazo de
cinco dias hdbiles contados a partir de la exposicion de las listas de aspirantes seleccionados
o desde que tenga lugar la causa sobrevenida, siempre y cuando el interesado no se haya in-
corporado a las mismas, acompafiando los documentos justificativos correspondientes. Valo-
rada la peticidn, la Direccién General emitird resolucion estimando o denegando la solicitud.

El aplazamiento de la fase de practicas supondrd ocupar el nimero de orden siguiente al
del ultimo seleccionado en su especialidad. En el caso de no poder incorporarse a la siguien-
te promocién por no haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso a mismo
cuerpo y especialidad, realizard las pricticas durante el curso siguiente al de la solicitud.

Transcurrido el plazo del aplazamiento quien no se incorpore a la realizacion de la fase
de précticas perderd todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

En cualquier caso, con el fin de proceder a la realizacién de las practicas en el curso
siguiente, el aspirante deberd participar en los procedimientos de asignacién de vacantes
que convoque al efecto esta Direccién General para su incorporacién a las mismas en el ci-
tado curso escolar.

Decimosexta
Nombramiento de funcionarios de carrera

Una vez concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declara-
dos “aptos” en dicha fase retinen los requisitos generales y especificos de participacion es-
tablecidos en la presente convocatoria, la Direccién General de Recursos Humanos aproba-
rd los expedientes de los procedimientos selectivos, que se hardn puiblicos en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y remitird las listas de seleccionados en los cuer-
pos de profesores de ensefianza secundaria, especialistas en sectores singulares de forma-
cién profesional, escuelas oficiales de idiomas, musica y artes escénicas, artes pldsticas y
disefio y maestros de taller de artes plasticas y disefio al Ministerio de Educacién, Forma-
cién Profesional y Deportes, a efectos de su nombramiento y de la expedicidn de los corres-
pondientes titulos de funcionarios de carrera.

El nombramiento como funcionarios de carrera se efectuard con efectos del dia de co-
mienzo del curso escolar siguiente al que sean declarados aptos en la fase de practicas.

Hasta tanto se realice este nombramiento, su régimen juridico-administrativo serd el
de funcionarios en practicas.
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Los aspirantes que superen el proceso selectivo estardn obligados a obtener su primer
destino definitivo como funcionarios de carrera en el ambito de la Comunidad de Madrid.
Por tanto, deberdn participar, hasta su obtencion, en todos los concursos de traslados que
convoque esta Administraciéon Educativa, en la forma que se determine en las respectivas
convocatorias.

TITULO II
Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

Primera
Normas generales

Los funcionarios de carrera de los cuerpos de profesores de enseflanza secundaria, es-
pecialistas en sectores singulares de formacién profesional, escuelas oficiales de idiomas,
musica y artes escénicas, artes pldsticas y disefio y maestros de taller de artes pldsticas y di-
sefo directamente dependientes de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades de
la Comunidad de Madrid, podrdn adquirir una nueva especialidad del cuerpo al que perte-
necen, al amparo de lo establecido en el Titulo V del Reglamento de ingreso y accesos a la
funcién publica docente.

Las especialidades que podrdn adquirirse mediante este procedimiento, son las indica-
das en la base segunda del Titulo L.

A este procedimiento le serdn de aplicacion las disposiciones que se recogen en el Ti-
tulo I de la presente Resolucion, en los concretos términos que mds adelante se relacionan.

El procedimiento para la adquisicién de nueva especialidad tendrd lugar en las mismas
sedes en los que se celebren los procedimientos selectivos de ingreso y accesos de la espe-
cialidad correspondiente.

Los funcionarios que soliciten participar en este procedimiento realizaran todas sus ac-
tuaciones ante el tribunal nimero 1, siempre que el niimero de participantes lo permita. En
caso contrario, para sus actuaciones, dichos aspirantes serdn distribuidos entre otro u otros
tribunales subsiguientes en el nimero de orden.

Segunda
Requisitos que deben reunir los aspirantes

— Ser funcionario de carrera del cuerpo a cuya especialidad se aspira, con destino en

el 4mbito de gestién de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades de la
Comunidad de Madrid.
En el caso de funcionarios de carrera en situacion de excedencia voluntaria, de los
adscritos a puestos de funcién inspectora, de los adscritos a plazas en el exterior,
o en circunstancias andlogas, el cumplimiento de este requisito se entenderd refe-
rido al dltimo centro de destino en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

— Encontrarse en posesién de la titulacién académica, asi como de los demds requi-
sitos exigidos para el ingreso libre en la especialidad que se pretende adquirir.

— No haber sido condenado por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Estos requisitos deberdn cumplirse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercera
Solicitudes, documentacion, tasas y lugar y plazo de presentacion

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento se ajustardn a lo establecido en la
base sexta del Titulo I de la presente Resolucion, y serdn cumplimentadas y presentadas ex-
clusivamente a través de la aplicacién informdtica habilitada al efecto, en los términos es-
tablecidos en la citada base.
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3.2. Documentacion adicional.

a) Los aspirantes que presten servicios en centros ubicados en el extranjero, deberdn
presentar hoja de servicios certificada por las representaciones diplomdticas o
consulares espafiolas correspondientes.

b) Los aspirantes en situacién de excedencia, deberdn presentar hoja de servicios cer-
tificada por la Direccién del Area Territorial de adscripcién del dltimo destino.

c) Todos los aspirantes deberdn acreditar no haber sido condenados por sentencia fir-
me por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispues-
to en la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia.

Este requisito deberd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando
obligado el docente a comunicar aquellas sentencias firmes en las que fuera con-
denado por los delitos a los que hace referencia el citado articulo.

Podran acreditarlo autorizando a la Direccion General de Recursos Humanos, en
el apartado 6 de la solicitud de participacion, a realizar la consulta al Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales. Ello implica la consulta del DNI.

En caso de no autorizar la consulta, deberdn presentar el certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales junto con la solicitud de participacién.
Los aspirantes cuya nacionalidad sea de paises no pertenecientes a la Unidn
Europea, deberdn acreditar, ademds de la certificacion negativa del Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales, la certificacion negativa de condenas penales expe-
dido por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respec-
to de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por
el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos, modificado por el Real Decreto 407/2024, de 23 de. Si el citado certi-
ficado no se encontrara redactado en lengua castellana, deberd acompaiiarse de su
traduccidn oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada por el consu-
lado u oficina diplomdtica correspondiente).

3.3. Tasas por derechos de examen.

Los aspirantes que participen por este procedimiento, deberdn liquidar la tasa, por el
importe previsto en el apartado 6.1 del Titulo I, debiendo realizarse en la forma estableci-
da en el Anexo X.

3.4. Forma de presentacion.

Dado que todos los candidatos tienen la consideracién de empleados publicos, de con-
formidad con lo establecido en el apartado e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, rea-
lizardn la presentacion de la solicitud, a través de medios electrénicos.

3.5. Plazo de presentacidn.

El plazo de presentacién serd de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Cuarta
Lista de admitidos y excluidos

La publicacién de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
ajustard a lo dispuesto en la base octava del Titulo L.

Quinta
Organos de seleccion

Los érganos de seleccién para este procedimiento seran los mismos a que se refiere la
base novena del Titulo I y ejercerdn las mismas funciones que se enumeran en la mencio-
nada base, conforme a lo establecido en el Anexo VIII.
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Sexta
Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizard conforme a lo dispuesto en la base
décimo 11.1 del Titulo I y en el Anexo VIII de la resolucién de convocatoria.

Séptima
Sistema de seleccion

Conforme a lo establecido en el articulo 54 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febre-
ro, los funcionarios de los cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria, Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién Profesional, Escuelas Oficiales de Idiomas, Musica y
Artes Escénicas, Artes Plasticas y Diseflo y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio
podran adquirir nuevas especialidades, dentro del cuerpo al que pertenecen, mediante la
realizacién de una prueba, que constard de dos partes: La primera parte consistird en la ex-
posicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el aspirante de en-
tre los extraidos al azar por el tribunal, proporcional al nimero total de temas del temario
de cada especialidad atendiendo a los siguientes criterios:

a) Enlas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a 51 te-
mas, se tiene que escoger de entre cuatro temas.

b) Enaquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas, se tiene que
escoger de entre cinco temas.

La exposicién se completard con un planteamiento diddctico del tema, referido a un
determinado curso, elegido libremente por el aspirante, indicando, en cualquier caso, las
competencias, los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza, aprendizaje y evalua-
cion, asi como los recursos necesarios para el desarrollo del mismo.

La exposicién a que se refiere el apartado anterior tendrd una duracién méxima de una
hora y treinta minutos. El aspirante dispondrd de dos horas para su preparacion, pudiendo
utilizar en ella el material que estime oportuno, sin posibilidad de comunicacién del aspi-
rante con el exterior, por lo que el material que vaya a utilizar no podrd ser susceptible de
dicha comunicacién, siendo aplicable lo dispuesto en el Anexo VIII de esta Resolucion. Los
tribunales vigilardn el cumplimiento de este requisito.

La segunda parte, de cardcter prictico, se ajustard a lo dispuesto en el Anexo VII de
esta convocatoria. El tiempo para la realizacién de esta segunda parte serd establecido, en
funcién de las caracteristicas de cada especialidad, por la comisién de seleccién o el tribu-
nal Unico. Estos participantes realizardn la misma prueba prictica que los participantes de
ingreso libre.

Los aspirantes que concurran por este procedimiento deberdn presentarse obligatoria-
mente a las dos partes.

Octava
Calificacién

Los tribunales valorardn la prueba a que se refiere el apartado anterior en términos de
“apto” o “no apto”. Las listas con los resultados de la valoracién se expondrdn en el tablén
de anuncios de las sedes donde se haya realizado y en el tablén electrénico de cada tribu-
nal. Los aspirantes que sean calificados como “aptos’” adquirirdn la nueva especialidad.

Contra esta calificacion, los aspirantes podrdn presentar ante el tribunal correspon-
diente escrito de alegaciones, en el plazo de veinticuatro horas. Dichas alegaciones podrdn
ser presentadas en las mismas sedes en las que se haya celebrado la prueba, asi como en el
tablon electrénico de cada tribunal.

Transcurrido el plazo anterior se hardn publicas las calificaciones definitivas, enten-
diéndose desestimadas las alegaciones presentadas, cuando las calificaciones no hayan sido
modificadas.

Las comisiones de seleccidn, una vez recibidas las listas de aspirantes que han obteni-
do la calificacion de aptos de los tribunales, elevardn las mismas a la Direccidén General de
Recursos Humanos, junto con las actas que se han generado en el procedimiento, quedan-
do el resto de la documentacién bajo la custodia de la unidad administrativa que ha gestio-
nado el procedimiento.

La Direccién General de Recursos Humanos, una vez comprobado que los aspirantes
que han obtenido la calificacién de “apto” retinen los requisitos indicados en la base segun-
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da del presente Titulo II, publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
Resolucién por la que se declaran “aptos” a los aspirantes, con indicacién de la nueva es-
pecialidad adquirida.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse ante la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Universidades, recurso
de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de
la misma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Publicada la lista de los aspirantes que han adquirido una nueva especialidad, la Direc-
cién General de Recursos Humanos expedird a los interesados la credencial de la adquisi-
cién de la nueva especialidad.

Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estardn exentos de
la fase de précticas.

La adquisicién de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o ante-
riores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mds de una especialidad podrdn ac-
ceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas, a través de los mecanismos estable-
cidos para la provisién de puestos de trabajos de los funcionarios docentes, manteniendo
todos los derechos que pudieran corresponderles, con referencia a la fecha efectiva de su
ingreso en el cuerpo. Los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional, Escuelas Oficiales de
Idiomas, Miisica y Artes Escénicas, Artes Pldsticas y Disefio y Maestros de Taller de artes
Plésticas y Disefio que hayan adquirido nuevas especialidades, tendrédn preferencia, por una
sola vez, con ocasion de vacante, para ser adscritos a plazas de la nueva especialidad adqui-
rida en el centro donde tuvieran destino definitivo.

TITULO III
Acceso a la informacion a través de Internet y proteccion de datos personales

Todos los listados y actuaciones a los que se de publicidad, podrdn consultarse en el por-
tal de la Comunidad de Madrid en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-
secundaria-2025 . También se podrd acceder, a efectos meramente informativos, a través
del portal “personal +educacién”, www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion,
siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Profesores”,
“Ensefianza Secundaria, FP y RE”.

En el portal “personal+educacion”, www.comunidad.madrid/servicios/educacion/personal-
educacion en el apartado “Tramitacion electronica”, se puede consultar la lista de certifica-
dos electrénicos reconocidos y se proporciona la informacidn necesaria para su obtencién
y, en general, para acceder a la tramitacion electrénica.

En los tablones electrénicos de los tribunales, se reproducird toda la informacién que
se publique en los tablones fisicos situados en las sedes de los tribunales y se podrd presen-
tar, en su caso, alegaciones ante los tribunales, segtin se determine en las resoluciones que
desarrollen esta convocatoria. Al finalizar la fase de oposicién cada aspirante podrd acce-
der, en los mismos, a sus calificaciones.

En la gestién de estos procedimientos, del tratamiento de los datos personales derivados de
la instancia-solicitud y de la documentacién adjunta a la misma, serd responsable la Direccidn
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Porta-
vocia, cuyo domicilio social se puede consultar en https://www.comunidad.madrid/centros/d-g-
recursos-humanos y cuyo contacto delegado de proteccion de datos es:

— protecciondatos.educacion@madrid.org

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion
de Datos Personales, sus datos serdn tratados para la finalidad de ingreso en los cuerpos do-
centes convocados en la presente Resolucion y de adquisicion de nuevas especialidades de
los citados cuerpos.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como
a solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar,
en su caso, la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual
basada tnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles. Se-
gun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el RGPD (UE) y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, podra ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en am-
bos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccién de datos”.
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Los datos personales proporcionados se conservardn por un periodo determinado de
seis afios y serdn comunicados al Ministerio competente en materia de Educacion.

Tendrd derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Tendrd derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos http://www.agpd.es si no estd conforme con el tratamiento que se hace de sus
datos personales.

Los datos objeto de tratamiento serdn de cardcter identificativo, académicos y profe-
sionales, personales y detalles del empleo.

Podra consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la nor-
mativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos http://www.agpd.es , asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace
www.comunidad.madrid/protecciondedatos

TITULO IV
Aspirantes a desempenar puestos docentes en régimen de interinidad

Primera
Aspirantes a desempeniar puestos docentes en régimen de interinidad

Todos los aspirantes que presenten solicitud de participacion a este procedimiento selec-
tivo y deseen formar parte de las listas a desempefiar puestos docentes en régimen de interi-
nidad, deberan indicarlo al cuamplimentar la solicitud marcando la casilla correspondiente en
el apartado “Datos a consignar segun las bases de la convocatoria” (recuadro C del recibo).

Los participantes en este proceso selectivo que deseen ingresar en las listas ordinarias
de aspirantes a desempefar puestos docentes en régimen de interinidad no perteneciendo a
la lista de la especialidad, deberdn realizar la parte de la prueba de la fase de oposicién que
se convoque en primer lugar.

Asimismo, aquellos integrantes de las vigentes listas ordinarias de interinidad de la
Comunidad de Madrid, que no hayan decaido de las mismas en el momento de confeccio-
narse las nuevas listas ordinarias de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen
de interinidad, permaneceran en ellas, independientemente de que hayan presentado, o no,
la solicitud de participacion.

La formacién y ordenacidn de las citadas listas se regulard mediante resolucién de la
Direccién General de Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
vigente de la mesa sectorial de personal docente no universitario, que regule la composi-
cidn, ordenacion, funcionamiento y seleccion de las listas de aspirantes a desempeiar pues-
tos docentes en régimen de interinidad en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

Segunda

Aspirantes con discapacidad que han solicitado formar parte
de las listas de aspirantes a interinidad

Los aspirantes que participen en el proceso selectivo por el turno de reserva de disca-
pacidad (discapacidad igual o superior al 33 %) y consignen en la solicitud de participacién
su deseo de formar parte de las listas a desempefiar puestos docentes en régimen de interi-
nidad se integrardn automdticamente en tales listas como aspirantes del colectivo de espe-
cial consideracién por discapacidad, siempre que a fecha de la formacién de las listas de in-
terinos mantengan tal condicién.

Aquellos aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33 % que partici-
pen en el proceso selectivo por turno libre, y soliciten formar parte de las listas de aspiran-
tes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad, serdn integrados en las mis-
mas en el acceso 1 (aspirantes que han participado en el proceso selectivo por turno libre).

Los aspirantes que teniendo un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33 %,
participen en el proceso selectivo por turno libre, como consecuencia de no haberse convo-
cado en su especialidad plazas por reserva de discapacidad o bien cuando sea reconocida la
discapacidad con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién en el procedimiento selectivo, podran formar parte, si asi lo desean
y siguen manteniendo tal condicidn, en las listas de aspirantes a interinidad por el colecti-
vo de especial consideracion por discapacidad, siguiendo el procedimiento que al efecto se
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establezca en la resolucién por la que se regule la formacién de las listas de aspirantes a de-
sempefiar puestos docentes en régimen de interinidad de los cuerpos docentes derivadas de
este procedimiento de seleccion.

Tercera
Presentacion de la correspondiente solicitud

Sin perjuicio de lo anterior, todos los participantes en este procedimiento selectivo,
que hayan marcado o no la casilla correspondiente al cumplimentar la solicitud para formar
parte de las listas a aspirantes a interinidad, deberdn presentar, ademds, la correspondiente
solicitud para la asignacién de puestos, conforme a las instrucciones y el calendario para la
asignacion de puestos docentes que se aprobard mediante resolucién la Direccién General
de Recursos Humanos. En caso de no cumplimentar y no presentar dicha solicitud y, que
por su nimero de orden le correspondiera un puesto docente, se le asignard uno de oficio.

TITULO V
Notificaciones

Para la prictica de las notificaciones, la Direccién General de Recursos Humanos
empleard el Sistema de Notificaciones Telemdticas de la Comunidad de Madrid, para lo
cual el opositor debe estar dado de alta en el mismo. La informacién del proceso de alta
en este servicio y el sistema de comunicacién se encuentra en el portal de la Administra-
cién Digital de la Comunidad de Madrid ( https://sede.comunidad.madrid/ ), siguiendo la
secuencia: “Recibir”, “Notificaciones”.

RECURSOS

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, esta Resolucion,
que no agota la via administrativa, podrd ser recurrida en alzada ante la Viceconsejeria de
Politica y Organizacién Educativa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones de los érganos de seleccidn, podrdn ser impugnados en los casos y en la for-
ma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

La Direccién General de Recursos Humanos resolverd cuantas incidencias se susciten
en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que correspondan a los tribunales
y comisiones de seleccion.

Madrid, a 20 de febrero de 2025.—El Director General de Recursos Humanos, Miguel
José Zurita Becerril.
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ANEXO |

DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR ORGANO GESTOR

La valoracion de los méritos y la gestion administrativa de cada especialidad se distribuira
de la siguiente manera:

DAT
MADRID-OESTE
Ctra. La Granja, s/n.
28400-Collado-Villalba

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

GEOGRAFIA E HISTORIA

PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

SISTEMAS ELECTRONICOS

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA

PROCESOS COMERCIALES

DAT
MADRID-ESTE
C/ Jorge Guillén, s/n.
28006-Alcala de Henares

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

FISICA'Y QUIMICA

MUSICA

EDUCACION FISICA

TECNOLOGIA

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO

PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

DAT
MADRID-SUR
C/ Maestro, nim.19
28914-Leganés

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

FILOSOFIA

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

BIOLOGIA'Y GEOLOGIA

DIBUJO

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

DAT
MADRID-NORTE
Av. de Valencia, s/n.
28700-San Sebastian de los Reyes

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ORIENTACION EDUCATIVA

ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL
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ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO

EQUIPOS ELECTRONICOS

DAT
MADRID-CAPITAL
C/ Vitruvio, nim.2
28006-Madrid

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

GRIEGO

MATEMATICAS

FRANCES

INGLES

ECONOMIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL

CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION

INFORMATICA

PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS

PROCESOS SANITARIOS

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

ESPANOL

FRANCES

INGLES

JAPONES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
C/ Santa Hortensia, nim.30
28002-Madrid

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

LATIN

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

CUERPO DE PROFESORES MUSICA Y ARTES ESCENICAS

GUITARRA

PERCUSION

PIANO

VIOLIN

DANZA CLASICA

DANZA CONTEMPORANEA

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

DIBUJO ARTISTICO Y COLOR

DISENO GRAFICO

HISTORIA DEL ARTE

JOYERIA'Y ORFEBRERIA

MEDIOS AUDIOVISUALES

MEDIOS INFORMATICOS

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION

VOLUMEN

CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTE PLASTICAS Y DISENO

COMPLEMENTOS Y ACCESORIOS

DORADO Y POLICROMIA

TALLA EN PIEDRA Y MADERA

TECNICAS DE JOYERIA'Y BISUTERIA

CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION
PROFESIONAL

COCINAY PASTELERIA

ESTETICA
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MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

PATRONAJE Y CONFECCION

PELUQUERIA

PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

SERVICIOS DE RESTAURACION
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ANEXO Il

PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO PARA LOS
ASPIRANTES QUE NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

1. Descripcion de la prueba.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicién, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola y no estén exentos de la realizacion de la prueba
de conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua, salvo que las pruebas selectivas
impliquen por si mismas la demostracién de dicho conocimiento.

2. Contenido y comienzo de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se ajustara a lo
dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los diplomas de
espafiol como lengua extranjera, modificado por el RD 264/2008, de 22 de febrero.

El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano se ajustara, dentro
de lo que disponga el tribunal, a las siguientes caracteristicas:

1.-Prueba escrita.

1.1 Comprension lectora

a) A partir de un texto, indicar si son verdaderos o falsos, enunciados referidos al
mismo.

b) Lectura de un 2° texto y, mediante la técnica de respuestas multiples, responder a
cuestiones relacionadas con el mismo.

1.2 Gramatica y vocabulario
a) Completar un texto con palabras y expresiones dadas.
b) Reconocer enunciados sindbnimos mediante la eleccion de la opcion correcta.

1.3 Expresion escrita
Realizacion de una composicién a elegir entre dos temas.

2.-Prueba de comprension auditiva.
Se escucharan tres textos para responder a cuestiones relacionadas con los mismos,
mediante las respuestas de verdadero o falso.

3.- Prueba de expresion oral.
Exposicion y dialogo sobre un tema a elegir entre varios propuestos por el tribunal.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos
Humanos dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, anunciando el lugar y la fecha de celebracién de la prueba a que se refiere este
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apartado.

3. Exencion de la prueba.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de acreditacion del conocimiento del
castellano, los aspirantes que se encuentren en posesion de alguna de las titulaciones o
reunan alguna de las condiciones que se indican a continuacion:

a) Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE) nivel C1, establecido por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regula los diplomas
de espafiol como lengua extranjera, modificado por el Real Decreto 264/2008,
de 22 de febrero, o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del mencionado diploma.

b) Certificado de Nivel C1, Avanzado o equivalente en espafiol como Lengua
Extranjera, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios conducentes a la
obtencion de dichos titulos.

c) Titulo de Licenciado o Grado en Filologia Hispanica o Romanica, o bien,
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.

d) Aspirantes que hayan realizado en el Estado espafiol o en algun Estado cuya
lengua oficial sea el espafiol, los estudios que hayan sido necesarios superar
para la obtencion del titulo académico alegado para ingresar en el cuerpo
correspondiente o cualquier otro titulo oficial universitario de Grado o
equivalente.

e) Asesores linguisticos que hayan participado en los programas bilingiies en la
Comunidad de Madrid, durante al menos un curso escolar.

f) Haber sido calificado como apto en la prueba de conocimiento de castellano,
en convocatorias anteriores, realizadas por esta Administracién educativa.

La falta de presentacion de la correspondiente justificacion de alguno de estos documentos
impedira que los aspirantes puedan ser declarados exentos de realizar la citada prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano.

4. Tribunales de valoracion.

La valoraciéon de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano sera realizada
por tribunales compuestos por un presidente y cuatro vocales, designados por la Direccion
General de Recursos Humanos entre funcionarios de carrera en activo de los Cuerpos de
Catedraticos y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, titulares de la especialidad
de “Espafiol”’, o de los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Ensefianza Secundaria,
titulares de la especialidad de “Lengua Castellana y Literatura.”

El nombramiento de estos tribunales se realizara mediante Resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Para cada tribunal se designara por el mismo procedimiento un tribunal suplente.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso, en funcion del numero de aspirantes
que deban realizar esta prueba.

BOCM-20250228-17



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 116 VIERNES 28 DE FEBRERO DE 2025 B.0.C.M. Nim. 50

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado sobre la composicion de estos tribunales y sus
funciones, a sus miembros les sera de aplicacion lo dispuesto para los érganos de seleccion
en la base novena del Titulo | de la presente convocatoria.

5. Valoracion.

Los tribunales calificaran esta prueba de "apto" o "no apto", siendo necesario obtener la
valoracion de “apto” para poder realizar las pruebas de la fase de oposicion. Una vez
concluida y calificada la prueba, se expondra el listado con los resultados obtenidos en la
sede del tribunal donde se haya celebrado la prueba.

Contra este listado se podran interponer alegaciones en el plazo de veinticuatro horas a
partir de la publicacién de los listados. Trascurrido este plazo, el tribunal expondra el listado
definitivo de aptos y no aptos en la misma sede, y en el portal de la Comunidad de Madrid
en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-secundaria-2025. También se
podra acceder, a efectos meramente informativos, a través del portal “personal +educacion”,

www.comunidad.madrid/servicios/personal-educacion, siguiendo la secuencia:
“Funcionarios Docentes”, “Procesos selectivos”, “Profesores”, “Ensefianza Secundaria, FP y
RE”".
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ANEXO Il
En este Anexo se regula:

A) ASPIRANTES QUE PARTICIPEN POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD:
CONDICIONES DE PARTICIPACION Y ADAPTACION DE TIEMPO Y MEDIOS

B) ASPIRANTES QUE PARTICIPEN POR EL TURNO LIBRE: ADAPTACION DE TIEMPO
Y/O MEDIOS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS

A) ASPIRANTES QUE PARTICIPEN POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD:
CONDICIONES DE PARTICIPACION Y ADAPTACION DE TIEMPO Y MEDIOS

1.- Requisitos para participar por reserva de discapacidad (Acceso 2)

Las personas que cumpliendo los requisitos establecidos en la base 5.2.9 de la Resolucién
de convocatoria, quieran participar por el turno de reserva para personas con discapacidad,
deberan manifestar su opcion consignando en el apartado 1 de la solicitud de participacion,
relativa a la “Forma de Acceso”, el nimero “2”.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma
especialidad por el turno libre.

Para poder participar por este turno se debera:
- Acreditar estar en posesion de una certificacion oficial donde conste que tienen
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Asimismo, en virtud de lo dispuesto en la Ley 3/2023 de Empleo, se equipara el
reconocimiento del grado de discapacidad igual o superior al 33% al de las personas
pensionistas de la seguridad social que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total.

- Acreditar la compatibilidad entre la discapacidad/ invalidez que se posee con el
ejercicio de las funciones atribuidas a la funcion docente propias de la especialidad por
la que participa

2.- Documentacion a aportar.

2.1.- Candidatos que tienen reconocido a través de Centros u Organismos ubicados fuera
de la Comunidad de Madrid, un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o una
incapacidad permanente en el grado total.

Deberan aportar:
Aspirantes con discapacidad acreditada:

» Reconocimiento del grado de discapacidad, donde conste, al menos, un 33% de
discapacidad y la duracion de dicho reconocimiento.

» Dictamen vinculante, actualizado a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de que se poseen las condiciones psiquicas, fisicas y sensoriales, para
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desempefiar las funciones docentes proias de la especialidad por la que se opta,
expedido por el equipo multiprofesional competente. El dictamen vinculante, debera
contener los aspectos siguientes:

a) Que el grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.

b) Caracter permanente o revisable de la misma, con indicacion de la fecha de la
revision en su caso.

c) Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal o capacidad funcional en
relacion con el puesto de trabajo.

d) Necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios materiales para la realizacion
de las pruebas, en su caso.

Aspirantes con pension de incapacidad permanente total.

» Resolucion que reconozca la pension de incapacidad permanente en el grado de total
en una profesion distinta a la docente.

» Certificacion emitida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social que acredite la
compatibilidad con las funciones docentes en la especialidad por la que se opta
indicando que las funciones a realizar no coinciden con aquellas que dieron lugar a
la incapacidad permanente total.

2.2.- Candidatos que participen por este turno y tengan reconocido su grado de discapacidad
a través de los Centros Base de Atencion a personas con discapacidad de la Consejeria de
Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad de la Comunidad de Madrid.

Aspirantes con discapacidad acreditada, deberan:

» En el caso de autorizar su consulta en los términos indicados del apartado
correspondiente de la solicitud, no deberan aportar ninguna documentacion. El
dictamen vinculante, al que se hace alusion en el apartado 2.1. de este anexo sera
solicitado de oficio por la Direccion General de Recursos Humanos.

» En el caso de no autorizar su consulta en los términos indicados del apartado
correspondiente de la solicitud, deberan aportar los dos documentos siguientes:

1. Documento de reconocimiento de la condicion de discapacidad o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad con indicacion si la misma es
permanente o temporal.

2. El dictamen vinculante, al que se hace alusién en el apartado 2.1. de este
anexo sera solicitado de oficio por la Direccion General de Recursos
Humanos.

Aspirantes con pension de incapacidad permanente total.

» Resolucion que reconozca la pensién de incapacidad permanente en el grado de total
en una profesion distinta a la docente.

» Certificacion emitida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social que acredite la
compatibilidad con las funciones docentes en la especialidad por la que se opta
indicando que las funciones a realizar no coinciden con aquellas que dieron lugar a
la incapacidad permanente total.
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3.- Plazo de aportacion de la documentacion

La aportacion del dictamen o de la resolucion y acreditacion, respectivamente, se hara
durante el plazo de presentacion de solicitudes, o bien en el plazo de subsanacion de las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

4. -Adaptacion de tiempo y/o medios

Los aspirantes que hayan acreditado discapacidad y participen por el turno especifico para
este colectivo, podran solicitar la adaptaciéon de tiempos y medios asociados a la patologia
que ha dado origen a sus limitaciones.

La adaptacion de medios en ningln caso, pueden desvirtuar las pruebas ni afectar a los
criterios cualitativos de evaluacion o a los minimos exigidos para superar el procedimiento
selectivo. En este sentido, las adaptaciones que se planteen no deberian afectar a la
valoracién de la capacidad profesional del aspirante generando interrogantes sobre la
idoneidad para desarrollar las funciones que son inherentes a su especialidad

5.- Consideraciones

» La falta de aportacién del dictamen vinculante comportara la inclusién del aspirante
en el listado de admitidos en turno libre, siempre y cuando no conste algun motivo de
exclusion, y la improcedencia de hacer las adaptaciones solicitadas.

» La condicion de discapacidad debera poseerse a fecha fin del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento, y sera la determinante
para la formacion de las listas de aspirantes a desempefar puestos en régimen de
interinidad segun lo dispuesto en el titulo IV de la resolucidn de convocatoria.

» Sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el dictamen vinculante y de acuerdo
con lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos al empleo publico de personas con discapacidad, los aspirantes
qgue concurran por este acceso se someteran a las mismas pruebas selectivas que
los aspirantes del turno libre, y habran de demostrar su capacidad superando las
calificaciones minimas establecidas en las bases de la presente convocatoria.

» Los aspirantes por reserva de discapacidad con o sin adaptacion de tiempos y
medios, realizaran todas sus actuaciones ante el tribunal n°. 1 de la especialidad por
la que participan siempre que el numero de aspirantes lo permita. En caso contrario,
para sus actuaciones, los candidatos seran distribuidos entre otro u otros tribunales
subsiguientes en el numero de orden.
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B) ASPIRANTES QUE PARTICIPEN POR EL TURNO LIBRE: ADAPTACION DE TIEMPO
Y/O MEDIOS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS

Aquellos aspirantes que, participen por el turno libre, con independencia de que posean una
discapacidad o no y necesiten adaptacion de tiempo y/o medios, deberan adjuntar:

» Certificado médico oficial en el que conste la circunstancia que ocasiona la
necesidad, asi como la adaptacién de tiempo y de medios materiales para la
realizacion de las pruebas.

En este caso, sera el 6rgano que tenga atribuida la gestion procedimental de dicha
especialidad quien, en base al principio de igualdad, decidira conforme al estudio del mismo,
si estima o no la peticion.

Las personas que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios, realizaran todas sus
actuaciones ante el tribunal n°. 1 de la especialidad por la que participan siempre que el
numero de aspirantes lo permita. En caso contrario, para sus actuaciones, los candidatos
seran distribuidos entre otro u otros tribunales subsiguientes en el nUmero de orden.
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ANEXO IV
Procedimiento para determinar la concordancia.
Comision para su determinacion.

El aspirante que pretenda acogerse a la concordancia por considerar que existe relacion
entre la titulacién académica que presente como requisito para el ingreso en el cuerpo
y la especialidad a la que aspira, en virtud de lo establecido en el articulo 36.3 del
Reglamento de ingreso y accesos a la funcion publica docente, debera manifestar su
opcion en la solicitud de participacion, de la forma que se indica en el Anexo IV de esta
convocatoria. En todo caso, debera presentar certificacion académica en la que consten
todas las asignaturas cursadas.

La concordancia entre la titulacion presentada y la especialidad a la que se pretende
acceder, se determinara teniendo en cuenta las asignaturas cursadas en la carrera
universitaria y el curriculo de las materias que tiene atribuidas el profesorado titular de
la especialidad correspondiente.

Para determinar la concordancia, se nombrara una Comision por la Direccion General
de Recursos Humanos, que estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: sera designado por la Direccién General de Recursos Humanos.
Vocales:

- Un representante de la Direccion General de Recursos Humanos.

- Un representante de la Direccion General de Educacioén Infantil y Primaria.

- Un representante de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial.

- UnInspector de Educacion, a propuesta de la Subdireccion General de Inspeccion
Educativa.

Secretario: un funcionario de la Direccion General de Recursos Humanos, con voz pero
sin voto.

Si se considera necesario, podran incorporarse a la Comision asesores especialistas,
nombrados por la Direccion General de Recursos Humanos.

La Direccion General de Recursos Humanos hara publica una relacion de los aspirantes
con titulacién concordante, por los mismos medios y en el mismo plazo que la lista
provisional de admitidos y excluidos prevista en la base octava del Titulo | de la presente
convocatoria. Contra esta relacion, los aspirantes podran presentar alegaciones, de
conformidad con lo establecido en dicha base.
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ANEXO V

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS
DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, ESPECIALISTAS EN SECTORES
SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL, ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS,
MUSICA Y ARTES ESCENICAS, Y PROFESORES Y MAESTROS DE TALLER DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO
PROCEDIMIENTO DE INGRESO LIBRE Y DE RESERVA DE DISCAPACIDAD

VALORACION MAXIMA POR EL TOTAL DE LOS TRES APARTADOS: 10 PUNTOS

MERITOS

APARTADO |.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (1)

A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones
cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente en mas de un
centro docente y sera siempre referida a docencia efectiva.

Se tendrén en cuenta un maximo de cinco afos, cada uno de los cuales
debera ser valorado en uno solo de los subapartados siguientes

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
Maximo 5 puntos

1.1. Experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el
aspirante, en centros publicos.

Por cada afo: 1,000 puntos
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior: 0,0833
puntos

1.2. Experiencia docente en especialidades en distintos cuerpos al que opta
el aspirante, en centros publicos.

Por cada afo: 0,500 puntos.
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior: 0,0416
puntos

1.3. Experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que
el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros.

Por cada afo: 0,500 puntos
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior: 0,0416
puntos

1.4. Experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que
el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros.

Por cada afno: 0,250 puntos
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior:
0,02083 puntos

APARTADO. Il.- FORMACION ACADEMICA (2)

Maximo 5 puntos

2.1. Expediente académico en el titulo alegado.

2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios.

2.3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial.

2.4. Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la Formacion
Profesional Especifica.

2.5. Dominio de Idiomas extranjeros.

Nivel C1 o superior: 0,500 puntos

APARTADO lil. OTROS MERITOS (3)

Maximo 2 puntos

3.1. Por cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo y proyectos de
formacién en centros, superados, convocados por Administraciones
Educativas o Universidades o Instituciones que tengan firmados convenios
de colaboracion con Administraciones Educativas o Universidades, siempre
referidos al ambito territorial espafiol.

Por cada crédito 0,050 puntos

(Se puntuaran 10 horas por cada crédito. Todos los créditos se
convertiran a horas, se sumaran y se dividiran entre 10,
tomandose la parte entera).

(Créditos Finales = Parte Entera (Horas Totales/10).

3.2. Por participar en cursos o actividades de formacion en calidad de
director, coordinador, ponente o profesor en las actividades enumeradas en
el apartado anterior.

Por cada crédito: 0,070 puntos

(Se puntuaran 10 horas por cada crédito. Todos los créditos se
convertirdn a horas, se sumaran y se dividiran entre 10,
tomandose la parte entera).

Créditos Finales = Parte Entera (Horas Totales/10).

3.3. Idiomas extranjeros (B2)

Otros certificados extranjeros de nivel equivalente al nivel B2:
0,250 puntos

3.4. Por Premio Extraordinario de fin de carrera

1,000 puntos
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ACLARACIONES Y JUSTIFICACION DOCUMENTAL AL BAREMO

(1) APARTADO |.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Maximo 5 puntos)

MERITO:

1.1. Experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos.
Por cada afio: 1,000 puntos.
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,0833 puntos.

1.2. Experiencia docente en especialidades en distintos cuerpos al que opta el aspirante, en centros publicos.
Por cada afio: 0,500 puntos.
Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior: 0,0416 puntos.

1.3. Experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que
opta el aspirante, en otros centros.

Por cada afio: 0,500 puntos.

Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior: 0,0416 puntos.

1.4. Experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que
opta el aspirante, en otros centros.

Por cada afio: 0,250 puntos.

Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior: 0,02083 puntos.

A) ACLARACIONES

»

Se entiende por centros publicos los centros, a los que se refiere el Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las
Administraciones Educativas

A efectos de la valoracion de la experiencia docente, sélo se valoraran los servicios prestados en las
ensefianzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes que se ordenan en la Disposicién adicional
séptima de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

No obstante, se valorara la experiencia docente relativa a las ensefianzas recogidas en la citada ley que se
impartan en universidades espafiolas y centros adscritos a las mismas (ciclos formativos de grado superior
de formacion profesional y, en su caso, ensefianzas artisticas reguladas por esta Ley Organica). En este
caso, estos servicios docentes prestados, seran justificados mediante certificado en el que conste las
ensefianzas impartidas y el periodo de la actividad docente desempefiada. expedido por la Administracion
académica a quien corresponda esta competencia, acompafiado de certificado de vida laboral.

Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, en
cuya apertura y funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacion administrativa, la cual se
concede previa constatacion de que reunan los requisitos minimos establecidos, conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion o en el Titulo
IV. Capitulos Il y IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante el contrato de trabajo, y el certificado
expedido por los érganos competentes en materia de educacion de los respectivos paises, o por la
Administracion General del Estado espafiol en el exterior, en el que debera constar el tiempo de prestacion
de servicios (con las fechas exactas de comienzo y terminacion de los mismos) y el caracter del Centro:
publico o privado y el nivel educativo. Dichos documentos deberan presentarse en lengua castellana, de no
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ser asi, deberan acompanfarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada por
el consulado u oficina correspondiente) al castellano, sin perjuicio que por la Direccién General de Recursos
Humanos puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de los documentos
presentados. La categoria por la que se haya formalizado el contrato debera ser equivalente a las incluidas
en la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, donde se incluye
el ordenamiento de los cuerpos en la funcién publica.

» Los servicios prestados en centros publicos dependientes de los Ayuntamientos, tanto de gestion directa
como indirecta, deberan ser justificados con certificado del Secretario del Ayuntamiento, o el director del
centro, en el que debe constar la categoria laboral, el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las
fechas exactas de comienzo y terminacion de los mismos, con el Visto Bueno del Servicio de Inspeccion
Educativa. Para su correcta justificacion, se debera adjuntar, asimismo, el contrato laboral o en caso de haber
prestado servicios por cuenta propia las facturas de dicho periodo y alta en Impuest de Actividades
Econémicas. Solo se valorara la experiencia docente, siempre y cuando tengan convenio con las
Administraciones Educativas.

» La experiencia docente previa como profesor visitante se computara como servicios docentes, siempre que
se acredite mediante certificacion del 6rgano competente en la que conste el tipo de centro, la especialidad,
el nivel educativo y la duracion exacta de los servicios prestados, y se presentara con el resto de los méritos.

» No se valorara la experiencia docente previa del personal que preste servicio en escuelas infantiles privadas
o publicas (ciclo 0-3 afios). Tampoco se valorara la experiencia como monitor, educador, auxiliar de
conversacion o como lector o en otras actividades realizadas en centros. La experiencia en escuelas
municipales de musica y danza sélo se tendra en cuenta si se imparten en las mismas ensefianzas regladas,
para lo cual se tendra que aportar la documentacion que acredite la autrorizacién de la Administracion
educativa comeptente.

» Se valorara la experiencia docente del Programa de Cooperacién Territorial (PROA+) exclusivamente a los
docentes que lo impartan dentro de su horario lectivo.

> La Hoja de Servicios podra solicitarse en las Direcciones de Area Territoriales o a través de la Direccion del
Centro, a cuyo efecto se habilitara un procedimiento informatico para la expedicion de las mismas. El director,
con su firma, certificara que dicha Hoja de Servicios ha sido emitida a través del procedimiento anteriormente
descrito. Si no fueran coincidentes las hojas de servicio con la experiencia real del concurrente, éste estara
en la obligacién de poner la inexactitud en conocimiento de la Administracién. En caso contrario, estaria
sujeto a las sanciones y repercusiones que esta actitud conllevara. Cualquier modificacion de los datos que
figuran en la misma si no se corresponde con los servicios efectivamente prestados, sera tramitada en la
Direccion de Area Territorial correspondiente.

B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
MERITOS:

1.1. Experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos
1.2. Experiencia docente en especialidades en distintos cuerpos al que opta el aspirante, en centros
publicos

» Certificacion acreditativa de los servicios docentes prestados, expedida por el érgano competente de la
Administracion Educativa, indicando cuerpo, especialidad y fechas de toma de posesién y ceses.

A efectos de acreditar los servicios prestados no sera suficiente aportar el documento de nombramiento
siendo necesario aportar, ademas, el documento de cese.

A7
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> Los servicios prestados en la Comunidad de Madrid seran certificados por las Direcciones de Area Territorial
mediante la correspondiente hoja de servicios.

MERITOS:

1.3. Experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo
al que opta el aspirante, en otros centros.
1.4. Experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo
al que opta el aspirante, en otros centros.

Presentaran los siguientes documentos:

- Informe de la vida laboral.

- Contrato laboral donde se refleje el puesto y el nivel educativo desempefiado.

- Certificado del director del centro, haciendo constar el nivel educativo y duracion real de los servicios, con
las fechas exactas de comienzo y terminacion de los mismos.

» Para que esta experiencia pueda ser valorada, el grupo de cotizacion, categoria y duracion de los servicios
prestados del trabajador que figure en el contrato de trabajo, la vida laboral y el certificado del director del
centro deben ser coincidentes. En caso de no serlo, se tendra en cuenta lo recogido en la vida laboral y en
el contrato de trabajo.

» En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, ademas de adjuntar el informe de vida
laboral y el contrato de trabajo podra justificarse, en defecto del certificado del director del centro, mediante
certificacion expedida por el Servicio de Inspeccién Educativa, en el que se haga constar la duracién real de
los servicios y el nivel educativo, con fechas exactas de inicio y fin. Dicha certificacion, debera ser coincidente
con el contrato de trabajo y la vida laboral.

v

Los servicios prestados como cooperativista de un centro educativo, en régimen de trabajador autonomo,
deberan ser justificados con certificado del director del centro, haciendo constar el nivel educativo y duracion
real de los servicios, con las fechas exactas de comienzo y terminacion de los mismos, facturas de dicho
periodo y alta en Impuesto de Actividades Econdmicas. Soélo se valorara si la documentacion facilitada es
coincidente.

(2) APARTADO. Il.- FORMACION ACADEMICA (Maximo 5 puntos)

MERITO: 2.1. Expediente académico en el titulo alegado:

» Se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo alegado, siempre que se
corresponda con el nivel de titulacién exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo (Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o titulo de grado correspondiente para cuerpos docentes del subgrupo A1,
o Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de grado equivalente para cuerpos
docentes del subgrupo A2).

NOTA DEL EXPEDIENTE

Escalade 0a 10 Escala de 0 a 4 (en créditos)
Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,258 2 oo 1,000 puntos
Desde 7,51 hasta 10 Desde 2,01 a4.....ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeis 1,500 puntos

A) ACLARACIONES
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» Para la obtencion de la nota media del expediente académico, en los casos en que no figure la expresion
numeérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Escalade 0 a 10 Escala de 0 a 4 (en créditos)
Aprobado: 5 Aprobado: 1

Notable: 7 Notable: 2

Sobresaliente: 9 Sobresaliente: 3

Matricula de Honor: 10 Matricula de Honor: 4

» Las calificaciones que contengan la expresion literal de “bien” se consideraran equivalentes a un 6, y las
calificaciones que contengan la expresion literal de “apto” y “convalidada”, se consideraran equivalentes a un
5,enescalade 0a 10,y aun 1en escala de 0 a4. No obstante, en el caso de que en las “convalidadas” se
aporte certificacion en la que se acredite la calificacion que dio origen a la convalidacién, considerandose en
este caso la calificacién originaria.

» En ningln caso se tomaran en consideracién para obtener la nota media del expediente académico, las
calificaciones correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

» En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica,
se tendra solo en consideracion esta ultima.

» En el supuesto de que en el expediente académico no conste la nota media en la certificacion académica, la
comision de valoracion de méritos calculara las notas medias de los expedientes académicos sumando las
puntuaciones de todas las asignaturas y dividiendo el resultado por el nimero de éstas, o en el caso de estar
reflejadas en créditos, sumando los créditos superados, multiplicados cada uno de ellos por el valor de la
calificacion que corresponda, de acuerdo con las equivalencias citadas y dividido por el niUmero de créditos
totales.

B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

» Certificacion académica personal completa, donde consten las puntuaciones obtenidas en todas las
asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado. En el caso de las titulaciones de segundo
ciclo, debe aportarse el certificado de notas del primer ciclo o titulacion que le dio acceso al mencionado
segundo ciclo. En la misma, debera constar que el interesado esta en condiciones de que se le expida el
titulo correspondiente o SET (Suplemento Europeo al Titulo).

» Para la valoracion de las titulaciones que vengan consignadas en la parte posterior de otra titulacion anterior
mediante diligencia, se debera aportar la correspondiente certificacion académica oficial.

» Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente
académico, deberan aportar certificacion expedida por la Administracién educativa del pais en que se obtuvo
el titulo, que indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese,
ademas, las calificaciones maxima y minima obtenible de acuerdo con el sistema académico
correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con el sistema de calificacion espafiol.

» Actualmente, la Declaracion de Equivalencia de Nota Media es un procedimiento en linea y gratuito que se
proporciona a través de la Sede Electronica del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, al amparo
de la Resolucién de la Direccion General de Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, para que cada
usuario genere su propia declaracion, y al cual se accede a través del siguiente enlace:
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https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-
realizados-en-centros-extranjeros/

MERITO: 2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios
2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (RD 778/1998, de 30 de abril, BOE de
1 de mayo), el Titulo Oficial de Master, expedido segun Real Decreto 882/2021 de 28 de septiembre (BOE
del 29), la Suficiencia investigadora, o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el
ingreso en la funcion publica docente: 1,000 puntos.

2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor siempre que no haya sido alegado para el ingreso: 1,000 puntos.

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,500 puntos.

A) ACLARACIONES
» No se valoraran los titulos universitarios no oficiales de conformidad con lo establecido en el art. 36 del R.D
882/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y

del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

» En caso de poseer mas de un Master oficial, expedido segun el R.D 882/2021 de 28 de septiembre debera
acreditarse siempre que no se haya utilizado para obtener otra titulacion.

» Aquellos titulos obtenidos en el extranjero deberan estar homologados o ser equivalentes a la titulacion y al
nivel académico universitario oficial, segun marca el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre/ Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

B) DOCUMENTACION ACREDITATIVA

» Titulo oficial correspondiente, o certificacion académica. En la misma, debera constar que el interesado esta
en condiciones de que se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento Europeo al Titulo).

» Documento justificativo del premio extraordinario en el doctorado.

MERITO: 2.3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial.
2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, o titulos declarados legalmente equivalentes,
y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura Arquitectura o Ingenieria: 1,000 puntos.

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo:
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, Titulos

superiores de Ensefianzas Artisticas, titulo universitario oficial de Grado, o titulos declarados legalmente
equivalentes: 1,000 puntos.
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A) ACLARACIONES

» No se valorara, en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar para
la obtencion del primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante,
por el apartado 2.3.1.

» No se valoraran, en ningun caso, los estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo
0 en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencion del primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante, por el apartado 2.3.2.

» No se valoraran por este apartado las titulaciones universitarias de caracter oficial que se posean y sean las
exigidas con caracter general como requisito para participar en este procedimiento. En este caso, las
titulaciones equivalentes a efectos de docencia que se aporten, seran valoradas, si procede, por el apartado
2.4.

» No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco Espafiol

de Cualificaciones para la Educacion Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre.

B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

» Para la valoracion de las titulaciones que vengan consignadas en la parte posterior de otra titulacion anterior
mediante diligencia, se debera aportar la correspondiente certificacion académica oficial.

» Titulo oficial correspondiente, o certificacion académica. En la misma, debera constar que el interesado esta
en condiciones de que se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento Europeo al Titulo).

» En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacion académica en la que conste de forma
expresa que se han superado todas las asignaturas o créditos conducentes para la obtencion de dichos
titulos o ciclos.

» En el caso de estudios correspondientes al segundo ciclo, certificacion académica o titulo requerido para
ingreso en el cuerpo, asi como de los otros titulos que se alegue como méritos. La presentacion del titulo de

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o de Grado dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.

MERITO: 2.4. Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la Formacién Profesional Especifica.
2.4.1. Por cada titulo profesional de Musica o Danza: 0,500 puntos.

2.4.2. Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de las Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,500
puntos.

2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,200 puntos.
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2.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional: 0,200 puntos.

2.4.5. Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,200 puntos.

A) ACLARACIONES

>

Se valoran en este apartado las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion
profesional especifica, en el caso de no haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la funcién
publica docente, o que no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado.

La certificacion del nivel avanzado o equivalente de las Escuelas Oficiales de Idiomas al que se hace alusion
en el apartado 2.4.2. es la que se corresponde con la establecida en el Real decreto 1041/2017, de 22 de
diciembre (BOE 311, 23 de diciembre), por lo que deberan aplicarse las equivalencias previstas en el Anexo
Il del mismo.

En el apartado 2.4.2 se puntuara un solo certificado por idioma con 0,500 puntos.

No se valoraran en ningun caso, los estudios que hayan sido necesarios superar para la obtenciéon de un
titulo superior.

Solo seran baremados por este apartado los certificados que acrediten la superacién de todas las destrezas.

B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Los méritos baremables en este apartado se jutificaran con:

>

>

Certificacion académica en la que conste el titulo obtenido o titulo que se posea.

El apartado 2.4.2. correspondiente a “certificado de nivel avanzado o equivalente de las Escuelas Oficiales
de Idiomas” se acredita con los certificados de C1 'y C2 de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior debera aportarse el titulo de Bachiller o equivalente que
utilizé el aspirante para el acceso a la Universidad.

MERITO: 2.5. Dominio de Idiomas extranjeros.

Por aquellos certificados de conocimiento de una lengua extranjera, que acrediten la competencia linglistica en un
idioma extranjero de nivel avanzado C1 o C2, segun la clasificacién del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, expedidos por las correspondientes entidades acreditadas: 0,500 puntos.

A)

>

ACLARACIONES

Se valoraran por este subapartado los certificados de conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por
ACLES (Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior) vigentes a fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes.

Solo se valorara un certificado por idioma y mismo nivel de competencia linguistica.

No se valoraran en este apartado las lenguas oficiales y cooficiales del territorio espafol: castellano, catalan,
valenciano, gallego, euskera y aranés.
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» No se valoraran en ningun caso, los niveles que hayan sido necesarios superar para la obtencion de un nivel
superior.

» La valoracion de la acreditacion de un nivel de conocimiento de un idioma extranjero en este subapartado,
sera incompatible con la valoracion de la posesion de la titulacion de régimen especial en el mismo idioma a
que se refiere al subapartado 2.4.2.

B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

» Copia del titulo correspondiente con el certificado de acreditacion de una lengua extranjera clasificado por el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

(3) APARTADO IIl. OTROS MERITOS (Maximo dos puntos)

MERITOS:

3.1. Por cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo y proyectos de formaciéon en centros,
superados, convocados por Administraciones Educativas o Universidades o Instituciones que tengan
firmados convenios de colaboracion con Administraciones Educativas o Universidades, siempre
referidos al ambito territorial espanol.

Se puntuara por cada crédito de 10 horas: 0,050 puntos.

3.2. Por participar en cursos o actividades de formacion en calidad de director, coordinador, ponente
o profesor en las actividades enumeradas en el apartado anterior.
Se puntuaran por cada crédito de 10 horas: 0,070 puntos.

A) ACLARACIONES

» En ningln caso seran valorados en el apartado 3.1 los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion
de un titulo académico.

» No seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de la formacién pedagogica y
didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la L.O. 2/2006, de 3 de mayo, o del Titulo de Especializacion
Didactica, o del Certificado de Aptitud Pedagodgica, siempre que sea exigido como requisito de ingreso.

» No se valoraran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas que no tengan firmado convenio
de colaboracion o sin competencias en materia educativa, aun cuando cuenten con el patrocinio o la
colaboracion de una universidad.

» Todos los créditos se convertiran a horas y dividiran por 10, tomandose la parte entera.

» Cuando los cursos o actividades vinieran expresados en horas se entendera que cada diez horas equivale a
un crédito. En el caso de que algun aspirante presentara algun curso o actividad de formacion en créditos
ECTS (European Credit Transfer System) deberd aportar junto con el certificado correspondiente la
equivalencia de dichos créditos en horas segun acuerdo de la Universidad o de la Administracién educativa
de que se trate. De no aportarse dicho certificado, se entendera que cada crédito ECTS equivale a 25 horas.

» Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los
mismos los dias 0 meses durante los que tuvieron lugar

B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
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Certificado en el que conste de modo expreso el niumero de horas de duracion o el nimero de créditos, la
fechas exactas de inicio y fin de la actividad con el reconocimiento de la correspondiente Administracion
Educativa, Universidad o Instituciéon que tengan firmados convenios de colaboracion con Administraciones
Educativas o Universidades.

En el supuesto de cursos inscritos en el Registro Formacion del Profesorado, deberan acreditarse por el
interesado mediante la presentacién del correspondiente certificado. No obstante, no sera precisa su
presentacion si se ha autorizado a la Comunidad de Madrid su consulta marcando la casilla correspondiente
en la solicitud de participacion.

La ruta de acceso al aplicativo GIFP- Gestion Integrada de Formacion del Profesorado, a través de la cual
podra descargarse el extracto de formacion emitido por la Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la
Ensefianza de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades es:
https://gestiona.comunidad.madrid/gifp_web.

MERITO: 3.3. Idiomas extranjeros (B2)

Por aquellos certificados de conocimiento de una lengua extranjera, que acrediten la competencia linglistica en un
idioma extranjero de nivel B2, segun la clasificacion del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
expedidos por las correspondientes entidades acreditadas: 0,250 puntos.

B) ACLARACIONES

>

Se valoraran por este subapartado los certificados de conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por
ACLES (Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior) vigentes a fecha de fin del plazo de
presentacioén de solicitudes.

Solo se valorara un certificado por idioma y mismo nivel de competencia linguistica.

No se valoraran en este apartado las lenguas oficiales y cooficiales del territorio espafiol: castellano, catalan,
valenciano, gallego, euskera y aranés.

No se valoraran en ningun caso, los niveles que hayan sido necesarios superar para la obtencién de un nivel
superior.

La valoracion de la acreditacion de un nivel de conocimiento de un idioma extranjero en este subapartado,
sera incompatible con la valoracion de la posesion de la titulacion de régimen especial en el mismo idioma a

que se refiere al subapartado 2.4.2.

Solo seran baremados por este apartado los certificados que acrediten la superacion de todas las destrezas.

B) DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

>

Copia del titulo correspondiente con el certificado de acreditacion de una lengua extranjera clasificado por el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

MERITO: 3.4. Por Premio Extraordinario de fin de carrera: 1,000 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

>

Certificacion o documento que lo acredite.

NOTA

En cualquier momento se podran requerir los documentos originales.
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ANEXO VI

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
ACCESOS ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES

VALORACION MAXIMA POR EL TOTAL DE LOS TRES APARTADOS: 10 PUNTOS

MERITOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

APARTADO |.- TRABAJO DESARROLLADO Maximo 5,50 puntos

1.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera

K Por cada afio: 0,500 puntos
del cuerpo desde el que se aspira

1.2. Desempefio de funciones especificas Méaximo 2,5 puntos

APARTADO II.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

SUPERADOS Maximo 3 puntos

2.1. Cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de formacion en
centros, en los que haya participado el aspirante como ponente o como asistente,
convocados por las Administraciones Educativas, las universidades o instituciones
sin animo de lucro que tengan firmados convenios de colaboracion con la
Administracion Educativa, relacionados con la especialidad a la que se opta o con
la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la
didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la educacion

Por cada crédito: 0,100 puntos

(Se puntuaran 10 horas por cada crédito. Todos los
créditos se convertiran a horas, se sumaran y se
dividiran entre 10, tomandose la parte entera).
Créditos Finales = Parte Entera (Horas Totales/10).

APARTADO lil.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS Maximo 3 puntos
3.1. Méritos académicos Maximo 1,5 puntos
3.2. Publicaciones, méritos artisticos y proyectos e innovaciones técnicas Hasta un maximo de 1,500 puntos

ACLARACIONES Y JUSTIFICACION DOCUMENTAL AL BAREMO

APARTADO |.- TRABAJO DESARROLLADO (Maximo 5,50 puntos)

1.1.- Por cada afio de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera del cuerpo desde el que se aspira.

En el caso de funcionarios que aspiren a cuerpos docentes de subgrupo superior (apartado 5.2.10 del Titulo | de la convocatoria), sélo se
valoraran por este subapartado los afios como funcionario de carrera prestados en el cuerpo desde el que se aspira al acceso, que
sobrepasen los seis exigidos como requisito (Maximo 4 puntos).

Por cada afio: 0,500 puntos.
(Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior 0,0416)

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

- Certificacion acreditativa de los servicios docentes prestados, expedida por el 6rgano competente de la Administracion Educativa, indicando
cuerpo, especialidad y fechas de toma de posesion y ceses.

- A efectos de acreditar los servicios prestados no sera suficiente aportar el documento de nombramiento siendo necesario aportar, ademas,
el documento de cese.

- Los servicios prestados en la Comunidad de Madrid seran certificados por las Direcciones de Area Territorial mediante la correspondiente
hoja de servicios.

1.2.- Desempeiio de funciones especificas. (Maximo 2,5 puntos)

1.2.1.- a) Por cada afio como Director en centros publicos que impartan: ensefianzas de Primaria, Secundaria Obligatoria,

BOCM-20250228-17



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 50 VIERNES 28 DE FEBRERO DE 2025 Pédg. 133

Bachillerato, Formacion Profesional Especifica, ensefianzas de Régimen Especial, centros de profesores y recursos o
ensefianzas equivalentes: 0,250 puntos.

b) Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario en centros publicos que impartan: ensefianzas de Primaria, Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional Especifica, Ensefianzas de Régimen Especial o Ensefianzas equivalentes:

0,200 puntos.

c) Por cada afio como Vicedirector o Vicesecretario en alguno de los centros a que se refiere el apartado anterior: 0,100
puntos.

1.2.2.- Por cada afio de servicios efectivos en puestos de Inspector accidental: 0,100 puntos.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Documento justificativo del nombramiento, en el que conste fecha de la toma de posesién y cese o, en su caso, de continuidad
en el cargo.

A efectos de acreditar los servicios prestados no sera suficiente aportar el documento de nombramiento siendo necesario
aportar, ademas, el documento de cese.

APARTADO II.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (Maximo 3 puntos)

En ningln caso seran valorados por este apartado los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de un titulo
académico. Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de la formacion pedagégica y
didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la L.O. 2/2006, de 3 de mayo, o del Titulo de Especializacion Didactica, o del
Certificado de Aptitud Pedagogica.

2.1.- Cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de formaciéon en centros, en los que haya
participado el aspirante como ponente o como asistente, convocados por las Administraciones Educativas, las
universidades o instituciones sin animo de lucro que tengan firmados convenios de colaboracion con la
Administracion Educativa, relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacioén, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la educacion.

Por cada crédito: 0,100 puntos.
Por cada crédito: 0,100 puntos

- En ningln caso seran valorados en el apartado 3.1 los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de un
titulo académico.

- No seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de la formacién pedagégica y didactica
a que se refiere el articulo 100.2 de la L.O. 2/2006, de 3 de mayo, o del Titulo de Especializacion Didactica, o del
Certificado de Aptitud Pedagogica, siempre que sea exigido como requisito de ingreso.

- No se valoraran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas que no tengan firmado convenio de
colaboracion o sin competencias en materia educativa, aun cuando cuenten con el patrocinio o la colaboracién de una
universidad.

- Cuando los cursos o actividades vinieran expresados en horas se entendera que cada diez horas equivale a un
crédito. En el caso de que algun aspirante presentara algun curso o actividad de formacién en créditos ECTS
(European Credit Transfer System) debera aportar junto con el certificado correspondiente la equivalencia de dichos
créditos en horas segun acuerdo de la Universidad o de la Administracién educativa de que se trate. De no aportarse
dicho certificado, se entendera que cada crédito ECTS equivale a 25 horas.

- Los certificados en que no conste duracion en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos
los dias 0 meses durante los que tuvieron lugar.

- A efectos de este subapartado, se podran acumular los cursos no inferiores a dos créditos, o su equivalente en horas,
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que cumplan los requisitos que se especifican.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Certificado de los mismos en el que conste de modo expreso el nimero de créditos.

Si en la certificacion consta Unicamente el nimero de horas, un crédito se considerara equivalente a diez horas.
Para que puedan ser valorados, estos cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de formacion, deberan
tener una valoracion minima de un crédito o de diez horas de duracion.

De no aportarse dicha certificacion no se obtendra puntuacion por este subapartado.

En el supuesto de cursos inscritos en el Registro Formacion del Profesorado, deberan acreditarse por el interesado mediante
la presentacion del correspondiente certificado. No obstante, no sera precisa su presentacion si se ha autorizado a la
Comunidad de Madrid su consulta marcando la casilla correspondiente en la solicitud de participacion.

La ruta de acceso al aplicativo GIFP- Gestion Integrada de Formacién del Profesorado, a través de la cual podra descargarse
el extracto de formacién emitido por la Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades es: https://gestiona.comunidad.madrid/gifp_web

APARTADO lIl.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Maximo 3 puntos)

Por los subapartados 3.1 y 3.2 podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los mismos, aun
cuando hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para ingreso en el cuerpo.

3.1. Méritos académicos (Maximo 1,5 puntos)

Por este subapartado no se valoraran, en ningln caso, los estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo
ciclo o en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencién del primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto
Superior, o Ingeniero Superior.

3.1.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 0,750 puntos

3.1.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, Titulo Superior de Musica,
Titulo universitario oficial de Grado o titulos declarados legalmente equivalente: 0,750 puntos

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Para la valoraciéon de las titulaciones que vengan consignadas en la parte posterior de otra titulacién anterior mediante
diligencia, se debera aportar la correspondiente certificacion académica oficial.

Titulo oficial correspondiente, o certificacion académica. En la misma, debera constar que el interesado esta en condiciones
de que se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento Europeo al Titulo).

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacion académica en la que se acredite la superacién de los
mismos.

En el caso de estudios correspondientes al segundo ciclo, certificacion académica completa o del titulo requerido para ingreso
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en el cuerpo, asi como de los otros titulos que se alegue como méritos. La presentacion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o de Grado dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion del
segundo ciclo.

3.1.3. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (R.D.778/1998, de 30 de abril, BOE de 1 de mayo), el
Titulo Oficial de Master, expedido segun Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre, (BOE del 30), la Suficiencia investigadora
o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la funcién publica docente: 1,000 puntos
No se valoraran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion undécima del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidas por las
universidades en uso de su autonomia.

3.1.4. Por poseer el titulo de Doctor: 1,000 puntos

3.1.5. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,500 puntos

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Titulo oficial correspondiente, o certificacion académica. En la misma, debera constar que el interesado esta en condiciones
de que se le expida el titulo correspondiente o SET (Suplemento Europeo al Titulo).
Documento justificativo del premio extraordinario en el doctorado.

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y proyectos e innovaciones técnicas. Hasta un maximo de 1,500 puntos

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad o con la didactica general.
3.2.2.- Por premios en exposiciones o concursos de ambito autonémico, nacional o internacional.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

- En el caso de libros se acreditara mediante el listado abreviado de titulos extraido de la base de datos de libros editados en
Esparia del Ministerio de Cultura y Deporte. En el listado constar el ISBN, titulo, autor y editorial

Puede acceder a la base de libros editados en Espafa a través de la ruta: https://www.cultura.gob.es/cultura/libro/isbn/base-
de-datos-de-libros.html

- Si en tal listado no se recogiera alguna de las obras se debera aportar para la misma, portada y pagina de identificacion del
ISBN, donde conste la editorial, afio de publicacion, autoria o traduccion e indice del libro.

- En el caso de articulos y resefias en revistas especializadas: primera y Ultima pagina, y hoja en la que conste el nombre de
la revista, afio de publicacion, ISSN, autoria o traduccién y niumero de paginas. De no contar con dicha informacién, o ser
una publicacion digital, debera aportar el numero DOI del articulo.

- Solo se contabilizara una ediciéon de cada obra, las ediciones posteriores con sus diferentes ISBN no se tendran nuevamente
en cuenta.

- En el caso de documentos en formato electronico, para ser valorados deberan ir acompafiados por un informe en el cual el
organismo emisor certifique en qué base de datos bibliograficos aparece la publicacion. En este documento se indicaran,

ademas, los siguientes datos: Titulo de la publicacién, autor/res y fecha de la publicacion.

- Los programas y certificado de la entidad que emite el premio, en donde conste el nombre del premiado/s, en el ambito del
mismo y la categoria del premio.

NOTA: En cualquier momento se podran requerir los documentos originales.
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ANEXO VI
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad: FILOSOFiA

La prueba consistira en el comentario y andlisis de textos filosoficos pertenecientes a obras
representativas de alguno de los autores o corrientes incluidas en el temario que rige el
procedimiento de ingreso, sobre los que se plantearan cuestiones relacionadas con su
contenido, estructura y comentario critico.

Especialidad: GRIEGO

La prueba consistira en tres ejercicios de traduccion:

- Un texto en prosa o en verso para traducirlo sin diccionario.

- Un texto en prosa para su traduccidén con diccionario y comentario sintactico-estilistico,
sociocultural o historico, segun las caracteristicas del autor.

- Un texto en verso para su traduccion con diccionario y comentario fonético-morfolégico y
métrico.

Especilidad: LATIN

La prueba consistira en tres ejercicios de traduccion:

- Un texto en prosa o en verso para traducirlo sin diccionario.

- Un texto en prosa para su traduccion con diccionario y comentario sintactico-estilistico,
sociocultural o histoérico, segun las caracteristicas del autor.

- Un texto en verso para su traduccion con diccionario y comentario fonético-morfolégico y
meétrico.

Especialidad: LENGUA CASTELLANAY LITERATURA
La prueba estara constituida por tres ejercicios:

- Respuesta a las cuestiones que el tribunal plantee a partir de un texto literario poético
propuesto por el tribunal y escrito en lengua castellana en el original.

- Respuesta a las cuestiones que el tribunal plantee a partir de un texto literario en
prosa propuesto por el tribunal y escrito en lengua castellana en el original.

- Respuesta a las cuestiones que el tribunal plantee a partir de un texto no literario
propuesto por el tribunal y escrito en lengua castellana en el original.

Las cuestiones planteadas por el tribunal podran ser bien sobre aspectos concretos, bien
sobre un comentario y analisis de caracter general, y se referiran a los diferentes niveles de
texto (pragmatico, semantico, morfosintactico o fonologico), en funcion de su relevancia para
el significado global del mismo.
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Especialidad: GEOGRAFIA E HISTORIA
La prueba estara constituida por tres ejercicios:

- Analisis y comentario de un documento de tipo histérico (texto, mapa, imagen,
grafico, estadistica, etc).

- Analisis y comentario de un documento de tipo geografico (texto, representacion
cartografica, mapa, plano, imagen, grafico, estadistica, etc). El tribunal podra decidir
que el opositor confeccione previamente, a partir de los datos que se le proporcionen,
el documento geografico objeto de analisis y comentario.

— Analisis y comentario de una serie de documentos de tipo artistico (documentos
iconograficos, imagenes, textos, mapas, planos, graficos, etc).

Especialidad: MATEMATICAS

La prueba consistira en la resolucion de problemas y ejercicios de Matematicas relacionados
con el temario que rige el procedimiento de ingreso.
Se podra utilizar calculadora a criterio del tribunal.

Especialidad: FISICA Y QUIMICA

La prueba consistira en la resolucion de problemas de Fisica y Quimica relacionados con el
temario que rige el procedimiento de ingreso.

Se podra utilizar calculadora a criterio del tribunal.

Especialidad: BIOLOGIA Y GEOLOGIA
La prueba consistira en:

- Resolucion de problemas en los que se plantearan cuestiones sobre aplicacion de
conceptos, leyes y teorias cientificas.

- Interpretacién de mapas e interpretacion y elaboracion de cortes geoldgicos.

- Reconocimiento sin claves de al menos sesenta ejemplares naturales.

Especialidad: DIBUJO
La prueba consistira en:

- Realizacion de un ejercicio sobre un soporte plano a partir de una misma forma o
modelo variando su apariencia o el contexto en funcion de diferentes intenciones,
funcionales o ludicas, que seran determinadas por el tribunal para cada uno de los
ejercicios. El opositor debera atender a conceptos estructurales (dimension, ritmo,
modulacion, equilibrio...) y expresivos (cromaticos, luminicos...), seleccionando las
técnicas y métodos mas adecuados para cada propuesta. El tribunal tendra en cuenta
no solo el producto final, sino también los esquemas preliminares que han llevado a
la solucion.
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- R.ealizaci()n de un dibujo técnico, relacionado con el temario, a determinar por el
- th’I::cr)Elc.:ién de problemas o ejercicios de aplicacion relacionados con el temario que
rige el procedimiento de ingreso.
Especialidades: FRANCES e INGLES
La prueba consistira en:

1. A partir de un documento audio en la lengua por la que se oposita:

- Resumen de la informacion que contiene.
- Respuesta a las cuestiones que el tribunal plantee al respecto.

El documento audio tendréa aproximadamente cinco minutos de duracion y se escuchara dos
veces. La duracion de esta parte sera de 45 minutos (incluidas las dos escuchas).

2. A partir de un texto escrito en prosa actual de caracter no exclusivamente literario:
Analisis del texto teniendo en cuenta:

- Tipoy género textual.

- Funciones comunicativas (principales y secundarias).

- Recursos estilisticos.

- Respuesta a las cuestiones que el tribunal plantee al respecto.

La duracion de esta parte sera de 75 minutos.

3. Una traduccién inversa de un texto actual literario o periodistico, sin diccionario, y
una traduccién directa de un texto actual literario o periodistico, sin diccionario.

La duracion de esta prueba sera determinada por la comision de Seleccion correspondiente
o tribunal Unico.

El tiempo total de las tres partes de la prueba no excedera de 3 horas.

Especialidad: MUSICA
La prueba constara de las siguientes partes:
1. Comentario y analisis de:

- Una partitura propuesta por el tribunal.

— Una audiciéon propuesta por el tribunal.

- Un texto, propuesto por el tribunal, sobre la estética musical de una época, un
compositor o una obra determinada.

2. Interpretacion de una obra musical publicada, de libre eleccion por parte del opositor,
de una duracién maxima de diez minutos, con el instrumento que aporte o bien al
piano. En el caso de los opositores que elijan canto, interpretaran la obra a capella o
acompafandose de instrumento, a su eleccion.
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Especialidad: EDUCACION FiSICA
La prueba consistira en:

1. Resolucion y justificacion por escrito de dos supuestos practicos, que tendran
relacion con el temario especifico de la especialidad o con los contenidos en vigor de
los niveles y etapas educativas que son competencia del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria en la especialidad de Educacién Fisica, uno de los cuales
versara sobre el analisis biomecanico y funcional de un determinado gesto técnico.

2. Preparaciéon técnico-deportiva. El tribunal propondra la realizacion de cuatro
habilidades especificas habituales en el deporte escolar de entre las cuales el
opositor elegira realizar dos.

Especialidad: ORIENTACION EDUCATIVA

La prueba consistira en la respuesta a cuestiones relativas a los diferentes tipos de
intervencion que ha de realizar el psicopedagogo en un centro escolar o en un equipo de
orientacion educativa y psicopedagoégico, correspondientes a alguno de los ambitos
siguientes:

- Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
- Orientacién académica y profesional.
- Apoyo al plan de accion tutorial.

Especialidad: TECNOLOGIA

La prueba consistira en la resolucion de problemas y ejercicios de aplicacion, relacionados
con el temario que rige el procedimiento de ingreso, con especial atencion a las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacion. Dicha prueba podra requerir la
elaboracion de programas sencillos mediante entornos de aprendizaje de programacion de
entorno grafico.

El tribunal decidira sobre la ejecucion de ejercicios en el aula-taller o, en su caso, en el aula
de informatica.

Especialidad: ECONOMIA

La prueba consistira en la respuesta a cuestiones que el tribunal plantee sobre problemas o
situaciones relevantes y actuales de economia general y de la empresa. Dichas cuestiones
versaran sobre la aplicacion de contenidos y métodos que permitan analizar, comentar,
comprender y explicar los problemas o las situaciones planteadas, asi como proponer
soluciones razonadas a los mismos.

Se podra utilizar calculadora a criterio del tribunal.
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Especialidad: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
La prueba consistira en:

- Resolucion de un supuesto practico de contabilidad, de entre tres propuestos por el
tribunal, relacionados con el temario vigente.

- Resolucidbn de uno o mas supuestos practicos donde se apliquen técnicas
financieras, fiscales o de otro tipo, relacionadas con el temario vigente.

El tribunal valorara, ademas de la obtencion de un resultado correcto, el procedimiento
seguido en la realizacion de los supuestos practicos y la aplicacion de la normativa vigente.

Se podra utilizar calculadora a criterio del tribunal.

Especialidad: ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL
La prueba consistira en:

- Resolucion de problema de analisis quimico o instrumental e interpretacion de
graficas.

- Instrumentacion y/o interpretacion de un diagrama de flujos o de una operacién de
un proceso industrial.

— A partir de una muestra suministrada, realizacién de una prueba experimental en la
que se pueda calcular: algun parametro fisico, algin parametro por analisis
instrumental y algun parametro microbiologico. El opositor realizara la presentacion
del esquema del proceso seguido, calculos y analisis de resultados utilizando soporte
estadistico e informatico.

El tribunal, para la realizacién de la prueba experimental, pondra a disposicion de los
opositores instrucciones de manejo de los instrumentos y documentacién o bibliografia
apropiada.

El tribunal valorara, ademas de la obtencion de un resultado correcto, el procedimiento
seguido en el andlisis, el manejo correcto y cuidadoso de todos los instrumentos del
laboratorio, la justificacion de los resultados obtenidos y la utilizacion de herramientas
informaticas.

Especialidad: ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL
La prueba consistira en:

- Resolucion de problemas y ejercicios o supuestos practicos relacionados con el
temario.

- Ejecucion, o simulacion de ejecucion, de procedimientos o fases de procedimientos
relacionados con el temario. En esta parte de la prueba el opositor pondra en
evidencia su competencia en la aplicacion de las técnicas y en el manejo de los
medios necesarios para ello.

En la evaluacion el tribunal tendra en cuenta tanto el resultado final de los problemas,
ejercicios o supuestos practicos, como la ejecucion de procedimientos y el modo de actuar.
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Asimismo sera tenido en cuenta el cumplimiento durante todo el proceso de las condiciones
optimas de seguridad e higiene.

Para la ejecucién de los procedimientos, el tribunal decidira si es necesario que el opositor
cuente con una persona que actue de modelo para aplicar las técnicas que se precisen.

Especialidad: CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera
una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y / o analisis de
actividades de ensefanza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o
simulaciones y / o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con
uno de los ambitos siguientes:

- Operaciones topograficas. Planificacion de trabajos de campo. Estacionamiento y
orientacion de aparatos. Replanteo de puntos y alineaciones. Calculo de itinerarios.

- Urbanismo. Elaboraciéon de propuestas de reparcelacion. Caélculo de
aprovechamientos resultantes.

- Servicios de suministro urbanos y de alcantarillado. Definicion en planta de redes
basicas. Indicacion y situacion de elementos. Determinacion de demandas.
Definicién de perfiles.

- Proyectos de viales. Definicion de alineaciones y perfiles. Representacion de
secciones tipo.

- Determinacién de volumenes de movimiento de tierras. Desmontes, terraplenados y
curvas de nivel.

- Construccion de edificios. Definicion de soluciones constructivas. ldentificacion de
los materiales. Representacion de secciones constructivas de conjunto.

- Estructuras. Elaboracion de estados de cargas. Determinacion de acciones,
esfuerzos, tensiones y deformaciones. Dimensionamiento de elementos
estructurales.

- Instalaciones de edificios. Definicion en planta y seccion. Concrecion de esquemas
de trazado, ubicacion y elementos. Determinacion de necesidades.

- Seguridad y salud en obras de construccién: Necesidad de estudios o estudios
basicos de seguridad y salud. Redaccién y desarrollo de estudios de seguridad y
salud. Agentes intervinientes y sus obligaciones

- Mediciones y presupuestos. Realizacion de estados de mediciones. Definicién de
unidades de obra, precios unitarios y descompuestos. Realizacién de planos de
mediciones detalladas.

- Determinaciéon de escandallos. Definicion de la mano de obra, los materiales y los
medios auxiliares. Ajustes de los presupuestos. Gastos generales y gastos de
estructura.

- Organizacion, planificacion y control de obra. Ajustes de planificaciones. Elaboracion
de plannings y diagramas tipo GANT. Determinacion de los recursos humanos,
materiales y de maquinaria.

Las representaciones graficas deben realizarse con empleo de aplicaciones CAD.

El tribunal podra pedir la justificacion técnica y didactica de la prueba practica elegida por el
aspirante. En la justificacion didactica se indicard en cual o cuales de los mddulos
profesionales, sobre los que tiene atribucion docente esta especialidad, se encuadraria la
practica realizada, asociando la misma a los correspondientes resultados de aprendizaje y
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criterios de evaluaciéon del médulo moédulo asi como a los contenidos.

El tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la solucion, la originalidad e innovacién
en el plantemiento, las fuentes de informacion empleadas, la utilizaciéon de técnicas
adecuadas, el dominio de la legislacion aplicable al supuesto, el conocimiento de
plataformas y aplicaciones que en su caso pudieran utilizarse, las capacidades
instrumentales y organizativas del aspirante asi como, si procede, la justificacion técnica y
didactica defendida.

Especialidad: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
La prueba consistira en:

- Preguntas breves sobre cada uno de los bloques que componen el temario:
orientacion; derecho del trabajo y seguridad social; economia, empresa y recursos
humanos; prevencién de riesgos laborales.

- Resolucion de 4 problemas y/o ejercicios y/o supuestos practicos. Cada uno tratara
de un bloque tematico: orientacion; derecho del trabajo y seguridad social; economia,
empresa y recursos humanos; prevencion de riesgos laborales.

El tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la solucion, la originalidad e innovacion
en el plantemiento, las fuentes de informacion empleadas, la utilizaciébn de técnicas
adecuadas, el dominio de la legislacion aplicable al supuesto asi como el conocimiento de
plataformas y aplicaciones que en su caso pudieran utilizarse.

Especialidad: INFORMATICA
El tribunal elegira dos o mas pruebas entre las siguientes:

- Disefio de aplicaciones informaticas que cumplan ciertos requisitos dados sobre:
estructuras de datos; descripcion de programas; interfaces de E/S; comportamiento,
procedimientos de uso.

- Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lenguajes estructurados.

- Utilizacion de lenguajes y utilidades de sistemas gestores de base de datos
relacionales para la definicidbn, manipulacion o administraciéon de datos.

- Manejo de utilidades para verificar o configurar sistemas informaticos.

- Manejo de funciones primitivas del software de base. Implementacion de
procedimientos para la configuracion o explotacion del sistema.

- Disefio de sistemas en red.

- Realizacién de funciones de explotacion y administracion en un sistema de red local.

El tribunal dara a conocer a los opositores, en caso necesario, los medios técnicos y la
documentacion técnica del software necesaria para el desarrollo de la prueba practica, y
valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las capacidades de tipo
instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido por el opositor en la
realizacion de las pruebas practicas.

Especialidad: INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
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La prueba consistira en:

A partir del planteamiento de distintos supuestos practicos relacionados con el temario
vigente, el opositor debe realizar: fundamentacion teorica y legislativa, definicion de
objetivos, seleccion de recursos humanos, materiales, espaciales y econoémicos,
identificacion de estrategias de intervencion, secuencia de actividades y temporalizacion asi
como el establecimiento de criterios de evaluacion.

El tribunal valorara la solucion propuesta al problema planteado en el supuesto practico y las
pautas adoptadas para llegar a su obtencion.

Especialidad: ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL
El tribunal tomara la opcién de plantear una o mas de las pruebas siguientes:

- A partir de un estudio comercial para constituir o implantar una empresa
nacional/internacional, definicion de un plan de marketing.

— A partir de distintas operaciones comerciales nacionales/internacionales, realizacion
de la gestion administrativa y financiera.

- A partir de un supuesto practico de actuacion inspectora de consumo, analisis de la
legislacion aplicable y el procedimiento que se debe seguir.

El tribunal valorara el analisis de la informacién proporcionada, la definicién de métodos, el
procedimiento a seguir y la aplicacion de la normativa vigente en la realizacion de los
ejercicios planteados.

A criterio del tribunal se podra utilizar para su resolucion aplicaciones informaticas y/o
calculadora.

Especialidad: ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
La prueba consistira en:

- Medicion y comprobacién de parametros habitualmente utilizados en los procesos de
mantenimiento de vehiculos.

- Realizacién de operaciones de montaje y desmontaje habituales en el mantenimiento
de vehiculos autopropulsados.

El tribunal decidira la conveniencia de realizar una prueba practica que integre las
realizaciones anteriores, o bien comprobar las capacidades del opositor mediante pruebas
independientes.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion
del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.
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Especialidad: ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA
La prueba consistira en:

- Planificacion y organizacién de una actuacion de control de calidad en un proceso
industrial, aplicando técnicas de control y analizando los resultados obtenidos sobre
la calidad de un producto.

- Elaboracibn de un proyecto para fabricacion mecanica, a partir de las
especificaciones técnicas y el plano de un subconjunto adecuado para ser producido
en gran serie, formado por dos tipos de piezas donde uno de ellos es comercial y el
otro tipo de pieza se obtiene por mecanizado siguiendo un proceso de fabricacion
conocido.

- Programacion de la produccion en fabricacion mecanica, con el fin de planificar una
produccién de fabricacidbn mecénica, aplicando técnicas de control y viendo mejoras
con el fin de aumentar la calidad del producto.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y
documentacion que requiere la prueba practica.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion
del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS
Realizar, sobre un supuesto de un proyecto de una instalacion tipica de edificio o de proceso:

- Diagramas de principio de los diferentes sistemas

- Calculo de las redes

- Seleccion de equipos

- Planos generales y de detalle

- Planificacion de montajes

- Plan de montaje

— Cualquier otro aspecto relacionado con el desarrollo de los diferentes apartados de
un proyecto.

Realizacion de un conjunto de intervenciones sobre un sistema, equipos 0 maquinas de una
instalacion de edificio o de proceso, real o simulada, relacionadas con su regulacion y puesta
a punto, diagnostico de averias y de estado, operaciones de mantenimiento y reparacion.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y
documentacion que requiere la prueba practica.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion
del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.
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Especialidad: PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

El tribunal propondra uno o mas ejercicios practicos consistentes en el planteamiento y/o
analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas
o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionado con
los ambitos siguientes:

- Establecimiento de la programacioén y aplicacion de los sistemas de control de la
produccién de la empresa agricola y ganadera, de las operaciones de restauracion,
mantenimiento, defensa, ordenacién y aprovechamiento de los recursos forestales,
de las actividades de uso publico y conservacion del medio natural y de los trabajos
de instalacion y mantenimiento de parques y jardines.

- Realizacién de las operaciones de control fitosanitario, elaboracién de un calendario
de tratamientos, seleccion de las técnicas apropiadas, aplicacién de plaguicidas,
preservando el medio ambiente y la sanidad de los alimentos y verificando el
cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

— Prevision y ejecucion en cultivos, de las tareas de riego, seleccion y aplicacion de
abonos y de fertilizantes.

- Realizacion del estudio de la composicion del suelo, de la meteorologia y
climatologia, altimetria y planimetria, de una actividad de uso publico de los espacios
naturales o de un proyecto de jardineria, asi como la aplicacion de técnicas de
orientacion y elaboracion de inventarios.

- Planificacion del manejo sanitario de los agrosistemas.

— ldentificacién de especies vegetales.

- Representacion e interpretacion del terreno mediante la utilizacion de perfiles y
escalas, calculando cubicaciones y movimientos de tierras.

- Realizacion de las operaciones de produccion, clinicas y de cuidado de los animales
de granja y produccion. El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el
punto de vista técnico y didactico. La justificacion didactica se puede referir a: la
ubicacioén del contenido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos;
los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el
desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de
evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion
del trabajo, la gestién del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: ~PROCESOS  DIAGNOSTICOS  CLINICOS Y PRODUCTOS
ORTOPROTESICOS

El tribunal elegira, al menos, dos pruebas entre las siguientes y dara a conocer a los
opositores, en su caso, los medios técnicos y la documentacion de apoyo necesaria para su
desarrollo.

- A partir de un supuesto debidamente caracterizado referente a un equipo de trabajo
interdisciplinar que va a desarrollar un proyecto de educacion sanitaria: planificar las
diferentes fases de la intervencién, establecer un cronograma de trabajo y los
indicadores de evaluacion del funcionamiento del equipo.
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Realizacién de diagramas de los servicios o unidades hospitalarias, describiendo sus
relaciones y sus dependencias, tanto internas como generales o de contorno.
Realizacién de descripciones macroscopicas, identificaciones, etc. sobre modelos
anatdmicos que representen sistemas, aparatos u 6rganos.

Identificacion de estructuras anatoémicas en estudios radiologicos, ecograficos,
tomograficos y de resonancia magnética nuclear real.

Descripcion de la metodologia de gestion de residuos radiactivos para un supuesto
concreto (vial con is6topos radiactivos, papel contaminado...)

Descripcion de medidas de proteccion radioldgica para el personal sanitario y para el
paciente en la realizacion de exploraciones radiolégicas.

Descripcion e identificacion del material necesario para la obtencién y recogida de
diferentes tipos de muestras bioldégicas humanas y del método a utilizar en cada caso.
Realizacion de operaciones basicas de laboratorio: medidas de masa y volumen,
disgregacion y separacioén, preparacion de soluciones y disoluciones.
Determinacion de parametros fisicos-quimicos de una muestra: temperatura, pH,
densidad...

Realizacion de determinaciones analiticas en diferentes muestras (biologicas, aire),
utilizando el/ los aparatos y reactivos apropiados a cada técnica y obteniendo analitos
cuantificados.

Identificacion de moléculas utilizando técnicas de separacion (cromatografia,
electroforesis...).

Realizacién de analisis microscépicos de muestras urinarias.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las capacidades
de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido o descrito por
el opositor para la realizacion de las pruebas practicas.

Especialidad: PROCESOS SANITARIOS

El tribunal elegira dos o mas pruebas entre las siguientes y dara a conocer a los opositores,
en caso necesario, los medios técnicos y la documentacién necesaria para el desarrollo de
la practica.

En un supuesto practico debidamente caracterizado de una actuacion de enfermeria
o de una intervencion de educacién sanitaria: Planificacion de las fases de acuerdo
a los destinatarios.

En un equipo de trabajo interdisciplinar que va a desarrollar un proyecto de educaciéon
sanitaria: Establecer el cronograma de trabajo, establecer indicadores de evaluacion
del funcionamiento del equipo.

Descripcion macroscopica de una muestra anatomopatolégica.

Lectura y descripcion microscopica de una muestra anatomopatolégica, identificando
la técnica basica de tincion y las caracteristicas celulares mas sobresalientes.
Valoracioén del estado nutricional de un paciente a partir de unos datos presentados,
recogidos durante la exploracion del mismo.

Planificacion general de una pauta de tratamiento dietético para un caso propuesto
con una patologia dada.

Codificacion de un documento-tipo (historia clinica, etcétera), basandose en una
norma concreta.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las capacidades
de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido o descrito por
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el opositor en la realizaciéon de las pruebas practicas.

Especialidad: PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION
La prueba consistira en:

- Resolucion de problemas en los que se planteen cuestiones sobre identificacion,
determinacion y analisis de equipos, procesos, y materiales y productos relacionados
con el temario vigente.

- Desarrollo de un ejercicio practico, relacionado con las cuestiones especificas que
constituyen el temario, que comprenda un proceso completo que incluya la
preparacion, calibracion y puesta en funcionamiento de equipos y procesos.

- Desarrollo de un proyecto audiovisual como respuesta a un supuesto planteado por
el tribunal.

El tribunal valorara no solo el producto final, sino la secuencia del procedimiento que ha
seguido el opositor hasta alcanzar dicho resultado final, comprobando que aquella sea lo
mas ajustada a procedimientos profesionales.

Especialidad: SISTEMAS ELECTRONICOS
La prueba consistira en:

— Analisis, funcional y eléctrico, de circuitos y aplicaciones electronicas de caracter
general.

- Diagnostico y localizacion de averias en circuitos y aplicaciones electronicas de
caracter general o en sistemas informaticos y telematicos.

- Disefio y montaje de maquetas de circuitos electronicos, utilizando las herramientas
informaticas precisas.

— Elaboracion de programas para el control de dispositivos microprogramables en
lenguajes de bajo y alto nivel y de programas informaticos de aplicacién general.

- Realizaciéon de puesta a punto de una red local de ordenadores, y la configuracion
fisica de la misma, de acuerdo con el tipo de aplicaciones que se vayan a implantar.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion
del trabajo, la gestién del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera
una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y / o analisis de
actividades de ensefanza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o
simulaciones y / o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con
uno de los ambitos siguientes:
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- Desarrollo y mantenimiento de equipos e instalaciones de distribucion de energia
eléctrica en media y baja tension.

- Desarrollo y mantenimiento de instalaciones de electrificacion para edificios y
viviendas.

- Organizacion, gestion y mantenimiento de las instalaciones electrotécnicas.

- Organizacion, gestion y mantenimiento de sistemas automaticos.

- Desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos y de comunicacién industrial.

- Desarrollo y mantenimiento de sistemas automaticos de medida y regulacion para
procesos industriales.

- Calidad y seguridad en las instalaciones electrotécnicas y de sistemas automaticos.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.
La justificacion didactica podra referirse a: la ubicacion del contenido practico en el curriculo;
la interrelacién con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que debe
tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante respecto a la organizacion del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion
de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS Y FLUIDOS

El tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

- Montaje de tuberias: realizacion, bajo medidas, de un entramado de tubos que
comprenda curvados, derivaciones, ensanchamientos, uniones soldadas y uniones
abocardadas, montando, en uno de los tramos, una valvula obus para toma de
presion.

- En una instalacion frigorifica: sustitucion de un elemento, recuperacion del gas
refrigerante, inspeccion de las valvulas del compresor y regulacion de termostatos y
presostatos. Calculo y dimensiéon de un condensador o un evaporador.

- En una instalacion de calor: regulacion del quemador y analisis de combustion,
regulacion y ajuste de un grupo de presién de combustible.

- Eninstalaciones frigorificas, de calor, o de acondicionamiento de aire: realizaciéon de
balances térmicos de instalaciones y analisis de rendimientos, realizacion de la
regulacion de la instalacion, disefio y mecanizacion de los elementos de un cuadro
eléctrico.

- Ante un esquema o plano de una instalacién frigorifica: seleccién de los diametros
de tuberias y calculo de las caidas de presién en cada tramo.

- Localizacién de averias: trucado de la instalacion para conseguir los sintomas de la
averia que se debe localizar, identificacion de los sintomas de la averia, explicacion
de las posibles causas, realizacion de un plan de intervencion para la reparacion y
puesta en marcha de la instalacion.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion
del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
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resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

El tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

- Configuracion y célculo de instalaciones electrotécnicas, documentando el proceso.

- Construccién, a partir de los planos del proyecto, de instalaciones electrotécnicas.

- Diagnostico y localizacion de averias en instalaciones electrotécnicas y en sistemas
de regulacion de motores de corriente continua y corriente alterna, identificacion de
los sintomas, explicacion de las posibles causas, realizacion de un plan de
intervencion para la reparacion y puesta en marcha de la instalacion.

- Mantenimiento de maquinas rotativas y construccion de maquinas estaticas.

- Programacioén de autématas programables.

- Instalacion de entornos microinformaticos con sus periféricos basicos.

- Operacion del sistema operativo y programas de un equipo informatico.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El tribunal dard a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizaciéon
del trabajo, la gestién del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO

El tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

- Dispensa de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

- Realizacién de formulas magistrales.

- Determinaciéon de parametros habituales fisicos, quimicos, bioquimicos vy

microbiologicos en muestras de sangre.

- Realizacién de un analisis fisico, quimico y microbiolégico de aguas.

- Resolucién de supuestos de exploracion radiolégica.
Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.
El tribunal dard a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.
El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion
del trabajo, la gestién del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

El tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:
- Preparacion de planes de cuidado para pacientes.
- Preparacién de planes de prevenciones de infecciones nosocomiales.
- Seleccion de material y posiciones para una determinada exploracion o
instrumentacion en consulta odontoestomatologica.
- Procesamiento de muestras de anatomia patologica.
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- Toma de muestras de alimentos y andlisis de determinacion de caracteristicas fisico-
quimicas y microbioldgicas.
- Aplicacién de tratamientos fisico-quimicos de conservacion, higienizacion vy
regeneracion de un alimento.
- Tratamiento de documentacion sanitaria.
- Exploracién de higiene bucodental. Metodologia y seleccién de material.
Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.
El tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores y los medios técnicos y la
documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.
El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion
del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: PROCESOS COMERCIALES

La prueba practica consistira en cuestiones y ejercicios de supuestos practicos de los
contenidos del temario, asi como de cualquiera de los modulos con atribucién docente de la
especialidad.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacion necesaria para el desarrollo de la practica, y decidira la procedencia de la
utilizacion de aplicaciones informaticas en su realizacion.

El tribunal valorara, ademas de la obtencién de un resultado correcto, el procedimiento
seguido en la realizacion de los supuestos practicos y la aplicacion de la normativa vigente.

Especialidad: PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

La prueba consistira en:

- Resolucién de cuestiones y ejercicios relacionados con el temario especifico de la
oposicion y de supuestos practicos simulados relacionados con:

- Elaboracién y presentacion de documentacién mercantil relativa a los procesos de
compras y de ventas y a la gestion de almacenes, existencias e inventarios.

- Estudio de las necesidades informaticas de la empresa. Eleccién de un programa
general de gestion empresarial, paquete integrado o varias aplicaciones que a su vez
puedan interactuar entre si. Ventajas e inconvenientes de las distintas opciones y
desarrollo de cada una sobre la base de su utilidad en los departamentos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacidn necesaria para el desarrollo de la practica, y decidira la procedencia de la
utilizacion de aplicaciones informaticas en su realizacion.

El tribunal valorara, ademas de la obtencion de un resultado correcto, el procedimiento
seguido en la realizacion de los supuestos practicos y la aplicacion de la normativa vigente.

Especialidad: SERVICIOS A LA COMUNIDAD

El tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:
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Elaboracién de un programa de animacion de ocio y tiempo libre.

Elaboracion de un programa para el desarrollo y adquisicion de habitos de autonomia
personal en los nifios.

Desarrollo de un proyecto de intervencién educativa utilizando el juego como recurso.
Organizacion de un rincon o zona de actividad en un aula de infantil.

Utilizacion de recursos de expresion y comunicacion en la intervencion con nifios.
Identificacion de carencias y alteraciones en supuestos de unidades de convivencia
y planteamiento de proyectos de intervencion.

Disefio de la organizacion del domicilio ante determinados casos de discapacidad.
Desarrollo de un proyecto de insercion ocupacional.

Organizacion de un servicio de Teleasistencia, o alguna de sus secciones.

Disefio de estrategias que favorezcan la relacion social en las personas en situacion
de dependencia.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de la practica.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las capacidades de
tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la realizacion
de las practicas.

Especialidad: SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

El tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

Interpretacion de informacion contenida en documentacion técnica relativa a
equipos y sus caracteristicas. Configuracion de componentes “hardware”. Eleccion
de componentes por su compatibilidad. (Tecnologias: BIOS/UEFI, RAID (niveles 0,
1, 5, 10), GPUs, procesadores Intel/AMD, dispositivos de almacenamiento
SSD/HDD,).

Manejo e interpretacion de informacion contenida en la documentacion de
aplicaciones y entornos de desarrollo. (Tecnologias: IDEs como Visual Studio
Code, IntelliJ IDEA, Eclipse; documentacion en Markdown, Swagger; herramientas
de ofimatica como Microsoft Office, LibreOffice); disefio de macros y programacion
en Visual Basic.

Instalacion, configuracién, manejo de funciones y gestion de recursos en un
sistema operativo monousuario. (Tecnologias: Windows, Linux (Ubuntu, Fedora),
macOS; herramientas de ofimatica como Microsoft Office, LibreOffice; scripting en
PowerShell (Windows) y ShellScript (Linux)).

Instalacion, configuracion, administracion y explotacion de un sistema operativo
multiusuario. (Tecnologias: Linux (CentOS, Debian), Windows Server, gestion de
usuarios y permisos con Active Directory o LDAP; virtualizacion con Docker;
automatizacion con ShellScript (Linux) y PowerShell (Windows)).

Instalacion, configuracion, administracion y explotacion de un sistema de red de area
local. (Tecnologias: Protocolos TCP/IP, DNS, DHCP, herramientas como Wireshark,
configuracion de routers y switches Cisco; integracion con servicios en la nube como
AWS, Azure).

Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lenguajes con
programacion estructurada. Gestion de estructuras de datos internas. Ficheros.
Bases de datos relacionales. (Tecnologias: Lenguajes como C, Pascal; gestion de
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ficheros; bases de datos SQL como MySQL, PostgreSQL; programacion en
Python,C, Java).

Disefio y realizacion de interfaces graficas de usuario. Herramientas multimedia.
(Tecnologias: Frameworks como Qt, GTK; herramientas de disefio como Adobe XD,
Figma; integracion multimedia con FFmpeg; programacion en JavaScript, Python).
Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en un lenguaje de
programacion orientado a entornos graficos. Ficheros. Bases de datos relacionales.
(Tecnologias: Lenguajes como Java (Swing/JavaFX), C# (WPF); bases de datos SQL
como SQLite, Microsoft SQL Server; programacion en C#, Java).

Disefio, desarrollo y mantenimiento de paginas web. Uso de lenguajes de marcado,
hojas de estilo y frameworks. Optimizacion para motores de busqueda (SEO) y
accesibilidad web. (Tecnologias: HTML5, CSS3, JavaScript (React, Angular,
Vue.js), herramientas de SEO como Google Analytics, Lighthouse; desplieque en
la nube con AWS, Google Cloud, Contenedores y Orquestadores). Otras
herramientas avanzadas.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacidn necesaria para el desarrollo de la practica.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizaciéon
del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO

La prueba consistira en el planteamiento y / o andlisis de actividades de ensefianza-
aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y / o resolucién de
ejercicios y supuestos, en cualquier caso, relacionados con el temario vigente.

Resolucion de problemas en los que se planteen cuestiones sobre identificacion,
determinacion y analisis de equipos, procesos, y materiales y productos relacionados
con el temario vigente.

Desarrollo de un ejercicio practico, relacionado con las cuestiones especificas que
constituyen el temario, que comprenda un proceso completo que incluya la
preparacion, calibracién y puesta en funcionamiento de equipos y procesos.
Desarrollo de un proyecto audiovisual como respuesta a un supuesto planteado por
el tribunal.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, asi como los
instrumentos aplicados, la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la resolucion de
problemas, la iniciativa y la disposicién a la innovacion.

0590231 Especialidad: EQUIPOS ELECTRONICOS

El tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

Configuracion de sistemas de produccion y emision de sefiales de television y de
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radio, recepcion de sefiales de television y de radio, telefonia y sistemas
informaticas monousuario, asi como diagnéstico y localizaciéon de averias en
dichos sistemas.
- Configuracion y construccion de instalaciones de antenas receptoras de television
terrestre y via satélite, sonido para recintos abiertos y cerrados, telefonia interior
y eléctrica para viviendas, asi como diagnosis y reparacion de averias en dichas
instalaciones.
- Instalacién de entornos microinformaticos con sus periféricos basicos.
- Diagnosis y reparacion de averias mecanicas, eléctricas y légicas en equipos
electrénicos.
- Definicion de utiles especificos para la diagnosis de averias.
- Operacion del sistema operativo y los programas de un equipo informatico.
- Elaboracién de programas en lenguaje C.
- Disefio de esquemas electronicos y placas de circuito impreso por ordenador.
- Construccién, montaje y puesta a punto de placas de circuito impreso.
Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.
El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la
documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.
El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion
del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS A EXCEPCION DE ESPANOL

La prueba practica constara de las tres partes que se describen a continuacioén, a excepcion
de la especialidad de Espafiol, que constara unicamente de las dos primeras partes:

1. Analisis de un texto en prosa actual, literario o periodistico, del siglo XX o XXI, donde
el opositor mostrara sus conocimientos sobre el tipo de texto propuesto y el dominio
de la lengua.

Podran plantearse:

— Cuestiones para verificar la comprensién del texto y su tipologia textual.

- Cuestiones referidas al uso de la lengua (parafrasis, Iéxico, sinbnimos, anténimos,
etc.)

- Cuestiones de tipo pragmatico, semantico, sintactico, morfosintactico y estilistico
relacionadas con el texto.

Los puntos anteriores podran estar relacionados con su aplicacion didactica en el aula.
La duracion maxima de esta parte sera de 80 minutos.

2. A partir de un documento audio (de nivel C1 o superior) en la lengua por la que se
oposita:

- Respuesta a cuestiones de compresion global y/o de detalle que el tribunal plantee.
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- Resumen de la informacion que contiene el audio (aproximadamente 200 palabras)
0 composicion relacionada con algun aspecto del audio (aproximadamente 250
palabras), segun determine el tribunal.

El documento audio tendra entre 5 y 6 minutos de duracion y se escuchara dos veces. La
duracion de esta parte tendra un tiempo maximo de 50 minutos (incluidas las dos escuchas).

3. Una traduccién inversa de un texto actual literario o periodistico (aproximadamente
200 palabras) sin diccionario y una traduccion directa de un texto actual literario o
periodistico (aproximadamente 200 palabras) sin diccionario.

La duracion de esta parte tendra un tiempo maximo de 50 minutos.

El tiempo total de las tres partes de la prueba no excedera de 3 horas. El tribunal podra
establecer las pausas que estime oportunas entre las partes.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidades: GUITARRA, PERCUSION Y VIOLIN
La prueba constara de dos partes:

1. Presentacién de un programa a eleccion del opositor integrado por cuatro obras
pertenecientes a los estilos mas representativos del repertorio del instrumento, todas
ellas publicadas. El opositor interpretara las obras o movimientos que el tribunal
seleccione de dicho programa durante un tiempo no inferior a 20 minutos ni superior
a 30 minutos.

Con el fin de garantizar que la interpretacion del programa se ajuste a la distribucion
temporal establecida, el tribunal podra interrumpir la actuacion de los opositores,
siempre que la duracién haya superado los 20 minutos.

Se valorara la dificultad técnica, la calidad de la interpretacion y el interés artistico del
programa interpretado.

Es responsabilidad del opositor aportar el acompafiamiento que precise.

2. Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrita para el
instrumento y facilitada por el tribunal. El opositor dispondra de una hora para la
preparacion de este ejercicio y de un maximo de 15 minutos para su exposicion,
terminada la cual debera contestar a cuantas preguntas formule el tribunal. En el
apartado didactico del analisis se deberan sefialar todos aquellos elementos que se
consideren necesarios para trabajar dicha obra con el alumnado: aspectos técnico
musicales, propuestas metodologicas, planificacion del estudio y criterios de
evaluacion.

El tribunal determinara las sesiones en las que se celebraran la realizacion del
analisis y la exposicion.

Se valoraran la claridad en la exposicién y en la respuesta a las cuestiones
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planteadas por el tribunal, la coherencia entre los aspectos formales, estéticos y
didacticos del analisis y las posibilidades de aplicacién practica con un alumno.

Especialidad: PIANO

La prueba constara de dos partes:

1.

Presentacién de un programa a eleccion del opositor integrado por cuatro obras
pertenecientes a los estilos mas representativos del repertorio del instrumento,
incluida la musica de camara, musica para danza y musica para voz, todas ellas
publicadas. El opositor interpretara las obras que el tribunal seleccione de dicho
programa durante un tiempo no inferior a 20 minutos ni superior a 30 minutos.

Con el fin de garantizar que la interpretacién del programa se ajuste a la distribucién
temporal establecida, el tribunal podra interrumpir la actuacion de los opositores,
siempre que la duracion haya superado los 20 minutos.

Se valorara la dificultad técnica, la calidad de la interpretacion y el interés artistico
del programa presentado.

Es responsabilidad del opositor aportar el acompafiamiento que precise.

Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrita para el
instrumento y facilitada por el tribunal. El opositor dispondra de un maximo de una
hora para la preparacion de este ejercicio y de un maximo de 15 minutos para su
exposicion, terminada la cual debera contestar a cuantas preguntas formule el
tribunal. En el apartado didactico del analisis se deberan sefalar todos aquellos
elementos que se consideren necesarios para trabajar dicha obra con el alumnado:
aspectos técnico musicales, propuestas metodologicas, planificacion del estudio y
criterios de evaluacion.

El tribunal determinara las sesiones en las que se celebraran la realizacion del
analisis y la exposicion.

Se valoraran la claridad en la exposicion y en la respuesta a las cuestiones
planteadas por el tribunal, la coherencia entre los aspectos formales, estéticos y
didacticos del andlisis y las posibilidades de aplicacién practica con un alumno.

Especialidad: DANZA CLASICA

Imparticién de una clase de Danza Clasica a alumnos, que aportara el centro donde se
celebre el proceso selectivo, de un nivel igual o superior al cuarto curso de las ensefianzas
profesionales de danza. La clase tendra una duracion minima de 20 minutos y maxima de
30 minutos y el opositor debera aportar el acompafiamiento que precise. Terminada la clase
el opositor respondera, por un tiempo maximo de 10 minutos, a las preguntas que el tribunal
pueda formular sobre el ejercicio realizado.

La clase permitira comprobar la competencia docente del opositor, asi como el conocimiento
técnico de la materia que va a impartir, el empleo de la musica en los ejercicios que presente
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y su capacidad para transmitir los conocimientos a los alumnos.

Especialidad: DANZA CONTEMPORANEA

Imparticion de una clase de Danza Contemporanea a alumnos, que aportara el centro donde
se celebre el proceso selectivo, de un nivel igual o superior al cuarto curso de las ensefianzas
profesionales de danza. La clase tendra una duracién minima de 20 minutos y maxima de
30 minutos y el opositor debera aportar el acompafiamiento que precise. Terminada la clase
el opositor respondera, por un tiempo maximo de 10 minutos, a las preguntas que el tribunal
pueda formular sobre el gjercicio realizado.

La clase permitira comprobar la practica docente del opositor, asi como el conocimiento de
la materia que va a impartir, el empleo de la musica en los ejercicios que presente y su
capacidad para transmitir los conocimientos a los alumnos.

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Especialidad: DIBUJO ARTISTICO Y COLOR

Prueba de intervencién real o supuesto tedrico-practico que sera establecido por el tribunal
correspondiente, ajustandose a lo dispuesto a continuacion:

- Dibujo del natural. Analisis de formas. Bocetaje. Comprension estructural y
claroscuro. Retentiva y movimiento. Utilizacién creativa de los diferentes recursos y
técnicas grafico-plasticas.

- Desarrollo espacial. Composicion, color, texturas en el proyecto grafico.

- Acotaciéon de objetos. Proyecciones diédricas y/o representacion axonométrica y
perspectiva.

- Procedimientos y técnicas artisticas del bien cultural. Estructura formal vy
estratigrafica de los bienes muebles e inmuebles. Procedimientos y técnicas de
policromia y dorado de pintura y del documento grafico.

Se valorara la adecuacion en la presentacion y comunicacion de los trabajos.

El tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: DISENO GRAFICO

Realizacion de un proyecto segun las pautas que determine el tribunal.

Se valorara:

1. El analisis de la imagen en la comunicacion visual. Contextos socioculturales.
Aspectos técnicos y creativos.
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2. El conocimiento y correcta utilizacion de las técnicas de expresion, comunicacion y
produccion grafica.

3. Metodologia y desarrollo del proyecto grafico en sus diversas modalidades
comunicativas.

4. Conocimiento y correcta utilizacion del software necesario.

5. Adecuacion en la presentacion y comunicacion del proyecto.

El tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: HISTORIA DEL ARTE
Constara de tres partes:

1. Enla primera, el aspirante dispondra de una hora para realizar el comentario escrito
de tres imagenes de contextos estéticos y artisticos significativos, al tiempo que se
lleve a cabo el andlisis multidisciplinar de los lenguajes artisticos que intervengan y
de las cualidades plasticas que en ellas se dieran cita.

2.  Enla segunda parte el aspirante dispondra de una hora para realizar un comentario
sobre un texto a elegir entre dos propuestos por el tribunal, que estaran relacionados
con el temario directamente vinculados con las artes plasticas y el disefio.

3. En la tercera parte el aspirante dispondra de una hora para realizar el comentario
escrito de una imagen o un texto, en relacion con alguna de las siguientes materia:
Teoria e Historia de la Conservacion y restauracion de bienes culturales, Museologia,
Archivistica o Catalogacion, peritaje y tasacion de bienes culturales.

Especialidad: JOYERIA Y ORFEBRERIA

Realizaciéon de dos proyectos segun las pautas a seguir que determine el tribunal.
Se valorara:
- Conocimiento y capacidad de prospeccién de tendencias en Disefio de joyeria,
orfebreria y esmaltes.
- Capacidad de generar propuestas de disefio.
- Metodologia y desarrollo del proyecto en todas sus fases: planteamiento estético-
formal, funcional, descriptivo, técnico y comunicativo, viabilidad del disefio.
- Conocimiento y correcta utilizacion del software necesario.
- Adecuacion en la presentacion y comunicacion del proyecto.

El tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: MEDIOS AUDIOVISUALES

Se valorara en una prueba de intervencion real o supuesta cuyo desarrollo, que no excedera
de 6 dias, sera establecido por el tribunal correspondiente, ajustandose a lo dispuesto a
continuacion:
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- Desarrollo y formalizacion del proyecto audiovisual. Técnicas de produccion vy
realizacion; medios técnicos vy artisticos.

- Analisis de la imagen audiovisual. Contextos socioculturales. Aspectos técnicos y
creativos. Relacion entre sonido e imagen. Narratividad y secuencialidad.

- Conocimiento y correcta utilizacion del software aplicable al proyecto audiovisual.
Software de edicion audiovisual.

- Creatividad y adecuada presentacion de los trabajos.

Especialidad: MEDIOS INFORMATICOS

Prueba de intervencion real segun las pautas a seguir que determine el tribunal.

Se valorara:
- Conocimiento y correcta utilizacién del software de imagen digital y dibujo vectorial.
- Conocimiento y correcta utilizacion del software para modelado tridimensional.

- Conocimiento y correcta utilizacién del software para disefio en Internet.
- Adecuacion en la presentacion y comunicacion de los trabajos.

El tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.

Especialidad: ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION

La prueba constara de dos partes:

1. Enlaprimera, el aspirante dispondra de 1 hora y 30 minutos para resolver cuestiones
y ejercicios relacionados con el temario.

2. En la segunda, el aspirante dispondra de 2 horas para la resolucion de un caso
practico, entre tres propuestos por el tribunal, sobre situaciones especificas
relacionadas con las artes plasticas y el disefio a partir del temario, analizando sus
causas, la legislacion aplicable, y determinando las posibles soluciones alternativas.

El tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la solucion, las fuentes de informacion
utilizadas y el dominio de los procedimientos, técnicas y legislacion aplicables al supuesto.

Especialidad: VOLUMEN

La prueba consistirda en uno o varios ejercicios propuestos por el tribunal que permitan
valorar los conocimientos relacionados con las competencias docentes de la especialidad:

1. La capacidad para la reproduccion, el andlisis y la sintesis de formas y estructuras,
bidimensionales y tridimensionales, tanto exentas como adosadas al plano.

2. La realizacién de uno o mas supuestos practicos, en los que se valoraran los
siguientes apartados:

— La relacion forma-funcion.
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El volumen como herramienta en el proceso proyectual.
Conocimiento del lenguaje, los procesos, las técnicas y los materiales especificos del
volumen, asi como la calidad en los acabados y adecuacién de las técnicas empleas.

La realizacion de un supuesto tedrico-practico de obtencién de un modelo 3D
mediante técnicas de fotogrametria. Descripcion de la metodologia aplicada.
Parametros y estrategia de captura. Flujo de trabajo.

La realizaciébn de un supuesto tedrico-practico de descripcion de una réplica o
facsimil de un bien cultural mediante técnicas de moldeado. Descripcion de la

metodologia aplicada. Criterios de intervencion para el disefio del molde. Adecuacion
de las técnicas empleadas a la conservacion del bien cultural.

CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

El ejercicio practico consistird en la realizacion de una pieza o conjunto de piezas
relacionadas con la especialidad.

El tribunal determinara las sesiones necesarias y su distribucion, cuyo desarrollo no
excedera de 6 dias.
Se valorara:

1.
2.
3.

Adecuacion de la/s técnica/s al objeto realizado.

Dominio de las técnicas empleadas.

Uso adecuado y preciso de los instrumentos (herramientas y maquinaria) necesarios
para la elaboracién del objeto.

Correcta eleccion de los materiales mas adecuados a la propuesta del proyecto,
teniendo en cuenta los condicionantes establecidos.

Adecuacion en la presentacion y comunicacion de los trabajos.

Adecuacion del objeto elaborado a las instrucciones recibidas para su realizacion.

CUERPOS DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION

PROFESIONAL

Especialidad: COCINA Y PASTELERIA

El tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:

Realizacién completa de un plato, a partir de una determinada materia prima basica,
presentando al tribunal previamente y por escrito, los procesos de trabajo que se van
a llevar a cabo.

Realizacion de un proceso analogo para una elaboracion pastelero-repostera o de
panaderia.

Propuesta de menus para casos especificos.
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- Realizacién de operaciones de servicio en diversas modalidades.
Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.
El tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de las practicas que componen la prueba.
El tribunal valorara el nivel de aprovechamiento de las materias primas, la seleccion y
utilizacién diestra de equipos, Utiles y herramientas, la idoneidad de las técnicas culinarias
aplicadas, la presentacion, el planteamiento de alternativas a la elaboracién, la justificacién
de los lugares de almacenamiento y conservacion, asi como la aplicacion de la normativa
vigente.

Especialidad: ESTETICA

El tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

- Preparacion de prétesis para caracterizacion.

- Aplicacion de técnicas de maquillaje: de rostro, para caracterizacion, para medios de

comunicacion, para efectos especiales. Técnicas de aerografia.
- Aplicaciéon de técnicas de manicura, pedicura y escultura de ufias. Técnicas de
aerografia.

- Elaboracion de propuestas técnicas de cambio sobre la imagen fisica.

- Aplicacion de técnicas de higiene facial y corporal.

- Aplicacion de técnicas de electroestética.

- Ejecucion de masajes faciales y corporales.

- Aplicacion de drenaje linfatico manual y técnicas por presion.

- Aplicacion de tratamientos estéticos integrales.

- Aplicacion de técnicas de depilacion.

- Realizacion de microimplantacion de pigmentos.
Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.
El tribunal dard a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos y la
documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.
Para la ejecucion de los procedimientos, el tribunal decidira si es necesario que el opositor
cuente con una persona que actue de modelo para aplicar las técnicas que se precisen.
El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee el sentido estético y
las capacidades de tipo instrumental necesarios y tendra en cuenta el procedimiento seguido
en la realizacion de las practicas.

Especialidad: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

El tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:
- Seleccion e interpretacion de documentacion técnica relacionada con la constitucion
y funcionamiento de los productos, elementos, conjuntos o sistemas implicados.
- Medida y comprobacion de parametros y su contraste con los valores determinados
por el fabricante.
- Realizacion de operaciones de desmontaje y montaje de elementos o conjuntos
pertenecientes al vehiculo.
- Puesta a punto y ajuste de sistemas del vehiculo.
- Deteccion y reparacién de averias o desperfectos provocados en el vehiculo.
- Resoluciéon por escrito de problemas de caracter cientifico-tecnolégico relacionados
con el temario vigente.
Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
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de vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer, oportunamente, a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de la practica.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion
del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

El tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

- Mecanizado en torno y fresadora de las partes que compongan un conjunto a partir de un
plano, en el que se especifiquen las caracteristicas necesarias para su fabricacion.

- Realizacion del programa de control numérico (CNC) a partir de un plano de fabricacion
de una pieza para mecanizar en torno o fresa.

- Realizacion del montaje de los distintos elementos necesarios para que se produzca una
secuencia de movimientos producidos por unos actuadores neumaticos o hidraulicos
partiendo de su descripcion.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto

de vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la
documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante con respecto a la organizacion
del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: PATRONAJE Y CONFECCION

La prueba consistira en:

- Elaboracion de patrones base, patrones transformados y sus patrones
industrializados, para la elaboracion del prototipo de una prenda de textil o calzado
descrita o en grafico. Dibujo del despiece de componentes. Descripcion del proceso
de analisis estético-anatdmico y funcional del prototipo. Indicacién de los sistemas
de ensamblaje mas adecuados para la prenda propuesta. Fichas técnicas.

El tribunal dara a conocer, oportunamente, a los aspirantes los medios técnicos y las normas
para el desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El tribunal valorara no soélo el producto final, sino el procedimiento que ha seguido el
aspirante para alcanzar el resultado final, la idoneidad de las técnicas y materiales descritos,
asi como la viabilidad y cumplimiento de la normativa vigente en la planificacion,
programacion y control de la produccion del proceso automatizado descrito.

Especialidad: PELUQUERIA

El tribunal elegira dos o mas practicas de entre las siguientes:
- Recogidos actuales e historicos con colocacion de adornos y postizos.
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- Cambios de forma del cabello: temporales y permanentes, lo que podria implicar
corte en cabello natural o sintético.

- Cambios de coloracién del cabello temporales y permanentes, totales o parciales.

- Aplicacion de técnicas de rasurado y barberia.

- Peinados, acabados y recogidos.

- Realizacion de manicura/pedicura. Ufias de fantasia.

- Tratamientos de manos (hidratacion, nutricion, exfoliacion).

- Aplicacion de protesis de uiias (porcelana, fibra de vidrio, gel).

- Realizacion de maquillaje.
Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico.
El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de la practica.
El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee el sentido estético y
las capacidades de tipo instrumental necesarios y tendra en cuenta el procedimiento seguido
en la realizacion de las practicas.
Para la ejecucién de los procedimientos, el tribunal decidira si es necesario que el opositor
cuente con una persona que actue de modelo para aplicar las técnicas que se precisen.

Especialidad: PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera
una.
Cada una de las dos opciones de prueba consistird en el planteamiento y / o analisis de
actividades de ensefanza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o
simulaciones y / o resolucién de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con
uno de los ambitos siguientes:
- Determinacién de las operaciones y los recursos de los procesos de preimpresion,
impresion y post-impresion necesarios para obtener un producto grafico dado.
- Digitalizacion, reproduccion y tratamiento informatico de una imagen.
- Elaboracion de la paginacion o preimpresion de trabajos graficos a partir de imagenes
tratadas y textos, con o sin pautas de maquetacion.
- Preparacién de archivos finales cerrados: PDF.
- Montaje y obtencién de una forma impresora.
- Preparacion, puesta a punto y operacion de equipos y maquinas de impresion.
- Preparacion, puesta a punto y operacioén de equipos y maquinas de encuadernacion
y manipulados de papel.
- Evaluacion de la calidad de pruebas y productos intermedios y finales de los procesos
de preimpresion, impresion y post-impresion.
El tribunal dara a conocer oportunamente a los aspirantes los medios técnicos para el
desarrollo de las practicas que componen la prueba.
El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.
La justificacion didactica podra referirse a: la ubicacion del contenido practico en el curriculo;
la interrelacion con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que debe
tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e
instrumentos de evaluacion.
El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades
instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante respecto a la organizacién del
trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion
de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.
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Especialidad: SERVICIOS DE RESTAURACION

El tribunal propondra dos o mas practicas de entre las siguientes:

- Planificacion de los recursos humanos y materiales necesarios para un determinado
servicio.

- Montaje de diferentes servicios, presentacién de un plano de distribucién y justificacion.

- Realizacién de operaciones de servicio en diversas modalidades.

- Preparacion y presentacion de bebidas, realizando la ficha técnica de elaboracion.

- Evaluacion y descripcion, por medio de la degustacion, de las caracteristicas de una
bebida alcohdlica, sus condiciones de conservacion y servicio.

- Elaboracién de un plato, a la vista del cliente.

- Propuesta de menus para casos especificos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacién del trabajo desde el punto
de vista técnico y didactico. Se podra solicitar del opositor la utilizacién de software
especifico.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos para el
desarrollo de la practica.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, el nivel de aprovechamiento de las
materias primas, la seleccion y la destreza en la utilizacion de utiles y herramientas, la
idoneidad de las técnicas aplicadas, la presentacién y el planteamiento de alternativas en la
resolucion de las practicas.
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ANEXO Vil

ACTUACIONES ANTE LOS TRIBUNALES Y LAS COMISIONES DE SELECCION O

TRIBUNALES UNICOS.
CRITERIOS GENERALES DE VALORACION DE LAS PRUEBAS

ACTUACIONES ANTE LOS TRIBUNALES LAS COMISIONES DE SELECCION O
TRIBUNALES UNICOS

A) ACTUACIONES ANTE LOS TRIBUNALES

1. Citaciones y llamamientos

>

Cualquier actuacion ante el tribunal tiene caracter personal y no se admitiran
acreditaciones ni poderes de representacién, a excepcién de la entrega de la
programaciéon didactica al tribunal. Los aspirantes serdn convocados para sus
actuaciones ante los tribunales en un unico llamamiento, es decir, los aspirantes
convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal
como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos
selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el tribunal. A estos efectos, los
convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el tribunal
en la fecha y hora fijadas en los llamamientos. En el caso de pruebas individuales,
los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por
el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

En el caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el érgano citado, decaera
de todos los derechos adquiridos hasta ese momento.

Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo el orden preestablecido
en la citacion individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes convocados para un
determinado dia, seran convocados para el siguiente dia de actuacion.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos llamamientos de los aspirantes en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid. Estas publicaciones estaran disponibles en el tablon
electronico de cada tribunal y en el tablon de anuncios existente en los locales donde
se estén celebrando las pruebas, o por cualquier otro medio que indique el tribunal,
con dos dias habiles, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

En cualquier momento, los tribunales podran requerir a los aspirantes que acrediten
su identidad mediante la presentacion inexcusable del original del documento
nacional de identidad, carné de conducir o pasaporte, y para aquellos no nacionales,
la documentacion que se incluye el punto 5.1 de la base quinta de esta Resoluciéon

2. Orden de actuacioén

>

El orden de actuacion se iniciara por los aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra que resulte del sorteo realizado por la Direccion General de la Funcién
Publica para la determinacién del orden de actuacion de los aspirantes en los
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procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la
referida letra iniciaran el orden de actuacion con la letra o letras siguientes segun el
orden alfabético.

3. Falta de requisitos y de capacidad

>

Si el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, Io comunicara a la
Direccién General de Recursos Humanos. En este caso, hasta tanto se emita la
Resolucion correspondiente por parte de la Direccion General de Recursos
Humanos, el aspirante podra seguir participando de forma condicionada en el
proceso selectivo.

Igualmente, si durante la realizacion de las pruebas, con independencia del turno de
acceso se suscitaran dudas respecto de la capacidad del aspirante para el
cumplimiento de las actividades habitualmente desempefiadas por los funcionarios
del Cuerpo al que aspira, el tribunal correspondiente o la comisién de seleccion,
podran solicitar, lo comunicara a la Direccidbn General de Recursos Humanos,
pudiendo solicitar dictamen de los Centros Base de Atencion a personas con
discapacidad de la Consejeria de Familia,Juventud y Asuntos Sociales de la
Comunidad de Madrid, dictamen de los Servicios de valoracion médica de la
Comunidad de Madrid o del Servicio de Inspeccion Médica u otros 6rganos técnicos.
En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando
de forma condicionada en el proceso selectivo, quedando en suspenso hasta la
resolucion definitiva sobre su admision o exclusion del mismo.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de la capacidad
funcional, la Direccion General de Recursos Humanos, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del procedimiento selectivo.
Contra la resolucion de exclusion, el aspirante podra interponer recurso de alzada
ante la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades en el plazo de un mes, contados a partir del dia
siguiente al de su publicaciéon o notificacion, de conformidad con lo previsto en los
articulos 115,121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Actuaciones fraudulentas

>

El tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios o que impida garantizar que el procedimiento selectivo
se realice conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad o se distorsione
el normal desarrollo del mismo. Los aspirantes asi excluidos quedaran, a todos los
efectos, en la situacion de no presentados y no se procedera a la devolucion de las
tasas. Contra la Resolucion motivada de la Direccion General de Recursos Humanos
excluyendo al aspirante, se podra interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria
de Politica y Organizacion Educativa en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion o notificacion.

5. Adaptacion de tiempos y/o medios

>

Las personas que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios, independientemente
del turno de participacion, asi como, los participantes en el procedimiento de
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adquisicion de nuevas especialidades, realizaran todas sus actuaciones ante el
tribunal n° 1, siempre que el niumero de participantes lo permita. En caso contrario,
para sus actuaciones, dichos aspirantes seran distribuidos entre otro u otros
tribunales subsiguientes en el nUmero de orden.

6. Anonimato- marcas de identificacion.

>

Con el objetivo de garantizar la igualdad de los aspirantes, las pruebas escritas seran
anonimas. Por tal motivo, las pruebas escritas, o en aquellos casos en los que por la
naturaleza de las pruebas, los tribunales no dispongan otra cosa, los ejercicios seran
leidos por el propio tribunal y los miembros del tribunal no conoceran en ningun
momento el nombre del aspirante, a excepcion de las especialidades en las que
algun ejercicio de la parte A requiera defensa oral o practica individualizada ante el
tribunal, en cuyo caso, se mantendré el anonimato en todos los ejercicios, menos en
el que sea necesario la defensa oral individualizada.

En consecuencia con lo anterior, se invalidara el ejercicio escrito que posea nombres,
marcas o cualquier sefial que pueda identificar al aspirante, asi como aquél que
resulte ilegible. En este caso, dicha prueba se calificara con 0, sin perjuicio de que el
aspirante pueda seguir realizando el resto de las pruebas.

7. Material a utilizar en las pruebas escritas: medios de escritura, uso de correctores
y medios auxiliares

>

>
>

Para la realizacion de las partes escritas de la Prueba de la fase de oposiciéon
(primera prueba) el opositor utilizara boligrafo de tinta azul o negra para escribir.

No se podran utilizar los correctores ortograficos o boligrafos con tintas borrables.
Asimismo, no se podra autorizar en ningun caso el uso de medios auxiliares que no
estén expresamente previstos en la convocatoria para cada prueba (calculadoras,
reglas o cualquier otro elemento auxiliar que no sea un util de escritura)

8. Instrucciones para la realizacion de las pruebas:

8.1. Primera Prueba

Tras comprobar la identificacion de los aspirantes presentados y antes del comienzo del
ejercicio, el tribunal advertira a los aspirantes de los siguientes aspectos asi como de los
criterios ortograficos y penalizaciones que se indican en el apartado 9.

a) No constituira falta de ortografia, ni elementos que determinen la identificacion del
aspirante y por lo tanto, no seran penalizables, lo siguiente:

- La separacion correcta de palabras al final de rengldn y principio del siguiente.

- El uso correcto de la raya, ya sea como signo doble (por ejemplo, para aislar
incisos) o como signo simple (en enumeraciones en forma de lista, esquemas...).

- La utilizacién correcta de las comillas (también para citar el titulo de un articulo o
cualquier parte interna de una publicacién, pero no para citar los titulos de libros,
revistas y periédicos).

- El empleo de diferentes tipos de resalte, como el subrayado (también para citar los
titulos de libros, revistas y periddicos). Para ello, el aspirante utilizara el mismo color
de tinta —azul o negra— que para el resto de la prueba o ejercicio escrito a mano.

b) Todos los opositores deberan apagar cualquier aparato o medio electrénico de
comunicacion con el exterior (teléfonos moviles, auriculares, relojes inteligentes,
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etc.).

c) En el caso de tachados de palabras, el tribunal debera indicar como proceder para
que todos los opositores lo realicen de la misma forma.

A continuacion:

>

En cada parte de la primera prueba, el tribunal entregara al candidato: Un sobre
grande, un sobre pequefio y un impreso en el que se consignaran los datos
personales del candidato. El aspirante cumplimentara dicho impreso, lo introducira
en el sobre pequefio y lo cerrara. Igualmente, para la realizacion de las diferentes
pruebas, el tribunal facilitara a los aspirantes las hojas de papel autocopiativo, en la
cantidad que necesiten. Estas hojas deberan ser numeradas por el opositor.
Finalizada cada una de las partes, el aspirante entregara al tribunal el sobre grande
abierto, donde se ha introducido el ejercicio correspondiente y el sobre pequefio con
los datos personales, cerrado.

Una vez terminada la totalidad de la prueba y cuando los aspirantes hayan
abandonado la sala, el secretario, en presencia del resto de miembros del tribunal y,
al menos, dos opositores voluntarios de los que han actuado, agruparan las hojas de
la parte elaborada y consignara en el primer folio un cédigo numérico. El mismo
cédigo sera asignado igualmente al sobre pequefio y al grande.

Los dos tipos de sobres se guardaran y custodiaran en cajas separadas,
presentadas y firmadas por el presidente, el secretario y los vocales que lo deseen.
Lo dispuesto en este apartado, no sera de aplicaciébn para aquellas pruebas
individualizadas en las que no sea posible mantener el anonimato del aspirante.

Los miembros del tribunal evaluaran los ejercicios que se encuentran en los sobres
grandes. En ninguin momento durante este proceso procederan a abrir los sobres
pequefios donde se encuentran los datos personales de los concurrentes, salvo en
aquellas pruebas con caracter individualizado donde no sea posible mantener el
anonimato del aspirante.

Con antelacién suficiente para que puedan asistir los aspirantes que hubieran
realizado los ejercicios, el tribunal anunciara mediante la publicacion en los tablones
de anuncios de la sede y en el tablon electronico, el lugar, dia y hora del acto publico,
donde se procedera a la apertura de los sobres pequefios. En este acto se daran a
conocer los datos personales que figuran en cada uno y el nimero de plica asignado.
La apertura de los sobres se realizara en el orden establecidos en esta convocatoria,
en primer lugar se abriran los de la Parte A (prueba practica) y posteriormente los de
la Parte B (desarrollo por escrito de un tema). De todo ello se levantara acta.
Establecidas las calificaciones provisionales, se haran publicas en los tablones de
anuncios de la sede del tribunal y en el tablén electrénico. Contra las mismas podra
presentarse, en el plazo de 24 horas, escrito de alegaciones al tribunal a través del
tabldn electronico o personandose en la sede del tribunal.

Una vez publicadas las listas definitivas de esta prueba por parte del tribunal, no cabe
efectuar ningun recurso administrativo contra ellas. En caso de querer efectuar por
parte de los concurrentes un recurso de alzada, si a su derecho conviniere, éste
debera ser contra la resolucion por la que se publica la lista de seleccionados en el
procedimiento.

8.2. Segunda prueba:
Publicadas las listas definitivas de la primera prueba por parte del tribunal, se convocara a
quienes la hayan superado para la entrega de la programacion didactica y la realizacion de
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la segunda prueba.

La entrega de la programacioén, una vez publicadas las listas definitivas de aspirantes que
han superado la primera prueba, se realizara el mismo dia y a la misma hora para todos los
aspirantes de la misma especialidad.

9. Criterios de valoracion ortograficos- penalizaciones
a) Criterios de valoracion ortograficos.
En todos los ejercicios escritos se aplicaran los siguientes criterios:

e La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucion de la nota en 0,25
puntos.

e Silaincorreccion se debe a una tilde, la disminucién sera de 0,15 puntos.

e La escritura de dos palabras como una sola supone una disminucion de 0,15 puntos.

e La divisién de una palabra en dos dentro de un renglén supone una disminucién de
0,15 puntos.

e La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar de renglon
supone la disminucion de 0,15 puntos.

e La utilizacion de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres,
terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por también, "pq" en vez de porque o por
qué, "g" en lugar de que o qué, adverbios que terminan en mente y se utiliza la "barra
inclinada" (/), etc., se penalizara con la disminucién de 0,10 puntos.

Los criterios anteriores seran aplicables a todas las especialidades cuyas pruebas se
realicen en castellano a excepcion de Lengua y Literatura en la que se aplicaran los
siguientes criterios:
e La escritura incorrecta de una palabra supone la disminucion de la nota en 0,5
puntos.
e Silaincorrecciéon se debe a una tilde, la disminucién sera de 0,25 puntos.
e La escritura de dos palabras como una sola supone una disminucion de 0,25 puntos.
e La divisién de una palabra en dos dentro de un renglén supone una disminucién de
0,25 puntos.
e La separacion incorrecta de dos vocales de una palabra al cambiar de renglon
supone la disminucion de 0,25 puntos.
e La utilizacion de abreviaturas para expresar palabras, nexos, pronombres,

terminaciones de adverbios, del tipo "tb" por “también”, "pg" en vez de “porque” o “por

qué”, "g" en lugar de “que” o “qué”, adverbios que terminan en “mente”y se utiliza la
"barra inclinada" (/), etc., se penalizara con la disminucion de 0,10 puntos.

- Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez.

- Se detraera puntuacion por incorrecciones ortograficas, sin limite de ningun tipo, de la
calificacion obtenida por el aspirante en el correspondiente ejercicio calificado.

- Estos criterios de correccion seran aplicados en todos los ejercicios escritos que realice el
aspirante.

- Las pruebas de las especialidades de Idiomas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas se desarrollaran
en el idioma correspondiente, siendo las comisiones de seleccién o tribunales Unicos quienes
establezcan los criterios de valoracion especificos relativos a ortografia.

b) Penalizaciones
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En cualquier prueba o ejercicio se aplicaran las siguientes penalizaciones:

- Cuando se requiera la respuesta del aspirante de forma anénima y escrita a mano,
toda anotacion, firma o marca distintiva que le identifique anulara integramente dicha
prueba o ejercicio, calificandose con un 0, sin perjuicio de que el aspirante pueda
seguir realizando el resto de las pruebas.

- El uso de boligrafo distinto a negro o azul y con tinta borrable supondra que el
opositor sea calificado con 0.

- El uso de material de consulta o material no autorizado, asi como la utilizacién de
cualquier dispositivo electronico de comunicacion con el exterior, supondra la
exclusion del infractor, siendo calificado como no presentado.

- Todos los opositores deberan apagar cualquier aparato o medio electronico de
comunicacion con el exterior (teléfonos moviles, auriculares, relojes inteligentes,
etc.). Si se detectara el uso de cualquiera de estos dispositivos el opositor sera
excluido del procedimiento siendo calificado como no presentado.

B) ACTUACIONES ANTE LAS COMISIONES DE SELECCION Y TRIBUNALES
UNICOS

Las comisiones de seleccion de las diferentes especialidades se coordinaran y estableceran
los criterios comunes de actuacioén aplicables a las pruebas de la fase de oposicion.

Cada comision de seleccion o tribunal Unico, en el ambito de su especialidad y tendran las
competencias previstas en la Resolucion de convocatoria.

CRITERIOS DE GENERALES DE VALORACIQN DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE
OPOSICION

1. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO ACCESOS 1 Y 2: INGRESO Y RESERVA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ACREDITADA

a) PRIMERA PRUEBA (parte A + parte B)

- Primera prueba - parte A (practica)

Realizacion de un ejercicio practico que permita comprobar que el personal aspirante
posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes
a la especialidad a la que opta.

Corresponde a la comisién de seleccion o al tribunal Unico la elaboracién de la parte A
de la primera prueba, asi como los criterios de valoracion.

CALIFICACION:

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

BOCM-20250228-17



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

P4g. 170

VIERNES 28 DE FEBRERO DE 2025 B.0.C.M. Nim. 50

La puntuacién de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion
de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de
tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y
minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando por 0,7 la calificacion
obtenida. La puntuacién minima obtenida en cada una de las partes (antes de su
ponderacion) debera ser igual o superior a 2,5 puntos.

Primera prueba - parte B (desarrollo de un tema).

CRITERIOS DE VALORACION
e Estructura del tema: 1 punto

- Indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y secuenciado).

- Introduccién (justificacion e importancia del tema).

- Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice.

- Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del tema).

- Referencias bibliograficas, autores, paginas web... (cita fuentes diversas,
actualizadas y fidedignas) en aquellas especialidades en las que proceda.

e Expresion y presentacion: 1 punto

- Fluidez en redaccion, adecuada expresion escrita: ortografia y gramatica.
- Limpieza y claridad.
- Elaboracion personal y original.

e Contenidos especificos del tema: 8 puntos

- Nivel de profundizacién y actualizacion de los contenidos.

- Valoracion o juicio critico y fundamentado de los contenidos.

- llustracién de los contenidos con ejemplos, esquemas, graficos...
- Secuencia légica y ordenada.

- Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.

¢ Normas ortograficas
Este aspecto se valorara de acuerdo con las consideraciones sobre correccion
ortografica establecidas con caracter general en todas las pruebas y que han sido
expuestas anteriormente.

CALIFICACION:

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos

La puntuacién de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el tribunal, debiendo calcular las mismas con una
aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal
exista una diferencia de tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las
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calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando por 0,3 la
calificacion obtenida. La puntuaciéon minima obtenida en cada una de las partes
(antes de su ponderacion) debera ser igual o superior a 2,5 puntos.

NOTA: Los tribunales Unicos y las comisiones una vez constituidos publicaran con
antelacién al inicio de la Primera Prueba los criterios de valoracion especificos para
cada especialidad, sin que en ningun caso los mismos puedan contradecir lo
dispuesto en el presente Anexo.

b) SEGUNDA PRUEBA (parte A + parte B)

Segunda prueba: parte A (presentacidn de una programacioén didactica)

CRITERIOS DE VALORACION

— Presentar adecuadamente el documento desde el punto de vista de la forma, asi
como un indice claro y sujeto a la normativa vigente (0,5 puntos).

— Presentar una introduccion coherente y establecer las caracteristicas del contexto
del centro en funcién de la normativa vigente (0,5 puntos).

— Relacionar la programacion con los objetivos generales de la etapaltitulo y con las
competencias (0,5 puntos).

— Distribucion temporal de los bloques de contenidos en unidades didacticas (2
puntos).

— Relacionar los objetivos con los contenidos y estandares de aprendizaje y con los
criterios y procedimientos de evaluacion y calificacion. Asimismo, se valorara la
evaluacion de la practica docente (2,5 puntos).

— Determinar la metodologia que se va a poner en practica y los recursos y
materiales, en coherencia con los demas apartados de la programacion didactica (1
punto).

— Exponer el empleo de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, en
coherencia con los demas apartados de la programacion didactica (1 punto).

— Explicar el tratamiento de la diversidad, en coherencia con los demas apartados
de la programacion didactica. (2 puntos).
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Penalizaciones

- Enel caso de que el tribunal detecte que la programacion didactica no cumple con el
requisito de elaboracion propia, o no cumple con el requisito formal del namero
minimo de 12 unidades didacticas, la puntuacion que se otorgara a la parte A de la
segunda prueba sera de cero puntos.

- En caso de que la programacién no se presente conforme a los requisitos de forma
establecidos: DIN-A4, por una sola cara en letra Arial de 12 puntos sin comprimir, a
doble espacio (excepto en tablas), margenes a 2,54 cm: hasta 5 puntos.

- Encaso de que la programacion sobrepase los 80 folios: 2 puntos, debiéndose anular
y por lo tanto, no seran valorables las paginas que sobrepasen ese numero.

CALIFICACION:

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante, sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros presentes en el tribunal, debiendo calcular las mismas con una aproximacion
de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de
tres o de mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y
minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacién obtenida
en la Parte A por 0,3.

- Segunda prueba: parte B (preparacién y exposicién oral de una unidad didactica)

CRITERIOS DE VALORACION

— Ubicar y contextualizar la unidad con respecto a la programacion general (0,5
puntos).

— Relacionar la unidad didactica con los objetivos generales de la etapa/titulo y con
las competencias. (1 punto).

— Presentar coherentemente los contenidos (1 punto).
— Relacionar de manera coherente objetivos con los contenidos y los criterios de
evaluacion, los estandares de aprendizaje evaluables, los instrumentos de

evaluacion y los criterios de calificacion de la unidad didactica (3 puntos).

— Presentar las actividades, asi como las diferentes sesiones que componen la
unidad didactica (2 puntos).
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— Exponer la utilizacion de las TIC en la unidad didactica (1 punto).
— Exponer de manera coherente el tratamiento de la diversidad (1,5 puntos).

Para la exposicion, el aspirante podra utilizar, un guion, que no excedera de un folio, por una
cara, en forma de esquema que le sirva para ordenar su exposicion y que debera ser
entregado al tribunal al término de esta.

En la parte B de la segunda prueba de los accesos 1y 2 (ingreso y reserva para personas
con discapacidad acreditada), los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias
(ordenador, tablets...), tanto en la preparacion como en la exposicion, que deberan ser
aportadas por ellos mismos. Durante la preparacion de la prueba no podran disponer de
conexion a internet ni de dispositivos de comunicacion con el exterior: teléfonos moviles,
smartwatch... los cuales deberan ser apagados y entregados al secretario del tribunal, antes
del inicio de la preparacion, quien los custodiara mientras dure la prueba.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha tenido
comunicacion quedara excluido del proceso selectivo, siendo calificado con 0, sin perjuicio
de las responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno sin contenido curricular,
es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias, objetivos,
contenidos, metodologia, criterios de evaluacién o estandares de aprendizaje, conforme a lo
dispuesto en la base 11.5.2 de la convocatoria.

CALIFICACION:

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.
La calificacion ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacion obtenida en
la Parte B por 0,7.

2.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS EN EL ACCESO A CUERPOS
DOCENTES DE SUBGRUPO SUPERIOR

- Primera parte: exposicion de un tema de la especialidad a la que se accede.
CRITERIOS DE VALORACION:

- Demostrar un conocimiento cientifico, actualizado y en profundidad del tema
expuesto; se valorara especialmente la cita de referencias bibliogréaficas, si proceden.
(7 puntos)

— Desarrollar el contenido del tema de acuerdo con una estructuracion previa, (por
ejemplo, introduccion, desarrollo, conclusion); presentar una elaboracion del tema
personal y original. (0,5 puntos)

— Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a un
determinado curso, indicando los contenidos, criterios de evaluacion, estandares de
aprendizaje evaluables, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion, asi
como la metodologia y los recursos necesarios para el desarrollo de los mismos (2,5
puntos).
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Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...), tanto en
la preparacién como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos mismos. Durante
la preparacioén de la prueba no podran disponer de conexién a internet ni de dispositivos de
comunicacién con el exterior: teléfonos moviles, smartwatch... los cuales deberan ser
apagados y entregados al secretario del tribunal, antes del inicio de la preparacion, quien los
custodiara mientras dure la preparacion de la misma.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha tenido
comunicacion con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno, sin contenido
curricular, es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias,
objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion o estandares de aprendizaje

- Segunda parte: practico. Correspondera a la comision de seleccion o al tribunal Unico su
elaboracion, asi como los criterios de valoracion.

CALIFICACION:

El conjunto de las dos partes de la prueba se valorara de 0 a 10 puntos.

La primera parte se calificara con un maximo de 4 puntos y la segunda, con un maximo de
6 puntos.

Para la superacion de esta prueba, los aspirantes deberan obtener una puntuacion total,
resultante de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a
5 puntos, siendo requisito necesario haberse presentado a las dos partes.

3. CRITERIOS DE VALORACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO A
CUERPOS DOCENTES DEL MISMO SUBGRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE
DESTINO.

Misma especialidad
Prueba de contenido practico: correspondera a la comision de seleccién o al tribunal Unico
su elaboracion, asi como los citerios de valoracion.

CALIFICACION

Los tribunales calificaran esta prueba de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes
para su superacién un minimo de 5 puntos.

Distinta especialidad

Primera parte: exposicion y debate.

CRITERIOS DE VALORACION

— Demostrar un conocimiento cientifico, actualizado y en profundidad del tema
expuesto; se valorara la cita de referencias bibliograficas si proceden (7 puntos).

BOCM-20250228-17



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 50 VIERNES 28 DE FEBRERO DE 2025 Péag. 175

— Desarrollar el contenido del tema de acuerdo con una estructuracion previa, (por
ejemplo, introduccion, desarrollo, conclusion); presentar una elaboracion del tema
personal y original. (0,5 puntos).

— Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a un
determinado curso, indicando los objetivos, competencias, contenidos, criterios de
evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables, instrumentos de evaluacion,
criterios de calificacion, asi como la metodologia y los recursos necesarios para el
desarrollo de los mismos (2,5 puntos).

Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...), tanto en
la preparacion como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos mismos. Durante
la preparacion de la prueba no podran disponer de conexién a internet ni de dispositivos de
comunicacion con el exterior: teléfonos moviles, smartwatch... los cuales deberan ser
apagados y entregados al secretario del tribunal, antes del inicio de la preparacion, quien los
custodiara mientras dure la preparacion de la misma.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacion ha utilizado internet o ha tenido
comunicacion con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno sin contenido curricular,
es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias, objetivos,
contenidos, metodologia, criterios de evaluacién o estandares de aprendizaje.

Segunda parte: Practico. Correspondera a la comision de selecciéon o al tribunal Unico su
elaboracion, asi como los indicadores de valoracion.

CALIFICACION

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos.

La primera parte se calificara con un maximo de 4 y la segunda con un maximo de 6 puntos.

Para superar la prueba los aspirantes deberan alcanzar una puntuacion total, resultante de
sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a 5 puntos,
siendo requisito necesario haberse presentado a las dos partes.

4.- PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES
Primera parte: exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta.
CRITERIOS DE VALORACION:

— Demostrar un conocimiento cientifico, actualizado y en profundidad del tema
expuesto; se valorara especialmente la cita de referencias bibliograficas, si proceden.

— Desarrollar el contenido del tema de acuerdo con una estructuracion previa, (por
ejemplo, introduccién, desarrollo, conclusion); presentar una elaboracion del tema
personal y original.
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— Presentar un planteamiento didactico adecuado del tema expuesto, referido a un
determinado curso, indicando los contenidos, criterios de evaluacion, estandares de
aprendizaje evaluables, instrumentos de evaluacion, criterios de calificacién, asi
como la metodologia y los recursos necesarios para el desarrollo de los mismos.

Los aspirantes podran emplear el uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...), tanto en
la preparaciéon como en la exposicion, que deberan ser aportadas por ellos mismos. Durante
la preparacién de la prueba no podran disponer de conexion a internet ni de dispositivos de
comunicacion con el exterior: teléfonos moviles, smartwatch... los cuales deberan ser
apagados y entregados al secretario del tribunal, antes del inicio de la preparacion, quien los
custodiara mientras dure la preparacion de la misma.

Si se detectara que el aspirante durante la preparacién ha utilizado internet o ha tenido
comunicacion con el exterior, quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.

En la exposicion los aspirantes podran mostrar ejemplos, recursos materiales, las
actividades que realizaran y material auxiliar que considere oportuno sin contenido curricular,
es decir, que no contenga, registre o haga referencia a las competencias, objetivos,
contenidos, metodologia, criterios de evaluacién o estandares de aprendizaje.

Segunda parte: prueba de contenido practico correspondera a la comision de seleccion o al
tribunal Unico su elaboracién, asi como los criterios de valoracion.

CALIFICACION:

Los tribunales valoraran la prueba a que se refiere el apartado anterior en términos de "apto”
0 "no apto".
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ANEXO IX

NORMAS DE PRESENTACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS

DISTINTAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

Las comisiones de seleccion o, en su caso, los tribunales Unicos desarrollaran unos criterios
de evaluacién que seguiran las normas de presentacion siguientes en cuanto a su formato,
estructura y contenido.

1. Formato de los criterios de evaluacion:

Tamario del documento: DIN-A4.
Margenes: 2,5 cm para el margen inferior y superior; 2,5 cm para el izquierdo y
derecho.
Parrafo: interlineado de 1,5; espaciado de 6 puntos para el parrafo posterior y 0
puntos para el anterior.
Fuente: se utilizara Arial 12 en color negro para todo el texto. Los titulos o subtitulos
mantendran el mismo tamafio y color, resaltandose Unicamente del siguiente modo:
— Titulos de secciones: en negrita y mayusculas.
— Titulos de subsecciones: en negrita.
— Titulos de subsecciones inferiores: con subrayado.
Alineacion: justificada.
Tablas: mantendran los mismos margenes que el resto del texto. El texto se alineara
verticalmente en el centro y a la izquierda. Los bordes estaran marcados en todas
las celdas con una linea continua de medio punto de color negro.
Vinetas: se utilizara un guion simple (-), sin sangria de primera linea.
Numeracion de paginas: abajo en el centro.
Se entregaran en un fichero pdf.

2. Estructura y contenido de los criterios de evaluacion:

Los criterios de valoracién contaran, al menos, con los apartados que se relacionan a
continuacién que, a su vez, contendran la informacion aqui recogida:

“Consideraciones generales”

Este primer apartado recogera las indicaciones necesarias para el desarrollo de la prueba,
incluyendo:

Vias de citacion a los distintos actos y pruebas del proceso selectivo.
Obligatoriedad o no de asistencia a los distintos actos, llamamientos a los mismos,
asi como documentos requeridos para acreditar la identidad.

Caracter publico o no de los actos, asi como normativa para el correcto desarrollo de
los mismos (aforo, prohibicion de medios de grabacion, etc.).

Criterios de correccion ortografica de las pruebas escritas.

“Indicadores de evaluacién de méritos”

En aquellos cuerpos con valoracién de méritos por parte de las comisiones de seleccion o
tribunales Unicos, deberan incluirse los criterios esenciales de valoracién de los mismos. A
modo de ejemplo y sin ser una lista exhaustiva, podran incluir aclaraciones al respecto de:
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disconformidad entre horas y créditos de formacion; actividades reconocidas como
ponencias; instituciones que se entenderan como de “reconocido prestigio”; consideraciones
sobre los méritos artisticos tales como premios y composiciones.

“Desarrollo de las pruebas”
En este apartado se estableceran las instrucciones y los criterios de valoracion de las
distintas partes de las pruebas de la fase de oposicién, sin apartarse de los criterios
establecidos en el Anexo VIII de la presente Resolucién. Se trataran por separado la parte
practica de la primera prueba y las dos partes de la segunda prueba, indicandose los titulos
de cada subapartado como se indica a continuacion:

“Primera Prueba. Parte A: Prueba Practica”

“Segunda prueba. Parte A: Presentacion de una programacion didactica”

“Segunda prueba. Parte B: Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica

ante el Tribunal”

En cada uno de estos subapartados, se recogeran, al menos:

— Tiempo de duracion.

— Material permitido, posibles invalidaciones y penalizaciones por subvertir su normal
desarrollo.

— Descripcion de los distintos ejercicios que conformen la Parte A de la Primera Prueba,
asi como la ponderacion de los mismos dentro del porcentaje asignado a la Parte A.
Este subapartado llevara por titulo: “Instrucciones para el ejercicio n® N”.

— Normas para citar y referenciar la bibliografia y paginas web (autor, fecha de
publicacion, titulo del articulo o libro y URL si es el caso)

— Detalle de los indicadores de calificacion de cada ejercicio de la Parte A de la Primera
Prueba y de cada parte de la Segunda Prueba. Estos indicadores se acompafaran
del porcentaje que tendra cada indicador en la valoracion del ejercicio. Este
subapartado llevara por titulo: “Criterios de calificacion del ejercicio n°® N” o “Criterios
de calificacion de la Parte A/B de la Segunda Prueba”. Se recomienda el uso de una
tabla de dos columnas basada en la siguiente plantilla:

Indicadores de evaluacion Porcentaje
1. Primer indicador de evaluaciéon
— Indicadores (“Identifica...”, “Justifica...”, “Contextualiza...”, etc.)
— Indicadores (“La exposicion es ordenada”, “Utiliza Ia N%
terminologia cientifica adecuada”, “La estructura es clara”, etc.)
- Etc.
2. Segundo indicador de evaluacion
— Indicadores (“ldentifica...”, “Justifica...”, “Contextualiza...”,
etc.). N%
— Indicadores (‘La exposicion es ordenada”, “Utiliza la
terminologia cientifica adecuada”, “La estructura es clara”, etc.).
- Etc.
Etc.
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ANEXO X

PAGO DE TASAS

1. Pago de las tasas.

Aquellos aspirantes que participen en el presente procedimiento, deberan efectuar el pago de la tasa
correspondiente a cada una de las especialidades por la que se vayan a presentar, o acreditar, en su
caso, su exencion.

Las modalidades de pago y tramitacion que se pueden utilizar son:

a) Pago a través de la aplicacion que esta disponible en la web de Pago de Tasas y Precios

Publicos, en https://gestiona7.madrid.org/rtas_webapp_pagotasas asi como en los
almacenes de aplicaciones “Google play” y “App store”. Los pasos a seguir para realizar el
pago a través de la aplicacion son:

v" En el caso de los cuerpos de:

e Profesores de Ensefianza Secundaria.

e Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

e Profesores de Musica y Artes Escénicas.

e Profesores de Disefio y Artes Plasticas.

— Indicar en “Busqueda por QR” el codigo “4333” o en “Busqueda de tasa”: “titulacion superior
derechos examen docente”.

— El codigo de la tasa es el denominado: “4333 - Derechos examen personal docente y
adquis. Cond. Catedratico - Planificacién de Recursos Humanos. Cuerpos con exigencia de
titulacion superior o equivalente”.

— En el apartado de “observaciones”, es imprescindible consignar la especialidad
correspondiente al pago de la tasa abonada. Este apartado no figura si se elige la forma de
pago a través de la App por lo que solo se podra utilizar este instrumento de pago en el caso
de presentar una Unica solicitud.

v' En el caso de los cuerpos de:

Profesores Especialistas en Sectores singulares de la Formacion Profesional

Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio:

— Indicar en “Busqueda por QR” el cédigo “4335” o en “Busqueda de tasa”: “Diplomatura

derechos examen docente”.

— El cbdigo de la tasa es el denominado: “4335 - Derechos examen personal docente y

adquis. Cond. Catedratico - Planificacion de Recursos Humanos. Cuerpos con exigencia
titulacion diplomatura o equivalente”.

BOCM-20250228-17



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

P4g. 180

VIERNES 28 DE FEBRERO DE 2025 B.0.C.M. Nim. 50

— En el apartado de “observaciones”, es imprescindible consignar la especialidad
correspondiente al pago de la tasa abonada. Este apartado no figura si se elige la forma de pago
a través de la App por lo que solo se podra utilizar este instrumento de pago en el caso de
presentar una Unica solicitud.

En el caso de miembros de familias numerosas de categoria general, es necesario seleccionar
en el apartado “Deducciones”, la casilla “Familias numerosas clasificadas en la categoria
general”, para la aplicacion del 50% de exencién de la tasa.

El pago se puede realizar mediante las modalidades de “Pago con tarjeta”, “Pago con Bizum”,
“Cargo en cuenta” y “Pago presencial”.

Al realizar el pago en las modalidades de “Pago con tarjeta”, “Pago con Bizum” o “Cargo en
cuenta”, se debera descargar el justificante de pago telematico y adjuntarlo a la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas.

Para realizar el pago en la modalidad de “Pago presencial” se obtendra una carta de pago para
realizar el pago en una de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacién
en la Comunidad de Madrid, siendo estas las siguientes: “Banco de Sabadell’, “BBVA”,
“Caixabank” y “Cajamar”. El “Ejemplar para el Interesado / Administracion” del modelo 030 se
adjuntara a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

b) Exclusivamente para los residentes en el extranjero, el pago de la tasa podra efectuarse
mediante transferencia bancaria a la entidad “CAIXABANK S.A. Centro Instituciones Madrid
Metropolitana”, calle Diego de Leo6n, 21, 28006 de Madrid, a la cuenta IBAN: ES87 2100 2931
9313 0058 5506, BIC/Codigo SWIFT: CAIXESBBXXX, indicando con claridad el nimero de
identificacion fiscal, nombre y apellidos, asi como el procedimiento selectivo para ingreso en
el cuerpo y especialidad de participacion que figure en la solicitud a la que corresponda el
pago de la tasa por derechos de examen.

La falta de justificacion del abono de los derechos de participacion determinara la exclusion del
aspirante. La presentacion y pago en la entidad bancaria no supondra, en ningun caso, la sustitucion
del tramite de la presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, ante el érgano indicado en el apartado
1 de este Anexo.
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Cuantia de las tasas.
El importe de la tasa que deben abonar los aspirantes, es el que se indica a continuacion:

e Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria........................ 77,87€
e Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas............... 77,87€
e Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas........... ........ 77,87€
e Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores singulares de la Formacion
Profesional.........c.ooiii 69,32€
e Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.............. 69,32€

Aquellos aspirantes que se hallen en listas de funcionarios interinos de la Comunidad de Madrid y
participen en el presente procedimiento indicando en la solicitud de participacion que desean
permanecer en todas ellas, solo deberan efectuar el pago de la tasa correspondiente a la especialidad
por la que se vayan a presentar, o acreditar, en su caso, su exencion.

2. Exenciones del pago de las tasas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
estan exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes
de empleo, con una antigiedad minima de seis meses ininterrumpidos, referida a la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. A esta exencién
no podran acogerse aquellos aspirantes que figuren como demandantes de “mejora de empleo”.

Cualquier alteracion en el cumplimiento de este precepto podria devenir en la exclusion del aspirante
del procedimiento selectivo, independientemente de las infracciones de tipo legal en que se pudiera
incurrir.

b) Las personas con discapacidad acreditada de grado igual o superior al 33 % y aquellas que han
sido declaradas en situacion de incapacidad permanente en grado total en una profesion distinta a la
docente, mediante Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social siempre que tengan la
capacidad funcional, no solo referida al ejercicio de la docencia a nivel general, sino en relacion con
la especialidad a la que se opta.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme, o en virtud de una resoluciéon administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge
o persona que haya convivido con analoga relacion afectiva, el conyuge del fallecido y los hijos de
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los heridos o fallecidos, de acuerdo con la Disposicion Final Quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28
de julio, que afiade una nueva letra al apartado 5 del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

d) Las victimas de violencia de género.

e) Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencioén a los miembros de familias de categoria general.

Los aspirantes que estén exentos del pago de la tasa, deberan hacerlo constar en la solicitud, en el
apartado 1 —“Datos de convocatoria”, recuadro “Exencién de tasas” y, a efectos de comprobar tal
circunstancia, deberan presentar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion:

- Las personas que se encuentren en situacion de desempleo deben adjuntar copia de la
demanda de empleo y ademas acreditar, mediante certificado o informe de los Servicios
Publicos de Empleo, las siguientes circunstancias: que el interesado demanda empleo, que
lleva inscrito, al menos, seis meses de manera ininterrumpida en el citado Organismo, a fecha
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
que no ha rechazado oferta de empleo adecuado ni se ha negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales.

- Las personas con discapacidad: Tarjeta vigente acreditativa del grado de discapacidad
expedida por el érgano competente o certificado actualizado acreditativo de la discapacidad,
expedidos por la Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad de la
Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales, u otro 6rgano competente
para expedir dichas certificaciones, en el que se indique el grado de discapacidad.

En el caso de los aspirantes con discapacidad reconocida en alguno de los centros dependientes de
la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, solamente
tendran que aportarlo si se oponen a que la Administracion realice la consulta del grado de
discapacidad.

En el supuesto de los pensionistas, deberan aportar la documentacion requerida en los parrafos b)
y c) del articulo 2.1. del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 16
de diciembre de 2006) y acreditar la profesion habitual en la que se basé esta declaracion.

- Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal condicion,
expedido por la Direccion General de Apoyo a Victimas del Terrorismo, del Ministerio del
Interior.

- Los candidatos victimas de violencia de género: resolucién judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o
cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad con la normativa
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vigente en la materia.

- Candidatos con reconocimiento de la condicion de familia numerosa: Estos aspirantes no
tendran que presentar documentacién justificativa de la condicion de familia numerosa,
indicando la Comunidad Autonoma de expedicion. En caso de que el interesado se oponga a
la consulta, debera aportar el correspondiente titulo actualizado.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la exencién del pago de tasas referida
anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no reunen los requisitos indicados,
figuraran en la relacién provisional de aspirantes excluidos, debiendo aportarla en el plazo establecido
para realizar la subsanacion de errores y causas de exclusion en el procedimiento selectivo.

Sino aportaran la documentacion en ese plazo, o del examen de la misma se dedujera que no rednen
los requisitos alegados, los aspirantes seran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

3. Reintegro de la tasa por derecho de examen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, no procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen, en los supuestos de exclusion de los aspirantes en los procedimientos selectivos motivados
por causas imputables exclusivamente a los interesados. No obstante, segun lo previsto en el articulo
75 del citado texto legal, se procedera a la devolucion del importe de la tasa en el caso de que se
produjera una modificaciéon sustancial de las bases de la convocatoria.

(01/2.815/25)
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