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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

89 MECO
OFERTAS DE EMPLEO

Anuncio de aprobacién Bases por las que se rige la convocatoria para el ingreso en el
Cuerpo de Administrativos de Administracion General, personal laboral, Grupo C, Subgru-
po C1, por promocién interna del Ayuntamiento de Meco.

Por Decreto de Alcaldia nimero 574/2023, de 3 de marzo, se aprueban las Bases por
las que se rige la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo de Administrativos de Admi-
nistracién General, Grupo C, Subgrupo C1, de personal laboral por promocién interna del
Ayuntamiento de Meco, cuyo contenido es el siguiente:

APROBACION DE LAS BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS
DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO (1,
PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA,
DEL AYUNTAMIENTO DE MECO. EXPTE. 1312/2023

Por la Concejal de Personal se ha formulado propuesta de aprobacion de las bases por
las que se ha de regir la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo de Administrativos de
Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1, por turno libre del Ayuntamiento de Meco.

Es por ello por lo que se procede la aprobacién de las mismas, cuyo contenido es el
siguiente:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL,
GRUPO C, SUBGRUPO C1, PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA
DEL AYUNTAMIENTO DE MECO

Primera. Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 2 plazas de personal labo-
ral en el Cuerpo de Administrativos de Administraciéon General, Grupo C, Subgrupo Cl1,
del Ayuntamiento de Meco, para su provisién por promocién interna.

Las plazas pertenecen a la Oferta de Empleo Puiblico del Ayuntamiento de Meco para
el afio 2023, aprobada mediante Resolucién 448/2022 y publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 51 de 1 de marzo de 2023.

1.2.  Serdn de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; la Ley 7/1985, de 2
de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio; la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las bases de esta
convocatoria y demds normativa que resulte de aplicacion.

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de oposicion.

1.4. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del pro-
ceso selectivo, se realizard a través del tablén de anuncios del Ayuntamiento de Meco
(https://sede.ayto-meco.es/eAdmin/Tablon.do?action=inicioTablon ) o en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, segtn proceda, y serd vinculante a efectos de la con-
vocatoria para la realizacién de los ejercicios de la oposicidn, asi como la que determine el
inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacién
segun lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.
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Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas, ademds de reunir los requisitos sefialados
en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los aspiran-
tes deberdn:

a) Poseer la titulacién de Bachiller, Técnico o equivalente. Asimismo, se estard a lo
previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen las equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o tener aprobada la prueba de acceso a
la Universidad para mayores de 25 afios o, poseer una antigiiedad de al menos diez
afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2, o de cinco afios y la superacion de un
curso especifico de formacidn, tal como se refiere en la disposicidon adicional vigé-
simo segunda de la Ley 30/1984, de 2 agosto, vigente de conformidad con la Dis-
posicién derogatoria del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Meco, perteneciente a la Escala de
Administracién General, clase Auxiliar Administrativo, y tener una antigiiedad de,
al menos, dos afios de servicio activo en el grupo inferior (asimilado grupo C2).

La totalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la contrata-
cién efectiva.

Tercera. Solicitudes

3.1.  Los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por
el Ayuntamiento de Meco para el desarrollo del proceso selectivo, en cumplimiento del Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, siendo su
cumplimentacién obligatoria para la admisién a estas pruebas selectivas, dando los aspirantes
su consentimiento para que la Administracién actuante pueda proceder a la publicacion de los
mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

3.2. Presentacion de solicitudes.

3.2.1. Las solicitudes de participacién, junto con la documentacion que corresponda,
se dirigirdn al Alcalde, debiendo ser presentadas telemdticamente a través de la sede elec-
trénica del Ayuntamiento al encontrarse entre los obligados de conformidad con el articu-
lo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.2.3. Seré necesario disponer del DNI electrénico o de uno de los Certificados Elec-
trénicos reconocidos o cualificados de firma.

3.2.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del aspirante.

3.2.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes:

Los aspirantes deberdn acompaifiar a las solicitudes de participaciéon la documentacion
que corresponda de entre la que se indica a continuacidn:

a) La solicitud debidamente cumplimentada y firmada.

b) El justificante acreditativo de haber abonado la tasa de derechos de examen.

c) Aquellos aspirantes, que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la reali-
zacion de las pruebas selectivas deberdn indicarlo e identificar el tipo o tipos de
adaptaciones pretendidas. El Tribunal valorard y solicitard a los aspirantes la do-
cumentacidn que estime a estos efectos de justificacion, publicando la concesion
o no de la adaptacion solicitada. En ningtin caso la adaptacién podrd consistir en
la exencidn de la realizacién del ejercicio.

Cuarta. Tasa de derechos de examen

La tasa que deberdn abonar los aspirantes serd de 10 euros segiin la Ordenanza Fiscal Re-
guladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Meco, y se hard efectivo
mediante autoliquidacién disponible https://carpetatributaria.ayto-meco.es . En dicho ingreso
constard el nombre y apellidos del aspirante, y puesto por el que opta. Se adjuntarad el justifi-
cante a la solicitud presentdndose ésta en los plazos establecidos en estas bases, sin que en nin-
gun caso el pago de la tasa, excluya de la presentacion de la solicitud en tiempo y forma.
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Quinta. Admision aspirantes

5.1.  El Alcalde, terminado el plazo de presentacién de solicitudes, publicard en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Meco la Resolucién por la que se aprueban las lis-
tas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién constard la identidad de
los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de inadmision.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de la mencionada Resolucidn, para subsanar el/los
defecto/s que haya/n motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Asimismo, durante el citado plazo, los aspirantes podrdn subsanar cualquier otro error
que hubieran detectado, en la cumplimentacién de la solicitud.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, el Alcalde publicard
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Meco la Resolucién por la que se aprueban
las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, entendiéndose desestimadas
las reclamaciones no recogidas en la misma.

En la citada Resolucidn, a propuesta del Tribunal Calificador, se hard constar la fecha,
lugar y hora de realizacién del ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacién mini-
ma de diez dias habiles.

Sexta. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd designado por el Al-
calde, debiendo ajustarse en su composicion a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Dicho Organo de Seleccion quedard incluido en la ca-
tegoria segunda de las resefiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccién serd el que se establece
para los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titu-
lares y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocales Suplentes
respectivos.

Para la vdlida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente, el Secretario y un
vocal, o en su caso, de quienes les sustituyan. El Secretario, como miembro del Tribunal,
tendrd voz y voto.

Excepcionalmente, en caso de ausencia de algtin miembro del Tribunal y de su suplen-
te, estos serdn sustituidos por uno de los vocales que se hallen presentes segin el orden de
designacién.

6.4. Los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal, cuando a su juicio,
concurra en ellos alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Séptima. Sistema de seleccion

7.1. Elsistema selectivo serd el de oposicidn, consistente en un dnico ejercicio, com-
puesto por un cuestionario de sesenta preguntas. Para cada pregunta se propondrdn cuatro
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada co-
rrectamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cua-
tro letras en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracion, y la pre-
gunta con contestacidn errénea se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la
contestacion correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de cincuenta minutos, va-
lordndose de 0 a 10 puntos, debiendo obtener una puntuacién minima de 5 puntos para con-
siderarse aprobado.

El ejercicio se realizard en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad a la reali-
zacion del mismo, debiendo el Tribunal adoptar Resolucién motivada a tal efecto.

7.2.  En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podrdn requerir
a los opositores la acreditacion de su identidad.
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Octava. Lista de aprobados en el proceso selectivo

8.1. Calificacion final.

Finalizada la fase de oposicion, una vez establecida la relacidn definitiva de aspiran-
tes que hayan superado el proceso selectivo, cuyo nimero no podrd exceder al de plazas
convocadas, el Tribunal Calificador levantard Acta con la relacién de aprobados y la de no
aprobados, segtin el orden de puntuacién alcanzada de mayor a menor, proponiendo la ad-
mision de las dos primeras personas de la lista, y el plazo o fecha para la firma del contra-
to e incorporacion.

El Organo competente dictard Resolucidn con el resultado del proceso conforme a la
relacién valorada por el Tribunal, resultando admitidos los dos candidatos/as de la lista, que
deberdn corresponderse con las mds altas puntuaciones otorgadas, publicindose en el Ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Meco.

8.2. Encaso de empate, el orden se establecerd mediante la celebracion por parte del
Tribunal de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacién.

Novena. Contratacion como personal laboral fijo

Finalizado el proceso selectivo se procederd a la contrataciéon como personal laboral
fijo en la categoria de Administrativo de Administracién General Grupo C, Subgrupo Cl1,
en plazo mdximo de un mes contado desde la publicacién de la Resolucién definitiva en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Meco.

Décima. Lista de espera de personal laboral interino

10.1. A efectos de la seleccion de personal laboral interino del Cuerpo de Adminis-
trativos de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1, del Ayuntamiento de Meco, se
formard una lista de espera integrada con los aspirantes que no superen el proceso selecti-
vo, en orden de mayor a menor puntuacion, dando el Tribunal traslado al Alcalde de la re-
lacién de aspirantes que deben integrar la lista de espera.

El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificard, manteniéndose el mismo
puesto e idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de la misma, sin perjuicio
de lo establecido en estas bases.

Los aspirantes con cardcter previo a su nombramiento como personal laboral interino,
deberdn acreditar estar en posesion de los requisitos exigidos en la base segunda.

10.2. Funcionamiento de la bolsa.

10.2.1. Las contrataciones a tiempo cierto se ofertardn segin las necesidades del
Servicio a los aspirantes de la lista de espera por estricto orden.

10.2.2. Cuando exista urgencia en la contratacion, se procederd al llamamiento tele-
fénico de los candidatos hasta localizar uno disponible. Todos aquellos aspirantes que no
hubieran sido localizados permanecerdn en el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera
de nuevo llamamiento.

10.2.3. Siun candidato rehusase la oferta sin mediar justificacion o cuando existiendo
causa justificada, no la aportara, serd eliminado de la bolsa. Se entenderd que existe justifica-
cién cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo
de tres dias naturales desde que se produce la oferta de contratacién, por causa de fuerza ma-
yor apreciada con tal cardcter por el érgano correspondiente, manteniendo su posicion en la
lista como “Baja Temporal”, o siendo eliminado de la lista en caso de ser desestimatorio.

Undécima. Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

PROGRAMA PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL, PERSONAL
LABORAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1, AYUNTAMIENTO DE MECO

Temandmero 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Publicas: Los actos administrativos, produccién y efectos. Re-
vision de los actos. El procedimiento administrativo comtin: inicio, instruccion y resolucién.

Temanimero2. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Publicas: Abstencién y recusacion. Capacidad de obrar. Con-
cepto de interesado. Representacidn. Registro electrénico de apoderamientos. Pluralidad de
interesados. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema ndmero 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico: La potestad sancionadora de la Administracién.

Tema nimero 4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pi-
blico: La Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Ptblicas.

Tema niimero 5. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: El perso-
nal al servicio de la Administracién Local: adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Provisién de puestos y situaciones administrativas. Funcionarios de carrera e interi-
nos, personal eventual y personal laboral.

Tema nimero 6. Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal y Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Organizacién
y funcionamiento municipal: Alcalde, Pleno, Junta de Gobierno y otros érganos. Régimen
de competencias de la Administracién Local.

Tema niimero 7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases de nor-
mas locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Limites de la potestad reglamen-
taria local. Bandos.

Tema nimero 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Objeto y dmbito de aplicacion. Tipos de contratos: El contrato de obras. El contrato de
servicios. El contrato de suministro. El contrato de concesién de obras y servicios. Organos
de contratacién en las Entidades Locales.

Tema nimero 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: El Presupues-
to de las entidades locales: Contenido, elaboracion, aprobacién y modificacién. Ejecucién
y liquidacién. Los Recursos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Tema niimero 10. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo, de la Comunidad de Madrid.
Intervencién administrativa en la edificacién y uso del suelo: Las licencias urbanisticas y
las Declaraciones Responsables: Tipos. Competencias y procedimiento. El restablecimien-
to de la legalidad Urbanistica.

Por tanto, en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 21.g) de la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, la autoridad competente resuelve:

Primero.—Aprobar las bases por las que se regird la convocatoria publica para el in-
greso en el Cuerpo de Administrativos de Administracién general, personal laboral del
Ayuntamiento de Meco, Grupo C, Subgrupo C1, por promocién interna, que se diligencian
por la Secretaria.

Segundo.—Proceder a la publicacion de las citadas Bases en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, publicdndose también en la Sede y/o en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Meco.

Tercero.—Publicar el extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra el acuerdo de aprobacidn de estas bases, la convocatoria y demds actos adminis-
trativos que se deriven de la misma podran interponerse, segin proceda, recurso potestativo de
reposicién y/o recurso contencioso-administrativo, en los plazos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Meco, a 5 de marzo de 2023.—FI alcalde-presidente, Pedro Luis Sanz Carlavilla.
(02/3.867/23)
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