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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

02987-2022
VILA-REAL

Aprobacidn inicial de las bases especificas de la convocatoria para la cobertura en propiedad de plazas de técnico/a
de gestion de Administracion General, sistema concurso-oposicion turno libre.

RECURSOS HUMANOS
Expte.nim. 2022/00015279S
. JOSE-BLAS MOLES ALAGARDA, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL (CASTE-

CERTIFICO: Que La Junta de Gobierno Local en su sesion del dia 5 de julio de 2022 adopté el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DEL CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DE APROBACION INICIAL DE LAS BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, SIS-
TEMA CONCURSO-OPOSICIONTURNO LIBRE.

Habida cuenta que en la vigente plantilla presupuestaria 2022 del Ayuntamiento de Vila-real, constan las siguientes plazas vacantes
de técnico/a de gestion de Administracion General:

Oferta de empleo publico 2021 ordinaria (expte. 2021/00021029L) aprobada por resolucion de la Alcaldia num. 6184 de fecha 29 de
diciembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon (BOP) nium. 156 de fecha 30 de diciembre de 2021:

N° Denominacion Escala | Plaza Puesto | Sgr | CD CE Acceso
1 Técnico/a de gestion-Oficina Presupuestaria AG 1-16-10 | 3-242-2 | A2 22 13 -CO
2 Técnico/a de gestion-Asesoria AG 1-16-11 | 3-242-3 | A2 22 13 L-CO
3 Técnico/a de gestidon-Servicios Sociales AG 1-16-9 | 3-242-1 | A2 22 13 L-CO

Oferta de empleo publico 2022 ordinaria (expte. 2022/00007778Z) aprobada por resolucién de la Alcaldia nim. 3327 de fecha 27 de
junio de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon (BOP) num. 78 de fecha 30 de junio de 2022

N° Denominacién Escala | Plaza Puesto | Sgr | CD CE Acceso
4 Técnico/a de gestion-Innovacion AG 1-81-1 3-256-1 | A2 |22 13 -CO
5 Técnico/a de gestion-Promocién Econémica AG 1-81-2 3-266-2 | A2 |22 13 L-CO
6 Técnico/a de gestion-RRHH AG 1-81-3 | 3-256-3 | A2 |22 13 L-CO
7 Técnico/a de gestion-Cooperacion AG 1-81-4 | 3-256-4 | A2 |22 13 -CO
8 Técnico/a de gestion-Actividades AG 1-81-5 | 3-256-5 | A2 |22 13 L-CO
9 Técnico/a de gestion-Urbanismo AG 1-81-6 | 3-256-6 | A2 |22 13 L-CO
10 Técnico/a de gestion-Tesoreria AG 1-81-7 | 3-256-7 | A2 |22 13 -CO
1" Técnico/a de gestion-Rentas-Exacciones AG 1-81-8 | 3-256-8 | A2 |22 13 L-CO
12 Técnico/a de gestion-Turismo AG 1-81-9 | 3-256-9 | A2 |22 13 L-CO

Resultando que las Administraciones Publicas deben convocar procesos selectivos para el ingreso de personal empleado municipal,
a efectos de ejecutar sus ofertas de empleo publico, que deberan desarrollarse dentro del improrrogable plazo de tres anos, segun deter-
mina el art. 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TR-EBEP).

Tomando en consideracion las Bases Generales que regulan los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el Ayunta-
miento de Vila-real como personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 17 de febrero de 2017, publicadas en el BOP nim. 30 de 11 de marzo de 2017 y en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) num. 8029 de 28 de abril de 2017.

Vista la propuesta formulada por el concejal-delegado de Recursos Humanos, en fecha 30 de junio de 2022, de bases especificas de
convocatoria para la cobertura en propiedad de plazas de técnico/a de gestién de Administracién General por el sistema de concurso-
oposicion, turno libre.

Visto el informe juridico emitido por la Seccidon de Recursos Humanos en fecha 1 de julio de 2022, en el que se recoge la normativa
vigente de aplicacion:

A) Procesos selectivos, con caracter general:

e Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social (LO 4/00).

e ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdad efectiva de mujeres y hombres (LO 3/07).

e Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana, sobre el Estatuto de Personas con Discapacidad (L.11/03).

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (L.7/85).

e ey 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

e ey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas (L.53/84).

e | ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (L.39/15).

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (L.40/15).

e L ey 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana de la Comunidad Valen-
ciana.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TR- EBEP).

* Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local (RDL 781/86).

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local sin habilitacion de caracter nacional (RD 896/91).
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e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y
movilidad de personal de la funcion publica valenciana (D.3/17).

® Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado y de Provision de Puestos deTrabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la administracion Civil
del Estado (RD.364/95).

e Acuerdo para la regulacion de las relaciones de trabajo del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Vila-real.

B) Acceso al empleo publico por turno libre:

e Arts. 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TR-EBEP).

e Arts. 133 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local (RDL 781/86).

e Arts. 60 a 62 y 65 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Pablica Valenciana (LFPV).

e Arts. 4, 6 y 8 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de pues-
tos de trabajo y movilidad de personal de la funcidn publica valenciana (D.3/17).

e Arts. 15 a 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba del Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (RD 364/95).

e Arts. 4 a 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local (RD 896/91).

C) Organo competente para la aprobacion de las bases de seleccion del personal:

e Art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (L.7/85).

e Art. 24.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba elTexto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (RDL 781/86).

e Resolucién num. 3140 dictada por la Alcaldia en fecha 20 de junio de 2019, por la que se delega en la Junta de Gobierno Local la
competencia para aprobar las bases de las pruebas de seleccion del personal.

D) Composicion del 6rgano técnico de seleccion:

e Art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TR-EBEP).

e Art. 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

e Art. 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LO 3/07).

e Arts. 28 a 31 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos
de trabajo y movilidad de personal de la funcion publica valenciana (D.3/17).

e Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion celebrada el 26 de noviembre de 2007, regulador de la composicion
de los 6rganos de seleccién en este Ayuntamiento.

E) Intervencion de las secciones sindicales:

e Art. 34, 36 y 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TR-EBEP).

e Art. 188 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Pablica Valenciana (LFPV).

Tomando en consideracion la propuesta formulada por el concejal-delegado de Recursos Humanos.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:
Primero: Aprobar inicialmente las bases especificas que regiran la convocatoria para la cobertura en propiedad de las siguientes

plazas de técnico/a de gestion de Administracion General por el sistema de concurso-oposicion, turno libre, incluidas en las ofertas de
empleo publico ordinarias correspondientes a los ejercicios 2021 y 2022, que al final del presente acuerdo se transcriben:

N° Denominacion Escala Plaza Puesto | Sgr CD CE | Acceso
1 Técnico/a de gestion-Oficina Presupuestaria AG 1-16-10 | 3-242-2 | A2 22 13 | L-.CO
2 Técnico/a de gestion-Asesoria AG 1-16-11 | 3-242-3 | A2 22 13 | LCO
3 Técnico/a de gestidon-Servicios Sociales AG 1-16-9 3-242-1 | A2 22 13 | CO
4 Técnico/a de gestion-Innovacién AG 1-81-1 3-256-1 | A2 22 13 | L-.CO
5 Técnico/a de gestion-Promocion Econdmica AG 1-81-2 3-256-2 | A2 22 13 | L-.CO
6 Técnico/a de gestion-RRHH AG 1-81-3 3-256-3 | A2 22 13 | CO
7 Técnico/a de gestion-Cooperaciéon AG 1-81-4 3-256-4 | A2 22 13 | L-.CO
8 Técnico/a de gestion-Actividades AG 1-81-5 3-256-5 | A2 22 13 | L-.CO
9 Técnico/a de gestion-Urbanismo AG 1-81-6 3-256-6 | A2 22 13 | CO
10 Técnico/a de gestion-Tesoreria AG 1-81-7 3-256-7 | A2 22 13 | L-.CO
1 Técnico/a de gestion-Rentas-Exacciones AG 1-81-8 3-256-8 | A2 22 13 | LCO
12 Técnico/a de gestion-Turismo AG 1-81-9 3-256-9 | A2 22 13 | CO

Segundo: Solicitar de la Direccion General de Administracion Local de la Conselleria de la Presidencia, que se proponga la designa-
cién de miembros del 6rgano técnico de seleccion, vocal titular y suplente, de entre personal funcionario de carrera que cumpla con el
requisito de titulacion de la misma area de conocimientos exigida para el ingreso en las plazas objeto de la convocatoria, a fin de que
resulte posible su constitucion.

Tercero: Publicar el presente acuerdo con el texto integro de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento (pagina web www.vila-real.es), a fin de que, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el BOP, las personas interesadas puedan presentar las sugerencias que estimen oportunas.

Cuarto: Notificar el presente acuerdo a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento, a
los efectos oportunos.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL POR EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, PORTURNO LIBRE.

Base primera: Denominacién y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de la presente convocatoria aprobar las bases especificas para cubrir en propiedad las siguientes plazas que se encuentran
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Vila-real:

N° Denominacion Escala | Plaza Puesto Sgr CD CE Acceso
1 Técnico/a de gestion-Oficina Presupuestaria AG 1-16-10 | 3-242-2 A2 22 13 L-CO
2 Técnico/a de gestion-Asesoria AG 1-16-11 | 3-242-3 | A2 22 13 L-CO
3 Técnico/a de gestion-Servicios Sociales AG 1-16-9 3-242-1 A2 22 13 L-CO
4 Técnico/a de gestion-Innovacion AG 1-81-1 3-256-1 A2 22 13 L-CO
5 Técnico/a de gestion-Promocion Econdmica AG 1-81-2 3-256-2 A2 22 13 L-CO
6 Técnico/a de gestion-RRHH AG 1-81-3 3-256-3 A2 22 13 L-CO
7 Técnico/a de gestion-Cooperaciéon AG 1-81-4 3-256-4 | A2 22 13 L-CO
8 Técnico/a de gestion-Actividades AG 1-81-5 3-256-5 | A2 22 13 L-CO
9 Técnico/a de gestion-Urbanismo AG 1-81-6 3-256-6 A2 22 13 L-CO
10 Técnico/a de gestion-Tesoreria AG 1-81-7 3-256-7 A2 22 13 L-CO
1 Técnico/a de gestion-Rentas-Exacciones AG 1-81-8 3-256-8 | A2 22 13 L-CO
12 Técnico/a de gestion-Turismo AG 1-81-9 3-256-9 A2 22 13 L-CO

Base segunda: Sistema de seleccion.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicidén por turno libre, conforme a las siguientes resoluciones dictadas por la Alcaldia-Pre-
sidencia:

e Oferta de empleo publico 2021 ordinaria (expte. 2021/00021029L): nim. 6184 de fecha 29 de diciembre de 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon (BOP) nium. 156 de fecha 30 de diciembre de 2021.

e Oferta de empleo publico 2022 ordinaria (expte. 2022/00007778Z): num. 3327 de fecha 27 de junio de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellon (BOP) num. 78 de fecha 30 de junio de 2022.

Base tercera: Normativa aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases especificas regirdn las Bases Generales que regulan los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico en el Ayuntamiento de Vila-real como personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local (en adelante, Bases Generales).

Y supletoriamente, el resto de disposiciones normativas del ordenamiento juridico vigente que, por razon de la materia, resulten de
aplicacion.

Base cuarta: Requisitos de las personas aspirantes.

Ademas de los requisitos senalados en la base 6° de las Bases Generales, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de solici-
tudes, las personas aspirantes deberan reunir el siguiente:

Estar en posesion del titulo universitario de grado o bien diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica.
Base quinta: Derechos de examen.

Conforme a la vigente Ordenanza fiscal que regula la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal,
asciende a 12,02 euros.

Base sexta: Pruebas selectivas y calificacion.
FASE DE OPOSICION: eliminatoria.
1° Ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas extraidos al azar, uno de la parte general y otro de la parte especifica del temario
recogido en el Anexo |, en un tiempo maximo de hora y media.

Seré obligatoria la lectura del ejercicio en audiencia publica, en la fecha y hora que determine el érgano técnico de seleccion.

La calificacidon de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superarlo.

Criterios de valoracion por parte del 6rgano técnico de seleccién:

e Conocimiento de las materias desarrolladas: de 0 a 5 puntos.

e Capacidad de sintesis, claridad de ideas y rigor analitico: de 0 a 4 puntos.

e Aportacién personal de la persona aspirante: de 0 a 1 punto.

2° Ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver un supuesto practico, de entre dos propuestos por el 6rgano técnico de seleccién, elaborando por escrito un
informe juridico con propuesta de resolucion en un tiempo maximo de dos horas, relacionados con la parte especifica del temario reco-
gido en el Anexo .

Las personas aspirantes podran consultar textos legales publicados en boletines oficiales, pero en ningin caso libros de texto, tex-
tos legales comentados o manipulados, colecciones de jurisprudencia o consultas oficiales. El drgano técnico de seleccién podra revisar
el material utilizado y retirarlo de no considerarlo adecuado, constituyendo ello causa de expulsion.

Sera obligatoria la lectura del ejercicio en audiencia publica, en la fecha y hora que determine el 6rgano técnico de seleccion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superarlo.
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Criterios de valoracidn por parte del 6rgano técnico de seleccion:

e Conocimientos juridico-tedricos: de 0 a 6 puntos.

e Capacidad de analisis y aplicacion razonada de los conocimientos juridico-tedricos en la resolucion del problema practico plan-
teado: de 0 a 3 puntos.

e Estructuracion adecuada, capacidad de precision, sintesis y uso de lenguaje adecuado en la redaccion del informe juridico con
propuesta de resolucién: de 0 a 0,50 puntos.

e Claridad en la expresion oral y capacidad argumentativa en la defensa del contenido del informe elaborado: de 0 a 0,50 puntos.

FASE DE CONCURSO: no eliminatoria.

Concluida la fase de oposicidn, el 6rgano técnico de seleccion publicara en el Tablon de Edictos de la Sede Electréonica (www.vila-
real.es) la relacion de personas aspirantes que, habiendo superado la fase oposicién, deban pasar a la fase concurso, emplazandolas
para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacion de los méritos a baremar, referidos a la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias para participar en la convocatoria, junto a la plantilla de autobaremacion ajustada al modelo del
Anexo Il a las presentes bases especificas.

Se valoraran con arreglo al siguiente baremo, hasta un maximo de 10 puntos.

1) Experiencia profesional: maximo 4,00 puntos.

A) En Administraciones Publicas:

a) Por desempeno de funciones en algun puesto de trabajo de igual o superior categoria al del objeto de la convocatoria en el Ayun-
tamiento de Vila-real, como personal funcionario de la escala de Administraciéon General, a razon de 0,10 puntos por cada mes completo
de servicio activo.

b) Por desempeno de funciones en algun puesto de trabajo de igual o superior categoria al del objeto de la convocatoria en otra
Administracion Publica, como personal funcionario de la escala de Administracion General, a razén de 0,06 puntos por cada mes com-
pleto de servicio activo.

c) Por desempeno de funciones en cualquier otro puesto de trabajo de inferior categoria al del objeto de la convocatoria en una
Administracién Publica, en condicidn de personal funcionario o laboral, a razén de 0,01 puntos por cada mes completo de servicio activo.

Las puntuaciones de los apartados anteriores seran excluyentes entre si, no procediendo baremar mas de una vez el desempeno de
un mismo puesto de trabajo.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante oportuno certificado.

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

B) En sector privado:

Por haber trabajado en el sector privado mediante una relacion laboral por cuenta ajena o mediante una relacion profesional por
cuenta propia, en un puesto de trabajo de igual o superior categoria al del objeto de la convocatoria, a razén de 0,02 puntos por cada mes
completo de servicio activo.

Los servicios prestados deberan acreditarse con la siguiente documentacion:

eTrabajo por cuenta ajena: informe de vida laboral expedido por laTesoreria General de la Seguridad Social, como méaximo, en el
mes anterior a la convocatoria y fotocopia del correspondiente contrato de trabajo o certificacion de la empresa justificativa de la expe-
riencia en tareas relacionadas directamente con el perfil del puesto a cubrir.

eTrabajo por cuenta propia: informe de vida laboral expedido por laTesoreria General de la Seguridad Social, como maximo, en el
mes anterior a la convocatoria y fotocopia del pago del Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) y de las declaraciones trimestrales de
los pagos a cuenta del Impuesto sobre Valor Anadido (IVA) o Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

2)Titulaciones académicas: maximo de 3,00 puntos.

Por estar en posesion de otras titulaciones universitarias distintas a la necesaria para poder acceder a la presente convocatoria:

A) Por cada grado o licenciatura: 1,50 puntos.

B) Por master o doctorado: 3,00 puntos.

3) Conocimiento de valenciano: maximo de 0,50 puntos.

A) Conocimientos de valenciano acreditados mediante certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimien-
tos de Valenciano:

SC2i 0,30 puntos.

B) Certificados oficiales de capacitacion técnica, expedidos u homologados por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valen-
ciano: 0,20 puntos estar en posesion de alguno de los siguientes

- Lenguaje administrativo.

- Correccion de textos.

- Lenguaje en los medios de comunicacion.

4) ldiomas comunitarios: maximo de 0,50 puntos.

Se valorara el conocimiento de las lenguas oficiales de otros estados miembros de la Union Europea mediante acreditacion de estar
en posesion de los correspondientes titulos expedidos por escuelas oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier orga-
nismo oficial acreditado, segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), o aportacion de equivalencia de titulos expedida por la
autoridad académica competente, con arreglo a la siguiente escala:

¢ Nivel A1 del MCER: 0,10 puntos.
e Nivel A2 del MCER: 0,15 puntos.
e Nivel B1 del MCER: 0,20 puntos.
e Nivel B2 del MCER: 0,30 puntos.
e Nivel C1 del MCER: 0,40 puntos.
e Nivel C2 del MCER: 0,50 puntos.
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Se puntuara exclusivamente el nivel mas alto acreditado por cada idioma.

5) Formacion: maximo de 2 puntos.

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento, congresos, seminarios o jornadas técnicas, cursados o impartidos
por la persona aspirante, sobre temas relacionados con los puesto a ocupar, convocados u organizados por Administraciones Publicas,
Colegios Oficiales de funcionarios, Federacién de Municipios y Provincias, Universidades, Institutos, Escuelas Oficiales, Organizaciones
Sindicales u organismos y entidades homologados, con una duracion igual o superior a 15 horas.

En ningun caso, se puntuaran en el presente apartado cursos de valenciano y de idiomas, cursos pertenecientes a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorado, cursos de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del
centro, cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo o de adaptacién al régimen juridico a la natura-
leza de los puestos que se ocupan.

A) De caracter genérico:

Aquellas actividades formativas cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda la organizacion, tales como igualdad
de género, prevencién de riesgos laborales, participacion ciudadana, recursos humanos, proteccion de datos, procedimiento adminis-
trativo y contratacion, se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,30 puntos.

b) De 75 a 99 horas: 0,20 puntos.

c) De 50 a 74 horas: 0,15 puntos.

d) De 25 a 49 horas: 0,10 puntos.

e) De 15 a 24 horas: 0,05 puntos.

B) De caracter especifico:

Aquellas actividades formativas cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones especificas de la categoria profesional de
las plazas objeto de la convocatoria, se valoraran con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.

b) De 75 a 99 horas: 0,40 puntos.
c) De 50 a 74 horas: 0,30 puntos.
d) De 25 a 49 horas: 0,20 puntos.
e) De 15 a 24 horas: 0,10 puntos.

La calificacién final de las personas aspirantes estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion
(maximo 20 puntos) y en la fase concurso (maximo 10 puntos).

Base séptima: Empates

El empate en la calificacion final de varias de las personas aspirantes se dirimira a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion
en la fase oposicién; de persistir el empate a favor de quien acredite mayor experiencia profesional y si aun asi se mantuviera el empate
se resolvera por sorteo.

Base octava: Composiciéon del 6rgano técnico de seleccion.
Conforme a los requisitos fijados en la base 107, apartado 4 de las Bases Generales:

- La pertenencia al érgano técnico de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo formar parte del mismo el siguiente
personal:

¢ De eleccién o de designacion politica.

e Funcionario interino.

e Laboral no fijo.

e Directivo profesional.

e Eventual.

¢ Que hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente con-
vocatoria.

- Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

- Sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas que se deban de proveer y pertenecer
al mismo subgrupo o a subgrupo superior.

- Al menos la mitad mas uno de los miembros del tribunal debera tener una titulacion correspondiente a la misma area de conoci-
mientos que la exigida para el ingreso en las plazas objeto de la convocatoria.

Base novena: Acreditacion conocimientos de valenciano.

Quienes superen las pruebas selectivas debera acreditar estar en posesion del nivel C1 mediante certificado expedido u homolo-
gado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

De no poder acreditarse dicho nivel de conocimientos de valenciano, superadas las pruebas selectivas, debera realizarse el ejercicio
especifico que se convoque al efecto y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

Base décima: Constitucion de bolsa de trabajo.

Entre las personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios sin obtener plaza se constituira una bolsa de trabajo para la
cobertura provisional de puestos de trabajo de técnico/a de gestion de Administracién General.
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ANEXO I: Temario FASE DE OPOSICION
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Principios constitucionales: art. 9.3. Concepto de derechos fundamentales. El Defen-
sor del Pueblo. El procedimiento de reforma.

2. Las Cortes Generales: el bicameralismo. Estructuracién del trabajo parlamentario. Procedimiento legislativo ordinario. Procedi-
mientos especiales.

3. Los instrumentos del control parlamentario. La responsabilidad politica del Gobierno.
4. El Gobierno. Composicion, formacion y funciones: directiva y ejecutiva.

5. La configuracién constitucional del Poder Judicial. Caracteristicas de la funcion jurisdiccional. El gobierno del Poder Judicial: el
Consejo General del Poder Judicial. Concepto del Ministerio Fiscal.

6. EITribunal Constitucional. Composicion, competencias y organizacion. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestion de inconsti-
tucionalidad. El recurso de amparo.

7. La Union Europea: concepto, valores, objetivos y principios. Las competencias de la Union Europea: el principio de atribucion.

8. La organizacién territorial del Estado. Las bases constitucionales de la Administracion Local. La autonomia de nacionalidades y
regiones. Los estatutos de autonomia: elaboracién y reforma.

9. El sistema de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas: competencias exclusivas y compartidas.

10. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Procedimiento de acceso a la autonomia. Reformas. El sistema de dere-
chos de la Comunidad Valenciana.

11. Instituciones autondmicas valencianas. Instituciones comisionadas por Les Corts. Instituciones consultivas y normativas de la
Generalitat.

12. Fuentes del Derecho Administrativo. Las leyes. Normas con fuerza de ley: decretos legislativos y decretos leyes. Otras fuentes.
PARTE ESPECIAL

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Significado del pro-
cedimiento administrativo. Principios generales del procedimiento.

14. La persona administrada: concepto y clases. Representacion. Capacidad y causas modificativas. Situaciones juridicas.

15. Informacion administrativa y atencién a la ciudadania. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

16. Concepto de persona interesada. Derechos de las personas interesadas en el procedimiento administrativo. Tramite de audiencia.
17. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La motivacion de los actos administrativos.

18. La eficacia de los actos administrativos. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalida-
cion del acto administrativo. La revision de oficio. Rectificacion de errores materiales o de hecho.

19. Notificacidén y publicidad de los actos administrativos. La notificacion infructuosa.
20. Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Computo de plazos.

21. Recepcidn y registro de documentos: funcionamiento del registro electréonico. Archivo electronico.

22. Las fases del procedimiento administrativo general: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

23. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

24. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial.

25. La obligacion de resolver. Ampliacion del plazo maximo. El silencio administrativo.

26. Coaccién administrativa. Ejecucion forzosa de los actos administrativos

27. Los recursos administrativos. Caracteristicas, clases y contenido. Fin de la via administrativa. Suspension de la ejecucion.
28. Recurso de alzada. Recurso de reposicidon. Recurso de revision. El recurso contencioso- administrativo.

29. El municipio. Clases de entes municipales en el Derecho espanol.

30. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento municipal. Consideracion especial del vecino. La participacién vecinal
en la gestion municipal.

31. La organizacion municipal: alcalde, tenientes, Pleno, Junta de Gobierno Local. Los grupos politicos.

32. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Tipos de sesiones y normas generales. Adopcion de acuerdos. Actos y certifi-
cados de acuerdos.

33. Competencias de los municipios: propias, atribuidas por delegacion, impropias.

34. Estatuto de los miembros de las entidades locales: derechos y deberes.Responsabilidad y suspension de la condicion de miem-
bro.

35. Formas de accidon de administrativa de las Administraciones Publicas. El fomento: especial referencia a las subvenciones. La
actividad de policia: intervencion administrativa en la actividad privada. Las licencias.

36. La administracion local como instrumento de descentralizacion.

37. Patrimonio de las entidades locales: bienes de dominio publico y bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entida-
des locales de proteccion y defensa de su patrimonio. Inventario municipal.
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38. Régimen juridico de las subvenciones publicas. Disposiciones generales. Procedimiento de concesion, gestion y justificacion.
39. La potestad reglamentaria de las entidades locales. El reglamento: concepto y clases. Bandos municipales.

40. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Concepto y clases de personal empleado publico.

41. Los funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

42. Derechos sobre permisos y licencias del personal empleado publico. Derechos econémicos del personal empleado publico.
43. Deberes del personal empleado publico. Régimen disciplinario.

44. Requisitos de acceso al empleo publico. Adquisicidon y pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera. Especial refe-
rencia a la jubilacién.

45. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.
46. Organizacion de la funcion publica local. La oferta de empleo publico y las relaciones de puestos de trabajo.
47. Las Haciendas Locales: régimen juridico. Potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas fiscales. Fiscalidad.

48. Clasificacion de los tributos I: Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Impuesto sobre Vehi-
culos deTraccién Mecanica.

49. Clasificacion de los tributos Il: Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento de Valor de
losTerrenos de Naturaleza Urbana.

50.Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

51. El gasto publico local. Concepto y clasificacién de gastos.

52. El presupuesto de las entidades locales. Concepto y contenido. Elaboracion y aprobacién.

53. RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Estatuto juri-
dico de la propiedad del suelo.

54. Expropiacion forzosa: modalidades de gestion de la expropiacion. Régimen de las expropiaciones. Procedimiento de determina-
cion del justiprecio.

55. Disciplina urbanistica: licencia de parcelacion, licencia de urbanizacion, licencia de edificacion, obras e instalaciones, licencia de
ocupacion.

56. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacion publica y principios de buen gobierno.

57. Proteccion de datos en las entidades locales. Principios aplicables al tratamiento de datos personales. El consentimiento. El Dele-
gado de Proteccion de Datos.

58. Plan de Igualdad. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo.
59. Funcionamiento electronico del sector publico.

60. Prevencién de riesgos en materia laboral y vigilancia de la salud. Regulacion juridica. Derechos y obligaciones.

ANEXO lI: Plantilla autobaremacién FASE DE CONCURSO
PLANTILLA BAREMACION CONCURSO

1 Experiencia profesional (maximo 4,00 puntos)

1.A).a) En Administraciones Publicas:

Por desempeno de funciones en algun puesto de trabajo de igual o superior categoria al del objeto de la con-
vocatoria en el Ayuntamiento de Vila-real, como personal funcionario de la escala de Administracion Gene-
ral, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio activo.

1.A).b) En Administraciones Publicas:

Por desempeno de funciones en algun puesto de trabajo de igual o superior categoria al del objeto de la con-
vocatoria en otra Administracion Publica, como personal funcionario de la escala de Administracion General,
a razon de 0,06 puntos por cada mes completo de servicio activo.

1.A).c) En Administraciones Publicas:

Por desempeno de funciones en cualquier otro puesto de trabajo de inferior categoria al del objeto de la con-
vocatoria en una Administracion Publica, en condicién de personal funcionario o laboral, a razén de 0,01
puntos por cada mes completo de servicio activo.

1.B) En sector privado:

Por haber trabajado en el sector privado mediante una relacion laboral por cuenta ajena o mediante una rela-
cion profesional por cuenta propia, en un puesto de trabajo de igual o superior categoria al del objeto de la
convocatoria, a razon de 0,02 puntos por cada mes completo de servicio activo.

2 Titulaciones académicas (maximo 3,00 puntos)

2.A) Por cada grado o licenciatura: 1,50 puntos.

2.B) Por master o doctorado: 3,00 puntos.

3 Valenciano (maximo 0,50 puntos)

3.A) Nivel C2: 0,30 puntos.

3.B) Certificados oficiales de capacitacion técnica: 0,20 puntos.

- Lenguaje administrativo.
- Correccion de textos.
- Lenguaje en los medios de comunicacion.
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4 Idiomas comunitarios (maximo 0,50 puntos)

Nivel A1 del MCER: 0,10 puntos.
Nivel A2 del MCER: 0,15 puntos.
Nivel B1 del MCER: 0,20 puntos.
Nivel B2 del MCER: 0,30 puntos.
Nivel C1 del MCER: 0,40 puntos.
Nivel C2 del MCER: 0,50 puntos.

5.A) De caracter genérico:

a) De 100 o mas horas: 0,30 puntos.
b) De 75 a 99 horas: 0,20 puntos.

c) De 50 a 74 horas: 0,15 puntos.

d) De 25 a 49 horas: 0,10 puntos.

e) De 15 a 24 horas: 0,05 puntos.

5.B) De caracter especifico:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 a 99 horas: 0,40 puntos.

c) De 50 a 74 horas: 0,30 puntos.

d) De 25 a 49 horas: 0,20 puntos.

e) De 15 a 24 horas: 0,10 puntos.

Puntuacion TOTAL
(maximo 10 puntos)

Y para que conste a los efectos procedentes, con la salvedad que se expresa en el art. 206 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten de aprobacion del acta correspondiente,
se firma la presente por orden y con el Visto Bueno del Sr. Alcalde.

Vila-real, a 7 de julio de 2022
El alcalde, José Benlloch Fernandez



