Ajuntament de Girona
Exp: 2023017127

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el dia 28 d’abril de 2023, va aprovar la convocatoria del procés
selectiu que es regira per les bases segiients. D’acord amb el que disposa I’article 5 del decret 233/2002 de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aquesta convocatoria ha
de ser objecte de publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia.

BASES PER A LA PROVIS!('), EN PROPIETAT, D’UNA PLACA D’AGENT DE LA POLICIA MUNICIPAL
PER CONCURS - OPOSICIO LLIURE

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objecte de la present convocatoria la provisié i accés, pel sistema de concurs oposicio lliure, d’una plaga d’agent
de la policia municipal de Girona, més les vacants que es puguin produir fins a la resolucié definitiva de la convocatoria i
determinacid de persones candidates seleccionades, enquadrada en I’escala d’administracid especial, sots escala de serveis
especials, classe policia local, enquadrada dins el grup C, subgrup C1, Complement de Desti 16.

1.2 Les persones aspirants que superin el procés selectiu perd no obtinguin plaga passaran a formar part d’una borsa de
treball, per ordre de puntuacid, per nomenaments de caracter interi. Aquesta borsa sera vigent fins a la segilient
convocatoria per la provisio definitiva de places d’agents o en el suposit de no haver-hi convocatoria, per un periode
maxim de dos anys de de la d’aprovacié per la Junta de Govern Local d’aquesta convocatoria.

Els criteris de crida i funcionament de la borsa d’agents interins seran els que es regulen a les bases generals de creaci6 de
borses de treball de I’Ajuntament de Girona aprovades per acord de Junta de Govern Local de data 23 de juny de 2016 i
publicades al BOP numero 145 de 01 d’agost del 2016.

1.3 Sera d’aplicacio la Disposici6 addicional 8a de la Llei 16/1991,del 10 de juliol, de les policies locals (modificada per
la Llei 5/2020, de 29 d’abril, art. 108), referent a les possibles places reservades a dones.

1.4 Les persones participants que siguin nomenades funcionaries tindran les funcions i els principis d’actuacié que marca
la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

2. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA
2.1 Les persones participants han de complir els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb la legislacio vigent.
Haver complert 18 anys i no superar de I’edat de jubilaci6 forgosa.

c. Estar en possessio del titol de Batxillerat, Técnic o una altra d’equivalent o superior. Si es tracta d’un titol obtingut a
I’estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional.

d. Tenir una algada minima de 1,55 m les dones, i 1,60 m els homes.

e. No estar inclos en cap causa d’exclusié per manca d’aptitud psicofisica de les que consten a I’annex 3 d’aquesta
convocatoria.

f.  No haver estat condemnat per cap delicte.

g.  No haver estat separat, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni haver estat inhabilitat per a I’exercici de les
funcions publiques. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que 1’aspirant ho acrediti
mitjangant el corresponent document oficial.

h. Prendre el compromis de portar armes mitjangant una declaracio jurada.

i.  Estar en possessio del permis de conduir vehicles de les classes A-2 i B, en vigor, sense la limitacié que comporta el
codi 78 per a la conduccid exclusiva de vehicles automatics en les dues classes de permisos.
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2.2 Per a I'admissio en aquesta convocatoria, les persones participants han de posseir tots els requisits el dia de finalitzacio
del termini de presentacid de sol-licituds, excepte el permis de conduir vehicles de la classe A-2, que s’haura d’acreditar
abans del nomenament de funcionari de carrera.

En tots els casos, aquests requisits s'han de mantenir fins a la presa de possessiéo com a funcionaris de carrera.

3. PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA
3.1 Presentacio de la sol-licitud de participacio.

El termini per presentar la sol-licitud de participacio és de vint dies habils a comptar de I'endema de la publicacié d'aquesta
convocatoria al DOGC.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides
en la base segona, i que prenen el compromis de portar armes de foc, d’acord amb les condicions establerts a la legislacio
vigent.

Per ser admes a les proves selectives n’hi ha prou que les persones aspirants manifestin a la sol-licitud que compleixen
totes les condicions referides a la base segona, les quals hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu i
aquelles persones aspirants que estiguin en possessio del certificat de coneixements de nivell de catala (nivell B2), han
d’adjuntar amb la sol-licitud de participacié en el procés selectiu 1’acreditacié corresponent.

3.2 Formes de presentaci6 de la sol-licitud de participacio.

3.2.1 Presentacio telematica.

La sol-licitud de participacié s'ha de tramitar en linia accedint a I'adreca d’internet www.girona.cat (seu electronica,
cataleg de tramits, sol-licituds, sol-licitud d'admissio a convocatories de seleccié de personal, tramitar en linia) mitjancant
el formulari habilitat a I'efecte i seguint les instruccions que proporciona la mateixa aplicacio. Les sol-licituds de
participacio enviades per aquest portal queden registrades automaticament en el Registre general electronic.

3.2.2 Presentacio presencial.

La sol-licitud d'admissié a convocatories de seleccio de personal es pot obtenir a 1'adreca d’internet www.girona.cat (seu
electronica, cataleg de tramits, sol-licituds, sol-licitud d'admissié a convocatories de seleccid de personal, obtenir
instancia) o a I’Oficina d'Assisténcia en Materia de Registre (OAMR) de la Placa del Vi, nimero 1, o en les seves oficines
de barri, on també s’hi pot presentar la sol-licitud, aixi com a qualsevol dels llocs que estableix la normativa vigent. En el
cas que s'opti per presentar-la en una oficina de Correus, s'ha de fer en sobre obert per tal que la sol-licitud de participaciod
sigui datada i segellada pel funcionari de Correus abans de ser certificada.

3.3 Consulta i comprovacio de dades i documents.

La sol-licitud de participacio en aquesta convocatoria comporta l'autoritzacié perque 1'Ajuntament de Girona i en nom de
la persona participant, faci les consultes de les dades del document d'identificacio, i de les dades del Registre Central de
Penats.

No obstant aix0, la persona participant pot fer constar, a l'apartat corresponent de la sol-licitud de participacid, l'oposicio
expressa a la consulta de les dades i dels documents esmentats anteriorment. El certificat del Registre Central de Penats
I'haura d'aportar quan el tribunal qualificador ho requereixi.

3.4 Proteccio6 de dades de caracter personal.

La presentacié de la sol-licitud de participacié en aquesta convocatoria es considera com un consentiment de la persona
participant per al tractament de les seves dades de caracter personal, necessaries per gestionar la convocatoria.

En compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
les dades personals que facilitin les persones participants en les seves sol-licituds de participacio, aixi com en altra
documentacié que puguin aportar i, si s'escau, les que es puguin generar com a conseqiiéncia de la seva participacio en
aquesta convocatoria, s'inclouran en el fitxer registre de dades de recursos humans de 1’Ajuntament de Girona per a les
finalitats que s'hi preveuen, i podran ser cedides d'acord amb la normativa aplicable.

Les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacié i cancel-lacié davant la 1’Ajuntament de Girona
(Plaga del Vi, nimero 1, 17004 Girona).

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR
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4.1 El tribunal qualificador dels exercicis 1 mérits dels aspirants es designa segons el que disposa el RDL 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i el Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, 1 tindra la composicio
seglient:

President/a: El cap de la policia municipal de Girona, i persona funcionaria suplent.
- Vocal: Una persona funcionaria de I’Ajuntament de Girona, i la seva suplent.

Vocal: Una persona técnica especialista en I’ambit de la seguretat publica, i la seva suplent.

Vocal: Una persona a proposta de la Direccié General de Coordinaci6 de les Policies Locals, i la seva suplent.

- Vocal: Una persona a proposta de I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya del Departament d’Interior de la
Generalitat de Catalunya, i la seva suplent.

- Secretari/aria: Una persona funcionaria de I’ Ajuntament de Girona, amb veu pero sense vot, i la seva suplent.

4.2. Es poden incorporar com observadors sindicals durant la practica de les proves i sense funcions qualificadores, una
persona a proposta de cadascun dels sindicats amb representacio a I’ Ajuntament de Girona.

4.3. El tribunal qualificador disposara d'assessors i especialistes amb veu pero sense vot, perque col-laborin amb la seva
especialitzaci6 técnica en la realitzacid i valoracid de les proves fisiques, de coneixement de llengua catalana,
psicoteécniques i de reconeixement medic.

4.4 El tribunal qualificador podra assignar, en funci6é del nombre de persones participants i per a la millor gesti6 de les
proves, personal funcionari municipal per a realitzar tasques de vigilancia i seguiment del desenvolupament correcte de les
proves, pero en cap cas tindran funcions qualificadores.

4.5 L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal qualificador s'han d'ajustar al que estableixen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

4.6 Per a la constitucié valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a efectes de celebracié de
sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o
suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

4.7 El tribunal qualificador pot convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts dubtosos de les
capacitats o altres aspectes de la documentaci6 que hagin aportat, quan ho consideri convenient.

4.8 El tribunal qualificador, si t¢ coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits
exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats, proposara l'exclusié de la persona
participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats
competents a 'efecte pertinent.

4.9 El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i aritmétics.

4.10 A més del que s’estableix a les bases 6.4 1 6.5 en qualsevol moment de la convocatoria, inclos durant I’etapa de
formacid, o dins el periode de practiques o a la seva finalitzacio, i amb caracter previ al nomenament de funcionari de
carrera, les persones participants podran ser sotmeses novament, parcialment o total, a les proves psicotécniques o a les de
comprovacio de causes d’exclusio per manca d’aptitud psicofisica, que s’estableixen en aquesta convocatoria. Si de les
proves practicades o de les aportades per la persona participant s'acredita que incorre en alguna de les causes d'exclusié per
manca d’aptitud psicofisica, o el técnic especialista en psicologia determina no apta, el tribunal qualificador proposara
I'exclusio de la persona participant de la convocatoria.

4.11 El tribunal qualificador excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el transcurs
de la convocatdria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

4.12 Les persones que formen part del tribunal qualificador, i que hi tinguin dret, percebran les indemnitzacions per
assisténcia d’acord amb la normativa vigent.
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4.13 Per a I’execucio de les diferents proves de la fase d’oposici6 el tribunal podra incorporar com a col-laboradors al
tribunal funcionaris de la corporacid en tasques logistiques i d’organitzacié de les proves. Aquestes persones
col-laboradores no tindran ni veu ni vot, Gnicament exerciran una tasca auxiliar 1 hauran de presentar al president del
tribunal una declaracio de no trobar-se incurs en cap causa d’abstencié o recusacié d’acord amb el que estableixen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

5. DESENVOLUPAMENT DE LA CONVOCATORIA

5.1 Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds de participacio, la Presidéncia de la corporacio o autoritat en qui hagi
delegat, en el termini maxim d'un mes, aprovara la llista de persones participants admeses i excloses a la convocatoria,
amb indicaci6é dels motius d'exclusio, i el lloc, la data i hora de comengament de la primera prova, mitjangant una
resolucié que es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia i s'indicaran els llocs on s'exposara la llista esmentada. En
aquesta resolucio també es fara public aquells aspirants que resten exempts de la realitzacid de la prova de llengua
catalana, aixi com el percentatge de dones i homes presentats, admesos i exclosos.

5.2 Les persones participants disposen d'un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la data de publicaci6 de
la llista de persones participants admeses i excloses, per formular les al-legacions que considerin pertinents adregades a
esmenar els defectes que s'hagin pogut produir en la llista esmentada o per aportar la documentaci6é requerida per la
convocatoria.

En el cas que les persones participants excloses no esmenin dins d'aquest termini els defectes que se'ls imputen o no
aportin la documentacio preceptiva que n'hagi motivat 1'exclusio, es considerara que desisteixen de la seva sol-licitud de
participacio.

En tot cas, i a fi d'evitar errors, les persones participants han de comprovar a la llista de persones participants admeses i
excloses a la convocatoria, fefaentment, no només que no figuren com a excloses, sind que, a més, consten com a admeses.
En el cas que una persona participant no aparegui a la llista de persones participants admeses i excloses, a 'hora de
formular la reclamacié corresponent ha d'adjuntar una copia de la sol-licitud de participacié registrada.

5.3 Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini maxim de trenta dies segiients a la finalitzacié del
termini de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entenen
desestimades.

5.4 D'acord amb el que disposa l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, amb la publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de les resolucions esmentades i
I'exposicio de les llistes en els llocs que s'indiquin a les mateixes resolucions es considera realitzada la notificacié oportuna
a les persones interessades i s'inicia el comput dels terminis als efectes de possibles reclamacions o recursos.

5.5 La data, I'hora i el lloc de realitzacio de les proves ho determinara el tribunal qualificador i es notificaran juntament
amb els resultats de la prova anterior.

5.6 Les persones participants, per a realitzar les proves de la fase d'oposicio, s'han d'identificar mitjangant la presentacio
del DNI, del passaport o del permis de conduir, originals, i la seva presentacié podra ser exigida pel tribunal qualificador
en qualsevol moment de la convocatoria. La manca de presentacié d'aquesta documentacié comporta I'exclusié
automatica de la persona participant de la convocatoria.

5.7 Per a cadascuna de les proves es fara una tnica crida. Les persones participants que no compareguin a la crida del
tribunal qualificador per a la realitzacio de les proves en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga
major, seran excloses automaticament de la convocatoria.

Per a les proves que consten de diversos exercicis o subproves, l'abséncia o retard en aquests suposara l'exclusio
automatica de la convocatoria.

5.8 El sistema de seleccio de la convocatoria és el de concurs-oposicio lliure. La convocatoria consta de la fase oposicio,
de la fase concurs, del curs selectiu de formacio6 basica de policia local i del periode de practiques al municipi.
6. OPOSICIO.

6.1 la.prova. CULTURAL I TEORICA
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6.1.1 Prova obligatoria i eliminatoria. Constara de dues subproves. Consisteix a respondre qliestionaris tipus test de
preguntes proposades pel tribunal qualificador.

A) 25 preguntes de cultura general per aquesta subprova, que tindran la segiient proporcio.
a. 50% relacionades amb coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic requerit
alabase2.1.c
b. 50% preguntes relacionades amb coneixements sobre 1’actualitat politica, social i cultural.
B) 50 preguntes de coneixements especifics relacionades amb el temari que figura a ’annex 1.

6.1.2 Hi ha un temps maxim de 75 minuts per la realitzacié de les subproves de forma conjunta.

6.1.3  Qualificacio de la prova:

Cada pregunta té quatre alternatives de resposta de les quals només una és correcta. Totes les respostes correctes tenen el
mateix valor de 0,40 punts. Les preguntes que es deixin en blanc no resten i les respostes erronies descompten 0,10 punts
cadascuna.

La subprova A té una puntuacié maxima de 10 punts. Les persones aspirants que no obtinguin un minim de 3 punts en
aquesta subprova, queden excloses de la convocatoria.

La subprova B té una puntuacié maxima de 20 punts. Les persones aspirants que no obtinguin un minim de 6 punts en
aquesta subprova, queden excloses de la convocatoria.

La puntuacié maxima global de la prova cultural i teorica és de 30 punts. Les persones aspirants que no obtinguin un de
minim de 15 punts, queden excloses de la convocatoria.

6.2 2aprova. APTITUD FiSICA

6.2.1 Prova obligatoria i eliminatoria. Després de la primera prova, el tribunal qualificador fara publica una llista ordenada
de major a menor de la puntuacié obtinguda de les persones aspirants, i només passaran a la prova d’aptitud fisica les 60
persones aspirants millor classificades. En cas d’empat a la posicio 60, passaran totes les persones empatades en aquesta
puntuacio.
Aquesta prova consisteix en la realitzacio dels exercicis fisics segiients:

- Llangament de pilota medicinal.

- Salt de potencia de cames.

- Cursa de llangadora.
A l'annex 2 de la convocatoria s'especifiquen la descripcio, les normes, la valoracio i els barems de cada exercici fisic.

6.2.2 Per a la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants hauran de lliurar al tribunal qualificador un certificat
medic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme, emeés
dins els tres mesos anteriors a la data de realitzacié de la prova. La no presentaci6é del certificat comporta 1’exclusio
automatica de la convocatoria.

6.2.3 Les persones participants no podran provar cap element o material abans de fer els exercicis fisics.

6.2.4 Quan es consideri oporti i de forma aleatoria, el tribunal qualificador podra realitzar les proves de consum de
substancies o de grups farmacologics prohibits, d'estimulants o de qualsevol altre tipus de dopatge destinat a augmentar la
capacitat fisica o a modificar els resultats de la prova segons les normes del Consell Superior d'Esports. El fet de donar
positiu en alguna d'aquestes substancies o de negar-se a sotmetre's a aquestes proves comporta l'exclusié automatica de la
convocatoria.

6.2.5 Les persones participants han de realitzar els tres exercicis fisics. En cadascun d’ells no poden obtenir un zero de
puntuacid d’acord el barem establert a I’annex 2, si fan un zero seran excloses de la convocatoria.

6.2.6 La puntuacié maxima que es pot assolir en els exercicis de llancament de pilota medicinal i del salt de potencia de
cames ¢s de 1,25 punts per cadascun d’ells, i de 2,50 punts a la cursa llangadora.

La puntuacio final dels tres exercicis s'obté amb la suma de puntuacié de cadascun d’ells, d’acord amb el barem de 1’annex
2.
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6.2.7 Qualificacio de la prova: la puntuacio final de la prova d’aptitud fisica és de 0 a 5 punts. No superen la prova i seran
excloses de la convocatoria, les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié final minima de 2,5 punts, o si han
obtingut un zero en algun dels tres exercicis.

6.3 3aprova. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA.

6.3.1 Prova obligatoria i eliminatoria. Consistira en la realitzacié d’exercicis logics de coneixements sintactics i de
comprensié de la llengua catalana de nivell intermedi i, si escau, en la realitzacid6 d’una entrevista amb el técnic
especialista, a criteri d’aquest. L assessor sera designat pel Consorci de Normalitzacié Lingiiistica de Girona.

6.3.2 Quedaran exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, dins el termini de presentacié de
sol-licituds, acreditin documentalment estar en possessié, com a minim, del certificat B2 de coneixements de nivell
intermedi de catala reconegut per la Direccio General de Politica Lingiiistica, d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre 1'avaluaci¢ i certificacio de coneixements de catala, o un dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts
per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica.

6.3.3 També estaran exempts, de conformitat amb I’article 16.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova
el Reglament d’accés, promoci6é i mobilitat de les policies locals, les persones aspirants que, en algun procés de seleccid
per a I’accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

6.3.4 Qualificaci6 de la prova: apte o no apte. Les persones aspirants que no obtinguin un apte en aquesta prova queden
excloses de la convocatoria.

6.4 4aprova. PSICOTECNIC

6.4.1 Prova obligatodria i eliminatoria. Després de la tercera prova, el tribunal qualificador fara publica una llista ordenada
de major a menor puntuaci6é obtinguda fins aquest moment de 1’oposicid de les persones aspirants, i només passaran a la
quarta prova les 25 persones aspirants millor classificades. En cas d’empat a la posicio 25 passaran totes les persones
empatades en aquesta puntuacio.

6.4.2 L’objectiu d’aquesta prova €s establir els criteris minims que les persones aspirants han de superar per a 1’exercici
policial. Aquests criteris minims s’estableixen a partir dels resultats obtinguts a les bateries de test psicotécnics gestionats
per personal psicoleg.

El global d’aquesta prova ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat i competencies
adequades al perfil requerit.

6.4.3 En la mateixa sessio en la qual es realitzi els tests aptitudinals es procedira a I’administracié conjunta dels tests de
personalitat i competéncies.
La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara I’eliminacid de la persona aspirant.

6.4.4 La prova aptitudinal, el resultat de la qual sera apte o no apte, consistira en 1’administracio de tres tests adrecats a la
valoracid de les capacitats intel-lectuals i els processos de raonament de les persones aspirants. Aquests tests valoraran
I’aptitud verbal, numeérica i el raonament abstracte o logic, respectivament. La bateria de tests a aplicar compleixen els
requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremades, estandaritzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que
permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Per a la qualificaci6 d’apta cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana global (sobre 10), i que cap dels
tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys de 4 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada no
apta, i exclosa de la convocatoria.

6.4.5 La prova de personalitat i competéncies consistira en la realitzacié de tres qliestionaris que mesuraran els valors,
els trets de personalitat basics, els trets clinics de la persona aspirant, la seva adaptacio personal i social a I’entorn i el seu
grau d’adequacio al segiient perfil competencial:

Motivaci6 i identificacié amb I’organitzacio: jerarquia i disciplina; Responsabilitat i orientacio a la qualitat; Resolucié de
problemes; Autonomia i iniciativa; Adaptabilitat i flexibilitat; Autocontrol i resisténcia a la pressio; Autogestio i
desenvolupament personal; Habilitats socials i comunicatives; Orientacio de servei a les persones; i Cooperacio i treball en

equip.
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Els qiiestionaris que s’hauran de desenvolupar son: un de competéncies professionals, un de trets de personalitat i un de
trets clinics.
El sistema de puntuacié: Cada una de les competéncies avaluades sera valorada amb 0 punts, 1 punt o 2 punts. Per tal de
superar la prova, la persona aspirant haura de complir dos requisits:

- Obtenir una puntuacio superior a 0 punts en totes les competéncies.

- Obtenir una puntuaci6 igual a 2 punts en tres 0 més competencies.

6.4.6 Una vegada realitzats els qiiestionaris, els elements explorats s’integraran i es contrastaran en la posterior entrevista
per determinar 1’adequaci6 de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases. Les persones aspirants
que hagin superat amb un apte la prova aptitudinal i la prova de personalitat i competéncies, seran convocades per a la
realitzacio d’una entrevista personal.

En cap cas I’avaluacié del resultat de I’entrevista, que sera d’apte o no apte, estara condicionada o vinculada de manera
exclusiva als tests aptitudinals o de personalitat i competéncies, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es
considera convenient, el contingut de I’entrevista.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal juntament amb el personal técnic especialitzat
en proves psicologiques, segons 1’article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals de Catalunya.

6.4.7 En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per la qual es
dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluaci6 psicoldgica per 1’accés de les policies
locals de Catalunya

6.4.8 Qualificaci6 de la prova: apte o no apte. Per superar el global de prova psicotécnica, i no quedar exclos de la
convocatoria, €s necessari que les persones aspirants obtinguin la qualificacié d’apte tant a la prova aptitudinal, com a la
prova de personalitat i competéncies, com en |’entrevista personal.

6.5 RECONEIXEMENT MEDIC.

6.5.1 Es obligatori i eliminatori.

Després de la quarta prova de la fase oposicid, i de la valoracid de la fase concurs, el tribunal qualificador fara publica la
llista amb totes les persones aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié i ordenada per la suma de totes les
puntuacions obtingudes, d’acord amb la base 8,1 convocara les primeres, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que
realitzin el reconeixement médic per a la comprovacio de les causes d’exclusié per manca d’aptitud psicofisica.

6.5.2 La comprovacio de les causes d’exclusio per manca d’aptitud psicofisica, consisteix en la realitzacio de les proves
necessaries per comprovar que les persones participants no estan incloses en cap de les causes d'exclusié indicades a
I'annex 3, on s’inclou també la comprovacié de tatuatges.

En aquestes proves s'apliquen les técniques meédiques d'us convencional que es considerin oportunes, analitiques d'orina i
de sang i les exploracions o proves complementaries que el personal medic designat pel tribunal qualificador cregui
necessari.

6.5.3 A l'inici del reconeixement si ho considera convenient el personal meédic, pot fer que les persones participants hagin
de contestar un qiiestionari meédic sobre les malalties patides i els tractaments médics a qué hagin estat sotmeses. En el cas
que una persona participant no consigni completament o falsegi alguna de les dades d'aquest qiiestionari, sera exclosa de la
convocatoria.

6.5.4 Tenint en compte que les causes d'exclusio per manca d’aptitud psicofisica que comporten nivells de tall (valors
maxims o minims per a l'exclusio, com per exemple la tensio arterial, I'agudesa auditiva, I'agudesa visual, les proves
respiratories i totes les antropomeétriques) son variables biologiques i, per tant, susceptibles de patir petits canvis depenent
del dia i de les circumstancies externes, l'exclusidé o no de la persona participant en una d'aquestes proves vindra donada
pel resultat de les mesures preses en el dia i hora determinats pel tribunal qualificador, amb els aparells establerts, els
procediments validats i el personal especialment format per tal de garantir la igualtat d'oportunitats de totes les persones
participants. En conseqiiéncia, no tindran validesa les proves i els certificats medics o antropometrics que la persona
participant pugui aportar abans, durant o després del dia del reconeixement medic en relacié6 amb les causes d'exclusid
abans esmentades 1 que son el resultat de proves en circumstancies diferents per a cada persona participant.

6.5.5 Larealitzacid del reconeixement médic implica el consentiment de les persones participants perque, si s’escau, se'ls
facin fotografies de les lesions dermatologiques i perqué els resultats del reconeixement médic es posin a disposicio del
tribunal qualificador a fi que serveixin de fonament per a I'avaluacié de la prova.
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6.5.6 Dins el reconeixement médic s’efectua la comprovacid de les dades antropométriques, d’acord amb la base 2.1.d.

6.5.7 Qualificaci6 del reconeixement médic: apte o no apte. Les persones participants incloses en alguna de les causes
d'exclusio establertes a 1'annex 3 seran excloses de la convocatoria.

6.5.8 En cas d’haver persones aspirants excloses en el reconeixement medic, es convocaran a les segiients persones
aspirants de la llista que es menciona a la base 8.3, per ordre de puntuacid, per tal que efectuin el reconeixement meédic per
a la comprovacio de les causes d’exclusio.

7. CONCURS

7.1 Finalitzada la quarta prova de la fase d’oposicio, es requerira a les persones aspirants declarades aptes perque en el
termini de 10 dies habils aportin la documentacié necessaria perqué el tribunal pugui valorar els mérits de la fase de
concurs.

Unicament es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de publicacié d’aquesta convocatoria. En cas d’acreditacid
insuficient o de dubtes sobre el contingut de determinats merits, el tribunal esta facultat per requerir-ne I’esmena o

aclariment.

Valorats els mérits es publicaran amb caracter provisional al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i les persones aspirants
disposaran de deu dies a partir de la publicaci6 per presentar al-legacions a la valoracié de mérits.

La puntuaci6 final de la valoracié de meérits de la fase concurs sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda d’acord el
barem segiient:

A) Experiéncia professional
A.1 Es valorara I’experiéncia professional en serveis de policia, segons el segiient barem:

a) Per serveis prestats com a membre a les Forces i cossos de seguretat (L.O. 2/1986, de 13 de mar¢) com a funcionari de
carrera: 0,02 punts per cada mes complet.

b) Per serveis prestats com agent interi d’un servei de policia local: 0,01 punts per cada mes complet, fins a un maxim de
0,50 punts.

A.2 Per a justificar els serveis prestats cal, copia del nomenament o certificat de 1’0rgan competent de 1’ Administracio
publica, amb indicacidé expressa de la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de
dedicacié.

A.3 La puntuaci6 total d’aquest apartat A no podra ser superior a 1 punt.

B) Formaci6 professional

B.1 Es valoraran els cursos organitzats o reconeguts per I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb
aprofitament, segons el segilient barem:

a)  Per cursos amb una durada entre 10 i 20 hores.......0,02 punts per curs.

b)  Percursosde 21 a 40 hores........cccceevveevieervennenne. 0,04 punts per curs.
c¢)  Percursosde 41 a 60 hores........cceevveecueecrienveennnn. 0,06 punts per curs.
d)  Percursos de 61 a 80 hores... ...0,08 punts per curs.
e)  Percursosde 81 a 100 hores.......c.cccveecveervvenveenenn. 0,10 punts per curs.
f) Per cursos de més de 100 hores........cccceevuverveennnne 0,15 punts per curs.

B.2 Els cursos s’hauran d’acreditar documentalment, amb 1’expressi6 del centre que 1’ha impartit, lloc, data, durada en
hores, i denominaci6 o especificacio de contingut.

B.3 La puntuacio total d'aquest apartat B no podra ser superior a 1 punt.
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C) Titulacions académiques

C.1 Es valoraran titulacions académiques oficials, acreditats documentalment, segons el segiient barem:

a) Diplomat universitari, arquitecte t€cnic 0 engINYer tECNIC. .....eerveerueerierreerireerreervenereans 1,00 punt

b)  Graduat €N SEUIELAL .........occuiiiiiieiieii ettt ettt 2,00 punts

c) Llicenciatures o graus oficials universitaris o arquitecte/enginyer superior, o doctor....1,50 punts

d) Titol o diploma universitari d’un minim de 30 credits, de master, postgrau, extensié universitaria, especialitzacid o

expertesa relacionat amb I’ambit de la gestido i I’administracié publica, o de la seguretat publica (policia o/i
CIMETZEIICICS) .vevveererreereeerenreereeneeeseseeeeesseennas 0,01 punts per crédit.

C.2 No es valoren els cursos, les proves ni les titulacions que només serveixin per accedir a determinats ensenyaments o
que tenen només equivaléncia genérica académica als efectes d’accés a treballs publics i privats.

C.3 La puntuacio total d’aquest apartat C no podra ser superior a 3,00 punts.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana

D.1 Es valoraran els certificats oficials de coneixement de la llengua catalana superior al nivell exigit en aquesta
convocatoria, el nivell B2 de coneixements de nivell intermedi, i segons el segilient barem:

a) Nivell C1 o equivalent........... 0,25 punts
b) Nivell C2 o equivalent........... 0,50 punts

D.2 En aquest apartat només podra puntuar un sol certificat.

D.3 La puntuacié maxima d'aquest apartat D és de 0,50 punts.

E) Nivell de coneixement de llengiies

E.1 Es valorara el coneixement de les llengiies segiients: alemany, anglés, arab, corea, danés, éuscar, finés, frances,
gallec, grec, italia, japonés, neerlandés, noruec, portugues, romanés, rus, suec, turc i xings, acreditats mitjangant
certificacid de nivell dins el Marc europeu comt de referéncia per a les llengiies (MECRL) o dels centres publics de les
Escoles Oficials d’Idiomes (EOI), segons el segiient barem:

a) Nivell A2 o equivalent...... 0,10 punts per idioma
b) Nivell B1 o equivalent...... 0,25 punts per idioma
¢) Nivell B2 o equivalent...... 0,50 punts per idioma
d) Nivell C1 o equivalent...... 0,75 punts per idioma
e) Nivell C2 o equivalent...... 1,00 punt per idioma

E.2 En aquest apartat només es puntuara un sol certificat per idioma.

E.3 La puntuacio total d'aquest apartat E no podra ser superior a 1,5 punts.

F) Nivell de coneixement d’informatica

F.1 Es valoraran tenir coneixements d’informatica acreditats documentalment segons el segiient barem:

a) Nivell ACTIC 1 basic, 0 COMPETICl........cccccecuervvenveennns 0,20 punts
b) Nivell ACTIC 2 mitja, o COMPETIC2, o CTIC-UOC............ 0,35 punts
¢) Nivell ACTIC 3 avangat, o COMPETICS...........ccceevrrrnenen. 0,50 punts

F.2 En aquest apartat només es puntuara un sol certificat.

F.3 La puntuacié maxima d'aquest apartat F és de 0,50 punts.
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G) Recompenses i distincions

G.1 Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de
seguretat, al merit policial, segons el segiient barem:

a)  Creu d’Honor al Sacrifici en el Compliment del Deure....0,50 punts.

b)  Creu d’Honor al M¢rit Policial .........cccceeeveeveenieiirennenee. 0,40 punts.
¢)  Creu al Meérit Professional, categoria d’or ............c.c........ 0,30 punts
d) Creu al Mérit Professional, categoria d’argent ................ 0,20 punts
e) Creu al Meérit Professional, categoria de bronze ............. 0,10 punts

G.2 La puntuaciéo maxima d'aquest apartat G és de 0,50 punts.

H) Permisos de conduir de vehicles
Es valorara tenir en vigor el permis de conduir de la classe A, amb una puntuacié de 0,50 punts

7.2 Qualificaci6 de la fase concurs : La puntuacio final és de 0 a 8"50 punts

8. QUALIFICACIO FINAL

8.1 El tribunal qualificador fara una primera llista amb les persones candidates ordenada de major a menor puntuacid
sumant la fase oposiciéo amb 1’obtinguda a la fase concurs. En cas d'empat entre puntuacions finals, s'aplicaran els criteris
de desempat segiients:

- En primer lloc, a favor de la persona aspirant el génere del qual sigui menys representat en el col-lectiu d’agents de la
Policia municipal de Girona.

- En segon lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la prova cultural i teorica.

- En tercer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la prova fisica.

- Si persisteix 1’empat el tribunal qualificador cercara un nou criteri equitatiu de desempat.

8.2 Per establir I’ordre final de les persones aspirants, s’aplicara la Disposicio addicional 8a de la Llei 16/1991, del 10 de
juliol, de les policies locals (modificada per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, art. 108), apartat 3, per tal de donar preferéncia a
les candidates dones, sempre que es compleixin les condicions indicades a la mencionada disposicio.

8.3 El tribunal qualificador fara publica la llista de persones candidates amb la qualificaci6 final ordenada, si s’escau amb
els criteris dels punts 8.1 i 8.2, i per un nombre igual al de places a cobrir en aquesta convocatoria, i seran proposades a
1’ Alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris o funcionaries en practiques.

8.4 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persones aspirants superior al de les places
convocades.

8.5 Les persones aspirants que hagin superat les proves del procés selectiu sense dret a la plaga convocada, passaran a
formar part d’una borsa de treball de la Policia municipal de I’ Ajuntament de Girona en la categoria d’agent, per ordre de
puntuacié, per un maxim de dos anys o fins a una nova convocatoria de provisio, en propietat, de places d’agents de la
Policia municipal.

8.6 En el suposit que alguna de les persones aspirants aprovades i proposades, per qualsevol causa, no prengui possessio
com a funcionari o funcionaria en practiques, o deixi d’ésser-ho, o hagi una vacant d’agent a la plantilla de la Policia
municipal, sera proposada la segiient persona aspirant per ordre de puntuacio, com a funcionari o funcionaria en practiques
o interina, sempre que sigui considerada apte en el reconeixement medic per a la comprovacié de les causes d’exclusié per
manca d’aptitud psicofisica d’acord amb la base 6.5.2 i segiients.

8.7 Dintre del termini de vint dies habils des que es faci publica la llista de persones aprovades i proposades, aquestes han
d’aportar els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria. Les persones que
tinguin la condicio de funcionaries publiques estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no requereixin
actualitzacio.
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Unicament hauran de presentar un certificat de I’organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva
condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

8.8 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, les persones aspirants proposades no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenades funciondries en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en queé puguin haver incorregut per falsedat.

9. CURS SELECTIU DE FORMACIO POLICIAL

9.1 El curs selectiu que és obligatori i eliminatori per totes les persones funcionaries en practiques nomenades en aquest
procés selectiu, consisteix en la superacio del Curs de formacié basica per a policies que organitza I’Escola de Policia de
Catalunya de [D’Institut de Seguretat Publica de Catalunya de la Generalitat de Catalunya (ISPC), on s’avaluen
competencies técniques (coneixements i procediments) i competéncies clau (valors i actituds).

Queden exemptes de realitzar aquest curs les persones participants que acreditin, mitjangant la certificacié corresponent,
que n'han superat amb anterioritat un de contingut igual o similar, impartit per ISPC.

9.2 La qualificaci6 d’aquest curs selectiu sera d’apte o no apte. Les persones aspirants declarades no aptes quedaran
excloses de la convocatoria. Podran ser excloses, abans de la finalitzaci6 del curs selectiu, les persones aspirants que no
superin els moduls obligatoris establerts per ISPC.
Mentre realitzin el Curs de formacio basica per a policies, les persones aspirants rebran les remuneracions corresponents al
sou del grup C1 i el nivell de complement de desti.

9.3 Durant I’estada a ISPC, I’alumnat resta sotmes al Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
régim interior de I’'ISPC, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacid
administrativa.

9.4 Durant I’estada a ISPC, I’alumnat pot ser sotmes a les proves meédiques que s’estimin oportunes, entre les quals es
podra dur a terme una analitica de sang i/o d’orina, per comprovar que cap alumne/a no es troba inclos en alguna de les
causes d’exclusié per manca d’aptitud psicofisica.

9.5 En els casos en qué s’hagi incoat un procediment penal o s’hagi obert un expedient disciplinari contra una persona
funcionaria en practiques, el tribunal qualificador podra acordar la suspensio de la realitzacio de la fase de formacio, o el
seu ajornament si encara no s’han iniciat, fins conéixer el resultat del procediment penal o de 1’expedient disciplinari.

10. PERIODE DE PRACTIQUES

10.1 Les persones aspirants després de superar, amb apte, el Curs de formaci6 basica per a policies hauran de superar un
periode de practiques de dotze mesos com a agent en el servei de la Policia municipal de Girona, mantenint la condici6 de
funcionaria en practiques. Per qui hagi de realitzar el Curs de formaci6 basica per a policies, aquest periode de practiques
s’iniciara després de superar-lo.

El periode del curs selectiu no computa als efectes de periode de practiques establert a la bases.

10.2 Per poder iniciar aquest periode de practiques, les persones aspirants hauran de presentar a la Secretaria de la
Corporaci6 el permis de conduir de vehicles de la classe B, en vigor. Si no ho fan aixi quedaran exclosos del procés
selectiu.

Mentre realitzin el periode de practiques, les persones aspirants rebran les remuneracions corresponents al sou del grup C1
i el nivell de complement de desti.

10.3 El personal funcionari en practiques ha de tenir una preséncia efectiva en el servei, com a minim, de 1.275 hores
durant els dotze mesos, en cas contrari, tindra la consideraci6 de periode no avaluable.

En els casos de persones aspirants en practiques que no han pogut ser avaluades, degut a les seves abséncies per baixa per
incapacitat temporal o per permisos als quals tenien dret, s’allargara el seu temps de periode de practiques efectiu, fins
arribar al minim d’hores requerides per a la seva avaluacio.

En els casos de persones aspirants en practiques que no han pogut ser avaluades per haver estat suspeses de funcions com a
conseqiiéncia del compliment d’una sancio, per 1’adopcié d’una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perque
se li hagin obert diligéncies prévies o se 1i hagi incoat un procediment penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva
reincorporacio al periode de practiques fins al minim d’hores necessaries per poder ser avaluada, finalitzada la sancié o
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quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar. En qualsevol cas, i atenent a la transcendéncia del fet sancionat, el
tribunal qualificador podra proposar la seva exclusié del procés de seleccio.

10.4 Les practiques son obligatdries i eliminatories i la qualificacié final sera apte o no apte. El tribunal valorara un minim
de dos informes independents de proposta d’avaluacié presentats per comandaments de la Policia municipal de Girona.

10.5 Els informes dels comandaments a que fa referéncia 1’apartat anterior recolliran el nivell de coneixements assolits en
el seu lloc de treball, i es consideraran diversos factors conductuals de cada persona aspirant, basicament:

- Motivaci6 i identificaciéo amb 1’organitzacio: Jerarquia i disciplina / Adaptacié a I’organitzaci6 i compliment d’ordres i
disciplinis / Dedicacio.

- Responsabilitat i orientacio a la qualitat / Coneixements del treball.

- Resolucio de problemes / Judici practic / Solucié de problemes.

- Autonomia i iniciativa / Confianga en si mateix / Interés i iniciativa.

- Adaptabilitat, flexibilitat i polivaléncia

- Autocontrol i resisténcia a la pressio

- Autogesti6 i desenvolupament personal / Disposicié personal vers el treball
- Habilitats socials i comunicatives / Transmissi6 d’informacio.

- Orientaci6 de servei a les persones

- Cooperacio i treball en equip

10.6 La superacio del Curs de formacio basica per a policies i del periode de practiques son condicions indispensables per
poder ser nomenats funcionaris o funcionaries de carrera. Les persones aspirants que siguin considerades no aptes
quedaran excloses del procés selectiu d’aquesta convocatoria.

10.7 Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a I’ Alcaldia per a ser nomenades
funcionaries de carrera.

11. INCIDENCIES

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

12. RECURSOS

Aquestes bases i la convocatoria del concurs-oposicié poden ser impugnades pels qui es considerin interessats legitims
mitjangant la interposicié d’un recurs contencids-administratiu, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Girona, en el
termini de dos mesos comptats a partir del dia de la publicaci6 de I’extracte de la convocatoria al DOGC.

Potestativament, podra també interposar-se recurs de reposicié davant 1’ Alcaldia en un termini d’un mes.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir
de I’endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de 1’ Alcaldia.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

13. DRET SUPLETORI

En tot el que no estigui previst en aquestes bases, es tindra en compte el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol de
policies locals, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funci6 publica i la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i
homes, i demés normativa d’aplicacio.

L’alcaldessa
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Marta Madrenas Mir

ANNEX 1.- TEMARI PROVA CULTURAL I TEORICA

Tema 1.- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

Tema 2.- Reglament Organic Municipal de 1’Ajuntament de Girona: Objecte, rang i ambit d’aplicacié. La constitucio,
vigéncia i finalitzacid del mandat corporatiu. L’organitzacié municipal. Funcionament i régim juridic dels organs
municipals. La participaci6 ciutadana.

Tema 3.- Ordenanga municipal de civilitat de Girona

Tema 4.- Ordenanga de convivéncia ciutadana de Girona

Tema 5.- Ordenanga municipal de proteccid, control i tinenca d’animals de Girona

Tema 6.- Ordenanca reguladora de la neteja publica de Girona

Tema 7.- Ordenanca reguladora del soroll i les vibracions de Girona: Activitats en edificis, de carrega i descarrega de
mercaderies, a I’aire lliure, festives i a la via piblica, amb megafonia i pirotécniques. Relacions de veinat i comportament
ciutada. Vehicles de motor i ciclomotors. Sistemes d’avis acustic i d’urgéncies.

Tema 8.- Ordenanga municipal de circulacié de Girona.

Tema 9.- Ordenanga municipal reguladora de guals i entrades de vehicles de Girona

Tema 10.- Ordenanca reguladora de les condicions d’instal-lacid, funcionament i intervencioé de determinats establiments
publics dedicats a la restauracio, espectacles i/0 activitats recreatives i les seves terrasses.

Tema 11.- Ordenanca per la venda no sedentdria en marcats de marxants de Girona: regim sancionador i tipus
d’infraccions

Tema 12.- Ordenanc¢a municipal d’inspeccié en matéria de disciplina de mercat i proteccid als consumidors i usuaris de
Girona: Dels serveis d’inspeccio. Infraccions en matéria de protecci6 als consumidors i usuaris i disciplina de mercat.

Tema 13.- Ordenanga reguladora dels establiments de serveis de telecomunicacions per a us public de Girona: régim
sancionador.

Tema 14.- Ordenanga tecnicosanitaria sobre condicions higiéniques dels establiments i parades que venen aliments i
begudes en la via publica de Girona.

Tema 15.- Ordenanca de gestié dels residus municipals de Girona: inspeccid i régim sancionador.

Tema 16.- Ordenanga reguladora de les plaques identificatives de les obres ordinaries, menors i les subjectes al régim de
comunicaci6 de Girona

Tema 17.- Reglament regulador del servei de taxi de Girona: la inspeccio i el régim disciplinari.

Tema 18.- Coneixement de la ciutat de Girona: Dades basiques geografiques i demografiques. Accessos i principals vies
de comunicacid. Els barris i sectors. Historia i grans monuments. Festes i tradicions.

Tema 19.- Organitzacié municipal actual de Girona: La instituci6. Cartipas. Organigrama municipal.

ANNEX 2.- PROVES D’APTITUD FiSICA

Descripci6 dels tres exercicis fisics:
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1) LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL

- POSICIO INICIAL: la persona aspirant es col-locara dempeus, darrere la linia de llangament, sense trepitjar-la en cap
moment, amb els peus junts o separats a I’amplada dels malucs aproximadament . El cos estara col-locat en direccio a la
zona de caiguda i amb la pilota medicinal agafada amb ambdues mans simétricament.

......

elevara, amb ambdues mans, la pilota per sobre i per darrere del cap i llancara la pilota medicinal de 3kg, simultaniament
amb les dues mans per sobre el cap, tan lluny com pugui.

Tota la planta dels peus ha d'estar en contacte permanent amb el terra fins al moment del llangament (no es permetran les
accions de balanceig de peus abans de l'execuci6 del llangament).

En el moment del llangament, es poden flexionar les cames i aixecar els talons (sense desenganxar les puntes del peu de
terra), sense salts ni desplagaments.

Per efectuar un llancament la persona que fa 1’exercici no pot estar-hi més de 30 segons.

Per fer aquest exercici es permet 1’us de faixes o cinturons.

- VALORACIO: la persona aspirant podra fer dos intents consecutius. Es comptabilitzara la millor marca dels dos intents
efectuats. Es mesura, en centimetres, des de la part exterior de la linia de llangament fins al punt d’impacte de la pilota al
terra.

La persona que hagi llengat no podra desplagar-se més enlla de la linia del llangament. Si ho fa, el llancament es
considerara nul, i no es podra tornar a repetir.

No és permes 1’Us de substancies que millorin I’agafada de la pilota amb les mans
No és permes 1’Us de substancies que millorin I’agafada del calcat al terra.

La puntuaci6 de I’exercici es fara d’acord amb el barem establert en el punt 4.

2. SALT DE POTENCIA DE CAMES

- POSICIO INICIAL: la persona aspirant situa les puntes dels peus darrere de la linia de batuda.

- DESENVOLUPAMENT DE L’EXERCICI: la persona aspirant podra inclinar el tronc, flexionar les cames i balancejar
els bragos perd no els peus abans de I’execucié del salt. Quan l’indiqui la persona controladora ha de saltar

simultaniament amb els peus tan lluny com pugui endavant.
Per efectuar un salt la persona que fa 1’exercici no pot estar-hi més de 30 segons.

- VALORACIO: la persona aspirant podra fer dos intents consecutius. Es comptabilitzara la millor marca dels dos intents
efectuats. Es mesura en centimetres, des de la part de darrere de la linia de batuda fins al punt més endarrerit de contacte
amb el terra de qui hagi efectuat el salt, ja sigui la part posterior de les seves propies sabates com d’una part del seu cos.

No és permes 1’1is de substancies que millorin 1’adheréncia del calgat al terra.

La puntuaci6 de I’exercici es fara d’acord amb el barem establert en el punt 4.

3. CURSA DE LLANCADORA (Course Navette)

- POSICIO INICIAL: la persona participant se situa darrere d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants
entre elles 20 metres.
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- DESENVOLUPAMENT DE L’EXERCICI:

a) Quan senti el senyal sonor d'inici de l'exercici, ha de correr cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, i ha d'esperar a tornar a
sentir un altre senyal sonor.

b) Cada senyal sonor indica que s'ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme, que és
progressivament (cada minut) més rapid al llarg de I'exercici.

c) Ha de repetir constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la linia en sentir el senyal
sonor, moment en el qual s'acaba l'exercici.

d) La linia s'ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

e) La persona participant no pot correr cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal.

f) La persona participant no pot fer girs circulars, ha de pivotar.

- VALORACIO: Se’n fa un sol intent. S’anotara el niimero de 1’altim periode o palier completat anunciat pel magnetdfon
o aparell emissor de sons enregistrats, ja sigui per abandonament voluntari de 1’exercici o per indicacié de les persones
controladores si no pot seguir el ritme imposat en aquell moment de la cursa.

No és permes 1’Us de substancies que millorin I’agafada del calcat al terra.

La puntuaci6 de I’exercici es fara d’acord amb el barem establert en el punt 4.
S’aplicara la correccio6 de la puntuacio per trams d’edat a les persones aspirants.

4. BAREM DELS EXERCICIS FiSICS

Pilota: Llancament de pilota medicinal
Cames: Salt de poténcia de cames.
Cursa: Cursa llancadora (Course Navette)

| DONES |
Pilota Punts Cames Cursa Punts
(cm) (cm) (periodes)
<401 0 <120 <5 0
401 a 425 0,10 121 a 130 5 0,25
426 a 450 0,20 131 a 140 5,5 0,50
451 a 500 0,30 141 a 150 6 0,75
501 a 550 0,40 151 a 160 6,5 1,00
551 a 600 0,50 161a170 7 1,25
601 a 650 0,65 171 a 180 7,5 1,50
651 a 700 0,80 181 a 190 8 1,70
701 a 750 0,95 191 2200 8,5 1,90
751 a 850 1,10 201 a210 9 2,10
> 850 1,25 >210 9,5 2,30
10 2,50
| HOMES |
| Pilota (cm) | Punts | Cames (cm) | | Cursa | Punts ]
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(periodes)

<551 0 <165 <7 0
551 a 600 0,10 165a170 7 0,25
601 a 625 0,20 1712180 7,5 0,50
626 a 675 0,30 1812190 8 0,75
676 a 725 0,40 191 2200 8,5 1,00
726 a 775 0,50 201a210 9 1,25
776 a 825 0,65 211a220 9,5 1,50
826 a 875 0,80 221a230 10 1,70
876 a 925 0,95 231 a240 10,5 1,90
926 a 1025 1,10 241 a 250 11 2,10
> 1025 1,25 >250 11,5 2,30
12 2,50

CORRECCIO DE LA PUNTUACIO SEGONS L’EDAT DE LES PERSONES ASPIRANTS

S’afegira a la puntuacié obtinguda de la suma dels tres exercicis el factor de correccio segiient, segons el tram d’edat de
cada persona aspirant el dia de la realitzacid de la prova.

De 18 a 35 anys 0

De 36 a 40 anys + 0,25 punts
De 41 a 45 anys + 0,35 punts
De 46 a 50 anys + 0,45 punts
De més de 50 anys + 0,55 punts

ANNEX 3. CAUSES D’EXCLUSIO PER MANCA D’APTITUD PSICOFISICA.
0. Comprovaci6 antropometrica

a) Talla: algada, minima, de 1,55 m les dones, i 1,60 m els homes.
b) Pes: un index de massa corporal de Quetelet entre 18,5 i 30. En cas que s'observi un desenvolupament muscular
important, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin alterar en la seva evolucio
la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccid. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.

1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periferica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o empelts cardiovasculars.
1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica superior a 90 mmHg.
Hipotensi6é simptomatica.
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2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussioé permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor tedric. FEV1 inferior al 80% del seu valor tedric o el FEV1/FVC
inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccid quirtrgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Absencia anatomica o funcional d'un ronyo.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri o les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestio o 1'excrecio.

4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorci6.

4.7 Qualsevol alteracid colorectal que dificulti o limiti la funci6 policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Seqiieles post quirargiques que puguin limitar la funci6 policial. Alteracions de la paret abdominal incompatibles amb
l'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopogétic.

5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcio policial.

5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de 1'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin agreujar amb l'exercici de
la funci6 policial (patologia Ossia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes
de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits de 'aparell locomotor que dificultin o
impedeixin I'us habitual del calgat, I'equipament, l'armament o la uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns
funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacié perllongada o l'exercici fisic.

6.3 Abséncia o perdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua de dos dits del
mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la funcionalitat o
dificultar 1'as del calcat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.
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6.5 Amputaci6 total de qualsevol dit de les mans. Amputacio parcial de qualsevol dit de les mans fora de la falta de la
falange distal d'un sol dels dits 3r, 4t o 5¢ de la ma no dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat
anatomicament i funcionalment.

6.6 Reduccid de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcid policial. Inestabilitat articular detectable per
exploracio fisica i compatible amb els resultats de proves d'imatge.

6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors superior a 1,5 cm si
s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la seva magnitud, que pugui
dificultar I'exercici de la funcio policial o que, a criteri del personal médic, es pugui agreujar amb l'exercici de 'activitat
policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de columna. Alteracions
morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de
la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de 1'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll valg). Preséncia
d'alteracions lligamentoses en proves d'imatge.

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussio articular.
6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.
6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que impedeixin la correcta exploracio o
valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de 1'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per deéficit d'atencio, trastorns de l'aprenentatge, de les habilitats
motores, de la comunicacié o del desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions, inclosos els existents
en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o de
personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcio policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que menystinguin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que per la seva intensitat o repercussio funcional dificultin o
limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui comprometre o dificultar la
funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que menystinguin la capacitat per al desenvolupament normal de les
funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.
8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics 0 espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
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9.2 Diabetis mellitus tipus I.

9.3 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicaci6 o que pugui dificultar el compliment de
qualsevol dels requeriments propis de la funcid policial, segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal
qualificador.

10. Ulls i visi6

10.1 Refraccié subjectiva que superi algun dels segilients en un o en els dos ulls: miopia de 3 dioptries (-3Dp),
hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular millor ull amb correccié <0.8
AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4
AV monocular pitjor ull amb correccid <0.7
AV binocular sense correccio <0.7

AV binocular amb correcci6 <0.8

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en els 60 graus
centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp
visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, paréesia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 dioptries (Dp) prismatiques,
exoforia superior a 10 didptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 didptria (Dp) prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosis, lagoftalmos, ectropion, entropion, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, ectasies, queratocon o ull sec sever.

10.10 Luxacid, subluxacido o ectopies del cristal-li. Cataracta u opacitats que afectin l'agudesa visual. Afaquies o
pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitreoretiniana degenerativa, inflamatdria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que produeixi un trastorn
funcional.

10.12 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusi6é quan el test de Farnswoth D15 mostri una o més alteracions en la
prova de separacio de grisos o dos 0 més creuaments majors en els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intra estromals, lents intraoculars en camera
anterior o lents de colamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal-1i).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.
10.16 Qualsevol cirurgia de retina.
10.17 Cirurgia de cristal-1i amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels drgans que intervenen en la fonaci6 o audicio6 (llavis, paladar, boca, faringe, laringe,
oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervids i d'altres) que puguin comprometre la funcid respiratoria,
fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correcci6 auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a la freqiiéncia de 4.000
Hz en una o en les dues oides.

iy
Q@} Diputaci6 de Girona

- https://ddgi.cat/bop

Pag. 19-21

- Data 10-05-2023 - CVE BOP-2023_0_90_3677 -

Num. BOP 90 - Num. edicte 3677

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g



11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccid auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a les freqiiéncies
compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccid o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.
11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funci6 policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin comprometre la funcio policial.

12.2 Cicatrius que, per la seva extensio, profunditat o caracteristiques, puguin ser incompatibles amb 1'us de I'uniforme,
l'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funci6 policial. Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que, per la seva extensidé o per la seva afectacié sistémica, pugui
comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcidé policial o que dificultin 1'as de I'equip
reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar l'exercici de la funcio policial.

13. Sang i organs hematopoetics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopenia.
13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.
13.3 Hemoglobinopaties amb repercussio funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcid
policial.

14. Altres

14.1 Neoplasia activa. Neoplasia en periode de tractament o seguiment en funci6 de la probabilitat de recaiguda.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament continuat o que, pel seu
risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials. En queden exclosos els malalts amb
carrega viral del VIH detectable, o que la seva situacié immunitaria comporti un risc d'infeccié oportunista, establert pel
fet de tenir una xifra de limfocits CD4 inferior a 350 céls/pl.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Detecci6é de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments susceptibles de ser utilitzats amb
finalitats no terapeutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar 1'exercici de la funcié policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de la persona o que
funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa personal propies de la
policia. Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congénits o adquirits que dificultin o impedeixin I'us
habitual del calcat, 1'equip, 1'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que incapacitin o
limitin les tasques policials. En aquest punt, si s’escau, la comprovaci6 final o confirmacio, es podra dur a terme per part
personal de policia o assessor expert en la matéria.

14.10 Omissié o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referéncia el qliestionari, malaltia patida o
tractament medic a que hagi estat sotmes.
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15. Comprovaci6 de tatuatges.

15.1 La comprovacid de tatuatges es podra fer, per membres del tribunal, de manera independent durant la realitzaci6 de
les proves d’aptitud fisica i/o abans de I’entrevista personal.

15.2 La comprovacio de tatuatges implica el consentiment de les persones aspirants perque se’ls facin fotografies dels
tatuatges a fi de posar-los a disposicio del tribunal qualificador per a la seva avaluacio.

15.3 Comportara l'exclusio de la convocatoria el fet de tenir tatuatges que compleixin alguna de les caracteristiques amb
un contingut contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer).
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