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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva del Fresno
Villanueva del Fresno (Badajoz)

Anuncio 858/2023
Bases de seleccion para la cobertura en propiedad de dos plazas de Administrativo, mediante el sistema de concurso-
oposicidn por promocion interna

El Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Fresno (Badajoz), mediante resolucién nimero 0018/2023, de fecha
16 de febrero de 2023, acordé la aprobacién de la convocatoria, asi como las bases que han de regir las pruebas selectivas
para la convocatoria de seleccién para el nombramiento, con el caracter de personal funcionario de carrera, de dos plazas
vacantes de Administrativo a través del sistema de concurso-oposicion por promocién interna, incluida en la oferta de
empleo publico del afio 2022, del Ayuntamiento de Villanueva del Fresno (Badajoz), siendo el literal del acuerdo el siguiente:

1.°.- Aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas para la provisiéon de dos plazas de Administrativo del
Ayuntamiento de Villanueva del Fresno,

Las bases figuran como anexo al presente acuerdo.

2.°.- Convocar las pruebas selectivas a través del sistema de concurso-oposicién por promocién interna, incluida en la oferta
de empleo publico del afio 2022.

3.°.- Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas mediante anuncio en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, en su sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Computdndose
el plazo de presentacion de solicitudes a partir de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Documento firmado electronicamente

BASES DE SELECCION PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de personal funcionario de carrera, a través
del sistema de concurso-oposiciéon por promocién interna, de dos plaza de Administrativo, encuadradas en la escala de
administracién general, subescala administrativa, subgrupo C1, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, correspondiente a
la oferta de empleo publico del afio 2022, publicada en el BOP de Badajoz nimero 228 de fecha 30 de noviembre de 2022
(anuncio numero 5324/2022) y en el DOE ndmero 241 de fecha 19 de diciembre de 2022.

Normativa de aplicacion. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demdas normas concordantes de aplicacion.

Régimen de incompatibilidad. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la pagina web del Ayuntamiento de
Villanueva del Fresno y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercera.- Requisitos.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes:
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a) Tener la condicion de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villanueva del Fresno,
perteneciente a la escala de la administracion general o especial, subescala Auxiliar, subgrupo C2; segun el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y haber prestado, al
menos, dos afios de servicios efectivos en puestos reservados a esa subescala y subgrupo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Estar en posesion del titulo o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes para
su obtencion, de Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional o equivalentes, segln lo previsto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se deberd acompanfar certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacion, o cualquier otro competente en la materia, que acredite la citada
equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacion o cualquier otro érgano de la administracién competente para ello.

d) No estar incurso en procedimiento disciplinario por falta grave o muy grave, ni estar cumpliendo la sancién
por dichas faltas, asi como no haber sido separado del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Cuarta.- Solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de admisién se debera cumplimentar y presentar electronicamente, ya que quienes acceden por el sistema de
promocién interna, tienen la condicion de personal empleado publico y estan obligados por tanto a relacionarse con la
administracion a través de medios electrénicos, de conformidad con el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para ello, la sede electrénica corporativa del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Fresno dispone del procedimiento
habilitado al efecto, accesible en la direccion https://villanuevadelfresno.sedelectronica.es (tramite de registro de
documentos) disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido.

Ala solicitud de admisién, se le adjuntara la documentacion que a continuacién se indica:

- Documentos, copias de los originales, acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.
En el caso de servicios prestados en el Ayuntamiento de Villanueva del Fresno, se recabaran de oficio.

Para ser admitido al proceso selectivo, bastara con la declaracién que incorpora la solicitud, por la que los/las aspirantes
manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados y que rednen el resto de requisitos exigidos en
la base tercera. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado en su caso, y cuando proceda, mediante la posterior
aportacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base décimo primera.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en
las presentes bases. El Ayuntamiento de Villanueva del Fresno se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentacioén aportada o solicitar el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podra requerir la
exhibicién del documento o de la informacién original cuando se considere necesario. La aportacion de tales copias implica
la autorizacién a la administracion para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales documentos.

Quinta.- Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz, y en la pagina web de Villanueva del Fresno (https://villanuevadelfresno.es) se hara publica la lista completa de
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personas aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacién previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara resoluciéon elevando a definitiva la lista provisional con la
inclusién de los aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fechay
hora de inicio del procedimiento de seleccion y los componentes del Tribunal de Seleccion.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la pagina web del ayuntamiento
de Villanueva del Fresno.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria), designandose igual nimero de
suplentes. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se
tenderd a la paridad entre hombres y mujeres. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
personal funcionario de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A
sus deliberaciones pueden asistir como observador un representante por cada organizacion sindical con representacion en
el Ayuntamiento de Villanueva del Fresno (Badajoz). Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la
autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los aspirantes admitidos. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituira la vocalia
presente de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas
o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con
caracter temporal de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del Tribunal.

Séptima.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccidn sera el de concurso-oposicidn, por el turno de promocion interna, que consistirad en la celebraciéon
sucesiva de las fases de oposicidon y concurso, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacién se
especifican:

1. Fase de oposicién (hasta un maximo de 10 puntos): Constara de un Unico ejercicio de caracter tedrico, siendo de caracter
obligatorio y eliminatorio, y valorado en 10 puntos. Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 60 minutos,
a un cuestionario de 40 preguntas, mas 10 adicionales como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el
que estén planteadas, a las preguntas que en su caso, sean anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas versaran sobre el programa adjunto a la presente convocatoria (anexo I). Para cada pregunta se propondran
tres opciones de respuesta alternativas de las que solo una sera correcta, siendo valorada cada respuesta correcta con 0,25
puntos.

Calificacion de la fase de oposicion: El ejercicio de la oposicién, eliminatorio, se calificara siendo valorada cada respuesta
correcta con 0,25 puntos. No puntuaran las respuestas no contestadas ni las erréneas. Los/las aspirantes que no superen u
obtengan un 50% de la puntuacion fijada como maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran
eliminados/as, no pasando a la fase de concurso.

2. Fase de concurso (hasta un maximo de 4 puntos):

- Por los servicios prestados en la administracion publica en el Grupo desde el que se promociona para optar
a las plazas ofertadas, se concederan 0,0125 puntos por mes de servicio efectivo, computandose hasta un
maximo de doscientos cuarenta meses, acumulando todos los periodos y despreciandose la fraccién final
resultante inferior al mes. Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por haber realizado cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo al que se opta, se
concederan 0,01 puntos por hora de formacién. Unicamente se valoraran los cursos de formacién y
perfeccionamiento impartidos por las administraciones publicas, Universidades publicas, asi como los
impartidos por centros o entidades acogidos al plan de formacién continua de las administraciones publicas,
que estén directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi como con la materia de
riesgos laborales e igualdad de género. No se asignara puntuacion alguna cuando la duracién en horas no
esté debidamente acreditada. Hasta un maximo de 1 punto.

Los méritos se computaran hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes. El Tribunal de Seleccion
se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar cuantas aclaraciones o
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informacién adicional, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

3. Determinacién de la puntuacién: La calificacion total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso, hasta un maximo de catorce puntos. En caso de empate, se resolvera por la mejor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion; si aun persistiese, la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en lo
concerniente a los servicios prestados (experiencia laboral), a continuacion, la puntuacién obtenida en la fase de concurso
pero en lo concerniente a la formacion recibida y, por Ultimo, si alin persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se harad excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacion, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacion del aspirante quedara condicionada a la finalizacién de dicha causa y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendrd lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio comun para
todas estas situaciones.

Novena.- Calendario.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de 2 meses, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, sefialando un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién
de defectos y reclamaciones.

En el término de 15 dias desde que finalice el plazo de subsanacion, se dictara resolucién por la que se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, la composicién del Tribunal y el lugar, fecha y hora del ejercicio de la fase de
oposicién.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de la convocatoria, no sera superior a 12 meses.

El calendario estara siempre sujeto a acontecimientos imprevisibles y causas de fuerza mayor.
Décima.- Resolucion de la convocatoria.

Una vez finalizadas todas las pruebas y valorada, en su caso, la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacién y remitira al 6rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como
funcionarios/as en las plazas convocadas, de quienes hayan obtenido las mayores puntuaciones totales.

No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

Undécima.- Presentacién de documentos.

Las personas seleccionadas deberan presentar en el registro de documentos del Ayuntamiento de Villanueva del Fresno
(Badajoz), dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la relacion de
aprobados, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Certificacion, en su caso, del cumplimiento del requisito establecido en el apartado a) de la base tercera de
esta convocatoria.

b) Titulacion académica exigida o resguardo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho
titulo. El interesado aportara copia autenticada o entregara una copia, requiriéndose en este caso, la
exhibicién del documento original para su cotejo.
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¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio en la plaza convocada, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

d) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad, dictamen técnico facultativo e informe que acredite
la compatibilidad del aspirante para el desempefo de las tareas y funciones de las plazas. Tratandose de
copias ya aportadas, se le requerira al interesado, la exhibicién del documento original para su cotejo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no presentasen sus documentos o
no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso
oposicién. En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de los que habiendo superado todas las
pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

El Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Fresno se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién
aportada, o solicitar aclaraciones o informacion adicional, cuando se considere necesario.

Los opositores nombrados deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos
sus derechos a ocupar la plaza.

Decimosegunda.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccién de datos.

e Responsable.
Concejalia delegada de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Fresno (Badajoz).
Plaza de Espafia, 1, 06110 -Villanueva del Fresno- (Badajoz).

e Finalidad del tratamiento:
La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las pruebas selectivas,
de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de
Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones
automatizadas.

e Legitimacion:
a) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
b) Ley 13/2015, de 8 de abiril, de Funcion Publica de Extremadura.
c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

e Destinatarios de cesiones o transferencias:
Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las
previstas por la ley.

b) Derechos de los interesados:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacidn, acceso, rectificacién, supresion, limitacion, portabilidad y
oposicion. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién de la Concejalia delegada de Personal a la
direccién: Plaza de Espafia, ndmero 1.- 06110 -Villanueva del Fresno -Badajoz, correo electrénico a
ayuntamiento@villanuevadelfresno.es o dirigiéndose al personal de atencién al ciudadano/a. Puede consultar la
"informacion adicional" y detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web:
www.villanuevadelfresno.es. Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacion de sus derechos en relacion a
sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos. Tan solo se publicaran los datos necesarios para que el interesado conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporardn una
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cldusula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccién
de que se trate y de notificacion, en su caso, a los participantes.

Decimotercera.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacion de las presentes
bases y su desarrollo.

Decimocuarta.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por los interesados los
oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva del Fresno, a fecha de la firma digital.- El Alcalde Presidente, Ramén Diaz Farias.

ANEXO |

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1.- Competencias municipales: Competencias municipales propias e impropias.
Tema 2.- Organizacién municipal: Organos necesarios y complementarios. Atribuciones de los érganos necesarios.

Tema 3.- Funcionamientos de los érganos colegiados locales: Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos

Tema 4.- Contratos del Sector Publico I: Tipologia de contratos del sector publico. Contratos sujetos y no sujetos a regulacién
armonizada. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 5.- Contratos del Sector Publico II: Ejecucién, modificacion, suspension y extincion de los contratos. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente.

Tema 6.- El Servicio Publico Local: Formas de gestién del servicio publico local.

Tema 7.- Concepto y clases de empleados publicos. Funcionarios: De carrera e interinos. Personal laboral. Personal eventual.
Personal Directivo profesional.

Tema 8.- Seguridad social de los empleados y cargos publicos al servicio de la Administracién Local: Especialidades en
materia de cotizacion y accién protectora del personal funcionario de carrera, funcionarios interinos, personal laboral,
miembros de la corporacién con dedicacion exclusiva y del personal eventual.

Tema 9.- Acceso a la funcidon publica y adquisicion de la condicién de funcionario. Principios rectores. Requisitos generales.
Sistemas selectivos. Adquisicién de la condicion de funcionario de carrera. La seleccién del personal laboral.

Tema 10.- El contrato de trabajo: Concepto, forma, elementos y duracion. Modalidades vigentes de contratos de trabajo:
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Contratos indefinidos. Contratos temporales. Contratos formativos.

Tema 11.- El procedimiento administrativo: Derechos del interesado en el procedimiento. Las fases del procedimiento
administrativo: Iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacién.

Tema 12.- Revision de los actos administrativos. Revisidn de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales. El
recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revisién. El recurso econémico-
administrativo.

Tema 13.- Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-administrativo.

Tema 14.- Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios basicos de la responsabilidad
patrimonial de las administraciones publicas segln la Ley 40/2015. Especialidades del procedimiento de responsabilidad
patrimonial en la Ley 39/2015.

Tema 15.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos: Requisitos
en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 16.- Ordenanzas municipales, procedimiento tramitaciéon y aprobacién de las ordenanzas no fiscales y ordenanzas
fiscales.

Tema 17.- Los Tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria.

Tema 18.- El presupuesto municipal. Modificaciones presupuestarias: Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.
Transferencias de crédito. Fases de aprobacion del gasto.

Tema 19.- Las licencias urbanisticas: Principios generales. La licencia de obras, edificacién e instalacion. Las licencias de usos
y actividades.

Tema 20.- El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos: Derechos de los ciudadanos y obligaciones de la
administracién. El impulso de la administracion electrénica.

Tema 21.- El registro electréonico de entrada y salida de documentos. Requisitos formales del registro de documentos. La
notificacién electrénica.

Tema 22.- La ley de la transparencia. Marco normativo. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Buen
gobierno.

Tema 23.- Reglamento (UE) 216/679, de proteccién de datos: Principios generales. Informacion y consentimiento al
interesado. Derechos de los interesados. Responsable del Tratamiento. Delegado de Proteccion de Datos.

Tema 24.- Normas basicas de prevencion de riesgos laborales en trabajos de oficina: Identificacién de riesgos. Medidas
preventivas.

Tema 25.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

ANEXO II:
MODELO DE SOLICITUD

DON/DOMA teeutteuteeiteeniieniienite sttt ettt et et e st e b e sbeesbeesheesbbesabesabeeabeenbeebeebeenaes CON DNI e y fecha de
Nacimiento ........cccvivvneneeenenee., cON domicilio a efectos de notificaciones en
vevrrrrneennes M. PODIACION v, PPOViNCia de
.., teléfono de contacto, ..., y direccién de correo electrénico
................................................................................... ante V.I., comparece vy,

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Villanueva del Fresno (Badajoz)
para la provisién en propiedad mediante concurso-oposicién de dos plazas de Administrativo, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz numero ........... ,defecha ..., y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos
en esta convocatoria.
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SOLICITA:

Ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, declarando conocer el contenido de las
bases de la convocatoria, aceptando integramente su contenido y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

Acompafio a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

e Copia del DNI, NIE o Pasaporte.
e Copia de la titulacion académica requerida.
e Méritos a valorar en la fase de concurso.

Asimismo, el/la aspirante en los términos, extension y efectos juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Que al dia de la fecha, cumple con todos los requisitos establecidos en las bases reguladoras de esta convocatoria.

Que se compromete a poner a disposicion de la Administracion municipal, la correspondiente documentacién justificativa
del cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido al efecto.

Que autoriza al Excemo. Ayuntamiento de Villanueva del Fresno a recabar los datos relativos al cumplimiento del punto 3.° a)
de las bases de la convocatoria, asi como a efectos de puntuacién de méritos en la fase de concurso con remisién a mi
expediente personal.

Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omisién de la informacién que se incorpora a esta declaracién
responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que como aspirante me asisten, sin
perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a que hubiere lugar.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Fresno (Badajoz).

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, el
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Fresno (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Fresno (Badajoz).
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