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Numero de registre 1900
AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA

Bases reguladores | convocatoria per a la contractaci6 mitiancant concurs-oposicié, de 5 places
d’operari/aria peons de brigada municipal, en régim laboral temporal

ANUNCI

L'Alcaldia per Resolucid6 2023/389 de data 7 de mar¢ de 2023 ha resol convocar, pel sistema de
concurs-oposicid, de 5 places d'operari/aria peons de Brigada Municipal, en régim laboral temporal i la
creaci6 d'una borsa per poder cobrir possibles baixes que es puguin produir, els quals tenen les
caracteristiques relacionades a continuacio:

Bases i convocatoria per a la seleccié de 5 places d’operari/aria peons de brigada municipal

Primera. Objecte de la convocatoria

Cada Administracié6 compta amb un marge d'apreciacié per a la determinacié concreta dels quals sén
necessitats urgents i inajornables. Aquesta concrecié s’ha realitzat pel Cap del Servei on es contractara que
ho justifica en funcié de les circumstancies concurrents en cada cas (efectes que podria tenir la reduccié de
certes prestacions en el municipi; minoracié dels estandards dels serveis; disponibilitats econdmiques o
altres variants objectives.

De conformitat amb el que es disposa en els articles 11.3 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i l'article 20.5.1 de la llei
pressupostaria vigent 2023, es considera que estem davant un cas excepcional i que existeixen necessitats
urgents i inajornables que justifiguen el nomenament temporal.

Es objecte de la present convocatoria, la contractacié mitjangant concurs-oposicio, de 5 places de pe6 de
Brigada Municipal, en régim laboral temporal.

Denominacio Operari/aria Peons de Brigada Municipal
Grup E

Complement de desti 10

Complement especific 7

Régim Personal laboral temporal

Unitat/Area Atencié Externa

Estar en possessio del certificat d’escolaritat o qualsevol altra titulacié de
nivell superior.

Sistema selectiu Concurs- Oposicio
Num. de vacants 5

Titulaci6 exigible

Segona. Modalitat del contracte

La modalitat del contracte que es formalitzara amb els aspirants seleccionats és la de personal laboral de
caracter temporal a temps complet, regulada en l'article 15 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. La durada del contracte és 6
mesos a partir de la seva formalitzacié, i en régim de dedicacié a temps complet (40 hores setmanals).

La jornada de treball sera de 40 hores setmanals, fixant com a dies de descans dissabte i diumenges,
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excepte necessitats del servei i/o en casos excepcionals. [pot fixar-se un horari flexible dependent de les
circumstancies].

Es fixa una retribuci6 neta de 53.833,05 euros inclou el prorrateig de les pagues extraordinaries.

Tercera. Condicions d’admissié d’aspirants

Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts en I'article 56 del Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del Text Refds de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques propies de la plaga.

¢) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forcosa. Només
per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forcosa, per a l'accés a
I'ocupacié publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos
0 escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en
el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent ni haver estat sotmées a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en aquests termes I'accés a I'empleat public.

e) Posseir la titulacié exigida [certificat d’escolaritat o qualsevol altra titulacié de nivell superior].

En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a I'aspirant la seva acreditacio, mitjancant norma
legal o certificacié expedida pel Ministeri estatal amb competéncies en matéria d’educacié.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar acompanyades de l'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacio i consolidacio
dels titols i estudis estrangers.

f) Tenir el nivell basic de catala (A2) de la Direcci6 General de Politica Linglistica o equivalent. Si no
s’acredita la possessio del nivell de catald mitjangat la corresponent certificacio, es realitzara una prova de
nivell de coneixements de llengua catalana abans de materialitzar la comissié de serveis si la persona
aspirant resulta seleccionada. S’acceptara com a acreditacié certificacié emesa per I'administracié de
procedéncia d’haver superat una prova de nivell A2. Si no es poden acreditar aquests coneixements es
valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

g/ Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, excepte els nacionals dels Estats que tinguin com a
llengua oficial Iidioma espanyol, hauran d'acreditar un coneixement de nivell intermedi (B2) de llengua
castellana o espanyola. Si no es poden acreditar aquests coneixements es valoraran a partir d’una prova
especifica llengua castellana o espanyola.

h) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

Aquests requisits hauran de posseir-se com data limit I'Gltim dia del termini de presentacioé d’instancies, i
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mantenir-se al moment de la formalitzacié del contracte laboral.

Quarta. Torn de reserva
Es reservara un contingent no inferior al set per cent de les vacants ofertes per ser cobertes entre persones
que acreditin posseir una discapacitat de grau igual o superior al trenta-tres per cent.

La reserva del minim del set per cent es realitzara de manera que, almenys, el dos per cent de les places
ofertes el sigui per ser cobertes per persones que acreditin discapacitat intel-lectual i la resta de les places
ofertes el sigui per a persones que acreditin qualsevol altre tipus de discapacitat.

L'opci6 a torn de reserva haura de fer-se constar en la sol-licitud de participacié per l'interessat, atenent el
que es disposa a la Base Cinquena del present document.

Els aspirants que optin pel torn de reserva hauran de superar aquestes proves selectives que les fixades per
a la resta dels aspirants; no obstant aixd, en aquestes proves selectives es realitzaran les adaptacions
necessaries, previstes a la Base Vuitena del present document.

En tot cas el grau de discapacitat que resulti acreditat haura de ser compatible amb I'acompliment de les
tasques i funcions corresponent al lloc de treball ofert.

Cinquena. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Les persones interessades hauran de presentar sollicitud en la plataforma electronica
https://mollerussa.convoca.online/ d’aquesta Corporacié durant cinc dies (5) habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida (BOPLL).

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud els i les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacié i coneixement del contingut d’aquestes bases.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim d’un
mes declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses, composicié de I'd0rgan de valoracio i data i
lloc de l'inici del procediment selectiu. L'esmentada llista s’exposara en el tauler d’edictes de la Corporacio i
concedira un termini de cinc (5) dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 5 dies habils seglients a comptar des de
la seva presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.
En el cas que no hi hagi cap persona exclosa, I'esmentada llista s’elevara a definitiva.

Igualment, es donara publicitat d’aquesta convocatoria i resta d’'actes que se’n derivin mitjancant la seu
electronica de I'’Ajuntament, www.mollerussa.cat.

Sisena. Admissio6 d'aspirants

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes
declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses, composicié de I'd0rgan de valoracié i data i lloc
de l'inici del procediment selectiu. L'esmentada llista s’exposara en el tauler d’edictes de la Corporaci6 i
concedira un termini de cinc (5) dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
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Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 5 dies habils seglients a comptar des de
la seva presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.
En el cas que no hi hagi cap persona exclosa, I'esmentada llista s’elevara a definitiva.

En aquesta publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de realitzar-se totes les proves.
Igualment aquesta resolucio, es fara constar la designacié nominal del tribunal.

Igualment, es donara publicitat d’aquesta convocatoria i resta d’'actes que se’n derivin mitjancant la seu
electronica de I'’Ajuntament, www.mollerussa.cat (https://mollerussa.convoca.online/.)

Setena. Tribunal qualificador
Els organs de seleccié son col-legiats i es regulen per la seccio tercera de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

De conformitat amb l'art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal
al servei dels ens locals (en endavant RPSEL), els tribunals han d’estar compostos per un minim de 3
titulars i tres suplents, designats per la corporacio d’acord amb les normes seglents:

e Un terc és integrat per una persona especialitzada o coneixedora de les funcions propies del lloc de
treball, de la mateixa corporacio.

e Un altre terg és integrat per una persona especialitzada o coneixedora de les funcions propies del lloc
de treball, provinent de la mateixa corporacié o d'una altra corporacio.

e Un altre ter¢ és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

En els tribunals s’ha de garantir la presencia de funcionaris, perd en cap cas no han de ser constituits
majoritariament per membres en actiu del mateix cos o la mateixa escala per als quals s’ha de fer la
seleccid. El personal técnic i el funcionari han de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de
places a proveir i una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de convocatoria.
La secretaria de I'drgan pot recaure en un dels seus membres.

La composicié tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona i s’haura d’ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a la seva tasca en el procés selectiu de personal assessor
especialista, en aquelles proves que considerin necessari i/o per a aquells aspectes concrets del procés
selectiu a causa de I'especialitzacié técnica del treball a realitzar. La seva funcié se circumscriu a un mer
assessorament, és a dir actuen amb veu, perd sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal.

El personal assessor haura de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals
tinguin coneixement a conseqgiiéncia de la seva col-laboracié en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les proves, que actuara sota la
seva adreca, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselli.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar
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part dels organs de seleccid.
Vuitena. Sistemes de seleccio i desenvolupament dels processos

Procediment de seleccié:
El procediment de seleccio dels aspirants constara de les seglents fases:

- Fase prévia: coneixement de llengties oficials
- Oposicio.
- Concurs.

Fase prévia: coneixement de llenglies oficials, la seva qualificaci6 sera dAPTE o NO APTE, quedant
eliminades les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

1. Prova de coneixements de llengua catalana

Prova de nivell basic (A2). La prova consistira en la realitzacio d’exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensié escrita i expressié oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana exigit en la
convocatoria. S'adequara al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Estaran exempts de realitzar la prova les persones aspirants que hagin presentat, juntament amb la
sol-licitud de prendre part en les proves selectives, la documentacié indicada en la base tercera f)
d’'aquestes bases.

Per realitzar aquesta prova, I'organ de selecci6 comptara amb I'assessorament de personal técnic
especialitzat en normalitzacid lingtistica de la llengua catalana.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacié sera d’APTE o NO APTE, quedant eliminades
les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

2. Prova de coneixements de llengua castellana

Prova de nivell intermedi B2. La prova consistira en un exercici escrit (elaboracié d’'una redaccié o dictat) i
en mantenir una conversa amb els/les assessors/ores que I'organ de seleccié nomeni, de manera que quedi
demostrat el domini suficient de I'idioma, en el nivell exigit en la convocatoria, per part de la persona
aspirant.

Estaran exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants provinents d'un Estat diferents a
Espanya que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat, juntament amb la
sol-licitud de prendre part en les proves selectives, la documentacié indicada en la base tercera Q)
d’'aquestes bases.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacié sera d’APTE o NO APTE, quedant eliminades
les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

Fase oposicié: Fins a un maxim 40 punts.
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La fase d'oposicio consistira en la realitzacié de 2 proves de capacitat i aptitud obligatories per als aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de I'oposicié els qui no compareguin, excepte
causa de forca major degudament acreditada i lliurement apreciada pel Tribunal.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aixd, passaport o permis de conduir. En
qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acreditin la seva personalitat.

L'exercici de les proves sera obligatori, qualificant-se fins a un maxim de 40 punts, sent eliminats els
aspirants que no aconsegueixin un minim de 20 punts. La puntuacié de cadascun dels exercicis es trobara
calculant la mitjana aritmeética de les puntuacions atorgades per cadascun dels membres del Tribunal.

Els exercicis de I'oposici6 seran els seglents:

- Primer exercici: QUestionari tipus test (maxim 20 punts):

Consistira en la realitzacié d’'un test de vint preguntes sobre les matéries del temari detallat a I'annex I,
durant un temps maxim de seixanta minuts. El test constara de respostes alternatives, sent només una
d’elles correcta. Les respostes incorrectes no penalitzen.

Es qualificara de 0 a 20, sent necessari per aprovar obtenir una qualificacié de 10 punts.

- Segon exercici: Prova fisica (maxim 20 punts):

Consistira amb tres subproves detallades a I'annex Il de les presents bases.

La prova d’aixecar pes es puntuara fins a 10 punts.

La prova de poténcia muscular esta dividida en dos exercicis ( flexions i abdominals) que es valoraran per
separat amb un maxim de 10 punts. Es necessari puntuar en ambdds exercicis per a poder fer la suma

aritmeética de les mateixes.

En cas que no s’obtingui cap puntuacié en una de les proves els aspirants quedaran exclosos del procés
selectiu.

Aquests exercicis sén obligatoris i eliminatoris, i sera necessari per aprovar obtenir 10 punts en la prova
d’aixecament de pes i en la prova de poténcia muscular (amb la suma aritmeética dels dos exercicis).

Fase concurs: Fins a un maxim de 10 punts.

a) Experiéncia: fins a un maxim de 5 punts:

Per haver prestat serveis com a Peé de 0,5 punts per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un

Brigada en una Administracié Pablica maxim de 4 punts.
Per haver prestat serveis en I’Administracio

Publica en llocs de treball que guardin 0,2 punts per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un

similitud amb el contingut técnic i maxim de 2 punts.
especialitzacio de la plaga convocada
Per haver prestat servei com a peo en 0,1 punts per any o fraccio superior a 6 mesos, fins a un
'empresa privada maxim d’'1 punt.

Els serveis prestats en altres Administracions s’acreditaran mitjancant certificat del secretari de la
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Corporacio o entitat, i els prestats en el sector privat s’acreditaran mitjancant certificat de la Seguretat Social
al qual s’acompanyara I'oportl contracte de treball i la vida laboral, o, a falta de I'Gltim document, qualsevol
en el qual es faci constar la categoria exercida.

En cas d’empat en la fase de concurs, s’estara al que es disposa en l'article 44 del Reial decret 364/1995,
de 10 de marg¢, que estableix que en cas d’empat en la puntuacio s'acudira per dirimir-ho a l'atorgada als
merits enunciats a l'apartat primer d’aquest article segons I'ordre establert. De persistir I'empat s’acudira a la
data d'ingrés en el Cos o Escala des del qual es concursa i, en defecte d'aixd, al nUmero obtingut en el
procés selectiu.

b) Formacid, fins a un maxim de 5 punts:
Titol de Cicle Formatiu de Grau Mitja (FP1) de les seglents
families professionals relacionades directament amb les places
a cobrir: Electricitat i electronica; Instal-lacié i manteniment;
Edificacid i obra civil; Fusta, moble i suro. Energia i aigua.
- Per estar en possessié de carnets de Toro, Dumper o
similar: 0,5 per carnet

Estar en possessio del permis de conduir classe B. ( 1

Formacié academica (Maxim d'1 punt)

Formacié i carnets (Maxim 2 punts)

punt)
Formacié i prevenci6 de riscos Per cada curs de Prevenci6 de riscos laborals acreditat: 0,25
laborals (Maxim 2 punts) punts

No es valoraran com a meérits ni les titulacions académiques exigides a la convocatoria ni les de nivell
inferior necessaries per aconseguir-ne de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit 0 com a meérit.

A efectes d’equivaléncia de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri competent en matéria
d’educacié del Govern de I'Estat espanyol, amb caracter general i valides a tots els efectes.

Cal tenir en compte que no cap I'establiment de criteris socials en I'accés a I'ocupacié publica com a forma
de valoracié del meérit i capacitat dels candidats, doncs es tractaria de considerar criteris subjectius i
personals aliens propiament a les exigéncies objectives per a 'acompliment del lloc de treball. No obstant
aix0, aquest tipus de circumstancies podran ser tingudes en compte amb caracter posterior a la quantificacio
de meérits, a manera de mesures d'accié positiva, en cas de trobar-nos davant candidats amb igual nivell de
merits objectius, a I'efecte de poder considerar-les per establir un desempat a favor de qui, per exemple, es
trobés aturat o en situacié de risc d’exclusié social. Pero, sempre per a un moment posterior al coneixement
de I'ordre de puntuacié i classificacié dels candidats, en funcié de mérit i capacitats.

Novena. Qualificacié
Als aspirants que hagin superat la fase d'oposicié se'ls aplicara la puntuacié obtinguda en la fase de
concurs.

La puntuacio6 final sera aquella obtinguda d’aplicar el percentatge establert per a la fase d'oposici6 més el
percentatge establert per a la fase de concurs.

El resultat de la suma d'ambdues fases, una vegada realitzades les ponderacions en cadascuna d’elles,
sera la puntuaci6 final.

Desena. Relaci6 d'aprovats, acreditacio dels requisits exigits i formalitzacié del contracte

Concloses les proves, s’elevara a I'érgan competent proposta de candidats per a la formalitzacié dels
contractes, que en cap cas podra excedir del nombre de places convocades. Qualsevol proposta d’'aprovats
que contravingui I'anteriorment establert sera nul-la de ple dret.
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L'dérgan competent procedira a la formalitzacié dels contractes prévia acreditacié de les condicions de
capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Formalitzat el contracte s’haura de comunicar a I'oficina publica d’ocupacié que correspongui, en el termini
dels deu dies seglents a la seva concertacio; aixi mateix, s’haura d’'informar a la representacié legal dels
treballadors, mitjangant lliurament d’'una copia basica dels contractes celebrats.

Tingui's en compte que fins que es formalitzin aquests i s'incorporin als llocs de treball corresponents, els
aspirants no tindran dret a percepcioé economica alguna.

Periode de practiques:

S’estableix un periode d’un mes a comptar des de la incorporacio al lloc de treball que s’iniciara una vegada
I'aspirant proposat s’hagi incorporat al lloc de treball i I'existéncia del qual i durada reflectir-se en el
corresponent contracte de treball.

Les persones responsables de fer el seguiment del periode de prova hauran d’emetre informe valorant els
items que a continuacié es determinen: capacitat de treball i rendiment professional, el sentit de la
responsabilitat i I'eficiencia, l'interés per I'aprenentatge, la disposicio i la iniciativa, la integracié en I'equip de
treball i 'adequacié en les seves relacions internes i externes.

Aquest periode de prova forma part del procés selectiu i si alguna persona aspirant no ho superés, perdra
tots els drets derivats del procés de seleccid, i es dira en les mateixes condicions a la persona que ho
segueixi en I'ordre de puntuacid, sempre que hagin superat el procediment de seleccid.

Onzena. Funcionament de la borsa de treball

Les persones integrants de les Borses de Treball ocupessin el lloc de treball de la llista que li correspongui,
atenent la puntuacio obtinguda en el procés selectiu utilitzat per a la seva constitucio, havent d’apareixer, al
costat del nombre del lloc de treball ocupat, la puntuacié que ostenta dins del llistat.

La puntuacié minima per poder formar part de la corresponent borsa d’ocupacio és de 5 punts.

Totes les persones que superin el procés de selecci6 seran incloses en una borsa de treball per a les futures
contractacions que resultin necessaries a fi de cobrir vacants temporalment, per tal d'executar amb
autonomia tasques administratives de qualsevol ambit de I'’Ajuntament de Mollerussa per donar un bon
servei i garantir el correcte funcionament del mateix.

Seran cridades seguint I'ordre establert en el llistat corresponent. El funcionament de la Borsa de Treball
s'ajustara als principis d’igualtat d’oportunitats i principi de no discriminacid.

L'ordre de crida dels aspirants inscrits en la borsa en aquest Ajuntament sera per:

Opcio 1: Crida al primer aspirant disponible de la llista
Tindra preferéncia I'aspirant que figura en primer lloc de la llista d’ordre de la borsa.

Opci6 2: Sistema rotatiu
La crida als candidats s’efectuara per ordre de prelacié (de major a menor) i de forma rotatoria fins esgotar
la borsa, és a dir fins que no hagin estat tots els components nomenats, aquests no podran repetir.

e Rotacié amb periode minim.
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El temps de periode minim sera d’'un mes.
En el sistema rotatiu es podran assenyalar els seglients condicionants:

- Sila contractacié no supera un mes, aquest conservaria la seva puntuacié i la seva posicié en la borsa
d’ocupacio a I'efecte de ser inclos en noves crides.

- Si la contractaci6, després del primer o successives crides el temps de treball total prestat supera un
mes, I'empleat passara a I'Gltim lloc de treball de la borsa.

e Causes de la rotaci6: baixes per situacié d’'incapacitat temporal, vacances...

La rendncia inicial a una oferta de treball, o la renancia durant la vigéncia del contracte, no donaran lloc a
I'exclusié de la Borsa de Treball, perd ocasionara un canvi de lloc del lloc de treball, dins d’aquesta, passant
a ocupar I'dltim lloc de treball com a integrant de la Borsa.

So6n causes que justifiquen la rendncia a una oferta de treball i que impliquen el manteniment dins de la
Borsa de Treball:

— Estar en situacié d’ocupat, prestant serveis a I'’Ajuntament com a personal contractat, en qualsevol de les
formes admeses en dret, laboral o funcionari interi.

— Estar en situaci6 de Suspensié per accident, baixa per malaltia, intervencié quirirgica, internament
hospitalari, maternitat, embaras d’alt risc i situacié de risc 0 necessitat acreditada per facultatiu que exigeixi
la lactancia natural de menors de nou mesos. L'acreditaci6 documentada de la finalitzacié de tal
circumstancia donara lloc a la reposicié en aquest lloc de I'ordre de llista en les Borses de Treball en qué es
trobara la persona afectada.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades personals suficients que permetin
la seva rapida localitzacid, sent responsables de qué estiguin actualitzats a tot moment.

Una vegada realitzat I'intent de localitzacié per mitja de la comunicacio telefonica, el correu electronic amb
justificant de recepcid, si no fos possible el contacte en vint-i-quatre hores s’acudira a la persona seguent. Si
s’opta per la comunicacio telefonica, es realitzaran un minim de tres intents de contacte entre les 09:00 i les
15:00 hores, amb un interval minim de 120 minuts entre cada trucada.

Quedara anotacio escrita del que s’indica en aquest nombre en el servei corresponent, donant-se trasllat
immediat d’'informe escrit al Secretari de la Corporacio per a coneixement i constancia.

La persona integrant de la Borsa de Treball que rebi proposada d'oferta de treball, en els termes descrits
anteriorment, haura de procedir a I'acceptacié o rebuig d’aquesta, en un periode maxim de 24 hores, tret
gue per circumstancies excepcionals o de for¢a major.

A fi d’establir un procediment agil per les substitucions amb caracter temporal del personal administratiu,
d’acord amb el que estableix I'article 94 i segiients del Decret 214/90, de 30 de juliol pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, I'article 10.2 i I'article 55 i seglients de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, aprovat per la Llei 5/2015, de 30 d'octubre, aquesta borsa d’ocupacié tindra una
vigéncia maxima d’'un any, o fins que el procés d’'estabilitzacié determini la provisié definitiva del lloc de
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treball, (si s’escau) atés que aquest fet determinara la finalitzaci6 i la creacié d’'una nova borsa amb les
persones que superin aquest procés d’estabilitzacioé perd no hagin obtingut placa.

La Borsa de Treball degudament actualitzada es trobara publicada de forma permanent a la pagina web
municipal (https://mollerussa.convoca.online/).

Dotzena. Incompatibilitats

No estar compres en cap de les causes d'incompatibilitat del personal al servei de les Administracions
publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions publiques i de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Tretzena. Incidéncies
Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que s’ha fixat en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controvérsies en relacido amb els efectes i resolucié del
contracte laboral sera la Jurisdiccio Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contenciés-administratiu en
el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida.

En el no previst a les bases, sera d’aplicacio del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel
qual s'aprova el Reglament General d’'Ingrés del Personal al Servei de I’Administracié General de I'Estat i de
Provisio de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I’Administraci6 General de
I'Estat; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes
minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d’Administracié Local; el Reial
decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents
en matéria de Régim Local, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local i el Text
Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

ANNEX |
Programa de temes

Tema 1
Nocions generals sobre utilitzacié d’eines i efectes emprats en diferents oficis.

Tema 2
Nocions generals sobre utilitzacié de materials i maquinaria emprats en diferents oficis.

Tema 3
Avaries i reparacions més freqients d'obra, pintura i jardineria.

Tema 4
Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via publica. Treballs previs a
I'execucio de la reparacio referents a la seguretat dels vianants.

ANNEX I
Proves aptitud fisiques
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Aixecar pes: consisteix en aixecar un sac de 25 Kg, tantes vegades com es pugui en un minut de temps.

HOMES
18-28 29-39 40-50 >50 PUNTS
20 18 16 14 10
19 17 15 13 8
18 16 14 12 6
17 15 13 11 4
16 14 12 10 2
menys de 15 menys de 13 menys de 11 menys de 9 0
DONES
18-28 29-39 40-50 >50 PUNTS
15 13 11 9 10
14 12 10 8 8
13 11 9 7 6
12 10 8 6 4
11 9 7 5 2
menys de 10 menys de 8 menys de 6 menys de 4 0

Poténcia Muscular: consisteix en la realitzacié de dos exercicis correlatius:

A  Flexions: I'aspirant haura d’estirar-se de panxa a terra i realitzar flexions de tronc del cos amb les dues
mans recolzades planes a terra i aixecant i baixant el cos de forma continuada durant 30 segons sense

parer.

La flexié ha de ser total, des de terra fins a estirar els bracos completament cada vegada sense moure les

mans de terra.

HOMES
18-28 29-39 40-50 >50 PUNTS
40 38 36 34 5
35 33 31 29 4
30 28 26 24 3
25 23 21 19 2
20 18 16 14 1
menys de 19 menys de 17 menys de 15 menys de 13 0
DONES
18-28 29-39 40-50 >50 PUNTS
36 34 32 30 5
31 29 27 25 4
26 24 22 20 3
21 19 17 15 2
16 14 12 10 1
menys de 15 menys de 13 menys d’'11 menys de 8 0

B  Abdominals: I'aspirant es col-locara assegut a terra amb les cames flexionades 90 graus, els peus una
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mica separats i els dits entrellagats darrera del clatell. Els peus estaran subjectats al terra.

L'aspirant haura d'intentar realitzar el maxim nombre d’abdominals en 30 segons. Les abdominals s’hauran
de fer tocant amb I'esquena a terra i amb els colzes als genolls per a ser valides.

HOMES
18-28 29-39 40-50 >50 PUNTS
32 30 28 26 5
30 28 26 24 4
28 26 24 22 3
26 24 22 20 2
24 22 20 18 1
menys de 23 menys de 21 menys de 19 menys de 17 0
DONES
18-28 29-39 40-50 >50 PUNTS
28 26 24 22 5
26 24 22 20 4
20 18 16 14 3
18 16 14 12 2
16 14 12 10 1
menys de 15 menys de 13 menys d'11 menys de 9 0

Mollerussa, 7 de marg de 2023
L'alcalde, Marc Solsona Aixala

Digitally signed by e-
BOP
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