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AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de julio de 2022, de la Secretaria General de Educacion,
por la que se convoca concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de
Inspectores e Inspectoras de Educacion en el dambito de gestién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2022062474)

Conforme establece la disposicion adicional sexta, apartado 1°, de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 106, de 4 de mayo
(en adelante LOE), son bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos docentes
las reguladas por la propia LOE y la normativa que la desarrolle en materia de ingreso en los
Cuerpos docentes.

La disposicion adicional décima de la LOE, en su redaccion dada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE n.° 340, de 30 de diciembre, en ade-
lante LOMLOE), establece en su apartado 5 que para acceder al Cuerpo de Inspectores de
Educacion serad necesario pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcion publica
docente con al menos una experiencia de ocho afios en los mismos y estar en posesion del
titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulo equi-
valente y superar el correspondiente proceso selectivo.

Por su parte, la disposicion adicional duodécima de la LOE, en su redaccion dada por la
LOMLOE, establece en su apartado 4° que el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién
se realizard mediante concurso-oposicion. Los aspirantes deberan contar con una antigiiedad
minima de ocho afios en alguno de los Cuerpos que integran la funcion publica docente y una
experiencia docente de igual duracion.

En la fase de concurso se valorara la trayectoria profesional de los candidatos y sus méritos
especificos como docentes, el desemperio de cargos directivos con evaluacion positiva y la
pertenencia a alguno de los cuerpos de catedraticos a los que se refiere la LOE. La fase de
oposicidn consistird en la valoracidn de la capacidad de liderazgo pedagogico y la evaluacion
de las competencias propias de la funcion inspectora de los aspirantes, asi como los cono-
cimientos pedagogicos, de administracion y legislacion educativa para el desempefio de la
misma.
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Los aspirantes seleccionados mediante el concurso-oposicion deberan realizar un periodo de
practicas de caracter selectivo.

En desarrollo de lo dispuesto en la LOE en materia de ingreso y accesos a la funcién publica
docente, se ha dictado el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE n.° 53, de 2 de mar-
z0), por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas espe-
cialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la LOE. Dicho Real Decreto regula, en el
capitulo III de su titulo IV, el procedimiento de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Dentro del marco normativo citado, y habiéndose dispuesto por Resolucion de 17 de diciembre
de 2021, de la Vicepresidenta Primera y Consejera, por la que se dispone la publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadu-
ra, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para el afio
2021 (DOE n.° 247, de 27 de diciembre) la inclusion de 10 plazas del Cuerpo de Inspectores
de Educacion, esta Secretaria General de Educacion acuerda convocar procedimiento selecti-
vo para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, con arreglo a las siguientes bases:

BASE I
NORMAS GENERALES
1.1, Plazas convocadas.

Se realiza convocatoria pUblica de concurso-oposicion para el acceso a 10 plazas del
Cuerpo de Inspectores de Educacidn en el ambito de gestion de la Consejeria de Educa-
cién y Empleo de la Junta de Extremadura.

Las plazas objeto de convocatoria se distribuiran del modo siguiente:
Turno de acceso libre (Acceso 1): 9 plazas.
Turno de acceso de personas con discapacidad (Acceso 2): 1 plaza.

La reserva de plazas para personas con discapacidad se ajusta a lo dispuesto en el articu-
lo 92.1 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de Extremadura el articulo 5
del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Las plazas reservadas a personas con discapacidad que no se cubran por aspirantes de
este turno, se acumularan a las plazas convocadas por el turno de acceso libre.
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Los aspirantes que concurran por el turno de acceso de personas con discapacidad, no
podran presentarse por el turno de acceso libre y viceversa.

1.2. Normativa aplicable.
A la presente convocatoria le seran de aplicacidn las siguientes disposiciones:
— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
— Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
— Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura.
— Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de Extremadura.

— Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afio 2021.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medi-
das favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

— Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi como las
bases contenidas en la presente convocatoria.

1.3. Normas generales de actuacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las comuni-
caciones derivadas de esta convocatoria entre los aspirantes y la Administracion seran
electronicas.
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Las notificaciones se pondran a disposicidn de los interesados en una direccidn electrdnica
habilitada a la que podran acceder mediante sus credenciales de identificacion, como se
establece en la base 3.1.

Durante las fases de oposicion y concurso los aspirantes podran hacer el seguimiento del
proceso selectivo y presentar las reclamaciones que procedan, en su caso, en esa misma
sede electronica.

BASE 1I
REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion del procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea,
o0 nacional de algun Estado al que sea de aplicacidn la Directiva 2004/38/CE del Parla-
mento Europeo sobre libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autdénomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

e) No ser funcionario de carrera, ni en practicas ni estar pendiente del correspondiente
nombramiento del mismo cuerpo a que se refiere esta convocatoria.

f) Estar en posesion del titulo de Doctor, Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o titulo equivalente.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera haberse obte-
nido la correspondiente homologacidn, segun el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero
o0 el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por los que se regulaban las condiciones
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de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion supe-
rior (ambas normas estan derogadas en la actualidad, manteniéndose la validez de las
homologaciones realizadas en aplicacion de las mismas) o segun el vigente Real Decre-
to 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedi-
miento para la homologacion y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel acadé-
mico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion
superior (BOE n.0 283, de 22/11/2014), o bien, haberse obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional regulada al amparo del Real Decreto 1837/2008, de 8
de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la
Directiva 2006/100/CE del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al recono-
cimiento de cualificaciones profesionales (BOE n.° 280, de 20/11/ 2008).

g) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcion publica docente.

h) Acreditar una antigiiedad minima de ocho afios, como funcionario de carrera, en alguno
de los cuerpos que integran la funcién publica docente y una experiencia docente de
igual duracion. A estos efectos se entiende como experiencia docente la prestacion de
servicios de docencia directa con el alumnado de un centro y las actividades desarrolla-
das por personal docente en servicios y programas educativos y en otras unidades de
la Administracién educativa.

2.2. Requisitos especificos para participar por el turno de reserva de discapacidad.

Para poder participar por el turno de acceso de personas con discapacidad, los aspirantes
deberan tener reconocida con caracter definitivo por los drganos competentes un grado
de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que sea compatible con el desempefio
de las tareas y funciones propias de los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion.

La opcidn por el turno de acceso de personas con discapacidad debera formularse en la
solicitud de participacidn, con declaracion expresa de reunir la condicion exigida al res-
pecto (acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 33%), debiendo consignar
el aspirante el grado de discapacidad que tiene.

En todo caso, la administracion actuante podra recabar del aspirante cualquier aclaracion
o documentacidn que sea necesaria para la correcta acreditacion de la condicion de per-
sona con discapacidad.

Si durante la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se suscita-
ran dudas al tribunal respecto a la capacidad del aspirante para el desempefio de las
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2.3.

3.1.

actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios y funcionarias del Cuerpo
de Inspectores de Educacidn, podra recabar el correspondiente dictamen del érgano
competente. En este caso, y hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra sequir
participando en el proceso selectivo condicionadamente, determinandose lo que proceda
en orden a su exclusion o continuidad mediante Resolucion de la Secretaria General de
Educacion que se dictara una vez emitido el dictamen.

Plazo en que deben reunirse los requisitos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, todas las condiciones y requisitos enumerados anteriormente deberan reunirse
en el dia en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes de participacion y mante-
nerse hasta la toma de posesion como funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores
de Educacion.

El reconocimiento de una discapacidad igual o superior al 33 % con posterioridad al tér-
mino del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion, aun cuando se hiciera con
efectos retroactivos, no podra conllevar en ningn caso la admision al turno de acceso de
personas con discapacidad.

BASE III
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar una
Unica solicitud de forma telematica en la direccion https://rayuela.educarex.es/ de la
plataforma Educativa Rayuela conforme a lo expresado en los articulos 9 y 10 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Si existieran dos o mas solicitudes registradas telematicamente por el
mismo participante, sera valida la ultima de ellas que hubiera sido registrada dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Si el aspirante tiene la condicion de funcionario de carrera docente de la Administracion
de la Junta de Extremadura y ya estd dado de alta en la plataforma educativa Rayuela,
para acceder a la solicitud electrénica utilizara sus credenciales de acceso. Estos aspiran-
tes seran “usuarios universales”.

El resto de aspirantes seran “usuarios de tramite” y conseguiran sus credenciales directa-
mente a través de la plataforma identificandose a través del sistema de presentacion de
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3.2.

solicitudes. Estos usuarios solo podran actuar sobre este proceso selectivo, para el que
han solicitado el acceso.

En la direccién web https://www.educarex.es/inspeccion/concursooposicion.html se pon-
dran a disposicion de los interesados instrucciones sobre el procedimiento de solicitud y
seguimiento del proceso.

Los aspirantes podran igualmente realizar el pago de la tasa por derechos de examen de
forma telematica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.3 de la mencionada Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
emitird un recibo justificativo de la presentacion de la solicitud que incluira la fecha y hora
de presentacion, el nimero de entrada de registro, los datos relevantes de la solicitud,
y en su caso la enumeracion y denominacion de los documentos adjuntos al formulario
de presentacion o documento presentado, en el plazo que establece la base 3.5 de esta
resolucion,

Si en el proceso de cumplimentacion de la solicitud los participantes encuentran dificul-
tades, podran ser asesorados por personal funcionario designado para tal cometido en el
Servicio de Apoyo a la Ciudadania (SAC), creado a tal efecto, en el plazo que establece
la base 3.5 de esta resolucion. Este servicio, que igualmente estara disponible durante el
desarrollo del procedimiento, estara radicado en los servicios administrativos de la Ins-
peccion de Educacion de ambas delegaciones provinciales.

La plataforma Rayuela proporcionara un acceso personal y seguro que permitira a la per-
sona usuaria hacer un seguimiento de su situacion dentro del proceso utilizando para ello
las claves de acceso a la misma.

Procedimiento selectivo convocado.

Todos los aspirantes deberan consignar en su solicitud de participacion el turno de acceso
por el que concurren, sefialando el que corresponda de entre los detallados a continuacidn:

— Turno de acceso libre (Acceso 1).
— Turno de acceso de personas con discapacidad (Acceso 2).

Quienes participen por el turno de acceso de personas con discapacidad habran de indi-
car en la solicitud la discapacidad por la que estan afectados, debiendo solicitar en ese
momento las posibles adaptaciones en tiempos y medios que, en su caso, requieran para
la realizacion de los diferentes ejercicios.
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La decision sobre las adaptaciones se hara de conformidad con lo previsto en el apartado
5.12 de esta convocatoria, y en todo caso, el proceso selectivo se realizard en condicio-
nes de igualdad con los aspirantes que participen en el turno libre.

3.3. Documentacion.

Los aspirantes presentaran junto a su solicitud de participacion la documentacion acredi-
tativa de los requisitos y de los méritos a que se hace referencia en el baremo (anexo I
de la convocatoria), entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos
requisitos y méritos debidamente justificados a través de la documentacion que se deter-
mina en la presente convocatoria y que sea anexada digitalmente a la solicitud durante
el plazo establecido, de conformidad con los siguientes extremos:

a) Copia simple de la titulacién académica que se alegue para el acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion, o bien, del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para su expedicion, o certificacion académica en la que conste el abono
de los derechos de titulacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse la credencial de su homologacion o convalidacion en su caso.

b) Respecto a los funcionarios y funcionarias docentes dependientes de la Administracion
de la Junta de Extremadura, la Secretaria General de Educacién incorporara de oficio
a su solicitud de participacion los méritos del Apartado I (Trayectoria profesional),
Apartado II (Ejercicio como Inspector Accidental) y Apartado III (Ejercicio de cargos
directivos y de coordinacion didactica) del anexo I, en centros publicos del ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

Igualmente, respecto a estos funcionarios y funcionarias, a efectos de la valoracion
de las actividades formativas, se incorporara de oficio aquellas que figuren inscritas
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes en el Registro de
Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Para acreditar el desempefio de servicios o cargos desempefiados en Administracion
diferente a la de Extremadura, a efectos del baremo de méritos de la fase de con-
curso, deberan aportarse los documentos justificativos establecidos en el baremo.

De la misma manera, en el caso de actividades de formacion no incluidas en el ex-
tracto de formacion y cuya baremacion se pretenda, debera aportarse la documen-
tacion acreditativa de las mismas en la que debera constar, inexcusablemente, el nu-
mero de créditos o de horas de duracidn. Aquéllas en las que no se hiciera mencion
de tal circunstancia no tendran ningun valor a los efectos del baremo de méritos.
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c) Los aspirantes que sean funcionarios de carrera de los cuerpos docentes no univer-
sitarios dependientes de una Administracion educativa distinta de la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura deberan aportar la documentacion
acreditativa de todos los requisitos y los méritos cuya valoracion pretendan, confor-
me a lo establecido en el baremo (anexo I): copia simple de pertenecer a alguno de
esos cuerpos, en la que se hara constar cuerpo, nimero de registro personal, fecha
de ingreso y servicios prestados; que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el apartado 2.1 e) de la presente convocatoria.

d) Copia simple del resto de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por
el personal participante, relativos al baremo contenido en el anexo I de la presente
resolucion.

e) Copia simple acreditativa de haber abonado la tasa a que se refiere el apartado 3.6
de la presente resolucidon o, en su caso, documentacidon acreditativa de la exencion
del pago de la misma.

La Administracion educativa incorporara de oficio a la solicitud de participacion de los
aspirantes del turno de acceso de personas con discapacidad, que sean funcionarios y
funcionarias docentes dependientes de la Administracion de la Junta de Extremadura, la
certificacion acreditativa de su discapacidad, salvo que el aspirante expresamente no lo
autorice.

Los aspirantes que sean funcionarios de carrera de los cuerpos docentes no universitarios
dependientes de una Administracion educativa distinta de la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura deberan aportar la documentacion acreditativa de su
discapacidad.

Asimismo, en el caso de que, conforme a la presente convocatoria, los aspirantes del tur-
no de acceso de personas con discapacidad soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios,
deberan aportar certificacién o informe técnico del 6rgano competente que justifique la
concesion de la adaptacion solicitada. La documentacion deberd anexarse digitalmente a
la propia solicitud.

En cualquier momento la Administracion podra requerir al interesado aclaracion y jus-
tificacion de aquellos requisitos o méritos respecto de los cuales se planteen dudas o
reclamaciones.

En la instancia a presentar por los participantes, éstos deberan efectuar declaracion res-
ponsable de que los datos incluidos y documentos aportados son veraces y coinciden con
la realidad, asi como que declaran conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en
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3.4.

la documentacion aportados, u ocultamiento de informacion, de los que pueda deducirse
intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluido de este procedimien-
to, ser objeto de sancidon y que, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de ilicito penal.

Los documentos a anexar a la solicitud de manera telematica deberan ser digitalizados
como imagen en color, con una resolucién de 300 ppp y guardados en formato PDF, JPG
0 PNG. En caso de aportar mas de un documento en alguno o algunos de los apartados,
todos los documentos de cada apartado deberan ser anexados juntos en un archivo com-
primido en formato ZIP.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Con caracter previo al nombramiento como funcionario o funcionaria en practicas y a la
toma de posesion en los destinos adjudicados, se debera acreditar el cumplimiento del
requisito de acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen el
contacto habitual con menores, relativo a no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual asi como por trata de seres hu-
manos, mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de De-
lincuentes Sexuales, expedida por el Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su
redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de pro-
teccion a la infancia y a la adolescencia.

La Consejeria de Educacion y empleo recabara de oficio esta certificacion, siempre y
cuando el aspirante lo autorice en su solicitud de participacion. Si el aspirante no autoriza
esta comprobacion, debera solicitar y aportar él mismo la mencionada certificacion junto
a la documentacion indicada en la base 212 de esta convocatoria y en el plazo sefalado
en la misma.

Asi mismo, los candidatos cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademas de no
haber sido condenado por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espafia,
no podran haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, en concreto,
respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes
Sexuales. Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, debera
acompanarse de su traduccién oficial o jurada (realizada por traductor jurado o validada
por el consulado u oficina diplomatica correspondiente).
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3.5.

3.6.

Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 1 al 20 de septiembre de 2022, ambos
incluidos.

Tasa por derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 19 de enero de 2022, de la Vicepre-
sidenta Primera y Consejera, por la que se publican las tarifas actualizadas de las tasas
y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en virtud de lo dispuesto
en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2022, para poder participar en la presente convocatoria los aspirantes deberan abonar el
importe correspondiente a la tasa por derechos de examen, que sera de 38,52 €.

Los aspirantes realizaran el pago de la tasa, correspondiente a TASA POR DERECHOS DE
EXAMENES DE PERSONAL DOCENTE (N.© Céd.: 13008-5), dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion en las entidades colaboradoras o por via telematica,
mediante tarjeta o adeudo en cuenta, a través del modelo 050, en la plataforma de
pago que estara disponible en la pagina del Portal Tributario de la Junta de Extremadura
https://modelo050.juntaex.es/modelo050/, por el concepto “Tasas Examenes. Cuerpo
de Inspectores de Educaciéon 2022". Una vez efectuado el pago y anexado digitalmente
el resguardo original acreditativo (Modelo 50), se procedera al registro telematico de la
solicitud. Este documento, debidamente cumplimentado y validado, debera ser anexado
digitalmente a la solicitud (Documento de la solicitud de participacion generado).

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

Los aspirantes que tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para
ello deberan presentar copia auténtica del reconocimiento con caracter definitivo de la
condicidn de discapacitado.

Estaran exentas del pago de la Tasa las personas que tengan la condicion de victimas
del terrorismo, cdnyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos.

Estaran exentas del pago de la Tasa las victimas de violencia de género a que hace re-
ferencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

Reintegro de la tasa por derechos de examen:

A los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijos dependientes de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacion
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4.2.

a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas menores cin-
co veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), se les reintegraran los derechos de
examenes ingresados siempre que, efectivamente, participen en las pruebas selectivas
y soliciten la devolucién del ingreso.

Estaran exentas del pago de la Tasa las personas que tengan la condicion de victimas
del terrorismo, cdnyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos.

Estaran exentas del pago de la Tasa las victimas de violencia de género a que hace re-
ferencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion determinara la exclusidn del aspirante del proceso selectivo.

BASE IV
ADMISION DE ASPIRANTES
Lista provisional de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General de Educacion dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos. Dichas
listas se publicaran en la pagina web del Portal de Educacion https://www.educarex.es
y en ellas deberan constar los apellidos, nombre y nimero de Documento Nacional de
Identidad de acuerdo con la Ley de proteccion de datos, o, en su caso, del documento de
identidad correspondiente para los aspirantes de nacionalidad extranjera, asi como, en el
supuesto de exclusién, la causa de la misma. También estaran disponible en la direccion
https://rayuela.educarex.es/ de la plataforma Educativa Rayuela.

Reclamaciones contra las listas provisionales.

Contra las listas provisionales de admitidos y excluidos los aspirantes podran reclamar
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
0 subsanar en ese mismo plazo los defectos que hayan motivado la exclusion, si dichos
defectos fueran subsanables. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores
en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Las reclamaciones se presentaran en la misma direccion web de presentacion de la soli-
citud accediendo mediante los datos de identificacion.
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4.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez examinadas las reclamaciones presentadas, seran aceptadas o denegadas
mediante resolucidn de la Secretaria General de Educacion, que se publicara en la pa-
gina web del Portal de Educacion https://www.educarex.es, por la que se aprueben las
listas definitivas de admitidos y excluidos. También estaran disponible en la direccidn
https://rayuela.educarex.es/ de la plataforma Educativa Rayuela.

Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso de reposicion ante la Consejera de Educacion y Empleo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién conforme establecen los articulos 12 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El recurso de reposicion se presentara, en su caso, en la misma direccion web de presen-
tacion de la solicitud accediendo mediante los datos de identificacion.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo que se convoca
mediante la presente resolucidén. Cuando del examen de la documentacién que conforme
a esta convocatoria debe presentarse en el caso de resultar seleccionado se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el titular de la Consejeria de Educa-
cion y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas o, directamente,
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, segun dis-
ponen los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El recurso de reposicion se presentara, en su caso, en la misma direccion web de presen-
tacion de la solicitud accediendo mediante los datos de identificacion.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesidn de los requisitos exigidos en el proceso selectivo que se convoca
mediante la presente resolucidén. Cuando del examen de la documentacién que conforme
a esta convocatoria debe presentarse en el caso de resultar seleccionado se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.
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5.2.

BASE V
ORGANO DE SELECCION
Organo de seleccion.

La seleccion de los participantes sera realizada por un Tribunal, que sera nombrado al
efecto por resolucion de la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion
y Empleo a partir de la fecha de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, y su nombramiento se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

El tribunal actuard con plena autonomia funcional, serd responsable de |a objetividad del
procedimiento y garantizara el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Composicion del Tribunal calificador.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 7 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, para el presente proceso selectivo se fija la composicidon del Tribunal en
cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

La composicion del Tribunal, que se ajustara a los principios de imparcialidad, especiali-
zacion y profesionalidad de sus miembros, sera la siguiente:

— Un Presidente, designado directamente por la persona titular de la Secretaria Gene-
ral de Educacion, entre los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Inspectores de
Educacion o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa,
que se encuentren en la situacion administrativa de servicio activo, con destino de-
finitivo en la Comunidad Auténoma de Extremadura y que estén prestando servicios
en Extremadura.

— Cuatro vocales, de conformidad con el resultado del sorteo publico realizado en vir-
tud de la Resolucion de 8 de febrero de 2022, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico para determinar
el orden de nombramiento como miembros de los tribunales que han de juzgar los
procedimientos selectivos para ingreso en los cuerpos docentes no universitarios
correspondientes al afio 2022.

De conformidad con ello, el orden de designacion sera el de los funcionarios y funcio-
narias del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de Inspectores al Servicio
de la Administracién Educativa, que se encuentren en la situacion administrativa de
servicio activo, con destino definitivo en la Comunidad Auténoma de Extremadura y
que estén prestando servicios en Extremadura, segun el niUmero resultante del sorteo
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publico, celebrado el dia 3 de febrero de 2022 a las 12:00 en la Sala de Juntas de la
Direccion General de Personal Docente, siendo este el nimero el 6630, aplicandose
la siguiente formula para determinar al primer candidato o candidata a conformar el
Tribunal de Seleccidn, previamente ordenados alfabéticamente:

E[(18*0,06630)+1] = 2

— Actuard como Secretario el vocal de menor antigliedad en el cuerpo, salvo que el
Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Se nombrara un Tribunal suplente con el mismo procedimiento, composicion y requisitos.
El Presidente suplente designado sustituira, en caso de necesidad, al Presidente titular.

Los vocales suplentes sustituiran, segun el orden en el que aparezcan publicados en el
Diario Oficial de Extremadura, a los vocales titulares que, en su caso, deban ser sustitui-
dos con independencia del orden en el que aparezcan publicados estos Ultimos.

De acuerdo con lo que se establece sobre la composicion de los drganos de seleccion en el
articulo 7.7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la Administracion educativa podra
disponer la posibilidad de participacion voluntaria en los mismos, en la forma y plazo que se
determinen, y siempre con caracter previo al procedimiento de designacion forzoso.

De conformidad con el articulo 7.6 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en el
caso de que el nimero de funcionarios y funcionarias con destino en esta Comunidad
Auténoma no fuera suficiente, la Secretaria General de Educacidn podra solicitar de otras
Administraciones educativas propuestas de funcionarios o funcionarias del Cuerpo de
Inspectores de Educacion o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa para conformar el Tribunal.

El Tribunal tendra su sede administrativa en la Secretaria General de Educacion, situada
en la Avda. Valhondo, s/n, Edificio III Milenio, Mddulo 5, 06800 Mérida. Una vez consti-
tuido, el tribunal determinara su sede o sedes de actuacion.

Obligatoriedad de la participacion en los érganos de seleccion.

La participacion en el Tribunal de seleccidn tiene caracter obligatorio de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

El incumplimiento de la obligacion de participacion en el Tribunal de seleccion por parte de
los funcionarios y funcionarias que resulten designados, de conformidad con lo dispuesto
en esta convocatoria, conllevara la exigencia de las responsabilidades disciplinarias que
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procedan, conforme a lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica
de Extremadura y en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

Las dispensas de la participacion en el Tribunal solamente podran ser determinadas con
base en circunstancias administrativas o en causas de fuerza mayor, debidamente do-
cumentadas y consideradas como suficientemente justificativas por parte de la persona
titular de la Secretaria General de Educacion.

5.3.1. Supuestos de exencion de la obligacion de formar parte del Tribunal de seleccion.

Siempre que las necesidades del proceso de conformacion del Tribunal lo permitan y asi
lo autorice expresamente la Secretaria General de Educacion, podran quedar exentos de
formar parte de dicho 6rgano los siguientes funcionarios y funcionarias:

a) Quienes hubieran sido designados y hubieran actuado forzosamente como miem-
bros de los 6rganos de seleccion en el proceso selectivo para acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion convocado por Resolucion de 26 de febrero de 2019, de la
Secretaria General de Educacion, por la que se convoca concurso-oposicion para el
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en el ambito de gestion de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura.

b) Aquellos funcionarios y funcionarias cuya jubilacidn forzosa se produzca en el afio en
que se realiza la presente convocatoria.

c) Las funcionarias que a la fecha del nombramiento del dérgano de seleccion se en-
cuentren al menos en su quinto mes de gestacidn o se encuentren en situacion de
lactancia materna exclusiva.

d) En el caso de familias con hijos menores de tres afos, podra quedar exento el padre
o la madre cuando ambos hayan sido designados miembros de los érganos de selec-
cion, o el progenitor de que se trate en el caso de familias monoparentales.

e) Quienes sean miembros electos de una Corporacion Local y no tengan dedicacion
exclusiva.

f) Quienes tengan concedida una reduccion de jornada por guarda legal hasta el 31 de
agosto del afio en que se realiza la presente convocatoria o el siguiente.

g) Quienes acrediten la condicion de juez de paz titular.
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Quienes encontrandose en alguno de estos supuestos deseen quedar exentos de formar
parte del Tribunal de seleccidén en el presente proceso selectivo deberan solicitarlo me-
diante escrito dirigido a la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacion
y Empleo. El escrito solicitando la exencion debera presentarse en el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente al de publicaciéon de la presente convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura. No se aceptaran solicitudes de exencion que se presenten
fuera del plazo sefialado anteriormente.

5.3.2. Exencion de la obligacion de formar parte del Tribunal de selecciéon basada en ra-
zones médicas.

Las solicitudes de dispensa basadas en causas médicas solamente seran aceptadas si son
informadas favorablemente por los correspondientes servicios de Inspeccion Médica de
Educacion.

5.3.3. Supuestos de exencion automatica.

Estaran exentos de formar parte del Tribunal de seleccion, siempre que las necesidades
del proceso de conformacion de dicho 6rgano lo permitan, los siguientes funcionarios y
funcionarias:

a) Quienes en el curso escolar en que se realiza la convocatoria estén disfrutando de
una licencia por estudios, tanto en su modalidad anual como parcial correspondiente
al periodo febrero-junio.

b) Quienes se encuentren prestando servicios en la Administracion educativa en el afio
en que se realiza la convocatoria (Asesores Técnicos Docentes y funcionarios docen-
tes adscritos a puestos de la Relacion de Puestos de Trabajo).

¢) Quienes se encuentren liberados de la practica docente por estar prestando servicios
en una organizacion sindical.

5.4. Abstencion.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo con caracter inmediato a la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de
Educacion y Empleo y al Presidente del 6rgano de seleccion, con la debida justificacion
documental, cuando concurra en ellos alguno de los motivos de abstencion previstos en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el
mismo Cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta convo-
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5.6.

5.7.

catoria. En este Ultimo caso deberan notificarlo a la Secretaria General de Educacion en
el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

El Presidente del drgano de seleccion solicitara de los miembros del mismo, en el acto
de constitucion, declaracion expresa de no hallarse incursos en ninguna de las causas de
abstencion previstas.

La Secretaria General de Educacion resolvera lo que proceda en relacion con las solicitu-
des de abstencion que, en su caso, se presenten.

La no abstencion en los casos en los que proceda dara lugar a responsabilidad.
Recusacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier momento de la tramitacidn del procedi-
miento los aspirantes podran recusar a los miembros de los 6rganos de seleccion cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias o motivos de abstencion a los que se alude
en la base anterior.

Nombramiento de nuevos miembros del drgano de seleccion.

Con anterioridad a la iniciacidén de las pruebas selectivas a que hace referencia esta convo-
catoria, la Secretaria General de Educacion publicara en el Diario Oficial de Extremadura la
resolucion por la que se nombre, en su caso, a los nuevos miembros del 6rgano de seleccidn
que deban sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas.

Constitucion del drgano de seleccion. Suplencia.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal calificador se constituird, con asistencia del
Presidente y el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos
de sus miembros titulares o suplentes.

Una vez constituido el érgano de seleccion, para actuar validamente se requerira la pre-
sencia del Presidente y el Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan y la de la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

La suplencia del Presidente del Tribunal calificador se autorizara por la Secretaria General
de Educacion; la de los Vocales, por el Presidente del Tribunal que haya de actuar, debien-
do recaer sobre alguno de los vocales suplentes que figure en la resolucion que los haya
nombrado.
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El Presidente solo procedera a la sustitucion de un integrante del Tribunal por causas mé-
dicas, cuando tal circunstancia esté informada favorablemente por los correspondientes
servicios de Inspeccion Médica de Educacion.

Si llegado el momento de actuacion del Tribunal éste no hubiera podido constituirse pese
a haberse acudido al procedimiento previsto, la Secretaria General de Educacion queda
facultada para la adopcidon de las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el
derecho de los aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

Funciones del érgano de seleccion.

Corresponde al Tribunal calificador, una vez constituido, las siguientes funciones:
— La determinacion de los criterios de actuacion del Tribunal.
— El desarrollo del proceso selectivo de acuerdo con lo que dispone la convocatoria.
— La calificacion de los distintos ejercicios que componen la prueba de la fase de oposicion.
— La valoracidén definitiva de los méritos de la fase de concurso.

— La agregacidn y, en su caso, la ponderacion de las puntuaciones de la fase de con-
curso y de la fase de oposicion.

— La elaboracion y correccion de la prueba de desempate a que se refiere el apartado
6.10.2.

— La ordenacion de los aspirantes y la elaboracidon de las listas de los aspirantes que
hayan superado ambas fases.

— La elaboracion y publicacion de la lista definitiva de los aspirantes seleccionados, asi
como su elevacion al drgano convocante.

— Las demas funciones que les atribuyan la normativa vigente y la presente convocatoria.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en aplicacién de las bases de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

En el ejercicio de sus funciones y con anterioridad al comienzo de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publicos los criterios de actuacion y evaluacion que, en su caso, establezca.
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5.9. Asesores especialistas y ayudantes técnicos. Observadores sindicales.

El Tribunal podra proponer a la Secretaria General de Educacion la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas y ayudantes. Sera funcién de los primeros el asesora-
miento de los miembros del 6rgano de seleccion en la evaluacion de los conocimientos y
méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos érganos median-
te la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad,
unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias y deberan tener la
capacidad profesional propia de la funcion para la que sean designados.

La persona titular de la Secretaria General de Educacion, a la vista de las propuestas
realizadas por el Tribunal, resolverd sobre la procedencia o no de designar asesores y
ayudantes, dictando en el caso de que proceda, el correspondiente nombramiento.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes durante el proceso selectivo,
en calidad de observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario.

5.10. Funciones encomendadas a otros 6rganos de la administracion.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes de acuerdo con el ba-
remo recogido como anexo I de la presente resolucion, serd realizada por la comision
de baremacion a la que se alude en la base 6.9.4, que realizard por delegacién del
Tribunal las labores materiales y puramente regladas de la aplicacion del baremo, apor-
tando al Tribunal los resultados de su actuacion y, una vez informadas, en su caso, las
reclamaciones interpuestas contra la resolucidn provisional de la valoracion de dichos
méritos.

Esta comision de baremacion se encargara igualmente del estudio y valoracion del cum-
plimiento de los requisitos de participacion por parte de los aspirantes.

Sus integrantes seran designados mediante resolucion de la Secretaria General de Educacion.

5.11. Vinculacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El procedimiento de actuacion de los drganos de seleccion se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.12. Garantia de igualdad de oportunidades para los aspirantes con discapacidad.
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5.13.

El Tribunal encargado del proceso selectivo juzgara también a los aspirantes del turno de
acceso de personas con discapacidad. En todo caso el Tribunal realizard convocatorias
diferenciadas para los aspirantes del turno de acceso libre y del turno de acceso de per-
sonas con discapacidad resolviendo de modo independiente ambos sistemas de acceso.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para la realizacion de los ejercicios por los
aspirantes con discapacidad, organizando las adaptaciones de tiempo y medios necesa-
rios y solicitados por aquéllos, siempre que éstas no sean incompatibles con el normal
desempefio de la funcidn inspectora, y sin que en ningn momento supongan desnatu-
ralizacion del contenido de la prueba.

En materia de adaptaciones seran aplicables los criterios establecidos en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacidn de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Prohibicion para que el Tribunal calificador declare que han superado el procedimiento
mas aspirantes que plazas convocadas.

En ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

5.14. Indemnizaciones por razoén de servicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, sobre indemnizaciones por razon de servicio, los érganos de seleccion tendran
la categoria primera.

BASE VI

PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL CONCURSO-OPOSICION

6.1. Temarios.

El temario de la fase de oposicidn sera el establecido en las partes Ay B (anexos I y II,
respectivamente), de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprue-
ba el temario de la fase de oposicion del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion (BOE n.° 306, de 21 de diciembre).
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6.2. Contenido del procedimiento selectivo del concurso-oposicidn.

El procedimiento selectivo, que sera comuln para los aspirantes por el turno libre y de
reserva de personas con discapacidad, constara de las siguientes fases:

a) Fase de oposicion: consistird en una prueba en la que se valoraran los conocimientos
pedagodgicos, de Administracion y legislacion educativa adecuados a la funcion ins-
pectora, asi como los conocimientos y técnicas especificos para el desempeiio de la
misma.

b) Fase de concurso: se valoraran los méritos aportados de conformidad con el baremo
y las especificaciones que se recogen en el anexo I de la presente convocatoria.

c) Fase de practicas: se valorara el ejercicio profesional de la Inspeccion y la realizacion
de actividades de formacion, preferentemente en las areas especificas de trabajo,
con el fin de lograr el dominio técnico y cientifico en el desempefio de actuaciones
generalistas y especializadas.

6.3. Actuaciones de los aspirantes ante el Tribunal.

El Tribunal hard publico en la pagina web del Portal de Educacién https://www.educarex.es
la fecha, hora y lugar de la presentacion de aspirantes para la celebracion de los ejercicios
o partes de la prueba, a excepcion de la primera, que serd convocada junto al acto de pre-
sentacion, mediante Resolucion de la Secretaria General de Educacion.

El Tribunal realizard una convocatoria diferenciada para los participantes del turno de
acceso de personas con discapacidad. Los aspirantes seran convocados para sus actua-
ciones ante el Tribunal en uUnico llamamiento, siendo excluidos de los procedimientos
selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. La citacién se realizard colectivamente para
todos los aspirantes cuando la prueba deba realizarse en acto colectivo. A estos efectos,
los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el Tribunal
en la fecha y hora fijadas en la citacion.

Cuando se trate de pruebas individuales, todos los aspirantes convocados para cada
dia deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las
actuaciones. En el caso de pruebas individuales, cuando un aspirante no pueda realizar
la prueba en la fecha y hora fijada, por motivos de fuerza mayor que se lo impidan, el
Tribunal podra apreciar libremente estas circunstancias y, en su caso, decidird sobre la
conveniencia de diferir la realizacion de la misma.
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6.4.

6.5.

Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos llamamientos a los aspirantes deberan ser
publicados por el Tribunal en la pagina web del Portal de Educacion https://www.educarex.es
con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de cada ejercicio.

Acto de presentacion.

Con caracter previo al inicio de las pruebas se llevara a cabo un acto de presentacion
de los aspirantes que participen en el proceso selectivo. Dicho acto tendra caracter per-
sonalisimo, por lo que serad de asistencia obligatoria, no admitiéndose acreditaciones ni
poderes de representacion.

Mediante resolucion de la Secretaria General de Educacion, que sera publicada en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, asi como en la pagina web https://www.educarex.es, anun-
ciandose el lugar, dia y hora de realizacién de un acto de presentacion de asistencia
obligatoria y personal para todos los participantes, asi como el lugar, dia y hora de inicio
de la fase de oposicion.

El acto de presentacion tiene caracter personalisimo, no admitiéndose acreditaciones ni
poderes de representacion.

A este acto estaran convocados tanto los participantes del turno de acceso libre como los
del turno de acceso de personas con discapacidad.

En este acto de presentacion el Tribunal identificara a los aspirantes, que deberan ir pro-
vistos de Documento Nacional de Identidad o documento equivalente del pais de origen,
pasaporte o permiso de conduccion en que aparezca la fotografia del titular; impartira
las instrucciones precisas para el desarrollo de las fases del concurso-oposicidn, indicara
los plazos en que se desarrollara el procedimiento, dard a conocer la sede o sedes de ac-
tuacion del Tribunal, aclarara las dudas planteadas y dara las instrucciones que considere
convenientes para el mejor desarrollo del proceso selectivo y cuantas cuestiones estime
oportunas.

La fecha de realizacion del acto de presentacion coincidird con la fecha de inicio de los
ejercicios que integran la fase de oposicion.

Aquellos aspirantes que no asistan efectivamente al acto de presentacidén decaeran en sus
derechos y seran excluidos del procedimiento.

Desarrollo del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “P"” de conformidad con el resultado del sorteo
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6.6.

realizado en virtud de la Resolucion de 16 de febrero de 2022, de la Direccion General
de Funcion Pulblica, por la que se da publicidad resultado del sorteo publico que ha de
determinar el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
que se convoquen durante el afio 2022. (Diario Oficial de Extremadura, numero 36, de
22 de febrero).

Si el Tribunal no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido comience con la letra resul-
tante del sorteo, iniciara el orden de actuacion por los aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su identidad.

Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia al interesado,
debera proponer su exclusion a la Secretaria General de Educacion, comunicandole a
dicho érgano, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspi-
rante en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, a los efectos procedentes. En
este supuesto, y a expensas de lo que determine la resolucion que, en su caso, se dicte
por la Secretaria General de Educacion, el aspirante podra seguir participando condicio-
nadamente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante podra interponerse recurso de reposicion
ante la Secretaria General de Educacion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas.

El recurso de reposicion se presentara, en su caso, en la misma direccion web
https://rayuela.educarex.es/ de presentacion de la solicitud accediendo mediante
los datos de identificacion.

Desarrollo del procedimiento selectivo: Fase de oposicion.

De conformidad con los articulos 44 y 45 del Real Decreto 276/2007, la fase de oposicion
consistird en una prueba que constara de tres partes, que tendran caracter eliminatorio,
y cuyas caracteristicas y duracion se ajustaran a lo siguiente:

a) Primera parte. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema referido a la parte A
del temario, elegido por el aspirante de entre dos extraidos por sorteo por el Tribunal.

El tiempo para el desarrollo de este ejercicio escrito serd de tres horas.
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El ejercicio sera leido por el aspirante ante el Tribunal. Finalizada la lectura por el
aspirante, el Tribunal podrd formularle las preguntas o solicitarle las aclaraciones
que estime pertinentes, durante un tiempo maximo de quince minutos.

b) Segunda parte. Consistira en la exposicion oral de un tema referido a la parte B del
temario, elegido por el aspirante de entre dos extraidos por sorteo por el Tribunal.

El aspirante dispondra de un periodo de treinta minutos para la preparacion de este
ejercicio en el que no podra consultar documentacion alguna, ni usar en ningin caso
dispositivos moviles, portatiles o similares.

A continuacion tendra lugar, durante un minimo de veinte y un maximo de sesenta
minutos, la exposicion oral del tema ante el Tribunal. Para la exposicion del tema
el aspirante podra disponer de un guion que no excedera de un folio por una cara,
elaborado por el propio aspirante durante el periodo preparatorio mencionado en el
parrafo anterior. Dicho guion sera entregado al Tribunal al término de la exposicién.

Concluida la exposicidn por el aspirante, el Tribunal podra formularle las preguntas
o solicitarle las aclaraciones que estime pertinentes, durante un tiempo maximo de
quince minutos.

Solo pueden realizar esta segunda parte los aspirantes que hayan superado la pri-
mera parte de la prueba.

c) Tercera parte. Consistira en el andlisis por escrito de un caso practico sobre las técni-
cas adecuadas para la actuacion de la Inspeccion de Educacion, que sera propuesto
por el Tribunal.

El tiempo para el desarrollo de este ejercicio escrito sera de tres horas.

En la realizacién del mismo, el aspirante podra consultar Unicamente cualquier documen-
tacion impresa que haya sido objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, Diario
Oficial de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, boletines oficiales de los distintos
Ministerios o en los boletines oficiales de las instituciones europeas. Esta documentacion
sera aportada por el aspirante y, en ninglin caso, podran utilizarse dispositivos moviles,
ordenadores portatiles o similares. No obstante, esta documentacién podra contener in-
dices, clasificaciones elementales y subrayadas, pero no comentarios ni anotaciones que
obedezcan a fines distintos de la indexacion.

El ejercicio sera leido por el aspirante ante el Tribunal. Finalizada la lectura por el aspi-
rante, el Tribunal podra formularle las preguntas o solicitarle las aclaraciones que estime
pertinentes, durante un tiempo maximo de quince minutos.
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6.7.

Solo pueden realizar esta tercera parte los aspirantes que hayan superado la segunda
parte de la prueba.

Los criterios de evaluacidn y calificacion de las diferentes pruebas seran publicados, con
al menos cuarenta y ocho horas de antelacion al inicio de las mismas, por parte de la
Comision de Seleccion en la direccidn https://www.educarex.es.

Calificaciones de la fase de oposicion.

El Tribunal calificard cada una de las partes de la prueba de cero a diez puntos y hara
publicas dichas puntuaciones, especificando los aspirantes que las han superado. Se
entendera superada la parte de que se trate si se alcanza en ella una puntuacion de 5
puntos o mas calculadas con una aproximacion de hasta diezmilésimas.

El Tribunal publicara en la pagina web https://www.educarex.es todas las calificaciones
en listas diferenciadas para los aspirantes del turno de acceso libre y los del turno de
acceso de personas con discapacidad.

La puntuacion de cada aspirante en cada una de las partes de la prueba de la fase de opo-
sicién sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes del
Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones
maximas y minimas, halldandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.
Solo se excluiran, en su caso, una calificacion maxima y otra minima.

Las actas de calificaciones deberan recoger las notas otorgadas a cada uno de los oposi-
tores por cada uno de los integrantes del Tribunal, calculadas con una aproximacion de
hasta diezmilésimas.

Contra las puntuaciones obtenidas en cada una de las tres partes de la prueba de la fase
de oposicion los interesados podran presentar, en la misma direccion web de presenta-
cion de la solicitud de participacion, reclamacion dirigida al Tribunal, en el plazo de dos
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. El Tribunal revisara si ha
existido error material o de hecho, de transcripcion o aritmético en sus puntuaciones, y
procedera a efectuar las modificaciones que, en su caso, correspondan.

Una vez resueltas las reclamaciones, seran contestadas por el Tribunal mediante resolu-
cion motivada, que se notificara al interesado como se indica en la base 1.3, y se haran
publicas las puntuaciones definitivas de cada parte.

Los aspirantes podran interponer, en la misma direccion web de presentacién de la so-
licitud de participacidn, recurso de alzada ante la Secretaria General de Educacion en el
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6.8.

plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para superar la prueba se deberd obtener, en cada una de las partes de la misma, al
menos cinco puntos, siendo la calificacion final el resultado de ponderar en un 40 % la
puntuacidn obtenida en la parte tercera y en un 30 % la obtenida en cada una de las otras
dos partes.

Listas de aspirantes que han superado la prueba.

Finalizada la prueba de la fase de oposicion, el Tribunal expondra en la pagina web
https://www.educarex.es la relacion de los participantes con la calificacion final provisio-
nal alcanzada por cada uno de ellos. Esta lista especificara los aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicion, ordenados por puntuacion decreciente, una vez ponderadas
las tres partes de la misma. En ella se indicara también si el aspirante ha participado por
el turno de ingreso libre o el turno de reserva para discapacitados.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumara
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, a fin de obtener la correspondiente pun-
tuacion global.

Contra las puntuaciones finales provisionales de la fase de oposicidn los interesados po-
dran presentar, en la misma direccion web de presentacion de la solicitud de participacion,
reclamacion dirigida al Tribunal, en el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacién. El Tribunal revisara si ha existido error material o de hecho,
de transcripcion o aritmético en sus puntuaciones, y procedera a efectuar las modificacio-
nes que, en su caso, correspondan. Una vez resueltas las reclamaciones y contestadas por
el Tribunal mediante resolucién motivada, que se notificara al interesado como se indica
en la base 1.3, el Tribunal publicara en la pagina web https://www.educarex.es la relacion
con las calificaciones finales definitivas obtenidas por los aspirantes en la prueba.

Los aspirantes podran interponer, en la misma direccion web de presentacion de la solici-
tud de participacion (https://rayuela.educarex.es/), recurso de alzada ante la Secretaria
General de Educacion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién definitiva de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Adminis-
traciones Publicas.
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6.9. Fase de concurso.
6.9.1. Pautas generales.

Unicamente se valorara la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la prue-
ba de la fase de oposicidn.

De conformidad con lo dispuesto en el anexo I de esta resolucion, asi como en el anexo
III del Real Decreto 276/2007, de 23 de enero, en la fase de concurso se valorara la tra-
yectoria profesional del aspirante, el ejercicio como Inspector accidental, el ejercicio de
cargos directivos y de coordinacion didactica, asi como la preparacidn cientifica y didac-
tica y otros méritos.

En esta fase se valoraran los méritos que hayan sido acreditados por los aspirantes o
incorporados de oficio por la Administracion autondmica.

Se tendran en cuenta, exclusivamente, los méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y que consten acreditados documen-
talmente conforme a lo dispuesto en la presente convocatoria.

Deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en la lengua oficial de
una Comunidad Autonoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa comunidad. En
caso de ausencia de la traduccion al castellano no sera valorado este documento.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autori-
dades competentes, legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso, de su
correspondiente traduccidn al castellano, realizada por traductor jurado.

6.9.2. Documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes seleccionados deberan acreditar junto con la solicitud de participacion, en
la forma indicada en la base 3.3, todos los requisitos y méritos alegados, excepto aque-
llos que se incorporen de oficio por la Administracién autondmica.

Los aspirantes que superen el concurso-oposicién deberan aportar la documentacion en
los términos establecidos en la base VIII.

6.9.3. Incorporacion de méritos de oficio.

La incorporacion de oficio por la Secretaria General de Educacion de la puntuacion de la
fase de concurso en este procedimiento selectivo se realizara de conformidad con lo que
se indica en esta base.
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En este procedimiento se incluirdn de oficio los méritos indicados en el apartado 3.3 en
relacion con el anexo I de la presente convocatoria.

6.9.4. Valoracion de la fase de concurso.

La asignacidn de la puntuacidén que corresponda a los aspirantes del procedimiento se-
lectivo, segun el baremo recogido en el anexo I de la presente convocatoria, se llevara a
cabo por una comision de baremacion que realizara esta valoracion en nombre del érgano
de seleccion, aportando al mismo los resultados que obtenga. Su designacién correspon-
de a la Secretaria General de Educacidn.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, sobre indemnizaciones por razon de servicio, dicha comision de baremacion ten-
dra la categoria primera.

Las puntuaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso se expondran en la pagi-
na de Internet https://www.educarex.es. En el plazo de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente al de su publicacion, los interesados podran presentar contra las mismas, en
la misma direccion web de presentacion de la instancia de participacion, escrito de recla-
macion dirigido al Tribunal.

La resolucion de estas alegaciones se entendera efectuada con la publicacion de la re-
solucion del Tribunal calificador por la que se elevan a definitivas las puntuaciones de la
fase de concurso. Las puntuaciones definitivas alcanzadas en esta fase se publicaran en
el mismo lugar donde se publicaron las puntuaciones provisionales.

Contra las puntuaciones definitivas de la fase de concurso podra interponerse recurso de
alzada ante la Secretaria General de Educacion en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El recurso de alzada se presentara, en su caso, en la misma direccidn web de presenta-
cion de la solicitud accediendo mediante los datos de identificacion.

6.9.5. Agregacion de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las distintas fases
del proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en la base V de la presente convocatoria, corresponde al
Tribunal calificador la agregacion de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
distintas fases del proceso selectivo, la ordenacion de los mismos de acuerdo con las puntua-
ciones totales alcanzadas y la declaracién de los que hayan superado este procedimiento.



DOE NUMERO 161 40815
Lunes 22 de agosto de 2022

6.10. Superacién del concurso-oposicidon.
6.10.1. Procedimientos de turno libre y reserva de discapacidad.

Para la obtencidn de la puntuacion global, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
47.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se ponderard en dos tercios la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion a que se refiere el apartado 6.5 de la presente
resolucion y en un tercio la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resultando la
puntuacién global de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones men-
cionadas.

En cada uno de estos turnos superaran el concurso-oposicion y resultaran seleccionados
para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una vez ordenados segun la
puntuacién global de las fases de oposicion y concurso, obtengan un niumero de orden
igual o menor que el numero de plazas convocadas.

Las plazas asignadas al turno de reserva por discapacidad que no sean cubiertas se acu-
mularan a las restantes convocadas del turno libre.

6.10.2. Listas de aspirantes seleccionados.

De conformidad con lo establecido en la base 5.8 de la presente convocatoria, correspon-
de al Tribunal calificador la agregacion y, en su caso, ponderacion de las puntuaciones
correspondientes a las distintas fases del procedimiento selectivo, la ordenacién de los
aspirantes de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la declaracion de los que
hayan superado este procedimiento. A estos efectos, el Tribunal calificador se atendra a
lo que se dispone en los apartados siguientes:

a) El Tribunal calificador agregara, una vez ponderadas si asi procede, las puntuaciones
de la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan alcanzado las puntuaciones
minimas exigidas en cada procedimiento, los ordenaran segln las puntuaciones to-
tales obtenidas y determinaran los aspirantes que han superado los correspondien-
tes procesos.

b) El Tribunal calificador no podra dar por superado el proceso selectivo a un nimero de
aspirantes superior al de plazas fijadas en la presente convocatoria.

c) En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen empa-
tes, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.
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2.9) Mayor puntuacion en cada una de las tres pruebas de la fase de oposicion por
el orden en que estos aparecen en la convocatoria.

3.9) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que
estos aparecen en el anexo I.

4.09) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden en
que estos aparecen en el anexo 1.

Si una vez aplicados los criterios anteriores persistiera el empate, se procederad por
el Tribunal calificador a convocar a los afectados con 48 horas de antelacion, para la
realizacion de una prueba de capacitacion complementaria consistente en una serie
de cuestiones referidas a los temarios indicados en el apartado 6.6, para lo cual dis-
pondran de un maximo de 1 hora.

d) Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el concurso-oposicion
correspondiente al ingreso por el turno libre, el Tribunal calificador acumulara las
plazas reservadas para el turno de discapacidad que no sean cubiertas. No obstante,
en el supuesto de que un aspirante del turno de discapacidad superase los ejercicios
correspondientes y no obtuviera plaza, y su puntuacion total fuere superior a la ob-
tenida por otros aspirantes del turno libre, sera incluido, por orden de puntuacion,
en la relacion de aprobados del turno libre.

e) El Tribunal calificador, finalizadas las actuaciones a que se refieren los apartados
anteriores, elaborara la lista de aspirantes seleccionados ordenada por la puntuacién
obtenida, indicando quiénes lo hayan hecho por el turno de discapacidad.

f) En ningln caso podra declararse que ha superado el concurso-oposicion un nimero
mayor de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga lo establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

g) El Tribunal calificador publicara en la pagina web https://www.educarex.es las listas
provisionales de los aspirantes que han superado el concurso oposicidon, ordenados
por la puntuacion obtenida.

h) La publicaciéon de estas listas sera diferenciada para el turno de acceso libre y el
turno de acceso de personas con discapacidad.

i) Los interesados podran presentar reclamaciones, en la misma direccion web de pre-
sentacion de la solicitud de participacion, ante el propio Tribunal en el plazo de dos
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion por los errores que
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pudieran existir. Una vez examinadas las reclamaciones que, en su caso, se presen-
ten, el Tribunal calificador publicara en el lugar indicado anteriormente las listas de-
finitivas de seleccionados, ordenados por la puntuacion obtenida, elevando una copia
de las mismas al 6rgano convocante.

Contra las listas de aspirantes seleccionados podra interponerse recurso de alzada
ante la Secretaria General de Educacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El recurso de alzada se presentara, en su caso, en la misma direccion web de pre-
sentacion de la solicitud accediendo mediante los datos de identificacion.

j) De todas las actuaciones realizadas se levantaran actas que se uniran a las listas a
gue se refiere el parrafo anterior.

BASE VII

ASPIRANTES QUE SUPEREN EL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO AL CUERPO DE
INSPECTORES DE EDUCACION EN DISTINTAS ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS

Quienes superen las fases de oposicion y concurso para el ingreso en el Cuerpo de Inspectores
de Educacion en esta y en otras convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
educativas deberan, al término de las pruebas, optar por una de ellas, renunciando a todos
los derechos que pudieran corresponderle por su participacion en las restantes. De no realizar
esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento como funcionario en practicas del citado
cuerpo se entendera como renuncia tacita a los restantes.

La renuncia de aspirantes seleccionados a los derechos derivados del concurso-oposicion im-
plicara la seleccion de los siguientes aspirantes que correspondan segun el orden determinado
por la calificacion global obtenida en el concurso-oposicion.

BASE VIII
PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1. Plazo y documentacién a presentar.

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran
publicas las listas de aspirantes que han superado el concurso-oposicion, los aspirantes
seleccionados deberan presentar a la Secretaria General de Educacion por cualquiera de
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los medios sefalados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos siguientes:

a) Copia auténtica compulsada del titulo alegado para participar o, en su defecto, do-
cumento acreditativo del abono de los derechos para su expedicion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial de su homo-
logacion.

b) Copia auténtica de todos los méritos que presentaron junto con la solicitud, con
objeto de que se tuviesen en cuenta en la fase de concurso. Los méritos puntuados
de oficio no requeriran presentacion de original ni de copia auténtica, salvo que el
interesado hubiese reclamado contra dicha puntuacion.

Con caracter previo al nombramiento en practicas, la Administracién podra requerir
al interesado que aporte los originales de cuanta documentacion haya presentado a
efectos de la fase de méritos del proceso selectivo, con la finalidad de cotejar dichos
originales con la documentacion aportada en dicha fase. En el caso de que, como
consecuencia de la comprobacion de los originales y su cotejo con las copias aporta-
das, se constate que el interesado ha aportado documentacion relativa a méritos que
no posee, ello supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo decayendo de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en dicho proceso.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, segun el modelo que figura como
anexo II a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, de conformidad con el ar-
ticulo 6 del Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefo de
las funciones inspectoras, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad de-
beran presentar certificacion de los érganos competentes que acredite tal condicion,
salvo que, en el caso de los aspirantes del turno de acceso de personas con disca-
pacidad que sean funcionarios y funcionarias docentes dependientes de la Adminis-
tracion de la Junta de Extremadura, no hubiesen manifestado su oposicidén a que la
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8.2.

9.1.

Administracion educativa la incorporara de oficio; e, igualmente, deberan presentar
certificado de los citados érganos o de la Administracidn sanitaria competente acre-
ditativo de la compatibilidad con el desempefio de la funcion inspectora.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, seguin se esta-
blece en la base 3.4.

Efectos de la no presentacion de la documentacion o de la carencia de requisitos.

Los aspirantes que, dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base II, decaeran en todos sus derechos a ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Estos casos implicaran la seleccion de los siguientes aspirantes que correspondan seguin
el orden determinado por la calificacion global obtenida en el concurso-oposicion.

Igualmente, la Administracion podra requerir al interesado que aporte los originales de
cuanta documentacion haya presentado a efectos de la fase de méritos del proceso se-
lectivo, con la finalidad de cotejar dichos originales con la documentacion aportada en
dicha fase. En el caso de que, como consecuencia de la comprobacion de los originales, se
constate que el interesado ha aportado documentacidn relativa a méritos que no posee,
se procedera a la modificacion de la puntuacion de la fase de concurso con los efectos y
responsabilidades que de ello se deriven.

Los aspirantes podran recuperar la documentacion presentada en el lugar y durante el
plazo que se determine, salvo la documentacidon necesaria para su nombramiento como
funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion, siempre y cuando no
exista algun recurso contra el procedimiento selectivo, en cuyo caso podra ser retenida
a efectos de comprobacidn o prueba. Si no fuera retirada en el plazo senalado, se enten-
dera que el aspirante renuncia a su recuperacion.

BASE IX
FASE DE PRACTICAS
Nombramiento en practicas.

Por Resolucion de la Secretaria General de Educacién, que sera publicada en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, se nombraran inspectores e inspectoras de educacidn en practicas a
los aspirantes seleccionados, una vez comprobado que la documentacion relacionada en
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9.2.

la base anterior se ha presentado en tiempo y forma, y que las personas seleccionadas
cumplen los requisitos y condiciones de participacion.

La resolucidn incluird los plazos y procedimientos siguientes relativos al desarrollo de la
fase de practicas:

a) Publicacion de vacantes ofertadas.
b) Procedimiento de solicitud de destino para la realizacion de la fase de practicas.

c) Procedimiento de adjudicacion de destino, que se efectuara seguin el orden obtenido
en el concurso-oposicion, de acuerdo con las peticiones de los interesados, entre las
vacantes ofertadas a los mismos.

d) Periodo de realizacion de la fase de practicas, cuya duracion se fija en 6 meses.

e) Regulacién general sobre las actuaciones de los funcionarios en practicas durante la
fase de practicas.

f) Evaluacion y superacion de la fase de practicas.

Desde el momento del nombramiento como funcionarios en practicas hasta el nombra-
miento como funcionarios de carrera, el régimen juridico-administrativo de los aspirantes
sera el establecido por la legislacion vigente para los funcionarios en practicas, siempre
que estén desempefiando un puesto en los Servicios de Inspeccion de Educacion.

Exencidén de la fase de practicas.

Quedaran exentos de la realizacion de la fase de practicas aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado las fases de oposicion y concurso, acrediten haber prestado servicios
durante, al menos, un curso escolar y hayan sido evaluados positivamente en este ejer-
cicio profesional o cuenten con un informe favorable del area o servicio de Inspeccion
educativa donde hayan prestado dichos servicios.

Dicha exencion no alcanzara, sin embargo, a la realizacion y superacion del curso de for-
macidn, que sera obligatorio para todos los aspirantes seleccionados.

Los aspirantes exentos permaneceran en sus Cuerpos de origen hasta que se proceda a la
aprobacion del expediente del proceso selectivo y a su nombramiento como funcionarios
de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion, junto con el resto de seleccionados
de su promocion.
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9.3.

9.4.

No obstante, si optasen por incorporarse a la fase de practicas quedaran eximidos de
la evaluacidon de las mismas, permaneciendo en esta situacion hasta la aprobacién del
expediente.

Estas opciones deberan realizarse mediante escrito dirigido a la Secretaria General de
Educacion, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el concurso-oposicion. Junto a la solicitud de-
beran aportar la documentacion justificativa de la evaluacion positiva de su desempefio
como inspectores accidentales de educacién o el informe favorable mencionados ante-
riormente. No se admitird ninguna solicitud de exencién presentada fuera de plazo o que
no vaya acompafiada de la documentacion sefialada.

Caracter provisional de los destinos obtenidos para la realizacion de las practicas.

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter pro-
visional. Los aspirantes seleccionados que han sido nombrados funcionarios en practicas
del Cuerpo de Inspectores de Educacion estan obligados a participar en los sucesivos
concursos de provision de plazas que se convoquen, hasta la obtencion de un destino
definitivo en las unidades de Inspeccidn de Educacidon dependientes del ambito de gestidn
de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura.

Objeto y régimen de la fase de practicas.

La fase de practicas tuteladas que forman parte del procedimiento selectivo tiene por ob-
jeto la valoracion de las aptitudes para el ejercicio de las funciones propias de la Inspec-
cion Educativa de los aspirantes seleccionados y comprendera tanto el ejercicio profesio-
nal de la Inspeccion, como la realizacion de actividades de formacion que comprendan los
conocimientos necesarios para el desarrollo de las funciones de la Inspeccion Educativa
y el empleo adecuado de las técnicas especificas para el desempefio de las mismas. Las
actividades formativas especificamente programadas para los funcionarios en practicas
tendran caracter obligatorio para éstos.

Se creard una Comision Calificadora de la fase de practicas que programara las actividades
de insercidn en el puesto de trabajo y de formacidon que deberan realizar los candidatos.

El candidato sera tutelado, en esta fase, por un miembro del Cuerpo de Inspectores
de Educacion designado por la Comision Calificadora. Asimismo, dicha comision sera la
encargada, con arreglo a los criterios que se establecen en la presente resolucion, de la
evaluacion final que se expresara en los términos “apto” o “no apto”.
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9.5. Duracion de las practicas.

La duracion de esta fase sera de seis meses de servicios efectivos con plenitud de funcio-
nes propias del Cuerpo de Inspectores de Educacion en el destino que se les adjudique.

9.6. Aplazamiento de incorporacidn a las practicas.

Aquellos aspirantes que justifiquen la necesidad de aplazamiento de incorporaciéon por
gestacion o por otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Secretaria
General de Educacion, deberan solicitarlo por escrito en el plazo de diez dias habiles
contados a partir de la exposicion por el Tribunal calificador de las listas definitivas de
aspirantes seleccionados, acompafiando los documentos justificativos.

El aplazamiento podra autorizarse por un plazo maximo de un afio, salvo que razones
suficientemente justificadas aconsejen un aplazamiento superior que, en todo caso, no
podra ser superior a treinta meses.

9.7. Organizacion de la fase de practicas

En cada una de las unidades de Inspeccion de Educacion en las que hayan obtenido
destino los funcionarios en practicas, la planificacion de esta fase incluira, al menos, los
siguientes elementos:

a) La adscripcion de los funcionarios en practicas a un equipo de inspeccion de distrito.
b) La adscripcion de los funcionarios en practicas a un grupo de trabajo, al menos.

c) La designacion de un inspector o inspectora tutor o tutora para cada uno de los fun-
cionarios en practicas.

d) La asignacion de centros docentes, programas y servicios educativos a cada funcio-
nario en practicas, en los que realizara las funciones y atribuciones genéricas de la
Inspeccién de Educacién, conforme a lo establecido en el Plan Provincial de Actua-
cion para el curso escolar correspondiente.

e) La asignacidn de cuantas tareas les sean encomendadas para el desarrollo especifico
de la funcidn inspectora, dando relevancia a las que impliquen necesariamente el
trabajo en equipo.

La organizacion de la fase de practicas de los funcionarios en practicas que obtengan
destino en la Inspeccidén General de Educacion y Evaluacion sera la misma, para lo que
se tomaran las medidas que se estimen necesarias.
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9.8.

9.9.

Comision Calificadora de la fase de practicas.

Se constituira una Comision Calificadora, nombrada por Resolucion de la Secretaria Ge-
neral de Educacion e integrada por el titular de la Inspeccién General de Educacién y
Evaluacion, los titulares de los servicios provinciales de Inspeccion de Caceres y Badajoz
y dos Inspectores de Educacidn, uno de cada inspeccion provincial.

La Comision Calificadora debera constituirse dentro del plazo de quince dias, contados a
partir del nombramiento como Inspectores de Educacion en practicas de los aspirantes
seleccionados por parte de la Direccion General de Personal Docente. La constitucion de
la comisidén no podra tener lugar sin la presencia de todos los miembros que la integran,
salvo que concurran circunstancias especiales cuya apreciacion corresponderd al titular
de la Secretaria General de Educacién. De tal acto de constitucion se levantara el acta
correspondiente.

El titular de la Secretaria General de Educacion procedera a la sustitucion de los miem-
bros de esta comision que, por causas justificadas, hayan de causar baja en la misma.

La Comision Calificadora organizara las actividades de formacion e insercion de la fase de
practicas, nombrara a los inspectores-tutores y evaluara a los aspirantes al término del
proceso.

Designacion del tutor o tutora.

El tutor o tutora sera designado por la Comisidn Calificadora, preferentemente del equipo
de Inspeccion del distrito correspondiente en que el aspirante desarrolle las practicas,
teniendo en cuenta que posean al menos cinco afios de servicio, siempre que sea posible,
y demuestren especial dedicacidn y eficiencia en el trabajo profesional.

Los tutores de los funcionarios que realicen las practicas en la Inspeccién General de
Educacion y Evaluacion seran designados por la comision calificadora entre los miembros
de las unidades de Inspeccion de Caceres y Badajoz.

Las funciones del inspector-tutor consistirdn en asesorar, informar y evaluar tal como se
indica en el apartado siguiente al funcionario en practicas sobre la organizacion y funcio-
namiento de la Inspeccion Educativa.

Al final del periodo de practicas, el inspector-tutor o inspectora-tutora emitira un informe
en el que exprese su valoracidn sobre la adecuada preparacion del aspirante para llevar
a cabo las funciones atribuidas al Cuerpo de Inspectores de Educacion y lo remitira a la
Comision Calificadora.
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9.10. Actividades de insercion y formacion.

Las actividades de insercion en el puesto de trabajo consistiran en el desarrollo de ac-
tividades tuteladas por el inspector-tutor en relacidn con la Inspeccion Educativa.

Las actividades de formacidén seran programadas por la Comision Calificadora, bien
como actividades especificas para los aspirantes, bien dentro de la oferta general de
formacion.

9.11. Evaluacion de los inspectores de educacion en practicas.

La actuacion de la Comision de Calificacion se fundamentara en la valoracion de los
siguientes elementos:

a) Una memoria que debera presentar cada funcionario en practicas al término de la
fase de practicas a la Comision Calificadora, donde se describan las actuaciones rea-
lizadas, la autoevaluacién de las mismas, los informes emitidos y los estudios que,
en su caso, le hubieran sido encomendados. Asimismo, incluird una valoracion de las
dificultades encontradas y de los apoyos recibidos.

b) Los informes emitidos por los inspectores tutores y, en su caso, por los inspectores
coordinadores de los equipos de distrito y por los jefes provinciales de Inspeccidn de
Educacion, sobre los siguientes aspectos: la capacidad de integracion en el equipo
de zona, el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de las tareas establecidas en
el Plan Provincial de Actuacion y la calidad del ejercicio profesional desarrollado por
cada funcionario en practicas destinado en sus respectivas provincias.

¢) Los informes emitidos por los responsables de las actividades de formacion.

Los informes del inspector-tutor se ajustaran a los modelos que establezca la Ins-
peccion General de Educacion y Evaluacidon y se expresaran en los términos “Sa-
tisfactorio” o “No satisfactorio”. En su valoraciéon se tendrd en cuenta el informe
elaborado por el funcionario en practicas.

Al final de la fase de practicas y como resultado de lo anterior se evaluara a cada uno
de los aspirantes en términos de “apto” o “no apto”.

La Comision Calificadora no podra redactar acta definitiva de “apto” o “no apto” sin la
presencia, al menos, del Presidente y la mitad del resto de sus miembros. En todo caso,
si después de constituida la Comision, razones de fuerza mayor o causas imprevistas
determinaran la imposibilidad de la comparecencia de alguno de los vocales o del mis-
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mo Presidente, habran de ser puestos tales extremos en conocimiento del titular de la
Secretaria General de Educacion, que resolvera lo procedente.

La Comision Calificadora trasladara al titular de la Secretaria General de Educacion la
relacion de funcionarios en practicas con la calificacion obtenida.

A los aspirantes declarados “no aptos” se les remitira por la Comision Calificadora la
resolucion administrativa de declaracion de “no apto” y un informe sobre aquellos as-
pectos con evaluacion negativa que han llevado a la Comision a emitir esta calificacion.

Contra la resolucién por la que se declare “no apto” al aspirante podra presentarse re-
curso de alzada ante el Secretario General de Educacion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

9.12. Efectos de la no superacion de la fase de practicas.

La Secretaria General de Educacidn autorizard la repeticion de esta fase de practicas,
por una sola vez, a aquellos aspirantes que resulten declarados “no aptos” ocupando el
numero de orden siguiente al del Ultimo seleccionado.

Quienes sean declarados “no aptos” por segunda vez perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion,
mediante resolucion motivada de la Secretaria General de Educacion.

BASE X

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL CUERPO DE INSPECTORES DE
EDUCACION

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en la
misma reldnen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la pre-
sente convocatoria, la Secretaria General de Educacion procederd, por resolucion publicada
en el Diario Oficial de Extremadura, a la aprobacidn del expediente del concurso-oposicion y
a la propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que hubieran
superado el proceso, con indicacion de la calificacion obtenida en la fase de practicas.

La Secretaria General de Educacion remitirad al Ministerio de Educacion y Formacion Profesio-
nal la relacion nominal y la documentacion pertinente de ingresados en el Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion a efectos de su nombramiento y de la expedicion de los correspondientes
titulos de funcionarios de carrera del mencionado Cuerpo. El nombramiento como funciona-
rios de carrera se efectuara con efectos de 1 de septiembre del curso escolar siguiente a aquel
en el que finalice, con la valoracion de apto, la fase de practicas.
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BASE XI
POSESION Y DESTINO DEFINITIVO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1 d) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especia-
lidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en
relacidn con el articulo 13 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula
el concurso de traslado de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos
de provision de plazas a cubrir por los mismos, los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo deberan obtener su primer destino definitivo en el ambito de gestion de la Conse-
jeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, acudiendo con caracter forzoso al
concurso de traslado que se convoque, asi como, en su caso, a los sucesivos en la forma que
determinen las convocatorias.

Deberan permanecer al menos dos afios en puestos del Cuerpo de Inspectores de Educacion
pertenecientes al ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de Extremadura antes de
participar en concursos de traslado a otros ambitos territoriales.

BASE XII
INSPECTORES ACCIDENTALES
12.1. Bolsa de trabajo de inspectores accidentales.

Por la presente base, se regula la conformacion de una bolsa de trabajo de inspectores
accidentales, con la finalidad de poder cubrir las vacantes o sustituciones que se vayan
produciendo en la plantilla de los Servicios de Inspeccidon de Educacion.

Por resolucién de la Secretaria General de Educacidn se publicara la relacion ordenada
de integrantes de la bolsa de trabajo de inspectores e inspectoras accidentales, deriva-
da del presente proceso selectivo.

Una vez publicada, quedaran sin efectos las bolsas de trabajo de inspectores acciden-
tales que pudieran estar vigentes hasta esa fecha.

En la bolsa de trabajo se integraran aquellos aspirantes que, sin haber aprobado el
proceso selectivo, hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la prueba de la fase
de oposicidon y hayan solicitado expresamente su inclusidon en esa bolsa en la solicitud
de participacion.
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Los aspirantes que habiendo participado por el turno de personas con discapacidad
formen parte de la correspondiente bolsa de trabajo tendran prioridad para cubrir como
accidentales un nimero de plazas igual a las no cubiertas, en su caso, en dicho turno
en el proceso selectivo.

12.2. Confeccion de la bolsa de inspectores accidentales.

Se confeccionara una bolsa Unica, con listas diferenciadas para los aspirantes del turno
de acceso libre y los del turno de acceso de personas con discapacidad, divididas ambas
en tres apartados:

— Apartado A: estara integrado por los aspirantes que hayan superado la prueba
de la fase de oposicion del procedimiento de acceso convocado por la presente
resolucidén y no hayan superado el proceso selectivo (no seleccionados).

— Apartado B: estara integrado por los aspirantes que, habiendo superado las dos
primeras partes de la prueba, no han superado la tercera parte.

— Apartado C: estara integrado por los aspirantes que, habiendo superado la prime-
ra parte de la prueba, no han superado la segunda parte.

Los integrantes del apartado A tendran prioridad sobre los del apartado B en cuanto a la
adjudicacion de puestos de inspector accidental y estos a su vez sobre los del apartado C.

En todo caso, se tendran en cuenta las preferencias en cuanto a provincia de desempe-
fio del puesto de inspector accidental expresadas por los interesados en la solicitud de
participacion.

12.3. Criterios de ordenacion de la lista de aspirantes a inspectores accidentales.

La ordenacion de los aspirantes de las listas se realizara de modo independiente en los
tres apartados, conforme a lo dispuesto a continuacion:

— En el apartado A, los incluidos en dicho apartado se ordenaran por la calificacion
global obtenida en el proceso selectivo, resultante de la agregacidon de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso ponderadas conforme
a lo establecido en la Base 6.10 de esta convocatoria. En caso de igualdad en la
puntuacion, para determinar el orden dentro de este apartado, se atendera a los
siguientes criterios de desempate:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
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b) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios que constituyen la prueba de
la fase de oposicion por el orden en que estos aparecen en la convocatoria.

¢) Mayor puntuacidn en la fase de concurso.

d) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que
estos aparecen en la convocatoria.

e) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden en
que estos aparecen en la convocatoria.

— En el apartado B, los incluidos en dicho apartado se ordenaran por la suma de las
calificaciones obtenidas en las tres partes de la prueba. En caso de igualdad en la
puntuacion, para determinar el orden dentro de este apartado, se atendera a los
siguientes criterios de desempate:

a) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios que constituyen la prueba de
la fase de oposicion por el orden en que estos aparecen en la convocatoria.

— En el apartado C, los incluidos en dicho apartado se ordenaran por la suma de las
calificaciones obtenidas en las dos partes de la prueba. En caso de igualdad en la
puntuacion, para determinar el orden dentro de este apartado, se atendera a los
siguientes criterios de desempate:

a) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios que constituyen la prueba de
la fase de oposicion por el orden en que estos aparecen en la convocatoria.

Durante el tiempo de vigencia de la bolsa se mantendra su composicion, ordenacién
y puntuacion iniciales, salvo que exista renuncia expresa de los interesados, y con las
excepciones previstas en la siguiente base para los casos de renuncia o no aceptacion
de los puestos ofertados.

La gestidn de la bolsa se realizara por la Direccidn General de Personal Docente, en el
ejercicio de las funciones y competencias que tiene asignadas.

12.4. Adjudicacién y renuncia o no aceptacion de puestos ofertados.

La Secretaria General de Educacion establecerda anualmente el procedimiento de ad-
judicacién, mediante Resolucidn, de los puestos vacantes o de sustitucion que deban
cubrirse con los integrantes de la bolsa de trabajo, gestionada por la Direccion General
de Personal Docente, que estaran obligados a incorporarse al puesto asignado en el
plazo que se les indique en la comunicacion respectiva.
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Los nombramientos como inspectores accidentales se efectuaran en régimen de comi-
sion de servicios por el tiempo que corresponda.

La no aceptacion de una plaza ofertada conllevara la exclusidn del aspirante de la bolsa
de inspectores accidentales, salvo que se acredite de forma justificada la causa de la no
aceptacion.

El aspirante que, habiéndose incorporado a un puesto de trabajo, renuncie al mismo o,
habiendo sido nombrado, no se incorpore, serd excluido de la lista, salvo que la renun-
cia o la no incorporacion se deban a alguna causa justificada.

Con la procedente apreciacion y valoracion de la Direccion General de Personal Docen-
te, se podran admitir como causas justificadas, las siguientes:

a) Enfermedad grave del aspirante debidamente justificada con la documentacion pro-
cedente.

b) Las relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento, conforme
a lo establecido legalmente.

c¢) Por cuidado de hijo menor de doce afios o de familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, siempre que se mantenga una reduccion de jornada por
este motivo.

d) Por encontrarse trabajando en el extranjero en algin programa docente convocado
por la Administracion educativa estatal o autondmica.

e) Por encontrarse disfrutando una licencia por estudios.

f) Por la prestacidn de servicios durante un periodo minimo de seis meses, continuado
o interrumpido, en organismos publicos o empresas privadas, siempre que esta acti-
vidad implique que no se realizan funciones docentes en el cuerpo al que pertenece.

g) Por el ejercicio de cargo publico o electivo incompatible con el ejercicio de la funcion
inspectora.

h) Por razdn de violencia de género.

Los funcionarios en quienes concurra alguna de las causas sefialadas anteriormente
mantendran el lugar que les corresponde por su puntuacion en la bolsa de inspectores
accidentales, mientras esta permanezca vigente.
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12.5.

12.6.

La no aceptacion, renuncia o no incorporacion al puesto ofertado por otras causas dis-
tintas de las sefialadas anteriormente, debidamente justificadas en tiempo y forma y
apreciadas por la Direccion General de Personal Docente, conllevara el pase del aspi-
rante al final del apartado que ocupa en la bolsa.

Desempefio de puestos por inspectores accidentales

Al finalizar cada curso escolar, el inspector jefe o inspectora jefa correspondiente emi-
tird un informe de valoracion de la funcion inspectora de aquellos inspectores e ins-
pectoras accidentales que la hubieran desempefiado durante al menos tres meses. La
valoracion se expresara en los términos “favorable” o “desfavorable”.

En el caso de que la valoracion sea desfavorable, esta ha de ser motivada y se notificara
al inspector afectado, dandole un plazo de diez dias para la presentacidn de alegaciones.

Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin haberlas presentado, si el inspector
jefe mantiene la valoracion desfavorable, la ratificara en un nuevo informe que remitira,
junto a las alegaciones del interesado, a la Secretaria General de Educacion, que hara
la propuesta que corresponda a la Direccion General de Personal Docente en relacion
con la exclusion del inspector objeto de valoracion de la bolsa de trabajo de inspectores
accidentales.

Bolsas y convocatorias extraordinarias.

En prevision de que se agote la bolsa de inspectores accidentales derivada del presente
proceso selectivo, la Consejeria competente en materia de educacion podra realizar
convocatoria regional para la constitucion de una bolsa extraordinaria de trabajo de
aspirantes a inspectores accidentales o para cubrir las plazas vacantes en régimen de
comision de servicios.

La resolucion por la que se realice la convocatoria se ajustara a los principios de igual-
dad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

BASE XIII

RECURSOS

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter

potestativo, recurso de reposicion ante la Secretaria General de Educacion en el plazo de un

mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme establecen los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, segln disponen los
articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Mérida, 29 de julio de 2022.

El Secretario General de Educacion,

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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ANEXO I

BAREMO DE LA CONVOCATORIA PARA LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO
SELECTIVO DE ACCESO AL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION 2022

(Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos)

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I. TRAYECTORIA PROFESIONAL

MAXIMO DE
PUNTOS: 3

(Por este apartado se valoraran como
maximo cinco afios posteriores a los
ocho afios de ejercicio profesional
exigidos porla convocatoria)

1.1. Trabajo desarrollado:

1.1.1. Por cada afio de experiencia docente
como funcionario de carrera de los cuerpos
que integran la funcién publica docente,
que supere los ocho afios exigidos como
requisito

Por cada mes/fraccion de afio en este
apartado, sepuntuara: 0,0416.

0,500 puntos

Hoja de Servicios o Certificacion
extendidapor el Servicio
correspondiente u drgano
competente, donde conste el tiempo
de servicios prestados, asi como el
Cuerpo donde los haya realizado.

1.1.2. Por cada afio de servicio en puestos
de la Administracion educativa de nivel

26 o superior (excluido el de Inspector
accidental)

Por cada mes/fraccion de afio en este
apartado, sepuntuara: 0,0416.

0,500 puntos

Credencial de nombramiento,

con diligencia de posesién y

cese, extendidapor el Servicio
correspondiente u érgano
competente, donde conste el tiempo
de servicios prestados.

1.2. Por pertenecer a los cuerpos de
Catedraticos

2,000 puntos

Titulo administrativo o

Certificacion expedida por el
Servicio correspondiente udrgano
competente, en que conste la
pertenencia a alguno de los cuerpos
de Catedraticos.

II. EJERCICIO COMO INSPECTOR
ACCIDENTAL

MAXIMO DE
PUNTOS: 3

2.1. Por cada afio de servicio en puestos
de Inspectoraccidental

Por cada mes/fraccion de afio en este
apartado, sepuntuara: 0,0625.

0,750 puntos

Credencial de nombramiento,
con diligencia de posesion y
cese, extendidapor el Servicio
correspondiente u érgano
competente.
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MERITOS VALORACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
III. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y | MAXIMO DE
DECOORDINACION DIDACTICA PUNTOS: 3

3.1. Por cada afio como Director de centros
docentes publicos o centros de profesores
y recursos, con evaluacion positiva, cuando
haya sido realizada.

Por cada mes/fraccion de afio en este
apartado, se puntuara: 0,0625

0,750 puntos

Credencial de nombramiento,

con diligencia de posesion y

cese, extendida por el Servicio
correspondiente u érgano
competente; y en caso de haberse
realizado la evaluacion del ejercicio
de laDireccion, certificacion de la
misma.

3.2. Por el desempefio de otros cargos
directivos o decoordinacion didactica:

3.2.1. Por cada afo como Jefe de
Estudios, Secretarioo puestos analogos

Por cada mes/fraccion de afio en este
apartado, se puntuara: 0,0416

0,500 puntos

Credencial de nombramiento,
con diligencia de posesion y
cese, extendidapor el Servicio
correspondiente u érgano
competente.

3.2.2. Por cada afio de servicio como Jefe
de Departamento, Coordinador de Ciclo en
Educacion Primaria, Asesor de Formacion
Permanente o figuras analogas, asi como
Director de Agrupaciones de Lengua y
Cultura Espafiolas

Por cada mes/fraccion de afio en este
apartado, se puntuara: 0,0083

0,100 puntos

Credencial de nombramiento,
con diligencia de posesion y
cese, extendidapor el Servicio
correspondiente u érgano
competente.

IV. PREPARACION CIENTIFICA Y MAXIMO DE
DIDACTICA YOTROS MERITOS PUNTOS: 2
MAXIMO DE

4.1. Preparacion cientifica y didactica:

PUNTOS: 1,200

(tiene que ser
0,700 segun
R.Decreto)

4.1.1. Titulaciones: Por cada titulacion
universitariasuperior (incluido Titulo
Superior de MUsica, Danza y Disefd)
distinta de la exigida para acceder al
Cuerpo.

0,300 puntos

Titulo o resguardo acreditativo de
haberabonado los derechos de
expedicion.
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4.1.2. Doctorado: Por haber obtenido el
titulo deDoctor.

0,300 puntos

Titulo o resguardo acreditativo de
haberabonado los derechos de
expedicion.

4.1.3. Diploma de Estudios avanzados
(cuando no se ha obtenido doctorado).

0,150 puntos

4.1.4. Premios: Por haber obtenido premio
extraordinario en estudios universitarios.

0,100 puntos

Titulo o documento acreditativo.

4.1.5. Por cada crédito/10 horas
correspondiente a actividades de formacion
permanente y perfeccionamiento
superadas, no valorables en elsiguiente
apartado, y que se refieran a cualquiera
delos siguientes aspectos:

- Evaluacion y supervision.

- Innovacién y competencia digital.

- Desarrollo curricular.

- Organizacién escolar.

- Incluisién educativa.

- Legislacion aplicada a la educacion.
- Orientacién educativa.

- ODS y Educacion en Valores.

Por cada crédito/10 horas: 0,050 puntos

MAXIMO DE
PUNTOS: 0,300

En el caso de la formacion continua,
certificacion de la actividad donde
conste de modo expreso el nimero
de horas de duracion o nimero de
créditos.

En el caso de las actividades de
formaciénhomologadas, se debera
acompafarnecesariamente la
correspondiente diligencia de
homologacién de la actividad
expedida por la Consejeria

de Educaciony Empleo de la
Junta de Extremadura u otras
Administraciones Educativas.

En el caso de los cursos de la
Universidad, la certificacion
debera ser emitida por el érgano
competente.

4.1.6. Publicaciones que tengan relacion
con el sistema educativo y que se refieran
a cualquiera de los aspectos citados en el
subapartados 4.1.5.

MAXIMO DE
PUNTOS: 0,400

Ejemplar de la publicacidn, en
cualquier tipo de soporte, siempre
que cuenten con ISBN o ISNN.

4.2. Formacion especifica para el ejercicio
de la funcidninspectora:

- Asistencias. Por cada crédito/10 horas:
0,050 puntos

- Ponencias. Por cada hora: 0,005 puntos

MAXIMO DE
PUNTOS: 0,500

Certificacion de las actividades de
formacion homologadas relacionadas
especificamente con la funcion
inspectora.




DOE .5
Lunes 22 de agosto de 2022

40835

4.3, Conocimientos de idiomas:

Por cada titulo o certificado oficial de
idiomas, conequivalencia a los niveles del
Consejo de Europa:

- Nivel C1-C2: 0,300 puntos
- Nivel B2: 0,200 puntos
- Nivel B1: 0,100 puntos

MAXIMO DE
PUNTOS: 0,300

Titulo, certificacion o resguardo
acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion.

4.4, Evaluacion de la funcion docente con
valoracidn positiva y otros méritos

MAXIMO DE
PUNTOS: 0,750
(Segun R.D.)

4.4.1. Evaluacion de la funcion docente con

Certificacion acreditativa de la Gltima

érganos de seleccion .

~, W 0,600 valoracion positiva expedida por la
valoracion positiva. . L ;
Administracion educativa.
4.4.2. Por la participacion voluntaria en los 0150 Certificacion acreditativa emitida por
!

elérgano competente
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
APARTADO I. TRAYECTORIA PROFESIONAL

1. Para computar el trabajo desarrollado al que hace referencia los subapartados 1.1.1 y
1.1.2, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten y que sean computa-
bles en cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte
de esta operacion (12 meses o 365 dias).

2. A los efectos del 1.1.1 serdn computados los servicios que se hubieran prestado en situa-
cién de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previs-
tos en el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las
situaciones de idéntica naturaleza establecida por disposiciones anteriores al citado Real
Decreto Legislativo. Igualmente, sera computado, a estos efectos, los dos primeros afios
de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el articulo 89.4 del re-
sefiado Real Decreto Legislativo.

APARTADO II. EJERCICIO COMO INSPECTOR ACCIDENTAL

1. En aplicacion de lo establecido en el Anexo III del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por este apartado sdlo seran tenidos en cuenta los afios prestados como Inspector acciden-
tal en puestos obtenidos como resultado de su participacion en los concursos de méritos
convocados para su provision.

2. Para este apartado no seran susceptibles de valoracion aquellos afios de servicio que se
hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcion publica de que se trate.

APARTADO III. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE COORDINACION DIDACTICA

1. Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo II del Titulo IV
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, integrados en la red publica de
centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas, entre los que se encuen-
tran incluidas las Escuelas Oficiales de Idiomas.

2. Se baremaran aquellos cargos que se hayan desempefiado efectivamente como funcionario
de carrera en las condiciones establecidas en el Apartado III.

3. Cuando se produzca desempefio simultaneo de cargos no podra acumularse la puntuacion.

4, Se consideraran como cargos directivos analogos, a efectos del subapartado 3.2.1.
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APARTADO IV. PREPARACION CIENTIFICA, DIDACTICA Y OTROS MEDIOS

1. Sélo seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional, asi como los homologados, conforme a la normativa vigente.

2. En el apartado 4.2 se consideraran las actividades de formacién homologadas y especifica-
mente relacionadas con la funcidn inspectora. En los certificados de asistencia donde no fi-
guren créditos y vengan expresados en horas, se sumaran estas y computaran por bloques
de 10 horas, despreciandose el resto inferior a este niUmero. Los certificados en los que no
consten horas o créditos no se valoraran. Tampoco se valoraran los cursos o asignaturas
integrantes del curriculo de un titulo académico.

3. En el apartado 4.3 cuando proceda valorar las certificaciones de idiomas sefaladas, solo se
considerard, para cada idioma, la de nivel superior que presente el participante.
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ANEXO II

PROCESO SELECTIVO DE ACCESO AL CUERPO DE INSPECTORES DE
EDUCACION 2022

Nombre y apellidos:
DNI: domicilio en:
Calle o plaza: nimero:
Cuerpo:

Jura o promete ®

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion publica ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas.

En ,a de de 2022
Firma:

El / la interesado /a

@ Elijase la formula.
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