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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CORNELLA DE LLOBREGAT

EDICTO en relacion con la convocatoria para la provisidon, mediante el sistema de concurso-oposicion por
promocion interna, de tres plazas de cabo de la Guardia Urbana en el Ayuntamiento de Cornella de
Llobregat y creacion de una bolsa de reposicion.

La Junta de Govern Local, en sessio de 19 d'abril de 2021 va aprovar la modificacié de les bases de la
convocatoria i bases especifiques a la provisid mitjangant el sistema concurs oposicié per promocio interna de 3
places de caporal/a de la Guardia urbana i creacié d'una borsa de reposicid, en aplicacio de I'article 95.2 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, com a conseqiéncia que no hi hagi titular o que aquest tingui reserva de
plaga en trobar-se en situacié de llicéncia, comissié de serveis o excedéncia i fins que no es reincorpori el seu
titular o es proveeixi de forma definitiva pel sistema establert a I'efecte, i que es regira per les segiients bases:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE 3 PLACES DE CAPORAL/A DE LA GUARDIA
URBANA A L'AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT PEL SISTEMA DE DE CONCURS OPOSICIO PER
PROMOCIO INTERNA I CREACIO D'UNA BOSSA DE REPOSICIO

Aguesta convocatoria es regira per aquestes bases, en concordanca amb el Text Refds de I'Estatut Basic de
I'empleat Public (TREBEP), i pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocid i mobilitat de les policies locals, que s'insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya i altres normes de caracter legal o reglamentari.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la cobertura definitiva de les seglients places vacants en aquesta
Corporacié municipal:

Nom de la placa: Caporal/a de la Guardia Urbana

Nombre de places: 3

Escala: Administracié Especial

Sots-Escala: Serveis especials -Guardia Urbana

Subgrup: C2

Modalitat d'accés: Concurs oposicié especific de promocié interna

Relacié Laboral un cop superat el procés selectiu: Funcionari/aria de carrera

El nombre de places convocades podra ampliar-se en el mateix nombre de places vacants dotades
pressupostariament a la data d'inici de les proves selectives de la fase d'oposicid.

Les retribucions anyals de les places seran les seguents:
- Salari Base: Les establertes per la legislacié vigent i que constin en el cataleg de Llocs de Treball.
- Complement de Desti: Nivell 18.

- Complement especific: Les que constin en el Cataleg de Llocs de Treball en funcié del lloc que se li assigni.
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- Complement de productivitat: Les que anyalment s'estableixi en el programa
- Triennis i altres emoluments: Els establerts per la legislacié vigent.
1.1 Funcions del lloc de treball

Les funcions atribuides al lloc de treball sén les que estableixen els articles 11 i 12 de la Llei 16/1991 de 10 de
juliol de les policies locals de Catalunya i altres normes de caracter legal o reglamentari que s'exercitaran en
régim d'incompatibilitat. Tanmateix seran funcions les establertes o que s'estableixin per qualsevol lloc de
treball de la categoria de caporal/a de la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.

2.- REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS

Per a prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els seglents requisits:
a) Tenir nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents.

b) No superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el
que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions i reglaments que es despleguin.

d) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari/a de carrera en la categoria d'agent de la Guardia
Urbana de Cornella de Llobregat o d'altres cossos de policia local de Catalunya.

e) Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis especials o serveis en
comunitats autobnomes o serveis en altres administracions.

f) Posseir el titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar, técnic/a
corresponent a cicles formatius de grau mitja, tecnic/a auxiliar corresponent a formacid professional de primer
grau o un altre d'equivalent o superior. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d'Educacié, Cultura i Esport.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

h) No haver estat condemnat per cap delicte, o en cas d'haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal
i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni estar en situacié de
suspensié de funcions, ni haver estat traslladat de lloc de treball o destituit de carrecs de comandament com a
consequéncia d'expedient disciplinari mentre durin els efectes de la sancid. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document
oficial.

i) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe A i B.

j) Compromis de portar armes que es prendra mitjancant declaracié jurada per escrit, junt amb la instancia de
sol-licitud de formar part de les proves.

k) No tenir I'arma de foc retirada.

3.- INSTANCIES I ADMISSIO

En el termini de vint dies naturals a contar des de I'endema de la data de publicacié de I'anunci de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), els/les interessats/des presentaran en el
registre general d'aquest Ajuntament, o en les formes legalment previstes, instancia sol-licitant prendre part en
el procés.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la
base segona, i que prenen el compromis de portar armes de foc, d'acord amb les condicions establertes a la
legislacioé vigent. El requisit de possessié del permis de conduir de la classe A i B haura d'acreditar-se
documentalment.

Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacid, la documentacio
acreditativa dels mérits que proposin per ser avaluats pel Tribunal, d'acord amb el barem de mérits puntuables
recollits a I'Annex II d'aquesta convocatoria.
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Les persones aspirants podran presentar juntament amb la sol-licitud de participacié el document o certificat
acreditatiu que els permetin quedar exempts de realitzar la primera prova de la fase d'oposicié de
coneixements de catala. Als efectes d'aquesta exempcid les persones aspirants hauran de presentar durant el
termini de presentacié de sol-licituds o abans de la data de la realitzacié de la prova de nivell de catala un dels
documents seglents:

- Certificat de nivell intermedi de catala B2 (antic B) o superior de la Direccié General de Politica linguistica o
de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccid o provisio de persona per accedir a I'Administracio local o I'administracié de la Generalitat de
Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta
convocatoria, o que hagi superat la prova esmentada en altres processos de seleccié de la mateixa oferta
publica d'ocupacio.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, en algun procés de selecci6 per l'accés a la
condicié de funcionari public.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en
gualsevol moment I'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants.

Igualment, amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants atorguen I'autoritzacié expressa per a
que la Guardia Urbana o I'Ajuntament de Cornella de Llobregat demani, respecte a la persona interessada, els
antecedents que d'aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies i fetes les comprovacions oportunes, es publicara a la
pagina web de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat https://www.cornella.cat/ca/tramits/oferta-publica , la
llista provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies
habils comptadors des de I'endema de la publicacidé de la llista provisional de les persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista definitiva de
persones admeses i excloses.

4.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma establerta a I'article 8 del Decret 233/2002, de data 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals, amb la seglient
distribucié:

a) Un terg ha d'estar integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacid i aquests han de
posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit a les places objecte d'aquesta convocatoria o en cas que
pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o superior.

b) Un altre terg ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta mateéria

c) El terg restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior, entre els quals hi haura com a minim, una
persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica (ISPC) i una altra per la Direccié General d'Administracié
de Seguretat.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

En cas d'empat, es decidira amb el vot de qualitat del President del Tribunal.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho al departament de Recursos Humans,
quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public. Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

Per I'execucio de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra només la preséncia d'un
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membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacié.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques de personal técnic especialista per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les
questions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

5.- PROCES DE SELECCIO
La seleccid pel sistema de concurs oposicié constara de les tres fases seglients:
1. Fase de concurs consistent en la valoracié de merits aportats per I'aspirant,

2. Fase d'oposicid consistent en l'acreditacié de capacitats mitjancant la superacié de proves obligatories i
eliminatories i,

3. Superacid del curs selectiu per la categoria de caporal/a de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
La puntuacio obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicid.
El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la
seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

El dia, hora i lloc de realitzaciéd de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes es publicaran
al web de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat https://www.cornella.cat/ca/tramits/oferta-publica .

6.- FASE DE CONCURS. VALORACIO DE MERITS

En aquesta fase es valoraran els meérits aportats pels aspirants i que hagin al-legat i acreditat
documentalment, mitjancant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem establert en I'annex II d'aquestes
bases.

El Tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resulti de I'aplicacié del barem de
merits indicats a I'Annex II i III d'aquestes bases.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals, comptadors des del dia seglient a la data de
publicacié de les puntuacions, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada al registre general de
I'Ajuntament de Cornella de Llobregat.

Finalitzat el termini esmentat i resoltes les al-legacions es fara publica la llista definitiva de puntuacions de la
fase de concurs.

7.- FASE D'OPOSICIO. PROVES D'ACREDITACIO DE CAPACITATS
Primera prova: Coneixements de llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana del
nivell B2 (antic B) i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-
ne els coneixements orals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de personal técnic de normalitzacio
linguistica.
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Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses del
procés selectiu les persones que no la superin.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment en el termini i forma
correcte, estar en possessié dels coneixements de nivell intermedi de catala B2 (antic B) segons s'indica a la
base tercera.

Segona prova: Prova teorico-practica

Aguesta prova consistira en desenvolupar i superar els exercicis que es descriuen a continuacio. Unicament
podran realitzar aquesta prova els aspirants que hagin resultat aptes en la prova anterior.

- Descripcid de I'exercici: coneixements i habilitats operatives

Consistira en la resolucié per escrit de dos suposits practics plantejats pel Tribunal relacionats amb les funcions
propies de la categoria de caporal/a de la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.

Per a la resolucio de I'exercici les persones aspirants disposaran d'un maxim de 60 minuts per a cada un dels
suposits practics. La durada total de la prova no podra excedir els 120 minuts.

El Tribunal podra demanar que cada candidat faci la defensa oral dels suposits practics i en podra demanar
concrecions o esclariments.

Es valorara la correccié del raonament, la solucié proposada, la capacitat de redaccio de I'aspirant i I'aplicacié
dels coneixements relacionats al temari de I'Annex I. La puntuacié de cada suposit practic sera de fins a 10
punts, sent la puntuacié minima per considerar apte al opositor 5 punts per a cada suposit.

La puntuacié final d'aquesta prova sera el sumatori de les puntuacions obtingudes a cada un dels suposits
practics que no podra ser superior a 20 punts.

Per superar aquesta prova l'aspirant haura de superar la puntuacié minima establerta a cada un dels suposits
practics.

Les persones aspirants tindran un termini de dos dies habils comptadors des del dia segiient a la data de
publicacié dels resultats de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada al registre general de
I'Ajuntament de Cornella de Llobregat.

Tercera prova: Proves psicotécniques i d'avaluacié psicoldogica de competéncies i personalitat

Consisteix en lI'administracié de tests adrecats a la valoracié de les capacitats intel-lectuals i els processos de
raonament de les persones aspirants aixi com la realitzacié de qliestionaris addicionals que mesurin els trets de
personalitat basics i les competéncies laborals, que permetin avaluar I'adequacidé de la persona al perfil de
caporal/a de la Guardia Urbana.

Les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i
han estat baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la
confianga en els resultats obtinguts. La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacio de la
persona aspirant.

Aquesta prova és obligatoria i tindra caracter eliminatori, les persones aspirants seran qualificades com a
APTES o NO APTES, quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants tindran un termini dos dies habils comptadors des del dia segluent a la data de
publicacié dels resultats de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada al registre general de
I'Ajuntament de Cornella de Llobregat.

8.- QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

El Tribunal Qualificador publicara una segona llista amb el resultat del sumatori de la fase de concurs i oposicio.
En aquesta llista, les persones aspirants seran ordenades de major a menor puntuacié a partir del sumatori de
punts aconseguits en ambdues fases.

El Tribunal Qualificador proposara a la Presidéncia de la Corporacié el nomenament dels 3 candidats amb la
puntuaciéo més elevada o fins el maxim del nUmero de places vacants que s'hagin produit fins al moment com
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a caporals en practiques. El Tribunal proposara a les persones nomenades per passar a la fase del curs selectiu
per la categoria de caporal/a de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

En cas que algun dels candidats hagués acreditat haver superat el curs de formacid especific per a la categoria
de caporal/a de I'Escola de Policia de Catalunya, seran proposats pel tribunal per ser nomenats funcionaris de
carrera.

9.- CURS SELECTIU ESPECIFIC

Consisteix en la superacio del Curs de Formacié per a l'accés a la categoria de caporal/a que organitza I'Escola
de Policia de Catalunya (EPC) de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). Queden exempts de fer-lo
els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

En cas d'infraccié del Reglament Interior de I'Escola de Policia de Catalunya, la Direccié del centre proposara al
Tribunal les sancions corresponents. Si el Tribunal acorda la interrupcié definitiva del curs, es perdra el dret a
seguir en l'oposicid, aixi com la perdua de la condicié de caporal/a en practiques.

La qualificacié del Curs de Formacié per a I'accés a la categoria de caporal/a sera d'apte o no apte. Els o les
aspirants declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Els les aspirants que el superin seran proposats pel Tribunal pel seu nomenament definitiu.

10.- NOMENAMENT DEFINITIU

Els aspirants que hagin superat el curs selectiu de la categoria de caporal/a de I'Escola de Policia de Catalunya
(EPC) de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) seran ordenades de major a menor puntuacio
d'acord amb el sumatori de puntuacions de les fases de concurs i oposicid. Respectant aquesta classificacio, el
nombre que finalment hagués estat convocat seran proposades pel Tribunal pel seu nomenament com a
caporal/a de la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.

11.- BOSSA DE REPOSICIO

Les persones aspirants que hagin superat les fases d'oposicio i que excedeixin el nombre de places de la
convocatoria, constituiran una llista d'ordre de preferéncia per disposar d'una bossa de treball per tal de cobrir
en comissié de servei les places vacants de caporal/a de la Guardia Urbana que es puguin produir pel temps
legalment establert.

La finalitat d'aquesta llista és assegurar-se la cobertura de forma temporal de les vacants del lloc de treball de
caporal/a de la Guardia Urbana que es puguin generar.

L'ordre de crida de la borsa de reposicid sera per ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda.

12.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu, en base al que preveuen les Bases Generals, el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Reglament d'Accés, Promocid i Mobilitat de les
Policies Locals i la Llei de les Policies Locals de Catalunya.

ANNEX I - TEMARI MARC DE LA PROVA TEORICO-PRACTICA

CODI PENAL
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. Delictes i delictes lleus. Persones responsables. Circumstancies modificadores de la responsabilitat criminal
. Les penes, classes i efectes. La suspensid i la substitucié de la pena privativa de llibertat.

. Delictes i delictes lleus contra les persones: Homicidi i lesions

. Delictes de violéncia de génere

. Delictes i delictes lleus contra el patrimoni. Furts. Robatoris. Robatoris i furts d'Us de vehicles.

. La usurpacié

. Delictes i delictes lleus de danys i desordres publics

. Delictes contra la seguretat vial

O 0 N OO U A W N B

. Delictes comesos per funcionaris publics en I'exercici del carrec
10. Delictes contra la salut publica
11. Delictes contra el medi ambient

12. Delictes contra I'Administracié Publica.

ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT MUNICIPAL. PROCEDIMENT ADMINISTRATIU
1. L'Organitzacié municipal. Estructura Politica i I'Administracié executiva.
2. El procediment sancionador en mateéria de circulacié de vehicles.

3. Text Refds de I'Estatut Basic de I'empleat Public (TREBEP): Definicid, concepte i classes d'empleats publics.
Els conceptes retributius. Els drets i deures dels empleats publics i el codi de conducta. L'estructuracio de
ocupacié publica: cossos, escales i els grups de classificacié professional dels funcionaris de carrera. Les
situacions administratives: definicid i tipologia.

4. L'Acord de condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat per al
periode de 2017 -2020 i I'Annex especific relatiu a les condicions de la Guardia Urbana.

GESTIO OPERATIVA D'UN COS POLICIAL

1. El comandament policial. Les funcions de I'escala basica.

2. Funcions de policia de proximitat a la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.
3. La comunicacio6 operativa durant el servei.

4. La uniformitat. Presentacié personal. Tracte i comportament.

5

. Us del material operatiu.

PROCESSAL PENAL

. Principis basics del procés penal.

. Fases del procés penal

. La denudncia

. Policia Judicial a les Policies Locals: Ambit i funcions

. L'atestat policial: Concepte naturalesa, formes d'iniciacid, requisits formals, valor processal, diligéncies que
mtegren les actes, inspeccid ocular i recollida de proves.

_U'ILUUNH

6. Procediments especials per delictes. L'enjudiciament rapid de determinats delictes i delictes lleus

7. La detencid: Limits legals, suposits i garanties
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8. Procediment d'Habeas Corpus

9. El domicili: Concepte i casuistica. Domicili de persones juridiques. L'entrada i registre.

MARC NORMATIU I PROCEDIMENTS POLICIALS

. La llei de transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat vial
. Reglament general de circulacié

. Reglament general de conductors

. Reglament general de vehicles

. Ordenanca de circulacié, vehicles i de vianants

. Ordenanga municipal de convivéncia

. Ordenanca sobre tinenga d'animals

. Els accidents de transit: normes d'actuacié. Les imprudéncies en I'ambit dels accidents

O 0 N O U A W N B

. Actes multitudinaris: concentracions i manifestacions
10. Intervencié amb menors: proteccid i reforma
11. Obres i actuacié policial

12. Autoproteccié en I'actuacié policial

LEGISLACIO POLICIAL
1. Llei organica 2/1986, de forces i cossos de seguretat

2. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: funcions, coordinacié i col-laboracié entre les policies
locals i el regim disciplinari

3. Llei organica 4/2015, de proteccié de la seguretat ciutadana.

4. Llei 4/2003, d'ordenament del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya: disposicions generals i estructura
del sistema de seguretat en Catalunya

5. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el reglament d'accés, promocidé i mobilitat de les
policies locals

6. Reglament d'armes de les policies locals: utilitzacié de I'arma de foc
7. Legislacié sobre proteccié de dades
8. Regulacio europea i espanyola sobre éetica i deontologia policial

9. Conveni de col-laboracié en matéria de seguretat publica entre el Departament d'Interior de la Generalitat de
Catalunya i I'Ajuntament de Cornella de Llobregat

SISTEMES D'INFORMACIO I GESTIO DE LA INFORMACIO
. DRAG (Recursos humans, novetats, atestats i policia judicial)
. EI NIP/SIP
. APP de Seguretat ciutadana

1
2
3
4. Funcionament del software de les cameres municipals
5. TASER (DCE)

6

. Cameres personals de gravacié (DPG)
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7. L'aplicacié de grua municipal

8. Funcionament del sistema de comunicacions RESCAT (Emissores motorola)

DESENVOLUPAMENT HABILITATS

1. Lideratge i coordinacié de grups de treball. Habilitats de lideratge personal i de grup. La motivacio, la
cohesid del grup i la implicacié personal.

2. La comunicacié. Comunicacio i informacié. Comunicacid eficag i escolta activa. Mitjans i canals de
transmissié de la informacio.

3. La gestié de situacions adverses. L'analisi i solucié de problemes.
4. El Model de Mediacié municipal.

5. La deteccidé de necessitats formatives del grup de treball.

ANNEX II. BAREM DE VALORACIO DE LA FASE DE CONCURS

A) Experiéncia professional (maxim 3 punts):

A.1 Per serveis prestats com agent de la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat:
Per cada any complet en actiu: 0,10 punts

A.2 Per serveis prestats com agent en qualsevol altre cos policial:

Per cada any complet en actiu: 0,08 punts

Per al calcul de mesos i anys es prendra com a referéncia la data de la presa de possessié de la respectiva
categoria de la persona aspirant.

B) Titulacions académiques (maxim 1,5 punts):

B.1 Batxillerat, técnic/a superior de CFGS, técnic/a especialista de FP II o titulacié equivalent: 0,50 punts
B.2 Diplomatura universitaria o titulacié equivalent: 1 punt

B.3 Grau / Llicenciatura o titulacié equivalent: 1,50 punts

Unicament es valorara la titulacio més alta que s'acrediti.

C) Formacié i perfeccionament (maxim 3 punts):

C.1 Per cursos o tallers organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya o I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, realitzats amb aprofitament, sense que es pugui comptabilitzar el curs basic per l'accés a
agent/a de policia ni el curs especific per a 'accés a la categoria de caporal/a:

- De durada inferior a 10 hores: 0,10 punts

De 10 a 20 hores: 0,20 punts

De 21 a 40 hores: 0,40 punts

De 41 a 100 hores: 0,60 punts
- De més de 100 hores: 0,80 punts

C.2 Per cursos relacionats amb la professié amb superacié de prova d'aprofitament:
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- Per cursos de durada inferior a 10 hores: 0,07 punts

- Per cursos de 10 a 20 hores: 0,15 punts

- Per cursos de 21 a 40 hores: 0,30 punts

- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,40 punts

- Per cursos de més de 100 hores: 0,50 punts

C.3 Per altres cursos, seminaris o tallers relacionats amb la professié:
- Per cursos, seminaris o tallers de durada inferior a 10 hores: 0,05 punts
- Per cursos, seminaris o tallers de 10 a 20 hores: 0,10 punts

- Per cursos, seminaris o tallers de 21 a 40 hores: 0,15 punts

- Per cursos, seminaris o tallers de 41 a 100 hores: 0,25 punts

- Per cursos, seminaris o tallers de més de 100 hores: 0,35 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment tant la durada en hores dels cursos realitzats com si han estat
d'assisténcia o aprofitament.

No es puntuaran certificats d'assisténcia a jornades o congressos.

D) Per tasques de docéncia policial, maxim 75 hores per any (maxim 2 punts):

El Tribunal valorara la tasca docent impartida per I'aspirant en els darrers 10 anys a comptar des de la data de
publicacié de la convocatoria i fins un maxim de 75 hores per any. La formacié impartida a valorar pel Tribunal
sera la seglent:

- La realitzada internament al personal de la Guardia Urbana de Cornella que estigui relacionada amb les
funcions de l'article 11 de la Llei 16/91, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya: 0,002 punts/hora.

- La realitzada en altres Centres, Institucions o Administracions que estigui relacionada amb les funcions de
I'article 11 de la Llei 16/91, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya: 0,004 punts/hora.

- La realitzada a la Escola de Policia de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya: 0,008 punts/hora.

E) Idiomes (maxim 1,5 punts):

Catala: Per certificats acreditatius de coneixements de catala de la Direccié General de Politica LingUistica o
Secretaria de Politica Linglistica de nivell superior a I'exigit:

- Nivell C o C1: 0,50 punts
- Nivell D o C2: 1 punt

Anglés (es valorara Unicament I'acreditacié oficial més alta que es disposi de I'idioma) segons el Marc Europeu
Comu de Referéncia):

Nivell A2: 0,10 punts
Nivell B1: 0,20 punts
Nivell B2: 0,30 punts
Nivell C1: 0,40 punts
Nivell C2: 0,50 punts

F) Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (maxim 2 punts)

Certificacid ACTIC: Per certificats acreditatius de competéncia digital:
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- Certificat basic: 0,50 punts
- Certificat mitja: 1 punts

- Certificat avancat: 2 punts

G) Valoracié de la qualitat del treball desenvolupat a la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat durant els
darrers tres anys (maxim 2 punts):

En aquest apartat es valoraran els informes presentats al tribunal per dos comandaments, com a minim, de la
Guardia Urbana de Cornella de Llobregat. Aquests informes avaluaran la qualitat del treball realitzat per cada
aspirant en base als items conductuals que es relacionen en I'annex III.

H) Recompenses i distincions (maxim 1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o la resta de forces i cossos de
seguretat aixi com aquelles que emanin de les seves Autoritats:

- Per cada felicitacié del propi cos o equivalent d'altres cossos: 0,20 punts
- Per cada medalla al mérit o equivalent: 0,40 punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment les distincions. No es valoraran aquelles recompenses o
distincions col-lectives que no facin referéncia expressa a la persona aspirant.

ANNEX III. ASPECTES CONDUCTUALS DE CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN EN COMPTE EN ELS INFORMES
DELS COMANDAMENTS

I. Professionalitat
- Aplicar correctament els coneixements i els procediments

- Pren les decisions adequades

Sap actuar amb la rapidesa necessaria

Busca solucions efectives als problemes considerant les regles, instruccions i procediments

Expressa idees clares, tant verbalment com en els escrits que redacta

II. Superacié en el treball
- Aprenentatge permanent. Mostra interés per adquirir nous coneixements
- Mostra iniciativa en el desenvolupament de les tasques

- Mostra entusiasme, dedicacid i confianga en aconseguir els resultats

III. Relacions amb la comunitat

Mostra interés en identificar i resoldre les necessitats de la ciutadania

Es educat, respectuds/sa i mostra bona imatge.

Es guanya el respecte de la ciutadania i els companys

Es tolerant amb les persones que pensen diferent
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IV. Integracio6 en el cos

- Es ben acceptat pels altres

- Col-labora amb els companys a qualsevol dels nivells jerarquics.
- No crea conflictes

- S'adapta a diferents situacions que es plantegen

V. Trets de caire personal
- Mostra confianca en si mateix

- Mostra autonomia per efectuar determinades tasques

Manté el control davant situacions noves, ambigles, sota pressié o canvis d'instruccié

Mostra flexibilitat per adaptar-se a I'opinié, a la voluntat o a I'actitud de les altres persones

VI. Compromis professional

- Mostra implicacié i compromis cap a les necessitats i prioritats de la Ciutat, I'Ajuntament i la Guardia Urbana.
- Accepta i acompleix les normes i les ordres directes

- Compleix satisfactoriament les tasques assignades a cada servei

- Incidéncia en I'absentisme laboral.

- Té cura de la seva imatge.

Es fa public per a informacié general.

Cornella de Llobregat, 12 de juliol de 2021

L'alcalde

Per delegacié de firma segons Decret nim. 2711/19 de 12 de juliol de 2019

Sonia Jimenez Lépez

Cap de Personal

(21.195.061)
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