/ - Ajuntament de
\I&\HMHéy Sant Julia de Vilatorta

ANUNCI

Es fa public que la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta ha
aprovat les segients bases i la convocatoria del procés selectiu referenciat:

“BASES PER A LA CONVOCATORIA DE CONCURS-OPOSICIO PER COBRIR LA
PLACA DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL, FUNCIONARI INTERI

1. OBJECTE

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a cobrir la placa de
tecnic/a d’administracioé general, funcionari interi, escala d’Administracié general, grup
Al, a través de concurs-oposicio.

2. PERFIL PROFESSIONAL DEL LLOC DE TREBALL I FUNCIONS

e Escala: Administracié General

e Subescala: General

e Classe: Superior

o Grup: Al

e Procés de seleccid: concurs-oposicio lliure.

e Nivell de titulaci6: llicenciatura o grau en Dret, Gestié i Administracié publica,
Ciéncies Politiques i de l'administracié, Administracié i direcci6 d’empreses,
Economiques, Ciéncies empresarials o titulacié equivalent.

e Coneixement de la llengua catalana: C1

e Retribucions: les corresponents al Grup Al. Nivell 26 de Complement de desti.
| Complement especific 15.552,00 €.

e Jornada laboral i horari: completa, 37,5 hores setmanals. La distribucio horaria
s’estableix de la seglient manera a reserva que l'alcaldia, fent Us de les seves
atribucions, el pugui modificar: dilluns, dimecres i divendres matins i dimarts i
dijous matins i tardes.

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

FUNCIONS ESPECIFIQUES
A. JURIDIQUES

[0 Dona suport juridic general a 'activitat ordinaria de la Corporacio
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00 Estudia la nova normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica per tal d’estar
continuament actualitzat, poder orientar i assessorar adequadament i portar al
dia la tasca juridica realitzada.

0 Analitza els expedients com a pas previ a la proposta de resolucio.

[0 Gestiona i realitza el seguiment dels diferents expedients que per via
contenciosa administrativa puguin esdevenir-se en qualsevol ambit de la
Corporacio.

[0 Prepara la documentacié juridica que s’eleva a la Comissidé Informativa, a la
Comissi6 de Governi al Ple.

[0 Revisa els estatuts i plecs de condicions per tal que s'ajustin a la normativa
vigent, aixi com la resoluci6é de consultes juridiques

00 S’ocupa de la iniciacio, seguiment i execucio dels expedients corresponents.
[0 Analitza i elabora els escrits relatius als procediments judicials.

[0 Elabora informes en matéeria juridica, aixi com resolucions i decrets.

[0 Redacta i tramita convenis i contractes civils, laborals i administratius,
estatuts i plecs de condicions i expedients sancionadors.

O Tramita expedients sancionadors i de cessio gratuita de béns municipals a
altres Entitats publiques.

[0 Redacta Ordenances i Reglaments municipals.

CONTRACTACIO | SUBVENCIONS

O Elaboracié dels expedient de contractacid: redaccié de plecs de clausules
administratives generals i particulars, de contractes i d’'altre documentacio
contractuals.

00 Tramitaci6 electronica i gestio del perfil de contractant

O Participacio en les Meses de concertacid, si se li demana.

[0 Fa el seguiment de la totalitat d’expedients de contractacié administrativa.

0 Gestié de la informacié dels expedients de contractes a organs externs:
Registre public de contractes, Sindicatura de Comptes...

[0 Fa el seguiment de les convocatories i de les bases de subvencions d’altres
Administracions.

O Tramitacio de les sol-licituds de subvencions, i seguiment fins a la justificacio
i tancament de 'expedient.

[0 Gestio de les bases i convocatories de subvencions de I'Ajuntament.

RECURSOS HUMANS

[0 Tramita, controla i anota totes les altes, baixes i variacions contractuals del
personal de la Corporacio.

O Fa un seguiment del calendari laboral i horaris establerts, les abséncies, les
vacances, els assumptes personals, el regim d’incompatibilitats, aixi com
d’altres permisos del personal de la Corporacio.

[0 Controla el compliment de les normes de treball establertes per I'organitzacio
i la legislacio vigent, considerant els drets i deures del personal.
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[0 Atén consultes i incidéncies sobre convocatories publiques d’ocupacio,
contractacions, projectes ocupacionals aixi com qualsevol altre questié referent
als recursos humans.

[0 Assisteix a les reunions de la Mesa general de Negociacié de la Corporacio i
a la resta de Meses sectorials i tecniques, en el cas de ser demanat.

00 Col-labora en la negociacié dels convenis de personal de la Corporacio
donant suport tecnic.

[0 Atén i informa als representants del personal laboral i funcionari i de les
seccions sindicals.

0 Vetlla pels aspectes relatius a la salut laboral i prevencié de riscos laborals
(pla de prevencio, revisions mediques i d’altres).

[0 Realitza propostes de resolucié en matéria de personal, sempre sota la
supervisio secretaria.

[0 Emet informes corresponents en mateéria de personal, a sol-licitud del seu
superior immediat o davant de reclamacions administratives o judicials.

. TRANSPARENCIA

[0 Dissenya i organitza processos de manteniment verag i 'actualitzacié de la
informacié de la seva responsabilitat.

[0 Vetlla per la coheréncia dels sistemes d’informacio, realitzant-ne les millores
oportunes.

00 Explora i proposa formes d’organitzacié i ordenacié tematica de la informacio
per tal de facilitar-ne la cerca, la comprensio i localitzacié d’aquesta.

[0 Dissenya i manté actualitzat el procés de sol-licitud d’accés a la informacio
publica.

0 Realitza activitats formatives i comunicatives en matéria de transparencia i
dades obertes, orientades tant a les persones de lorganitzacid6 com a la
ciutadania.

[0 Assessora i informa als usuaris externs sobre quins sén els seus drets
respecte a l'accés a la informacié publica de la Corporacio.

[0 Col-labora amb el servei d’'informatica i TIC en el desenvolupament d’eines i
/o plataformes de suport a les millores dels processos i de difusi6 de la
informacio.

PROTECCIO DE DADES

[0 Recopila informacio per determinar les activitats del tractament que es duen
a terme a la Corporacié.

0 Analitza i avalua la conformitat de les activitats de tractament.

00 Supervisa i controla el compliment de la normativa sectorial que pugui
determinar condicions de tractament

especifiques diferents de les establertes per la normativa general de proteccio
de dades.

00 Identifica i analitza aquelles qlestions que presenten majors riscos
relacionats amb la proteccié de les dades.
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O Implementa mesures de proteccié de dades i de seguretat, des del disseny i
proteccio de dades per defecte,

adequades als riscs i naturalesa dels tractaments concrets.

O Identifica i desenvolupa les activitats de sensibilitzacié i de formacié interna
necessaries pel personal i els

responsables de les activitats de tractament de dades.

[0 Controla l'establiment i el manteniment dels registres d’activitats de
tractament.

00 Garanteix el compliment dels principis relatius al tractament, com a limitaci6é
de finalitat, minimitzacié o

exactitud de les dades.

[0 Resol les reclamacions sobre proteccié de dades personals que les persones
puguin fer de manera prévia a la

seva presentacio davant les autoritats de control.

[0 Valora i avalua les sol-licituds d’exercici de drets per part dels interessats.

[0 Estableix i vetlla per I'establiment de procediments de gestié en casos de
violacio de seguretat de les dades i

comunicacio a les persones afectades.

[0 Facilita 'accés a l'autoritat de control a tota aquella documentacioé que resulti
necessaria per exercir els seus

poders d’investigacio, correctius, d’autoritzacio i consultius.

[0 Realitza les consultes prévies que siguin necessaries a l'autoritat de control.
0 Col-labora amb l'autoritat de control en la supervisié del compliment del codi
de conducta intern d’aplicacio

de proteccio de dades personals.

[0 Gestiona i manté actualitzat un registre amb totes les reclamacions
presentades sobre el tractament de dades

a la Corporaci6, al qual tindra accés l'autoritat de control.

0 Vetlla per I'establiment de procediments de notificacié a I'autoritat de control
en casos de violaci6 de

seguretat de les dades.

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

[0 Promoure la prevencio a l'organitzacié aixi com la seva integracio en la
mateixa.

O Vetllar pel compliment del programa de control i reduccié de riscos i efectuar
personalment les activitats de control de les condicions de treball que tingui
assignades.

O Participar en la planificacio de l'activitat preventiva i dirigir les actuacions a
desenvolupar en casos d'emergéncia i primers auxilis.

[0 Col-laborar amb els serveis de prevencio, si escau.

0 Planificar l'acci6 preventiva a desenvolupar.
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I, en general, altres de caracter similar o de caracter de suport a secretaria-
intervencié que li siguin atribuides.

OBLIGACIONS DE CARACTER GENERIC

1. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament

els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els
seglents requisits:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea o la d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacié la lliure circulacioé
de treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya. Els
nacionals de la resta d’estats hauran de ser residents a I'estat espanyol.

Haver complert 18 anys i no excedir 'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
Estar en possessio de la titulacié de llicenciatura o grau en Dret, Ciencies
Politiques i de [l'administracid, Administracié i direcci6 d’empreses,
Economiques, Ciéncies empresarials o titulacié equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol
academic traduit per interpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per
exercir la professioé objecte de la convocatoria.

Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d’acord amb l'ordenanca fiscal
ndmero 16 és de 20,78 euros.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
propies de la placa convocada, i no patir cap malaltia o disminucié fisica o
psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.
No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques i/o per a 'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica o organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes.
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h) No concoérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
ladministracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

i) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1-Nivell de suficiéncia
(antic C) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un
dels documents seglents:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix
gualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccié General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

e Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1-Nivell de suficiencia
(antic C) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell C1- Nivell de suficiéncia, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual
es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa o una altra administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior.

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder
participar en els diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’'acabament
del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacié.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dins de l'Gltim dia del termini
de presentacié d’instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de
merits, llevat dels coneixements de la llengua catalana que es podran acreditar abans
de la realitzaci6 de la prova de catala.

5.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE LES
SOL-LICITUDS.
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Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler d’anuncis de
lAjuntament i a la pagina web de I'Ajuntament www.vilatorta.cat. Els restants i
successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament al tauler
d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web de 'Ajuntament.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccié poden optar per un
dels dos sistemes:

Presencialment: han de presentar al registre general de I'Ajuntament, placa del
Marqués de la Quadra, 1 de Sant Julia de Vilatorta (CP 08504), en horari
d’oficina (de dilluns a divendres de 10:00 a 14:00 i dimarts i dijous de 17:00 a
20:00 hores) en el termini de 30 dies naturals comptadors a partir de I'endema
de la publicacié de l'anunci de la convocatoria al BOPB, una sol-licitud en el
model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependéncies
municipals i a la pagina web www.vilatorta.cat , juntament amb la documentacio
a la que es fa referéncia en el seglent apartat adregcada a l'alcalde de la
corporacio, de conformitat amb el que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratu comu de les administracions
publiques.

Telematicament: A la pagina web de I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta
www.vilatorta.cat mitjangant el tramit telematic “instancia geneérica”, caldra
omplir el formulari i trametre’l a través de la seu electronica, adjuntant la
documentaci6 corresponent.

En qualsevol dels dos sistemes, a la instancia s'acompanyara:

1. La documentacié acreditativa dels requisits i les condicions exigides en la base
segona:

Fotocopia del DNI

Titol que acrediti el coneixement de la llengua catalana al nivell exigit en la
convocatoria o certificat d’equivaléncia

Fotocopia de la titulacié exigida.

Curriculum vitae.

Certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral de la persona sol-licitant, aixi com fotocopies dels contractes, ndmina o
gualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

Resguard del pagament de la taxa.

2. La documentaci6 acreditativa dels merits al-legats en la fase de concurs, sense que
el tribunal qualificador en pugui valorar d'altres no aportats en aquest moment.
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Tota la documentacio relacionada en l'apartat 1 i 2 haura d'estar compulsada si es
presenten fotocopies.

Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document
preceptiu, es requerira a l'interessat/ada per tal que en el termini maxim de cinc dies
habils, a comptar des del dia seglient al de la recepcid de la notificacié o publicacio,
esmeni la deficiéncia o0 acompanyi els documents preceptius, amb I'advertiment que, si
no ho fes, es procedira sense cap altre tramit, a I'arxiu de la seva sol-licitud i sera
exclos/a de la llista d’aspirants.

6.- DRETS D’EXAMEN

L’'import de la taxa pels drets d’examen és de 20,78 €, d’'acord amb el que preveu
l'ordenanca fiscal 16 de I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta. El pagament es podra
fer efectiu directament a la Tresoreria municipal o per transferéncia bancaria al compte
num. ES47 0182 6035 43 0201673342, essent precis que quedi clar davant I'entitat
destinataria de la transferéncia que el pagament es fa en concepte de drets d’examen.
Cal indicar: “Técnic/a Administracid General’, Nom complert i NIF de la persona
aspirant.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentaci6 de la sol-licitud.

7.- TRIBUNAL DE SELECCIO.
El tribunal qualificador estara constituit en la forma seglent:

- President/a: ellla secretari/aria de la Corporacié. Suplent: un/a altre/a
secretari/aria d'ajuntament amb habilitacié de caracter nacional.

- Vocals:
- Dos funcionaris de carrera designats per I'Escola d'Administracié
Pulblica de Catalunya. Suplents: dos funcionaris de carrera designats
per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Un/a funcionari/aria de carrera d'una altra Administracié Publica d'igual
grup. Suplent: un/a funcionari/aria de carrera d'una altra Administracio
Publica d'igual grup.
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- Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de carrera d'una altra Administracié Publica
d'igual grup. Tindra veu i vot, com la resta dels membres del tribunal. Suplent:
Un/a funcionari/aria d'una altra Administracié Publica d'igual grup.

L’abstencié i/o recusacio de membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

L’6rgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i I'objectivitat de la seva decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin
sorgir en l'aplicacié d’aquestes bases i prendra els acords necessaris per garantir el
desenvolupament del procés selectiu establint els criteris que s’hagin de seguir en tot
allo no previst a les bases.

El Tribunal comptara amb l'assessorament técnic sobre coneixements de catala i
sobre avaluacions competencials i testos de personalitat

8.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | INICI DE LES PROVES.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits d’'accés i la
documentacié aportada i s’aprovara mitjangcant resolucid de Tlalcaldia la llista
provisional de persones admeses i excloses. La llista es publicara a la pagina web i al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament i es concedird un termini de 10 dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions. Si no se n’hi presenten, la llista d’aspirants
admesos i exclosos es considerara definitiva sense necessitat de nova resolucio i
publicacid. Si se’'n produeixen l'alcalde ha de resoldre definitivament, corregint la llista
d’admesos i exclosos que s’haura de tornar publicar a la pagina web i al tauler
d’anuncis de 'Ajuntament.

A la mateixa llista, I'Ajuntament indicara la data, hora i lloc de realitzacio de les proves,
aixi com la designacié nominal del Tribunal de seleccio.
9.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
Fase d’oposicié: puntuacié maxima 60 punts.
L’objecte de les proves és valorar 'experiéncia i coneixements dels/de les aspirants en
relacié al perfil professional necessari per a I'exercici de les funcions propies de la
placa. Aquesta fase constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que
s’indiquen a continuacio.

e Primer exercici: prova de catala
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El coneixement de la llengua catalana nivell C1-suficiencia (antic nivell C), per als/les
aspirants que no I'hagin acreditat documentalment. La qualificacié sera d’inclos/a o
exclos/a. Aquesta prova és eliminatoria, ja que el coneixement del nivell de suficiéncia
de llengua catalana és un dels requisits per accedir a la placa objecte de la
convocatoria, i restaran eliminats del procés de seleccidé aquells aspirants que no
obtinguin la qualificacié d’apte.

e Segon exercici: prova psicotécnica

Consistira en la realitzacié de proves psicomeétriques objectives, valides i fiables per a
l'avaluacié de les aptituds cognitives i de la personalitat i que permetin valorar el
potencial de desenvolupament competencial dels aspirants en les seglents
competencies:

- Organitzacio i planificacio

- Capacitat d’analisi i visio estrategica

- Desenvolupament de relacions

- Treball en equip

- Capacitat de mediacio i resolucié de conflictes
- Gestié emocional eficag

- Comunicacio eficag

Per a la realitzacio d’aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de
professionals especialitzats en proves psicotecniques.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a incldos/a o exclos/a,
essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

e Tercer exercici: test

Consistira en la realitzacié d’una prova tipus test de coneixements técnics relacionats
amb les funcions propies de la placa objecte de la convocatoria, durant el periode
maxim que estableixi el tribunal per el desenvolupament de la prova.

Aquest exercici es valorara fins a 30 punts, a raé de 30 punts a raé de 1 punt per
resposta correcta i de menys 0.25 punts per cada resposta incorrecta. Quedaran
eliminats del procés d’oposicio els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de
15 punts.

e Quart exercici cas practic
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Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacio d’'un cas practic relacionat
amb les funcions propies de la placa objecte de la convocatoria, durant el periode
maxim que estableixi el tribunal.

Aquest exercici es valorara de 0 a 30 punts, i seran eliminats del procés d’oposici6 els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 15 punts.

Fase de concurs puntuacié maxima 25 punts

Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat préviament cadascuna de les
proves de la fase d’oposicio.

Valoracié de merits: consistira en la valoracid dels merits al-legats i acreditats
documentalment pels/per les aspirants, d'acord amb l'escala graduada que tot seguit
es detalla:

1. Experiéncia laboral. Fins a un maxim de 15 punts.

a) Per serveis acreditats desenvolupant tasques equivalents o analogues a
'Administracié, a rad de dos punts per any treballat o fraccié (en proporcié a la
dedicacid) fins a un maxim de 10 punts.

b) Per serveis acreditats desenvolupant tasques equivalents o analogues al
sector privat, a rad d’un punt per any treballat o fraccio fins a un maxim de 5
punts.

El cOmput de mesos per serveis prestats a 'ambit privat o public es computara
proporcionalment.

2. Formacid. fins a un maxim de 8 punts.

a) Per estar en possessio de titols acreditatius d’haver realitzat Master
relacionat amb el Dret, Ciencies Politiques i de 'administracio, Administracio i
direccio6 d’empreses, Economiques, Ciéncies empresarials o titulacio
equivalent, ara6 d’1,5 punt fins a un maxim de 3 punts.

b) Acreditacié d’assisténcia i/o aprofitament de cursos, seminaris o jornades en
matéries relacionades amb la plaga convocada, fins a un maxim de 5 punts, a
raé d’0,005 punts per hora.

3. Altres mérits al-legats a valorar segons el criteri del Tribunal Qualificador, fins a
un maxim de 2 punts.

Forma d’acreditar els mérits en fase de concurs:
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a) La valoracié dels serveis prestats en 'ambit d’'una administracié publica en
virtut d’'un nomenament o d'un contracte laboral, es fara a través de la
certificaci6 emesa des del departament de recursos humans on haura de
constar el periode concret de prestacié dels serveis i la seva dedicaci6.

b) La valoracié dels serveis prestats en 'ambit privat en virtut d’'un contracte
laboral, es fara a través de l'aportacid de copia autenticada del contracte
laboral i de l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la
categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacio dels serveis.

c) Respecte dels serveis prestats en 'ambit privat i per compte propi, es fara a
través de l'aportacio de copia autenticada del contracte de serveis o de la
factura que acrediti fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del mateix i
l'alta d’autdbnoms o alta a les mutues professionals corresponents i el document
acreditatiu de la col-legiacié. També linforme de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

d) Pel que fa a la valoracié dels merits académics, només tenen validesa els
titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials,
gualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per
centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

e) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits
pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per
a la seva expedicio.

f) Els documents acreditatius de la realitzacio de cursos de formacié hauran de
contenir el nombre d’hores o el valor en crédit dels mateixos i el contingut del
curs. En cas de no acreditar-se les hores, no podra ser valorat.

Fase d’entrevista personal. Puntuacié maxima 15 punts

El tribunal amb lassessorament d’'una empresa especialitzada, realitzara una
entrevista personal, amb l'objectiu d’integrar els elements explorats en les fases
anteriors. L’entrevista personal tindra format d’entrevista per competéncies i és
centrara en la valoracio dels perfils competencials dels aspirants en les competéncies
relacionades en I'exercici 2 de la convocatoria. A les entrevistes hi ha de ser present el
Tribunal juntament amb la persona que I'ha assessorat en la realitzacié d’aquestes
proves psicotecniques.

Aquesta entrevista es realitzara una vegada finalitzada la fase de concurs i tindra
caracter no eliminatori. La puntuacié d’aquesta entrevista sera com a maxim de 15
punts.
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10.- PERSONES APROVADES | PERSONA SELECCIONADA

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara puablica al
tauler d’'anuncis i a la pagina web la llista de persones aprovades per ordre
descendents de puntuacio final.

L'aspirant proposat haura de presentar en el termini de 20 dies naturals des de la
publicacié els documents acreditatius de compliment de les condicions exigides a la
base segona i en especial:

a) Declaraci6 jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari
del servei de cap administracio publica ni d’haver estat inhabilitat per ocupar
carrecs publics per un organ judicial.

b) Certificaci6 medica acreditativa de no patir malaltia o defecte fisic que
impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents.

Si 'aspirant proposat no presenta la documentacio exigida, o de 'examen d’aquesta es
dedueix que li falta algun dels requisits assenyalats en les bases, no es podra adoptar
el corresponent acord de nomenament, quedant anul-lades totes les actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué s’hagi pogut incérrer per falsedat en la instancia
de la sol-licitud de prendre part en el procés selectiu.

La persona seleccionada sera nomenada funcionari interi per 'Ajuntament de Sant
Julia de Vilatorta amb una jornada laboral a temps complet i en les condicions
exposades en les presents bases i haura de prendre possessio del carrec.

Un cop fet el nomenament aquest es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i se n’ha de donar coneixement al ple en la
primera sessié que tingui d’acord amb el que disposa larticle 94.3 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

11. APROVACIO DE LA BORSA DE TREBALL | VIGENCIA

Les persones aspirants que tot i haver superat les fases de procés de seleccio, no
hagin estat proposades per a ser nomenades, s’'incorporaran a una borsa de treball
que I'Ajuntament utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per
cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions
administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisid
reglamentaria o amortitzacidé, o per cobrir necessitats temporals per acumulacié de
tasques.
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Com a mesura excepcional, i sempre i quan no existeixi una borsa de treball vigent
especifica 0 aquesta es trobi esgotada, també s'utilitzara per a la cobertura temporal
de vacants o necessitats temporals per acumulacions de tasques de llocs del mateix
grup/subgrup i/o llocs de treballs similars, i/o vacants de llocs d’inferior grup/subgrup.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho
requereixi, seguint 'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara
lordre de puntuaci®6 de major a menor dels candidats/ates per al seu
nomenament/contractacio, el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a
primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacioé no es puguin incorporar
amb la immediatesa requerida, i que en cap cas es podra estendre més enlla de 15
dies naturals.

La crida de els/les candidats/es és realitzara per telefon o qualsevol altre mitja
assenyalat pel candidat/a a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués
comunicar amb el candidat/ata es reiterara la trucada 'endema en horari diferent i de
no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara 'oferta de treball i un termini
maxim de 24 h. per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva
voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense resposta de l'aspirant es
passara a contactar amb el segient de la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el telefon indicat pel
candidat/ata i paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona
es reintentara una vegada més al dia segiient mitjancant el telefon. Si la comunicacio
és impossible es passara al seglient candidat/ata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data
en que es dona de baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de
nou.

Els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de dret
a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacié, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un
altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la
data de la resoluci6 de nomenament/contractacié6 de l'aspirant seleccionat, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucié d’aquesta borsa de ftreball, finalitza la seva
contractacid o el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona
(finalitzacid de les causes originaries de l'interinatge, per expiracié del termini previst,
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reincorporacié del personal titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de
la plaga, etc.), i que no siguin conseqiieéncia d’'una baixa voluntaria, separacio del
servei per aplicacio del regim disciplinari, declaracié de no apte després del periode de
practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres
requisits exigits per a 'ocupacié de la plaga, s’'incorporara a aquesta borsa de treball,
segons la puntuacido obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
nomenament/contractacié respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui
sigui nomenat/contractat conseqiiéncia de I'aplicacio d’aquesta borsa de treball, rebra
el mateix tractament previst a 'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball,
quedara sense efectes en el moment en que ja no es disposi de candidats/ates o es
dugui a terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin candidats/ates.

Els candidats/ates que renunciin a una oferta de treball temporal no perdran l'ordre en
la borsa de treball, de manera que seguiran en la mateixa posicié prevista a la borsa.

Els candidats/ates que acceptin una oferta de treball temporal no perdran la posicié u
ordre en la borsa de treball, de manera que quan sorgeixin noves ofertes de treball
temporal que ostentin una major durada o condicions laborals disposaran del dret de
tempteig per optar a aguesta millor oferta de treball temporal.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:
- Lano superacio del periode de prova.
- Perlacomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari.

- La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat/contractat per la
present borsa.

12.- INCIDENCIES

L’6rgan de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin aixi com
també qualsevol incidéncia, i per prendre els acords que calgui per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

13.- RECURSOS

Contra les resolucions de l'alcaldia d’aquest procés selectiu, que exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar potestativament recurs de reposicid davant I'drgan
que va dictar I'acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el
termini d’'un mes a comptar des de 'endema de rebre la present notificacio. El termini
maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d’'un mes a comptar des
de la data de presentacié del recurs en el registre corresponent. Contra la resolucio
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d’aquest recurs o la desestimacio presumpta del mateix, no es pot interposar cap
recurs administratiu, a excepcié del recurs extraordinari de revisid6 en els casos
previstos a l'article 125.1 de 'esmentada norma.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contencids administratiu
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb [larticle
8.1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa en el termini maxim de dos mesos a comptar des de 'endema de la
seva notificacio o en el termini maxim de sis mesos a comptar des de 'endema de la
seva desestimacié presumpta del recurs interposat. No es podra interposar aquest
recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio
presumpta del recurs de reposicié interposat. No obstant aixd, podran interposar
qualsevol altre recurs que considerin convenient. Davant les actuacions del Tribunal,
es podra interposar un recurs d’alcada, en el termini d’'un mes, comptat des de
lendema de les publicacions davant l'Alcaldia, com organ superior jerarquic de
conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

No obstant aix0, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.

14.- DRET SUPLETORI

Per a tot alld no previst en aguestes bases, es té en compte el que disposa la Llei
7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases del regim local; el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de les disposicions legals
vigents en matéria de regim local; el Reial decret 2223/1984, de 19 de desembre; el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la
Generalitat de Catalunya, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, i la resta de disposicions vigents en la matéria.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacio d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecciéo de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals, 'Ajuntament de Sant Julia
de Vilatorta, responsable del tractament, us facilita la informaci6é basica seglient sobre
Protecci6é de Dades:

- Finalitat del tractament de les vostres dades personals:
- Gestionar la sol-licitud de participacio al present procés selectiu. La corporacio
realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures
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establerts en la normativa vigent sobre la materia, per garantir que no hi ha risc per als
drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

- Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

- Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacio legal.

- Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi
com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, placa del Marqués de la Quadra, 1 de Sant Julia de Vilatorta) o a través
del correu electronic dpd.ajsantjuliadevilatorta@diba.cat

- Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacio
del

procés de seleccio.

- Informacié addicional: Podreu obtenir més informaci6 sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web segliient www.vilatorta.cat.

L’Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta us informa que compleix tots els requisits
establerts per la normativa de proteccié de dades i totes les mesures técniques i
organitzatives necessaries que garanteixen la seguretat de les dades de caracter
personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres
dades personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de
Protecci6é de Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la

sol-licitud es consideraran les Uniques valides a efectes de natificacions i sera la
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

ANNEX | TEMARI

MATERIES COMUNES

Tema 1 Marc constitucional. Principis. Drets i deures fonamentals de les persones.
Garanties. Organitzacio institucional. El poder judicial. Organitzacio territorial.

Tema 2 Marc estatutari. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa juridica,
estructura, principis rectors, drets i deures, i competéncies.

Tema 3 Organitzacio6 institucional de Catalunya: el Parlament, el Govern i el president
o presidenta de la Generalitat. El Consell de Garanties Estatutaries.

Tema 4 Uni6 Europea: fundacio i evolucié. Ambits d'actuacid. EI mercat Gnic europeu.
La lliure circulacié de mercaderies, capitals i treballadors. La llibertat d'establiment i la
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lliure prestacioé de serveis. La ciutadania de la Unié Europea. El control de les fronteres
exteriors (I'espai Schengen).

Tema 5 Institucions de la Unié Europea: el Parlament Europeu, el Consell Europeu, el
Consell de la Unié Europea, la Comissié Europea, el Tribunal de Justicia de la Unid
Europea, el Banc Central Europeu i el Tribunal de Comptes Europeu. Altres
organismes: el Comite Economic i Social Europeu, el Comité Europeu de les Regions,
el Defensor del Poble, el Banc Europeu d'Inversions, el Servei Europeu d'Accio
Exterior, i el Supervisor Europeu de Proteccié de Dades.

Tema 6 Dret de la Uni6 Europea. El dret primari i el dret derivat. La relaci6 entre el dret
de la Uni6 Europea i l'ordenament juridic dels estats membres.

Tema 7 L'Administracié local. La Llei de bases del régim local. Regulacié del régim
local a Catalunya. Organitzacié i competéncies municipals. Régims municipals
especials. Organitzacié comarcal de Catalunya. La vegueria.

Tema 8 L’organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d’alcalde, ple i
junta de govern local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs.
Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacié veinal en la gestid
municipal. El consell obert. Altres reégims especials. Régim de sessions i acords dels
organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié
dels acords.

Tema 9 Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competencies
propies, delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera
de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els serveis
minims. La reserva de serveis.

Tema 10 La provincia com a entitat local. Organitzacié i competéncies. La cooperacio
municipal.

Tema 11 El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccio
dels regidors i dels alcaldes. Eleccio de diputats provincials i presidents de diputacions
provincials. Eleccié de consellers comarcals i presidents de consell comarcal. La mocié
de censura i la qliestid de confianca en 'ambit local. L’estatut dels membres electes de
les corporacions locals.

Tema 12 L'administracié digital. Transformacié cap a l'administracié digital. Model
d'administracio digital a Catalunya i principals actors en el desenvolupament de
l'administracié digital. Regim juridic de l'administracié digital i de I'Gs de mitjans
electronics.
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Tema 13 El concepte d'Administracié publica. El principi de legalitat. Les potestats
administratives: formes d'atribucié i classes. Les potestats reglades i les discrecionals.
Les tecniques de control de la discrecionalitat administrativa.

Tema 14 La relacio juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat juridica
de les administracions publiques. Els drets i deures de les persones en les seves
relacions amb I'Administracié publica. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. La capacitat juridica i la capacitat d'obrar.

Tema 15 La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Els criteris de
delimitaci6 i formes d'atribuci6. Les relacions interorganiques. La jerarquia
administrativa. La delegacid, I'avocacio i la substitucié. La coordinacié administrativa.

Tema 16 Els organs col-legiats de les administracions publiques: régim juridic,
composicié i funcionament.

Tema 17 L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de l'acte administratiu.
La motivacié i la forma de l'acte administratiu. El silenci administratiu. L'eficacia de
'acte administratiu: principis generals. L'executivitat de l'acte administratiu. La
notificacié i publicacié de l'acte administratiu. La invalidesa dels actes administratius.
La convalidacio6.

Tema 18 El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d’execucidé del pressupost. L'elaboracié i I'aprovacié del
pressupost general. La prorroga pressupostaria. El dret financer: concepte i contingut.
La hisenda local en la Constitucié. El régim juridic de les hisendes locals: criteris
inspiradors del sistema de recursos i principis pressupostaris.

MATERIES ESPECIFIQUES

A. TRANSPARENCIA | PROTECCIO DE DADES

Tema 1 Transparéncia i accés a la informacié publica: principis generals. Regulacio de
la transparencia en lactivitat publica. ElI portal de la transparéncia. Accés a la
informacio publica.

Tema 2 Sistema de garanties de la transparéncia. Dret d'accés a la informacio publica.
Comissio de Garantia del Dret d'Accés a la Informacié Publica.

Tema 3 Proteccié de dades de caracter personal: principis generals. Normativa de
protecci6 de dades. La conservacié i l'eliminaci6 de les dades personals a
I'Administracio. El registre d'activitats de tractament. El delegat de proteccié de dades.
L'avaluacié d'impacte de privacitat. L'analisi de riscos i l'aplicacié6 de mesures de
seguretat.
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Tema 4 Els drets de les persones en 'ambit de la proteccié de dades. El dret d’acceés.
El dret de rectificacié. El dret de supressié. El dret d’oposicio. El dret a la limitacié del
tractament. El dret a la portabilitat. El dret a no ser objecte de decisions individuals
automatitzades.

Tema 5 El responsable del tractament. Obligacions del responsable del tractament. La
base juridica del tractament. Les dades de caracter sensible.

Tema 6 Infraccions i sancions. Institucions de control i de garantia: el Sindic de

Greuges i I'Oficina Antifrau de Catalunya. L’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(APDCAT), 'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD).

B. PROCEDIMENT ADMINISTRATIU

Tema 7 Els interessats en el procediment. El procediment administratiu: concepte i
principis. El procediment administratiu comu. El procediment administratiu derivat de
l'organitzacio propia de la Generalitat de Catalunya.

Tema 8 L'accés electronic del ciutada a I'Administracié. L'atencié multicanal. La
identificacié i la signatura electronica. L'espai digital del ciutada i de I'empresa. El
registre electronic. Les oficines d'assisténcia en matéria de registre.

Tema 9 La interoperabilitat. Les comunicacions i les notificacions electroniques. La seu
electronica i el tauler electronic. L'extranet de les administracions publiques catalanes.

Tema 10 L'organitzacié dels documents administratius electronics. Les copies
electroniques. La conservacio i I'eliminacié dels documents. L'arxiu electronic tnic.

Tema 11 La revisi6 dels actes en via administrativa: la revisié d'ofici. La revocaci6 dels
actes administratius. Els recursos administratius: objecte i classes.

Tema 12 El control jurisdiccional de I'Administracié publica: contenciés, laboral, civil i
penal. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte, naturalesa, extensio i limits.
Els actes impugnables. La sentencia en el procediment contencids: execucio i revisio.
El recurs contencids especial dels drets i llibertats fonamentals.

C. ACTIVITAT DE LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

Tema 13 La contractacié publica. La classificaci6 dels contractes. Les formes
d'adjudicacidé. Els drets i les obligacions del contractista i de I'Administracié. La
contractacio electronica.
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Tema 14 Formes de gestié dels serveis publics. La concessid. L'activitat administrativa
de promocio o foment. Subvencions i ajuts.

Tema 15 El patrimoni public: el domini public i sistemes d'Us. Els béns patrimonials.
L'expropiacio forcosa. El procediment expropiatori. Les expropiacions especials.

Tema 16 Potestat inspectora de les administracions publiques. Plans d'inspeccid.
Drets i deures dels subjectes intervinents. L'agent de l'autoritat. Les actes d'inspeccio.

Tema 17 Potestat sancionadora de les administracions publiques. Procediment
sancionador. Tramitacié simplificada. Prescripcié de les infraccions i de les sancions.

Tema 18 Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Ambits de
responsabilitat patrimonial. Accié de responsabilitat. Procediment. Organs competents.
Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions
publiques.

D. FUNCIO PUBLICA

Tema 19 La funci6 publica local: principis constitucionals i régim juridic aplicable.

Tema 20 El personal al servei de les Entitats Locals: classes i regim juridic. La funcio
publica local.

Tema 21 Classes de personal local: El personal funcionari. El personal laboral.

Tema 22 Els instruments d’organitzacio del personal: plantilles i relacions de llocs de
treball.

Tema 23 El regim de provisié de llocs de treball: sistemes de provisio. La promocio
professional dels empleats publics.

Tema 24 L’oferta publica d’ocupacio. Abast, contingut i tramitacié. Naturalesa juridica.
Connexioé amb altres instruments de planificacio.

Tema 25 Seleccio: principis constitucionals. Requisits d’accés. La publicitat.
Tema 26 Procediments selectius: Sistemes de seleccio.

Tema 27 Organs selectius: classes, composicié i funcionament. Discrecionalitat i
control judicial.

Plaga Marqués de la Quadra, 1 - 08504 5ant Julia de Vilatorta Tel: 93 812 2179
e-mail: sjv.ajuntament@vilatorta.cat- MIF: POB21800) - www vilatorta.cat

21

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 21-25 https://bop.diba.cat

CVE 2020037800

Data 24-12-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



/\ Ajuntament de

\ 1 Sant Julia de Vilatorta

Tema 28 Provisi6 de llocs de treball: sistemes de provisid. Mobilitat i permuta.
Tema 29 La carrera administrativa. Concepte, significat i modalitats.

Tema 30 Situacions administratives dels empleats publics. Suposits i efectes de
cadascuna d’elles.

Tema 31 El sistema retributiu dels empleats locals.
Tema 32 Drets i obligacions dels empleats publics.

Tema 33 Régim disciplinari. La responsabilitat civil, penal i patrimonial del personal al
servei de les entitats locals.

Tema 34 El regim d’incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals.
Tema 35 Modificacio, suspensio i extincio de la relacié laboral.

Tema 36 La llibertat sindical. Els comités d’empresa i els delegats de personal. Drets i
deures.

Tema 37 La negociacié col-lectiva. Legitimaci6 i ambit material. Naturalesa i efectes.

Tema 38 Els convenis col-lectius de treball. Els conflictes col-lectius. El dret de vaga i
el seu exercici.

Tema 39 La Seguretat Social. Caracteristiques generals del sistema espanyol. Entitats
Gestores i Serveis Comuns. Regim general i regims especials.

Tema 40 Accié protectora del régim general. La incapacitat temporal. La jubilacié. La
invalidesa.

Tema 41 La jurisdiccié laboral. Organitzacié i competéncies. El procés laboral. La
reclamacié previa a la via laboral.

Tema 42 La prevencié de riscos laborals. Objecte i ambit d’aplicacié. Els serveis de
prevencio.

Tema 43 El Pla de prevencioé de riscos laborals.

Tema 44 Consulta i participacié dels treballadors en matéria de prevencié de riscos
laborals. Drets i obligacions. Els delegats de prevencio. El Comité de Seguretat i Salut.
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E. CONTRACTACIO PUBLICA | ACTIVITAT SUBVENCIONAL

Tema 45 Objecte i ambit d'aplicacio de la Llei de contractes del sector public. Ambit
subjectiu. Negocis i contractes exclosos.

Tema 46 Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacio
harmonitzada. Contractes privats.

Tema 47 L'organitzacié administrativa per a la gestié de la contractacié. Els organs
competents en materia de contractacié: organs de contractacio, d'assisténcia i
consultius. Gestid de la publicitat contractual per mitjans electronics, informatics i
telematics.

Tema 48 El perfil de contractant. Capacitat i solvéncia de I'empresari.

Tema 49 La preparacié dels contractes: I'expedient de contractacid, els plecs de
clausules administratives i els plecs de prescripcions técniques.

Tema 50 Els procediments d'adjudicacio dels contractes. La invalidesa dels contractes.
El recurs especial en materia de contractacid. La seleccid del contractista i
I'adjudicaci6 dels contractes. El contracte menor.

Tema 51 Les modificacions contractuals. Les garanties exigibles en la contractacié del
sector public. Efectes, compliment i extincid dels contractes administratius. El régim
especial de revisio dels actes en matéria de contractacio i mitjans alternatius.

Tema 52 Els diferents tipus de contractes de les Administracions Publiques: contracte
d’obres.

Tema 53 Els diferents tipus de contractes de les Administracions Publiques: contracte
de concessio d’obres.

Tema 54 Els diferents tipus de contractes de les Administracions Publiques: contracte
de concessio de serveis.

Tema 55 Els diferents tipus de contractes de les Administracions Publiques: contracte
de subministraments.

Tema 56 Els diferents tipus de contractes de les Administracions Publiques: contracte
de serveis.

Tema 57 L'activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessi6. Reintegrament i control. Infraccions i sancions. Subvencions financades
amb carrec a fons de la Uni6 Europea. Ajuts.
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F. URBANISME | MEDI AMBIENT

Tema 58 Regim urbanistic del sol. La classificacio i la qualificacié del sol.

Tema 59 Sol no urbanitzable. Requisits de classificaci6. Reégim d'Us del sol no
urbanitzable. Llicéncies urbanistiques en sol no urbanitzable.

Tema 60 Les llicencies urbanistiques. Concepte, procediment, prorrogues, caducitat,
suspensions i silenci administratiu. Actes subjectes a llicencia, a comunicacié previa i
no subjectes a intervencio.

Tema 61 Disciplina urbanistica. Procediments. Infraccions. Sancions.

Tema 62 Deures legals d'Us, conservacioé i rehabilitacid. Les ordres d'execucio.

Tema 63 El sistema de planejament. Classificacio dels plans i relacié de jerarquia.

Tema 64 La proteccidé contra la contaminacié acustica i hormativa que la desplega,
l'ordenanca municipal.

Tema 65 La proteccié contra la contaminacio lluminosa i normativa que la desplega.
Tema 66 La proteccié penal del medi ambient: conductes penals sobre el medi.
Tema 67 La prevencio i control ambiental de les activitats. Regim d'autoritzacio

ambiental, llicéncia ambiental i comunicacio prévia.

G. GESTIO PRESSUPOSTARIA | FINANCERA. HISENDA PUBLICA

Tema 68 La planificacié de la gestid publica. El pressupost com a instrument de
planificacié, d'administracié i de gestid i com a mecanisme general de coordinacié.
Finalitats del pressupost. Evolucio.

Tema 69 Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els pressupostos locals.
Modificacions pressupostaries: credits extraordinaris i suplements de credits.
Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

Tema 70 El dret tributari a 'administracio local: concepte i contingut. Els principis de
'ordenament tributari. L'aplicacido i la interpretaci6 de les normes d'ordenament
tributari.

Tema 71 Els tributs: concepte, naturalesa. La relacié juridicotributaria. El fet imposable
i I'acreditacid. Els elements personals del deute tributari. L'exempcio tributaria.
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Tema 72 Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos
indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.”

Contra la convocatoria i les seves bases, es pot interposar recurs potestatiu de
reposicié davant I'érgan que les ha aprovades, en el termini d’'un mes a comptar des
del dia segient al de la publicacié d’aquest anunci al BOPB, d’acord amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o directament interposar recurs
contenciés-administratiu davant dels Jutjats del Contenciés-Administratiu de Barcelona
en el termini de dos mesos comptats a partir de 'endema de la publicaciéo d’aquest
anunci al BOPB.

Sant Julia de Vilatorta, 16 de desembre de 2020.

L’alcalde

Joan Carles Rodriguez Casadevall
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