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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
RESOLUCION
Resolucion n°: 871/2022
Fecha Resolucion: 13/04/2022

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE HUELVA DE LA SITUACION
DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS EN LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA PARA LA PARTICIPACION EN EL 35 SALON GOUR-
METS 2022.

De conformidad con la Convocatoria de subvenciones de la Diputacién Provincial de Huelva
para la participacion en el 35 Salén Gourmets 2022, aprobada por Resolucion de la Presidencia
de 31 de marzo de 2022 (extracto publicado en el BOP n.° 66, del 6 de abril de 2022).

Una vez transcurrido el plazo para que las empresas que solicitaron concurrir a la misma
subsanen sus solicitudes.

Visto el informe del érgano instructor de fecha 13 de abril de 2022, esta Presidencia, en
uso de las facultades que le confiere el art. 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local,

RESUELVE:
Primero.-

Declarar transcurrido el plazo para la subsanacion de solicitudes a la Convocatoria de sub-
venciones de la Diputacion Provincial de Huelva destinadas a personas fisicas y/o juridicas y
Comunidades de Bienes o Sociedades Civiles de la provincia de Huelva que estén de alta en
la AEAT, como fabricantes y/o productoras del sector agroalimentario y pesquero, siempre y
cuando su domicilio fiscal se encuentre en la provincia de Huelva para la participacion en el 35
Salén Gourmets 2022.

Segundo.-
Admitir a tramite las siguientes solicitudes presentadas:

1) Coop. Vitivinicola de Nuestra Sefiora Del Socorro. CIF: F21004700
2) Consejo Regulador I.G.P Garbanzo de Escacena. CIF: Q2100443G
3) Diverfruit Selection, S.L. CIF: B21580840
4) GOmez Santana Manuela. NIF: **567***K
5) Ramos Dominguez, S.L. CIF: B21160155
6) Quesos Dofiana, S.L. CIF: B21376314
7) Lonja de Isla, S.L. CIF: B21272133
8) Destilerias Martes Santo, S.L. CIF: B21415906
9) Queseria Dos Hermanas, S.L. CIF: B21534458
10) Pesca y Salazones del Suroeste, S.A. CIF: A21003488
11) Coop. Del Campo San Bartolomé S.Coop. And. CIF: F21003488
12) Vinicola Del Condado Sdad. Coop. And. CIF: F21003587
13) Bodegas Infante, S.L. CIF: B21254974
14) Marqués De Villalua, S.L. CIF: B21299607
15) Disagoén, S.L. CIF: B21239389
16) Asoc De Armadores De Punta El Moral. CIF: F21218706
17) Industrias Reunidas Jabugo, S.A.U. CIF: A41920943
18) Almazara Ecoldgica Encinasola, S.L. CIF: B21485990
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El presente acto agota la via administrativa. Para su impugnacion sélo podra interponerse
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a partir de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Huelva, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que alternativamente pue-
da presentarse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contenciosos administrativo, en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta,
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Coman.

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucion

EL VICEPRESIDENTE (Por Delegacion Decreto 2042 de 14-10-2020). Fdo.: JUAN ANTONIO
GARCIA GARCIA.

Certifico, EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: RAFAEL JESUS VERA TORRECILLAS.

CONSORCIO PROVINCIAL CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE HUELVA
ANUNCIO

Se hace publico para su general conocimiento la Resolucion de la Presidencia del Consorcio
Provincial Contra Incendios y Salvamentos de Huelva n° 2022-0043, de fecha 7 de abril de 2022,
cuyo contenido literal el siguiente:

<< Una vez concluido el proceso de seleccién seguido, y aceptando la propuesta del Tribunal
Calificador de la convocatoria de pruebas selectivas del personal funcionario por promocion interna,
correspondiente a la OEP 2019 y 2021, del Consorcio Provincial Contra Incendios y Salvamentos
de Huelva, para cubrir 45 plazas de Cabo (Anexo 2),por el sistema de concurso-oposicion, cuyas
bases fueron integramente publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Huelva niamero
108, de 8 de junio de 2021, y en extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
126, de 2 de julio de 2021 y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado namero 219, de 13
de septiembre de 2021.

Atendido que de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se ha efectuado la adjudica-
cion de los puestos de trabajo de acuerdo con las peticiones de los interesados en los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

De acuerdo con las competencias que a esta Presidencia otorga el articulo de los Estatutos
del Consorcio y lo establecido en la Base 9, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar como funcionarios de carrera, en Grupo C, subgrupo C2; perteneciente a la
escala de Administracion Especial; subescala Servicios Especiales; clase Extincién de Incendios,
en las plazas de Cabo y con efecto desde su toma de posesion, a las siguientes personas:

Apellidos y nombre Adscripcion
Definitiva Coord
salida

MARTIN MACIAS, ALEJANDRO Jabugo
CID VAZQUEZ, ABELIO JOSE Jabugo
MONJE RIOS, DOMINGO Alosno
CANTERO SERRANO, JESUS Punta Umb
MUNIZ DELGADO, RAUL Ayamonte
MARQUEZ TEJERO, LUIS MANUEL Punta Umb
BELTRAN PEREZ, ALBERTO Valverde
RUBIO GONZALEZ, DIEGO MARTIN Punta Umb
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PEGUERO DE VEGA, JAVIER Punta Umb
SANCHA PAMIEL, RAFAEL San Juan
PARRAS CARRASCO, FRANCISCO JAVIER Almonte
SANCHEZ REQUENA, DAVID Jabugo
REYES JIMENEZ, JOSE JAVIER Ayamonte
FERRER FERNANDEZ, JOSE Punta Umb
RODRIGUEZ CORRALES, PEDRO Aracena
PRIETO AGUADED, RAFAEL Alosno
REYES TOBARRA, JOSE ANTONIO Ayamonte
EL AMERI CHAOUI, SAID Alosno
ROMERO MENDEZ, JUAN ANTONIO Riotinto
PEREZ MORENO, ANTONIO JOSE Ayamonte
GONZALEZ GOMEZ, FRANCISCO ALBERTO | Ayamonte
GIL HERNANDEZ, SERGIO Almonte
AGUADO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER | Alosno
ORTA VALLE, BELLA MARIA San Juan
MONJE RIOS, JAVIER San Juan
COLOMINA LOPEZ, JONATAN Almonte
LORCA MACIAS, MANUEL JESUS Valverde
BORREGO PARRILLA, JOSE CARLOS Almonte
JIMENEZ ORTIZ, FRANCISCO Jabugo
ROMERA MORA, VICTOR MANUEL Almonte
ARROYO CEJUDO, JAVIER Valverde
SANTOS RUIZ, JUAN MANUEL Valverde
SOLTERO RODRIGUEZ, SERGIO San Juan
RANGEL RODRIGUEZ, JOSE MARIA Jabugo
VELO GONZALEZ, JOSE ANTONIO Aracena
LOPEZ VAZQUEZ, JOSE MIGUEL Riotinto
BALONGO MARTINEZ, ADOLFO San Juan
DE LOS SANTOS MUNOZ, PEDRO JESUS Valverde
GONZALEZ ORTIZ, JUAN CARLOS No adscrito al no
solicitar més que
un parque sin va-
cante libre.

SEGUNDO.- De acuerdo con lo establecido en la Base 9.1.1, los aspirantes nombrados funciona-
rios en esta resolucion, deberdn tomar posesion, previo acto de acatamiento de la Constitucion
Espafiola, en el dia y hora que se sefiale dentro de los veinte dias siguientes a la publicacion
del nombramiento en el BOP de Huelva.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion, previa solicitud de destino de las vacantes
ofertadas, dentro del plazo establecido, conforme a lo establecido en la Base 9.1.2, no adquiriran
la condicion de funcionario en la plaza y puesto objeto del presente, perdiendo todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas superadas y del subsiguiente nombramiento conferido.

TERCERO.- Publiquese en el Tablén de Anuncios y en el BOP.>>

En Huelva a 12 de abril de 2022.- EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: RAFAEL JESUS VERA
TORRECILLAS.
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AYUNTAMIENTOS
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
DECRETO

VISTO que por Resolucion n® 2022-00039, de fecha 18 de enero de 2022, se aprobo la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal de Seleccion de dos plazas
de Peo6n Polivalente correspondiente a la OEP 2020, habiéndose publicado en el BOP de Huelva
n° 17 de 26 de enero de 2022.

VISTO que se han presentado recusaciones contra varios miembros del Tribunal que han sido
aceptadas por parte de la Concejala Delegada del procedimiento, lo que obliga a designar un nuevo
Tribunal.

En virtud de ello y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Designar como miembros del Tribunal de Seleccion de este proceso selectivo a los em-
pleados publicos que se relacionan a continuacién, titulares y suplentes, con los cargos que se
indican:

Presidente:
Titular: D. Antonio Gordillo Carrasco
Suplente: D. José Luis Clavijo Iglesias
Secretaria:
Titular: Da. Fabiola Rosado Moreno
Suplente: D2. Inmaculada Carrellan Rosado
Vocales:
Titulares: D. José Maria Rodriguez Pérez
D. Francisco Javier Ponce Carrasco
D. Pedro Delgado Pinto
Suplentes: D2 Mercedes Carrellan Jiménez
D2. Maria Josefa Diaz Ramos
D. Juan Ruiz Aparicio

SEGUNDQO: Dar traslado de la presente Resolucién a los miembros del Tribunal de Seleccion. Cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de intervenir y comunicarlo a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, que resolvera lo procedente. Asimismo los interesados podran
promover recusacion contra los miembros del Tribunal en la forma prevista en el art. 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

TERCERO: Publicar la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, asi como en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica (https://sede.bollullospardelcondado.es/edictos-anuncios/) y en
la pagina web del Ayuntamiento, apartado Empleo (https://www.bollullospardelcondado.es/empleo).

LA CONCEJALA DELEGADA, (Decreto n° 2021-00567 de 05/06/2021) Fdo.: Lidia Infante Rapos

DECRETO

VISTO que por Resolucién n°® 2022-00040, de fecha 18 de enero de 2022, se aprobd la rela-
cion definitiva de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal de Seleccion de una
plaza de Conserje correspondiente a la OEP 2020, habiéndose publicado en el BOP de Huelva n°®
17 de 26 de enero de 2022.
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VISTO que se han presentado recusaciones contra varios miembros del Tribunal que han sido
aceptadas por parte de la Concejala Delegada del procedimiento, lo que obliga a designar un nuevo
Tribunal.

En virtud de ello y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Designar como miembros del Tribunal de Seleccion de este proceso selectivo a los emplea-
dos publicos que se relacionan a continuacion, titulares y suplentes, con los cargos que se indican:

Presidente:
Titular: D. Antonio Gordillo Carrasco
Suplente: D. José Luis Clavijo Iglesias
Secretaria:
Titular: D2. Fabiola Rosado Moreno
Suplente: D2. Inmaculada Carrellan Rosado
Vocales:
Titulares: D. José Maria Rodriguez Pérez
D. Francisco Javier Ponce Carrasco
D. Pedro Delgado Pinto
Suplentes: D2 Mercedes Carrellan Jiménez
D2, Maria Josefa Diaz Ramos
D. Juan Ruiz Aparicio

SEGUNDO: Dar traslado de la presente Resolucion a los miembros del Tribunal de Seleccion. Cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de intervenir y comunicarlo a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, que resolvera lo procedente. Asimismo los interesados podran
promover recusacion contra los miembros del Tribunal en la forma prevista en el art. 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

TERCERO: Publicar la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, asi como en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica (https://sede.bollullospardelcondado.es/edictos-anuncios/) y en
la pagina web del Ayuntamiento, apartado Empleo (https://www.bollullospardelcondado.es/empleo).

LA CONCEJALA DELEGADA, (Decreto n® 2021-00567 de 05/06/2021) Fdo.: Lidia Infante Rapos

DECRETO

VISTO que por Resolucién n° 2022-00041, de fecha 18 de enero de 2022, se aprobd la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal de Seleccion de una plaza
de Oficial 12 Electricidad correspondiente a la OEP 2020, habiéndose publicado en el BOP de Huelva
n° 17 de 26 de enero de 2022.

VISTO que se han presentado recusaciones contra varios miembros del Tribunal que han sido
aceptadas por parte de la Concejala Delegada del procedimiento, lo que obliga a designar un nuevo
Tribunal.

En virtud de ello y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Designar como miembros del Tribunal de Seleccién de este proceso selectivo a los
empleados publicos que se relacionan a continuacién, titulares y suplentes, con los cargos que
se indican:
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Presidente:
Titular: D. Antonio Gordillo Carrasco
Suplente: D. José Luis Clavijo Iglesias
Secretaria:
Titular: Da. Fabiola Rosado Moreno
Suplente: D3 Inmaculada Carrellan Rosado
Vocales:
Titulares: D. José Maria Rodriguez Pérez
D. Francisco Javier Ponce Carrasco
D. Pedro Delgado Pinto
Suplentes: D2 Mercedes Carrellan Jiménez
D2. Maria Josefa Diaz Ramos
D. Juan Ruiz Aparicio

SEGUNDQO: Dar traslado de la presente Resolucién a los miembros del Tribunal de Seleccion. Cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de intervenir y comunicarlo a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, que resolvera lo procedente. Asimismo los interesados podran
promover recusacion contra los miembros del Tribunal en la forma prevista en el art. 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

TERCERO: Publicar la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, asi como en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica (https://sede.bollullospardelcondado.es/edictos-anuncios/) y en
la pagina web del Ayuntamiento, apartado Empleo (https://www.bollullospardelcondado.es/empleo).

LA CONCEJALA DELEGADA, (Decreto n° 2021-00567 de 05/06/2021) Fdo.: Lidia Infante Rapos

ANUNCIO

El Pleno Municipal del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, en sesion celebrada el dia
7 de abril de 2022, acord6 la creacion de la Mesa de Comercio de la Ciudad de Bollullos Par del
Condado y la aprobacién inicial de su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, cuyo expediente
se somete a informacién publica por un plazo de 30 dias, durante el cual los interesados podran
presentar reclamaciones y sugerencias. Dicho expediente estara a disposicion de los interesados en
la Secretaria General de este Ayuntamiento.

En caso de no presentarse reclamaciones ni sugerencias en el plazo anteriormente indicado
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Mesa de Comercio de la Ciudad de Bollullos Par del Condado.

En Bollullos Par del Condado, a 2 de marzo de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: D. Rubén Rodri-
guez Camacho.

ANUNCIO

El Pleno Municipal del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, en sesion celebrada el dia
7 de abril de 2022, acord6 aprobar la Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT),
cuyo expediente se somete a informacion publica por un plazo de 30 dias para que los interesados
puedan formular las alegaciones y observaciones que estimen conveniente. Dicho expediente es-
tard a disposicion de los interesados en el departamento de Recursos Humanos. En caso de no
presentarse ninguna alegacion ni observacion se entendera definitivamente aprobado el acuerdo
hasta entonces provisional, consistiendo la modificacion de la RPT en lo siguiente:

HEL] Diputacioén Provincial de Huelva
; _:'1 Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 19/04/2022 a las 00:00:38
Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxsFqkv1tWsB6/yv7Wvv9onFQ== en https://verifirma.diphuelva.es


https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFqkv1tWsB6/yv7Wvv9onFQ==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFqkv1tWsB6/yv7Wvv9onFQ==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 73 19 de Abril de 2022 5727

a) Amortizar la plaza que se relaciona a continuacion:
NUEVAS TECNOLOGIAS Y COMUNICACION (B)
Departamento de Informatica (01)

Codigo |[Situacion | Denomina- |Num.| Ads. |Modo | Grupo Nivel C.| Puntos/ | C. Es- [Titulacién/ | Observa-
del puesto cion Acceso Destino | Concepto [pecifico|Formacion | ciones
B0102 | Vacante | Oficial 12 1 F PIISE | C2 16 Art.24.b) | Pen- | Graduado | A extin-
por jubila- | Informatica EBEP | diente | Escolar |guir plaza
cion V.P.T. laboral

b) Crear, de conformidad con la TRE, la plaza que se relaciona a continuacion:
NUEVAS TECNOLOGIAS Y COMUNICACION (B)

Departamento de Informatica (01)

Codigo |Situacion | Denomina- | Num. [ Ads. | Modo | Grupo [Nivel C. | Puntos/ |C. Espe-| Titulacion/ | Obser-
del puesto cion Acceso Destino | Concepto | cifico | Formacion | vacio-
nes

B0102 | Vacante Auxliar 1 F SE C1 18 Art.24.b) [7.833,28| Grado

Técnicola EBEP | euros |Superior de
Informética anuales | Formacion
Profesional
de Técnico/al
Superior en
Adminis-
tracion de
Sistemas
Informaticos
en Red

c) Reclasificar la plaza de Asesor/a Juridico/a de Secretaria General, en la plaza que se relaciona
a continuacion:

IGUALDAD, BIENESTAR Y VIVIENDA (F)
Departamento de Servicios Sociales e Igualdad (01)

Codigo | Situa- | Denomi- | Num. Ads. Modo Grupo | Nivel C. | Puntos/ [C. Especi-(Titulacion/
cion del | nacion Acceso Destino |Concepto | fico Forma-
puesto cion

F0105 | Vacante | Asesor/a 1 L PI/SE Al 26 Art.24.b) |Pendiente | Licencia-

Juridico/a EBEP V.PT. | turaen
Derecho

En Bollullos Par del Condado, a 2 de marzo de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: D. Rubén Ro-
driguez Camacho.

ANUNCIO

El Pleno Municipal del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, en sesion celebrada cel
dia 7 de abril de 2022, acordd aprobar la modificacion del articulo 26.3 del Convenio Colectivo
del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, cuyo expediente se somete a informacion pu-
blica por un plazo de 30 dias durante el cual los interesados podran presentar las alegaciones u
observaciones que estimen conveniente. Dicho expediente estara a disposicién de los interesados
en el departamento de Recursos Humanos. En caso de no presentarse ninguna reclamacion se
entendera definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional. La modificacion del art.
26.3 queda redactada como sigue:
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“26.3.- Con caracter general la jornada de trabajo se realizar4 de lunes a viernes, en régi-
men de horario intensivo de mafiana negociandose anualmente el calendario laboral, de acuerdo
con las presentes normas en el marco de la Mesa General de Negociacion, que es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la distribucion de la jornada, y se establecen los horarios de
trabajo de todo el personal.

Para los empleados que presten sus servicios en la Casa de Cultura, se establece dos tur-
nos de trabajo:

- De 8,00 a 15,00 horas.
- De 15,00 a 22,00 horas.

Para los empleados que presten sus servicios en la Oficina de Turismo, se establece una
jornada partida de trabajo de martes a sabados, de la siguiente forma:

- De martes a viernes: mafiana y tarde.
- Sabados: sélo mafana.

El Ayuntamiento, previa negociacién en la Mesa General de Negociacién, establecera los
turnos de trabajo en la Casa de Cultura y los horarios en la Oficina de Turismo."

En Bollullos Par del Condado, a 2 de marzo de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: D. Rubén Ro-
driguez Camacho.

ANUNCIO

El Pleno Municipal del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, en sesion celebrada el dia
7 de abril de 2022, acord6 aprobar la modificacion del articulo 26.3 del Reglamento de Funcionarios
del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, cuyo expediente se somete a informacion publica
por un plazo de 30 dias para la presentacion por los interesados de alegaciones u observaciones.
Dicho expediente estara a disposicion de los interesados en el departamento de Recursos Huma-
nos. En caso de no presentarse ninguna reclamacion se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo hasta entonces provisional. La mo, la modificacion del articulo 26.3 del Reglamento de
Funcionarios queda redactado como sigue:

“ Con caracter general la jornada de trabajo se realizara de lunes a viernes, en régimen de
horario intensivo de mafana negociandose anualmente el calendario laboral, de acuerdo con las
presentes normas en el marco de la Mesa General de Negociacion, que es el instrumento técnico
a través del cual se realiza la distribucion de la jornada, y se establecen los horarios de trabajo
de todo el personal.

Para los empleados que presten sus servicios en la Casa de Cultura, se establece dos tur-
nos de trabajo:

- De 8,00 a 15,00 horas.
- De 15,00 a 22,00 horas.

Para los empleados que presten sus servicios en la Oficina de Turismo, se establece una
jornada partida de trabajo de martes a sabados, de la siguiente forma:

- De martes a viernes: mafiana y tarde.
- Sébados: s6lo mafiana.

El Ayuntamiento, previa negociacién en la Mesa General de Negociacion, establecera los
turnos de trabajo en la Casa de Cultura y los horarios en la Oficina de Turismo."

En Bollullos Par del Condado, a 2 de marzo de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: D. Rubén Ro-
driguez Camacho.
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ANUNCIO

El Pleno Municipal del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, en sesion celebrada el dia
7 de abril de 2022, acord6 establecer a favor de la concejal de Turismo, D? Inmaculada Camacho
Negreira el régimen de dedicacién parcial, percibiendo por el desempefio de su cargo en régimen
de dedicacion parcial una retribucion anual bruta de 17.389,68 euros. Tendra una dedicacion del
80% debiendo tener una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento de 28 horas semanales.

En Bollullos Par del Condado, a 2 de marzo de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: D. Rubén Ro-
driguez Camacho.

GIBRALEON
ANUNCIO

D2 LOURDES MARTIN PALANCO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GIBRALEON, HACE SABER:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para participar en las pruebas de seleccién
para la provision en propiedad de dos plazas de Administrativo de personal funcionario, pertene-
cientes al Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
mediante sistema de oposicién, turno libre, cuyas bases han sido integramente publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva nium. 21, de 01 de febrero de 2022, en el Portal de
Transparencia y en el Tablén de Anuncios en la sede electrénica del Ayuntamiento de Gibraledn,
y extractadas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 35, de 21 de febrero de 2022
y en el Boletin Oficial del Estado num. 49, de 26 de febrero de 2022, examinadas las solicitudes
presentadas en el plazo establecido, mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0545, de fecha 8
de abril, se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar con caracter PROVISIONAL la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as segun se relaciona:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
1 |ACOSTA REBOLLO, R. *xx()540%*
2 | ADAME GOMEZ, C.I. *AXG AN **
3 |AGUADED CONTRERAS, R. ***QDGO**
4 |[ALCANTARA RIVAS, M.A. *kkGD GER*
5 | ALFONSO ALONSO, M.B. *xkQ (4 2%*
6 | ALMENA NOWELL, LR. *xxQ] G5k
7 |ALVAREZ ALVAREZ, M.R. ***()Q58**
8 |ALVAREZ MARTIN, L. ***()706**
9 |AMADOR GARRIDO, E.R. *xk()5GQ**
10 | ANDRES FLORES, A.J. *xk] 08GH*
11 |ARCAS LUCENA, M.A. *xk] AB4**
12 | ARENAS LOPEZ, S. *x%GD ] 4%
13 | ARRIERO GLORIA, A *xk()B42%*
14 | ARROYO PONCE, R. Y e
15 | ASQUITH RODRIGUEZ, M. k] ] Dk
16 |BAUZAN SANCHEZ, F. B YA A
17 |BAYON ALCAIDE, A. *HkQL Bk
18 |BELLO GARCIA, D. *HkD BT GR*
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19 |BELLOTT MONTALVO, C.D. *okk] 7(03%*
20 |BOGADO SANCHEZ, S. *Hx3Q7] ]k
21 |BORRERO BALDALLO, J.M. *xk] 4 QQR*
22 | CABELLO BANDERA, R. *AKGD DTk
23 | CABRERA JIMENEZ, |. *x%G] Q3k*
24 | CAMACHO GALLOSO, M.C. *kk()7 A5**
25 | CARDENAS ROMERO, A. *HHG ] 3Gk
26 | CAZORLA CARMONA, F.J. *x*()5 Q7%
27 | CHAVES NAVARRO, R. **x370Gr
28 | CONDE NARANJO, A.M. **k()QG4**
29 | CORONEL ORTEGA, M. J. *xk()Q] 2%
30 | CREMANTI BEHETY, A.S. HA*GBAGR*
31 |CRUZ PALACIOS, P. A. **%()Q] O**
32 |CUSTODIO ORTA, M. *x* ()BT 4**
33 | DIAZ MARTIN, M.P. *HKDBETH*
34 |DIEGUEZ CONDE, J.L. *HkDBEAR*
35 | DOMINGUEZ BEN, J.A. *xx()350%*
36 | DOMINGUEZ GOMEZ, M.C. Hk ) Gk
37 | DOMINGUEZ MACIAS, A.M. **xD(0BO**
38 | DOMINGUEZ MARQUEZ, M. *rkGG T **
39 |DOMINGUEZ PEREZ, N.R. ARG ATk
40 |DOMINGUEZ RAMOS, M. *%] GEYF
41 | DOMINGUEZ RODRIGUEZ, M. Hxk] 83T +*
42 | DOMINGUEZ VAZQUEZ, N. dokk] TATR*
43 |ESCOBAR GARRIDO, M.D. *xkD ] 9 **
44 |ESTEVEZ GUERRERO, D. **%(0416**
45 | FARAUSTE DONAIRE, E. *AKGT AQR*
46 | FERNANDEZ ACEVEDO, J. *AXG AT Q%
47 | FERNANDEZ BAYO, J.R. HkkD 7] Jk
48 | FERNANDEZ DE LEON, C.A. *H*DBAGR*
49 | FERNANDEZ LUQUE, G. *xkDE Gk
50 | FLORES HERMOSO, D. **k3ZQ Lk
51 |FRANCO CONGEGLIERI, M. ARG AN AR*
52 | FRANCO ROMERO, FR. *okk 35 4k*
53 | GABRIEL PEREZ, A. *okk] GGGk
54 | GALLEGO HERAS, N. *xk] 3AGR*
55 | GALVEZ CRUZADO, M.T. *x%4QBQ*
56 | GARCIA ARRAYAS, N. *okkD ] G5k
57 | GARCIA DIAZ, M.T. *xk8()1 0**
58 | GARCIA GARCIA, C. *xk] D 4%
59 | GARCIA HACHERO, M.C. *xx3G] 7H*
60 | GARCIA HERMOSO, A. **xG()3GH*
61 | GARCIA HISPAN, S. *HKG () Q*
62 | GARCIA MORO, R.A. *xk()7 ] 4%
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63 | GARCIA RACHON, P. *hk] ] QGx
64 | GARCIA SANCHEZ, A. R. *xk [ GBGH*
65 | GARRIDO PIOZAS, J. *xkG] 01 **
66 | GILABERT VILLEN, J.J. *xkQQG Dk
67 | GODOY PADILLA, M. *xFATTOR*
68 | GOMEZ AYALA, D.M. *xk()] 30**
69 | GOMEZ DIAZ, J. *okk] G70**
70 | GOMEZ MARTIN, S. *x*ABAT**
71 |GOMEZ MURIEL, |.M. **K()78GH
72 |GOMEZ PEREZ, M.A. *xxG000**
73 | GOMEZ RAMOS, F. *xkD04G**
74 | GOMEZ SANTOS, R.M. Hokk] BE7H*
75 | GONZALEZ ALONSO, E. *XKANDER*
76 | GONZALEZ BEJARANO, F.M. *x*DBBGH*
77 | GONZALEZ LOPEZ, F. *xkD()03**
78 | GONZALEZ MARQUEZ, E. *kkQ1] POk
79 | GONZALEZ MARQUEZ, E. *x*()7AGF*
80 | GONZALEZ ORTEGA, M. *xkJ5Q] **
81 | GONZALEZ PEREZ, G. *xk33Q ¥k
82 | GONZALEZ PEREZ, J.L. *okk] Q] 3k
83 | GONZALEZ RODRIGUEZ, C. Hokk] DO TRk
84 | GONZALEZ RODRIIGUEZ, S. FHRAGEQY*r
85 | GUERRERO MARTINEZ, C. *x%QQ( 1 **
86 | GUTIERREZ ROMERO, R. *hk [ DT Jk
87 |HERNANDEZ CARTES, I. Hkk3GA Dk
88 |HERNANDEZ TOSCANO, P.C. *xk] 0Q7**
89 |HINESTROSA ALIANO, V.M. ***581] A%
90 |HOLGADO ABRIO, G.R. *xxQA7**
91 |HOLGADO FERNANDEZ, M.C. *xk308GH*
92 |IGNACIO GONZALEZ, M.J. HokkD 3Bk
93 | LLANES GARCIA, A. *x* DG GGk
94 | LOBATO VAZQUEZ, M. *x*ANBO**
95 | LOPEZ BUSTOS, M.J. k] ] GGk
96 |LOPEZ CASTELL, E. *kk3DQGHk
97 |LOPEZ CASTILLA, M.C. i s(s oK ke
98 |LOPEZ GOMEZ, C. %3G EH
99 | LOPEZ MARAVER, N. *xx [ 3Q0**
100 | LOPEZ PALANCO, C. *H*G0GE**
101 | LOPEZ RODRIGUEZ, L. Lo e
102 [ LOZANO MANTERO, D.A. i e oY e
103 [ LOZANO RAMOS, S. *A*G ] A TR*
104 | LUNA ALCAIDE, M. R o10[0 i
105 | LUQUE CRUZ, M.P. *okk()] 35k*
106 | MACIAS GARRIDO, A. *xkQ5 ] Gk
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107 | MAESTRE CHAVES, L *HkZAQTH*
108 | MAESTRE SANTAMARIA, M.F. *okk 4 )Q5**
109 | MANCERA SUTIL, C. *xk 4 )5Q**
110 | MARIN GARCIA, E. **x3830%*
111 | MARISCAL CARRERA, A.M. **kQBQ5H*
112 | MARQUEZ FERNANDEZ, E. R. *okk] BO5**
113 | MARQUEZ GARZON, S. HAKG DT Dk
114 | MARTIN CERREJON, A. I. *xk] O4**
115 | MARTIN CERREJON, M.D. k] 5O4r
116 | MARTIN MOYA, A.M. *HKAQTTR*
117 | MARTIN SALGUERO, M. *xk()8QGH*
118 | MENDEZ LIGERO, M. Hkk A5 Dk
119 | MERENCIO PICON, A. AT GIO*
120 | MERINO SOTORRIOS, A.C. k)] QT R*
121 | MOJARRO MORENO, J.S. *Hk 37 Gk
122 | MORA NUNEZ, M.J. *AkQT QT Rk
123 | MORALES GARCIA, 1. *xk] Q7 4%
124 | MORALES LORENZO, E. XD BGQ**
125 | MORAN ALVARADO, M. *HHGT QGH*
126 | MORENO RUA, A. HHKG DTk
127 | MUNOZ RODRIGUEZ, A. I. Hokk 7 5 GGk
128 | MUNOZ-CABALLERO GALAN, D. | ***2483**
129 | NIEMIC NIEMIC, D. **k3003**
130 | NUNEZ GONZALEZ, S. *HkDBBAR*
131 | OLIVEIRA SERRANO, M. Hokk 4 D5 kk
132 | OLIVEROS ESCOBAR, A. *xk()8Q5k*
133 | ORTIZ RAMIREZ, J. L. Hxk] 3Dk
134 | OSUNA CASTELL, M.M. *HxDG] 3k
135 | PABLOS DE LA ROSA, E.I. *okk] G3ZH*
136 | PACHECO MARTINEZ, C. Hokk] G2 7%
137 | PACHECO MARTINEZ, M.C. Hkk] G2 7R*
138 | PALANCO VAZQUEZ, V. I. ***3Q4Q**
139 | PAWLAK, A. **kQBAGH*
140 | PEDRAZA MAESTRE, A. M. *xk] 008 *
141 | PEDRERO PALACIOS, S. YV i
142 | PERELES PONCE, M.T. *x*A NG ER*
143 | PERERA RODRIGUEZ, M.C. **kZGO2R*
144 | PEREZ CHAVEZ, C.C. *HHGQ5**
145 | PEREZ LIROLA, M.M. Hhk [ GTR*
146 | PEREZ RIVERA, J.A. HAKGT QT Rk
147 | PICON ROCA, A. ***B5GG**
148 | PINEDA PALLARES, L. *HXZT 7 GF*
149 | POLO CUMBRERAS, R. L. *HkQL Ok
150 | PONCE PEREZ, C. *okk 4 A5Gk
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151 | PONCE PRADO, F.J. *HKADALR*
152 | PORCEL ZARZA, J. *xkD()GGF*
153 | PORTILLO RODRIGUEZ, E. Hoxk] 7] GF*
154 | POYATOS RODRIGUEZ, R.M. A7 ] 3k
155 | PRADO PEREZ, A. R. **xDG00**
156 | PRIETO CONTRERAS, M.T. *hk]] 8Gr
157 | PRIETO MARTINEZ, R.C. *xk()BO0**
158 | PRIETO RODRIGUEZ, F. *xk] DAQR*
159 | QUINTERO IGNACIO, C.R. *hk] 3Dk
160 | RAMIREZ CASAS, M. **k3)GG**
161 | RAMIREZ DIAZ, M.C. **kQ 81 GF*
162 | RAMIREZ LIBERAL, C. *kk] Q7(Q*
163 | RAMIREZ-CRUZADO CUEVAS, C | ***2156**
164 | RAMOS GOMEZ, L. *xx] G4G*F*
165 | RAMOS RODRIGUEZ, J.C. *xkD AGQR*
166 | RODRIGUEZ BEJARANO, E. *kk ] 93k
167 | RODRIGUEZ DIAZ, M.A. Ak DT QER*
168 | RODRIGUEZ GARCIA, M.C. *HXZ DT QH*
169 | RODRIGUEZ JURADO, |. *HXDG] TH*
170 | RODRIGUEZ LIMON, F. I. *HKD D Dk
171 | RODRIGUEZ MARTIN, J. HoxkD ] T 4%
172 | RODRIGUEZ MEDINA, A. B. *4x5]] Qe
173 | RODRIGUEZ TOSCANO, J.M. **xDQG ] **
174 | RODRIGUEZ VENUS, M.V. *HHGT BOR*
175 | ROLDAN MARTIN, M.T. **k()QQ] **
176 | ROMERO CONDE, M. *xk4QAGH*
177 | ROMERO GOMEZ, J.R. ***QD Bk
178 | ROMERO GOMEZ, J.A. *HxQD 3] **
179 | ROMERO LEON, M. **k(0401**
180 | ROMERO PEREZ, P.J. Hokk] 7 5%
181 | ROMERO VEGA, M. *okk DB Gk
182 | ROSA MEDEL, J. A. **+(0QQQ**
183 | ROSALENY MATEO, M.A. **HG)GGH*
184 | RUIZ BOLIVAR, J.J. *HkGGRTH*
185 | RUIZ GONZALEZ, M. *HkADQER*
186 | SANCHEZ DE LOS REYES, V. Hkk G35k
187 | SANCHEZ FERNANDEZ, L. *xk()538%*
188 | SANCHEZ GARCIA, M.I. k] 84 *r
189 | SEBASTIAN CABRERA, S. *hk (54 7%
190 | SEGLAR RIVERO, M.J. HkkGGA Dk
191 | SEGOVIA TALERO, G. *AKQT DDk
192 | SERA ROMERO, C **k()BAQ**
193 | SERRANO ORTEGA, J.A. *AXDGD Rk
194 | SEVILLANO GARCIA, S. *xk()8QGH*
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195 | SIMON FERNANDEZ, M. *kk] 01 Q**
196 | SOTOMAYOR GONZALEZ, M. *XHGD G
197 | SUAREZ GOMEZ, M.T. *x%G] ] 4%
198 | TORRES CARRETERO, M. *x*()784**
199 | TRIJUEQUE CABALLERO, C. sl o
200 | VACA BLANCO, A. *xx7 090 *
201 | VAZQUEZ ALFONSO, R. *xK()7 0%
202 | VAZQUEZ INFANTES, D XKD Ak
203 | VEGA MONTIEL, M. H*FG G A
204 | VIEGAS GONZALEZ, A. s IO (ol
205 | VILLALON CALLE, A.J. **%QQ3(r
206 | ZAMBRANO GUERRERO, M.R. [ ***0520%**

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. |CAUSAS DE EXCLUSION
1 |ARANDA RODRIGUEZ, M.C. *Hx3Q7 G 1,2
2 | ARIAS BARBACHANO, J. **xD D] G¥* 4
3 |BALADO BARRERA, M.R. *HxQ ] DQ** 1,2
4 |BAZAGA VELASCO, J.M. X BAQRH 1,2,4
5 |BORRALLO SANCHEZ, J.R. e 0 icid 1
6 |BUENO BARBECHO, A. *okk 553k 1
7 | CALERO MATA, F.J. *xx] 9QB** 1,2,4
8 | CASTILLA RODRIGUEZ, A.M. Hxk] 07 3%* 1,2,4
9 [CUERVA BRIZO, L. k] DQER 5
10 | DIAZ BEBIA, M. *HXGD()Fh 5
11 | DIAZ PEREZ, M. *hx] DD P*% 2
12 | DOMINGUEZ BLANCO, M. **k30 Gk 4
13 | DOMINGUEZ MARTIN, A.M. k] Q5 4k 5
14 | ENRIQUE ROMERO, D. XD QT Qo 1
15 |ESTRELLA MOGEDA, J.M. *xkG (01 8** 5
16 | FERNANDEZ DOMINGUEZ, M.A. | ***3056** 1,2
17 | FRANCO ALCAZAR, L. **x()056+* 1,3,4
18 |FRUTOS DOMINGUEZ, M. k7 Qo 1,2
19 [GALVAN VIVAS, R. **xB34B** 1,2
20 | GARCIA MANSO, F. *H*()761** 2
21 | GIL RUEDA, E. *HxQ DT Ok 1,3
22 | GONZALEZ GONZALEZ, O. Hokk7 ] Gk 1,4
23 | GONZALEZ PERERA, M.F. *HXGED ] ** 1,2
24 |HERNANDEZ GONZALEZ, M. M. | ***7756* 1
25 | MARIN VALLEJO, A.M. HA*GBD A% 1,2
26 | MARTIN RAMIREZ, A.M. k] QG 1
27 | MARTIN VERDUN, M.D. KT ] Dk 1
28 | MARTINEZ RIVERO, P. **k3GO5** 5
29 | MUNIZ FERNANDEZ, M.T. *x*G0Z0** 1,2
30 [ ONATE RODRIGUEZ, M.R. *Hx(] 7H* 1,2

“'I;,*E Diputacion Provincial de Huelva

-%:"1 Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 19/04/2022 a las 00:00:38

=3 Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxsFqkv1tWsB6/yv7Wvv9onFQ==en https://verifirma.diphuelva.es


https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFqkv1tWsB6/yv7Wvv9onFQ==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFqkv1tWsB6/yv7Wvv9onFQ==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 73 19 de Abril de 2022 5735

31 | ORTEGA RUIZ, B. **kxQ5QQ* 1,2
32 | PAYAN CAMPOS, F. *Hx3QYGH* 1,2
33 | PEREZ CABACO, D.J. *HxBQT Gr 1,2,4
34 |PEREZ CARDENAS, S. *HxJ5AGH 1
35 | PEREZ SERRANO, S. *Hx ) DQEr 5
36 [PONCE SUERO, M.J. *HxD 7] GHx 5
37 |PRIETO ATORRASAGASTI, L. e vl ol 5
38 [ QUINTERO GISBERT, E. X7 3] * 1,2
39 [REYES PALMA, P.J. *HXDQ] Dk 1,2,4
40 | RODRIGUEZ MACIAS, M. Hxk] 7QDH* 1,2,4
41 |ROMERO GARCIA, M. Hxk] DBER* 1,2,4
42 | SANCHEZ JIMENEZ, D x4 3k 1,2
43 | SERRANO ROBLES. P. XG4k 1
44 | SOLIS GIL, AJ. **% [ 65Q** 1,2
45 | TORRES CHECA, C. M. *x*D ) AB¥* 1,2
46 | VALLELLANO PEREZ, L.M. *HxQ(] 7+ 1,2
47 |VERA REGUERA, C. *AXQT T Dk 1,2
48 | VIVAS PENATE, A. it 1510 [0 4

Motivos de exclusion
1 | No presenta fotocopia del DNI compulsada (Base Tercera)
2 | No presenta fotocopia compulsada del titulo que se exige en la Base Segunda. €)

No presenta justificante del pago de derecho de examen (Base Tercera) De acuerdo con la
Ordenanza Fiscal vigente, BOP num. 244, de 23 de diciembre de 2019.

No seran objeto de subsanacion las tasas abonadas fuera del plazo establecido para la pre-
sentacion de solicitudes (01/03/2022 al 28/03/2022).

4 [No presenta solicitud conforme Anexo | de la convocatoria (Base Tercera)

5 | La titulaciéon aportada por el aspirante no acredita nivel exigido para el acceso al Grupo/
Subgrupo C1 (titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, Base Segunda. €))

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablon de edictos del Ayuntamiento (web: gibraleon.
sedelectronica.es), sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacién a partir de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria.
En Gibrale6n a 8 de abril de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.- D Lourdes Martin Palanco

LEPE

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LEPE, EJERCICIO 2021

El Pleno del Ayuntamiento de Lepe, en sesién ordinaria celebrada con fecha 25 de noviembre
de 2021, acordd aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Lepe del ejercicio 2021. Habiendo transcurrido el plazo de exposicion y no habiéndose presentado
alegaciones, mediante Decreto de fecha 28 de diciembre de 2021, se acuerda “Declarar expresa-
mente la aprobacion definitiva de la modificacién de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Lepe del ejercicio 2021", que se adjunta al presente.

A 24 de marzo de 2022.- EL ALCALDE, Juan Manuel Gonzéalez Camacho.
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ANEXO Il

PLANTILLA PERSONAL AYUNTAMIENTO DE LEPE 2021
* PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION PLAZA | N.° GRUPO ESCALA  SUBESCALA | CLASE OBSERVACIONES
PLAZAS |TITULACION
SECRETARIA GENERAL 1 Al De Habilitacion | Secretaria | Primera
Nacional
INTERVENTOR 1 Al De Habilitacion | Intervencion- | Primera 1 VACANTE
Nacional Tesoreria
TESORERO 1 Al De Habilitacion | Intervencion- | Primera 1 VACANTE
Nacional Tesoreria
VICEINTERVENTOR 1 Al De Habilitacion | Secretaria- | Tercera
Nacional Intervencion
TECNICO 2 Al Admon. General | Técnica VACANTES Proceso
ADMINISTRACION Consolidacion
GENERAL
TECNICO 2 Al Admon. General | Técnica VACANTES Proceso
ADMINISTRACION Estabilizacion
GENERAL
TECNICO 1 Al Admon. General | Técnica 1 VACANTE (20219
ADMINISTRACION
GENERAL
ARQUITECTO 2 Al Admon. Especial | Técnica | Técnica | 1 VACANTE Proceso de
SUPERIOR Superior Consolidacion.
ECONOMISTA 2 Al Admon. Especial | Técnica | Técnica
Superior
ECONOMISTA 1 Al Admon. Especial | Técnica | Técnica VACANTE. Proceso
Superior Estabilizacion. Jornada
Parcial.
LICENCIADO EN 2 Al Admon. Especial | Técnica | Técnica
DERECHO Superior
TECNICO 1 Al Admon. Especial | Técnica | Técnica 1 VACANTE (2019)
ADMINISTRACION Superior
ESPECIAL
TECNICO 1 Al Admon. Especial | Técnica | Técnica VACANTE Proceso
ADMINISTRACION Superior Consolidacion
ESPECIAL
ASESORA JURIDICA 1 Al Admon. Especial | Técnica | Técnica
Superior
ARCHIVERIO/A 1 Al Admon. Especial | Técnica | Técnica
SUPERIOR Superior
PSICOLOGO/A 2 Al Admon. Especial | Técnica | Técnica VACANTES Proceso
Superior Consolidacion
PSICOLOGO/A 3 Al Admon. Especial | Técnica | Técnica VACANTES Proceso
Superior Estabilizacion
PEDAGOGO/A 1 Al Admon. Especial | Técnica | Técnica VACANTES Proceso
Superior Consolidacion
TECNICO/A SUPERIOR 1 Al Admon. Especial | Técnica | Técnica VACANTE (Proceso
MEDIO AMBIENTE Superior Estabilizacion)
TECNICO/AMEDIO 1 A2 Admon. General | Técnica VACANTE (Proceso de
GESTION Estabilizacion)
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INSPECTOR POLICIA 2 A2 Admon. Especial | Servicios | Policia
LOCAL Especiales | Local
SUBINSPECTOR 2 A2 Admon. Especial | Servicios | Policia 1 VACANTE
Especiales | Local
TRABAJADORA SOCIAL 2 A2 Admon. Especial | Técnica | Técnica VACANTES Proceso
media Consolidacion
TRABAJADORA SOCIAL 4 A2 Admon. Especial | Técnica | Técnica VACANTES Proceso
media Estabilizacion
TECNICO/A SOCIAL 4 A2 Admon. Especial | Técnica | Técnica VACANTES Proceso
media Estabilizacion
TECNICO/A SOCIAL 1 A2 Admon. Especial | Técnica | Técnica VACANTE Proceso
media Consolidacion
TECNICO DE RENTAY 1 A2 Admon. Especial | Técnica | Técnica
EXACCIONES media
TECNICO DE 1 A2 Admon. Especial | Técnica | Técnica
GRADUADO SOCIAL media
TECNICO SISTEMAS 1 A2 Admon. Especial | Técnica | Técnica
INFORMATICOS media
TECNICO CULTURAY 1 A2 Admon. Especial | Técnica | Técnica
BIENESTAR SOCIAL media
ARQUITECTO TECNICO 2 A2 Admon. Especial | Técnica | Técnica
media
ARQUITECTO TECNICO 2 A2 Admon. Especial | Técnica | Técnica VACANTES Proceso
media Estabilizacion
INGENIERO/A TECNICO 2 A2 Admon. Especial | Técnica | Técnica VACANTES Proceso
media Estabilizacion
TECNICO 1 A2 Admon. Especial | Técnica | Técnica
BIBLIOTECARIO media
TECNICO/AMEDIO DE 2 A2 Admon. Especial | Técnica | Técnica 2 VACANTES Proceso
GESTION.. media Consolidacion.
TECNICO/A MEDIO DE 2 A2 Admon. Especial | Técnica | Técnica | VACANTES (Proceso de
GESTION Media Estabilizacion)
ADMINISTRATIVO/A 14 C1 Admon. General |Administrativa 2 VACANTES
ADMINISTRATIVO/A 4 C1 Admon. General |Administrativa VACANTES Proceso
Estabilizacion
ADMINISTRATIVO/A 2 Cl Admon. General |Administrativa VACANTES Proceso
Consolidacion
DELINEANTE 1 Cl Admon. Especial | Técnica | Técnica
auxiliar
DELINEANTE 1 C1 Admon. Especial | Técnica | Técnica VACANTE (Proceso
Auxiliar Estabilizacion)
TECNICO AUXILIAR DE 1 Cl Admon. Especial | Técnica | Técnica
OBRAS Y URBANISMO auxiliar
RESPONSABLE 1 C1 Admon. Especial | Servicios |Cometidos| VACANTE ( Proceso de
TECNICO/A TEATRO Especiales |[Especiales Consolidacion)
RESPONSABLE 1 C1 Admon. Especial | Servicios |Cometidos|  VACANTE (Proceso de
ADMINISTRATIVO/A Especiales |[Especiales Consolidacion)
TECNICO/A
INSPECTOR DE RENTAS 2 C1 Admon. Especial | Técnica | Técnica
Y EXACCIONES auxiliar
OFICIAL POLICIALOCAL | 10 C1 Admon. Especial | Servicios | Policia 3 vacantes (2021)
Especiales | Local
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POLICIA LOCAL 48 C1 Admon. Especial | Servicios | Policia 4 vacantes (2021)
Especiales | Local
AUXILIAR 10 (67 Admon. General | Auxiliar
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 13 C2 Admon. General | Auxiliar VACANTES Proceso
ADMINISTRATIVO Estabilizacion
AUXILIAR 7 (67 Admon. General | Auxiliar VACANTES Proceso
ADMINISTRATIVO Consolidacion
AUXILIAR 1 C2 Admon. General | Auxiliar VACANTES Proceso
ADMINISTRATIVO Estabilizacion J/P Reserva
Minusvalido.
AUXILIAR TECNICO 1 C2 Admon. Especial | Auxiliar VACANTES Proceso
INFORMATICA Estabilizacion
AUXILIAR TECNICO/A 3 C2 Admon. Especial | Servicios |Cometidos| VACANTES (Proceso de
Especiales |[Especiales Consolidacion
AUXILIAR TECNICO/A 1 C2 Admon. Especial | Servicios |Cometidos|  VACANTE (Proceso de
Especiales |[Especiales| Estabilizacion) J/P ( Reserva
Minusvalido)
AUXILIAR DE SERVICIOS| 1 (67 Admon. Especial | Servicios  |Cometidos VACANTES Proceso
Especiales |especiales Consolidacion)
AUXILIAR DE SERVICIOS| 2 (67 Admon. Especial | Servicios |Cometidos VACANTES Proceso
Especiales |especiales Estabilizacion)
TECNICO/A 1 C2 Admon. Especial | Servicios |Cometidos VACANTE Proceso
PROTECCION CIVIL Especiales |especiales Consolidacion
TECNICO/A 1 (67 Admon. Especial | Servicios |Cometidos VACANTE Proceso
PROTECCION CIVIL Especiales |especiales Estabilizacion
OFICIAL SEPULTURERO 2 C2 Admon. Especial | Servicios | Oficios 1 vacante (2021)
Especiales

PLANTILLA PERSONAL AYUNTAMIENTO DE LEPE 2021
*  PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

DENOMINACION PLAZA| N.° GRUPO ESCALA SUBESCALA | CLASE OBSERVACIONES
PLAZAS | TITULACION
TECNICO DE 1 Al Admon. General | Técnica Acumulacion de tareas
ADMINISTRACION
GENERAL
TECNICO DE 1 Al Admon. General | Técnica VACANTE Por programas
ADMINISTRACION (Next Generation
GENERAL
e PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION PLAZA N.° PLAZAS TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
COORD. AREA SERVICIOS 1 Licenciado
SOCIALES
TECNICO/A PRENSA 2 Licenciado
TECNICO/A SUPERIOR 1 Licenciado/a VACANTE (Proceso Estabilizacion)
SOCIOCULTURAL
MEDICO/A DEPORTIVO 1 Licenciado VACANTE (Proceso Estabilizacion)
TECNICO DEPORTES 2 Titulado Medio Diplomado
FISIOTERAPEUTA 1 Titulado Medio Diplomado | VACANTE (Proceso Estabilizacion/
Jornada Parcial)
DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO 1 Titulado Medio Diplomado | VACANTE (Proceso Estabilizacion/
ENFERMERIA Jornada Parcial)
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DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO 1 Titulado Medio Diplomado | VACANTE (Proceso Estabilizacion.)

ENFERMERIA

TRABAJADORA SOCIAL 3 Titulado Medio Diplomado

TECNICO EDUCACION 1 Titulado Medio Diplomado

EDUCADOR BARRIOS 1 Titulado Medio Diplomado

TECNICO/A MEDIO DE GESTION. 1 Titulado Medio Diplomado | VACANTE (Proceso Consolidacion)

TECNICO/AACITIVADES 1 Titulado Medio Diplomado | VACANTE (Proceso Estabilizacion)

DEPORTIVAS

ADMINISTRACION SEGURIDAD 1 Bachiller, FP 2 o equivalente

CIUDADANA

ADMINISTRACION PERSONAL 2 Bachiller, FP 2 o equivalente

ADMINISTRATIVO ACTIVIDADES 1 Bachiller, FP 2 o equivalente

CULTURALES

ADMINISTRATIVOS 6 Bachiller, FP 2 o0 equivalente

MONITOR/A COI 3 Bachiller, FP 2 0 equivalente | VACANTES (Proceso Consolidacién)

MONITOR/A COI 1 Bachiller, FP 2 o equivalente | VACANTE (Proceso Estabilizacion)

TECNICO/AAUXILIAR 3 Bachiller, FP 2 o equivalente | VACANTES (Proceso Estabilizacion)

TECNICO/AAUXILIAR 1 Bachiller, FP 2 o equivalente | VACANTE (Proceso Consolidacion )

COORDINADOR/A AUXILIAR 3 Graduado escolar VACANTES (Proceso Estabilizacion)

CAPATAZ SERVICIOS LIMPIEZA 1 Graduado escolar

AUXILIAR DE SERVICIOS 3 Graduado escolar VACANTES (Proceso Estabilizacion)

AUXILIAR DE SERVICIOS 3 Graduado escolar VACANTES (Proceso Consolidacion)

AUXILIAR DE SERVICIOS 3 Graduado escolar VACANTES (Proceso Consolidacion/
Jornada Parcial.)

OFICIAL 1° ALBANIL 2 Graduado escolar

OFICIAL DE SERVICIOS 2 Graduado escolar VACANTES (Proceso Estabilizacion)

OFICIAL DE SERVICIOS 2 Graduado escolar VACANTES (Proceso Consolidacion)

ELECTRICISTA 3 Graduado escolar

OFICIAL 2° PINTOR 1 Graduado escolar

AUXILIAR BIBLIOTECA 1 Graduado escolar

OFICIAL PINTOR 1 Graduado escolar

CONSERJE/INFORMACION 1 Graduado escolar

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 Graduado escolar

NOTIFICADOR INTERNO 1 Graduado escolar

OFICIAL JARDINERIA 2 Graduado escolar

OFICIAL 2° JARDINERIA 2 Graduado escolar

OFICIAL 2° ALBANIL 1 Graduado escolar

OFICIAL 2° MANTENIMIENTO 2 Graduado escolar

GENERALES

OFICIAL MANTENIMIENTO 1 Graduado escolar Jornada Parcial

TEATRO

OPERARIO/A SERVICIOS 1 Graduado escolar VACANTE (Proceso Estabilizacion)

AUXILIARES

MONITOR/A DEPORTES 1 Graduado escolar

MONITOR/A DEPORTES 13 Graduado escolar VACANTES (Proceso Estabilizacion)

MONITOR/A DEPORTES 4 Graduado escolar VACANTES (Proceso Consolidacion)

MONITOR/A DE ACTIVIDADES. 1 Graduado escolar VACANTE (Proceso Consolidacion/
Jornada Parcial)

MONITOR/A DE ACTIVIDADES. 3 Graduado escolar VACANTES (Proceso Estabilizacion)

MONITOR/A DE ACTIVIDADES 7 Graduado escolar VACANTES (Proceso Estabilizacion.
Jornada Parcial)

AUXILIAR TECNICO CATASTRO 1 Graduado escolar AAMORTIZAR
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MAQUINISTA-TRAMOYISTA 1 Graduado escolar
OFICIAL MANTENIMIENTO 2 Graduado escolar
INSTALACIONES DEPORTIVAS
ENCARGADO/A LIMPIEZA 1 Certificado escolaridad VACANTE (Proceso Consolidacion.)
EDIFICIOS
OPERARIO/A SERVICIOS 8 Certificado escolaridad VACANTES (Proceso Estabilizacion)
AUXILIARES
OPERARIO/A SERVICIOS 1 Certificado escolaridad VACANTES (Proceso Estabilizacion/
AUXILIARES Jornada Parcia)l
LIMPIADORAS 3 Certificado escolaridad 2 [Jornada Parcial.
PEON MANTENIMIENTO 1 Certificado escolaridad
PEON ELECTRICISTA 1 Certificado escolaridad
PEON JARDINERO 5 Certificado escolaridad
PEON MANTENIMINETO 1 Certificado escolaridad
MERCADO
OPERARIO SERVICIOS 5 Certificado escolaridad
MULTIPLES
OPERARIO SERVICIOS 44 Certificado escolaridad VACANTES ( Poceso
MULTIPLES Estahilizacion)
OPERARIO SERVICIOS 1 Certificado escolaridad VACANTE ( Proceso Estabilizacion/
MULTIPLES Jornada Parcial)
OPERARIO SERVICIOS 14 Certificado escolaridad VACANTES ( Proceso
MULTIPLES Consolidacion)
PEON INSTALACIONES 3 Certificado escolaridad
DEPORTIVAS
AUXILIAR CENTRALITA 2 Certificado escolaridad
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 3 Certificado escolaridad
PEON ALBANIL 3 Certificado escolaridad
TRACTORISTA 2 Certificado escolaridad
« PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL FIJO/DISCONTINUO
DENOMINACION PLAZA N.° PLAZAS TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
TECNICO/A EMERGENCIA SANITARIA 3 Graduado Escolar 3 vacantes (OEP 2021) Fijo discontinuo
MONITOR/A DE ACTIVIDADES 1 Graduado escolar VACANTE (Proceso Estabilizacion)
MONITOR/A DE ACTIVIDADES 6 Graduado escolar VACANTES (Proceso Estabilizacion/
Jornada Parcial)
AUXILIAR DE SERVICIOS. 2 Graduado escolar VACANTES (Proceso Estabilizacion./
Jornada Parcial).
e PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION PUESTO N.° PUESTOS OBSERVACIONES
ASESOR/A 3
e PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL NO FIJO
DENOMINACION PUESTO N.° TITULACION EXIGIDA | DURACION CONTRATO | OBSERVACIONES
PUESTOS
ASESOR JURIDICO 1 Licenciado Interinidad
ATS SERVICIO DEPORTES 1 Tiitulo Medio, Diplomado Obras o Servicios Jornada Parcial
FISIOTERAPEUTA DEPORTES 1 Tiitulo Medio, Diplomado Obras o Servicios Jornada Parcial
TECNICO PROTECCION CIVIL 1 Graduado escolar, FP 1 0 Obras/Servicios
equivalente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Graduado escolar, FP 1 o Contrato relevo
equivalente
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MONITOR/AACTIVIDADES 4 Graduado escolar, FP 1 o | Contrato Obras/servicios | Jornada Parcial
CULTURALES equivalente
OFICIAL MANTENEDOR TEATRO 1 Graduado escolar, FP 1 o Contrato relevo
equivalente
OFICIAL 1° JARDINERIA 1 Graduado escolar, FP 1 o Contrato relevo
equivalente
OFICIAL 1° ALBANIL 3 Graduado escolar, FP 1 0 Obras/Servicios
equivalente
PEON ALBANIL 2 Certificado Escolaridad Obras/Servicios
PEON LIMPIEZA VIARIA 1 Certificado Escolaridad Obras/servicios
e PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL NO FIJO. BOLSAS EMPLEO.
DENOMINACION PUESTO |N.°PUESTOS| TITULACION EXIGIDA DURACION CONTRATO | OBSERVACIONES
PROTECCION CIViL Graduado escolar, FP 1 0 | Obras/sevicios
equivalente Jornada Parcial
PEON LIMPIEZA VIARIA Graduado escolar, FP 1 0 | Obras/sevicios/ 3 meses
equivalente Jornada Parcial
LIMPIEZA EDIFICIOS/ Graduado escolar, FP 1 0 | Obras/sevicios/ 3 meses
DEPENDENCIAS PUBLICAS. equivalente Jornada Parcial
MOGUER
ANUNCIO

De acuerdo con el Decreto de Alcaldia n® 2022/1070 de fecha 6 de abril de 2022, se somete
a informacién publica el Proyecto de Convenio urbanistico de ejecucion y regulatorio del sistema
de actuacion entre el Excmo. Ayuntamiento de Moguer, Don Manuel Bogado Olivares, Dofla Maria
Dolores Roldan Cruz, Don Antonio Dominguez Gomez, Dofia Juana Garcia Cruzado y la Entidad
“Moguerefia de Construcciones S.L.”, para la urbanizacién de todas las parcelas de su propiedad en
el Plan Parcial PP-R-3 “Los Aguardientes” por plazo de veinte dias contados desde el siguiente a
la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, y en el Tablon de Anun-
cios de este Ayuntamiento, a fin de que durante dicho plazo pueda ser examinado y presentarse
las alegaciones que se estiman pertinentes.

En Moguer a 8 de abril de 2022.- LA CONCEJALA DELEGADA (Decreto 22/07/2019). Fdo:
M2 Pilar Rodriguez Gomez.

PALOS DE LA FRONTERA
EDICTO

D. CARMELO ROMERO HERNANDEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIEN-
TO DE PALOS DE LA FRONTERA.

Que la Comision Especial de Cuentas, en sesion de fecha 11 -de Abril de 2022, dictamind
favorablemente la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021.

La referida Cuenta y el Dictamen de la Comisién, se exponen al publico en el plazo de quince
dias, durante los cuales los interesados podran presentar reclamaciones, reparos y observaciones
gue estimen oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Palos de la Frontera, a 7 de abril de 2022.- El Alcalde-Presidente. Fdo.- Carmelo Romero
Hernandez

O Diputacion Provincial de Huelva
BEEL  Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 19/04/2022 a las 00:00:38
Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxsFqkv1tWsB6/yv7Wvv9onFQ== en https://verifirma.diphuelva.es

R



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFqkv1tWsB6/yv7Wvv9onFQ==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFqkv1tWsB6/yv7Wvv9onFQ==

5742 19 de Abril de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 73

PATERNA DEL CAMPO
ANUNCIO

Celebrada Mesa de Negociacion en los dias 7 de febrero, 3, 22 y 29 de marzo y adoptados
acuerdos para incorporar plazas en la convocatoria de oferta de empleo, segun Ley 20/21 de 28 de
diciembre, se dicta Resolucion n° 2022-0267 de fecha 29/03/2022 aprobando la Oferta de Empleo
Puablico para la reduccion de la temporalidad, correspondientes a las plazas que a continuacion
se resefian:

Bloque A: Plazas cuyo sistema de seleccion es el de concurso-oposicion (Art. 2.1 de la Ley 20/2021
de 28 diciembre)

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION FORMA DE PROVISION PROCESO [VACANTES
LIMPIADORAS Concurso-Oposicion Estabilizacion
MONITOR/A ESCOLAR Concurso-Oposicion Estabilizacion 1
MONITOR/A TALLERES Concurso-Oposicion Estabilizacion 2
PEON LIMPIEZA VIA PUBLICA Concurso-Oposicion Estabilizacion 4
CONSERJE EDIFICIOS MUNICIPALES Concurso-Oposicion Estabilizacion 2
PEON PODA Y JARNERIA Concurso-Oposicion Estabilizacion 1
TOTAL 15

Bloque B: Plazas cuyo sistema de seleccion es el de concurso de méritos (Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021 de 28 diciembre).

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION FORMA DE PROVISION PROCESO |VACANTES
ADMINISTRATIVO Concurso Estabilizacion 1
TECNICO DEPORTIVO Concurso Estabilizacion 1
TECNICO DEPORTE Y JUVENTUD Concurso Estabilizaciéon 1
TECNICO CULTURA Concurso Estabilizacion 1
TECNICO DESARROLLO LOCAL Concurso Estabilizacion 1
ORDENANZA Concurso Estabilizacion 1
MONITOR/A DEPORTIVO Concurso Estabilizacion 1
LIMPIADORA Concurso Estabilizacion 1
ENCARGADO Concurso Estabilizacion 1
SEPULTURERO Concurso Estabilizacion 1
ENCARGADO OBRAS Concurso Estabilizaciéon 1
MONITOR/A ESCOLAR Concurso Estabilizacion 4
MONITOR/A TALLERES Concurso Estabilizacion 3
GUADALINFO Concurso Estabilizacion 1
CONSERJE Concurso Estabilizacion 1
ENCARGADO AMAPT (Agencia munici- Concurso Estabilizacion 1
pal de ayuda a la poblacion trabajadora).

TOTAL 21

El total de plazas asciende a 36.
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En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, dela Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, se publica la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion temporal del Ayuntamiento de Paterna del Campo,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Paterna del Campo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Paterna del Campo a 5 de abril de 2022.- el Alcalde-Presidente. Fdo. Juan Salvador
Dominguez Ortega.

TRIGUEROS
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia nam. 2022-0345, de fecha 31/03/2022, se aprob6 definitivamente
la lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de 1 plaza vacante de Policia del Cuerpo de
la Policia Local de este Municipio de Trigueros, la designacion de miembros del tribunal y la con-
vocatoria para el primer examen, del tenor literal siguiente:

Expediente n.°: 3424/2021
Resolucion de la Alcaldia LISTA DEFINITIVA
Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Selecciéon de Policia Local

Asunto: PERS-TAG CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE AGENTE POLICIA
LOCAL, MEDIANTE OPOSICION LIBRE (causada por excedencia por interés particular de Pedro
Manuel Conde Sanchez)

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE ACUERDA APROBAR LA LISTA DE
DEFINITVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Vista la Resolucién de Alcaldia nim. 2022-0183, de fecha 16/02/2022, en la que se aprobaba
la lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria en relacion con las pruebas de se-
leccion de una (1) plaza vacante perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local de este Municipio, y
publicada ésta en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n°® 44, de fecha 7 de Marzo de 2022.

Vistas las alegaciones presentadas por los aspirantes que han resultado excluidos, en la lista
provisional, tras examinarse minuciosamente la documentacién aportada.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucion de Alcaldia num. 2021-1140, de fecha 4/11/2021, y en virtud del articulo 20 del Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, del articulo 7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movili-
dad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y del articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar de forma DEFINITIVA la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1. DELGADO LAGARES, ESTEBAN k] ] Q4%
2. NIEVES MARTIN, ALEJANDRO *xkG] HO**
3. DOMINGUEZ HUELVA, CARLOS *oak] J5G*
4. RODRIGUEZ BORJES, BORJA *kk] BGQR*
5. BAENA REBOLLO, CHRISTIAN JAVIER HokkQE ] Dk
6. QUINTERO JIMENEZ, RAUL k] ] 47
7. RODRIGUEZ CHAPARRO, FELIX **%3Q G7k*
8. ORTEGA PALOMO, DANIEL *AXDT PRk
9. MARQUEZ ROMERO, ROCIO *HkD BT Gk
10. GOMEZ BELEN, JUAN MANUEL *x*()Q30**
EXCLUIDOS:

1. TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO, Con DNI.-***1056**.

Motivo de Exclusion: No acredita haber satisfecho en plazo el importe de los derechos de
examen, ni la circunstancia por la que en cualquier caso pudiera declararse exento.

2. CUMPLIDO FRANCO, PABLO, con DNI.-***8016**.
Motivo de Exclusion:

* No acredita haber satisfecho en plazo el importe de los derechos de examen,ni las cir-
cunstancias por la que en cualquier caso pudiera declararse exento.

 No aporta solicitud debidamente cumplimentada yfirmada, conforme al Anexo | de las
Bases de la Convocatoria, relativo a datos personales y declaraciones de responsables.

Siendo los motivos de exclusion, los mismos que figuran en la Lista Provisional de Admitidos y
no habiéndose aportado en plazo, los documentos necesarios para subsanar dichas causas de
exclusion, los aspirantes anteriormente sefialados quedan DEFINITIVAMENTE EXCLUIDOS del
proceso de seleccion, para la provisién de una plaza de Policia Local, por sistema de Oposicion
Libre.

SEGUNDO. - La composicion del Tribunal calificador es la siguiente:
— Presidente: D. Ricardo Mufioz Garcia.
(Jefe de Policia de Rio Tinto)
Suplente: D. Javier Rodriguez Chéavez.

(Policia Local de Trigueros)
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— Vocales: 1. D2. Maria José Cano Ramirez.
(Policia Local de Villalba del Alcor)
Suplente: D. José Manuel Gonzélez Rengel.
(Policia Local de Valverde del Camino)
2. D. Juan Mojarro Brafa.
(Policia Local de Lepe)
Suplente: D. Francisco Manuel Villegas Vazquez.
(Policia Local de Trigueros)
3. D. Jorge Lopez Albarracin.
(Policia Local de Punta Umbria)
Suplente: D. Abel Luna Montiel.
(Policia Local de Trigueros)
4. D2 Manuel Curcho Zaragoza
(Policia Local de Aljaraque)
Suplente: D. Jesus Arroyo Luque.
(Policia Local de Trigueros)
— Secretario: El de la Corporacién, D. Francisco de Asis Gémez Banovio.
Suplente: D. José Vivas Rebollo.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

TERCERO. - La realizacion del primer ejercicio (PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA) tendra
lugar el dia Jueves, 21 de Abril de 2022, a las 10:00 horas (Tribunal a las 09:00 horas), en el
Pabellon Municipal, sito en calle Paso a Nivel, n.° 0, de Trigueros. Los aspirantes deberan ir
provistos de DNI, certificado médico actualizado, mascarilla y ropa deportiva necesaria para la
realizacion de la prueba. La ausencia de cualquiera de los requisitos anteriores determinard por
el Tribunal, la imposibilidad de llevar a cabo las pruebas fisicas.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de edictos
de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

CUARTO. - Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos,
asi como la designacion del tribunal y la fecha de convocatoria para el primer ejercicio.

En Trigueros, a 31 de marzo de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: Cristobal Romero Marquez.



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFqkv1tWsB6/yv7Wvv9onFQ==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFqkv1tWsB6/yv7Wvv9onFQ==

5746 19 de Abril de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 73

JUNTA DE ANDALUCIA

SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
FINANCIACION EUROPEA

DELEGACION DEL GOBIERNO EN HUELVA

Informacion publica para autorizacion administrativa previa y de construccion de
instalacion eléctrica

A los efectos previstos en el titulo VII del RD 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica y de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, de
Sector Eléctrico (BOE N.° 285, de 27 de diciembre), se somete a informacién publica la peticion
de autorizaciéon administrativa previa y de construccién para la instalacion eléctrica correspondiente
al proyecto de:“Sustitucion de LAMT de 15 kV “Bulevar” de la SET “Galarin” de LA-30 a LA-110,
entre el apoyo A-315510 y el C.D.l. “Las Palomeras” (90615), en los t.m. de Lucena del Puerto y
Bonares (Huelva)” . Las principales caracteristicas de la instalacion se relacionan a continuacion:

+ Peticionario: E-DISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U.

« Sustitucion dq un tramo del circuito existente en la LAMT, S/C de 15 kV “BULEVAR” de la
SET “GALARIN” con conductor 94-AL1/22-ST1A (LA-110).

« Desmontaje de tramo original de la LAMT, S/C (LA-30) “BULEVAR” existente que queda fuera de
servicio, asi como los 18 apoyos situados entre el A-319016 y el A-315467, ambos inclusive.

e Los vanos comprendidos entre el nuevo apoyo n°® 4 y el apoyo A-315784 existente, y entre el
nuevo apoyo n° 6 y el C.D.l. 51483 existente, seran a retensar con el conductor actual LA-30
S/C, manteniendo las mismas condiciones de tense actual de los conductores.

¢ Emplazamiento: Parajes varios en los t.m. de Lucena del Puerto y Bonares (Huelva).
e Origen: Apoyo existente A-315510.

e Final: C.D.l. “LAS PALOMERAS” (90615).

e Tipo: Aérea, S/C.

e Longitud (km): 2,515.

e Conductor: 94-AL1/22-ST1A (LA-110).

e Apoyos: 19, celosia metélico.

* Medidas para la avifauna: Instalacion de disuasores antiposada tipo paraguas, aislador poli-
mérico de cadena de un solo cuerpo.

« Aisladores: Polimérico (cadena de un sélo cuerpo tipo C3670EBAV_AR).
¢ Presupuesto: 87.600,24 €.
* Expediente n° 17814-AT

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en
la Secretaria General Provincial de Hacienda y Financiacién Europea, sita en C/ Los Mozéarabes
N.° 8 de la localidad de Huelva, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestar-
se sobre el procedimiento de autorizacién administrativa, y pueda formular al mismo tiempo las
reclamaciones, por duplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo e treinta dias (30)
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Huelva (BOP), asi mismo también se publicara en el portal de la Transparencia de
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la Junta de Andalucia a través de la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-
documentos.html. En el supuesto de querer ejercer el derecho a la consulta presencial, se facilita
el siguiente teléfono: 959014100 para concertar una cita previa.

La Direccion General de Energia, (P.D. Resoluciéon de 09/03/16,Boja N.° 51, de 16 marzo de
2016) a 25 de noviembre de 2021.- La Delegada del Gobierno. Fdo.: BELLA VERANO DOMINGUEZ

OTROS ANUNCIOS OFICIALES
MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS. BDNS.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE
HUELVA

Convocatoria Programa Competitividad Turistica 2022 - Camara Huelva
BDNS (ldentif.): 620516

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.
es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/620516)

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de Huelva informa de la
Convocatoria Publica de ayudas para el desarrollo de planes de mejora de la competitividad del
sector turistico en el marco del Programa de Competitividad Turistica, cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea.

Primero. — Bene ficiarios.

Pymes y autébnomos de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Huelva, que
se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE, en alguno de los siguientes epigrafes:

SECCION PRIMERA: Epigrafes 67, 68, 72, 73, 755 Y 98.
SECCION SEGUNDA: Epigrafes 52, 59, 882 y 883.
Segundo. — Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de implantacion que mejoren la competitividad del
sector turistico en el marco del Programa Competitividad Turistica, subvencionados en un 80%
por FEDER.

Tercero. — Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas en la sede elec-
tronica de la Camara de Huelva. Ademas, puede consultarse a través de la web https://www.
camarahuelva.com/competitividadturistica/

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacién necesaria
para realizar la solicitud.

Cuarto. — Cuantia.

La cuantia de las ayudas econémicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 70.000 €,
siendo el presupuesto maximo elegible por empresa de 7.000 €, que sera prefinanciado en su
totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 80%, por lo que la cuantia
maxima de ayuda por empresa sera de 5.600 € .
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Estas ayudas forman parte del Programa Competitividad Turistica, cuyo presupuesto maximo
de ejecuciéon es de 85.180 €, en el marco del "Programa Operativo Plurirregional de Espafa
2014-2020" y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico y seguimiento.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez transcurridos 5 dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de esta Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y hasta las 14:00h del dia 15 de septiembre de 2022, si bien
el plazo podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Huelva
2022-04-11

Cinta de la Corte Molina, Secretaria General en Funciones
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