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EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUELVA
RESOLUCIÓN

Resolución nº: 871/2022

Fecha Resolución: 13/04/2022

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA DE LA DIPUTACIÓN DE HUELVA DE LA SITUACIÓN 
DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS EN LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE LA 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUELVA PARA LA PARTICIPACIÓN EN EL 35 SALÓN GOUR-
METS 2022.

De conformidad con la Convocatoria de subvenciones de la Diputación Provincial de Huelva 
para la participación en el 35 Salón Gourmets 2022, aprobada por Resolución de la Presidencia 
de 31 de marzo de 2022 (extracto publicado en el BOP n.º 66, del 6 de abril de 2022).

Una vez transcurrido el plazo para que las empresas que solicitaron concurrir a la misma 
subsanen sus solicitudes.

Visto el informe del órgano instructor de fecha 13 de abril de 2022, esta Presidencia, en 
uso de las facultades que le confi ere el art. 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases del Régimen Local,

RESUELVE:

Primero.-

 Declarar transcurrido el plazo para la subsanación de solicitudes a la Convocatoria de sub-
venciones de la Diputación Provincial de Huelva destinadas a personas físicas y/o jurídicas y 
Comunidades de Bienes o Sociedades Civiles de la provincia de Huelva que estén de alta en 
la AEAT, como fabricantes y/o productoras del sector agroalimentario y pesquero, siempre y 
cuando su domicilio fi scal se encuentre en la provincia de Huelva para la participación en el 35 
Salón Gourmets 2022.

Segundo.-

Admitir a trámite las siguientes solicitudes presentadas:

1) Coop. Vitivinícola de Nuestra Señora Del Socorro. CIF: F21004700

2) Consejo Regulador I.G.P Garbanzo de Escacena. CIF: Q2100443G

3) Diverfruit Selection, S.L. CIF: B21580840

4) Gómez Santana Manuela. NIF: **567***K

5) Ramos Domínguez, S.L. CIF: B21160155

6) Quesos Doñana, S.L. CIF: B21376314

7) Lonja de Isla, S.L. CIF: B21272133

8) Destilerías Martes Santo, S.L. CIF: B21415906

9) Quesería Dos Hermanas, S.L. CIF: B21534458

10) Pesca y Salazones del Suroeste, S.A. CIF: A21003488

11) Coop. Del Campo San Bartolomé S.Coop. And. CIF: F21003488

12) Vinícola Del Condado Sdad. Coop. And. CIF: F21003587

13) Bodegas Infante, S.L. CIF: B21254974

14) Marqués De Villalua, S.L. CIF: B21299607

15) Disagón, S.L. CIF: B21239389

16) Asoc De Armadores De Punta El Moral. CIF: F21218706

17) Industrias Reunidas Jabugo, S.A.U. CIF: A41920943

18) Almazara Ecológica Encinasola, S.L. CIF: B21485990
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El presente acto agota la vía administrativa. Para su impugnación sólo podrá interponerse 
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a partir de su publicación en el Bo-
letín Ofi cial de la Provincia de Huelva, conforme al artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que alternativamente pue-
da presentarse recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes, en cuyo caso no cabrá 
interponer recurso contenciosos administrativo, en tanto no recaiga resolución expresa o presunta, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de Procedimiento Administrativo Común.

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolución

EL VICEPRESIDENTE (Por Delegación Decreto 2042 de 14-10-2020). Fdo.: JUAN ANTONIO 
GARCIA GARCIA.

Certifi co, EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: RAFAEL JESUS VERA TORRECILLAS.

CONSORCIO PROVINCIAL CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE HUELVA
ANUNCIO

Se hace público para su general conocimiento la Resolución de la Presidencia del Consorcio 
Provincial Contra Incendios y Salvamentos de Huelva nº 2022-0043, de fecha 7 de abril de 2022, 
cuyo contenido literal el siguiente:

<< Una vez concluido el proceso de selección seguido, y aceptando la propuesta del Tribunal 
Califi cador de la convocatoria de pruebas selectivas del personal funcionario por promoción interna, 
correspondiente a la OEP 2019 y 2021, del Consorcio Provincial Contra Incendios y Salvamentos 
de Huelva, para cubrir 45 plazas de Cabo (Anexo 2),por el sistema de concurso-oposición, cuyas 
bases fueron íntegramente publicadas en los Boletines Ofi ciales de la Provincia de Huelva número 
108, de 8 de junio de 2021, y en extracto en el Boletín Ofi cial de la Junta de Andalucía número 
126, de 2 de julio de 2021 y la convocatoria en el Boletín Ofi cial del Estado número 219, de 13 
de septiembre de 2021.

Atendido que de acuerdo con lo establecido en el artículo 26 del Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de 
la Administración General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, se ha efectuado la adjudica-
ción de los puestos de trabajo de acuerdo con las peticiones de los interesados en los puestos 
ofertados a los mismos, según el orden obtenido en el proceso selectivo.

De acuerdo con las competencias que a esta Presidencia otorga el artículo de los Estatutos 
del Consorcio y lo establecido en la Base 9, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar como funcionarios de carrera, en Grupo C, subgrupo C2; perteneciente a la 
escala de Administración Especial; subescala Servicios Especiales; clase Extinción de Incendios, 
en las plazas de Cabo y con efecto desde su toma de posesión, a las siguientes personas:

Apellidos y nombre Adscripción 
Defi nitiva Coord 

salida
MARTIN MACIAS, ALEJANDRO Jabugo 

CID VAZQUEZ, ABELIO JOSE Jabugo

MONJE RIOS, DOMINGO Alosno 

CANTERO SERRANO, JESUS Punta Umb

MUNIZ DELGADO, RAUL Ayamonte 

MARQUEZ TEJERO, LUIS MANUEL Punta Umb

BELTRAN PEREZ, ALBERTO Valverde 

RUBIO GONZALEZ, DIEGO MARTIN Punta Umb
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PEGUERO DE VEGA, JAVIER Punta Umb 

SANCHA PAMIEL, RAFAEL San Juan

PARRAS CARRASCO, FRANCISCO JAVIER Almonte 

SANCHEZ REQUENA, DAVID Jabugo

REYES JIMENEZ, JOSE JAVIER Ayamonte 

FERRER FERNANDEZ, JOSE Punta Umb

RODRIGUEZ CORRALES, PEDRO Aracena 

PRIETO AGUADED, RAFAEL Alosno

REYES TOBARRA, JOSE ANTONIO Ayamonte 

EL AMERI CHAOUI, SAID Alosno

ROMERO MENDEZ, JUAN ANTONIO Riotinto 

PEREZ MORENO, ANTONIO JOSÉ Ayamonte

GONZALEZ GOMEZ, FRANCISCO ALBERTO Ayamonte 

GIL HERNANDEZ, SERGIO Almonte

AGUADO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER Alosno 

ORTA VALLE, BELLA MARIA San Juan 

MONJE RIOS, JAVIER San Juan

COLOMINA LOPEZ, JONATAN Almonte 

LORCA MACIAS, MANUEL JESUS Valverde

BORREGO PARRILLA, JOSE CARLOS Almonte 

JIMENEZ ORTIZ, FRANCISCO Jabugo

ROMERA MORA, VICTOR MANUEL Almonte

 ARROYO CEJUDO, JAVIER Valverde

SANTOS RUIZ, JUAN MANUEL Valverde 

SOLTERO RODRIGUEZ, SERGIO San Juan

RANGEL RODRÍGUEZ, JOSE MARIA Jabugo 

VELO GONZÁLEZ, JOSE ANTONIO Aracena

LOPEZ VAZQUEZ, JOSE MIGUEL Riotinto

BALONGO MARTINEZ, ADOLFO San Juan

DE LOS SANTOS MUÑOZ, PEDRO JESUS Valverde

GONZALEZ ORTIZ, JUAN CARLOS No adscrito al no 
solicitar más que 
un parque sin va-
cante libre.

SEGUNDO.- De acuerdo con lo establecido en la Base 9.1.1, los aspirantes nombrados funciona-
rios en esta resolución, deberán tomar posesión, previo acto de acatamiento de la Constitución 
Española, en el día y hora que se señale dentro de los veinte días siguientes a la publicación 
del nombramiento en el BOP de Huelva.

 Quienes sin causa justifi cada no tomen posesión, previa solicitud de destino de las vacantes 
ofertadas, dentro del plazo establecido, conforme a lo establecido en la Base 9.1.2, no adquirirán 
la condición de funcionario en la plaza y puesto objeto del presente, perdiendo todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas superadas y del subsiguiente nombramiento conferido.

TERCERO.- Publíquese en el Tablón de Anuncios y en el BOP.>>

En Huelva a 12 de abril de 2022.- EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: RAFAEL JESUS VERA 
TORRECILLAS.
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AYUNTAMIENTOS
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO

DECRETO

VISTO que por Resolución nº 2022-00039, de fecha 18 de enero de 2022, se aprobó la relación 
defi nitiva de admitidos y excluidos, así como la composición del Tribunal de Selección de dos plazas 
de Peón Polivalente correspondiente a la OEP 2020, habiéndose publicado en el BOP de Huelva 
nº 17 de 26 de enero de 2022.

VISTO que se han presentado recusaciones contra varios miembros del Tribunal que han sido 
aceptadas  por parte de la Concejala Delegada del procedimiento, lo que obliga a designar un nuevo 
Tribunal.

En virtud de ello y teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Designar como miembros del Tribunal de Selección de este proceso selectivo a los em-
pleados públicos que se relacionan a continuación, titulares y suplentes, con los cargos que se 
indican:

Presidente:

 Titular: D. Antonio Gordillo Carrasco 

 Suplente: D. José Luís Clavijo Iglesias

Secretaria: 

 Titular: Dª. Fabiola Rosado Moreno 

 Suplente: Dª. Inmaculada Carrellán Rosado

Vocales:

 Titulares: D. José María Rodríguez Pérez

   D. Francisco Javier Ponce Carrasco

   D. Pedro Delgado Pinto

 Suplentes: Dª. Mercedes Carrellán Jiménez

   Dª. María Josefa Díaz Ramos

   D. Juan Ruiz Aparicio

SEGUNDO: Dar traslado de la presente Resolución a los miembros del Tribunal de Selección. Cuan-
do concurran  las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, deberán abstenerse de intervenir y comunicarlo a la Alcaldía-
Presidencia de este Ayuntamiento, que resolverá lo procedente. Asimismo los interesados podrán 
promover recusación contra los miembros del Tribunal en la forma prevista en el art. 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

TERCERO: Publicar la resolución en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva, así como en el Tablón 
de Anuncios de la Sede Electrónica (https://sede.bollullospardelcondado.es/edictos-anuncios/) y en 
la página web del Ayuntamiento, apartado Empleo (https://www.bollullospardelcondado.es/empleo).

LA CONCEJALA DELEGADA, (Decreto nº 2021-00567 de 05/06/2021) Fdo.: Lidia Infante Rapos

DECRETO

VISTO que por Resolución nº 2022-00040, de fecha 18 de enero de 2022, se aprobó la rela-
ción defi nitiva de admitidos y excluidos, así como la composición del Tribunal de Selección de una 
plaza de Conserje correspondiente a la OEP 2020, habiéndose publicado en el BOP de Huelva nº 
17 de 26 de enero de 2022.
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VISTO que se han presentado recusaciones contra varios miembros del Tribunal que han sido 
aceptadas  por parte de la Concejala Delegada del procedimiento, lo que obliga a designar un nuevo 
Tribunal.

En virtud de ello y teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Designar como miembros del Tribunal de Selección de este proceso selectivo a los emplea-
dos públicos que se relacionan a continuación, titulares y suplentes, con los cargos que se indican:

Presidente:

 Titular: D. Antonio Gordillo Carrasco 

 Suplente: D. José Luís Clavijo Iglesias

Secretaria: 

 Titular: Dª. Fabiola Rosado Moreno 

 Suplente: Dª. Inmaculada Carrellán Rosado

Vocales:

 Titulares: D. José María Rodríguez Pérez

   D. Francisco Javier Ponce Carrasco

   D. Pedro Delgado Pinto

 Suplentes: Dª. Mercedes Carrellán Jiménez

   Dª. María Josefa Díaz Ramos

   D. Juan Ruiz Aparicio

SEGUNDO: Dar traslado de la presente Resolución a los miembros del Tribunal de Selección. Cuan-
do concurran  las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, deberán abstenerse de intervenir y comunicarlo a la Alcaldía-
Presidencia de este Ayuntamiento, que resolverá lo procedente. Asimismo los interesados podrán 
promover recusación contra los miembros del Tribunal en la forma prevista en el art. 24 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre.

TERCERO: Publicar la resolución en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva, así como en el Tablón 
de Anuncios de la Sede Electrónica (https://sede.bollullospardelcondado.es/edictos-anuncios/) y en 
la página web del Ayuntamiento, apartado Empleo (https://www.bollullospardelcondado.es/empleo).

LA CONCEJALA DELEGADA, (Decreto nº 2021-00567 de 05/06/2021) Fdo.: Lidia Infante Rapos

DECRETO

VISTO que por Resolución nº 2022-00041, de fecha 18 de enero de 2022, se aprobó la relación 
defi nitiva de admitidos y excluidos, así como la composición del Tribunal de Selección de una plaza 
de Ofi cial 1ª Electricidad correspondiente a la OEP 2020, habiéndose publicado en el BOP de Huelva 
nº 17 de 26 de enero de 2022.

VISTO que se han presentado recusaciones contra varios miembros del Tribunal que han sido 
aceptadas  por parte de la Concejala Delegada del procedimiento, lo que obliga a designar un nuevo 
Tribunal.

En virtud de ello y teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Designar como miembros del Tribunal de Selección de este proceso selectivo a los 
empleados públicos que se relacionan a continuación, titulares y suplentes, con los cargos que 
se indican:
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Presidente:

 Titular: D. Antonio Gordillo Carrasco 

 Suplente: D. José Luís Clavijo Iglesias

Secretaria: 

 Titular: Dª. Fabiola Rosado Moreno 

 Suplente: Dª. Inmaculada Carrellán Rosado

Vocales:

 Titulares: D. José María Rodríguez Pérez

   D. Francisco Javier Ponce Carrasco

   D. Pedro Delgado Pinto

 Suplentes: Dª. Mercedes Carrellán Jiménez

   Dª. María Josefa Díaz Ramos

   D. Juan Ruiz Aparicio

SEGUNDO: Dar traslado de la presente Resolución a los miembros del Tribunal de Selección. Cuan-
do concurran  las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, deberán abstenerse de intervenir y comunicarlo a la Alcaldía-
Presidencia de este Ayuntamiento, que resolverá lo procedente. Asimismo los interesados podrán 
promover recusación contra los miembros del Tribunal en la forma prevista en el art. 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

TERCERO: Publicar la resolución en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva, así como en el Tablón 
de Anuncios de la Sede Electrónica (https://sede.bollullospardelcondado.es/edictos-anuncios/) y en 
la página web del Ayuntamiento, apartado Empleo (https://www.bollullospardelcondado.es/empleo).

LA CONCEJALA DELEGADA, (Decreto nº 2021-00567 de 05/06/2021) Fdo.: Lidia Infante Rapos

ANUNCIO

El Pleno Municipal del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, en sesión celebrada el día 
7 de abril de 2022, acordó la creación de la Mesa de Comercio de la Ciudad de Bollullos Par del 
Condado y la aprobación inicial de su Reglamento de Organización y Funcionamiento, cuyo expediente 
se somete a información pública por un plazo de 30 días, durante el cual los interesados podrán 
presentar reclamaciones y sugerencias. Dicho expediente estará a disposición de los interesados en 
la Secretaría General de este Ayuntamiento. 

En caso de no presentarse reclamaciones ni sugerencias en el plazo anteriormente indicado 
se entenderá defi nitivamente adoptado el acuerdo de aprobación del Reglamento de Organización y 
Funcionamiento de la Mesa de Comercio de la Ciudad de Bollullos Par del Condado.

En Bollullos Par del Condado, a 2 de marzo de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: D. Rubén Rodrí-
guez Camacho.

ANUNCIO

El Pleno Municipal del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, en sesión celebrada el día 
7 de abril de 2022, acordó aprobar la Modifi cación de la Relación de Puestos de Trabajo (RPT),  
cuyo expediente se somete a información pública por un plazo de 30 días para que los interesados 
puedan formular las alegaciones y observaciones que estimen conveniente. Dicho expediente es-
tará a disposición de los interesados en el departamento de Recursos Humanos. En caso de no 
presentarse ninguna alegación ni observación se entenderá defi nitivamente aprobado el acuerdo 
hasta entonces provisional, consistiendo la modifi cación de la RPT en lo siguiente:
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a) Amortizar la plaza que se relaciona a continuación:

NUEVAS TECNOLOGÍAS Y COMUNICACIÓN (B)

Departamento de Informática (01)

Código Situación 
del puesto

Denomina-
ción

Num. Ads. Modo 
Acceso

Grupo Nivel C. 
Destino

Puntos/ 
Concepto

C. Es-
pecífi co

Titulación/
Formación

Observa-
ciones

B0102 Vacante 
por jubila-

ción

Ofi cial 1ª 
Informática

1 F PI/SE C2 16 Art.24.b) 
EBEP

Pen-
diente 
V.P.T.

Graduado 
Escolar

A extin-
guir plaza 

laboral

b) Crear, de conformidad con la TRE, la plaza que se relaciona a continuación:

NUEVAS TECNOLOGÍAS Y COMUNICACIÓN (B)

Departamento de Informática (01)

Código Situación 
del puesto

Denomina-
ción

Num. Ads. Modo 
Acceso

Grupo Nivel C. 
Destino

Puntos/ 
Concepto

C. Espe-
cífi co

Titulación/
Formación

Obser-
vacio-

nes
B0102 Vacante Auxliar 

Técnico/a 
Informática

1 F SE C1 18 Art.24.b) 
EBEP

7.833,28 
euros 

anuales

Grado 
Superior de 
Formación 
Profesional 

de Técnico/a 
Superior en 

Adminis-
tración de 
Sistemas 

Informáticos 
en Red

c) Reclasifi car la plaza de Asesor/a Jurídico/a de Secretaría General, en la plaza que se relaciona 
a continuación:

IGUALDAD, BIENESTAR Y VIVIENDA (F)

Departamento de Servicios Sociales e Igualdad (01)

Código Situa-
ción del 
puesto

Denomi-
nación

Num. Ads. Modo 
Acceso

Grupo Nivel C. 
Destino

Puntos/
Concepto

C. Especí-
fi co

Titulación/
Forma-

ción
F0105 Vacante Asesor/a 

Jurídico/a
1 L PI/SE A1 26 Art.24.b) 

EBEP
Pendiente 

V.P.T.
Licencia-
tura en 
Derecho

En Bollullos Par del Condado, a 2 de marzo de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: D. Rubén Ro-
dríguez Camacho.

ANUNCIO

El Pleno Municipal del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, en sesión celebrada cel 
día 7 de abril de 2022, acordó aprobar la modifi cación del artículo 26.3 del Convenio Colectivo 
del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado,  cuyo expediente se somete a información pú-
blica por un plazo de 30 días durante el cual los interesados podrán presentar las alegaciones u 
observaciones que estimen conveniente. Dicho expediente estará a disposición de los interesados 
en el departamento de Recursos Humanos. En caso de no presentarse ninguna reclamación se 
entenderá defi nitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional. La modifi cación del art. 
26.3 queda redactada como sigue:
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“26.3.- Con carácter general la jornada de trabajo se realizará de lunes a viernes, en régi-
men de horario intensivo de mañana negociándose anualmente el calendario laboral, de acuerdo 
con las presentes normas en el marco de la Mesa General de Negociación, que es el instrumento 
técnico a través del cual se realiza la distribución de la jornada, y se establecen los horarios de 
trabajo de todo el personal.

Para los empleados que presten sus servicios en la Casa de Cultura, se establece dos tur-
nos de trabajo:

- De 8,00 a 15,00 horas.

- De 15,00 a 22,00 horas.

Para los empleados que presten sus servicios en la Ofi cina de Turismo, se establece una 
jornada partida de trabajo de martes a sábados, de la siguiente forma:

- De martes a viernes: mañana y tarde.

- Sábados: sólo mañana.

El Ayuntamiento, previa negociación en la Mesa General de Negociación, establecerá los 
turnos de trabajo en la Casa de Cultura y los horarios en la Ofi cina de Turismo."

En Bollullos Par del Condado, a 2 de marzo de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: D. Rubén Ro-
dríguez Camacho.

ANUNCIO

El Pleno Municipal del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, en sesión celebrada el día 
7 de abril de 2022, acordó aprobar la modifi cación del artículo 26.3 del Reglamento de Funcionarios 
del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, cuyo expediente se somete a información pública 
por un plazo de 30 días para la presentación por los interesados de alegaciones u observaciones. 
Dicho expediente estará a disposición de los interesados en el departamento de Recursos Huma-
nos. En caso de no presentarse ninguna reclamación se entenderá defi nitivamente aprobado el 
acuerdo hasta entonces provisional. La mo, la modifi cación del artículo 26.3 del Reglamento de 
Funcionarios queda redactado como sigue:

“ Con carácter general la jornada de trabajo se realizará de lunes a viernes, en régimen de 
horario intensivo de mañana negociándose anualmente el calendario laboral, de acuerdo con las 
presentes normas en el marco de la Mesa General de Negociación, que es el instrumento técnico 
a través del cual se realiza la distribución de la jornada, y se establecen los horarios de trabajo 
de todo el personal.

Para los empleados que presten sus servicios en la Casa de Cultura, se establece dos tur-
nos de trabajo:

- De 8,00 a 15,00 horas.

- De 15,00 a 22,00 horas.

Para los empleados que presten sus servicios en la Ofi cina de Turismo, se establece una 
jornada partida de trabajo de martes a sábados, de la siguiente forma:

- De martes a viernes: mañana y tarde.

- Sábados: sólo mañana.

El Ayuntamiento, previa negociación en la Mesa General de Negociación, establecerá los 
turnos de trabajo en la Casa de Cultura y los horarios en la Ofi cina de Turismo."

En Bollullos Par del Condado, a 2 de marzo de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: D. Rubén Ro-
dríguez Camacho.
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ANUNCIO

El Pleno Municipal del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, en sesión celebrada el día 
7 de abril de 2022, acordó establecer a favor de la concejal de Turismo, Dª Inmaculada Camacho 
Negreira el régimen de dedicación parcial, percibiendo por el desempeño de su cargo en régimen 
de dedicación parcial una retribución anual bruta de 17.389,68 euros. Tendrá una dedicación del 
80% debiendo tener una presencia efectiva mínima en el Ayuntamiento de 28 horas semanales.

En Bollullos Par del Condado, a 2 de marzo de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: D. Rubén Ro-
dríguez Camacho.

GIBRALEÓN
ANUNCIO

Dª. LOURDES MARTÍN PALANCO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO 
DE GIBRALEÓN, HACE SABER:

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes para participar en las pruebas de selección 
para la provisión en propiedad de dos plazas de Administrativo de personal funcionario, pertene-
cientes al Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administración General, Subescala Administrativa, 
mediante sistema de oposición, turno libre, cuyas bases han sido íntegramente publicadas en 
el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva núm. 21, de 01 de febrero de 2022, en el Portal de 
Transparencia y en el Tablón de Anuncios en la sede electrónica del Ayuntamiento de Gibraleón, 
y extractadas, en el Boletín Ofi cial de la Junta de Andalucía núm. 35, de 21 de febrero de 2022 
y en el Boletín Ofi cial del Estado núm. 49, de 26 de febrero de 2022, examinadas las solicitudes 
presentadas en el plazo establecido, mediante Resolución de Alcaldía nº 2022-0545, de fecha 8 
de abril, se ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar con carácter PROVISIONAL la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as según se relaciona:

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
1 ACOSTA REBOLLO, R. ***0540**

2 ADAME GÓMEZ, C.I. ***5441**

3 AGUADED CONTRERAS, R. ***9269**

4 ALCÁNTARA RIVAS, M.A. ***8265**

5 ALFONSO ALONSO, M.B. ***9042**

6 ALMENA NOWELL, I.R. ***8155**

7 ÁLVAREZ ÁLVAREZ, M.R. ***0958**

8 ÁLVAREZ MARTÍN, L. ***0706**

9 AMADOR GARRIDO, E.R. ***0580**

10 ANDRES FLORES, A.J. ***1088**

11 ARCAS LUCENA, M.A. ***1484**

12 ARENAS LÓPEZ, S. ***8214**

13 ARRIERO GLORIA, A ***0842**

14 ARROYO PONCE, R. ***9727**

15 ASQUITH RODRIGUEZ, M. ***1122**

16 BAUZÁN SÁNCHEZ, F. ***8232**

17 BAYÓN ALCAIDE, A. ***9583**

18 BELLO GARCÍA, D. ***2876**
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19 BELLOTT MONTALVO, C.D. ***1703**

20 BOGADO SÁNCHEZ, S. ***3911**

21 BORRERO BALDALLO, J.M. ***1499**

22 CABELLO BANDERA, R. ***8227**

23 CABRERA JIMÉNEZ, I. ***6193**

24 CAMACHO GALLOSO, M.C. ***0745**

25 CÁRDENAS ROMERO, A. ***5436**

26 CAZORLA CARMONA, F.J. ***0527**

27 CHAVES NAVARRO, R. ***3706**

28 CONDE NARANJO, A.M. ***0964**

29 CORONEL ORTEGA, M. J. ***0912**

30 CREMANTI BEHETY, A.S. ***6346**

31 CRUZ PALACIOS, P. A. ***0910**

32 CUSTODIO ORTA, M. ***0874**

33 DÍAZ MARTÍN, M.P. ***2667**

34 DIEGUEZ CONDE, J.L. ***2664**

35 DOMÍNGUEZ BEN, J.A. ***0350**

36 DOMÍNGUEZ GÓMEZ, M.C. ***4382**

37 DOMÍNGUEZ MACÍAS, A.M. ***2080**

38 DOMÍNGUEZ MÁRQUEZ, M. ***6081**

39 DOMÍNGUEZ PÉREZ, N.R. ***5479**

40 DOMÍNGUEZ RAMOS, M. ***1669**

41 DOMINGUEZ RODRIGUEZ, M. ***1831**

42 DOMÍNGUEZ VÁZQUEZ, N. ***1747**

43 ESCOBAR GARRIDO, M.D. ***2121**

44 ESTÉVEZ GUERRERO, D. ***0416**

45 FARAUSTE DONAIRE, E. ***6749**

46 FERNÁNDEZ ACEVEDO, J. ***5479**

47 FERNÁNDEZ BAYO, J.R. ***2713**

48 FERNANDEZ DE LEON, C.A. ***2646**

49 FERNANDEZ LUQUE, G. ***2538**

50 FLORES HERMOSO, D. ***3394**

51 FRANCO CONGEGLIERI, M. ***5444**

52 FRANCO ROMERO, F.R. ***3054**

53 GABRIEL PÉREZ, A. ***1565**

54 GALLEGO HERAS, N. ***1346**

55 GÁLVEZ CRUZADO, M.T. ***4989**

56 GARCÍA ARRAYÁS, N. ***2185**

57 GARCÍA DÍAZ, M.T. ***8010**

58 GARCÍA GARCÍA, C. ***1214**

59 GARCÍA HACHERO, M.C. ***3617**

60 GARCÍA HERMOSO, A. ***8038**

61 GARCÍA HISPAN, S. ***5029**

62 GARCÍA MORO, R.A. ***0714**
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63 GARCÍA RACHÓN, P. ***1195**

64 GARCÍA SÁNCHEZ, A. R. ***4688**

65 GARRIDO PIOZAS, J. ***6101**

66 GILABERT VILLÉN, J.J. ***8982**

67 GODOY PADILLA, M. ***4770**

68 GÓMEZ AYALA, D.M. ***0130**

69 GÓMEZ DÍAZ, J. ***1670**

70 GÓMEZ MARTÍN, S. ***4641**

71 GÓMEZ MURIEL, I.M. ***0786**

72 GÓMEZ PÉREZ, M.A. ***6000**

73 GÓMEZ RAMOS, F. ***2046**

74 GÓMEZ SANTOS, R.M. ***1867**

75 GONZÁLEZ ALONSO, E. ***4426**

76 GONZÁLEZ BEJARANO, F.M. ***2336**

77 GONZÁLEZ LÓPEZ, F. ***2003**

78 GONZALEZ MARQUEZ, E. ***8129**

79 GONZÁLEZ MÁRQUEZ, E. ***0748**

80 GONZÁLEZ ORTEGA, M. ***4581**

81 GONZÁLEZ PÉREZ, G. ***3392**

82 GONZÁLEZ PÉREZ, J.L. ***1913**

83 GONZÁLEZ RODRIGUEZ, C. ***1227**

84 GONZÁLEZ RODRIÍGUEZ, S. ***5594**

85 GUERRERO MARTÍNEZ, C. ***9901**

86 GUTIERREZ ROMERO, R. ***4273**

87 HERNÁNDEZ CARTES, I. ***3842**

88 HERNÁNDEZ TOSCANO, P.C. ***1097**

89 HINESTROSA ALIAÑO, V.M. ***5814**

90 HOLGADO ABRIO, G.R. ***8047**

91 HOLGADO FERNÁNDEZ, M.C. ***3988**

92 IGNACIO GONZÁLEZ, M.J. ***2332**

93 LLANES GARCÍA, A. ***2568**

94 LOBATO VAZQUEZ, M. ***4430**

95 LOPEZ BUSTOS, M.J. ***1158**

96 LÓPEZ CASTELL, E. ***3298**

97 LÓPEZ CASTILLA, M.C. ***5663**

98 LÓPEZ GÓMEZ, C. ***3626**

99 LÓPEZ MARAVER, N. ***4380**

100 LOPEZ PALANCO, C. ***6066**

101 LÓPEZ RODRÍGUEZ, L. ***3261**

102 LOZANO MANTERO, D.A. ***2361**

103 LOZANO RAMOS, S. ***5147**

104 LUNA ALCAIDE, M. ***2600**

105 LUQUE CRUZ, M.P. ***0135**

106 MACÍAS GARRIDO, A. ***8516**

Diputación Provincial de Huelva
Documento firmado electrónicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 19/04/2022 a las 00:00:38
Autenticidad verificable mediante Código Seguro de Verificación DPHxsFqkv1tWsB6/yv7Wvv9onFQ== en https://verifirma.diphuelva.es

https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFqkv1tWsB6/yv7Wvv9onFQ==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFqkv1tWsB6/yv7Wvv9onFQ==


5732 19 de Abril de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.º 73

107 MAESTRE CHAVES, L ***3497**

108 MAESTRE SANTAMARIA, M.F. ***4095**

109 MANCERA SUTIL, C. ***4059**

110 MARÍN GARCÍA, E. ***3830**

111 MARISCAL CARRERA, A.M. ***9895**

112 MÁRQUEZ FERNÁNDEZ, E. R. ***1805**

113 MÁRQUEZ GARZÓN, S. ***5272**

114 MARTÍN CERREJÓN, A. I. ***1504**

115 MARTÍN CERREJÓN, M.D. ***1504**

116 MARTÍN MOYA, A.M. ***4977**

117 MARTÍN SALGUERO, M. ***0898**

118 MENDEZ LIGERO, M. ***4522**

119 MERENCIO PICÓN, Á. ***7630**

120 MERINO SOTORRIOS, A.C. ***1127**

121 MOJARRO MORENO, J.S. ***3748**

122 MORA NÚÑEZ, M.J. ***8797**

123 MORALES GARCÍA, I. ***1974**

124 MORALES LORENZO, E. ***2882**

125 MORÁN ALVARADO, M. ***5798**

126 MORENO RÚA, A. ***5257**

127 MUÑOZ RODRIGUEZ, A. I. ***7568**

128 MUÑOZ-CABALLERO GALÁN, D. ***2483**

129 NIEMIC NIEMIC, D. ***3003**

130 NÚÑEZ GONZÁLEZ, S. ***2864**

131 OLIVEIRA SERRANO, M. ***4251**

132 OLIVEROS ESCOBAR, A. ***0825**

133 ORTIZ RAMIREZ, J. L. ***1322**

134 OSUNA CASTELL, M.M. ***2613**

135 PABLOS DE LA ROSA, E.I. ***1633**

136 PACHECO MARTÍNEZ, C. ***1627**

137 PACHECO MARTÍNEZ, M.C. ***1627**

138 PALANCO VÁZQUEZ, V. I. ***3949**

139 PAWLAK, A. ***9645**

140 PEDRAZA MAESTRE, A. M. ***1008**

141 PEDRERO PALACIOS, S. ***3442**

142 PERELES PONCE, M.T. ***4456**

143 PERERA RODRIGUEZ, M.C. ***3602**

144 PÉREZ CHAVEZ, C.C. ***5005**

145 PÉREZ LIROLA, M.M. ***4367**

146 PÉREZ RIVERA, J.A. ***5797**

147 PICÓN ROCA, A. ***8568**

148 PINEDA PALLARES, L. ***3776**

149 POLO CUMBRERAS, R. L. ***9530**

150 PONCE PÉREZ, C. ***4458**
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151 PONCE PRADO, F.J. ***4244**

152 PORCEL ZARZA, J. ***2068**

153 PORTILLO RODRIGUEZ, E. ***1716**

154 POYATOS RODRÍGUEZ, R.M. ***7113**

155 PRADO PÉREZ, A. R. ***2600**

156 PRIETO CONTRERAS, M.T. ***1188**

157 PRIETO MARTÍNEZ, R.C. ***0600**

158 PRIETO RODRÍGUEZ, F. ***1240**

159 QUINTERO IGNACIO, C.R. ***1323**

160 RAMIREZ CASAS, M. ***3068**

161 RAMIREZ DÍAZ, M.C. ***9816**

162 RAMÍREZ LIBERAL, C. ***1970**

163 RAMIREZ-CRUZADO CUEVAS, C ***2156**

164 RAMOS GÓMEZ, L. ***1646**

165 RAMOS RODRIGUEZ, J.C. ***2459**

166 RODRIGUEZ BEJARANO, E. ***5193**

167 RODRÍGUEZ DÍAZ, M.A. ***2786**

168 RODRIGUEZ GARCIA, M.C. ***3279**

169 RODRIGUEZ JURADO, I. ***2617**

170 RODRIGUEZ LIMÓN, F. I. ***2422**

171 RODRÍGUEZ MARTÍN, J. ***2174**

172 RODRIGUEZ MEDINA, A. B. ***5119**

173 RODRÍGUEZ TOSCANO, J.M. ***2981**

174 RODRIGUEZ VENUS, M.V. ***5780**

175 ROLDAN MARTÍN, M.T. ***0991**

176 ROMERO CONDE, M. ***4948**

177 ROMERO GÓMEZ, J.R. ***9285**

178 ROMERO GÓMEZ, J.A. ***9231**

179 ROMERO LEÓN, M. ***0401**

180 ROMERO PÉREZ, P.J. ***1675**

181 ROMERO VEGA, M. ***4256**

182 ROSA MEDEL, J. A. ***0990**

183 ROSALENY MATEO, M.A. ***5088**

184 RUÍZ BOLIVAR, J.J. ***8887**

185 RUÍZ GONZÁLEZ, M. ***4296**

186 SÁNCHEZ DE LOS REYES, V. ***6335**

187 SÁNCHEZ FERNANDEZ, L. ***0538**

188 SÁNCHEZ GARCÍA, M.I. ***1841**

189 SEBASTÍAN CABRERA, S. ***0547**

190 SEGLAR RIVERO, M.J. ***8842**

191 SEGOVIA TALERO, G. ***9722**

192 SERA ROMERO, C ***0849**

193 SERRANO ORTEGA, J.A. ***2623**

194 SEVILLANO GARCÍA, S. ***0898**
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195 SIMÓN FERNÁNDEZ, M. ***1019**

196 SOTOMAYOR GONZÁLEZ, M. ***6261**

197 SUAREZ GÓMEZ, M.T. ***6114**

198 TORRES CARRETERO, M. ***0784**

199 TRIJUEQUE CABALLERO, C. ***8026**

200 VACA BLANCO, A. ***7090**

201 VÁZQUEZ ALFONSO, R. ***0701**

202 VAZQUEZ INFANTES, D ***6324**

203 VEGA MONTIEL, M. ***5363**

204 VIEGAS GONZÁLEZ, A. ***8016**

205 VILLALON CALLE, A.J. ***9930**

206 ZAMBRANO GUERRERO, M.R. ***0520**

RELACIÓN DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CAUSAS DE EXCLUSIÓN
1 ARANDA RODRIGUEZ, M.C. ***3978** 1,2
2 ARIAS BARBACHANO, J. ***2218** 4
3 BALADO BARRERA, M.R. ***9122** 1,2
4 BAZAGA VELASCO, J.M. ***4649** 1,2,4
5 BORRALLO SÁNCHEZ, J.R. ***4023** 1
6 BUENO BARBECHO, A. ***4553** 1
7 CALERO MATA, F.J. ***1993** 1,2,4
8 CASTILLA RODRÍGUEZ, A.M. ***1073** 1,2,4
9 CUERVA BRIZO, L. ***1296** 5

10 DÍAZ BEBIA, M. ***5203** 5
11 DÍAZ PÉREZ, M. ***1222** 2
12 DOMÍNGUEZ BLANCO, M. ***3928** 4
13 DOMÍNGUEZ MARTÍN, A.M. ***1954** 5
14 ENRIQUE ROMERO, D. ***2879** 1
15 ESTRELLA MOGEDA, J.M. ***6018** 5
16 FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, M.A. ***3056** 1,2
17 FRANCO ALCAZAR, L. ***0056** 1,3,4
18 FRUTOS DOMÍNGUEZ, M. ***7893** 1,2
19 GALVÁN VIVAS, R. ***8348** 1,2
20 GARCÍA MANSO, F. ***0761** 2
21 GIL RUEDA, E. ***9270** 1,3
22 GONZÁLEZ GONZÁLEZ, O. ***7115** 1,4
23 GONZÁLEZ PERERA, M.F. ***8621** 1,2
24 HERNÁNDEZ GONZÁLEZ, M. M. ***7756** 1
25 MARÍN VALLEJO, A.M. ***6324** 1,2
26 MARTÍN RAMIREZ, A.M. ***1396** 1
27 MARTÍN VERDUN, M.D. ***3712** 1
28 MARTÍNEZ RIVERO, P. ***3805** 5
29 MUÑIZ FERNANDEZ, M.T. ***6030** 1,2
30 OÑATE RODRÍGUEZ, M.R. ***8017** 1,2
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31 ORTEGA RUÍZ, B. ***9590** 1,2
32 PAYAN CAMPOS, F. ***3845** 1,2
33 PÉREZ CABACO, D.J. ***8976** 1,2,4
34 PÉREZ CÁRDENAS, S. ***3546** 1
35 PÉREZ SERRANO, S. ***4295** 5
36 PONCE SUERO, M.J. ***2715** 5
37 PRIETO ATORRASAGASTI, L. ***3470** 5
38 QUINTERO GISBERT, E. ***0731** 1,2
39 REYES PALMA, P.J. ***2912** 1,2,4
40 RODRIGUEZ MACÍAS, M. ***1782** 1,2,4
41 ROMERO GARCÍA, M. ***1286** 1,2,4
42 SÁNCHEZ JIMÉNEZ, D ***0432** 1,2
43 SERRANO ROBLES. P. ***0842** 1
44 SOLIS GIL, A.J. ***4659** 1,2
45 TORRES CHECA, C. M. ***2445** 1,2
46 VALLELLANO PÉREZ, L.M. ***9017** 1,2
47 VERA REGUERA, C. ***9772** 1,2
48 VIVAS PEÑATE, A. ***8500** 4

Motivos de exclusión
1 No presenta fotocopia del DNI compulsada (Base Tercera)

2 No presenta fotocopia compulsada del título que se exige en la Base Segunda. e)

3

No presenta justifi cante del pago de derecho de examen (Base Tercera) De acuerdo con la 
Ordenanza Fiscal vigente, BOP núm. 244, de 23 de diciembre de 2019.

No serán objeto de subsanación las tasas abonadas fuera del plazo establecido para la pre-
sentación de solicitudes (01/03/2022 al 28/03/2022).

4 No presenta solicitud conforme Anexo I de la convocatoria (Base Tercera)

5 La titulación aportada por el aspirante no acredita nivel exigido para el acceso al Grupo/
Subgrupo C1 (título de Bachiller, Técnico o equivalente, Base Segunda. e))

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Boletín 
Ofi cial de la Provincia de Huelva y en el tablón de edictos del Ayuntamiento (web: gibraleon.
sedelectronica.es), señalando un plazo de diez días hábiles para su subsanación a partir de la 
publicación del anuncio en el Boletín Ofi cial de la Provincia.

Lo que se hace público, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

En Gibraleón a 8 de abril de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.- Dª Lourdes Martín Palanco

LEPE
ANUNCIO APROBACIÓN DEFINITIVA MODIFICACIÓN PLANTILLA DE PERSONAL DEL 

AYUNTAMIENTO DE LEPE, EJERCICIO 2021

El Pleno del Ayuntamiento de Lepe, en sesión ordinaria celebrada con fecha 25 de noviembre 
de 2021, acordó aprobar inicialmente la modifi cación de la plantilla de personal del Ayuntamiento de 
Lepe del ejercicio 2021. Habiendo transcurrido el plazo de exposición y no habiéndose presentado 
alegaciones, mediante Decreto de fecha 28 de diciembre de 2021, se acuerda “Declarar expresa-
mente la aprobación defi nitiva de la modifi cación de la plantilla de personal del Ayuntamiento de 
Lepe del ejercicio 2021”, que se adjunta al presente. 

A 24 de marzo de 2022.- EL ALCALDE, Juan Manuel González Camacho. 
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ANEXO III

PLANTILLA PERSONAL AYUNTAMIENTO DE LEPE 2021

•  PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACIÓN PLAZA N.º 
PLAZAS

GRUPO 
TITULACIÓN

ESCALA SUBESCALA CLASE OBSERVACIONES

SECRETARIA GENERAL 1 A1 De Habilitación 
Nacional

Secretaría Primera

INTERVENTOR 1 A1 De Habilitación 
Nacional

Intervención-
Tesorería

Primera 1 VACANTE

TESORERO 1 A1 De Habilitación 
Nacional

Intervención-
Tesorería

Primera 1 VACANTE

VICEINTERVENTOR 1 A1 De Habilitación 
Nacional

Secretaría-
Intervención

Tercera

TÉCNICO 
ADMINISTRACIÓN 
GENERAL

2 A1 Admón. General Técnica  VACANTES Proceso 
Consolidación

TÉCNICO 
ADMINISTRACIÓN 
GENERAL

2 A1 Admón. General Técnica  VACANTES Proceso 
Estabilización

TÉCNICO 
ADMINISTRACIÓN 
GENERAL

1 A1 Admón. General Técnica 1 VACANTE (20219

ARQUITECTO 
SUPERIOR

2 A1 Admón. Especial Técnica Técnica 
Superior

1 VACANTE Proceso de 
Consolidación.

ECONOMISTA 2 A1 Admón. Especial Técnica Técnica 
Superior

ECONOMISTA 1 A1 Admón. Especial Técnica Técnica 
Superior

VACANTE. Proceso 
Estabilización. Jornada 

Parcial.
LICENCIADO EN 
DERECHO

2 A1 Admón. Especial Técnica Técnica 
Superior

TÉCNICO 
ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL

1 A1 Admón. Especial Técnica Técnica 
Superior

1 VACANTE (2019)

TÉCNICO 
ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL

1 A1 Admón. Especial Técnica Técnica 
Superior

 VACANTE Proceso 
Consolidación

ASESORA JURÍDICA 1 A1 Admón. Especial Técnica Técnica 
Superior

ARCHIVERIO/A 
SUPERIOR

1 A1 Admón. Especial Técnica Técnica 
Superior

PSICÓLOGO/A 2 A1 Admón. Especial Técnica Técnica 
Superior

VACANTES Proceso 
Consolidación

PSICÓLOGO/A 3 A1 Admón. Especial Técnica Técnica 
Superior

VACANTES Proceso 
Estabilización

PEDAGOGO/A 1 A1 Admón. Especial Técnica Técnica 
Superior

VACANTES Proceso 
Consolidación

TÉCNICO/A SUPERIOR 
MEDIO AMBIENTE

1 A1 Admón. Especial Técnica Técnica 
Superior

VACANTE (Proceso 
Estabilización)

TÉCNICO/A MEDIO 
GESTIÓN

1 A2 Admón. General Técnica VACANTE (Proceso de 
Estabilización)
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INSPECTOR POLICÍA 
LOCAL

2 A2 Admón. Especial Servicios 
Especiales

Policía 
Local

SUBINSPECTOR 2 A2 Admón. Especial Servicios 
Especiales

Policía 
Local

1 VACANTE

TRABAJADORA SOCIAL 2 A2 Admón. Especial Técnica Técnica 
media

VACANTES Proceso 
Consolidación

TRABAJADORA SOCIAL 4 A2 Admón. Especial Técnica Técnica 
media

VACANTES Proceso 
Estabilización

TÉCNICO/A SOCIAL 4 A2 Admón. Especial Técnica Técnica 
media

VACANTES Proceso 
Estabilización

TÉCNICO/A SOCIAL 1 A2 Admón. Especial Técnica Técnica 
media

VACANTE Proceso 
Consolidación

TÉCNICO DE RENTA Y 
EXACCIONES

1 A2 Admón. Especial Técnica Técnica 
media

TÉCNICO DE 
GRADUADO SOCIAL

1 A2 Admón. Especial Técnica Técnica 
media

TÉCNICO SISTEMAS 
INFORMÁTICOS

1 A2 Admón. Especial Técnica Técnica 
media

TÉCNICO CULTURA Y 
BIENESTAR SOCIAL

1 A2 Admón. Especial Técnica Técnica 
media

ARQUITECTO TÉCNICO 2 A2 Admón. Especial Técnica Técnica 
media

ARQUITECTO TÉCNICO 2 A2 Admón. Especial Técnica Técnica 
media

VACANTES Proceso 
Estabilización

INGENIERO/A TÉCNICO 2 A2 Admón. Especial Técnica Técnica 
media

VACANTES Proceso 
Estabilización

TÉCNICO 
BIBLIOTECARIO

1 A2 Admón. Especial Técnica Técnica 
media

TÉCNICO/A MEDIO DE 
GESTIÓN..

2 A2 Admón. Especial Técnica Técnica 
media

2 VACANTES Proceso 
Consolidación.

TÉCNICO/A MEDIO DE 
GESTIÓN

2 A2 Admón. Especial Técnica Técnica 
Media

VACANTES (Proceso de 
Estabilización)

ADMINISTRATIVO/A 14 C1 Admón. General Administrativa 2 VACANTES
ADMINISTRATIVO/A 4 C1 Admón. General Administrativa VACANTES Proceso 

Estabilización
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 Admón. General Administrativa VACANTES Proceso 

Consolidación
DELINEANTE 1 C1 Admón. Especial Técnica Técnica 

auxiliar
DELINEANTE 1 C1 Admón. Especial Técnica Técnica 

Auxiliar
VACANTE (Proceso 

Estabilización)
TÉCNICO AUXILIAR DE 
OBRAS Y URBANISMO

1 C1 Admón. Especial Técnica Técnica 
auxiliar

RESPONSABLE 
TÉCNICO/A TEATRO

1 C1 Admón. Especial Servicios 
Especiales

Cometidos 
Especiales

VACANTE ( Proceso de 
Consolidación)

RESPONSABLE 
ADMINISTRATIVO/A 
TÉCNICO/A

1 C1 Admón. Especial Servicios 
Especiales

Cometidos 
Especiales

VACANTE (Proceso de 
Consolidación)

INSPECTOR DE RENTAS 
Y EXACCIONES

2 C1 Admón. Especial Técnica Técnica 
auxiliar

OFICIAL POLICÍA LOCAL 10 C1 Admón. Especial Servicios 
Especiales

Policía 
Local

3 vacantes (2021)

Diputación Provincial de Huelva
Documento firmado electrónicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 19/04/2022 a las 00:00:38
Autenticidad verificable mediante Código Seguro de Verificación DPHxsFqkv1tWsB6/yv7Wvv9onFQ== en https://verifirma.diphuelva.es

https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFqkv1tWsB6/yv7Wvv9onFQ==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsFqkv1tWsB6/yv7Wvv9onFQ==


5738 19 de Abril de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.º 73

POLICÍA LOCAL 48 C1 Admón. Especial Servicios 
Especiales

Policía 
Local

4 vacantes (2021)

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

10 C2 Admón. General Auxiliar

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

13 C2 Admón. General Auxiliar VACANTES  Proceso 
Estabilización 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

7 C2 Admón. General Auxiliar VACANTES Proceso 
Consolidación

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

1 C2 Admón. General Auxiliar VACANTES Proceso 
Estabilización J/P Reserva 

Minusválido.
AUXILIAR TÉCNICO 
INFORMÁTICA

1 C2 Admón. Especial Auxiliar VACANTES Proceso 
Estabilización

AUXILIAR TÉCNICO/A 3 C2 Admón. Especial Servicios 
Especiales

Cometidos 
Especiales

 VACANTES (Proceso de 
Consolidación

AUXILIAR TÉCNICO/A 1 C2 Admón. Especial Servicios 
Especiales

Cometidos 
Especiales

 VACANTE (Proceso de 
Estabilización) J/P ( Reserva 

Minusválido)
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 C2 Admón. Especial Servicios 

Especiales
Cometidos 
especiales

VACANTES Proceso 
Consolidación)

AUXILIAR DE SERVICIOS 2 C2 Admón. Especial Servicios 
Especiales

Cometidos 
especiales

VACANTES Proceso 
Estabilización)

TÉCNICO/A 
PROTECCIÓN CIVÍL

1 C2 Admón. Especial Servicios 
Especiales

Cometidos 
especiales

VACANTE Proceso 
Consolidación

TÉCNICO/A 
PROTECCIÓN CIVÍL

1 C2 Admón. Especial Servicios 
Especiales

Cometidos 
especiales

VACANTE Proceso 
Estabilización

OFICIAL SEPULTURERO 2 C2 Admón. Especial Servicios 
Especiales

Ofi cios 1 vacante (2021)

PLANTILLA PERSONAL AYUNTAMIENTO DE LEPE 2021

•  PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

DENOMINACIÓN PLAZA N.º 
PLAZAS

GRUPO 
TITULACIÓN

ESCALA SUBESCALA CLASE OBSERVACIONES

TÉCNICO DE 
ADMINISTRACIÓN 
GENERAL

1 A1 Admón. General Técnica Acumulación de tareas

TÉCNICO DE 
ADMINISTRACIÓN 
GENERAL

1 A1 Admón. General Técnica VACANTE Por programas 
(Next Generation

•  PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACIÓN PLAZA N.º PLAZAS TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES
COORD. ÁREA SERVICIOS 
SOCIALES

1 Licenciado

TÉCNICO/A PRENSA 2 Licenciado
TÉCNICO/A SUPERIOR 
SOCIOCULTURAL

1 Licenciado/a VACANTE (Proceso Estabilización)

MÉDICO/A DEPORTIVO 1 Licenciado VACANTE (Proceso Estabilización)
TÉCNICO DEPORTES 2 Titulado Medio Diplomado
FISIOTERAPEUTA 1 Titulado Medio Diplomado VACANTE (Proceso Estabilización/

Jornada Parcial)
DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO 
ENFERMERIA

1 Titulado Medio Diplomado VACANTE (Proceso Estabilización/
Jornada Parcial)
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DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO 
ENFERMERIA

1 Titulado Medio Diplomado VACANTE (Proceso Estabilización.)

TRABAJADORA SOCIAL 3 Titulado Medio Diplomado
TÉCNICO EDUCACIÓN 1 Titulado Medio Diplomado
EDUCADOR BARRIOS 1 Titulado Medio Diplomado
TÉCNICO/A MEDIO DE GESTIÓN. 1 Titulado Medio Diplomado VACANTE (Proceso Consolidación)
TÉCNICO/A ACITIVADES 
DEPORTIVAS

1 Titulado Medio Diplomado VACANTE (Proceso Estabilización)

ADMINISTRACIÓN SEGURIDAD 
CIUDADANA

1 Bachiller, FP 2 o equivalente

ADMINISTRACIÓN PERSONAL 2 Bachiller, FP 2 o equivalente
ADMINISTRATIVO ACTIVIDADES 
CULTURALES

1 Bachiller, FP 2 o equivalente

ADMINISTRATIVOS 6 Bachiller, FP 2 o equivalente
MONITOR/A COI 3 Bachiller, FP 2 o equivalente VACANTES (Proceso Consolidación)
MONITOR/A COI 1 Bachiller, FP 2 o equivalente VACANTE (Proceso Estabilización)
TÉCNICO/A AUXILIAR 3 Bachiller, FP 2 o equivalente VACANTES (Proceso Estabilización)
TÉCNICO/A AUXILIAR 1 Bachiller, FP 2 o equivalente VACANTE (Proceso Consolidación )
COORDINADOR/A AUXILIAR 3 Graduado escolar VACANTES (Proceso Estabilización)
CAPATAZ SERVICIOS LIMPIEZA 1 Graduado escolar
AUXILIAR DE SERVICIOS 3  Graduado escolar VACANTES (Proceso Estabilización)
AUXILIAR DE SERVICIOS 3   Graduado escolar VACANTES (Proceso Consolidación)
AUXILIAR DE SERVICIOS 3   Graduado escolar VACANTES (Proceso Consolidación/

Jornada Parcial.)
OFICIAL 1º ALBAÑIL 2 Graduado escolar
OFICIAL DE SERVICIOS 2 Graduado escolar VACANTES (Proceso Estabilización)
OFICIAL DE SERVICIOS 2 Graduado escolar VACANTES (Proceso Consolidación)
ELECTRICISTA 3 Graduado escolar
OFICIAL 2º PINTOR 1 Graduado escolar
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 Graduado escolar
OFICIAL PINTOR 1 Graduado escolar
CONSERJE/INFORMACIÓN 1 Graduado escolar
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 Graduado escolar
NOTIFICADOR INTERNO 1 Graduado escolar
OFICIAL JARDINERÍA 2 Graduado escolar
OFICIAL 2º JARDINERIA 2 Graduado escolar
OFICIAL 2º ALBAÑIL 1 Graduado escolar
OFICIAL 2º MANTENIMIENTO 
GENERALES

2 Graduado escolar

OFICIAL MANTENIMIENTO 
TEATRO

1 Graduado escolar Jornada Parcial

OPERARIO/A SERVICIOS 
AUXILIARES

1 Graduado escolar VACANTE (Proceso Estabilización)

MONITOR/A DEPORTES 1 Graduado escolar
MONITOR/A DEPORTES 13 Graduado escolar VACANTES (Proceso Estabilización)
MONITOR/A DEPORTES 4 Graduado escolar VACANTES (Proceso Consolidación)
MONITOR/A DE ACTIVIDADES. 1 Graduado escolar VACANTE (Proceso Consolidación/

Jornada Parcial)
MONITOR/A  DE ACTIVIDADES. 3 Graduado escolar VACANTES (Proceso Estabilización)
MONITOR/A DE ACTIVIDADES 7 Graduado escolar VACANTES (Proceso Estabilización. 

Jornada Parcial)
AUXILIAR TÉCNICO CATASTRO 1 Graduado escolar A AMORTIZAR
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MAQUINISTA-TRAMOYISTA 1 Graduado escolar
OFICIAL MANTENIMIENTO 
INSTALACIONES DEPORTIVAS

2 Graduado escolar

ENCARGADO/A LIMPIEZA 
EDIFICIOS

1 Certifi cado escolaridad VACANTE (Proceso Consolidación.)

OPERARIO/A SERVICIOS 
AUXILIARES

8 Certifi cado escolaridad VACANTES (Proceso Estabilización)

OPERARIO/A SERVICIOS 
AUXILIARES

1 Certifi cado escolaridad VACANTES (Proceso Estabilización/
Jornada Parcia)l

LIMPIADORAS 3 Certifi cado escolaridad 2 /Jornada Parcial.
PEON MANTENIMIENTO 1 Certifi cado escolaridad
PEON ELECTRICISTA 1 Certifi cado escolaridad
PEON JARDINERO 5 Certifi cado escolaridad
PEON MANTENIMINETO 
MERCADO

1 Certifi cado escolaridad

OPERARIO SERVICIOS 
MULTIPLES

5 Certifi cado escolaridad

OPERARIO SERVICIOS 
MULTIPLES

44 Certifi cado escolaridad                   VACANTES (  Poceso 
Estabilización)

OPERARIO SERVICIOS 
MULTIPLES

1 Certifi cado escolaridad      VACANTE (  Proceso Estabilización/
Jornada Parcial)

OPERARIO SERVICIOS 
MULTIPLES

14 Certifi cado escolaridad                  VACANTES ( Proceso 
Consolidación)

PEON INSTALACIONES 
DEPORTIVAS

3 Certifi cado escolaridad

AUXILIAR CENTRALITA 2 Certifi cado escolaridad
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 3 Certifi cado escolaridad
PEON ALBAÑIL 3 Certifi cado escolaridad
TRACTORISTA 2 Certifi cado escolaridad

•  PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL FIJO/DISCONTÍNUO

DENOMINACIÓN PLAZA N.º PLAZAS TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES
TÉCNICO/A  EMERGENCIA SANITARIA 3 Graduado Escolar 3 vacantes (OEP 2021) Fijo discontinuo
MONITOR/A  DE ACTIVIDADES 1 Graduado escolar VACANTE (Proceso Estabilización)
MONITOR/A DE ACTIVIDADES 6 Graduado escolar VACANTES (Proceso Estabilización/

Jornada Parcial)
AUXILIAR DE SERVICIOS. 2 Graduado escolar VACANTES (Proceso Estabilización./

Jornada Parcial).

•  PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACIÓN PUESTO N.º PUESTOS OBSERVACIONES
ASESOR/A 3

•  PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL NO FIJO

DENOMINACIÓN PUESTO N.º 
PUESTOS

TITULACIÓN EXIGIDA DURACIÓN CONTRATO OBSERVACIONES

ASESOR JURÍDICO 1 Licenciado Interinidad
ATS SERVICIO DEPORTES 1 Tíitulo Medio, Diplomado Obras o Servicios  Jornada Parcial
FISIOTERAPEUTA DEPORTES 1 Tíitulo Medio, Diplomado Obras o Servicios  Jornada Parcial
TÉCNICO PROTECCIÓN CIVIL 1 Graduado escolar, FP 1 o 

equivalente
Obras/Servicios

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Graduado escolar, FP 1 o 
equivalente

Contrato relevo
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MONITOR/A ACTIVIDADES 
CULTURALES

4 Graduado escolar, FP 1 o 
equivalente

Contrato Obras/servicios Jornada Parcial

OFICIAL MANTENEDOR TEATRO 1 Graduado escolar, FP 1 o 
equivalente

Contrato relevo

OFICIAL 1º JARDINERIA 1 Graduado escolar, FP 1 o 
equivalente

Contrato relevo

OFICIAL 1º ALBAÑIL 3 Graduado escolar, FP 1 o 
equivalente

Obras/Servicios

PEÓN ALBAÑIL 2 Certifi cado Escolaridad Obras/Servicios
PEÓN LIMPIEZA VIARIA 1 Certifi cado Escolaridad Obras/servicios

•  PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL NO FIJO. BOLSAS EMPLEO.

DENOMINACIÓN PUESTO N.º PUESTOS TITULACIÓN EXIGIDA DURACIÓN CONTRATO OBSERVACIONES
PROTECCIÓN CIVÍL Graduado escolar, FP 1 o 

equivalente
Obras/sevicios

Jornada Parcial
PEÓN LIMPIEZA VIARIA Graduado escolar, FP 1 o 

equivalente
Obras/sevicios/ 3 meses

Jornada Parcial
LIMPIEZA EDIFICIOS/
DEPENDENCIAS PÚBLICAS.

Graduado escolar, FP 1 o 
equivalente

Obras/sevicios/ 3 meses
Jornada Parcial

MOGUER
ANUNCIO

De acuerdo con el Decreto de Alcaldía nº 2022/1070 de fecha 6 de abril de 2022, se somete 
a información pública el Proyecto de Convenio urbanístico de ejecución y regulatorio del sistema 
de actuación entre el Excmo. Ayuntamiento de Moguer, Don Manuel Bogado Olivares, Doña María 
Dolores Roldan Cruz, Don Antonio Domínguez Gómez, Doña Juana García Cruzado y la Entidad 
“Moguereña de Construcciones S.L.”, para la urbanización de todas las parcelas de su propiedad en 
el Plan Parcial PP-R-3 “Los Aguardientes” por plazo de veinte días contados desde el siguiente a 
la publicación del anuncio en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva, y en el Tablón de Anun-
cios de este Ayuntamiento, a fi n de que durante dicho plazo pueda ser examinado y presentarse 
las alegaciones que se estiman pertinentes.

En Moguer a 8 de abril de 2022.- LA CONCEJALA DELEGADA (Decreto 22/07/2019). Fdo: 
Mª Pilar Rodríguez Gómez.

PALOS DE LA FRONTERA
EDICTO

D. CARMELO ROMERO HERNÁNDEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIEN-
TO DE PALOS DE LA FRONTERA.

Que la Comisión Especial de Cuentas, en sesión de fecha 11 ¬de Abril de 2022, dictaminó 
favorablemente la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021.

La referida Cuenta y el Dictamen de la Comisión, se exponen al público en el plazo de quince 
días, durante los cuales los interesados podrán presentar reclamaciones, reparos y observaciones 
que estimen oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del RDL 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Palos de la Frontera, a 7 de abril de 2022.- El Alcalde-Presidente. Fdo.- Carmelo Romero 
Hernández
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PATERNA DEL CAMPO

ANUNCIO

Celebrada Mesa de Negociación en los días 7 de febrero, 3, 22 y 29 de marzo y adoptados 
acuerdos para incorporar plazas en la convocatoria de oferta de empleo, según Ley 20/21 de 28 de 
diciembre, se dicta Resolución nº 2022-0267 de fecha 29/03/2022 aprobando la Oferta de Empleo 
Público para la reducción de la temporalidad, correspondientes a las plazas que a continuación 
se reseñan:

Bloque A: Plazas cuyo sistema de selección es el de concurso-oposición (Art. 2.1 de la Ley 20/2021 
de 28 diciembre)

PERSONAL LABORAL

DENOMINACIÓN FORMA DE PROVISIÓN PROCESO VACANTES

LIMPIADORAS Concurso-Oposición Estabilización 5

MONITOR/A ESCOLAR Concurso-Oposición Estabilización 1

MONITOR/A TALLERES Concurso-Oposición Estabilización 2

PEON LIMPIEZA VIA PUBLICA Concurso-Oposición Estabilización 4

CONSERJE EDIFICIOS MUNICIPALES Concurso-Oposición Estabilización 2

PEÓN PODA Y JARNERÍA Concurso-Oposición Estabilización 1

TOTAL 15

Bloque B: Plazas cuyo sistema de selección es el de concurso de méritos (Disposición adicional 
sexta de la Ley 20/2021 de 28 diciembre).

PERSONAL LABORAL

DENOMINACIÓN FORMA DE PROVISIÓN PROCESO VACANTES

ADMINISTRATIVO Concurso Estabilización 1

TÉCNICO DEPORTIVO Concurso Estabilización 1

TÉCNICO DEPORTE Y JUVENTUD Concurso Estabilización 1

TÉCNICO CULTURA Concurso Estabilización 1

TÉCNICO DESARROLLO LOCAL Concurso Estabilización 1

ORDENANZA Concurso Estabilización 1

MONITOR/A DEPORTIVO Concurso Estabilización 1

LIMPIADORA Concurso Estabilización 1

ENCARGADO Concurso Estabilización 1

SEPULTURERO Concurso Estabilización 1

ENCARGADO OBRAS Concurso Estabilización 1

MONITOR/A ESCOLAR Concurso Estabilización 4

MONITOR/A TALLERES Concurso Estabilización 3

GUADALINFO Concurso Estabilización 1

CONSERJE Concurso Estabilización 1

ENCARGADO AMAPT (Agencia munici-
pal de ayuda a la población trabajadora).

Concurso Estabilización 1

TOTAL 21

El total de plazas asciende a 36.
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En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, dela Ley Reguladora de las 
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, se publica la 
Oferta de Empleo Público para la estabilización temporal del Ayuntamiento de Paterna del Campo, 
en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva.

Contra la presente Resolución, que pone fi n a la vía administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposición potestativo ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento 
de Paterna del Campo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publica-
ción del presente anuncio, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 
de octubre, del procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas, o recurso 
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo 
de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente notifi cación, de 
conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido 
su desestimación por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar 
más conveniente a su derecho.

En Paterna del Campo a 5 de abril de 2022.- el Alcalde-Presidente. Fdo. Juan Salvador 
Domínguez Ortega.

TRIGUEROS

ANUNCIO

Por Resolución de Alcaldía núm. 2022-0345, de fecha 31/03/2022, se aprobó defi nitivamente 
la lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de 1 plaza vacante de Policía del Cuerpo de 
la Policía Local de este Municipio de Trigueros, la designación de miembros del tribunal y la con-
vocatoria para el primer examen, del tenor literal siguiente:

Expediente n.º: 3424/2021

Resolución de la Alcaldía LISTA DEFINITIVA

Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Selección de Policía Local

Asunto: PERS-TAG CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE 1 PLAZA DE AGENTE POLICÍA 
LOCAL, MEDIANTE OPOSICIÓN LIBRE (causada por excedencia por interés particular de Pedro 
Manuel Conde Sánchez)

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA POR LA QUE SE ACUERDA APROBAR LA LISTA DE 
DEFINITVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Vista la Resolución de Alcaldía núm. 2022-0183, de fecha 16/02/2022, en la que se aprobaba 
la lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria en relación con las pruebas de se-
lección de una (1) plaza vacante perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala 
de Servicios Especiales, Categoría de Policía del Cuerpo de la Policía Local de este Municipio, y 
publicada ésta en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva nº 44, de fecha 7 de Marzo de 2022.

Vistas las alegaciones presentadas por los aspirantes que han resultado excluidos, en la lista 
provisional, tras examinarse minuciosamente la documentación aportada.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en 
Resolución de Alcaldía núm. 2021-1140, de fecha 4/11/2021, y en virtud del artículo 20 del Real 
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado, del artículo 7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción interna, movili-
dad y formación de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía y del artículo 
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar de forma DEFINITIVA la siguiente relación de aspirantes admitidos y excluidos 
de la convocatoria referenciada:

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1. DELGADO LAGARES, ESTEBAN ***1104**

2. NIEVES MARTÍN, ALEJANDRO ***6150**

3. DOMÍNGUEZ HUELVA, CARLOS ***1358**

4. RODRÍGUEZ BORJES, BORJA ***1859**

5. BAENA REBOLLO, CHRISTIAN JAVIER ***8512**

6. QUINTERO JIMÉNEZ, RAÚL ***1147**

7. RODRÍGUEZ CHAPARRO, FÉLIX ***39.57**

8. ORTEGA PALOMO, DANIEL ***2732**

9. MÁRQUEZ ROMERO, ROCÍO ***2678**

10. GÓMEZ BELÉN, JUAN MANUEL ***0930**

EXCLUIDOS:

1. TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO, Con DNI.-***1056**.

 Motivo de Exclusión: No acredita haber satisfecho en plazo el importe de los derechos de 
examen, ni la circunstancia por la que en cualquier caso pudiera declararse exento.

2. CUMPLIDO FRANCO, PABLO, con DNI.-***8016**.

Motivo de Exclusión:

•  No acredita haber satisfecho en plazo el importe de los derechos de examen,ni las cir-
cunstancias por la que en cualquier caso pudiera declararse exento.

•  No aporta solicitud debidamente cumplimentada y fi rmada, conforme al Anexo I de las 
Bases de la Convocatoria, relativo a datos personales y declaraciones de responsables.

 Siendo los motivos de exclusión, los mismos que fi guran en la Lista Provisional de Admitidos y 
no habiéndose aportado en plazo, los documentos necesarios para subsanar dichas causas de 
exclusión, los aspirantes anteriormente señalados quedan DEFINITIVAMENTE EXCLUIDOS del 
proceso de selección, para la provisión de una plaza de Policía Local, por sistema de Oposición 
Libre.

SEGUNDO. - La composición del Tribunal califi cador es la siguiente:

— Presidente: D. Ricardo Muñoz García.

 (Jefe de Policía de Rio Tinto)

 Suplente: D. Javier Rodríguez Chávez.

 (Policía Local de Trigueros)
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— Vocales: 1. Dª. María José Cano Ramírez.

   (Policía Local de Villalba del Alcor)

   Suplente: D. José Manuel González Rengel.

   (Policía Local de Valverde del Camino)

  2. D. Juan Mojarro Braña.

  (Policía Local de Lepe)

  Suplente: D. Francisco Manuel Villegas Vázquez.

  (Policía Local de Trigueros)

 3. D. Jorge López Albarracín.

  (Policía Local de Punta Umbría)

  Suplente: D. Abel Luna Montiel.

  (Policía Local de Trigueros)

 4. Dª. Manuel Curcho Zaragoza

  (Policía Local de Aljaraque)

  Suplente: D. Jesús Arroyo Luque.

  (Policía Local de Trigueros)

— Secretario: El de la Corporación, D. Francisco de Asís Gómez Banovio.

 Suplente: D. José Vivas Rebollo.

 El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de asesores 
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

TERCERO. - La realización del primer ejercicio (PRIMERA PRUEBA: APTITUD FÍSICA) tendrá 
lugar el día Jueves, 21 de Abril de 2022, a las 10:00 horas (Tribunal a las 09:00 horas), en el 
Pabellón Municipal, sito en calle Paso a Nivel, n.º 0, de Trigueros. Los aspirantes deberán ir 
provistos de DNI, certifi cado médico actualizado, mascarilla y ropa deportiva necesaria para la 
realización de la prueba. La ausencia de cualquiera de los requisitos anteriores determinará por 
el Tribunal, la imposibilidad de llevar a cabo las pruebas físicas.

 El llamamiento para posteriores ejercicios se hará mediante la publicación en el tablón de edictos 
de la Corporación; en este supuesto, los anuncios de la celebración de las sucesivas pruebas 
deberán hacerse públicos por el órgano de selección en los locales donde se haya celebrado 
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelación al comienzo de este, si se trata del 
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

CUARTO. - Publicar en el Boletín Ofi cial de la Provincia, así como en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento, la lista defi nitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, 
así como la designación del tribunal y la fecha de convocatoria para el primer ejercicio.

En Trigueros, a 31 de marzo de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: Cristóbal Romero Márquez.
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JUNTA DE ANDALUCÍA

SECRETARÍA GENERAL PROVINCIAL DE LA CONSEJERÍA DE HACIENDA Y 
FINANCIACIÓN EUROPEA

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN HUELVA 

Información pública para autorización administrativa previa y de construcción de 
instalación eléctrica

A los efectos previstos en el título VII del RD 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se 
regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos 
de autorización de instalaciones de energía eléctrica y de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, de 
Sector Eléctrico (BOE N.º 285, de 27 de diciembre), se somete a información pública la petición 
de autorización administrativa previa y de construcción para la instalación eléctrica correspondiente 
al proyecto de:“Sustitución de LAMT de 15 kV “Bulevar” de la SET “Galarín” de LA-30 a LA-110, 
entre el apoyo A-315510 y el C.D.I. “Las Palomeras” (90615), en los t.m. de Lucena del Puerto y 
Bonares (Huelva)” . Las principales características de la instalación se relacionan a continuación:

•  Peticionario: E-DISTRIBUCIÓN REDES DIGITALES, S.L.U.

•  Sustitución de un tramo del circuito existente en la LAMT, S/C de 15 kV “BULEVAR” de la 
SET “GALARÍN” con conductor 94-AL1/22-ST1A (LA-110).

•  Desmontaje de tramo original de la LAMT, S/C (LA-30) “BULEVAR” existente que queda fuera de 
servicio, así como los 18 apoyos situados entre el A-319016 y el A-315467, ambos inclusive.

•  Los vanos comprendidos entre el nuevo apoyo nº 4 y el apoyo A-315784 existente, y entre el 
nuevo apoyo nº 6 y el C.D.I. 51483 existente, serán a retensar con el conductor actual LA-30 
S/C, manteniendo las mismas condiciones de tense actual de los conductores.

•  Emplazamiento: Parajes varios en los t.m. de Lucena del Puerto y Bonares (Huelva).

•  Origen: Apoyo existente A-315510.

•  Final: C.D.I. “LAS PALOMERAS” (90615).

•  Tipo: Aérea, S/C.

•  Longitud (km): 2,515.

•  Conductor: 94-AL1/22-ST1A (LA-110).

•  Apoyos: 19, celosía metálico.

•  Medidas para la avifauna: Instalación de disuasores antiposada tipo paraguas, aislador poli-
mérico de cadena de un sólo cuerpo.

•  Aisladores: Polimérico (cadena de un sólo cuerpo tipo C3670EBAV_AR).

•  Presupuesto: 87.600,24 €.

•  Expediente nº: 17814-AT

Lo que se hace público para que pueda ser examinada la documentación presentada en 
la Secretaría General Provincial de Hacienda y Financiación Europea, sita en C/ Los Mozárabes 
N.º 8 de la localidad de Huelva, a fi n de que cualquier persona física o jurídica pueda examinar 
el proyecto u otra documentación que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestar-
se sobre el procedimiento de autorización administrativa, y pueda formular al mismo tiempo las 
reclamaciones, por duplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo e treinta días (30) 
días, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de 
la Provincia de Huelva (BOP), así mismo también se publicará en el portal de la Transparencia de 
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la Junta de Andalucía a través de la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-
documentos.html. En el supuesto de querer ejercer el derecho a la consulta presencial, se facilita 
el siguiente teléfono: 959014100 para concertar una cita previa.

La Dirección General de Energía, (P.D. Resolución de 09/03/16,Boja N.º 51, de 16 marzo de 
2016) a 25 de noviembre de 2021.- La Delegada del Gobierno. Fdo.: BELLA VERANO DOMINGUEZ

OTROS ANUNCIOS OFICIALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. BDNS.

CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACIÓN DE 
HUELVA 

Convocatoria Programa Competitividad Turística 2022 - Cámara Huelva

BDNS (Identif.): 620516

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo 
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.
es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/620516)

La Cámara Ofi cial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Huelva informa de la 
Convocatoria Pública de ayudas para el desarrollo de planes de mejora de la competitividad del 
sector turístico en el marco del Programa de Competitividad Turística, cofi nanciado por el Fondo 
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea.

Primero. – Bene fi ciarios.

 Pymes y autónomos de la demarcación territorial de la Cámara de Comercio de Huelva, que 
se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE, en alguno de los siguientes epígrafes:

SECCIÓN PRIMERA: Epígrafes 67, 68, 72, 73, 755 Y 98.

SECCIÓN SEGUNDA: Epígrafes 52, 59, 882 y 883.

Segundo. – Objeto.

 Concesión de ayudas para desarrollar Planes de implantación que mejoren la competitividad del 
sector turístico en el marco del Programa Competitividad Turística, subvencionados en un  80% 
por FEDER.

Tercero. – Convocatoria.

 El texto completo de esta convocatoria está a disposición de las empresas en la sede elec-
trónica de la Cámara de Huelva. Además, puede consultarse a través de la web https://www.
camarahuelva.com/competitividadturistica/

 En dicha dirección podrá descargarse, junto con la convocatoria, la documentación necesaria 
para realizar la solicitud.

Cuarto. – Cuantía.

 La cuantía de las ayudas económicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 70.000 €, 
siendo el presupuesto máximo elegible por empresa de 7.000 €, que será prefi nanciado en su 
totalidad por la empresa benefi ciaria y cofi nanciado por FEDER al  80%, por lo que la cuantía 
máxima de ayuda por empresa será de 5.600 € .
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 Estas ayudas forman parte del Programa Competitividad Turística, cuyo presupuesto máximo 
de ejecución es de 85.180 €, en el marco del "Programa Operativo Plurirregional de España 
2014-2020” y que incluye los servicios gratuitos de diagnóstico y seguimiento.

Quinto. – Plazo de presentación de solicitudes.

 El plazo para la presentación de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez transcurridos 5 días 
hábiles desde el día siguiente a la publicación del extracto de esta Convocatoria en el Boletín 
Ofi cial de la Provincia de Huelva y hasta las 14:00h del día 15 de septiembre de 2022, si bien 
el plazo podrá acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Huelva

2022-04-11

Cinta de la Corte Molina, Secretaria General en Funciones
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