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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion 1911/2022, de 26 de diciembre de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica por la que se aprueban las bases comunes que han de regir
los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico, en la
Administracién General de la Comunidad Autbnoma de La Rioja

202212280096205 11.B.947

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico, prevé la
convocatoria, a través de oferta de empleo publico, de diversos procesos, con la finalidad de reducir la temporalidad en las
Administraciones Publicas.

De conformidad con su articulo 2.1, se regula un tercer proceso de estabilizacién de empleo temporal que se suma a los
ya previstos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018. A estos efectos, se autoriza
una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal con la finalidad de que se lleven a cabo convocatorias mediante
concurso-oposicion de plazas vacantes de naturaleza estructural que estando dotadas presupuestariamente, se encuentren
ocupadas de forma temporal e ininterrumpida, al menos, en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020 y no hayan
sido objeto de convocatoria en procesos anteriores.

Asimismo, en su Disposicion Adicional 62, la citada Ley prevé una convocatoria excepcional de estabilizacion mediante
concurso de méritos, que comprendera aquellas plazas vacantes que, cumpliendo con los mismos requisitos previstos en su
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

Por Gltimo, la Disposicidn Adicional 82 de la Ley, dispone que a estos procesos se podrén incorporar aquellas plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion anterior a 1 de enero de 2016,
posibilitando asi la incorporacidn de aquellas plazas que, por venir siendo desempefiadas por personal temporal, y en atencion
a esta relacién, cumplan con los requisitos ya sefialados.

De otro lado, el Decreto 25/2022, de 26 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacion
correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en
el Empleo Publico, para el personal de administracion y servicios generales y personal docente no universitario en la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y para el personal estatutario del Servicio Riojano de Salud
y posteriormente el Decreto 61/2022, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del personal
funcionario, laboral y docente no universitario de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio
2022, y se modifican los Anexos | y Il del Decreto 25/2022, de 26 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
de estabilizacion correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, determinan las plazas a convocar y las caracteristicas
bésicas del proceso.

De conformidad con el citado articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sin perjuicio de lo establecido en la
Disposicion Transitoria Primera (plazo de resolucion limite hasta el 31 de diciembre de 2024 de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal ya convocados), las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion
objeto del Decreto 25/2022, de 26 de mayo, posteriormente modificado en sus Anexos | y II, siempre que hubieran estado
incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacion v, llegada la fecha de entrada en vigor de la Ley,
no hubieran sido convocadas o hayan quedado sin cubrir. A lo que la disposicidn transitoria primera de dicha norma vincula
la exigencia de que los procesos selectivos arriba descritos deben finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.
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En este sentido, y siguiendo el tenor de la Disposicién adicional cuarta, las Administraciones Publicas deberan asegurar
el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucidn de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos selectivos, entre los que destacan la reduccion de plazos y la acumulacion
de pruebas en un mismo ejercicio.

Ademas, siguiendo lo indicado en el articulo 2.4 de la citada Ley 20/2021, la articulacion de estos procesos selectivos que,
en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
podra ser objeto de negociacion.

Las bases comunes que se aprueban por medio de esta resolucion contienen la regulacién aplicable a las convocatorias
de los procesos de estabilizacion de empleo de la Administracion General y de los Organismos Auténomos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

A las presentes bases les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, en cuanto no se opongan al mencionado
Real Decreto Legislativo 5/2015; el Decreto 51/2008, de 5 de septiembre, para el Acceso al Empleo Publico de las Personas
con Discapacidad; el vigente Acuerdo para el Personal Funcionario al Servicio de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja; el Convenio para el Personal Laboral al Servicio de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y las bases de esta resolucion; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; el Decreto 25/2022, de 26 de mayo, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico de estabilizacidn correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el personal de administracion y
servicios generales y personal docente no universitario en la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
y para el personal estatutario del Servicio Riojano de Salud en lo regulado, asimismo, en su Anexo | posteriormente modificado
por el Decreto 61/2022, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del personal funcionario, laboral
y docente no universitario de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2022; y el Acuerdo
de 13 de julio de 2022 para la aprobacion de los criterios que han de regir en la Administracion General de La Rioja relativos
a los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Base 1. Normas comunes.

1.1.- La presente resolucion tiene por objeto establecer las bases comunes que han de regir los procesos selectivos
previstos en el Anexo | (personal de Administracion y Servicios Generales) del Decreto 25/2022, de 26 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacién correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el personal
de administracion y servicios generales y personal docente no universitario en la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, y para el personal estatutario del Servicio Riojano de Salud posteriormente modificado por el Decreto
61/2022, de 21 de diciembre.

1.2.- Las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especificas de la respectiva
convocatoria que, en todo caso, deberan contener:

- El nimero de plazas convocadas por modalidad de acceso y, en su caso, por turno.
- Los requisitos especificos de participacion.
- Importe concreto de la tasa por inscripcion en la convocatoria del proceso selectivo.

- El desarrollo del proceso selectivo, en el supuesto de procesos selectivos con plazas reservadas a personas con
discapacidad intelectual.

- Los méritos especificos valorables y su baremo.
- El programa de temas que ha de regir las pruebas de la fase de oposicion, en su caso.
Base 2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1.- Como regla general y sin perjuicio de las especificaciones concretas que se puedan regular en las bases especificas,
para lograr la admisidn a los procesos selectivos objeto de esta resolucién, deberan reunirse los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, con excepcion de aquellos que empleos publicos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas a determinar en las bases especificas.

También podrén participar, en igualdad de condiciones que las personas espafolas:
- Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- Ellla cényuge de las personas espafiolas y de las nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y los/
as de su conyuge, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

- Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, de la titulacion exigida en las bases especificas
de cada proceso selectivo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
u organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas; no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
por resolucion judicial para empleos y cargos publicos para el acceso a cuerpos y escalas de funcionarios, ni pertenecer, como
funcionario de carrera o personal laboral fijo, al mismo cuerpo o escala a cuyas pruebas selectivas se refiera la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, es necesario no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Haber satisfecho la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal, correspondiente al proceso
y cuerpo y escala al que concurra y cuyo importe se detallara en las correspondientes bases especificas.

g) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases especificas.

2.2.- Las personas con discapacidad podran participar en estas pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto
de personas aspirantes. Se entiende por persona con discapacidad aquella que tenga reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, 0 que tenga tal consideracion en los términos que establece el articulo 4 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Inclusién Social.

A estos efectos, en la realizacidn de las pruebas selectivas se estableceran adaptaciones razonables del tiempo y medios
para las personas con discapacidad que formulen la correspondiente peticion en la solicitud de participacion en las mismas.
La peticion de adaptaciones se efectuara cumplimentando el apartado de la solicitud electrénica consignado a estos efectos,
de acuerdo con las instrucciones establecidas en la base 4 de la presente resolucion.

El Tribunal Calificador o desde servicios competentes de la Direccién General de Funcion Publica, segun corresponda en
funcion de la territorialidad de la solicitud, se solicitara al centro de valoracion de la discapacidad del que dependa la persona
que haya solicitado la adaptacién informe técnico sobre la necesidad o no de las adaptaciones solicitadas, asi como sobre el
alcance de las mismas. Dicho informe tendra carécter vinculante para el Tribunal. Se dara traslado del contenido del informe
a la persona interesada y se le concretaran las condiciones en que se celebrara la prueba para la que solicito la adaptacion.

2.3.- Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en estas pruebas
selectivas deberan aportar junto a la solicitud de participacion en las mismas la declaracion responsable de disposicion del
documento que acredite su nacionalidad. Asimismo, deben aportar, en su caso, declaracioén jurada o promesa de la persona
con la que existe vinculo de que no esta separado/a de derecho de su conyuge, o bien, del hecho de que la persona aspirante
vive a sus expensas 0 estd a su cargo. Por ultimo, las personas extranjeras incluidas en los Tratados Internacionales en los que
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sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores deberan aportar la declaracion responsable mencionada anteriormente
referente a dichos Tratados.

2.4.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el proceso selectivo.

2.5.- El hecho de constar en la lista de personas admitidas, no implica el reconocimiento a las personas interesadas de
que se cumplen los requisitos para participar en esta convocatoria.

Base 3. Tramitacion electronica del procedimiento selectivo.

La totalidad de los tramites del proceso selectivo se realizara de forma electrénica a través de la Sede electronica de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja, en la direccién de Internet (www.larioja.org/empleopublico),
segun lo establecido en la Orden 9/2015, de 27 de mayo, de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, que regula
la tramitacion electronica en determinados procedimientos selectivos y de provision de puestos de trabajo correspondientes
al personal funcionario y laboral en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Excepcionalmente, para aquellas personas aspirantes que deseen participar en los procesos selectivos reservados a
personas con discapacidad intelectual se podra presentar la solicitud de participacion tanto de forma presencial como de forma
electrnica.

Asimismo, las personas aspirantes que sean menor de edad, en aplicacion de lo previsto en el Real Decreto 1553/2005, de
23 de diciembre, por el que se regula la expedicion del documento nacional de identidad y sus certificados de firma electronica
tendran que presentar su solicitud de forma presencial en la forma que se regula en las presentes bases.

Base 4. Solicitud y abono de la tasa por inscripcion.

Para lograr la admision a cada uno de los procesos selectivos, las personas aspirantes deberan manifestar en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. EI cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los
documentos correspondientes en la forma prevista en la presente resolucion.

Las personas aspirantes deberan presentar una solicitud y abonar la tasa de inscripcién por cada uno de los procesos
selectivos en los que deseen tomar parte.

Ademas, junto con la solicitud, las personas aspirantes que accedan por el sistema de concurso de méritos deberan
completar una autobaremacién de méritos, de conformidad con lo regulado en la base 19 para cada uno de los procesos
selectivos en los que deseen forma parte. En este supuesto, el proceso de firma de solicitud no se podra completar hasta
haber rellenado el correspondiente modelo de autobaremacion de méritos.

4.1.- Plazo de presentacion.

Las solicitudes electronicas de participacion en el proceso selectivo y, en su caso junto con la autobaremacion de méritos,
deberan presentarse en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigidas al Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

4.2.- Modo de presentacion.

a) Las solicitudes de participacion y, en su caso, el autobaremo de méritos, se cumplimentaran exclusivamente por medios
electronicos, a través de la aplicacion informatica disponible en la direccion de Internet (www.larioja.org/fempleopublico),
mediante la secuencia 'Oposiciones', 'Administracion General', ‘Estabilizacion (2022)". No se admitira ninguna solicitud que no
haya sido cumplimentada y generada a través de la referida aplicacion informatica.

Dicha documentacion vinculara a las personas participantes en los términos en ellas expresados. Dentro del plazo de
presentacion de instancias, las personas interesadas podran anular y modificar sus solicitudes. En caso de modificar la
solicitud, debera presentarse una nueva solicitud anulando previamente la anterior. Transcurrido el plazo indicado no se
admitiré la anulacion o modificacion de las solicitudes.

Una vez cumplimentada y remitida correctamente la solicitud y, en su caso, la autobaremacion de méritos por via
electrénica, el sistema generara un acuse de recibo con fecha y nimero de registro de entrada, que acreditara que la solicitud
ha sido enviada correctamente. Solo en este caso se entenderé correctamente enviada la solicitud.
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En la solicitud de participacion, las personas aspirantes podran autorizar al 6rgano gestor a realizar las verificaciones
y consultas necesarias para comprobar los datos consignados a través de la plataforma de intermediacion de datos de las
Administraciones Publicas u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Las personas aspirantes que deseen participar a través de la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan indicar tal opcién en su solicitud. De no marcar ninguna opcién en la solicitud o habiendo marcado la opcién a las
plazas reservadas a personas con discapacidad, si la persona no reuniera todos los requisitos exigidos en estas bases y en
la normativa que sea de aplicacion, se entendera que opta a las plazas de acceso libre, si retine los requisitos para ese turno.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion del interesado.

b) Excepcionalmente, para los procesos selectivos en los que exista una reserva de plazas destinadas a personas con
discapacidad intelectual o en aquellos supuestos en los que la persona aspirante sea menor de edad se podra presentar la
solicitud de participacion de forma presencial.

A tal fin, se debera cumplimentar el impreso que se facilitara gratuitamente en cualquiera de las Oficinas de Atencién al
Ciudadano del Gobierno de La Rioja y en la direccién de Internet (www.larioja.org/empleopublico).

La solicitud -y el autobaremacion de méritos si se accede por el proceso de concurso de méritos- se presentaran en dichas
oficinas, 0 en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas, asi como en el articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por el que se regula
el Registro en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Publicos. Las
solicitudes presenciales suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espanolas.

Las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Gobierno de La Rioja se encuentran en:
- Calle Beti Jai nimero 1 de Logrofio (antigua calle Capitan Cortés)
- Calle Sagasta numero 16 A de Torrecilla en Cameros
- Avenida de La Rioja numero 6 de Cervera del Rio Alhama
- Calle Juan Ramon Jiménez nimero 2 de Haro
- Calle Mayor nimero 45 de Najera
- Avenida Eliseo Lerena numero 24 de Amedo
- Calle Sor Maria de Leiva nimero 14-16 de Santo Domingo de la Calzada
- Plaza de Europa nimero 7-8-9 de Calahorra
- Pasaje de San Francisco niimero 7 de Alfaro
4.3.- Representacion.

Las personas aspirantes podran actuar por medio de representante para los actos en que proceda, entendiéndose con
éste las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contrario de la persona interesada. La representacion
deberd acreditarse por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna de su existencia.

4.4.- Cumplimentacion de la solicitud:

La solicitud sera cumplimentada de acuerdo a lo especificado en el documento denominado 'Instrucciones para presentar
la solicitud electronica’, accesible a las personas participantes en la direccién de Interet (www.larioja.org/empleopublico),
mediante la secuencia 'Oposiciones', 'Administracion General', 'Estabilizacion (2022)', segln indicaciones contenidas las
Instrucciones elaboradas al efecto.

No obstante, en los procesos selectivos excepcionales de acceso por concurso de méritos la solicitud debera ser
completada junto con el autobaremo de méritos segun las indicaciones elaboradas al efecto.

En todo caso, deberan observarse las siguientes instrucciones generales:
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- En el apartado relativo a 'Titulacién que posee', se consignaré la denominacion completa y exacta de la titulacion
oficial que la persona solicitante posee para participar en las pruebas selectivas, de conformidad con lo previsto en las
bases especificas.

- El apartado referente a 'Titulacion extranjera homologada' Unicamente se marcara cuando la titulacién haya sido
obtenida en el extranjero. Se marcara 'si' cuando la titulacién haya sido homologada y 'no' en el caso contrario.

- En los apartados referidos a los datos sobre discapacidad, las personas aspirantes con discapacidad en grado
igual o superior a 33% podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la realizacion de los
ejercicios en que sea necesaria, debiendo indicar para ello el centro de valoracion de discapacidad del que dependan
y las adaptaciones de tiempo y medios solicitadas.

- En el apartado 'Exencidn/Bonificacion de tasa', se elegird uno de los supuestos previstos en el desplegable, en caso
de existir, y se adjuntaré de forma electrénica la correspondiente documentacion justificativa, sefialada en el apartado
7 de la presente Base.

- En el apartado 'Forma de acceso' se marcara 'libre' o 'reserva de discapacidad' sin que pueda solicitarse la
participacion por los dos sistemas de acceso.

- La Administracién podra requerir de la persona solicitante la aportacion formal de la documentacién sustituida por
la declaracién responsable en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo.

- La contravencion de las normas anteriores determinar la exclusion de las personas aspirantes que no las hubieran
observado.

4.5.- Firma de la solicitud.

Es requisito imprescindible para lograr la admisién al proceso selectivo correspondiente la firma de la solicitud. En caso
contrario, se procedera a la exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar dicho efecto en el
plazo concedido al efecto tras la aprobacion de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

En los procesos selectivos excepcionales de acceso por concurso de méritos es requisito imprescindible para lograr la
admision a los mismos que, una vez hayan sido completados los datos de la solicitud y del autobaremo de méritos ambos
se proceda a su firma.

4.6.- Tasa por inscripcion.

4.6.1.- La tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcién publica sera satisfecha en el plazo establecido para la
presentacion de solicitudes, en las siguientes cuantias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2002, de 18 de octubre,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autbnoma de La Rioja:

a) Por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A1 o como
personal laboral al Grupo A: 30,49 euros.

b) Por la inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo A2 o como
personal laboral al Grupo B: 22,87 euros.

c) Por inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C1 o como
personal laboral al Grupo C: 15,27 euros.

d) Por inscripcion en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo C2 o como
personal laboral al grupo D: 11,43 euros.

e) Porinscripcidn en las pruebas selectivas para acceso como personal funcionario de carrera al Subgrupo E, Agrupaciones
Profesionales o como personal laboral al Grupo E: 9,14 euros.

4.6.2.- La tasa por inscripcion en las pruebas selectivas podré hacerse efectiva mediante:

- Pago electrénico: la presentacion de la solicitud y el pago de la tasa por inscripcidn en las pruebas de acceso a la funcién
publica se realizan conjuntamente de forma electronica en un solo envio electrénico.

Para poder realizar el pago electronico, las personas solicitantes deberan ser titulares de una cuenta bancaria en alguna
de las siguientes entidades bancarias: Banco Popular, Banco Santander, Banco Santander-Banesto, Ibercaja, CaixaBank,
Caja Rural de Navarra, Caja Rural de Soria y Bantierra.
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Este pago electronico podré efectuarse también mediante tarjeta bancaria.

La constancia del correcto pago de la tasa estara avalada por el nimero de referencia completo (NRC), emitido por la
entidad bancaria, que figurara en el correspondiente acuse de recibo acreditativo de que la solicitud de participacién ha sido
correctamente enviada.

Cuando el pago no se realice correctamente, en el acuse de recibo acreditativo de que la solicitud de participacion se ha
enviado correctamente constara que el pago no se ha realizado y se consignara la causa concreta.

- Pago no electrénico: el importe indicado ha de ingresarse en la cuenta ES26 2100 6196 3113 0050 0112 de Caixabank,
directamente en cualquier oficia de esta entidad o mediante transferencia desde cualquier otra entidad financiera.

En el justificante de ingreso deberan hacerse constar los siguientes datos:

—_

¢, El codigo especifico de cada proceso selectivo, recogido en las bases especificas.

2°. EI'DNI o NIE de la persona aspirante.
3% El'nombre y apellidos de la persona aspirante.
4°, El importe exacto de la tasa de examen.

A efectos de considerar correctamente realizado el pago, en el justificante deberan constar los cuatro datos sefialados, y
dicho documento debera adjuntarse electrénicamente a la solicitud, salvo las personas con discapacidad intelectual o menores
de edad que podran adjuntarlo en formato papel junto con su solicitud de conformidad con lo establecido en la base 4.2.b) .

En caso contrario, la persona opositora figurard como excluida en la correspondiente relacion de personas admitidas
y excluidas, a menos que la Administracion pueda comprobar fehacientemente ese extremo segun los requisitos y datos
exigidos, pudiendo requerir, en todo caso, la aportacion del justificante original de ingreso a la persona aspirante.

4.7.- Exencion y bonificacion del pago de la tasa.
Estaran exentos/as del pago de la tasa por derechos de examen o gozaran de una bonificacion:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% estaran exentas. Para beneficiarse de la exencién
deberan acompafar a la solicitud el certificado acreditativo de su condicion de discapacidad.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria
estarén exentas. Para beneficiarse de la exencion deberan acreditar en la solicitud los siguientes extremos:

1.- Acreditar dicha situacion de desempleo. En este caso, la persona interesada deberd solicitar en la oficina de servicios
publicos de empleo la certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, en la que figure como demandante de
empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria y acompafarlo a la solicitud. Se puede obtener,
asimismo, a través del siguiente enlace:

(https://www.sistemanacionalempleo.es/CartaServiciosCiudadanoWEB/jspFR/principalFR.jsp?CA=17)
Y a continuacion elegir una de las siguientes opciones:

1- Informes de demanda personalizados.

2- Informe de periodos de inscripcion.

2.-No haber rechazado una oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o reconversion profesional. En este caso, la persona interesada debera solicitar en la oficina de
servicios publicos de empleo la certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, en la que conste que cumple
con los requisitos sefaladas y acompafarlo a la solicitud. Se puede obtener, asimismo, a través del siguiente enlace:

(https://www.sistemanacionalempleo.es/CartaServiciosCiudadanoWEB/jspFR/principalFR.jsp?CA=17)
Y a continuacién elegir una de las siguientes opciones:

1- Informe de demanda personalizados.

2- Informe negativo de rechazos.

3.- Carecer de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional en vigor.
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En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificara por el érgano gestor mediante consulta a la Plataforma de
Intermediacion de Datos, siempre que el interesado haya autorizado expresamente la consulta de sus datos en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria en la correspondiente casilla de la solicitud.

En caso de no constar el consentimiento expreso al érgano gestor para el acceso, el interesado debera presentar anexo
a la solicitud certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente
al afio 2021 y, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera solicitar a través de la Sede
electronica de la Agencia Tributaria en el enlace:

(https://www2.agenciatributaria.gob.es/wipl/BUCV-JDIT/AutenticaDniNieContrasteh?ref=%2Fwlpl%2FOVCT%2DCXEW
%2FSelectorAcceso%3Fref%3D%252Fwipl%252F CERE%2DEMCE%252F InternetServiet%26aut%3DCPR)

¢. Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas, teniendo derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria especial,
y a una bonificacion del 50% de los miembros de las familias de categoria general.

Para disfrutar de la exencion o bonificacion, la condicion de familia numerosa debera ser acreditada adjuntando a la
solicitud el correspondiente titulo actualizado.

d. Las victimas del terrorismo estaran exentas, entendiendo por tales 'las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud
de una resolucidn administrativa por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya vivido con analoga
relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos', de acuerdo con la Disposicidn Adicional
Quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional, que afiade un nuevo pérrafo
al articulo 18.5 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas, Fiscales, Administrativas y del Orden Social. Deberan
adjuntarse a la solicitud para su exencion los documentos anteriormente mencionados.

e) Las mujeres victimas de violencia de género estaran exentas del pago de la tasa, asi como los hijos e hijas a su cargo
menores de 25 afios.

Esta situacion se acreditara mediante resolucion judicial, informe del Ministerio Fiscal o cualquier documentacion recogida
en la legislacion vigente en materia de violencia de género, siempre que se presente junto a la solicitud.

Base 5. Admision de personas aspirantes.
5.1.- Relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

La Direccidn General de Funcién Publica publicara resolucion declarando aprobadas la relacién provisional de personas
admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de La Rioja y, a efectos exclusivamente informativos, en la direccidn de internet
(www.larioja.org/empleopublico) siguiendo la secuencia 'Oposiciones', 'Administracion General', 'Estabilizacion (2022)'. En la
citada resolucion se indicaran, ademas, las causas que hayan motivado su exclusion

5.2.- Plazo y modo de subsanacion de solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante. De conformidad con el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se
requerird a las personas interesadas para que procedan a subsanar la solicitud en el plazo y modo indicados en la presente
base.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn u omisién de la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/
as, las personas opositoras dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la citada resolucion.

La solicitud de subsanacion debera efectuarse por medios electronicos a través de la aplicacion informativa disponible
en la direccion de internet (www.larioja.org/empleopublico) mediante la secuencia 'Oposiciones', '‘Administracion General',
'Estabilizacion (2022)".

De acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a las personas solicitantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen el defecto que haya motivado su exclusion o no aleguen la omisién en la relacion provisional
de admitidos/as excluidos/as, justificando su derecho a figurar en la misma, se les tendra por desistidas de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21, siendo definitivamente excluidas.
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En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacidn de personas excluidas,
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de personas admitidas.

5.3.- Subsanaciones relacionadas con el abono o la exencién de la tasa:

Las personas aspirantes que figuren excluidas en dicha relacién provisional por cualquier causa relacionada con el abono
de la tasa podra subsanar dicho extremo procediendo, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion, a abonar el importe total de la tasa o el importe no satisfecho y remitir copia del justificante
del pago realizado por medios electrénicos a través de la aplicacion informatica indicada anteriormente.

Asimismo, las personas aspirantes que en dicha relacion provisional figuren como excluidas por considerarse insuficiente
la documentacion aportada para acreditar la exencién o bonificacion invocada en el abono de la tasa podran, en el mismo plazo,
aportar la documentacion justificativa adicional que resulte adecuada para justificar plenamente dicha exencion o bonificacién
invocada, o bien, si dicha justificacién complementaria no resultase posible en ese momento, proceder al abono del importe
completo de la tasa o el importe no satisfecho, debiendo remitir copia del justificante de pago realizado a través de la aplicacion
informética indicada anteriormente, o de forma presencial y en formato papel para las personas con discapacidad intelectual
0 menores de edad, segun dispone la base 4.2b) de la presente resolucion. .

5.4.- Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

Posteriormente, se publicard la resolucidn por la que se aprueba la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas
y, en su caso, el lugar, fecha y hora de la realizacién del correspondiente ejercicio.

Los escritos presentados por las personas interesadas para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién
en la lista provisional se entenderan contestados con la publicacién de dicha resolucion.

5.5.- Contra la resolucion que declare aprobada la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja, ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

Si a la fecha de celebracion del ejercicio no se hubiera resuelto el recurso formulado, las personas aspirantes afectadas
podran realizar el ejercicio de forma condicionada, si bien, éste no tendra validez en caso de ser desestimado el mencionado
recurso.

De igual manera se actuara en los procesos selectivos en los que sélo haya fase de concurso.

5.6.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas interesadas
la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado. Cuando de la documentacion que debe presentarse
en caso de haber superado el correspondiente proceso, de acuerdo con la base 23 de la presente resolucidn, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en el proceso selectivo.

5.7.- Devolucion de la tasa.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la Base 4.

La exclusion definitiva del proceso selectivo por causa imputable a la persona interesada no daré lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

Base 6. Tribunales calificadores.

6.1.- Dadas las caracteristicas especiales de los procesos convocados se establecen nueve Tribunales calificadores
atendiendo al cuerpo, escala y rama de conocimiento de sus miembros. A cada uno de los tribunales calificadores se les
asignara una agrupacion de procesos selectivos, atendiendo al cuerpo, escala y rama de conocimiento de los puestos de
trabajo a cubrir.

Todos los miembros de los tribunales deben poseer una titulacion académica de igual o superior nivel que el exigido a
los aspirantes para el ingreso.

6.2.- Los tribunales calificadores para los procesos selectivos excepcionales, derivados de las disposiciones adicionales
62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se distribuiran atendiendo a la siguiente division:
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Personal funcionario (Administracién General y Administracion Especial):

- Tribunal nimero 1: Procesos selectivos subgrupos A1y A2.

- Tribunal numero2: Procesos selectivos subgrupos C1, C2 y Agrupacién Profesional.
Personal laboral:

- Tribunal nimero3: Procesos selectivos Categorias A, B'y C (tipo informatico).

- Tribunal nimero4: Procesos selectivos Categorias C (resto), Dy E.

6.3.- Los tribunales calificadores para los procesos selectivos especiales, derivados del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, se distribuiran atendiendo a la siguiente division:

- Tribunal numero 5: Procesos selectivos de rama juridica/general.
- Tribunal nimero 6: Procesos selectivos de rama social.

- Tribunal nimero 7: Procesos selectivos de rama técnica.

- Tribunal nimero 8: Procesos selectivos de rama sanitaria.

- Tribunal nimero 9: Procesos selectivos de personal laboral.

6.4.- El nombramiento de los miembros de los tribunales calificadores se efectuara por Resolucién del Consejero de
Hacienda y Administracion Publica y estara formado por Presidente o Presidenta, Secretario o Secretaria y 3 vocales,
designandose el mismo nlimero de miembros suplentes. Su composicion se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja una vez
sea publica la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a los correspondientes procesos selectivos.

6.5.- Atendiendo a las caracteristicas especificas de los procesos selectivos que es necesario convocar y con el fin de
asegurar la méxima eficacia y eficiencia en la tramitacion de los mismos, se establece la potestad de que el Tribunal previo
acuerdo del mismo pueda determinar la actuacién de forma conjunta del tribunal titular y del tribunal suplente.

6.6.- Los tribunales calificadores no podran constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros. Para la valida constitucion y actuaciones de los érganos colegiados se requerira la presencia de las personas que
ostenten la presidencia y la secretaria del tribunal o, en su caso, de quienes les sustituyan.

6.7.- Los tribunales calificadores actuaran de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.
Asimismo, de conformidad con el articulo 14 de la Constitucion, velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los miembros de los tribunales calificadores son responsables del estricto cumplimiento de las bases comunes, de las
bases especificas y de la convocatoria asi como de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del
proceso selectivo, prestando, ademas, especial atencidn al deber de sigilo profesional.

6.8.- Las personas integrantes de los tribunales calificadores deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Consejero
de Hacienda y Administracién Publica, cuando concurra en ellas cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el cuerpo, escalo o categoria de que se trate en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la presente resolucion.

Las personas que ostenten las Presidencias de los tribunales calificadores deberan solicitar de los miembros de los mismos
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales calificadores cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en la presente base.

6.9.- Previa propuesta a la Direccion General de Funcion Publica, los tribunales calificadores podran nombrar asesores
especialistas cuando lo consideren imprescindible debido a la especializacion técnica del trabajo a desarrollar y a la ausencia
de la misma entre sus integrantes. Tales asesores especialistas se limitaran a prestar su colaboracién en su especialidad
técnica, previa autorizacion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

6.10.- En cualquier momento del proceso selectivo, los tribunales calificadores podran requerir a las personas aspirantes
con la finalidad de acreditar su identidad.
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Asimismo, si en cualquier momento el proceso selectivo los tribunales calificadores tuvieren conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no cumple con los requisitos exigidos por las correspondientes convocatorias, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer motivadamente su exclusion a la Direccién General de Funcién Publica, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes. Contra la resolucion que declare la exclusién de la persona aspirante podré interponerse recurso de alzada en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el Consejero
de Hacienda y Administracién Publica.

6.11.- Los tribunales calificadores, a través de la Direccién General de Funcién Publica, y en su caso de la Comision
de Seguimiento, resolveran las dudas que surjan en aplicacion de las normas y de la presente resolucion, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos por ésta.

A tal fin, los tribunales calificadores remitirn escrito a la Direccion General de Funcion Publica en el que expongan
aquellas dudas o cuestiones que le impidan continuar con la resolucién del proceso selectivo. La Direccién General, en su
caso, sometera a la Comisién de Seguimiento las dudas que considere estan dentro del ambito de esa Comision debiendo
reuniese a tales efectos en un plazo no superior a 10 dias habiles desde la recepcion del escrito remitido por el Tribunal,
salvo causa justificada.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los tribunales calificadores tendran su sede en la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, sita en calle Vara de Rey nimero. 3, Logrofio, 26071.

6.12.- Los integrantes de los tribunales calificadores tendran derecho a percibir las asistencias previstas en el Decreto
42/2000, de 28 de julio, en funcion de la categoria objeto de cada proceso selectivo.

Base 7. Desarrollo de los procesos selectivos.

7.1.- Dadas las reglas de celeridad y agilidad que deben presidir el desarrollo de los procesos selectivos, asi como el
grado de complejidad por su interrelacion con otros procesos selectivos y de provision, en los procesos selectivos especiales
derivados del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, no seran de aplicacion las limitaciones temporales
establecidas en los articulos 14.4 y 14.5 del Acuerdo/Convenio para el periodo 2008 a 2011 para el personal funcionario y
laboral, respectivamente, al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en relacién con el inicio de las pruebas selectivas,
la publicacidn de las listas definitivas de personas aprobadas y la incorporacion laboral de nuevo ingreso.

7.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion de los anuncios de celebracion de los ejercicios asi como
resto de actuaciones que se consideren necesarias se publicaran en la direccién de Internet (www.larioja.org/empleopublico),
siguiendo la secuencia 'Oposiciones', '‘Administracion General', 'Estabilizacion (2022)' asi como por cualesquiera otros medios
que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion. La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio de los
procesos selectivos se publicaré en el Boletin Oficial de La Rioja de conformidad con lo regulado en la base 5.4 relativa a la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

7.3.- Las personas aspirantes seran convocadas por el Tribunal para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas
de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos alegados vy justificados con anterioridad a la realizacion
del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal, que podra disponer en tal circunstancia la realizacién de
una convocatoria extraordinaria.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor en una persona aspirante, que le impida la realizacion del ejercicio, el tribunal
calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que deba realizarse posteriormente sea diferente del realizado
por el resto de las personas aspirantes. Dicho ejercicio extraordinarios en todo caso debera tener lugar, en todo caso como
maximo en los quince dias habiles siguientes al dia de la realizacion, y en caso contrario, decaera en su derecho; todo ellos,
sin perjuicio de los dispuesto en el apartado siguiente.

Si, a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de la prueba
de aptitud que hubiera quedado aplazada, sin que ésta pueda demorarse de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, debiendo ser valorado por el Tribunal. En todo
caso, su realizacion tendré lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso.

7.4.- El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquella cuyo primer apellido comience por la letra V',
de conformidad con lo establecido en la Resolucién nimero. 200/2022, de 26 de enero, de la Direccién General de Funcién
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Publica por la que se hace publica la letra que presidira el orden de actuacion en las pruebas selectivas que se convoquen
durante el afio 2022 (Boletin Oficial de La Rioja nimero 19, de 28 de enero).

7.5.- Para los ejercicios o cuestionario tipo test, el Tribunal Calificador debera publicar la plantilla de respuestas correctas de
los mismos. En este caso, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de la misma, para plantear reclamaciones contra las preguntas formuladas, sin perjuicio de los recursos
administrativos que procedan. Tales reclamaciones, dirigidas al Tribunal Calificador, deberan presentarse de forma electrénica
a través de la aplicacion informatica disponible en la direccion de Internet (www.larioja.org/empleopublico), siguiente la
secuencia 'Oposiciones’, 'Administracion General', 'Estabilizacion (2022)'. Las personas con discapacidad intelectual o
menores de edad podran hacerlo de forma presencial segln lo establecido en la base 4.2.b).

El Tribunal Calificador resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente ejercicio de la
oposicion, y hara publica su decision con la publicacion de una nueva plantilla de respuestas correctas y con la relacion de
personas aprobadas del correspondiente ejercicio.

7.6.- La convocatoria para la realizacion de los ejercicios de los diferentes procesos selectivos, podra realizarse por los
tribunales calificadores en el mismo dia y a la misma hora, con el fin de garantizar que el mayor nimero de plazas se estabilicen
0 sean ocupadas de forma efectiva.

Base 8. Criterios de desempate.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo, el orden de prelacion se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida, por este orden y hasta obtener el desempate

1°. La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién (este criterio no es aplicable al sistema
de concurso).

2°, La mayor puntuacion obtenida en el mérito de servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo
cuerpo o escala de la plaza de personal funcionario a la que se opta, 0 como personal laboral temporal en la misma
categoria profesional de la plaza de laboral a la que se opta, en la Administraciéon General y Organismos Autdnomos
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

32 La mayor puntuacion obtenida en el mérito de servicios prestados en la Administracién General y Organismos
Auténomos de la Comunidad Auténoma como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas de la plaza de
personal funcionario a la que se opta, 0 como personal laboral temporal en otras categorias profesionales distintas a
la que se opta.

4°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en convocatorias anteriores.
52, La mayor puntuacion obtenida en el mérito de formacion académica.

6°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

7°. La mayor puntuacion obtenida en la suma total de los méritos profesionales.

8°. La mayor puntuacidn obtenida en la suma total de los méritos académicos.

9° Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala o la categoria profesional
de la plaza a la que se opta.

10°. Las personas victimas de violencia de género.
112, La persona de mayor edad.

12°De continuar el empate se seguira el orden alfabético de los apellidos, comenzando por la letra V', de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 200/2022, de 26 de enero (Boletin Oficial de La Rioja niimero 19, de 28 de enero de
2022) de la Direccion General de Funcién Publica por la que se hace publica la letra que presidira el orden de actuacion
en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2022.

Base 9. Concurso de traslados.

De acuerdo con la disposicion adicional Unica del Decreto 25/2022, de 26 de mayo, las plazas que van a ser objeto de
estabilizacion se ofertaran previamente en concurso de traslados a quienes ya sean personal funcionario de carrera, o personal
laboral fijo, y se ofertar&n en el proceso de estabilizacion las resultas generadas en dichos procedimientos de provision.
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Base 10. Compensacion econdémica.

10.1.- El personal funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su
relacion con la Administracion por la no superacion de los procesos selectivo de estabilizacidn, obtendra una compensacion
econdmica equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por cada afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afo, hasta un méximo de doce mensualidades.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistira en la diferencia entre el maximo de veinte dias de
su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir
por la extincion de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de que la citada
indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.

10.2.- La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacién no dard derecho a
compensaciéon econémica en ningun caso. La relacién de plazas a estabilizar que serdn objeto de convocatoria en
los correspondientes procesos selectivos serd publicada en el tablén de anuncios virtual de la Sede electronica de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a efectos exclusivos de su general conocimiento.

Base 11. Criterios especificos para la seleccion y desarrollo de los procesos especiales de estabilizacion de empleo
derivados del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

11.1.- Los procesos especiales de estabilizacion de empleo derivados del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
se realizaran por el sistema de concurso-oposicidn. La valoracion de la fase de oposicion supondra un 60% de la puntuacién
total, sin que los ejercicios de la misma sean eliminatorios entre si, mientras que la valoracion de la fase de concurso supondra
el 40% de la puntuacion total. Al total de las pruebas se le otorgara un valor de 100 puntos.

11.2.- La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion y de concurso.

11.3.- Los procesos selectivos regulados en la presente Base se articularan por el sistema de turno libre que, a su vez, podréa
contar con hasta tres modalidades de acceso: acceso general por turno libre, acceso reservado a personas con discapacidad
y acceso reservado a personas con discapacidad intelectual.

Base 12. Programa de temas.

12.1.- Los programas que han de regir la fase de oposicion de los procesos selectivos regulados en la base anterior se
determinaran en las bases especificas que rijan en las convocatorias de los respectivos procesos selectivos.

12.2.- Se establece el siguiente nimero de temas con que deben contar los programas que han de regir la fase de oposicién
de los procesos referidos:

Administracion General y Administracion Especial
- Subgrupo A1: 53 temas.
- Subgrupo A2: 40 temas.
- Subgrupo C1: 20 temas.
- Subgrupo C2: 10 temas.
- Agrupacién profesional: 4 temas.
Personal laboral
- Personal laboral, grupo D: 10 temas.
- Personal laboral, grupo E: 4 temas.

12.3.- El programa de temas de cada proceso selectivo se ajustara a la normativa publicada en Boletines o Diarios oficiales
a la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial de La Rioja.

Base 13. Fase de oposicidn.

La fase de oposicion de los procesos se desarrollara en los siguientes términos:
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13.1.- En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a los cuerpos y escalas de Administracion General y
Administracién Especial del subgrupo A1 la fase de oposicién constara de dos ejercicios no eliminatorios:

- Primer ejercicio: Consistira en responder a un cuestionario de 110 preguntas con cuatro repuestas alternativas, de las
que solo una seré correcta. Las 100 primeras preguntas seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.
Cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,20 puntos. Las respuestas en blanco no puntan. El tiempo para la relacion
de este ejercicio sera de 100 minutos.

A este ejercicio se le otorgara una puntuacién maxima de 30 puntos.

- Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidn por escrito de un supuesto préctico, a elegir entre dos opciones propuestas
por el Tribunal, con 5 preguntas cortas. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 3 horas.

A este ejercicio se le otorgara una puntuacién maxima de 30 puntos.

13.2.- En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a los cuerpos y escalas de Administracion General y
Administracién Especial del subgrupo A2 la fase de oposicion constaré de un Unico ejercicio con dos fases, que se realizarén
el mismo dia en unidad de acto:

- Primera fase: Consistira en responder a un cuestionario de 85 preguntas con cuatro respuestas alterativas, de las que
solo una seré correcta. Las 75 primeras preguntas seran ordinarias y evaluables, y las 10 Ultimas seran de reserva. Cada
respuesta incorrecta se penalizara con 0,20 puntos. Las respuestas en blanco no puntuan. El tiempo para la realizacién de
esta fase seré de 75 minutos.

A esta fase se le otorgara una puntuaciéon méaxima de 30 puntos.

- Segunda fase: Consistird en la resolucién por escrito de un supuesto practico, a elegir entre dos opciones propuestas
por el Tribunal Calificador, con 5 preguntas cortas. El tiempo para la realizacion de esta fase seré de 2 horas.

A esta fase se le otorgara una puntuacién maxima de 30 puntos.

13.3.- En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a los cuerpos y escalas de Administracion General y
Administracion Especial del subgrupo C1 la fase de oposicion constara de un tnico ejercicio con dos fases, que se realizaran
el mismo dia en unidad de acto:

- Primera fase: Consistira en responder a un cuestionario de 70 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que
so6lo una seré correcta. Las 60 primeras preguntas seran ordinarias y evaluables, y las 10 Ultimas seran de reserva. Cada
respuesta incorrecta se penalizara con 0,20 puntos. Las respuestas en blanco no puntuan. El tiempo para la realizacién de
esta fase seré de 70 minutos.

A esta fase se le otorgara una puntuacién maxima de 30 puntos.

- Segunda fase: Consistira en la resolucion de un supuesto practico, a elegir entre dos opciones propuestas por el Tribunal,
desglosado en 10 preguntas con respuestas alternativas. El tiempo méximo para la realizacion de esta fase seré de 1 hora.

A esta fase se le otorgara una puntuacién maxima de 30 puntos.

13.4.- En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a los cuerpos y escalas de Administracion General y
Administracién Especial del subgrupo C2 la fase de oposicion se compondra de un unico ejercicio. Dicho ejercicio consistira
en responder a un cuestionario de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una seré correcta. Las 50
primeras preguntas seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva. Cada respuesta incorrecta se penalizard
con 0,20 puntos. Las respuestas en blanco no puntuan. El tiempo para la realizacion del ejercicio serd de 60 minutos, y se
le otorgara una puntuacion maxima de 60 puntos.

13.5.- En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a los cuerpos y escalas de Agrupaciones Profesionales
la fase de oposicién se compondra de un Unico ejercicio. Dicho ejercicio consistira en responder a un cuestionario de 50
preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una seré correcta. Las 40 primeras preguntas serén ordinarias
y evaluables, y las 10 Ultimas seran de reserva. Cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,20 puntos. Las respuestas en
blanco no puntan. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos, y se le otorgard una puntuacién maxima
de 60 puntos.

13.6.- En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a las Categorias Profesionales del Grupo D la fase de
oposicion se compondra de un Unico ejercicio. Dicho ejercicio consistira en responder a un cuestionario de 60 preguntas con
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cuatro respuestas alternativas, de las que solo una seré correcta. Las 50 primeras preguntas seran ordinarias y evaluables,
y las 10 ultimas seran de reserva. Cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,20 puntos. Las respuestas en blanco no
puntuan. El tiempo para la realizacion del ejercicio ser& de 60 minutos, y se le otorgara una puntuacion méaxima de 60 puntos.

13.7.- En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a las Categorias Profesionales del Grupo E la fase de
oposicion se compondré de un unico ejercicio. Dicho ejercicio consistird en responder a un cuestionario de 50 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta. Las 40 primeras preguntas seran ordinarias y evaluables,
y las 10 Ultimas seran de reserva. Cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,20 puntos. Las respuestas en blanco no
punttan. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos, y se le otorgara una puntuacion maxima de 60 puntos.

13.8.- Para superar la fase de oposicion y, por tanto, acceder a la fase de concurso, se deberan alcanzar las siguientes
puntuaciones:

- En los procesos con un solo ejercicio de una unica fase: el 45% del total de la puntuacién maxima otorgada al
ejercicio.

- En los procesos con varios ejercicios o fases: el 45% de la puntuacién méxima total otorgada al conjunto de
ejercicios o fases.

13.9.- Calificaciones de los ejercicios y publicacién de las personas que han superado la fase de oposicion.

A medida que concluyan los ejercicios de la fase de oposicién, los tribunales calificadores enviaran a la Direccién General
de Funcién Publica, las relaciones de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

En el supuesto de que la fase de oposicidn conste de varios ejercicios a celebrar en diferente fecha, junto con la citada
relacion se fijara la fecha, lugar y hora de celebracion del siguiente ejercicio. En este caso, los anuncios se publicaran con,
al menos, 12 horas de antelacion a la sefialada para su inicio si se refieren al mismo ejercicio, 0 con 24 horas de antelacion
si se trata de otro distinto.

Desde la conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y méximo de 45 dias habiles. A estos efectos se entendera finalizado el ejercicio o prueba en la fecha de publicacién
de las correspondientes calificaciones.

Sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la relacidn de calificacion obtenida en cada ejercicio en el tablon
de anuncios virtual de la Sede electrénica de la administracion general de la Comunidad Auténoma de La Rioja, para
solicitar la revision de su ejercicio y dicha calificacion. Las solicitudes de revision, dirigidas al Tribunal Calificador, deberan
presentarse de forma electronica a través de la aplicacion informética disponible en la direccion de Internet (www.larioja.org/
empleopublico), mediante la secuencia 'Oposiciones’, 'Administracion General'. 'Estabilizacion (2022)'. Las personas con
discapacidad intelectual 0 menores de edad podran hacerlo de forma presencial segun lo establecido en la base 4.2.b).

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador enviara a la Direcciéon General de Funcién Publica relacion de
las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion junto con el desglose de sus puntuaciones a efectos de su
publicacion en el tabldn de anuncios virtual de la Sede electronica de la administracion general de la Comunidad Auténoma
de La Rioja. Esta fase podra ser superada por un nimero superior de aspirantes que plazas convocadas.

A efectos exclusivamente informativos, dichas se hardn publicas en la direccion de internet (www.larioja.org/
empleopublico) mediante la secuencia 'Oposiciones', '‘Administracién General'. 'Estabilizacion (2022)".

A continuacion se dictara Resolucion del Director General de Funcion Publica, por la que se procedera a la apertura de la
fase de concurso para la valoracién de méritos disponiendo las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion
de un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja para la presentacion
del formulario autobaremacién de méritos y documentacion justificativa.

Base 14. Fase de concurso.

14.1.- En la fase de concurso, el Tribunal Calificador valorara los méritos acreditados y puntuados de forma provisional
por las personas aspirantes, de conformidad con el baremo recogido en la base 15 asi como de lo regulado en las bases
especificas de cada proceso selectivo, referidos todos ellos al ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes para participar
en el proceso selectivo.
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Para ello, durante el plazo habilitado a tales efectos en la base anterior quienes hubieran superado la fase de oposicién
deberén presentar los siguientes documentos:

a) Autobaremacion de los méritos que la persona aspirante considere puntuables de conformidad con el baremo de méritos
relacionado en la Base 15, que tiene la consideracion de declaracion responsable en los términos previstos en el citado articulo
69 de la Ley 39/2015.

b) Documentos que acrediten los méritos alegados.

No deberan aportarse, puesto que seran facilitados directamente y de forma exclusiva al Tribunal Calificador por el rgano
convocante:

- Certificado de servicios prestados y reconocidos en la Administracion General u Organismo Auténomo de la
Comunidad Auténoma que convoca.

- Certificado de haber superado algun ejercicio de acceso al cuerpo, escala o categoria profesional al que se opta
en los procesos selectivos convocados desde el afo 2000 hasta la fecha de la convocatoria.

-Certificado de cursos de formacion impartidos por la Escuela Riojana de Administracion Publica (ERAP).

14.2.-La presentacion de la solicitud de autobaremacion de méritos, junto con la documentacion que acredite los méritos
alegados (que podra ir acompafiada de un indice de documentos) se realizard, exclusivamente, por medios electrénicos,
a través de la aplicacion informatica disponible en la direccion de Internet (www.larioja.org/empleopublico), siguiendo la
secuencia 'Oposiciones', 'Administracion General', 'OEP Estabilizacion (2022)'.

Una vez cumplimentada y remitida correctamente la documentacion por via electronica, el sistema generara un acuse de
recibo con fecha y nimero de registro de entrada, que acreditard que la documentacién ha sido correctamente enviada.

No obstante, las personas con discapacidad intelectual o menores de edad podran hacerlo de forma presencial segun lo
establecido en la base 4.2.b).

Transcurrido el plazo indicado en la base anterior no se admitira la aportacién de documentacion justificativa.

14.3.- La accion de adjuntar a la solicitud las copias de la documentacién en formato pdf o sistema anélogo de tratamiento
de documentos implica la declaracién por la persona aspirante de que las citadas copias son fiel reflejo de los documentos
originales.

La falsedad en la documentacion acreditativa de méritos alegados determinara la inmediata exclusion del proceso selectivo,
mediante Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica, a propuesta del Tribunal Calificador.

Base 15. Baremo de méritos a valorar en la fase de concurso.

La valoracion de la fase de concurso, a la que se otorgara un maximo de 40 puntos, se realizard segun los siguientes
requisitos:

a) Méritos profesionales (experiencia): Maximo 24 puntos.

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo 0,40 puntos por cada mes trabajado
o escala o como personal laboral temporal en la misma categoria profesional

de la Administracion General u Organismo Autonomo de la Comunidad

Autonoma de La Rioja que convoca.

Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o 0,10 puntos por cada mes trabajado
escalas o como personal laboral temporal en otras categorias, dentro de la

misma Administracion General u Organismo Auténomo de la Comunidad

Autonoma de La Rioja que convoca.

Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas 0,07 puntos por cada mes trabajado
o personal laboral temporal en categorias profesionales de otros organismos

publicos, entes integrantes del sector publico y Administracion Local de la

Comunidad Autonoma de La Rioja.

Servicios prestados como personal funcionario de carrera o laboral fijo del 0,05 puntos por cada mes trabajado
Sector Publico y Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

asi como personal funcionario o laboral en otras administraciones publicas no

incluido en los apartados anteriores.
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Para el computo de los méritos profesionales, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

- Eltiempo de servicios prestados se computara hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
para participar en el proceso selectivo

- Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no se computaran.

- Los servicios prestados por personal contratado a tiempo parcial o discontinuo se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

- Los servicios prestados como personal laboral indefinido no fijo seran considerados de caracter temporal a los
efectos de estos procesos.

Los méritos incluidos en esta base referidos a los servicios prestados en la Administracién General de la Comunidad
Auténoma u Organismo Auténomo de la Comunidad Auténoma de La Rioja que convoca seran acreditados mediante
certificacion expedida de oficio y exclusivamente por los servicios competentes de la Direccién General de Funcion Publica,
que se remitira al Tribunal.

En el caso de servicios prestados en otras Administraciones Publicas u otros Organismos Autbnomos, se deberd aportar
el correspondiente certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la respectiva Administracion Publica
u Organismo en el que consten de forma detallada los servicios prestados, incluyendo expresamente la denominacion del
puesto de trabajo conforme a su plantilla organica, grupo, cuerpo, escala, clase o categoria, en su caso, asi como las fechas
de inicio y fin de cada prestacion de servicios, y cualquier dato adicional pertinente.

b) Méritos académicos: Maximo 16 puntos.
b.1.- Superacion de pruebas 0 exdmenes: Maximo 10 puntos.

Se otorgaran 5 puntos por cada ejercicio superado para el acceso al cuerpo, escala o categoria profesional al que se opta
en los procesos selectivos convocados desde el afio 2000 hasta la fecha de la convocatoria.

No obstante, de no existir convocatoria especifica desde el periodo indicado, esta puntuacién no sera de aplicacién en
este apartado y se incrementara la puntuacion otorgada de forma proporcional al apartado b.2 (4 puntos), b.3 (2 puntos), b.4
(1 punto) y b.5 (3 puntos).

La Direccion General de Funcion Publica remitira a los tribunales calificadores aquella documentacién necesaria para
valorar este mérito sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por las personas aspirantes.

b.2.- Cursos de formacion.

b.2.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos en los Ultimos 12 afios, impartidos por la Administracién
estatal, autonémica o local o por las universidades publicas, por las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General
del articulo 36 del TREBEP de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como los recibidos a
través de los planes de formacién en el marco del acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones publicas y
aquellos homologados por organismo publico competente orientados al desempefio de funciones en el cuerpo 0 escala 0 en
la categoria profesional a la que se desea acceder, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

- Los cursos impartidos se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora.
- Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razén de 0,06 puntos por hora.
- Los cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,045 puntos por hora.

La puntuacién maxima a valorar sera de 6 puntos.

b.2.2. En el supuesto de no existir convocatoria de acceso especifica desde el afio 2000, la valoracion de los cursos de
formacion se realizara con el siguiente baremo:

- Los cursos impartidos se valoraran a razon de 0,50 puntos por hora.
- Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora.
- Los cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,075 puntos por hora.

La puntuacion méxima a valorar sera de 10 puntos.
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b.2.3. En caso de figurar créditos en lugar de horas, la equivalencia serd de 10 horas por crédito, salvo créditos ECTS
cuyo valor sera de 25 horas. No se valoraran los créditos que formen parte de una titulacién académica.

b.2.4. Se debera presentar por la persona aspirantes la documentacion necesaria acreditativa de la realizacion y superacion
de la formacion indicada que se desea tener en cuenta a efectos de valoracion definitiva consistente en: certificado, diploma
o titulo de asistencia o de aprovechamiento, seguin proceda, de la actividad formativa, en donde deberé constar, al menos, el
organismo o entidad que convoco e impartié la actividad, denominacion, fechas de realizacién y contenido.

No obstante, en el caso de los cursos de formacion impartidos y certificados por la Consejeria competente en materia de
formacion a través de la Escuela Riojana de Administracion Publica (ERAP), ya sean de aprovechamiento o de asistencia, la
informacion correspondiente se aportara de oficio a los tribunales calificadores por parte de la Direccion General de Funcién
Publica.

Asimismo, todos los cursos realizados en la ERAP por parte de las personas aspirantes se consideraran que cumplen
con el requisito de estar relacionados con el puesto de trabajo toda vez que han sido autorizados por el superior jerarquico
y tramitados a través del cauce habilitado al efecto.

b.3.- Formacién académica.

b.3.1. Se valorarén las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de acuerdo con
los siguientes criterios:

- La titulacién académica debe ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso.

- Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, escala o categoria profesional
alaque se opta. A estos efectos se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o categorias
profesionales, las titulaciones de las ramas de conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas,
informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion, ciencias del trabajo y relaciones laborales.

- Las titulaciones de ESO y Bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas
o categorias profesionales que exigen un requisito de titulacion de igual o inferior nivel y no podran ser acumuladas a
las demés, ni entre si.

b.3.2. Para la valoracion concreta, se otorgar la siguiente puntuacion:

Titulo de estudios oficiales de Doctor (nivel MECES 4): 2 puntos
Titulo de estudios oficiales de Master, Licenciatura, Grado, Ingenieria o Arquitectura (nivel MECES 3): 1,6 puntos
Titulo de estudios oficiales de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica (nivel MECES 2): 1,2 puntos
Titulo de estudios oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalentes (nivel MECES 1): 1 punto
Titulo de estudios oficiales de Bachillerato o equivalente 0,8 puntos
Titulo de estudios oficiales de Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente 0,4 puntos

La puntuacién maxima a valorar sera de 2 puntos.

b.3.3. En el supuesto de no existir convocatoria de acceso especifica desde el afio 2000, la valoracion de la formacién
académica se realizara con el siguiente baremo:

Titulo de estudios oficiales de Doctor (nivel MECES 4): 4 puntos
Titulo de estudios oficiales de Master, Licenciatura, Grado, Ingenieria o Arquitectura (nivel MECES 3): 3,2 puntos
Titulo de estudios oficiales de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica (nivel MECES 2): 2,4 puntos
Titulo de estudios oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalentes (nivel MECES 1): 2 puntos
Titulo de estudios oficiales de Bachillerato o equivalente 1,6 puntos
Titulo de estudios oficiales de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente 0,8 puntos

La puntuacién maxima a valorar sera de 4 puntos.

b.3.4 Esta Administracion procedera a la comprobacion de los méritos alegados referidos a la titulacion consignada a
través de la consulta a la plataforma de intermediacién de datos de las administraciones publicas
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Las citadas consultas se llevaran a cabo en todos los casos salvo que conste la oposicion de la persona solicitante
en la solitud de participacion. En el caso de manifestarse tal oposicidn, deberan aportarse en el momento de completar la
autobaremacion la siguiente documentacién a cuya consulta se opone:

- Copia del titulo oficial (anverso y reverso). En el supuesto de no haberse expedido el titulo, solo se podré acreditar con la
certificacion supletoria provisional, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion
de titulos universitarios oficiales.

Asimismo, en el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se debe aportar, junto con la solicitud de participacion, la
homologacién o el reconocimiento correspondiente del Ministerio competente en la materia.

En el caso de que el titulo proceda de un estado miembro de la Unidn Europea, se tiene que presentar el certificado
acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21
de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y desarrollo.

b.4.- Conocimiento de idiomas.

b.4.1. Se valorara el certificado oficial de nivel mas alto que se acredite por la persona aspirante para cada idioma (inglés
y/o francés), conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Nivel C2: 1 punto.
- Nivel C1: 0,85 puntos.
- Nivel B2: 0,75 puntos.
- Nivel B1: 0,65 puntos.
- Nivel A2: 0,15 puntos.
- Nivel A1: 0,10 puntos.
La puntuacién maxima a valorar sera de 1 punto.

b.4.2. En el supuesto de no existir convocatoria de acceso especifica desde el afio 2000, la valoracion del conocimiento
de idiomas se realizara con el siguiente baremo:

- Nivel C2: 2 puntos.
- Nivel C1: 1,70 puntos.
- Nivel B2: 1,50 puntos.
- Nivel B1: 1,30 puntos.
- Nivel A2: 0,30 puntos.
- Nivel A1: 0,20 puntos.
La puntuacién maxima a valorar sera de 2 puntos.

b.4.3 Esta Administracion procedera a la comprobacidn de los méritos alegados referidos al conocimiento de idiomas cuyo
titulo haya sido expedido por una Escuela Oficial de Idiomas, a través de la consulta a la plataforma de intermediacion de
datos de las administraciones publicas

Las citadas consultas se llevaran a cabo en todos los casos salvo que conste la oposicion de la persona solicitante
en la solitud de participacion. En el caso de manifestarse tal oposicion, deberan aportarse en el momento de completar la
autobaremacion la siguiente documentacion a cuya consulta se opone:

- Certificado oficial acreditativo del nivel del idioma obtenido que se desea tener en cuenta a efectos de valoracion definitiva.

En el supuesto de certificado oficial que no provengan de una Escuela Oficial de Idiomas, en el momento de completar la
solicitud de autobaremacion debera presentarse por las personas aspirantes certificado oficial acreditativo del nivel del idioma
obtenido que se desea tener en cuenta a efectos de valoracion definitiva.

b.5.- Conocimientos de herramientas y aplicaciones.
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b.5.1. Se valorara el conocimiento de herramientas informaticas y aplicaciones especificas relacionadas con las funciones
del cuerpo, escala o categoria profesional a la que se pretende acceder, a razon de 1 punto por cada herramienta o aplicacion.

La puntuacién méxima a valorar sera de 4 puntos.

Se deberan recoger en el formulario de autobaremacion las herramientas informéticas y aplicaciones especificas de las
que se tiene conocimiento y que son de utilizacion por la persona aspirante.

b.5.2. En el supuesto de no existir convocatoria de acceso especifica desde el afio 2000, la valoracion sera de 1,75 puntos
por cada herramienta y aplicacion.

La puntuacién maxima a valorar sera de 7 puntos.

b.5.3. Para su valoracion sera necesario que estén comprendidas en las bases especificas dentro de la relacién
correspondiente al proceso selectivo al efecto. Este extremo podra ser objeto de comprobacion con las correspondientes
Secretarias Generales Técnicas.

b.5.4. Las herramientas y aplicaciones vendrdn determinadas en las bases especificas de la convocatoria del
correspondiente proceso selectivo.

Base 16. Desarrollo de la fase de concurso.

16.1.- Finalizado el plazo de presentacion de documentacion, la Direccion General de Funcién Publica remitira a los
tribunales calificadores aquella documentacién necesaria para valorar los méritos alegados que obren en su poder.

16.2.- Los tribunales calificadores procederan a la comprobacion, calificacion y puntuacion de los méritos alegados en el
autobaremo correspondiente a cada uno de los diferentes procesos selectivos segun el baremo de méritos establecido en la
Base 15 de la presente resolucion. Unicamente podran valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y
forma por las personas aspirantes.

En ningtin caso los tribunales calificadores podran dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese sido
alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar a los mismos puntuacién superior a la indicada por la persona
aspirante en su autobaremacién.

Asimismo, tampoco seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque posteriormente se presente
documentacién que acredite el mérito. Ni se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no hayan sido
suficientemente acreditados conforme a lo previsto en las presentes bases.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto, no se admitira, a los efectos de su valoracién, ninguna documentacion
acreditativa.

No obstante, si efectuadas las consultas de datos por parte de esta Administracion con el fin de comprobar la acreditacion
del requisito 0 mérito, esta actuacion resulta imposible, la persona interesada sera requerida electronicamente de oficio para
aportar la documentacion en el plazo de 5 dias habiles, de conformidad con lo establecido en la base 14.2 de la presente
Resolucion.

16.3.- Una vez valorados los méritos de las personas aspirantes, los tribunales calificadores remitiran a la Direccién General
de Funcién Publica la lista provisional de valoracién de los méritos para su publicacion en el tablon de anuncios virtual de la
sede electronica de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, disponiendo las personas aspirantes
de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para alegar las rectificaciones que
consideren pertinentes contra la valoracion, cuando no coincida la puntuacion de la autobaremacion con la otorgada por el
Tribunal Calificador. En ningln caso sera posible la invocacién o acreditacion de méritos no presentados en el plazo inicial
de presentacion de la documentacion.

16.4.- Resueltas las reclamaciones en relacion con la lista provisional de valoracidn de los méritos alegados, los tribunales
calificadores remitiran a la Direccion General de Funcidn Publica la lista definitiva de valoracion de los méritos alegados para
su publicacion en el tablon de anuncios virtual de la sede electronica de la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

Las alegaciones de rectificacion realizadas a la lista provisional de valoracion de los méritos alegados se entenderén
contestadas con la publicacion de la lista definitiva.
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A efectos exclusivamente informativos, tanto la valoracion provisional como la valoracién definitiva se haran publicas en
la direccién de internet www.larioja.org/empleopublico siguiendo la secuencia 'Oposiciones', '‘Administracién General', 'OEP
Estabilizacion (2022)'.

16.5.- Las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso -que en ningin caso podran utilizarse para superar la fase de
oposicion- se sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicion de aquellas personas que hubieran obtenido en ésta
la puntuacion minima exigible, para asi determinar, finalmente, la puntuacion total y el orden final de la relacion de personas
aprobadas del proceso selectivo en cuestion.

En ningtin caso podran superar los procesos selectivos un nimero de personas superior al nimero de plazas convocadas.
Base 17. Relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

17.1.- Una vez haya sido publicada la relacién de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion y la valoracién
definitiva obtenida en la fase de concurso, el Tribunal remitira a la Direccion General de Funcion Publica la relacion definitiva
de personas que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacion total, consignando las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase oposicion, la suma total de los mismos, la valoracion obtenida en la fase de concurso y la suma total
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de la dos fases, para su posterior publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

No podran aprobar ni declarar que han superado dichos procesos selectivos un nimero superior de personas aspirantes
al de plazas convocadas por la presente resolucion.

17.2.- Asimismo, en los procesos selectivos para la seleccidn de personal funcionario, remitiran a la Direccion General
de Funcién Publica la propuesta de nombramiento de funcionarios o funcionarias de las personas incluidas en la relacién
definitiva de personas que han superado el proceso selectivo asi como el expediente completo de sus actuaciones.

En los procesos selectivos dirigidos para la seleccion de personal laboral remitiran a la Direccion General de Funcion
Publica la propuesta de las personas aprobadas en dicho proceso selectivo para la formalizacion de los correspondientes
contratos asi como el expediente completo de sus actuaciones.

17.3.- La Direccién General de Funcién Publica hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja la relacion definitiva de
personas que han superado el proceso selectivo y, en su caso, la lista de vacantes a cubrir por las personas aspirantes, segin
el orden en que figuren en la misma, contando con un plazo de 20 dias habiles para efectuar su eleccion.

17.4.- De conformidad con lo establecido en el segundo parrafo de la Disposicion Adicional 122 de la Ley 3/1990, de 29
de junio, de Funcion Publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, las personas que hayan
participado en alguno de los proceso selectivo por la modalidad de reserva a personas con discapacidad y hayan superado las
correspondientes pruebas selectivas tendran preferencia en la eleccion de vacantes ofertadas sobre los aspirantes aprobados
por el turno libre.

17.5.- Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de
posesion o la formalizacion del correspondiente contrato, el Consejero de Hacienda y Administracién Publica podra requerir
del Tribunal Calificador relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como funcionarios/as de carrera 0 como personal laboral, seguin corresponda.

Base 18. Criterios especificos para la seleccion y desarrollo de los procesos excepcionales de estabilizacion de empleo
derivados de las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

18.1.- Los procesos selectivos derivados de las Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
se realizaran por el sistema de concurso, suponiendo la valoracion de los méritos el 100% de la puntuacion final del proceso,
cuya valoracién maxima sera de un maximo de 100 puntos.

18.2.- La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la puntuacién obtenida en el concurso de méritos.

18.3.- Los procesos selectivos regulados en la presente base se articularan en un Unico turno libre, con idéntica valoracion
de los méritos objetivos para todos los aspirantes. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Base 19. Fase de concurso.

19.1.- Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan presentar los
siguientes documentos:
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a) Autobaremacion de los méritos que la persona aspirante considere puntuables de conformidad con el baremo de méritos
establecido en la base 20 de la presente resolucion, teniendo la puntuacién consignada un caracter provisional. El formulario
de autobaremacioén de méritos tiene la consideracion de declaracion responsable en los términos previstos en el citado articulo
69 de la Ley 39/2015.

b) Documentos que acrediten los méritos alegados.
c) No deberan aportarse, puesto que seran facilitados directamente al tribunal por el érgano convocante:

- Certificado de servicios prestados y reconocidos en la Administracion General u Organismo Auténomo de la
Comunidad Auténoma de La Rioja que convoca.

- Certificado de haber superado algun ejercicio de acceso al cuerpo, escala o categoria profesional al que se opta
en los procesos selectivos convocados desde el afo 2000 hasta la fecha de la convocatoria.

- Certificado de cursos de formacion impartidos por la Escuela Riojana de Administracion Publica (ERAP).

19.2.- La autobaremacion de méritos se debe presentar de forma conjunta con la solicitud de participacion en el
correspondiente proceso selectivo como se ha indicado en la base 4.4.

19.3.- La accion de adjuntar a la solicitud las copias de la documentacion en formato pdf o sistema anélogo de tratamiento
de documentos implica la declaracion por la persona aspirante de que las citadas copias son fiel reflejo de los documentos
originales.

La falsedad en la documentacion acreditativa de méritos alegados determinara la inmediata exclusion del proceso selectivo,
mediante Resolucién de la Direccidn General de Funcién Publica, a propuesta del Tribunal Calificador.

Base 20. Baremo de méritos a valorar en la fase de concurso.

La valoracion de méritos supone el 100% de la puntuacion del proceso selectivo. De esta forma, los méritos se computaran
sobre un méximo de 100 puntos.

En estos procesos selectivos la convocatoria de los procesos selectivos contemplaré con carécter general una valoracion
igual para todos los méritos objetivos fijados para todas las personas aspirantes, sin establecer un turno para discapacidad.

a) Méritos profesionales (experiencia): Maximo 60 puntos.

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo 0,40 puntos por cada mes trabajado
o escala o como personal laboral temporal en la misma categoria profesional

de la Administracion General u Organismo Auténomo de La Comunidad

Autonoma de La Rioja que convoca.

Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o 0,15 puntos por cada mes trabajado
escalas o como personal laboral temporal en otras categorias, dentro de la

misma Administracion General u Organismo Autonomo de La Comunidad

Autonoma de La Rioja que convoca.

Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas 0,125 puntos por cada mes trabajado
o personal laboral temporal en categorias profesionales de otros organismos

publicos, entes integrantes del sector publico y Administraciéon Local de la

Comunidad Auténoma de La Rioja.

Servicios prestados como personal funcionario de carrera o laboral fijo del 0,11 puntos por cada mes trabajado
Sector Publico y Administracién Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

asi como personal funcionario o laboral en otras administraciones publicas no

incluido en los apartados anteriores.

Para el computo de los méritos profesionales, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

- Eltiempo de servicios prestados se computara hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
para participar en el proceso selectivo.

- Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no se computaran.
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- Los servicios prestados por personal contratado a tiempo parcial o discontinuo se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

- Los servicios prestados como personal laboral indefinido no fijo serén considerados de carécter temporal a los
efectos de estos procesos.

Los méritos incluidos en esta base referidos a los servicios prestados en la Administracion General General u
Organismo Autonomo de la Comunidad Auténoma de La Rioja seran acreditados mediante certificacion expedida de oficio y
exclusivamente por los servicios competentes de la Direccién General de Funcion Publica, que se remitira al Tribunal.

En el caso de servicios prestados en otras Administraciones Publicas u Organismos Autbnomos, se debera aportar el
correspondiente certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la respectiva Administracién Publica
en el que consten de forma detallada los servicios prestados, incluyendo expresamente la denominacion del puesto de trabajo
conforme a su plantilla orgénica, grupo, cuerpo, escala, clase o categoria, en su caso, asi como las fechas de inicio y fin de
cada prestacion de servicios, y cualquier dato adicional pertinente.

b) Méritos académicos.
b.1.- Superacion de pruebas 0 exdmenes: Maximo 24 puntos.

Se otorgaran 12 puntos por cada ejercicio superado para el acceso al cuerpo, escala o categoria profesional al que se
pretende acceder en los procesos selectivos convocados desde el afio 2000 hasta la fecha de la convocatoria.

No obstante, de no existir convocatoria especifica esta puntuacion no sera de aplicacion en este apartado y se incrementara
la puntuacion otorgada de forma proporcional al apartado b.2 (10) puntos), b.3 (5 puntos), b.4 (2 puntos) y b.5 (7 puntos).

La Direccién General de Funcidn Publica remitira, en su caso, a los tribunales calificadores aquella documentacion
necesaria para valorar este mérito sin que sea necesaria la presentacion de documento alguno por las personas aspirantes.

b.2.- Cursos de formacion.

b.2.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos en los ultimos 12 afios, impartidos por la Administracion
estatal, autondmica o local o por las universidades publicas, por las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General
del articulo 36 del TREBEP de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como los recibidos a
través de los planes de formacién en el marco del acuerdo de formacidn para el empleo de las Administraciones Publicas y
aquellos homologados por organismo publico competente orientados al desempefio de funciones en el cuerpo 0 escala 0 en
la categoria profesional a la que se desea acceder.

- Los cursos impartidos se valorardn a razén de 0,75 puntos por hora.
- Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razén de 0,15 puntos por hora.
- Los cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,11 puntos por hora.

La puntuacién méxima a valorar sera de 15 puntos.

b.2.2. En el supuesto de no existir convocatoria de acceso especifica desde el afio 2000 la valoracion de los cursos de
formacion se realizara con el siguiente baremo:

- Los cursos impartidos se valoraran a razon de 1,25 puntos por hora.
- Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razén de 0,25 puntos por hora.
- Los cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,20 puntos por hora.

La puntuacién méxima a valorar sera de 25 puntos.

b.2.3. En caso de figurar créditos en lugar de horas, la equivalencia sera de 10 horas por crédito, salvo créditos ECTS
cuyo valor sera de 25 horas. No se valoraran los créditos que formen parte de una titulacion académica.

b.2.4.Se deberad presentar por las personas aspirantes la documentacién necesaria acreditativa de la realizaciéon y
superacion de la formacion indicada que se desea tener en cuenta a efectos de valoracion definitiva consistente en: certificado,
diploma o titulo de asistencia o de aprovechamiento, segun proceda, de la actividad formativa, en donde debera constar, al
menos, el organismo o entidad que convocd e imparti6 la actividad, denominacién, fechas de realizacién y contenido.
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No obstante, en el caso de los cursos de formacion impartidos y certificados por la Consejeria competente en materia de
formacién a través de la Escuela Riojana de Administracién Publica (ERAP), ya sean de aprovechamiento o de asistencia, la
informacion correspondiente se aportara de oficio a los tribunales calificadores por parte de la Direccién General de Funcion
Publica.

Asimismo, todos los cursos realizados en la ERAP por parte de las personas aspirantes se consideraran que cumplen
con el requisito de estar relacionados con el puesto de trabajo toda vez que han sido autorizados por el superior jerarquico
y tramitados a través del cauce habilitado al efecto.

b.3.- Formacién académica.

b.3.1. Se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacién, de acuerdo con
los siguientes criterios:

- La titulacion académica debe ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso.

- Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, escala o categoria profesional
alaque se opta. A estos efectos se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o categorias
profesionales, las titulaciones de las ramas de conocimiento de ciencias econdmicas, administracién y direccion de
empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas,
informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion, ciencias del trabajo y relaciones laborales.

- Las titulaciones de ESO y Bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas
o categorias profesionales que exigen un requisito de titulacion de igual o inferior nivel y no podran ser acumuladas a
las demés, ni entre si.

b.3.2. Para la valoracion concreta, se otorgar la siguiente puntuacion:

Titulo de estudios oficiales de Doctor (nivel MECES 4): 5 puntos
Titulo de estudios oficiales de Master, Licenciatura, Grado, Ingenieria o Arquitectura (nivel MECES 3): 4 puntos
Titulo de estudios oficiales de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica (nivel MECES 2): 3 puntos
Titulo de estudios oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalentes (nivel MECES 1): 2,5 puntos
Titulo de estudios oficiales de Bachillerato o equivalente 2 puntos
Titulo de estudios oficiales de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente 1,70 puntos

La puntuacién maxima a valorar sera de 5 puntos.

b.3.3. En el supuesto de no existir convocatoria de acceso especifica desde el afio 2000, la valoracién de la formacion
académica se realizara con el siguiente baremo:

Titulo de estudios oficiales de Doctor (nivel MECES 4): 10 puntos
Titulo de estudios oficiales de Master, Licenciatura, Grado, Ingenieria o Arquitectura (nivel MECES 3): 8 puntos
Titulo de estudios oficiales de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica (nivel MECES 2): 6 puntos
Titulo de estudios oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalentes (nivel MECES 1): 5 puntos
Titulo de estudios oficiales de Bachillerato o equivalente 4 puntos
Titulo de estudios oficiales de Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente 3,4 puntos

La puntuacién méxima a valorar sera de 10 puntos.

b.3.4 Esta Administracion procedera a la comprobacién de los méritos alegados referidos a la titulacion consignada a
través de la consulta a la plataforma de intermediacién de datos de las administraciones publicas

Las citadas consultas se llevaran a cabo en todos los casos salvo que conste la oposicion de la persona solicitante
en la solitud de participacion. En el caso de manifestarse tal oposicion, deberan aportarse en el momento de completar la
autobaremacion la siguiente documentacion a cuya consulta se opone:

- Copia del titulo oficial (anverso y reverso). En el supuesto de no haberse expedido el titulo, sdlo se podra acreditar con la
certificacion supletoria provisional, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion
de titulos universitarios oficiales.
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Asimismo, en el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se debe aportar, junto con la solicitud de participacion, la
homologacion o el reconocimiento correspondiente del Ministerio competente en la materia.

En el caso de que el titulo proceda de un estado miembro de la Unién Europea, se tiene que presentar el certificado
acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21
de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y desarrollo.

b.4.- Conocimiento de idiomas.

b.4.1. Se valorara el certificado oficial de nivel mas alto que se acredite por la persona aspirante para cada idioma (inglés
y/o francés), conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Nivel C2: 3 puntos.
- Nivel C1: 2,5 puntos.
- Nivel B2: 2 puntos.
- Nivel B1: 1 puntos.
- Nivel A2: 0,15 puntos.
- Nivel A1: 0,10 puntos.
La puntuacién méxima a valorar sera de 3 puntos.

b.4.2. En el supuesto de no existir convocatoria de acceso especifica desde el afio 2000, la valoracion de la formacién
académica se realizara con el siguiente baremo:

- Nivel C2: 5 puntos.
- Nivel C1: 4,2 puntos.
- Nivel B2: 3 puntos.
- Nivel B1: 1,7 puntos.
- Nivel A2: 0,25 puntos.
- Nivel A1: 0,15 puntos.
La puntuacién maxima a valorar sera de 5 puntos.

b.4.3 Esta Administracion procedera a la comprobacion de los méritos alegados referidos al conocimiento de idiomas cuyo
titulo haya sido expedido por una Escuela Oficial de Idiomas, a través de la consulta a la plataforma de intermediacion de
datos de las administraciones publicas

Las citadas consultas se llevaran a cabo en todos los casos salvo que conste la oposicion de la persona solicitante
en la solitud de participacién. En el caso de manifestarse tal oposicion, deberan aportarse en el momento de completar la
autobaremacion la siguiente documentacion a cuya consulta se opone:

- Certificado oficial acreditativo del nivel del idioma obtenido que se desea tener en cuenta a efectos de valoracion definitiva.

En el supuesto de certificado oficial que no provengan de una Escuela Oficial de Idiomas, en el momento de completar la
solicitud de autobaremacion debera presentarse por las personas aspirantes certificado oficial acreditativo del nivel del idioma
obtenido que se desea tener en cuenta a efectos de valoracion definitiva.

b.5.- Conocimientos de herramientas y aplicaciones.

b.5.1. Se valorara el conocimiento del manejo de herramientas informaticas y aplicaciones especificas directamente
relacionadas con las funciones del cuerpo, escala o categoria a la que se pretenda acceder, a razon de 2,5 puntos por cada
herramienta o aplicacion.

La puntuacién maxima a valorar sera de 10 puntos.

Se deberéan indicar en el documento de autobaremacion las herramientas informaticas y aplicaciones especificas de las
que se tiene conocimiento y que son de utilizacion por la persona aspirante.
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b.5.2. En el supuesto de no existir convocatoria de acceso especifica desde el afio 2000, la valoracion sera de 4,25 puntos
por cada herramienta y aplicacion.

La puntuacion méxima a valorar sera de 17 puntos.

b.5.3. Para su valoracion serd necesario que estén comprendidas en las bases especificas dentro de la relacion
correspondiente al proceso selectivo al efecto. Este extremo podra ser objeto de comprobacion con las correspondientes
Secretarias Generales Técnicas.

b.5.4. Las herramientas y aplicaciones vendrdn determinadas en las bases especificas de la convocatoria del
correspondiente proceso selectivo.

Base 21. Desarrollo de la fase de concurso.

21.1.- Una vez publicada la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas vy tras la finalizacion del plazo para la
presentacion de documentacion por aquéllas, la Direccion General de Funcion Publica remitira a los tribunales calificadores
aquella documentacion necesaria para valorar los méritos alegados que obre en su poder.

21.2.- Los tribunales calificadores procederan a la comprobacion, calificacion y puntuacion de los méritos alegados en el
autobaremo correspondiente a cada uno de los diferentes procesos de estabilizacion segin baremo de méritos establecidos
en la base 20 de la presente resolucion. Unicamente podrén valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en tiempo
y forma por las personas aspirantes.

En ningtin caso los tribunales calificadores podran dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese sido
alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar a los mismos puntuacién superior a la indicada por la persona
aspirante en su autobaremacion.

Asimismo, tampoco seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque posteriormente se presente
documentacién que acredite el mérito. Ni se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no hayan sido
suficientemente acreditados conforme a lo previsto en las presentes bases.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto, no se admitira, a los efectos de su valoracién, ninguna documentacion
acreditativa.

No obstante, si efectuadas las consultas de datos por parte de esta Administracion con el fin de comprobar la acreditacion
del requisito 0 mérito, esta actuacion resulta imposible, la persona interesada sera requerida electronicamente de oficio para
aportar la documentacion en el plazo de 5 dias habiles, de conformidad con lo establecido en la base 19.2 de la presente
Resolucion.

21.3.- Una vez valorados los méritos de las personas aspirantes, los tribunales calificadores remitiran a la Direccion General
de Funcién Publica la lista provisional de valoracién de los méritos para su publicacion en el tablon de anuncios virtual de la
sede electrénica de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, disponiendo las personas aspirantes
de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn, para alegar las rectificaciones que
consideren pertinentes contra la valoracion, cuando no coincida la puntuacion de la autobaremacion con la otorgada por el
Tribunal Calificador. En ninglin caso seré posible la invocacion o acreditacion de méritos no presentados en el plazo inicial
de presentacion de la documentacion.

21.4.- Resueltas las reclamaciones en relacién con la lista provisional de valoracion de los méritos alegados, los tribunales
calificadores remitiran a la Direccion General de Funcion Piblica el listado definitivo de valoracion de los méritos alegados
para su publicacion en el tablon de anuncios virtual de la sede electronica de la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Las alegaciones de rectificacion realizadas a la lista provisional de valoracion de los méritos alegados se entenderan
contestadas con la publicacion de la lista definitiva.

A efectos exclusivamente informativos, dicho listado se haran publicas en la direccion de internet (www.larioja.org/
empleopublico) siguiendo la secuencia 'Oposiciones', 'Administracion General', 'OEP Estabilizacion (2022)".

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-947 Direccidn de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 29 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.250

Base 22. Relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

22.1.- Finalizada la valoracion de la fase de concurso, los tribunales calificadores remitiran a la Direccion General de
Funcion Publica la relacion de personas que han superado el proceso selectivo para su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

No podran aprobar ni declarar que han superado dicho proceso selectivo un niimero superior de personas aspirantes al
de plazas convocadas por la presente resolucion.

22.2.- Asimismo, en los procesos selectivos para la seleccion de personal funcionario, remitiran a la Direccidon General
de Funcion Publica la propuesta de nombramiento de funcionarios o funcionarias de las personas incluidas en la relacién
definitiva de personas aprobadas del proceso selectivo asi como el expediente completo de sus actuaciones.

En los procesos selectivos dirigidos para la seleccion de personal laboral remitiran a la Direccion General de Funcién
Publica la propuesta de las personas aprobadas en el proceso selectivo para la formalizacion de los correspondientes contratos
asi como el expediente completo de sus actuaciones.

22.3.- La Direccion General de Funcién Publica hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja la relacién definitiva de
personas que han superado el proceso selectivo y, en su caso, la lista de vacantes a cubrir por las personas aspirantes, segin
el orden en que figuren en la misma, contando con un plazo de 20 dias habiles para efectuar su eleccion.

22.4.- Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de
posesion o la formalizacion del correspondiente contrato, el Consejero de Hacienda y Administracién Publica podra requerir
del Tribunal Calificador relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como funcionarios/as de carrera o0 como personal laboral, seglin corresponda.

Base 23. Presentacion de documentos.

23.1.- En el plazo de 20 dias héabiles, a contar desde el dia siguiente al que se haga publica en el Boletin Oficial de La
Rioja la relacién definitiva de personas aprobadas en el proceso selectivo correspondiente, quienes figuren en ella deberan
presentar los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o del Numero de Identificacion de Extranjeros.

En el supuesto de conyuge y descendientes de personas espafiolas o nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, deberan presentar documento expedido por las autoridades competentes que acredite el vinculo de parentesco
y, en su caso, declaracién jurada o promesa de la persona espafiola o nacional de la Unién Europea con quien existe el
correspondiente vinculo, de no estar separado/a de derecho de su conyuge o del hecho de que vive a sus expensas o esta
a su cargo.

En el caso de que la persona aspirante hubiera autorizado al 6rgano gestor la comprobacién del Documento nacional de
Identidad en la solicitud de participacién al proceso selectivo no serd necesario aportar la copia auténtica del mismo.

b) Copia del documento de afiliacion al Sistema de la Seguridad Social, en caso de ser titular del mismo.
c) Copia del titulo exigido en la convocatoria.

Quienes posean titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo.

Solo para titulaciones obtenidas en Espafia, y en el caso de haber autorizado la verificacion de las mismas, no sera
necesario aportar esta documentacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas u Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitado/a para empleos o cargos publicos ni pertenecer al mismo cuerpo o escala, en la Comunidad Autbnoma de La
Rioja, a cuyas pruebas selectivas se refiere la presente convocatoria.

En el caso de personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar declaracion jurada o promesa
de no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Certificado médico expedido por el servicio de prevencién de riesgos laborales de la Direccion General de Funcién
Publica.
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Aestos efectos, las personas seleccionadas deberan personarse en las instalaciones sitas en C/San Juan Pablo II, nimero.
2, de Logrofio, en la fecha y hora que se les comunique para la realizacion del correspondiente reconocimiento.

f) Quienes presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan presentar certificacion expedida por los
6rganos competentes en materia de servicios sociales que acredite tal condicién. Igualmente, deberan presentar certificacion
de dichos 6rganos o del citado servicio de prevencion de riesgos laborales acreditativa de la compatibilidad para el ejercicio
de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

g) Documentacion acreditativa de cualesquiera otros requisitos exigidos en las bases especificas de cada proceso
selectivo.

23.2.- Asimismo, aunque las personas aspirantes hubieran autorizado al 6rgano gestor para la comprobacion de la
informacion necesaria para la verificacién del cumplimiento de los requisitos, se debera aportar la documentacién indicada
en los apartados a) y c) cuando no pueda recabarse la misma del organismo competente por no estar disponible en
las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto o por otras circunstancias
debidamente justificadas.

23.3.- Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja no precisaran aportar aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron
ya presentados para obtener tal condicion.

23.4.- Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en los apartados anteriores,
podré acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

23.5.- La falsedad en los datos consignados en la solicitud inicial o la no presentacion de la referida documentacion en el
plazo sefalado podra dar lugar a la no contratacion de la persona aspirante seleccionada o, en su caso, al despido.

Base 24. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Mediante resolucién del Consejero de Hacienda y Administracién Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de La
Rioja, se efectuara el nombramiento de funcionarios o funcionarias de carrera. En la citada resolucion se determinara el plazo
correspondiente para la toma de posesion.

Base 25. Contratacion del personal laboral.

25.1.- La contratacion se efectuara en régimen de derecho laboral y por tiempo indefinido, de acuerdo con el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, e
incluiré el periodo de prueba fijado en el vigente Convenio el Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En el caso de que se incurra en alguna de las causas enumeradas en el art. 54 del citado Real Decreto Legislativo 2/2015,
podré extinguirse el contrato de trabajo por decision de la administracion contratante.

Quedan exentas del periodo de prueba las personas trabajadoras que hayan desempefiado con anterioridad las mismas
funciones, bajo cualquier modalidad de contratacion, dentro del ambito de aplicacion del citado convenio colectivo.

25.2.- Hasta la formalizacién del contrato, la persona o personas seleccionadas en estas pruebas no tendra derecho a
percepcion econémica alguna.

Base 26. Formacion de listas de espera derivadas de los procesos de estabilizacion.

26.1.- No seran de aplicacion a los procesos selectivos regulados en la presente resolucion los criterios fijados para la
formacion de listas de espera establecidos en los Anexos XIl 'y IX, respectivamente, de los vigentes Acuerdo y Convenio para
el personal funcionario y laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

26.2.- Se podran elaborar listas de espera resultantes de los diferentes procesos se estabilizacion realizados dentro del
mismo cuerpo, escala o categoria profesional, segun el orden de la puntuacion obtenida. En estas bolsas se deberan integrar
a aquellas personas aspirantes que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, hayan obtenido, al menos,
un 15% sobe la puntuacion final méxima.

26.3.- Las listas procedentes de los procesos de estabilizacion se podran unificar con las ya existentes, de manera
consecutiva, colocando a continuacion de ellas las resultantes del proceso especial derivado del articulo 2 de la Ley 20/2021, de
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28 de diciembre, y a continuacion las resultantes del proceso selectivo excepcional derivado de las Disposiciones Adicionales
62y 82 de la citada Ley.

Si no hubiera convocatoria del proceso especial derivado del articulo 2, directamente se situaran a continuacion de las
listas existentes, las derivadas de las Disposiciones Adicionales 62 y 82,

26.4.- Estas listas quedaran sin vigencia cuando sean sustituidas por las resultantes de las tltimas pruebas selectivas.

26.5.- No se formaran listas de estepera derivadas de aquellos procesos selectivos destinados a cubrir plazas / cuerpos/
categorias que tienen la consideracion de 'a extinguir'.

Base 27. Norma final.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 1 de junio,
de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Contra la misma podra
interponerse, recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas; o bien, en el caso de personal funcionario,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de La Rioja, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos
8.2a),46.1y 78 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se trata de personal laboral, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos
8.2 a), 46.1y 78 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracidn podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del érgano encargado de la
seleccion en estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

Conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, los emplazamientos a las posibles personas interesadas en los recursos que se deriven de la
presente convocatoria se publicaran a través del Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 26 de diciembre de 2022.- EI Consejero de Hacienda y Administracion Publica, Celso Gonzalez Gonzalez.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221230-11-B-947 Direccidn de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 29 pagina(s).
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