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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

58 GRINON
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Grifidn, en sesién ordinaria celebra-
da en fecha 15 de febrero de 2022, adopt6 acuerdo del siguiente tenor literal:

«Primero.—Aprobar las bases generales y especificas para la constitucién de bolsa de
empleo para la contratacién temporal de personal de auxiliar de biblioteca en el Ayun-
tamiento de Grifién (Madrid), mediante el sistema de concurso-oposicion.

Segundo.—Publicar el texto integro de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y de forma complementaria en el tablén de anuncios y en la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Grifidn (https://grinon.sedelectronica.es).

Tercero.—Publicar convocatoria del proceso selectivo en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y su extracto en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo la fecha
de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarto.—Contra las bases aprobadas pondran los interesados presentar los recursos
que constan en la base decimoséptima de las mismas».

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUCION DE BOLSA
DE EMPLEO PARA CONTRATACION TEMPORAL PERSONAL |
DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO DE GRINON
(MADRID), PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (Expte.: 4266/2019)

Base primera. Objeto de la convocatoria y normativa aplicable

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la constitucién de una Bolsa de
Empleo para llevar a cabo la contratacién temporal de personal laboral auxiliar de bibliote-
ca, en situaciones coyunturales de urgencia y necesidad, ya sea para cobertura temporal de
vacantes o cualquier otra necesidad temporal de un trabajador con la categoria de Auxiliar
de Biblioteca (Grupo 4, Nivel 3 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Grifién), para
cuyo desempeiio se exija estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ensefianza Se-
cundaria Obligatoria-LOGSE, Formacién Profesional de primer grado o equivalente, por el
sistema concurso-oposicion.

1.2. El proceso selectivo para la constitucién de Bolsa de Empleo se llevara a cabo
mediante el sistema de concurso-oposicién de conformidad con el articulo 61.7 del texto re-
fundido del Estatuto Bdsico del empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015 de 30 de octubre, motivado en las tareas especificas y orientativas del puesto de
trabajo que se pretende cubrir, entre otras se pueden citar, las siguientes:

— Catalogacién y ordenacion del fondo documental de la Biblioteca Municipal.

— Atender e informar al puiblico.

— Planificar, organizar y gestionar los procesos técnicos y servicios que se prestan,
asi como las instalaciones y equipamientos.

— Gestionar el servicio de préstamos, gestionar las altas, bajas y modificaciones del
censo de usuarios.

— Organizar actividades culturales y de promocién a la lectura.

— Registros estadisticos y bases de datos.

La relacidn laboral se extinguird por la concurrencia de alguna de las situaciones que
la legislacién aplicable en cada momento determine como finalizadoras de la misma. En
todo caso las contrataciones estaran sujetas a los limites del TRET, en la LPGE 2021 y en
el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.
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1.3.  Con caricter particular, esta convocatoria se regird por las presentes bases, sin
perjuicio de la normativa general de aplicacién:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Puablica.

— Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

— Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— EIlReal Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al em-
pleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

— El convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Grifién, plantilla
de personal del presupuesto prorrogado de Grifién y el catdlogo de personal.

Base segunda. Publicidad del proceso selectivo y garantia de los principios bdsicos

2.1. De conformidad con el principio fundamental de publicidad, se realizard me-
diante publicacién de la convocatoria y del extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, y en extracto en el “Boletin Oficial del Estado”. Asimismo, el texto in-
tegro de las bases serd publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
para conocimiento general. Quienes deseen tomar parte de las pruebas deberdn presentar las
solicitudes en el plazo de veinte dias hdbiles desde el siguiente al de la publicacién en for-
ma de extracto del anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”. Asi mismo, se publicard di-
cho anuncio en el tablén de anuncios municipal de la pagina web del Ayuntamiento
(https://grinon.sedelectronica.es/board/).

2.2. Elarticulo 55 del EBEP establece que todos los ciudadanos tienen derecho al ac-
ceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente estatuto y en el resto del ordena-
miento juridico. En su segundo apartado afiade:

Las administraciones Publicas (.../...) seleccionaran a su personal funcionario y labo-
ral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales men-
cionados, asi como los establecidos a continuacion:

— Publicidad de las convocatorias.

— Transparencia.

— Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

— Adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

— Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

— No discriminacién; La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espaifiola, el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Base tercera. Condiciones de admision de los aspirantes

El contrato tendra por objeto la constitucién de una bolsa de empleo para la contrata-
cién de un/a auxiliar de biblioteca a través de concurso-oposicion.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los si-
guientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
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Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaifiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De conformidad con el articulo 57.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea po-
drdn acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los es-
pafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirec-
tamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Pablicas determina-
ran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no
puedan acceder los nacionales de otros Estados.

Serd de aplicacién lo previsto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y sus organis-
mos publicos de nacionales de otros Estados a los que les es de aplicacién el de-
recho a la libre circulacién de trabajadores, si el candidato seleccionado no pose-
yera la nacionalidad espaiiola y al ser la seleccién por oposicién-concurso, deberd
superar una prueba por la que se compruebe que posee un nivel adecuado de com-
prensién y expresion oral y escrita de la lengua castellana, salvo que el cono-
cimiento de esta lengua se dedujera de su origen o pudiera acreditarlo documen-
talmente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no padeciendo enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd tener la credencial que
acredite su homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equi-
valencia conforme al a normativa que resulte de aplicacién al tal efecto.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn de ser reunidos por el aspiran-
te el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

Base cuarta. Solicitudes y documentacion

4.1. El texto integro de las bases serd publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, para conocimiento general. Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberdn hacerlo mediante instancia segin modelo que podrdn descargar de
la pagina web del Ayuntamiento de Grifién (www.grinon.es) dirigida a la Alcaldia, la cual
debera ser presentada por medios electrénicos en la direccion de sede electronica: www.gri-
non.sedectronica.es, asi como el Registro General del Ayuntamiento de Griiién durante ho-
rario de atencidn al publico de 9:00 a 14:00 horas o en los restantes registros previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del de octubre, en el plazo de veinte dias hdbiles desde
el siguiente al de la publicacién en forma de extracto del anuncio en el “Boletin Oficial del
Estado”. Asi mismo, se publicard dicho anuncio en el tablén de anuncios municipal de la
pagina web del Ayuntamiento. Si el tltimo dia del plazo fuere inhébil, se prorrogara al pri-
mer dia hdbil siguiente en aplicacién del articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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4.2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspon-
dientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cién del plazo de presentacion de instancias, para lo que se facilita el modelo estandarizado.

4.3. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision serdn tratados con la tni-
ca finalidad de la gestioén de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.
El nombre, apellidos y nimero de documento de identidad se publicard en la forma que deter-
mina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.4. Lasolicitud deberd ir acompafiada de la documentacidn que se indica a continuacién:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia del titulo académico que da derecho a participar en esta convocatoria.

c) Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la cantidad de
15 euros de acuerdo con la vigente ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por ex-
pedicién de documentos administrativos municipales o de los que atienda la
Administraciéon o Autoridades municipales (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID ntimero 69 de fecha 22 de marzo de 2014), y que deberd ingre-
sarse mediante documento de autoliquidacién obtenido en la sede electrénica:
www.sedegrinon.eadminstracion.es
Se reconoce el derecho a la exencidn del pago de los derechos de examen para to-
dos aquellos solicitantes que se encuentren en situacion de desempleo (articulo 10 de
la referida ordenanza). Para la aplicacién de la mencionada exencidn, el sujeto pa-
sivo deberd acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, median-
te la presentacion de certificado o documento que acredite su situacién de desem-
pleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo, o en su caso, el Servicio
Regional que corresponda.

d) Curriculum vitae del aspirante.

e) Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en
la fase de concurso. En documentos adjuntos a la solicitud, se especificardn los mé-
ritos alegados, incluyéndose junto a la misma la acreditacién de aquéllos mediante
documentos originales o fotocopias. La falta de acreditacién de los méritos junto con
la instancia no serd subsanable y generard la no valoracion de los mismos.

Ademads para valoracion de los méritos de la fase de concurso, se deberd presentar con
la solicitud la documentacién acreditativa, que consistira:

a) Certificado expedido por el érgano competente de servicios prestados en la Admi-
nistracién General en la Administracién Publica donde conste la categoria de Auxi-
liar de Biblioteca, Técnico Auxiliar Biblioteca o similar, sea personal laboral o fun-
cionario.

b) O, en su caso, mediante fotocopias de los correspondientes contratos de trabajo
acompafiados de informe completo de la vida laboral del interesado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusién
del aspirante. En ningtin caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondrdn
sustitucidn del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4.5. No procederd la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sién por causa imputable a los aspirantes, incluida la no subsanacién en plazo de la solicitud.

— Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 deberan
justificar tal condicién junto con la instancia, mediante certificado o tarjeta expedi-
da por el 6rgano competente en el que se indique el Grado de diversidad funcional.

— Curriculum vitae del aspirante para la valoracion de los méritos.

— Documentacioén acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso. En documentos adjuntos a la solicitud, se especificardn los
méritos alegados, incluyéndose junto a dicha solicitud los documentos acreditati-
vos de los mismos mediante documentos originales o copias compulsadas. La fal-
ta de acreditacion de los méritos junto con la solicitud de participacidén no serd
subsanable, y generard la no valoracién de los mismos.

Los méritos relativos a la experiencia laboral deberdn ser acreditados mediante certi-
ficado de servicios prestados en las Administraciones Publicas o, en su caso, mediante fo-
tocopias compulsadas de los correspondientes nombramientos acompafiados de documento
fehaciente en el que conste la duracién efectiva del mismo.
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4.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna docu-
mentacion adicional sobre los méritos alegados, procediéndose a valorar por el tribunal tini-
camente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

4.7. Los aspirantes que por estar afectados de una minusvalia, precisen adaptaciones
en tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, lo comunicardn con tiempo suficien-
te a fin de que se adopten las medidas oportunas. El Tribunal de Seleccién adoptard las me-
didas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran comu-
nicado, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que
el resto de participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad. Para ello, se podra requerir la aportacién del dicta-
men técnico facultativo que se deberd presentar al menos diez dias hdbiles antes del co-
mienzo de las pruebas.

Base quinta. Admisién de aspirantes

5.1.  El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles, contados a
partir del dia hdbil siguiente al de la publicacién en extracto de este anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado”. En el caso de que el dltimo dia de presentacion de solicitudes fuera fes-
tivo, el plazo finalizara el siguiente dia hdbil. Las bases estardn publicadas integramente en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablon de edictos de la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Grifién (https://grinon.sedelectronica.es).

5.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién
en el plazo médximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, con indicacion en este ultimo caso, de la causa que la motiva. Dicha resolucién se
publicard en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablon
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, indicdndose los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. Se concederd un plazo de diez dias hdbiles para la subsanacion. Si dentro del plazo
establecido no subsanara dicho defecto serdn definitivamente excluidos de la participacion
en el proceso selectivo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion de la persona interesada.

5.3. Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de treinta dias desde la fi-
nalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dicta-
do resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia, se procedera a la apro-
bacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que serd objeto de publicacién en ex-
tracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y se publicardn integramen-
te en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento. En esta misma
publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejerci-
cio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion
en el tablon de anuncios de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento; en este
supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos
por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con
doce horas, al menos, de antelacidn al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio; o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hard
constar la designacién nominal del Tribunal.

5.4. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozcan a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la docu-
mentacién que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser propues-
ta para su contratacién a fin de la verificaciéon de la documentacién y requisitos exigidos,
los interesados decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Base sexta. Designacion del 6rgano de seleccion

6.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por el Sr. Alcalde y estard compuesto
por 6 miembros: un Presidente, 4 vocales y un Secretario, este Gltimo con voz y pero sin voto.
La composicién del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
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El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrdn formar parte del mismo.

— Presidente: Ejercerd la Presidencia un funcionario de carrera del Excmo. Ayun-
tamiento de Grifidn, designado a tal efecto.

— Secretario: El de la Corporacién o aquel funcionario de carrera municipal en quien
delegue, con voz y sin voto.

— Vocales: Los cuatro vocales serdn designados por la Alcaldia del Ayuntamiento
de Grifién de entre funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Grifién o de otras
Administraciones Piblicas.

6.2. El nombramiento de los miembros del Tribunal se hard por resolucién de la Al-
caldia en la que asimismo se aprobar4 la lista definitiva de admitidos y excluidos y se con-
vocara al tribunal para calificacién de la fase de concurso y a los aspirantes a la celebracion
del primer ejercicio. Dicha resolucién se publicard en el tablén de anuncios de la Corpora-
cién y en la sede electrénica de pagina web de la misma.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que sustitui-
rdn a los respectivos titulares, en su caso.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habrdn de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o superior de entre los previstos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Los miembros del tri-
bunal de seleccidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, deberan pertenecer la mitad mas
uno de ellos, al menos, al area de conocimiento técnico

6.4. Parala vdlida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del secretario
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

El Tribunal resolverd por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las du-
das y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y es-
tard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden
de las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los
supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

6.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de conformidad con el articulo 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de mar-
zo, para lo que el Presidente del Tribunal solicitard de los miembros declaracién expresa al
respecto, incorpordndose al expediente.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusarles si concurriese alguna de aquellas circuns-
tancias.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los articu-
los 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

6.6. El Tribunal, a efectos de indemnizacién por razén del servicios en concepto de
asistencias, estd incluido en la categoria segunda del articulo 30.1.a) del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.7. Podra asistir a las pruebas selectivas, en calidad de observador, un miembro de
la Junta de Personal y otro del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Griiién designados
a tal efecto por los mismos, siéndole de aplicacion las causas de abstencién para formar par-
te del tribunal cuando concurra en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de conformidad con el articulo 13.4 del Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo.

Asesores especialistas.—Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas
o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrd disponer
la incorporacion al mismo, con cardcter temporal, de otro personal municipal, de otras Ad-
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ministraciones Publicas o del sector privado que colaborard, exclusivamente, en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la
direccién del citado Tribunal.

6.8. De la sesién o sesiones que celebre el Tribunal, el Secretario levantard acta, don-
de se hardn constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y
votaciones que se produzcan. El acta/s, numeradas y rubricadas, constituird el expediente
de las pruebas selectivas.

Junto con el acta, se unirdn al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados
por los opositores.

Base séptima. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

7.1.  El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Oposicion.
— Concurso.

7.2.  Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, segtin lo dispuesto en la resolucién de 23 de junio de 2021, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el re-
sultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién del Estado. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacién se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente.

7.3. Laconvocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizard
mediante el correspondiente anuncio en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de la
pdgina web del Ayuntamiento, junto con la designacion del 6rgano de seleccidn y lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicindose en extracto en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se hardn, exclusivamente,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en sede electrénica del Ayuntamiento y en su
caso en los restantes lugares y fechas indicado por el 6rgano de seleccidn.

7.4. Valoracién: La puntuaciéon maxima del concurso-oposicién serd de 25 puntos
segun el siguiente desglose:

a) Oposiciéon. Maximo 20 puntos.
b) Concurso. Méaximo a valorar 5 puntos.

Base octava. Fases del proceso selectivo

8.1. Fase concurso.

Fase concurso: 5 puntos.

Consistird en la calificacion de los méritos alegados, y debidamente acreditados por los
aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos que a continuacién se detalla. S6lo podran
valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision
de instancias de la correspondiente convocatoria. (La fase de concurso no es eliminatoria).

Experiencia Profesional: Mdximo 5 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada (Auxiliar de Biblioteca.
Técnico Auxiliar Biblioteca o similar): 0,1 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados en Administraciones Publicas (Auxiliar de
Biblioteca. Técnico Auxiliar Biblioteca o similar): 0,2 puntos.

En caso de concurrir en un mismo periodo de tiempo la prestacion de diferentes servi-
cios susceptibles de valoracidén, se tomard en consideracidn exclusivamente aquella de la
que se derive una puntuacion mds favorable para el aspirante.

Los servicios prestados puntuaran tanto lo realizados como personal laboral o nombra-
miento funcionario. Por su parte, las prestaciones de servicios que, en su caso, fueran de
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jornada igual o superior al 50 por 100, serdn consideradas, a todos los efectos, como de jor-
nada completa, efectudndose, en caso contrario, la debida proporcionalidad en su cémputo.

Para valoracion de los méritos de la fase de concurso, se deberd presentar con la soli-
citud la documentacién acreditativa, que consistird:

a) Certificado expedido por el érgano competente de servicios prestados en la
Administracion General en la Administracién Pablica donde conste la categoria
de Auxiliar de Biblioteca, Técnico Auxiliar Biblioteca o similar, sea personal la-
boral o funcionario.

b) O, en su caso, mediante fotocopias de los correspondientes contratos de trabajo
acompafiados de informe completo de la vida laboral del interesado, donde se ob-
serve la categoria del contrato.

8.2. Fase oposicion

Fase oposicion: 20 puntos.

La fase de oposicién tendrd cardcter eliminatorio. Los puntos de la fase de oposicion
serdn proporcionales a la nota de cada ejercicio, de tal forma que aquel que hubiera obteni-
do la calificacién mdxima en cada una de las pruebas de la fase de oposicidn, obtendria una
puntuacién de 20 puntos, aplicando por tanto una proporcionalidad lineal.

Primera prueba: El primer ejercicio tendra una duracién de treinta minutos y se califi-
card de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.
La prueba consistird en contestar a un cuestionario tipo test compuesto por 40 preguntas que
versardn sobre el contenido del temario anexo y podrdn preverse preguntas adicionales de
reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 anteriores.

— Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

— El tiempo médximo para la realizacién de esta prueba serd de 30 minutos.

— Cada pregunta bien contestada puntuard 0,25 puntos.

— Cada pregunta mal contestada restard 0,10 puntos.

— Cada pregunta no contestada/en blanco no restard puntos.

Segunda prueba: consistird en contestar por escrito un supuesto de cardcter practico
relacionado con las funciones a desempeiiar y el contenido del temario que figura en las
presentes bases. Cada supuesto prictico se desglosard en 10 preguntas, y podrdn prever-
se preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule algu-
na de las 10 anteriores.

— El tiempo mdximo para la realizacion de la misma serd de una hora, pudiendo ser
inferior si asi se determinase por el tribunal momentos antes del comienzo de la
prueba.

— El tribunal calificard este segundo ejercicio entre O y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen esa puntuaciéon minima.

Los aspirantes serdn convocados para cada prueba en llamamiento dnico, siendo ex-
cluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, acreditada,
que se apreciard por el Tribunal, el cual resolvera lo que proceda. Todos los aspirantes de-
berén ir provistos del DNI, que deberdn conservar durante el desarrollo de la prueba, a dis-
posicién del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, segtin lo dispuesto en la resolucion de 23 de junio de 2021, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el re-
sultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién del Estado. En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente.

La calificacion de la fase de oposicion estard determinada por la suma de las puntua-
ciones de las pruebas.

Se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Grifién anuncio indicando el
lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes solo podrdn acudir provistos de la
documentacién y/o del material que el Tribunal pudiera indicar expresamente en la convo-
catoria del ejercicio.
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8.3. El Tribunal valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos conoci-
mientos, el rigor analitico, la sistemadtica y la claridad y orden de ideas a fin de la elabora-
cién de una propuesta razonada para la resolucién de los supuestos practicos, asi como su
forma de presentacién y exposicion.

8.4. Publicidad pruebas: La fecha y lugar en la que se celebrardn las pruebas se anun-
ciard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica pdgina web
www.grinon.es (www.grinon.sedectronica.es).

8.5. Puntuacién: finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal calificador obtendr4 el re-
sultado de las calificaciones de los aspirantes que hubieren superado la fase de oposicién, de
la suma total de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicién, ordenadas
de mayor a menor. Para ello, al resultado de los exdmenes se le aplicard proporcionalmente
la ponderacidn de la fase de oposicién.

8.6. En caso de empate de los aspirantes en la puntuacién total del proceso selecti-
vo, se estard primero a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicidn, segundo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de opo-
sicién, tercero a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio y, por dltimo, a la ma-
yor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Base novena. Constitucion de la bolsa de empleo y su funcionamiento

9.1. Una vez terminado el proceso selectivo, se publicard en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento (www.grinon.sedectronica.es) relaciéon de aspirantes
aprobados por el orden de puntuacién, a fin de que se puede realizar propuesta del Tribunal
para la creacién de la bolsa de empleo con los aspirantes por orden que lo haya superado.

9.2. Antes de la contratacion de personal laboral temporal de la Bolsa de Empleo, el
aspirante seleccionado debera presentar el certificado médico de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desarrollo de las tareas correspondientes a las de Admi-
nistrativo.

La contratacion del aspirante seleccionado le corresponde al Sr. Alcalde-Presidente o
a quien legalmente le sustituya.

Mientras no se formalice contratacién el aspirante no tendrd derecho a percepcién de
cantidad econémica alguna, siendo la remuneracion la determinada por el puesto a cubrir.

En lo no previsto en las presentes bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico para el personal laboral aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local,
y por lo dispuesto del texto refundido del Estatuto de Trabajadores.

9.3. La gestion de la bolsa se realizard con arreglo a los siguientes criterios:

La bolsa es cerrada, entendiendo por tal, que no podrd ser inscrita ninguna persona una
vez aprobada la misma segun los criterios establecidos anteriormente. La bolsa tendrd una vi-
gencia de cinco afios o aquella que resulte de la propia extincién de la bolsa.

El llamamiento para cubrir puestos vacantes, sustituciones u otras necesidades coyun-
turales debidamente acreditadas, se realizard por riguroso orden de lista, en funcién de las
necesidades de personal que en cada momento tenga el Ayuntamiento, teniendo en cuenta
las limitaciones de la normativa presupuestaria.

Para puestos de trabajo similares a los contemplados en esta bolsa, que se gestionen y
subvencionen por programas especificos o cualquier otro de similares caracteristicas, y ten-
gan establecido un proceso de seleccion especifico, prevalecerd la normativa reguladora de
dichos programas.

Dado el caricter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo de llama-
mientos, basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta de los/las
integrantes de la bolsa de empleo por lo que, de forma generalizada y para una mayor efi-
cacia, dichos llamamientos se realizardn por correo electrénico a la direccién sefialada por
el interesado/a en la solicitud y que deberd actualizar él/ella mismo/a cuando proceda, del
llamamiento quedard constancia en el expediente, entendido su rechazo trascurrido el pla-
zo de cinco dias naturales sin su aceptacién expresa. En casos excepcionales debidamente
acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.
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En estos casos, en el supuesto de que un/a aspirante seleccionado/a sea llamado para
trabajar como administrativo, objeto de la presente bolsa, y simultdineamente sea requeri-
do/a en alguno de los programas especificos descritos en el parrafo anterior, el/la aspirante
debera contratar obligatoriamente con estos programas, pasando a ocupar el dltimo lugar en
la bolsa.

El/la aspirante deberd confirmar su disponibilidad a la propuesta de contrataciéon o
nombramiento en el momento de la llamada o en el plazo mdximo de cinco dias naturales.
En caso de no ser localizado/a, se dard aviso inmediato al/a la siguiente de la lista. Si la no
localizacidn es justificada documentalmente, el aspirante pasard a la situacién de reserva,
para ser llamado/a en la préxima contratacién. Si dicha no localizacién no es justificada do-
cumentalmente, pasard a ocupar el dltimo lugar de la lista.

Cuando la imposibilidad de localizacion se repita de nuevo en la misma persona situa-
cién, con ocasién de dos ofrecimientos de contratacion, pasard a estar excluido/a de la bolsa.

Igualmente, si en el momento del llamamiento el/la aspirante estuviera trabajando,
acreditindolo documentalmente, y no formalizara contrato con el Ayuntamiento o no fue-
ra posible su localizacion, pasard al tltimo lugar de la lista, de igual forma si en el momen-
to del llamamiento el/la aspirante tuviera contrato en vigor con el Ayuntamiento de Grifién.

Si en el momento de ser requerido/a para una contratacién no pudiera incorporarse por
concurrir fuerza mayor, justificindose documentalmente dicha situacion, se pasard a situa-
cion de reserva en la bolsa (permanecerd en el mismo lugar de la lista sin ser llamado/a para
ningin puesto de trabajo). Una vez finalizada la situacién por la que se produjo la reserva,
el interesado/a deberd comunicar al Ayuntamiento en el plazo de diez dias que ya se en-
cuentra disponible. Si no se hiciera asi pasard a ocupar el dltimo lugar de la lista.

Se entiende por fuerza mayor:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

c) Situacién grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y
que necesite presencia del trabajador/a.

d) Matrimonio.

En cualquier caso, serd obligacion de los/las aspirantes comunicar al Ayuntamiento de
Grifién cualquier cambio de su situacion para activar de nuevo el llamamiento.

El/la aspirante que rechace la contratacién sin ninguna justificacion, serd eliminado/a
de la bolsa. Asimismo, la baja voluntaria del trabajador/a ya contratado/a por el Ayun-
tamiento a través de la bolsa de empleo, conllevara la exclusion total de la bolsa.

La renuncia sin justificar al puesto que se ofrezca, o no aceptacion expresa o tdcita, sig-
nificard la exclusién de la lista de espera correspondiente, en cualquiera de las bolsas en las
que estuviera inscrito.

Los aspirantes sélo podrdn optar al contrato para aquel puesto en que fuesen llamados
en primer lugar, quedando, al contratar, excluido de cualquier otra bolsa.

9.4. El aspirante propuesto para contratacion temporal acreditard ante la Administra-
cion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del pla-
zo de cinco dias habiles desde la propuesta de contratacién, debiendo presentar la siguien-
te documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI o Certificado de nacimiento, expedido por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del Titulo académico exigido o resguardo del pago de dere-
chos del mismo.

c¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad,
deberdn presentar certificacion expedida por los 6rganos técnicos competentes de
la Administracion correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como cer-
tificacion de compatibilidad para el desempefio de las funciones o tareas propias
del puesto de trabajo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
de cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

e) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad con-
forme a la normativa vigente.

f) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el nor-
mal desarrollo de las tareas correspondientes.
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Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podrd ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

9.5. El Alcalde deberd contratar al aspirante propuesto siempre que acredite las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria mediante la presentacién de
la documentacién anteriormente referida, en el término de un mes a contar desde la expira-
cién del plazo de los veinte dias hdbiles indicado anteriormente. La contratacion se podrd pu-
blicar en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y dar traslado a
los representantes de personal, considerdndose la fecha del contrato como toma de posesion.

9.6. Parala contratacion y toma de posesion los interesados comparecerdn ante el Sr.
Alcalde-Presidente y el Sr. Secretario General del Ayuntamiento durante el plazo indicado,
a los efectos de prestar juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formu-
lar la declaracion jurada de las actividades que estuviera realizando.

9.7. Quienes, sin causa justificada, no se presentasen a la contratacién dentro del pla-
zo sefialado, no adquirirdn la condicién de personal laboral temporal, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.
Asimismo, desde la contratacion, el empleado quedara obligado a utilizar los medios que
para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposiciéon el Ayuntamiento de Grifidn.

Base décima. [Incompatibilidades

10.1. El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Base undécima. Régimen de impugnacion

10.2. Contra las presentes bases y su convocatoria cabrd interponer recurso potesta-
tivo de reposicién ante el érgano competente, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién. En el caso de presentar re-
curso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. Reforma de la constitucién. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978. La Corona. Funciones del Jefe del Es-
tado, regencia y refrendo. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funciona-
miento. El Poder Judicial. )

Tema 3. El Gobierno y la Administraciéon del Estado. Organos de gobierno. La
Administracién Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Sometimiento de la Adminis-
tracion a la Ley y al Derecho. El derecho administrativo.

Tema4. La organizacion territorial del Estado. La Administracién Local: principios
constitucionales.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas. Los estatutos de autonomia: significado y
competencias.

Tema 6. El municipio. El término municipal. La poblacién. Organizacién municipal
y competencias del Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 7. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: competencia. Abs-
tencion y recusacion.
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Tema9. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Disposiciones generales. La capacidad de obrar. Concepto
de interesado.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas. De la actividad de las Administraciones Publicas: Nor-
mas generales de actuacidn, términos y plazos.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento administrativo comin. Recur-
sos administrativos.

Tema 12. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de do-
cumentos. Comunicaciones y notificaciones. El expediente administrativo. Proteccién de
datos de cardcter personal.

Tema 13. La funcién publica local. Estructura y organizacion. El Estatuto Bésico del
Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas y sus clases.

Tema 14. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Derechos y deberes de los
empleados publicos.

Tema 15. Los contratos del sector publico. Procedimiento de contratacién. Compe-
tencias de los érganos municipales en materia de contratacion.

Tema 16. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
Politicas publicas para la igualdad. El principio de la igualdad en el empleo ptiblico.

Tema 17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedi-
mientos de elaboracién y aprobacién. Bandos municipales.

Tema 18. Concepto de bibliotecas. Tipo de bibliotecas. Las bibliotecas publicas:
Concepto y funciones.

Tema 19. La organizacidn bibliotecaria espafiola. Competencias de las distintas Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 20. Ley 10/1989, de 5 de octubre, de Bibliotecas, de la Comunidad de Madrid.
El sistema bibliotecario de la Comunidad de Madrid. Plan de fomento de la lectura.

Tema 21. Organizacién, mantenimiento y control de fondos en la biblioteca.

Tema 22. La catalogacion: elaboracion, normalizaciéon y mantenimiento.

Tema 23. Principales sistemas de clasificacion bibliogrifica.

Tema 24. Las bibliotecas digitales.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Grifidn, a 18 de febrero de 2022.—EI alcalde-presidente, José Maria Porras Agenjo.
(02/3.844/22)
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