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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACI()N PUBLICA ‘ADOLFO POSADA’ (IAAP)

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2022, de la Directora del Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo
Posada”, por la que se aprueban las bases especificas del proceso selectivo para la provision, por el turno de pro-
mocién interna, de 1 plaza de la categoria Titulado/a Superior (Psicélogo/a) de la Administracion del Principado de
Asturias, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal
en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, por el procedimiento de concurso-oposicion (articulo 2.1 de la Ley 20/2021).

Por Acuerdo de 27 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria
para la estabilizacién de empleo temporal en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico (BOPA de 31/05/2022).

Por Resolucion de 24 de noviembre de 2022, del Consejero de Administracién Autondmica, Medio Ambiente y Cam-
bio Climatico, se aprueban las bases generales que han de regir los procesos selectivos de personal funcionario y de
personal laboral derivados de derivados del articulo 2.1 (concurso-oposicidon) de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobados en la oferta de empleo publico
extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal (BOPA de 25/11/2022), en adelante, Resolucion por la que se
aprueban las bases generales.

En su virtud y de conformidad con la competencia atribuida en la Resolucion de 13 de septiembre de 2021, de la Con-
sejeria de Administracién Autondmica, Medio Ambiente y Cambio Climatico, de segunda modificacién de la Resolucion
de 3 de julio de 2020, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria asi como la firma de resoluciones
y actos administrativos (BOPA de 20/09/2021),

RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para la provision de 1 plaza de la
categoria Titulado/a Superior (Psicélogo/a) de la Administracion del Principado de Asturias, correspondiente a la oferta
de empleo publico extraordinaria para la estabilizaciéon de empleo temporal en aplicaciéon de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por el procedimiento de
concurso-oposicion (art. 2.1 de la Ley 20/2021).

Segundo.—Abrir un plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
El modo de presentacidn de solicitudes se regula en la base quinta de la Resolucion por la que se aprueban las bases
generales.
BASES ESPECIFICAS

Primera.—Distribucién de plazas.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision de 1 plaza de la categoria de Titulado/a Superior
(Psicologo/a), Grupo A, en turno de promocion interna, en régimen de personal laboral fijo de la Administracion del
Principado de Asturias.

Segunda.—Requisitos de participacion.

2.1. Ademas de los requisitos de participacion regulados en la base cuarta de la Resolucidén por la que se aprue-
ban las bases generales, los aspirantes que participen en el presente proceso selectivo deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) No poseer la condicion de personal laboral fijo de la categoria de Titulado/a Superior (Psicélogo/a) de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias.

b)  Titulacidn: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Licenciado/a en Psicologia o de Grado en
Psicologia.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulacion cuando, en el plazo de presenta-
cién de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder
a dicha titulacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar que estén en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requi-
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sito no sera de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

c) Poseer la condicion de trabajador o trabajadora integrado en el V Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Administracién del Principado de Asturias como personal laboral fijo y en activo, o en situacién de reserva
de puesto del ambito del Convenio, del Grupo A o del Grupo B, en cualquiera de sus categorias, siempre que
sea distinta de la convocada y posea una antigiiedad minima de dos anos en la categoria de conformidad con lo
establecido en el mencionado convenio.

Tercera.—Estructura de la fase de oposicion.

3.1. La fase de oposicién consistird en la realizaciéon de una prueba practica relacionada con las funciones propias de
la categoria de Titulado/a Superior (Psicdlogo/a). A estos efectos se hace constar que, de conformidad con el V Convenio
Colectivo de Personal Laboral de la Administracion del Principado de Asturias, el Titulado/a Superior es el trabajador o
trabajadora contratado en virtud de su titulacion para ejercer funciones propias de su profesidn y que ademas, se deri-
ven de la denominacién y contenido de su puesto de trabajo.

3.2. Esta prueba practica, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la resolucidon por escrito de uno o varios
supuestos practicos.

3.3. El tiempo maximo para la realizacidon de esta prueba Unica sera de 3 horas.
3.4. Esta prueba se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 25 puntos.

Si los supuestos practicos se dividen en preguntas o apartados a los que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacion,
éste debera informar a los aspirantes, antes del comienzo de la prueba, de la distribucién de la puntuacidn realizada.

3.5. A efectos de calificacion de la prueba el tribunal valorara el rigor analitico, los conocimientos y la capacidad para
aplicar dichos conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, asi como la claridad de ideas y la capacidad de
expresion escrita del aspirante.

El Tribunal determinara, con caracter previo al inicio de la prueba, y dejando constancia en acta, los criterios de co-
rreccion para la valoracion de la prueba.

Cuarta.—Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso, en la que tan sélo participaran aquellos aspirantes
que hubieran superado la fase anterior.

4.1. Méritos a valorar.

De conformidad con el articulo 43 del V Convenio Colectivo, se valoraran los siguientes méritos, con referencia a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la Resolucion por la que se aprueban las bases
generales:

a) Por antigledad en la categoria desde la que concursa, a razén de 2,50 punto por cada afio de servicios prestados
hasta un maximo de 25 puntos. A estos efectos la antigliedad del personal a tiempo parcial se computara por
afios completos con independencia de la duracion del periodo efectivo de trabajo establecido en los respectivos
contratos.

b)  Por pertenecer a categoria del grupo inmediatamente inferior en la misma area funcional: 7,5 puntos.

c) Por estar en posesidn de la titulacidon especifica de la plaza a la que concurra, segun la titulacidon exigida en la
base 2.1.b): 10 puntos. O por hallarse en posesion del mismo nivel de titulacion que el exigible para la plaza de
que se trate: 5 puntos.

d) Por otros méritos relacionados directamente con la plaza a ocupar, tales como titulos y cursos de formacion,
hasta un maximo de 7,5 puntos distribuidos de la siguiente forma:

d-1) 1,75 puntos por cada titulo expedido por centros docentes oficiales que acrediten un especial conocimiento
de las funciones asignadas a la categoria de Psicdlogo.

d-2) Por cursos de formacion recibidos, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el sector
publico, definido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, y los cursos de formacion recibidos que hayan sido im-
partidos en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua
del personal de las Administraciones Publicas, a razén de 0,04 puntos por cada hora de formacion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizaciéon y las horas de duracion, ni se podra
valorar mas de una edicién correspondiente a un mismo curso. Asimismo, no se valoraran los pertene-
cientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos, ni los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

4.2. Acreditacion de los méritos.

Los datos referentes al grupo, categoria de pertenencia y antigliedad en la misma y antigliedad en la categoria des-
de la que se concursa, asi como la formacién impartida por el IAAP, serd acreditada de oficio, a peticiéon del Tribunal
calificador.

Los documentos acreditativos de los demas méritos que se aleguen para la fase de concurso se aportaran en original
o fotocopia compulsada o adverada, en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la Ultima
nota de la fase de oposicién, acompafiados de escrito dirigido al Tribunal de la convocatoria que se trata y de los datos
personales de la persona interesada (existira un modelo disponible en www.asturias.es/iaap apartado seleccion).
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Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente Resolucidén que pone fin a la via administrativa podra interpo-
nerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la dictd en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el BOPA, o bien demanda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a dicha publicaciéon, ante los Juzgados del Orden Social de conformidad con el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer el contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

En Oviedo, a 22 de diciembre de 2022.—El Consejero de Administracion Autondmica, Medio Ambiente y Cam-

bio Climatico.—P. D., la Directora del Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada” (Resolucion de
13/09/2021, BOPA de 20/09/2021).—Céd. 2022-10671.
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