
ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE GRANOLLERS

ANUNCIO sobre aprobación de la oferta pública de empleo ordinario del Ayuntamiento de Granollers y sus
organismos autónomos para el año 2022.

Es fa públic l'acord de la Junta de Govern Local, de data 8 de març de 2022, d'aprovació de l'Oferta Pública
ordinària de l'Ajuntament de Granollers i els seus organismes autònoms per a l'any 2022, d'acord amb els
articles 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, l'article 70 del Real Decret Legislatiu 5/25015, de 30 d'octubre, per el que s'aprova el text refós
de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, els articles 59 i 60 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, per el
que s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matèria de funció pública i article 20 de la llei 22/2021 de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de
l'Estat per al 2022.

Primer.- Aprovar l'Oferta d'Ocupació Pública ordinària de l'any 2022 de l'Ajuntament de Granollers i dels seus
organismes autònoms, amb un total de 22 places, d'acord amb el detall següent:

Llegendes: CO-LL: concurs oposició lliure; CO-PI: concurs oposició promoció interna

ANNEX 1: FUNCIONARIS DE CARRERA

Ajuntament de Granollers

Escala Subescala Classe Denominació de
la plaça

Grup Places Modalitat
d'accés

CODI
PLAÇA

TRE

Administració
especial

Serveis
especials

personal
d'oficis

Tècnic/a
especialista
manteniment

C1 1 CO-LL 1.10.70.3 c) gestió de
recursos públics

Serveis
especials

personal
d'oficis

Oficial serraller C2 1 CO-LL 1.10.53.2 no prioritari

Serveis
especials

personal
d'oficis

Oficial paleta C2 1 CO-LL 1.10.50.1 no prioritari

Serveis
especials

Policía
local

Caporal C2 4 CO-PI 1.10.17.14 no

1.10.17.15

1.10.17.10

1.10.17.16

tècnica Mitjana Tècnic/a
mitjà/ana de
promoció de la
ciutat

A2 1 CO-LL 1.10.85.1 c) gestió de
recursos públics, d)
atenció a la
ciutadania,
polítiques actives
d'ocupació
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tècnica Mitjana Tècnic/a mitjà/na
salut pública

A2 2 CO-LL 1.10.123.2 c) gestió de
recursos públics, d)
atenció a la
ciutadania

1.10.123.1

Tècnica Mitjana Tècnic/a mitjà/na
d'espais verds

A2 1 CO-PI 1.10.130.1 no

Tècnica Mitjana Tècnic/a mitjà/na
en gestió
econòmica

A2 1 CO-PI 1.10.109.4 no

1 CO-LL 1.10.109.3 b) control i lluita
contra el frau, c)
gestió de recursos
públics, d) atenció a
la ciutadania

tècnica superior Economista A1 1 CO-LL 1.10.23.5 c) gestió de
recursos públics

Administració
General

Administrativa  Tècnic/a en
administració i
finances

B 1 CO-PI 1.10.131.1 no

Administrativa  Administratiu/va C1 5 CO-PI 1.10.1.49 no

1.10.1.50

1.10.1.51

1.10.1.52

1.10.1.53

Auxiliar  Auxiliar
administratiu/va

C2 3 CO-LL 1.10.10.17 c) gestió de
recursos públics, d)
atenció a la
ciutadania

1.10.10.46

1.10.10.32

Subaltern  Conserge, Porter
Escola

AP 2 CO-LL 1.10.18.3 d) atenció a la
ciuadania

1.10.59.8

Tècnica  Tècnica
Administració
General

A1 1 CO-LL 1.10.64.13 b) control i lluita
contra el frau, c)
gestió de recursos
públics, d) atenció a
la ciutadania

Tècnica de
gestió

Mitjana Tècnic/a mitjà/na
gestió
administrativa

A2 3 CO-LL 1.10.108.17 b) control i lluita
contra el frau, c)
gestió de recursos
públics, d) atenció a
la ciutadania

1.10.108.14

1.10.108.13

A2 1 CO-PI 1.10.108.15 no

30
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ANNEX 2: PERSONAL LABORAL

Ajuntament de Granollers

Denominació de
la plaça

Grup Places Modalitat
d'accés

CODI
PLAÇA

TRE

Tècnic/a
especialista
GMAO*

C1 1 CO-LL 1.20.60.1 b) control assignació eficient de recursos públics; c) gestió
recursos públics; d)atenció a la ciutadania

Encarregat/da C1 1 CO-LL 1.20.57.1 no prioritari

Operador
informàtic/a

B 3 CO-PI 1.20.61.1 no

1.20.61.2

1.20.61.3

Conserge AP 1 CO-LL 1.20.10.22 d) atenció a la ciutadania

Educador/a social A2 1 CO-LL 1.20.12.6 d) atenció directa en serveis socials

Professor/a Escola
Pereanton

A2 1 CO-LL 1.20.55.14 a) docents

8  

* Gestió de Manteniment d'Actius de l'Organització

Quadres resum per sectors, tipus de plantilla i modalitat d’accés:

nº places sectors prioritaris 19

nº places sectors no prioritaris 3

total 22

Plantilla Lliure PI

Funcionaris 17 13

Laborals 5 3

Total OOP 22 16

Total 38

Segon.- Preveure, de conformitat amb els art. 60.4 i 69 del RPSEL, la possibilitat de modificar l'oferta
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d'ocupació pública per resolució de l'Alcalde, augmentant el nombre de places objecte de convocatòria fins un
màxim del 10%, sempre que es produeixi abans del començament de les proves.

Tercer.- Publicar l'aprovació de l'Oferta Pública d'Ocupació per a l'any 2022 als diaris oficials, BOP, DOGC, i
trametre còpia a l'administració de l'Estat i a la Direcció General d'Administració Local.

Granollers, 9 de març de 2022

P. d.

Diego Castillo Giménez

Cap de Servei de Recursos Humans i de Prevenció de Riscos Laborals

(22.073.005)
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