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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

6 ORDEN 196/2023, de 17 de enero, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se convoca proceso selectivo para el personal laboral fijo de la ca-
tegoria profesional de Titulado Superior, Grupo I, Nivel 9, Area A, para la adqui-
sicién de la condicién de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos
Superiores Especialistas, Especialidad Ciencias Humanisticas y Sociales, de
Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

Mediante Orden 196/2021, de 26 de julio, de 1a Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, se aprobd el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de Funcionarizacién (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 179, de 29 de julio).

El Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la ad-
quisicién de la condicién de funcionario por el personal laboral al servicio de la Administra-
cioén de la Comunidad de Madrid establece que, una vez aprobado el catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacién, se procederd a la convocatoria de los correspondien-
tes procesos selectivos de promocién interna especifica, a cuyo efecto el Decreto 241/2021,
de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 309, de 28 de diciembre) recoge, en su Anexo IV, las plazas a convocar.

Asimismo, el precitado Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, estipula, en su articu-
lo 6, que estos procesos selectivos se convocardn de acuerdo con lo establecido en la dis-
posicion transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la disposi-
cién adicional octava del Acuerdo Sectorial sobre trabajo del personal funcionario de
Administracién y Servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024)
y en el Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la ad-
quisicién de la condicién de funcionario por el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid.

Los criterios generales que han de regir estos procesos selectivos han sido objeto de ne-
gociacion en el seno de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Sectorial sobre condiciones
de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Administracion de la
Comunidad de Madrid y en la Comisidn Paritaria de vigilancia, control, interpretacion y de-
sarrollo del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de
la Comunidad de Madrid, plasmédndose en sendos Acuerdos de fecha 11 de febrero de 2021,
que han quedado incorporados a la presente Orden.

Por ello, en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis,7 del Decre-
to 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la
Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y
Empresas Publicas en materia de personal, y de acuerdo con lo recogido en el Decre-
to 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Consejeria ha re-
suelto convocar pruebas selectivas para el personal laboral fijo de la categoria profesional
de Titulado Superior, Grupo I, Nivel 9, Area A, para la adquisicién de la condicién de per-
sonal funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Especialidad
Ciencias Humanisticas y Sociales, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de
la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la disposicién transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, en la disposicion adicional octava del Acuerdo Sectorial sobre trabajo del personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Administracién de la Comunidad de
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Madrid (2021-2024), en el Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el pro-
cedimiento para la adquisicién de la condicién de funcionario por el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, asi como en los Acuerdos de fe-
cha 11 de febrero de 2021 de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Sectorial sobre con-
diciones de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid y de la Comisién Paritaria de vigilancia, control,
interpretacién y desarrollo del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, en los que se fijan los criterios generales que
han de regir estos procesos selectivos, y en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la enton-
ces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se
aprueban las bases generales por las que se regiran las convocatorias de procesos selectivos
de personal funcionario de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 163, de 10 de julio) en todo lo que
esta dltima no contradiga a la normativa especifica en la materia aqui citada.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para el personal laboral fijo de la categoria profe-
sional de Titulado Superior, Grupo I, Nivel 9, Area A, para la adquisicién de la condicion
de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Espe-
cialidad Ciencias Humanisticas y Sociales, de Administraciéon Especial, Grupo A, Subgru-
po Al, de la Comunidad de Madrid, para la provisién de 1 plaza, estando la misma inclui-
da en la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021, aprobada
mediante Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 309, de 28 de diciembre).

2. El presente proceso selectivo para la adquisicion de la condicién de personal fun-
cionario de carrera por el personal laboral fijo se convoca tinicamente por el turno especi-
fico de plazas afectadas por el proceso de funcionarizacion al Cuerpo de Técnicos Superio-
res Especialistas, Especialidad Ciencias Humanisticas y Sociales, de Administracién
Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, no estableciéndose cupo de
reserva para personas con discapacidad y pudiendo participar en el mismo Unicamente las
personas que cumplan los requisitos establecidos en la base tercera de esta Orden.

3. Laparticipacidn en el proceso de funcionarizacién convocado al amparo de la pre-
sente Orden tiene un carécter voluntario, correspondiendo a cada persona que retina los re-
quisitos de admisién recogidos en su base tercera decidir libremente sobre su participacion
o no en el mismo.

4. El hecho de encontrarse incluido en el correspondiente catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacion y reunir el resto de los requisitos exigidos en la
base tercera de esta Orden no genera derecho alguno a la adquisicion de la condicién de per-
sonal funcionario, siendo el tnico sistema valido para obtener tal vinculacién juridica la su-
peracién del presente proceso selectivo.

Segunda
Principio de igualdad de trato

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el prin-
cipio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuer-
do con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, evitando cualquier dis-
criminacién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2. En el programa de este proceso selectivo queda incluido el tema especifico de
igualdad de oportunidades, cuyo contenido es el siguiente: “El principio de igualdad entre
mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacién. El marco normativo para la promo-
cién de la igualdad de género y para la proteccidn integral contra la violencia de género, la
LGTBIfobia y la discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual. Especial refe-
rencia a la Comunidad de Madrid”.
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Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de todos los requisitos generales de acceso recogidos en la base sexta, apartado 6.1 de
la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presiden-
cia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se re-
girdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de Administracién y
Servicios de la Comunidad de Madrid, los siguientes:

— Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, de la titulacién de Grado, Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o en su caso del correspondiente certifica-
do de equivalencia, conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

— Ostentar la categoria profesional de Titulado Superior, Grupo I, Nivel 9, Area A,
como personal laboral fijo.

De acuerdo con lo recogido en la disposicién transitoria segunda del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la condicién de personal laboral fijo se
tiene que cumplir a 13 de mayo de 2007.

En el caso de las categorias a extinguir y puestos funcionales recogidos como tales
en el correspondiente catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionariza-
cidén, ostentar la categoria profesional especificamente incluida en el mismo y
cuyo Cuerpo de Funcionarizacién sea el de Técnicos Superiores Especialistas-
Ciencias Humanisticas y Sociales.

Asimismo, las personas en excedencia voluntaria o por incompatibilidad que de-
seen participar en el proceso selectivo regulado en la presente Orden deberdn
igualmente encontrarse incluidas en el correspondiente catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacién que recoge especificamente esta situa-
cidén, ostentar la categoria profesional especificamente incluida en el mismo y
cuyo Cuerpo de Funcionarizacién sea el de Técnicos Superiores Especialistas-
Ciencias Humanisticas y Sociales.

— Encontrarse incluido su puesto en el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de
funcionarizacién en el Cuerpo de Funcionarizacién de Técnicos Superiores Espe-
cialistas-Ciencias Humanisticas y Sociales.

2. En cualquier caso, la Categoria Profesional de origen y su correspondencia con el
Cuerpo de Funcionarizacion tienen que encontrarse expresamente recogidos como tales en
el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacién.

3. Lainformacién actualizada de los puestos incluidos en el catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacion se encuentra disponible en el siguiente enlace de la
pagina web de la Comunidad de Madrid: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion

4. Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimen-
tar por medios electrénicos, a través de la padgina web de la Comunidad de Madrid, a la que
se puede acceder mediante el enlace: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion , seleccionando el Cuerpo y Especialidad objeto de la pre-
sente convocatoria, y rellenando el formulario de solicitud, de acuerdo con las instruccio-
nes que también constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de
examen a que se refiere la base quinta de la presente Orden.
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3. Lacumplimentacién electrénica y presentacion telemdtica de la solicitud se reali-
zarda de acuerdo con las siguientes indicaciones: una vez se haya accedido a través del en-
lace https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/funcionarizacion a la
convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacién de solicitud y tasas-Solicitud”,
deberd seleccionarse en “Identificacién” la opcion de “Acceso con certificado”, debiendo
disponer para ello la persona interesada de uno de los certificados electrénicos reconocidos
o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y ex-
pedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacidon” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid
considere valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada
tipo de firma y tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que podrd descargarse desde la
Seccion “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”. Una vez se haya autentica-
do con el certificado, se accederd al formulario de la solicitud para su cumplimentacién y
anexado de la documentacion que corresponda de entre la que se indica en el apartado 4 de
esta base. Finalizada la cumplimentacion del formulario el sistema le permitira confirmarlo
y enviarlo mediante su firma electrénica y le generard un documento en formato pdf que de-
berd guardar.

4. Las personas aspirantes deberdn acompaifiar a las solicitudes de participacion la
documentacién que corresponda de entre las que se indican a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acreditati-
va de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y térmi-
nos dispuestos en la base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién del ejerci-
cio de que consta el proceso selectivo, deberan indicarlo en el apartado correspon-
diente de la solicitud de participacién e identificar el tipo o tipos de adaptaciones
pretendidas, sin que, en ningtin caso, la adaptacién pueda consistir en la exencién de
la realizacién del ejercicio, debiendo presentar la documentacién acreditativa
de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habra de ser aportada en la for-
ma y términos establecidos en la base octava apartado 8.6 de la Orden 290/2018,
de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actiia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la
correspondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuen-
tra disponible en el enlace: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion , accediendo a la convocatoria de este proceso se-
lectivo y a “Cumplimentacién de solicitud y tasas-Autorizacién presentacion y
firma de la solicitud”, de acuerdo con la secuencia ya indicada en el apartado 3 de
esta base cuarta.

5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de
conformidad con lo regulado por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y garantia de derechos digitales
(LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la materia, los datos contenidos
en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccién General
competente en materia de Funcién Piblica para el desarrollo del presente proceso
selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

6. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Orden
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

7. Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

8. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informadtico que sirve de soporte a la tramitacion
de este proceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una am-
pliacién del correspondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BOCM-20230214-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 50 MARTES 14 DE FEBRERO DE 2023 B.O.C.M. Nim. 38

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en
la base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el
motivo de la liquidacién: “Funcionarizacién Técnicos Superiores Especialistas, Especiali-
dad Ciencias Humanisticas y Sociales”.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, quienes soliciten
participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma,
la tasa por derechos de examen Titulacién Subgrupo A1 / Grupo Profesional I, derechos or-
dinarios de examen, y que asciende a 42,34 euros. Para quienes sean miembros de familias
numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd 21,17 euros.

Sexta
Admisién de aspirantes

1. En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base nove-
na de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Encel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solicitud
de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion electré-
nica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacion de la soli-
citud aquélla en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Séptima
Tribunal de seleccion

1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo serd designado por Resolucién
de la Direccién General competente en materia de Funcion Publica, que se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y, a efectos de cobro de indemnizacio-
nes por razon del servicio, quedard incluido en la categoria primera, rigiéndose por lo esta-
blecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Elrégimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de se-
leccién en el ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid y en cualquier otra nor-
mativa que resulte de aplicacidn, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24.6 del
Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion
y servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

3. A efectos de regulacion del nlimero de sesiones, devengo y percepcidn de asisten-
cias de los miembros del Tribunal, también serd de aplicacién lo dispuesto en la Or-
den 1175/1988, de 18 de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el
importe de las asistencias por participacién en érganos de seleccidn del personal al servicio
de la Administracién de la Comunidad de Madrid y en el resto de normativa en la materia.

Octava
Sistema selectivo

1. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, siendo la fase de oposicion de
cardcter eliminatorio.

En ningtin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd ser aplicada para
superar la fase de oposicion.

2. La fase de oposicion de este proceso selectivo estard compuesta por un ejercicio
de cardcter eliminatorio.

3. El contenido del programa de este proceso selectivo tendra un niimero total de 75 te-
mas, de acuerdo con el desarrollo que se recoge en el Anexo de esta Orden.
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4. Elprimer y Unico ejercicio de este proceso selectivo consistird en contestar por escri-
to un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal, compuesto por 75 preguntas que estardn
distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo, proponién-
dose por cada pregunta tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo y la pregunta no con-
testada, es decir, aquélla en la que figuren las tres respuestas alternativas propuestas en
blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrdn valoracién, y la pregunta con con-
testacidn errénea no tendrd penalizacién alguna.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de setenta y cinco minutos.

5. Lafase de concurso consistird en la valoracién de los méritos de las personas as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicion, referidos al dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, conforme al siguiente baremo:

— Experiencia profesional acreditada en la Administracion de la Comunidad de
Madrid, en otras Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros
de lIa Unién Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espaiia en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, por los servicios presta-
dos en el mismo Cuerpo y Escala de personal funcionario y en la misma catego-
ria profesional de personal laboral del proceso selectivo al que se presenta la per-
sona candidata: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

La prestacion de servicios a tiempo parcial con una jornada igual o superior al 50%
serd considerada, a todos los efectos, como de jornada completa, computindose, en
caso de jornadas inferiores a este porcentaje, de forma proporcional a la jornada
realizada.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformardn en meses, a ra-
z6n de doce meses por afio y los expresados en dias se transformardn en meses, a
razon de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operacio-
nes, resulten sobrantes, quedardn descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas
fechas, se valorard inicamente aquél del que se derive la puntuacién mds favora-
ble para la persona aspirante.

Si la participacién en esta convocatoria se realiza desde un puesto funcional, la ex-
periencia profesional se considerard en la categoria profesional y, en su caso, espe-
cialidad de procedencia.

En el caso de desempeiio temporal de funciones de superior categoria, la experien-
cia profesional se entenderd prestada en la categoria profesional y, en su caso, es-
pecialidad de origen.

— Pruebas selectivas superadas para el acceso a la categoria profesional y, en su caso
especialidad, desde la que se participa y que hayan sido convocadas por cualquier
Administracion Puablica: 4 puntos.

6. Laforma de acreditacion de esta fase de concurso sera la indicada a continuacion:

— A efectos de acreditar la experiencia profesional: copia de la correspondiente cer-
tificacién de los servicios prestados expedida por el 6rgano competente a tal fin,
en la que, en su caso, conste o de la que se desprenda que han desempefiado fun-
ciones vinculadas al cuerpo objeto de convocatoria, o, en su defecto, de la docu-
mentacién complementaria a la mencionada certificacién de servicios prestados
que resulte acreditativa del desempefio de dichas funciones.

En el caso de la experiencia profesional en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, ésta se realizard de oficio, a instancias del drgano de seleccién, por parte
de la Direccién General competente en materia de Funcién Publica.

— A efectos de acreditar las pruebas selectivas superadas para el acceso a la catego-

ria profesional y, en su caso especialidad, desde la que se participa y que hayan
sido convocadas por la Administracién de la Comunidad de Madrid se realizard
de oficio, a instancia del érgano de seleccién, por parte de la Direccién General
competente en materia de Funcion Publica.
Si las pruebas selectivas superadas no han sido convocadas por la Administraciéon
de la Comunidad de Madrid, se deberad indicar, en los términos recogidos en el
apartado 7 de esta base, la fecha de publicacién de la adjudicacién de la plaza ob-
tenida en el diario oficial que corresponda.
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7. En los supuestos de acreditacién de los méritos incluidos en el apartado 6 de esta
base que puedan ser o no incorporados de oficio por parte de la Direccién General competen-
te en materia de Funcién Publica, la persona interesada debera indicarlo expresamente en el
formulario de solicitud, a cuyo efecto deberd marcar las casillas correspondientes del mismo.

8. El orden de actuacion de las personas participantes en este proceso selectivo se
iniciard alfabéticamente por aquella cuyo primer apellido comience por la letra “B”, de con-
formidad con la Resolucién de 6 de junio de 2022, de la Direccién General de Funcién Pu-
blica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar
el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el
afio 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 142, de 16 de junio).

9. El primer ejercicio de este proceso selectivo podrd comenzar a partir del segundo
trimestre de 2023.

10. La fecha y lugar exacto de celebracion del ejercicio se determinardn en la reso-
lucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo.

11. Lapublicacién de la lista de personas aprobadas en el ejercicio, se efectuard en los
tablones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones
pueden consultarse en la pagina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/informacién-
atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid , y en cualquier otro lugar que el Tri-
bunal considere conveniente para su mejor difusion entre las personas interesadas, sin per-
juicio de encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pagina web de la
Comunidad de Madrid, en el enlace https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion

Novena
Calificacion del proceso selectivo

1. La puntuaciéon mdxima de la fase de oposicién serd de 20 puntos, debiendo obte-
nerse un minimo de 10 puntos sobre 20.

2. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes seleccio-
nadas, el Tribunal establecerd un nivel minimo de 10 puntos para la superacion de la fase
de oposicidn, sin la obtencién del cual ninguna persona podré pasar a la fase de concurso.

3. Lacalificacién de la fase de concurso vendrd dada por el resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia la base octava.5
de esta Orden, sin que el total pueda superar los 20 puntos, de acuerdo con la siguiente dis-
tribucién:

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 16 puntos.
b) Pruebas selectivas superadas: hasta un mdximo de 4 puntos.

4. La calificacién final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo vendrd determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en las dos
fases de la convocatoria, correspondiendo a la fase de oposicién el 55 por 100 y a la fase de
concurso el 45 por 100 del total, no pudiendo el Tribunal proponer el acceso a la condicién
de personal funcionario de carrera de un nimero superior de aprobados que el de plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado an-
teriormente.

5. En caso de empate en la calificacion final obtenida, el orden se establecerd aten-
diendo, en primer lugar, a las personas que hayan obtenido la mayor puntuacién en la fase
de oposicién y, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
De persistir el empate, éste se deshard mediante la celebracion, por parte del Tribunal, de
un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacion.

Décima

Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos
1. El Tribunal de seleccién no podrd proponer el acceso a la condicién de personal

funcionario de carrera de un nimero superior de personas que hayan superado este proce-

so selectivo al de plazas convocadas, siendo nula de plena derecho cualquier propuesta que
lo contravenga.
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2. El Tribunal hard publica, conforme a lo establecido en la base decimocuarta de la
Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacion de aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo.

— Calificacién final.

3. En cuanto a la acreditacién del cumplimiento de requisitos por quienes hayan su-
perado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en la base decimocuarta apartados 14.6
a 14.8 y 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

4. Una vez establecida la relacion definitiva de personas aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, el Tribunal Calificador la hard publica en los términos dispuestos
en la base octava.11 de esta Orden y elevard a la Direccién General competente en materia
de Funcién Publica dicha relacién, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificacidén obtenida en la fase de oposicion.

— Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos de la fase de concurso y en el
total de dicha fase.

— Calificacion final.

5. La Direccidén General competente en materia de Funcidn Publica dictard resolu-
cién declarando, a propuesta del Tribunal Calificador, las personas aspirantes que han su-
perado el proceso selectivo. Esta resolucion serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de
veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para presentar,
en los términos dispuestos en la citada resolucion, la correspondiente documentacion.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con
lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Especialidad Ciencias
Humanisticas y Sociales, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comu-
nidad de Madrid, tomando posesion de acuerdo con lo previsto en la base decimosexta de
la precitada Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Este nombramiento como personal funcionario de carrera se efectuard en el pues-
to que conste en el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacién, siem-
pre y cuando se retinan los requisitos para su desempeiio, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 del Decreto 149/2002, de 29 de agosto.

3. Las personas aspirantes que superen el presente proceso selectivo desde la situa-
cion de personal laboral en excedencia voluntaria o por incompatibilidad, con ocasién de
su toma de posesion, se les declarard en la situacién administrativa de excedencia volunta-
ria por interés particular o de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

4. En el supuesto del personal laboral fijo que tenga suspension del contrato de tra-
bajo con derecho a reserva de puesto de trabajo, no deberd incorporarse necesariamente al
servicio activo, procediéndose en el momento de su toma de posesiéon como personal fun-
cionario de carrera a la regularizacién de su situacién atendiendo al motivo que originé di-
cha suspension, conservando, en su caso, el derecho de reserva del puesto de trabajo de per-
sonal funcionario en que se haya transformado el puesto laboral que hubiera ocupado con
anterioridad.

5. En el caso de que la persona participante en este proceso selectivo no supere el
mismo u opte por no participar en este, continuara en el puesto de trabajo que desempefie o
en el que tengan reservado, cuando reingrese, sin que se produzca ninguna modificacion de
la naturaleza juridica de dicho puesto y conservando los derechos que se deriven de su con-
dicién de personal laboral fijo.
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Duodécima
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas intere-
sadas podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a par-
tir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion no se podrd interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produci-
do la desestimacidn presunta del mismo.

En Madrid, a 17 de enero de 2023.—La Directora General de Funcién Publica, por de-
legacién del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (Orden de 19 de julio de 2022,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 1 de agosto de 2022), Maria José Esteban Raposo.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES
ESPECIALISTAS, ESPECIALIDAD DE CIENCIAS HUMANISTICAS
Y SOCIALES, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcién ejecutiva.

3. La Administracién Autonémica: Organizacion y estructura bdsica de las Conseje-
rias. La Administracién Institucional.

4. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocion de la igualdad de género y para la proteccion
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

5. Derechos y deberes de los empleados ptiblicos. Cédigo de conducta. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

6. Tipologia de los sistemas y de los regimenes politicos. Regimenes autoritarios y
democrdticos. Las formas de gobierno.

7. La teoria de la divisién de poderes. Formulacién cldsica. Tendencias actuales.
Aplicacién en el marco constitucional espaiiol.

8. Larepresentacion politica: democracia directa y representativa en la Constitucién
Espariola.

9. El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral es-
pafiol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de
asociacion.

10. Las relaciones de las instituciones publicas con los grupos de interés: La figura
del “lobby”.

11. Politicas publicas: Formulacidn, ejecucion y evaluacion de las politicas ptiblicas.

12.  Naturaleza politica y juridica de la Unién Europea. La integracion politica europea:
Objetivos y fases. Ampliacién de la Unién Europea: Situacion actual y perspectivas.
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13.  La cohesién econdmica y social. Los Fondos Europeos. Participacion espafiola
en los Fondos Europeos. La politica regional de la Unién Europea: El Comité Europeo de
las Regiones. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

14. La planificacién de la gestién puiblica: naturaleza y objetivos. Tipos de planes.
El proceso de planificacién. La planificacidn estratégica y operativa. Programacién y ges-
tién de proyectos. El Presupuesto como técnica de planificacion.

15. La informacién en las Administraciones Piblicas: aplicaciones e implicaciones
internas y externas. La proteccion de datos de cardcter personal. El sistema de informacién
al ciudadano en la Comunidad de Madrid.

16. Relaciones laborales en la Administraciéon Puablica. El proceso de negociacion
colectiva. Especial referencia a la Comunidad de Madrid. Los derechos de sindicacién y
huelga en el dmbito del sector publico.

17. El control de la actuacidn publica. La ética publica. La gestién de los conflictos
de intereses en el dmbito piblico. Buen Gobierno.

18. Las normas ISO. Modelos de calidad total. Especial referencia al modelo
europeo de Calidad Total. El Plan de Calidad de la Comunidad de Madrid.

19. Lainvestigacion social. Teoria e investigacion empirica en las ciencias sociales.
Las fases de la investigacidn social.

20. Técnicas de obtencién de datos. Técnicas cuantitativas y cualitativas. Censos.
Encuestas. Tests. Grupos de discusion. Entrevistas en profundidad. Historias de vida. Ob-
servacion.

21. Fuentes de informacién demografica. Fuentes de stock, fuentes de flujo. Carac-
teristicas. Periodicidad. Organismos proveedores. Difusién de la informacion.

22. Indicadores demograficos (I). Indicadores de estructura de la poblacién. Indica-
dores de fecundidad. Indicadores de migraciones.

23. Indicadores demograficos (II). Indicadores de mortalidad. Indicadores de salud
de las poblaciones. Tablas de supervivencia. Esperanza de vida.

24. Métodos de estimacién de la poblacién futura.

25. Clasificacién y andlisis de datos. Formas de presentacion y representacion grafi-
ca de los datos. Preparacién del informe.

26. Lasociedad de la informacién. Redes de comunicacion. Internet y su uso para la
investigacién social. Nuevas formas de comunicacion: las redes sociales. Ventajas e incon-
venientes de la Red como fuente de investigacion social.

27. Estadistica: definicién y conceptos fundamentales. La aplicacién de la estadisti-
ca en las ciencias sociales. La estadistica descriptiva. La estadistica inferencial. El disefio y
andlisis de experimentos.

28. Concepto de probabilidad. Probabilidad condicionada. Independencia de suce-
sos. Teoremas de probabilidad total y de Bayes.

29. Medidas de frecuencia de la enfermedad. Razones, proporciones y tasas: Con-
cepto y tipos. Incidencia, prevalencia y mortalidad.

30. Formacién y produccidn cartografica. Conceptos de geoide, elipsoide y superfi-
cie terrestre. Concepto bdsico de red geodésica. La red geodésica nacional. Conceptos de
proyecciones cartogrificas. La proyeccion UTM. Escalas y contenidos. Toma de datos,
proceso y representacion grifica. El posicionamiento GPS, concepto y aplicaciones. Carto-
grafia informatizada: Vectores e imdgenes. Impresion de ediciones cartogréficas.

31. Fotometria y fotointerpretacién. Vuelos fotogramétricos. Concepto y fases de la
restitucién fotogramétrica. Concepto de apoyo de campo. Concepto y produccién de orto-
fotomapas. Teledeteccion. Satélites de observacidn de la Tierra. Imdgenes de satélite. Or-
toimdgenes espaciales. Fotointerpretacion.

32. Sistemas de informacién geogrifica (SIG). Definicién y principios tedricos.
Componentes de un SIG, hardware y software. Sistema de gestion de la base de datos. Sis-
temas de informacién basados en vectores y en imdgenes.

33. La Directiva INSPIRE de la Unién Europea. La cartografia oficial en Espafia.
Series nacionales y produccién de las Comunidades. La Comunidad de Madrid: Sistemas
de Informacién Geografica en la Comunidad de Madrid. Produccién de series cartogréficas
y de ortofotomapas de la Comunidad de Madrid.

34. El modelo econémico espaiiol en el marco de la economia mundial. Lineas genera-
les de la politica econémica actual. La economia regional madrilefia en el contexto nacional.

35. El gasto publico en Espaifia: Evolucién y distribucién actual. Su financiacién. El
déficit publico. La estabilidad presupuestaria.
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36. Lapolitica de desarrollo regional. Las relaciones econémico-financieras entre el Es-
tado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales, asi como con la Unién Europea.
Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

37. Los sectores econdmicos en la Comunidad de Madrid. Marco competencial, regu-
lacién normativa e incidencia territorial. Actividad agropecuaria: Politicas agrarias. La indus-
tria: Caracterizacién en la economia regional. El sector terciario: Caracterizacion del sector
en la economia regional. Tipologia de la oferta turistica. La ciudad como espacio de servicios.

38. El mercado de trabajo en Espafia y en la Comunidad de Madrid. Evolucién. El
nivel de estudios y la condicién socioecondémica de la poblaciéon madrilefia. Poblacién ac-
tiva, ocupacién y paro. Incorporacién de la mujer al mercado laboral. Medidas de concilia-
cion de la vida familiar y laboral. Estructura por edades del mercado de trabajo. Evolucién
por cualificaciones y ocupaciones.

39. Estructura social de la Espaiia actual y de la Comunidad de Madrid. Cambios,
tendencias y perspectivas demograficas. Su repercusién en el mercado de trabajo. El pa-
pel de la mujer en los cambios. Estratificacién y movilidad social. Politicas contra la vio-
lencia de género.

40. Caracteristicas de la poblacién de la Comunidad de Madrid (I) Composicién de
la poblacién por sexo y edad. Envejecimiento. Composicién por estado civil.

41. Caracteristicas de la poblacién de la Comunidad de Madrid (II) Movimiento na-
tural de la poblacién. Natalidad. Composicién por lugar de nacimiento. La poblacién ex-
tranjera. Emigracion, inmigracién y redistribucién espacial.

42. Caracteristicas fisicas de la Comunidad de Madrid (I). Unidades geoestructura-
les y sistemas morfogenéticos. Recursos geoldgicos: Distribucién y nivel de explotacion.
Suelos: Clasificacion y distribucién espacial. Clima: Zonificacién y principales riesgos me-
tereoldgicos: Sequias e inundaciones; evaluacidn, repercusiones y métodos de correccion.

43. Caracteristicas fisicas de la Comunidad de Madrid (II). El agua: Cuencas hidro-
gréficas. Distribucion espacial de los recursos superficiales y subterrdneos. Planificacién de
los recursos hidricos. Competencias de gestidon. Vegetacién natural y fauna asociada. Uni-
dades de paisaje en la Comunidad; métodos para su andlisis y tratamiento. El paisaje en la
ordenacién del territorio.

44. Las aglomeraciones urbanas en la Comunidad de Madrid. Tendencias actuales:
Caracterizacion de las principales aglomeraciones y su planificacion.

45. Infraestructuras del transporte en la Comunidad de Madrid. Marco competencial
y regulacién normativa. Planificacion. Caracterizacion de la oferta: Redes de carreteras, fe-
rrocarriles, aeropuertos. Estudio de la demanda: Traficos y flujos.

46. La planificacién regional como instrumento de actuacién. Marco juridico-nor-
mativo y competencial en materia de Ordenacién del Territorio. La planificacion en la Co-
munidad de Madrid: Planificacién econémica, territorial, ambiental y sectorial.

47. El ordenamiento urbanistico en la Comunidad de Madrid. Marco legal bésico y
autondmico: La Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid. Relaciones con la planificacién
territorial y sectorial. El régimen urbanistico del suelo.

48. Planeamiento urbanistico general. Planes Generales y Planes de sectorizacion.
Clasificacion y calificacion del suelo. Formulacion, tramitacién y documentacion.

49. La regulacion urbanistica del suelo no urbanizable. Normativa e instrumentos
para la ordenacidn, proteccién y gestion del suelo no urbanizable en la Comunidad de
Madrid. Catdlogo de bienes y espacios protegidos.

50. Politica social y Estado del Bienestar: tipologias de politica social, modelos de
Estado de Bienestar y planteamientos actuales. Servicios sociales en los modelos actuales
de bienestar social.

51. La Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid. Organizacién y es-
tructura funcional del sistema de servicios sociales. Atencién Social Primaria y Atencién
Social Especializada.

52. La planificacion estratégica y sectorial en el &mbito de los servicios sociales de
la Comunidad de Madrid: planes de accién para mayores, personas con discapacidad, aten-
cién a la infancia y adolescencia y de voluntariado.

53. Integracioén social de personas con discapacidad. Legislacion aplicable. Tipos de
discapacidad. Intervencion social. Dispositivos.

54. Atencion Social a la Dependencia. Ley de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencidn a las personas en situacién de dependencia.

55. Legislacidén estatal y autonémica en materia de proteccién de menores.

56. El maltrato infantil. Factores de predisposicion. Situaciones desencadenantes. La
prevencion del maltrato.
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57. Laadopcién y el acogimiento familiar. Su regulacién legal en Espaia.

58. Enfermos mentales crénicos: Definicién, problemadtica y necesidades de la po-
blacién enferma mental crénica. La rehabilitacion psicosocial de enfermos mentales créni-
cos: Antecedentes, objetivos y filosofia de la atencion.

59. Drogodependientes: Definicidn, problemaética y necesidades de la poblacién dro-
godependiente. La intervencién comunitaria con drogodependientes. Dispositivos sociales.

60. Legislacion estatal y autondmica en materia de servicios sociales con inmigrantes.

61. Inmigrantes econdmicos: Caracterizacién de la poblacién y problemadtica espe-
cifica de los inmigrantes. Modelos de integracion. La intervencién comunitaria con inmi-
grantes. Dispositivos sociales.

62. Lamujer: Politicas de igualdad entre mujeres y hombres. Legislacién aplicable con-
tra la violencia de género. Mujeres en situacién de dificultad social: Programas y prestaciones.

63. Pobreza y exclusion social. La pobreza extrema. Renta Minima de Insercion en
la Comunidad de Madrid. El Ingreso Minimo Vital.

64. El concepto actual de Salud, Salud Publica, Medicina Preventiva y Salud Comu-
nitaria. Desarrollo evolutivo. El binomio salud-enfermedad. Modelos de salud: biomédico,
biopsicosocial, ecosocial. Calidad de vida.

65. Concepto de igualdad y equidad. Desigualdades en salud. Los determinantes so-
ciales de la salud y sus efectos. Desigualdades en salud en Espafia y en la Comunidad de
Madrid. Concepto de vulnerabilidad en salud y colectivos vulnerables.

66. La salud en todas las politicas: concepto y principios. Ley General de Salud Publica.

67. La Ley de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid: Estructura y
contenido.

68. Instituciones de Salud Publica de la Comunidad de Madrid. Legislacion. Com-
petencias. Estructura.

69. La Promocién y la Educacién para la Salud. Conceptos y tendencias actuales.
Declaraciones Internacionales de Promocién de la Salud. Programas Europeos de Promo-
cién de la Salud.

70. Programas de Prevencién y Promocién de la Salud en la Comunidad de Madrid.
Principales objetivos y actuaciones.

71. Epidemiologia. Conceptos generales. Aplicaciones actuales. Aportaciones de la
Sociologia a la Epidemiologia. Complemento de las perspectivas de la investigacion cuali-
tativa y cuantitativa.

72. Sistemas de informacién sanitarios: Conceptos. Tipos. Disponibilidad y aplica-
cién. Otros sistemas de informacidn de importancia para la Salud Ptblica.

73. Diagnéstico de Salud. Conceptos generales. Utilidad y aplicaciones en la planifi-
cacion. Informe del estado de salud de la poblacién de la Comunidad de Madrid: objetivos,
estructura, fuentes de informacioén e indicadores.

74. LaClasificacion Internacional de Enfermedades (CIE). Concepto. Antecedentes.
Actualizaciones.

75. Los registros de mortalidad. Necesidad. Historia. Funciones.
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Solicitud admision pruebas selectivas para el personal laboral fijo para la adquisicion de la
condicion de personal funcionario de carrera Cuerpo Técn. Sup. Especialistas, Esp. Ciencias
Humanisticas y Sociales, Adm. Esp., Gr. A, Subgr. A1, C. Madrid

[ Ref.interna: | |

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacién en B.O.C.M.

TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS,

Cadigo del Cuerpo/Escala/Especialidad 2697.6 Descripcion CIENCIAS HUMANISTICAS Y SOCIALES

2.- Turno de Acceso:

TURNO ACCESO ESPECiFICO PLAZAS AFECTADAS PROCESO 0 Solicita Adaptacion O
FUNCIONARIZACION

3.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE

Nombre | Apelido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: ’ Piso | Puerta ‘ Cadigo Postal ‘
Provincia Municipio

Otros datos de localizacién |

Email | Teléfono 1 | Teléfono2 |

Hombre | O
Fecha de nacimiento Sexo - Nacionalidad
Mujer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y firma por una persona
o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el Anexo de
“Autorizacion para presentacion y firma de la solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso I Puerta I Cadigo Postal I
Provincia Municipio

Otros datos de localizacién |

Email | Teléfono 1| [Teléfono2 |
En calidad de

5.- Medio de notificacién: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

Pagina 1 de 4 Modelo: 3455F1
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

6.- Requisitos de la convocatoria:

Si (6]

Titulacion exigida en la convocatoria
No (0]
) . L . Si )
Categoria profesional como personal laboral fijo exigida en la convocatoria N 0

o

Inclusion en el correspondiente catalogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacién en el Cuerpo / Si 0
Escala / Especialidad de funcionarizacion previsto en la convocatoria No 0

Marquese lo que corresponda, a efectos de la acreditacion de oficio de los méritos en la fase de concurso:

Experiencia en la Administraciéon de la Comunidad de Madrid NcIJ 8

Pruebas selectivas superadas convocadas por la Administracién de la Comunidad de Madrid. Si (o)

En caso de marcar la opcion No, indicar el diario oficial que corresponda y fecha de publicaciéon en el mismo

de la adjudicacion de la plaza obtenida: No O

7.- Tasa por derechos de examen (*):

Pago total O

Exencion parcial Caodigo del modelo 030 acreditativo de la

(miembros de familia numerosa de | O | tasaabonada:

categoria general)
Personas desempleadas (6]
Personas con discapacidad (6]

Exencién total O Miembros de familia numerosa de categoria especial (©)
Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos 0
Victimas de violencia de género O

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION PRIMER Y UNICO EJERCICIO
Eliminacion de barreras arquitecténicas O
Intérprete de signos (LSE) O
Sistema Braille de escritura O
Sistema JAWS O
Ampliacién del tiempo de duracioén del ejercicio O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O
Ayuda técnica O
Otros: (Especificar) O
9. Documentacion requerida:
Documentos que se aportan junto a la solicitud
Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencién parcial de la tasa, segun corresponda O

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O
el 6rgano competente de cualquier Administracién Publica distinta de la Comunidad de Madrid

Péagina 2 de 4 Modelo: 3455F1
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En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la misma,
certificado acreditativo de dicha condicién, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacién
acreditativa de dicha condicion

En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada

o] ofo

En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacién y firma de la solicitud”.

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacion acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF / NIE)

Titulacion académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)

Informe de periodo ininterrumpido inscrito/a en situacion de desempleo, acreditativo de la exencion total de tasa por dicha situacion.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condiciéon legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el 6rgano competente
de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicién de miembro de familia numerosa de categoria especial o general,
respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.
Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectlden las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en la pagina siguiente
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1.

10.

1.

12.

Informacion sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucién de las listas de
espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las bolsas de personal laboral
para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral y elaboracién de la oferta de empleo
publico.

¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento:
e Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
. Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

2.Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en

los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales”.

Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracidn de perfiles, con efectos juridicos o relevantes
No se realizan

2Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente
periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de oposicion.

ZA qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamaciéon ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles

del empleo, Circunstancias sociales, Datos econémicos, financieros y de seguros.

Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros.

Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el
Registro de  Actividades de  Tratamiento  del Responsable  antes sefialado en el siguiente  enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud debera realizarse por medios electronicos accediendo a la
pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere el apartado segundo de la base
cuarta de la orden de convocatoria, seleccionando la Seccion Funcionarizacion, Grupo A, Subgrupo A1y el
Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Especialidad Ciencias Humanisticas y Sociales, de
Administracién Especial, de la Comunidad de Madrid.

PAGO DE TASAS: Salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes de
cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en la base
quinta de la orden de convocatoria y en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018, de 27
de junio. Una vez abonada la tasa, el nimero de justificante del modelo 030 debera indicarse en el espacio
de la solicitud habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Tras acceder a través del enlace https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion” a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion de solicitud
y tasas - Solicitud”, debera seleccionarse, en la ventana de “Identificacion”, la opcién de “Acceso con
certificado”, debiendo disponer para ello la persona interesada de uno de los certificados electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos
por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, o de cualquier
otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones
que se establezcan especificamente para cada tipo de firma, asi como tener instalada la aplicacion
“Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccion “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”.
Una vez se haya autenticado con el certificado, se accedera al formulario de la solicitud para su
cumplimentacion y anexado de la documentacion que corresponda de entre la que se indica en la base
cuarta.4 de esta orden. Finalizada la cumplimentacion del formulario el sistema le permitira confirmarlo y
enviarlo mediante su firma electrénica y le generara un documento en formato pdf que debera guardar.

APARTADOS DEL FORMULARIO DE SOLICITUD:

1) Datos de la convocatoria: este apartado es de cumplimentacion automatica. Deberan constar en los
espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria, fecha de publicacion en
B.O.C.M, codigo del cuerpo objeto de convocatoria y su descripcion.

2) Turno de Acceso: debera sefialarse la Unica opcion habilitada, correspondiente al TURNO ACCESO
ESPECIFICO PLAZAS AFECTADAS PROCESO FUNCIONARIZACION.

3) Datos de la persona interesada: deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

4) Datos de la persona o entidad representante: habra de rellenarse exclusivamente si la solicitud se
presenta y/o firma por una persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada;
en ese caso, debera también presentarse el Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”.

5) Medio de notificacion: Habra de marcarse la opcion de a quién enviar la notificacion.

Se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta solicitud, en el Sistema de
Notificaciones Electrénicas disponible en Administracion Electronica de la Comunidad de Madrid en este
enlace.

6) Requisitos de la convocatoria: se declarara si se posee todos y cada uno de los requisitos recogidos en
este apartado y exigidos en la orden de convocatoria, marcando la opcioén afirmativa o la que corresponda
para identificar el catdlogo en que se encuentra incluida la persona solicitante.

7) Tasa por derechos de examen: salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de
examen (desempleo, discapacidad, miembros de familia numerosa de categoria especial, victimas del
terrorismo, sus conyuges e hijos, y victimas de violencia de género), debera cumplimentarse el cédigo del
modelo 030 acreditativo del pago y aportar, junto con la solicitud, el ejemplar para la Administracién del citado
modelo.

En los casos de exencién total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.
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Cualquier importe inferior al dispuesto en la orden de convocatoria supondra la exclusién del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la tasa.

8) Adaptacion solicitada: en su caso, debera indicarse, si se solicita adaptacion para la realizacion de las
pruebas selectivas, el tipo de adaptacion solicitada para el primer y Unico ejercicio de la convocatoria.

9) Documentacién requerida: habra de marcarse la documentacién que se aporta junto a la solicitud,
conforme a lo dispuesto en la orden de convocatoria.

En caso de oponerse a la consulta de la base de datos para verificar los datos consignados en la solicitud,
deberan indicarse los datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican, acompafandose la
documentacioén acreditativa correspondiente.

Firma y presentacion de la solicitud: en caso de autorizar la presentacion y firma de la solicitud, se debera
aportar el Anexo de “Autorizacion para presentacion y firma de la solicitud”.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

- Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.

- Tasa o precio publico: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO A1/ GRUPO PROFESIONAL | -
FUNCION PUBLICA - Dchos. ordinarios de examen.

- Epigrafe tasa: 80110.

- Total a ingresar: 42,34 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria general,
21,17 euros.

- Motivacién liquidacion administrativa/observaciones del pago de la tasa: Funcionarizacion Técnicos
Superiores Especialistas, Especialidad Ciencias Humanisticas y Sociales.
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Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA LA PRESENTACION Y FIRMA DE LA SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIF/NIE | | Nombre |

Apellidot°® | | Apellido 2°

Direccion |Tipo via | | Nombre via | | N°/Km
Piso | |Puerta | |CP | |Municipio | Provincia |

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIFNE | | Nombre / Razoén Social

Apellido 1° | | Apellido2° |

Direccion |Tipo via | | Nombre via | | N°/Km |
Piso | |Puerta | |CP | |Municipio | Provincia |

3.- Descripcion de la convocatoria:

presentacion y firma de la solicitud en su nombre, asumiendo con dicha firma la declaracién responsable sobre la
veracidad de los datos declarados en la citada solicitud, asi como cualquier otra contenida en la misma, Unica y

exclusivamente a dichos efectos.

Fdo.:
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