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2.438

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA
Recursos Humanos y Régimen Interior

ANUNCIO

Anuncio del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura de NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE

CARRERA correspondiente a la plaza de Licenciado/a en Derecho mediante Resolucién de la Consejera de

Area Insular de Hacienda, Promocién Econémica, Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de

fecha 26 de junio de 2024, perteneciente a la convocatoria de las plazas reservadas a personal funcionario o
laboral fijo, del Cabildo de Fuerteventura, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y la Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,

a través del sistema de concurso, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 156,
de fecha 28 de diciembre de 2022:

NOMBRE Y APELLIDOS: Doiia Estrella del Mar Herndndez Rodriguez.

D.N.IL. niimero: **8909***

ESCALA: Administracién Especial

SUBESCALA: Técnica
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GRUPO: A

SUBGRUPO: A2

DENOMINACION: Licenciado/a en Derecho

En Puerto del Rosario, a veintiséis de junio de dos mil veinticuatro.
LA CONSEJERA.

127.019

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Secretaria General del Pleno

Negociado de la Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
2.439
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F., que por la Alcaldesa, con fecha 20 de junio de 2024,

se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto de la Alcaldesa nimero 25799/2024, de 20 de junio, de sustitucién del Coordinador General de Modernizacién,
los dias 20 y 21 de junio de 2024

ANTECEDENTES

Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 12 de abril de 2024,
por el que se nombra a don Roberto Moreno Diaz Coordinador General de Modernizacion.

Decreto de la Alcaldesa niimero 28121/2023, de 12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién

y Recursos Humanos.

Escrito de fecha 19 de junio de 2024, por el que se comunica la ausencia del Coordinador General de
Modernizacion, don Roberto Moreno Diaz, los dias 20 y 21 de junio de 2024, y se determina la sustitucion y
asuncién de la Coordinacién General por el Concejal de Gobierno del Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos, don Francisco Herndndez Spinola, con motivo de su asistencia a la VII
Asamblea General de la Red de Entidades Locales por la Transparencia y la Participaciéon Ciudadana, que se

celebrard en Burgos.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 11 y 14 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién (ROGA).
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- Articulo 124.4 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

Al amparo y en los términos de tales disposiciones, y para que en dicho periodo no se menoscabe la gestién
de los servicios dependientes de dicha Coordinacién General,

DECRETO

PRIMERO. La asuncién de la Coordinacién General de Modernizacidn, por ausencia de su titular, don
Roberto Moreno Diaz, por el Concejal de Gobierno del Area de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y
Recursos Humanos, don Francisco Hernandez Spinola, los dias 20 y 21 de junio de 2024.

SEGUNDO. Dicha sustitucion y asuncién de competencias, operara en el periodo de ausencia del Coordinador

General de Modernizacion.

TERCERO. La publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
los articulos 14, ROGA, y 44, ROF, la notificacion a los interesados y su publicacion en la pagina web, dando

cuenta del mismo al Pleno en la primera sesién que este celebre.

CUARTO. Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en Via Administrativa, podra
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podra interponerse Recurso de Reposicién, ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel

en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de junio de 2024. La Alcaldesa. Por sustitucién, el ler. Tte. de Alcalde
(Decreto 26305/2023, de 19 de junio). Pedro Quevedo Iturbe.
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Dado con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de junio de 2024. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. Antonio José Muiiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con la encomienda realizada a la Secretaria
General del Pleno por Resolucion nimero 26299/2023, de 19 de junio, en Las Palmas de Gran Canaria. La Secretaria
General del Pleno y sus Comisiones. Ana Maria Echeandia Mota”.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana Maria Echeandia Mota

124.593

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO DEFINITIVO
2.440
A los efectos del articulo 169.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al que se remite el articulo 177.2 de la misma Ley y articulo
20.3 en relacién con el 38.2 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril.

Se hace publico, para general conocimiento que esta Corporacion en sesion plenaria celebrada el 27 de mayo
del presente afio, adopt6 acuerdo inicial de aprobar el expediente de modificacién de créditos niimero 19/2024
que ha resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo y que afecta al vigente
Presupuesto de esta Corporacidn, cuyos suplementos de créditos resumidos por Capitulos son:

Modificacién del Presupuesto 19/2024

INCREMENTOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS PRESUPUESTARIOS CUANTIA (EUROS)
CAP. I - GASTOS DE PERSONAL 0,00
CAP. II - GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 612.250,00
CAP. III - GASTOS FINANCIEROS 0,00
CAP. IV - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 400.000,00

CAP. V - FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 0,00
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CAP. VI - INVERSIONES REALES 2.936.942,70
CAP. VII - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 384.000,00
CAP. VIII - ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
CAP. IX - PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 4.333.192,70

En Agiiimes, a veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Oscar R. Herndndez Suérez.
127.003

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
2.441

Por medio del presente se hace de publico conocimiento que por la Sefiora Concejala Delegada de Personal
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la Resolucion nimero 2024003060 de fecha 19 de junio de

2024, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar el repertorio de preguntas con cada una de sus respuestas, sobre el cual el Tribunal Calificador
conformara el tipo test, para la provision por turno libre mediante Concurso-Oposicion, de una (1) plaza de Técnico
Superior de Urbanismo, grupo de clasificacién A, subgrupo A1, como Funcionario/a, correspondiente a los Procesos
Selectivos de Estabilizacion para el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, publicada en el Boletin Oficial de la

Provincia de Las Palmas, nimero 156, con fecha 28.12.2022, tal como sigue:

1. Segtn lo establecido en el Capitulo segundo del Titulo I de la Constitucién Espaiiola de 1978, ;cudl de
estos derechos NO tiene la consideracién de fundamental?

a. El derecho a la propia imagen.

b. El derecho de peticion.

c. El derecho al trabajo.

2. Sefale la respuesta incorrecta. Segun el articulo 11 de la Constitucién Espafiola

a. El Estado no podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con
aquellos que hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espana.

b. Ningtn espaiiol de origen podré ser privado de su nacionalidad.

c. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley
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3. Segtn el articulo 1.1 de la Constitucién Espafiola de 1978, los valores superiores del ordenamiento juridico
espafiol son:

a. La libertad, la igualdad, la justicia y el pluralismo politico
b. La libertad, la igualdad, la justicia y la democracia.
c. La libertad, la igualdad, la justicia y la monarquia parlamentaria

4. ;En qué articulo de la Constitucién Espafiola de 1978 se recoge el derecho de los espafioles a elegir
libremente su residencia y a circular libremente por el territorio nacional?

a. En el articulo 19.

b. En el articulo 20.

c. En el articulo 17.

5. La Constitucion Espafiola de 1978 consta de:

a. Un Predmbulo, 269 articulos, 6 disposiciones adicionales, 9 disposiciones transitorias, 1 disposicién
derogatoria y 1 disposicién final.

b. Un Titulo Preliminar, 396 articulos, 4 disposiciones adicionales, 4 disposiciones transitorias, 1 disposicién
derogatoria y 1 disposicion final.

c. Un Preambulo, 169 articulos, 4 disposiciones adicionales, 9 disposiciones transitorias, 1 disposicion
derogatoria y 1 disposicion final.

6. De los siguientes derechos y deberes, ;cudl no se recoge en el articulo 13 de la Constitucién Espafiola?

a. Los extranjeros gozardn en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los términos
que establezcan los tratados y la ley.

b. Los espaiioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

c. Los extranjeros gozardn en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los términos
que establezcan los tratados y la ley.

7. En que articulo de la Constitucion espaiiola se recoge la abolicion de la pena de muerte
a. Articulo 16.
b. Articulo 14.
c. Articulo 15.

8. El procedimiento de “habeas corpus” para para producir la inmediata puesta a disposicién judicial de toda
persona detenida ilegalmente. ;En qué articulo de la Constitucién Espafiola se recoge?

a. Articulo 19.

b. Articulo 17.

c. No se recoge en ningtn articulo.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 1 de julio de 2024 9533

9. En el articulo 22 de la Constitucién Espafiola, ;Cudl de los siguientes derechos se reconoce?
a. Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas.

b. Se reconoce el derecho a participar de los asuntos publicos.

c. Todas las respuestas son falsas

10. La prohibicién de los tribunales de honor en el 4mbito de la administracion civil y de las organizaciones
profesionales, ¢en que articulo de la Constitucién Espaiiola de 1978 se recoge?

a. Articulo 24.
b. Articulo 26.
c. No se recoge en ningtn articulo.

11. De las siguientes competencias, ;cudl de ellas viene recogida en el articulo 148 de la Constitucién
Espafiola de 1978, como un competencia que pueden asumir las Comunidades auténomas?

a. Nacionalidad, inmigracion, emigracion, extranjeria y derecho de asilo.
b. Legislacién sobre pesas y medidas, determinacion de la hora oficial.
c. Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.

12. En el articulo 152 de la Constitucion Espafiola de 1978, la organizacién institucional en los Estatutos de
Autonomia aprobados por el procedimiento del articulo 151, se basa en:

a. Una Asamblea Legislativa, un Consejo de Gobierno y un Presidente.
b. Una Asamblea, un Consejo Legislativo y un Presidente.
c. Una Asamblea Local, un Consejo de Gobierno y un Presidente.

13. De las materias de competencia exclusiva del estado, recogidas en el articulo 149 de la Constitucién Espaiiola
de 1978, sefiale la respuesta incorrecta.

a. Administracién de Justicia.
b. Bases y coordinacién de la planificacién general de la actividad econémica.
c. Todas son correctas.

14. Segun el articulo 148 de la Constitucidon Espafiola, Las Comunidades Auténomas podran asumir
competencias en las siguientes materias:

a. Legislacion sobre propiedad intelectual e industrial.

b. La gestion en materia de proteccion del medio ambiente.

c¢. Fomento y coordinacién general de la investigacion cientifica y técnica.
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15. (En qué articulo de la Constitucion Espaiola se recoge que El Estado podra transferir o delegar en las
Comunidades Auténomas, mediante ley organica, facultades correspondientes a materia de titularidad estatal
que por su propia naturaleza sean susceptibles de transferencia o delegacién?

a. Articulo 151.

b. Articulo 149.

c. Articulo 150

16. La organizacion territorial del estado, jen qué titulo de la Constitucién Espaiola de 1978 se recoge?
a. Titulo VIIL

b. Titulo VL.

c. Titulo V.

17. En qué articulo de la Constitucion Espafiola de 1978, se recoge que en los archipiélagos, las islas tendran
ademds su administracion propia en forma de Cabildos o consejos

a. Articulo 142.

b. Articulo145.

c. Articulo 141

18. ; Pueden las comunidades auténomas adoptar medias tributarias sobre bienes situados fuera de su territorio?
a. Si segtin el articulo 156 de la Constitucién Espafiola.

b. No segiin el articulo 157 de la Constitucion Espaiiola.

c. Todas las respuestas son incorrectas.

19. {Qué deben contener los estatutos de autonomia segtin la Constitucion Espafiola de 19787
a. La delimitacién de su territorio.

b. La denominacién, organizacién y sede de las instituciones autbnomas propias.

c. Las respuestas A y B son correctas.

20. Segtin el articulo 153 de la Constitucion Espafiola de 1978 el control de la actividad de los érganos de las
comunidades auténomas NO se ejercerd por:

a. El tribunal superior de justicia de la Comunidad Auténoma.

b. Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas con fuerza
de ley.

c. Por el Tribunal de Cuentas, el econdmico y presupuestario.

21. ;Cudles son los elementos del municipio?

a. El territorio.
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b. La organizacion.

c. Todas son correctas.

22. (Puede un municipio pertenecer a mas de una provincia?
a. Si.

b. Todas las respuestas son incorrectas.

c. No.

23. Para la creaciéon de nuevos municipios solo podré realizarse sobre la base de niicleos de poblacién
territorialmente diferenciados, de al menos.

a. 3.000 habitantes.
b. 4.000 habitantes.
c. 6.000 habitantes.

24. En el caso de fusién de dos municipios, El coeficiente de ponderacidn que resulte de aplicacion de acuerdo
con el articulo 124.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se incrementard en

a. 0,10

b. 0,15

c. 0,8

25. La condicién de vecino se adquiere

a. En el mismo momento de su inscripcion en el padrén.

b. En el momento de la solicitud.

c. Cuando se comprueben los datos expuestos en la solicitud.

26. La inscripcién en el Padron Municipal contendra como obligatorios los siguientes datos:
a. Nombre y apellidos.

b. Sexo.

c. Todas son correctas

27. Son derechos y deberes de los vecinos:

a. Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién electoral.

b. Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos municipales, y acceder a los aprovechamientos
comunales, conforme a las normas aplicables.
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c. Todas son correctas.

28. El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones.
a. Dirigir el gobierno y la administracién municipal.

b. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

c. Todas son correctas.

29. De entre las atribuciones del pleno municipal en los Ayuntamientos, ;cudl de las siguientes no es una atribucién
del pleno?

a. El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

b. Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

c. La aprobacién del reglamento orgdnico y de las ordenanzas.

30. La junta de gobierno local se integra por el alcalde y un ndmero de concejales no superior

a. al cuarto del nimero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al
Pleno.

b. al tercio del niimero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta
al Pleno.

c. al quinto del ndmero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al
Pleno.

31. El Municipio ejercerd en todo caso como competencias propias

a. Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.
b. Policia local, proteccidn civil, prevencién y extincién de incendios.

c. Todas las respuestas son correctas.

32. Los municipios deberdn prestar los siguientes servicios alumbrado publico, cementerio, recogida de
residuos, limpieza viaria, abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los niicleos de
poblacién y pavimentacion de las vias piblicas y en los de mds de 5000 habitantes ademds:

a. Limpieza viaria.

b. Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacién
o riesgo de exclusion social.

c. Parque publico.
33. Sefiale la respuesta incorrecta. Los concejales son elegidos mediante sufragio universal
a. Igual.

b. Indirecto.
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c. Secreto.

34. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos
a. Si.

b. Sélo el Alcalde y los tenientes de alcalde en municipios de mds de 5000 habitantes.
c. No.

35. La Junta de Gobierno Local

a. Existe en todos los municipios.

b. Existe en todos los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes.

c. Existe en todos los municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes y en los de menos, cuando
asi lo disponga su reglamento organico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

36. ;Quién es el presidente de la corporacién?

a. El Alcalde.

b. El primer teniente de alcalde.

c. Ninguna es correcta.

37. {Quién preside el pleno?

a. El primer teniente de alcalde.

b. El Alcalde.

c. El secretario/a del Ayuntamiento.

38. De las siguientes atribuciones, ;cudl no corresponde al pleno?

a. El control y la fiscalizacién de los érganos de gobierno.

b. Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

c. La aceptacion de la delegacién de competencias hecha por otras Administraciones publicas.
39. {Quién es el encargado del nombramiento de los tenientes de Alcalde?
a. El pleno.

b. El Alcalde.

c. La junta de gobierno local.

40. ; Pueden el Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, delegar
en los Municipios el ejercicio de sus competencias?

a. No.
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b. Si.
c. Todas las respuestas son incorrectas.

41. Sefiale la respuesta incorrecta. Con el objeto de evitar duplicidades administrativas, mejorar la transparencia
de los servicios publicos y el servicio a la ciudadania y, en general, contribuir a los procesos de racionalizacién
administrativa, generando un ahorro neto de recursos, la Administracion del Estado y las de las Comunidades
Auténomas podran delegar, siguiendo criterios homogéneos, entre otras, las siguientes competencias.

a. Proteccion del medio natural.

b. Prestacion de los servicios sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencién de la violencia
contra la mujer.

c. Todas son correctas.

42. Las competencia delegadas se ejercerdn con arreglo a:

a. Unicamente a la legislacién del estado.

b. Unicamente a la legislacién de la comunidad auténoma.

c. Con arreglo a la legislacion del Estado o de las Comunidades Auténomas.

43. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la declaracion de lesividad de actos anulables:

a. Podré adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dict6 el acto administrativo.
b. Seré susceptible de recurso, debiendo notificarse a los interesados.

c. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacion del procedimiento sin que se hubiera declarado
la lesividad, se producira la caducidad del mismo.

44. ;Qué actos administrativos serdn motivados con sucinta referencia a hechos y fundamentos de derecho?
a. Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

b. Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de érganos
consultivos.

c. Todas son correctas.
45. Respecto a los efectos de los actos administrativos:

a. Las normas y actos dictados por los 6rganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia deberdn ser observadas por el resto de los 6rganos administrativos, aunque no dependan
jerarquicamente entre si o pertenezcan a otra Administracién.

b. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y produciran
efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.
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c. Todas son correctas.

46. Las Especialidades de la resolucién en los procedimientos sancionadores se recoge en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en su articulo

a. Articulo 88.

b. Articulo 90.

c. Articulo 91.

47. Si en el escrito de iniciacién de un procedimiento se hubiera formulado por dos o més interesados
a. El desistimiento o la renuncia afectard a todos los interesados.

b. El desistimiento o la renuncia sélo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.

c. El desistimiento o la renuncia no cabe en este caso.

48. Tanto el desistimiento como la renuncia

a. Podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore las firmas
que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

b. Habra que hacerlas mediante medios electrénicos.
c¢. Podran hacerse por cualquier medio.

49. La Administracién aceptard de plano el desistimiento o la renuncia, y declarard concluso el procedimiento
salvo que

a. Habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacién en el plazo de cinco
dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

b. Habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de veinte
dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

c. Habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo
de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

50. Los procedimientos administrativos tramitados de manera simplificada deberdn ser resueltos en
a. Treinta dias.

b. Veinte dias.

¢. Quince dias

51. Los actos de las Administraciones Piblicas sujetos al Derecho Administrativo serdn inmediatamente ejecutivos,
salvo que

a. Se produzca la suspension de la ejecucién del acto.

b. Se necesite aprobacidn o autorizacién superior.
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c. Todas las respuestas son correctas.

52. Cuando de una resolucién administrativa, o de cualquier otra forma de finalizacién del procedimiento administrativo
prevista en esta ley, nazca una obligacién de pago derivada de una sancién pecuniaria, multa o cualquier otro
derecho que haya de abonarse a la Hacienda ptblica, éste se efectuard preferentemente, salvo que se justifique
la imposibilidad de hacerlo, utilizando

a. Tarjeta de crédito y débito.
b. Transferencia bancaria.
c. Todas las respuestas son correctas.

53. La ejecucion forzosa por las Administraciones Publicas se efectuard, respetando siempre el principio de
proporcionalidad, por los siguientes medios

a. Apremio sobre el patrimonio.

b. Compulsién sobre las personas.

c. Todas las respuestas son correctas.

54. Respecto a las notificaciones de los actos administrativos

a. Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de cinco dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucién, con indicacién de si pone fin o no a la via administrativa,
la expresién de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el 6rgano ante el que
hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en
su caso, cualquier otro que estimen procedente.

b. Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto
haya sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con indicacion de si pone fin o no
a la via administrativa, la expresion de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y
judicial, el 6rgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

c. Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de quince dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucién, con indicacién de si pone fin o no a la via administrativa,
la expresion de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el 6rgano ante el que
hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en
su caso, cualquier otro que estimen procedente.

55. En que supuestos las Administraciones podran practicar las notificaciones por medios no electrénicos

a. Cuando la notificacion se realice con ocasion de la comparecencia espontdnea del interesado o su representante
en las oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la comunicacién o notificacién personal en ese
momento.

b. Cuando para asegurar la eficacia de la actuacién administrativa resulte necesario practicar la notificacion
por entrega directa de un empleado publico de la Administracién notificante.

c. Las respuestas A y B son correctas.
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56. ;Qué notificaciones en ningin caso se efectuaran por medios electrénicos?

a. Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no sean susceptibles de conversién
en formato electrénico.

b. Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.
c. Las respuestas A y B son correctas.

57. ({Qué actos administrativos no son nulos de pleno derecho?

a. Los que no tengan un contenido imposible.

b. Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

c. Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas
que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los 6rganos colegiados.

58. ;Son anulables los actos de la Administracidn que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico,
incluso la desviacién de poder?

a. No.
b. Si.
c. Sélo los que se recogen en la ley.

59. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la declaracion de lesividad de actos anulables:

a. Podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dicté el acto administrativo.
b. No exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo.

c. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacion del procedimiento sin que se hubiera declarado
la lesividad, se producira la caducidad del mismo.

60. Respecto a la convalidacién
a. La Administracién no podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

b. El acto de convalidacién no producird efecto desde su fecha, salvo lo dispuesto en el articulo 39.3 para la
retroactividad de los actos administrativos.

c. Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacién podra realizarse
por el é6rgano competente cuando sea superior jerarquico del que dicto el acto viciado.

61. Los procedimientos administrativos podrdn iniciarse
a. Unicamente de oficio.
b. Sélo a solicitud del interesado.

c. Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.
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62. Respecto a la iniciacién de oficio. Se iniciaran de oficio
a. Por acuerdo del 6rgano competente.

b. Por denuncia.

c. Las respuestas A y B son correctas.

63. En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucién serd congruente con las peticiones
formuladas por éste

a. Sin que en ningin caso pueda agravar su situacion inicial y sin perjuicio de la potestad de la
Administracion de incoar de oficio un nuevo procedimiento, si procede.

b. Pudiendo agravar su situacion inicial y sin perjuicio de la potestad de la Administracién de incoar de oficio
un nuevo procedimiento, si procede.

c. Sin que en ningun caso pueda agravar su situacién inicial.

64. Conforme establece el articulo 148.1 de la CE la competencia en materia de Ordenacién del territorio,
urbanismo y vivienda podra ser asumida por:

a) El Estado.
b) Las Comunidades Auténomas.
¢) Los Municipios.

65. En el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias la competencia en materia de Urbanismo podrd ser
asumida por:

a) El Estado.
b) Los Cabildos Insulares.
c¢) Los Municipios.

66. La competencia exclusiva en materia de urbanismo incluye, en todo caso, la regulacién de la siguiente
materia:

a) Los instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica.

b) El régimen urbanistico del suelo, que incluye, en todo caso, la determinacién de los criterios sobre los diversos
tipos de suelo y sus usos.

c) a) y b) son correctas.

67. Les corresponde la asistencia juridica, técnica y administrativa a los municipios en materia de elaboracién
del planeamiento urbanistico y de instrumentos de gestién urbanistica:

a) Cabildos Insulares.

b) El Estado.
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¢) Comunidades Autéonomas.

68. La competencia en materia de urbanismo, en concreto, el planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina
urbanistica corresponde a:

a) El Municipio.
b) La Comunidad Auténoma.
¢) El Cabildo Insular.

69. En el régimen ordinario de organizacién de los Municipios la aprobacién inicial del planeamiento general
y la aprobacién que ponga fin a la tramitacién municipal de los planes y demds instrumentos de ordenacién
previstos en la legislacion urbanistica corresponde a:

a) El Alcalde.
b) La Junta de Gobierno Local.
¢) El Pleno.

70. Corresponde a los Cabildos Insulares en materia de ordenacion y gestion del territorio insular y proteccién
del medioambiente la siguiente competencia:

a) La cooperacién con los ayuntamientos en el ejercicio de competencias que les son propias.
b) La redaccién de los instrumentos de planeamiento municipal.

¢) La ejecucion de las politicas publicas y de las infraestructuras bésicas de cardcter regional en el dmbito
insular.

71. La Administracién de la comunidad auténoma y las de los cabildos y ayuntamientos observardn en sus
relaciones reciprocas en materia de ordenacién del territorio, medioambiente y urbanismo el principio de:

a) Legalidad.
b) Lealtad institucional.
¢) Buena fe.

72. El deber de colaboracion al que estan sujetas las administraciones publicas canarias, en el ejercicio de las
competencias en materia de ordenacién del territorio, medioambiente y urbanismo comportara:

a) La creacién y el mantenimiento de sistemas integrados de informacion geografica y administrativa
con el fin de disponer de datos actualizados y completos relativos a los diferentes ambitos de actividad
en todo el archipiélago.

b) La participacion en 6rganos de cooperacion con el fin de deliberar y, en su caso, adoptar acuerdos en materia
de politica ambiental, territorial y urbanistica.

c¢) La prestacion de medios materiales, econémicos o personales.
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73. Corresponde, en todo caso, a la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias:

a) La ordenacion territorial y de los recursos naturales de Ambito autonémico a través de los instrumentos
de ordenacion correspondientes.

b) Las decisiones politicas publicas de cardcter municipal en relacién con los recursos naturales y con la ordenacién
territorial del conjunto de la provincia.

¢) La ordenacién territorial y de los recursos naturales de &mbito insular a través de los instrumentos de ordenacion
correspondientes.

74. Con respecto al acto de conformidad, aprobacidn o autorizaciéon administrativa necesario para la edificacion,
sefale la opcién correcta:

a) Podran entenderse adquiridas por silencio administrativo las facultades o derechos que contravengan la ordenacién
territorial o urbanistica.

b) No podran entenderse adquiridas por silencio administrativo las facultades o derechos que contravengan
la ordenacion territorial o urbanistica.

¢) Podran entenderse adquiridas por silencio administrativo las facultades o derechos que contravengan la ordenacién
territorial o urbanistica, no obstante, podran ser revocadas mediante acto administrativo posterior.

75. Serén expresos, con silencio administrativo negativo, los actos que autoricen:
a) ¢y b son correctas.

b) La ubicacién de casas prefabricadas e instalaciones similares, ya sean provisionales o permanentes, podrd
ser autorizada mediante silencio administrativo positivo.

c) Movimientos de tierras, explanaciones, parcelaciones, segregaciones u otros actos de division de fincas en
cualquier clase de suelo, cuando no formen parte de un proyecto de reparcelacion, podra ser autorizada mediante
silencio administrativo positivo.

76. Es una de las facultades del derecho de propiedad del suelo:

a) De de disposicion, aunque que su ejercicio infrinja el régimen de formacién de fincas y parcelas.

b) De uso, disfrute y explotacion, conforme al estado, clasificacion, caracteristicas objetivas y destino
que tenga en cada momento.

¢) De uso, disfrute y explotacién, conforme al estad, clasificacion y caracteristicas objetivas, siendo indiferente
el destino que tenga en cada momento.

77. Es una de las facultades del derecho de propiedad del suelo en situacién rural:

a) El derecho de consulta a las Administraciones competentes, sobre los criterios y previsiones de la
ordenacién urbanistica, de los planes y proyectos sectoriales, y de las obras que habran de realizar para
asegurar la conexion de la urbanizacion con las redes generales de servicios y, en su caso, las de ampliacion
y reforzamiento de las existentes fuera de la actuacion.

b) Participar en la ejecucién de actuaciones de reforma o renovacién de la urbanizacién, o de dotacién en un
régimen de justa distribucién de beneficios y cargas, cuando proceda, o de distribucioén, entre todos los afectados,
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de los costes derivados de la ejecucién y de los beneficios imputables a la misma, incluyendo entre ellos las
ayudas publicas y todos los que permitan generar algtn tipo de ingreso vinculado a la operacion.

c¢) Completar la urbanizacién de los terrenos para que cumplan los requisitos y condiciones establecidos para
su edificacién. Este derecho podra ejercitarse individualmente o, cuando los terrenos estén sujetos a una
actuacién de caracter conjunto, con los propietarios del &mbito, en la forma que disponga la legislacion aplicable.

78. Es un deber del derecho de propiedad del suelo:

a) Solicitar a la administracion correspondiente la emisién de los instrumentos de ordenacién que sean
necesarios para la ejecucién de obras.

b) Inscribir en el Registro de la Propiedad la documentacion acreditativa de la propiedad.

c¢) Dedicarlos a usos que sean compatibles con la ordenacién territorial y urbanistica.

79. El deber de conservacion del derecho de la propiedad del suelo en situacién rural o vacante de edificacion:

a) Costear y ejecutar las obras necesarias para mantener los terrenos y su masa vegetal en condiciones
de evitar riesgos de erosion, incendio, inundacion, asi como daiios o perjuicios a terceros o al interés general,

incluidos los medioambientales, entre otros.

b) Satisfacer, con caricter general, los requisitos basicos de la edificacién establecidos en el articulo 3.1 de
la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

¢) Adaptar y actualizar sus instalaciones a las normas legales que, para la edificacién existente, les sean explicitamente
exigibles en cada momento.

80. Se entiende por actuaciones de transformacion urbanistica:
a) Las de nueva edificacion y de sustitucion de la edificacion existente.

b) Las que tengan por objeto reformar o renovar la urbanizacion de un ambito de suelo urbanizado,
en los mismos términos establecidos en el parrafo anterior.

c) Las de rehabilitacion edificatoria, entendiendo por tales la realizacién de las obras y trabajos de mantenimiento
o intervencion en los edificios existentes, sus instalaciones y espacios comunes, en los términos dispuestos por
la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacidn de la Edificacion.

81. Las actuaciones de urbanizacion se entienden iniciadas:

a) Una vez aprobados y eficaces todos los instrumentos de ordenacion y ejecucion que requiera la legislacion
sobre ordenacion territorial y urbanistica para legitimar las obras de urbanizacion, empiece la ejecucion
material de éstas.

b) Con la aprobacién del instrumento de ordenacién.

¢) Una vez comience la ejecucién material de las actuaciones de urbanizacion tras la presentacion de la correspondiente
declaracién responsable.

82. Es un deber vinculado a la promocién de las actuaciones de transformacién urbanistica:

a) Entregar a la Administracién competente el suelo reservado para viales, espacios libres, zonas verdes y
restantes dotaciones publicas incluidas en la propia actuacion o adscritas a ella para su obtencion.
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b) Indemnizar a los titulares de derechos sobre las construcciones y edificaciones que deban ser demolidas y
las obras, instalaciones, plantaciones y sembrados que no puedan conservarse.

c) a) y b) son correctas.

83. Podran ser requeridos por la Administracién competente para que acrediten la situacién de los inmuebles
los propietarios edificaciones con tipologia:

a) Rural.

b) Residencial.

¢) Comercial.

84. La clasificacion del suelo se realizard mediante el:
a) Plan Insular de Ordenacion.

b) Plan Parcial Sectorial.

c) Plan General de Ordenacion.

85. Cuando el suelo no esté clasificado de forma expresa se considerara:
a) Rustico.

b) Urbano.

¢) Urbanizable.

86. Los suelos clasificados y categorizados como suelos risticos, asi como los suelos clasificados y categorizados
como suelos urbanizables hasta la recepcion de la urbanizacion tendran la consideracion basica de:

a) Urbano.
b) Rural.
¢) Urbanizable no sectorizado.

87. Los suelos clasificados y categorizados como suelos urbanos, asi como los asentamientos rurales asimilados
a suelo urbano de acuerdo con lo dispuesto en esta ley, se encuentran en la situacion bésica de:

a) Rural.
b) Urbanizable no sectorizado.
¢) Urbanizado.

88. Senale la afirmacion correcta:

a) Todo el suelo del término municipal se clasificara en todas o algunas de las siguientes clases: ristico,
urbanizable y urbano.

b) Todo el suelo del término municipal se clasificard en todas o algunas de las siguientes clases: rustico y
urbanizable.
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¢) Todo el suelo del término municipal se clasificard en todas o algunas de las siguientes clases: rustico y
urbano.

89. Cuadl de las siguientes caracteristicas ha de concurrir para que los terrenos sean clasificados como rusticos:

a) Estar afectos a transformacién por la legislacién de proteccion o policia de los bienes de dominio piblico
natural.

b) Ser procedente su preservacion por tener valor agricola, ganadero, forestal, cinegético, minero o por
contar con riquezas naturales.

¢) Ser innecesaria su proteccion por riesgos ciertos naturales o tecnoldgicos, incluidos los de inundacion, erosion,
desprendimientos, corrimientos o fendémenos andlogos que comporten sus caracteristicas geotécnicas o

morfolédgicas.

90. Dentro del suelo que se clasifique como rustico, el planeamiento establecerd todas o algunas de las
siguientes categorias:

a) Suelo rustico de proteccion paisajistica.

b) Suelo ristico de proteccion de asentamiento.

¢) Suelo rustico sectorizado.

91. Es un derecho correspondiente a los propietarios del suelo rustico:

a) A la ejecutar cuantas obras fueran necesarias para su correspondiente urbanizacion.

b) Al ejercicio de usos ordinarios de forma exclusiva.

¢) A la ejecucion de los actos tradicionales propios de la actividad rural y, en todo caso, a la realizacion
de los actos precisos para la utilizacion y la explotacion agricolas, ganaderas, forestales, cinegéticas o analogas,
vinculadas con la utilizacién racional de los recursos naturales.

92. Es un deber correspondiente a los propietarios del suelo rustico:

a) De usar y explotar el suelo de forma que se preserve en condiciones ecologicas y no se produzca contaminacion
indebida de la tierra, el agua y el aire, ni tengan lugar inmisiones ilegitimas en bienes de terceros.

b) Ceder gratuitamente al ayuntamiento el suelo necesario, de acuerdo con la ordenacion urbanistica, para los
viales, parques y jardines, zonas deportivas y de recreo y expansion publicos, dotaciones culturales y docentes
y los precisos para la instalacién y el funcionamiento de los restantes servicios piblicos previstos.

c¢) Proceder a la distribucién equitativa de los beneficios y cargas derivados del planeamiento con anterioridad
al inicio de la ejecucién material del mismo.

93. El suelo urbanizable estd integrado:

a) transformacién mediante su urbanizacion, con el fin de atender necesidades reales de ocupacion de suelo,
que no pueden ser satisfechas por otros suelos clasificados con anterioridad que estén sin desarrollar.

b) Las construcciones que el planeamiento adscriba a esta clase de suelo para su transformacién mediante su
urbanizacioén, con el fin de atender necesidades reales de ocupacién de suelo, que no pueden ser satisfechas por
otros suelos clasificados con anterioridad que estén sin desarrollar.
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c¢) Los terrenos que el planeamiento adscriba a esta clase de suelo para su transformacién mediante su
urbanizacion, con el fin de atender necesidades reales de ocupacion de suelo, que no pueden ser satisfechas
por otros suelos clasificados con anterioridad que estén sin desarrollar.

94. No es una categoria correspondiente al suelo urbanizable:

a) No ordenado.

b) Ordenado.

c) Consolidado.

95. Es un derecho correspondiente a los propietarios del suelo urbanizable no ordenado:

a) Al aprovechamiento urbanistico resultante de la aplicacion a la superficie de sus respectivas fincas,
originarias o iniciales, del 90% del aprovechamiento urbanistico medio correspondiente del sector.

b) El derecho a usar y a realizar obras de caracter provisional en los términos admitidos por la
legislacion.

c¢) A larealizacion de obras y usos provisionales siempre que se cumplan los requisitos del articulo 32 de esta
ley, en particular no dificultar la ejecucion de la urbanizacién.

96. Constituyen el dominio publico hidraulico del Estado:
a) Aguas procedentes de la desalacion de agua de mar.

b) Las aguas continentales, tanto las superficiales como las subterrdneas renovables. con independencia del
tiempo de renovacion.

c) a) y b) son correctas.
97. Se entiende por cauce ptiblico:

a) Al alveo o cauce natural de una corriente continua o discontinua cuyo terreno queda cubierto por
las aguas en las maximas crecidas ordinarias.

b) Al dlveo o cauce, tanto natural como artificial, de una corriente continua o discontinua cuyo terreno queda
cubierto por las aguas en las maximas crecidas ordinarias.

c) Al dlveo o cauce, tanto natural como artificial, de una corriente continua cuyo terreno queda cubierto por
las aguas en las maximas crecidas ordinarias.

98. Son de dominio privado:

a) Los cauces por los que ocasionalmente discurran aguas de cualquier clase, independientemente del cardcter
publico o privado de las fincas que atraviesen.

b) Los cauces por los que ocasionalmente discurran aguas de cualquier clase, en tanto atraviesen Unicamente
fincas de dominio privado.

c¢) Los cauces por los que ocasionalmente discurran exclusivamente aguas pluviales, en tanto atraviesen
tinicamente fincas de dominio privado.
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99. La extension longitudinal de la servidumbre del dominio publico hidrdulico corresponde a:
a) A una zona de servidumbre de cinco metros de anchura para uso publico, que se regula en este reglamento.

b) A una zona de policia de cien metros de anchura, en la que se condicionard el uso del suelo y las actividades
que en él se desarrollen.

c) a) y b) son correctas.
100. Constituye el Patrimonio cultural inmueble:

a) el constituido por los bienes culturales que no pueden ser trasladados de un lugar a otro, por estar
vinculados al terreno.

b) formado por los bienes culturales que pueden ser trasladados o transportados sin perder su identidad
patrimonial cultural.

¢) a) y b) son correctas.

101. Los bienes que componen el patrimonio cultural de Canarias se clasificardn en:

a) Bienes de interés cultural.

b) Bienes catalogados.

c) a) y b) son correctas.

102. Los bienes catalogados de caricter inmueble podran alcanzar los siguientes grados de proteccién:
a) Integral, ambiental o parcial.

b) Preventiva, ambiental o parcial.

c) Integral o ambiental.

103. Respecto a los inmuebles catalogados por sus valores arqueoldgicos, se establecerd alguno de los
siguientes grados de proteccion:

a) Preventiva, ambiental o parcial.
b) Integral, o preventiva.
c) Integral, preventiva o potencial.

104. Se entiende por entorno de proteccion:

a) La zona exterior exclusivamente de caracter discontinuo al inmueble, que da apoyo ambiental al bien, con
independencia de los valores patrimoniales que contenga, cuya delimitacién se realizard a fin de prevenir, evitar
o reducir la incidencia de obras, actividades o usos que repercutan en el bien a proteger, en sus perspectivas
visuales, contemplacién, estudio o en la apreciacién y comprension de sus valores.

b) La zona exterior al inmueble, continua o discontinua, que da apoyo ambiental al bien, con independencia
de los valores patrimoniales que contenga, cuya delimitacion se realizara a fin de prevenir, evitar o
reducir la incidencia de obras, actividades o usos que repercutan en el bien a proteger, en sus perspectivas
visuales, contemplacion, estudio o en la apreciacion y comprension de sus valores.
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¢) La zona exterior exclusivamente de caricter continuo al inmueble, que da apoyo ambiental al bien, con
independencia de los valores patrimoniales que contenga, cuya delimitacién se realizard a fin de prevenir, evitar
o reducir la incidencia de obras, actividades o usos que repercutan en el bien a proteger, en sus perspectivas
visuales, contemplacién, estudio o en la apreciacién y comprension de sus valores.

105. Las intervenciones en bienes inmuebles se clasifican en:
a) Investigacion, conservacion o rehabilitacion.

b) Conservacién o restauracion.

¢) Restauracién o rehabilitacidn.

106. Sefiale cuales son instrumentos de proteccion en los que deberan incluirse los bienes integrantes del patrimonio
cultural de Canarias:

a) Catalogo municipal de bienes patrimoniales culturales, Registro de Bienes de Interés Cultural y Catalogo
insular de bienes patrimoniales culturales.

b) Registro municipal de bienes patrimoniales culturales, Registro insular de bienes patrimoniales culturales
y Registro autonémico de bienes patrimoniales culturales.

c¢) Catédlogo municipal de bienes patrimoniales culturales, Registro autonémico de bienes patrimoniales
culturales y Catélogo insular de bienes patrimoniales culturales.

107. El Registro de Bienes de Interés Cultural serd gestionado por:
a) El departamento de la Administracién ptiblica Local competente en materia de patrimonio cultural.

b) El departamento de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente
en materia de patrimonio cultural.

c¢) El departamento del Cabildo Insular competente en materia de patrimonio cultural.
108. Senale cudl es el objeto del Decreto 117/2006, de 1 de agosto:

a) Regular en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias las condiciones que en cuanto a minimos
de accesibilidad que ha de reunir una vivienda.

b) Regular en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias las condiciones que en cuanto a minimos
de accesibilidad que ha de reunir una vivienda, asi como el procedimiento para la obtencién de la cédula de
habitabilidad.

¢) Regular en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias las condiciones que en cuanto a minimos
de habitabilidad ha de reunir una vivienda, asi como el procedimiento para la obtencion de la cédula de
habitabilidad.

109. Se entiende por condiciones de habitabilidad:

a) El conjunto de requisitos constructivos que debe reunir una edificacion para ser destinada a vivienda.

b) El conjunto de requisitos constructivos que debe reunir una edificacion para ser destinada a local comercial.

¢) El conjunto de requisitos de accesibilidad que debe reunir una edificacion para ser destinada a vivienda.
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110. Deberan cumplir las condiciones de habitabilidad contenidas en el anexo I del Decreto 117/2006:
a) Todas las edificaciones de nueva construccidn y las construidas los 10 afios previos a su entrada en vigor,
destinadas a vivienda, asi como las creadas a partir de la ampliacién, modificacion, reforma o rehabilitacion de

construcciones previamente existentes.

b) Todas las edificaciones construidas en los 10 afios previos a su entrada en vigor, asi como las creadas a
partir de la ampliacion, modificacion, reforma o rehabilitacidén de construcciones previamente existentes.

c¢) Todas las edificaciones de nueva construccion destinadas a vivienda, asi como las creadas a partir de
la ampliacién, modificacion, reforma o rehabilitacion de construcciones previamente existentes.

111. El informe sobre la adecuacién del proyecto con las condiciones de habitabilidad, en el caso de edificacion
destinada a vivienda protegida se emitira:

a) Con posterioridad al otorgamiento de la calificacién provisional.
b) Con caracter previo al otorgamiento de la calificacion provisional.

c¢) Con posterioridad al otorgamiento de la calificacién provisional integrandose en el informe técnico previsto
en el articulo 166.5 del Texto Refundido de las Leyes de Ordenacién del Territorio de Canarias y de Espacios
Naturales de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo.

112. El documento que acredita la aptitud de una edificacién destinada a vivienda libre para ser habitada lo
constituye:

a) La licencia de primera ocupacion.

b) La cédula de habitabilidad.

c¢) La licencia de primera ocupacién y la cédula de habitabilidad.

113. El plazo de resolucién de la solicitud de cédula de habitabilidad por parte del 6rgano competente es de:
a) Un afio.

b) Seis meses.

c¢) Cuatro meses.

114. Una vez transcurrido el plazo de resolucién de la solicitud de cédula de habitabilidad por parte del 6rgano
competente:

a) La solicitud se entiende desestimada por silencio administrativo.
b) La solicitud se endiente estimada por silencio administrativo.

c¢) El interesado podr4 interponer recurso potestativo de reposicion por desestimacion de su solicitud por silencio
administrativo.

115. El 6rgano encargado de resolver la solicitud de cédula de habitabilidad pertenece a la administracion:

a) Municipal.
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b) Insular.

¢) Autondmica.

116. La cédula de habitabilidad tendra una vigencia de:

a) Permanecera en vigor mientras no se proceda a su revocacion.

b) 50 afios procediéndose a su prérroga por idéntico periodo previo informe favorable de los servicios
municipales.

¢) Permanecerd en vigor mientras no se realicen obras de tal entidad que afecten a su estructura.

117. Comprende las facultades de inspeccién de la administracién lo referente a la aplicacién del Decreto
117/2006, de 1 de agosto:

a) Inspeccionar las edificaciones para las que se haya solicitado la cédula de habitabilidad, asi como las
viviendas que ya cuenten con ella.

b) Inspeccionar exclusivamente las viviendas que ya cuenten con ella.
c¢) Inspeccionar exclusivamente las edificaciones para las que se haya solicitado la cédula de habitabilidad.

118. Senale cual es el instrumento de ordenacidn territorial estratégica del Gobierno de Canarias, siendo marco
de referencia para los restantes instrumentos de ordenacion:

a) Instrucciones de Ordenacion.

b) Directrices de Ordenacion.

¢) Instrumentos de Ordenacion Estratégicos.

119. Las directrices de ordenacién tienen por objeto:

a) La ordenacién de los recursos hidrdulicos y del territorio de la comunidad auténoma, articulando las
actuaciones tendentes a garantizar el desarrollo sostenible y el equilibrio ambiental, territorial y paisajistico de
Canarias.

b) La ordenacion de los recursos naturales y del territorio de la comunidad auténoma, articulando las
actuaciones tendentes a garantizar el desarrollo sostenible y el equilibrio ambiental, territorial y paisajistico

de Canarias.

c¢) La ordenacién de los recursos hidrdulicos y del territorio insular, articulando las actuaciones tendentes a
garantizar el desarrollo sostenible y el equilibrio ambiental, territorial y paisajistico.

120. Las directrices de ordenacion podran tener caracter:
a) Particular o general.
b) General o concreto.

¢) General o Sectorial.

121. En el caso de que exista un dmbito territorial de ordenacidn coincidente prevaleceran:

a) Las directrices de ordenacion generales sobre las particulares.
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b) Las directrices de ordenacion sectoriales sobre las generales.

¢) Las directrices de ordenacién generales sobre las sectoriales.

122. Seiiale qué documentacién NO integrard las directrices de ordenacidn:

a) Memoria, en la que se deberdn expresar los objetivos perseguidos y ponderar, de forma expresa, los
principios de ordenacion ambiental, territorial y urbanistica que establece esta ley, asi como describir y justificar
las determinaciones adoptadas.

b) Documentacion grafica y Proyecto Técnico de Obras.

c) Normativa, en la que se contendrd inicamente determinaciones que sean de directa aplicacion.

123. Los planes insulares de ordenacién constituyen:

a) El instrumento general de ordenacion de los recursos naturales y del territorio de las islas en el marco,
en su caso, de las directrices de ordenacion.

b) El instrumento general de ordenacién de los recursos naturales y del territorio de las islas en el marco, en
su caso, del Plan General de Ordenacion.

c¢) El instrumento general de ordenacion de los recursos naturales y del territorio de las islas en el marco, en
su caso, de las instrucciones de ordenacion.

124. Los planes insulares de ordenacion tienen por objeto:

a) La ordenacién integrada de partes singulares y concretas del territorio que, en virtud de sus caracteristicas
naturales o funcionales, el interés de su ordenacién o planificacién de sus usos, tenga trascendencia insular o
supramunicipal.

b) La ordenacién de los recursos naturales y del territorio de la comunidad auténoma, articulando las
actuaciones tendentes a garantizar el desarrollo sostenible y el equilibrio ambiental, territorial y paisajistico de

la Isla.

c¢) La ordenacién estructural del espacio insular, definiendo el modelo de organizacion y utilizacién del
territorio para garantizar su desarrollo sostenible.

125. Los planes rectores de uso y gestién podrdn establecer zonas diferenciadas dentro del dmbito territorial
del espacio protegido, de acuerdo con la siguiente zonificacion:

a) Zonas de uso tradicional.

b) Zonas de uso especial.

c) a) y b) son correctas.

126. La competencia para formular los instrumentos de ordenacién de los espacios naturales corresponde a:
a) Los Ayuntamientos.

b) Los Cabildos Insulares.

c) a) y b) son correctas.
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127. Los planes territoriales constituyen:

a) Un instrumento de ordenacion territorial de la isla, en desarrollo de los planes insulares y, en su caso,
de las directrices de ordenacion.

b) Un instrumento de ordenacion territorial de la isla, en desarrollo de los planes generales de ordenacion vy,
en su caso, de las directrices de ordenacion.

¢) Un instrumento de ordenacion territorial del municipio, en desarrollo de los planes generales de ordenacion
y, en su caso, de las directrices de ordenacion.

128. Los planes territoriales especiales tendrdn por objeto exclusivo:

a) La delimitacién de su 4mbito y contenido de ordenacién deberd estar prevista en el plan insular de
ordenacion, por lo que exclusivamente podrd formularse en desarrollo de aquel.

b) Definir y ordenar los equipamientos, dotaciones e infraestructuras de uso piblico y recreativos
vinculados a los recursos naturales y espacios protegidos.

¢) La ordenacién integrada de partes singulares y concretas del territorio que, en virtud de sus caracteristicas
naturales o funcionales, el interés de su ordenacion o planificacién de sus usos, tenga trascendencia insular o
supramunicipal.

129. Los planes territoriales parciales tendrdn por objeto:

a) La ordenacion integrada de partes singulares y concretas del territorio que, en virtud de sus
caracteristicas naturales o funcionales, el interés de su ordenacion o planificacion de sus usos, tenga trascendencia
insular o supramunicipal.

b) Definir y ordenar los equipamientos, dotaciones e infraestructuras de uso ptiblico y recreativos vinculados
a los recursos naturales y espacios protegidos.

c) La delimitacién de su ambito y contenido de ordenacién debera estar prevista en el plan insular de
ordenacion, por lo que exclusivamente podrd formularse en desarrollo de aquel.

130. Los proyectos de interés insular o autonémico tienen por objeto:

a) La delimitaciéon de su dmbito y contenido de ordenacién deberd estar prevista en el plan insular de
ordenacion, por lo que exclusivamente podrd formularse en desarrollo de aquel.

b) La ordenacién integrada de partes singulares y concretas del territorio que, en virtud de sus caracteristicas
naturales o funcionales, el interés de su ordenacién o planificacién de sus usos, tenga trascendencia insular o
supramunicipal.

¢) Ordenar y disefiar, para su inmediata ejecucion, o bien ejecutar sistemas generales, dotaciones y equipamientos
estructurantes o de actividades industriales, energéticas, turisticas no alojativas, culturales, deportivas,
sanitarias o de naturaleza analoga de caracter estratégico, cuando se trate de atender necesidades
sobrevenidas o actuaciones urgentes. Estas circunstancias deberan estar justificadas debidamente en el
expediente.

131. Los proyectos de interés insular o autondmico que comporten ordenacién se someteran:

a) Al procedimiento simplificado de evaluacion ambiental estratégica en los términos previstos en la
legislacion estatal basica, a menos que, conforme a la misma, proceda el procedimiento ordinario, en cuyo
caso sera este el aplicable.
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b) Al procedimiento simplificado de evaluacién de impacto ambiental en los términos previstos en la legislacion
estatal basica, a menos que, conforme a la misma, proceda el procedimiento ordinario, en cuyo caso sera este
el aplicable.

c¢) Al procedimiento simplificado de evaluacién de impacto ambiental.

132. Los proyectos de interés insular o autondmico se entenderdn vigentes hasta:

a) La finalizacion de su ejecucién, con pleno cumplimiento de su finalidad.

b) Los 10 afos siguientes a la finalizacién de su ejecucion.

¢) Los 50 afios siguientes a la finalizacion de su ejecucion.

133. La ordenacién urbanistica se llevard a cabo a través de:

a) La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
b) Normas técnicas del planeamiento urbanistico.

¢) Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacion Urbana.

134. Los instrumentos de ordenacién urbanistica deberan ajustarse a las determinaciones de:
a) Normas técnicas del planeamiento urbanistico.

b) Los instrumentos de ordenacién de los recursos naturales y del territorio.

c) a) y b) son correctas.

135. La ordenacién urbanistica se complementa con:

a) Planes parciales.

b) Programa de actuacién sobre el medio urbano.

¢) Los estudios de detalle.

136. La ordenacién urbanistica de los municipios canarios se desarrolla en:

a) Dos niveles diferentes.

b) Tres niveles diferentes.

¢) Cuatro niveles diferentes.

137. Los niveles en los que se desarrolla la ordenacion urbanistica de los municipios canarios son:
a) La ordenacion estructural y la ordenacion estructural.

b) La ordenacidn estructural y la ordenacién general.

c¢) La ordenacién pormenorizada y la ordenacién sectorial
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138. La ordenacién urbanistica estructural comprenderd, con cardcter general:
a) La clasificacion y categorizacion del suelo.

b) La delimitacién de las dreas, sectores y &mbitos cuya ordenacién pormenorizada se remita al planeamiento
urbanistico de desarrollo.

c) a) y b) son correctas.
139. La ordenacién urbanistica estructural comprenderd, en el suelo urbano y urbanizable:
a) Sistemas de infraestructuras o equipamientos de cardcter supramunicipal.

b) Los usos genéricos caracteristicos de las diferentes areas de suelo urbano y sectores de suelo
urbanizable, estableciendo, en su caso, los usos prohibidos.

c¢) Sistemas generales de espacios libres y zonas verdes en suelo urbano y en suelo urbanizable.
140. La ordenacién urbanistica pormenorizada vendra determinada por:

a) Los equipamientos publicos y privados que complementen a los contemplados en la ordenacidn estructural.
Reglamentariamente se determinarn los tipos de equipamientos y, en su caso, cuando no se establezcan en la
presente ley, las reservas minimas requeridas.

b) Normas urbanisticas pormenorizadas que complementen las propias de la ordenacién estructural.
c) a) y b) son correctas.

141. Los instrumentos de ordenacién que tengan por objeto la ordenacién pormenorizada de 4mbitos completos
en suelo urbano no consolidado y de sectores en suelo urbanizable deberdn observar las siguientes reglas
sustantivas de ordenacion:

a) En suelo cuyo destino sea predominantemente residencial: Una densidad maxima de 400 habitantes
por hectarea, referida a la superficie total del ambito objeto del plan, que podra elevarse hasta 500 habitantes
por hectarea en los suelos urbanos de renovacion y rehabilitacion.

b) Una reserva de suelo destinada a espacios libres publicos de al menos el 10% de la superficie total ordenada.
c¢) Una reserva de suelo con destino a equipamientos de al menos el 3% de la superficie total ordenada.
142. Los instrumentos de planeamiento urbanistico no podran:

a) Reclasificar terrenos que, siendo ruasticos, hayan sufrido un incendio forestal o un proceso irregular
de parcelacion urbanistica, mientras no hayan transcurrido treinta y veinte afos, respectivamente, desde
que se hubieran producido tales hechos. Cualquier reclasificacion de tales terrenos antes del cuamplimiento
de estos plazos debera realizarse mediante ley.

b) Ordenar y disefiar, para su inmediata ejecucion, o bien ejecutar sistemas generales, dotaciones y equipamientos
estructurantes o de actividades industriales, energéticas, turisticas no alojativas, culturales, deportivas, sanitarias
o de naturaleza andloga de caricter estratégico, cuando se trate de atender necesidades sobrevenidas o actuaciones
urgentes. Estas circunstancias deberdn estar justificadas debidamente en el expediente.

c) a) y b) son correctas.
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143. Las normas técnicas del planeamiento urbanistico serdan aprobadas por:

a) El Gobierno de Canarias.

b) El Ayuntamiento.

¢) El Cabildo Insular.

144. La competencia para formular, elaborar y aprobar los planes generales de ordenacién corresponde a:
a) El Gobierno de Canarias.

b) El Ayuntamiento.

¢) El Cabildo Insular.

145. En la tramitacién de los planes generales de ordenacién, una vez realizado el tramite de consulta, el 6rgano
ambiental elaborara:

a) El documento de alcance del estudio ambiental estratégico.
b) El documento del impacto ambiental.
¢) El documento de alcance del estudio ambiental sectorial.

146. Los planes parciales de ordenacién tienen por objeto, en &mbitos de suelo urbano no consolidado y en
sectores de suelo urbanizable:

a) Establecer la ordenaciéon pormenorizada precisa para la ejecucion del planeamiento cuando no se
encuentren ordenados directamente por el plan general.

b) Proteger, conservar y rehabilitar el patrimonio histdrico canario.

¢) Definir las actuaciones en los nicleos o zonas turisticas a rehabilitar.
147. Los planes especiales de ordenacidn tienen por objeto:

a) Proteger, conservar y rehabilitar el patrimonio histdrico canario.

b) Definir las actuaciones en los niicleos o zonas turisticas a rehabilitar.
c) a) y b) son correctas.

148. Podré elaborar y proponer planes parciales y planes especiales, en los términos fijados por el plan
general:

a) Cualquier Administracion publica.
b) Cualquier sujeto, piblico o privado.
c¢) Cualquier Administracién Pudblica territorial.

149. Los planes parciales y los planes especiales se someterdn a evaluacion ambiental estratégica simplificada,
con el alcance y contenido que proceda, cuando:

a) Asi se solicite por el 6rgano proponente.
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b) El suelo objeto de planeamiento sea urbano o urbanizable consolidado.

c¢) Se constate en el informe del érgano ambiental que cumplen con las determinaciones ambientales
del plan general que desarrollan, previamente evaluado.

150. Los instrumentos de desarrollo de iniciativa privada deberdn aprobarse de forma definitiva en el plazo
de:

a) Tres meses a partir de la finalizacion del tramite de informacion piblica.
b) Dos meses a partir de la finalizacién del tramite de informacién publica.

c¢) Seis meses a partir de la finalizacién del tramite de informacién publica.

151. Los instrumentos de ordenacién tienen vigencia:

a) Indefinida.

b) Limitada.

c¢) Supeditada a la de instrumentos de ordenacién de categoria superior.

152. Se entiende por modificacién sustancial de los instrumentos de ordenacion:

a) La reconsideracion integral del modelo de ordenacion establecido en los mismos mediante la
elaboracion y aprobacion de un nuevo plan.

b) El cumplimiento de criterios de sostenibilidad, cuando las actuaciones de urbanizacién, por si mismas o
en union de las aprobadas en los dos tltimos afios, conlleven un incremento superior al 50% de la poblacién o
de la superficie de suelo urbanizado del municipio o dmbito territorial.

c) La alteracion de los siguientes elementos estructurales: la creacién de nuevos sistemas generales o
equipamientos estructurantes, en el caso de los planes generales de ordenacion; y la reclasificacién de suelos
urbanizables como urbanos, en el caso del planeamiento urbanistico.

153. Segin su ambito de alcance, la modificacion sustancial de los instrumentos de ordenacién puede ser:
a) General o Parcial.

b) Plena o sectorial.

c) Plena o parcial.

154. Se entiende por modificacién menor de los instrumentos de ordenacion:

a) Cualquier otra alteraciéon de los instrumentos de ordenacion que no tenga la consideracion de
sustancial.

b) El cumplimiento de criterios de sostenibilidad, cuando las actuaciones de urbanizacién, por si mismas o
en unién de las aprobadas en los dos tltimos afios, conlleven un incremento superior al 25% de la poblacién o
de la superficie de suelo urbanizado del municipio o dmbito territorial.

c) a) y b) son correctas.
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155. Las modificaciones menores del planeamiento podrdn variar:

a) Tanto la clase como la categoria del suelo.

b) La clase pero no la categoria del suelo.

c¢) a) y b) son correctas.

156. La modificacién de los instrumentos de ordenacidn se llevard a cabo:

a) Por el mismo procedimiento establecido para su aprobacion.

b) Por el procedimiento establecido en el propio instrumento de ordenacion.

c) Por el procedimiento establecido en las normas de ordenacién especifica.

157. Cuando la alteracién de los instrumentos de ordenacidn afecte a zonas verdes o espacios libres:

a) Se deberd prever en la propia modificacidn el incremento proporcional de los espacios libres y de las dotaciones
publicas para cumplir con los estdndares establecidos en la presente ley, salvo que los existentes permitan absorber
todo o parte de ese incremento.

b) Se someteran al procedimiento simplificado de evaluacién ambiental estratégica, a efectos de que por parte
del 6rgano ambiental se determine si tiene efectos significativos sobre el medioambiente.

c) Se exigira el mantenimiento de la misma extension que las superficies previstas anteriormente para
estas areas y en condiciones topograficas similares.

158. En los sistemas de ejecucion privada y en las intervenciones aisladas en suelo urbano, la ejecucién material
del planeamiento incumbe a:

a) Ayuntamiento.
b) Los particulares.
¢) Cabildo Insular.

159. En los sistemas de ejecucién publica y en los sistemas generales, la ejecucion del planeamiento incumbe
a:

a) Tanto a las administraciones publicas como a los particulares.

b) Los particulares.

¢) Las administraciones publicas.

160. El ejercicio de la actividad de ejecucion, cualquiera que sea el sujeto legitimado, requerira:
a) La aprobacion del planeamiento que establezca la ordenacion pormenorizada.

b) En todo caso la determinacion del ambito de gestion y el sistema de ejecucion.

¢) Informe previo de la administracién de la Comunidad Auténoma.
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161. La intervencion de las administraciones publicas competentes en la actividad de ejecucién del planeamiento
comprende:

a) La delimitacion de la unidad de actuacion y la eleccion del sistema de ejecucion o, en el caso de los
sistemas generales, la fijacion de las fases y del procedimiento de realizacion de las obras.

b) La determinacion de la forma de gestion de su propia actividad, en los supuestos de sistemas de ejecucién
privada.

c¢) La delimitacién de la unidad de actuacién y la eleccion del sistema de ejecucion o, en el caso de los sistemas
parciales, la fijacion de las fases y del procedimiento de realizacion de las obras.

162. Cuando la actividad de ejecucién sea privada, el transcurso de los plazos mdximos establecidos conforme
al articulo anterior faculta a la administracién actuante, previa ponderacién de las circunstancias concurrentes:

a) Para el cambio del sistema establecido para la ejecucion.

b) En su caso, la ejecucion por sustitucion.

c) a) y b) son correctas.

163. La unidad de actuacion es:

a) Una superficie de suelo, debidamente delimitado, que sirve de referencia para las operaciones
juridicas y materiales de ejecucion, asi como ambito de referencia para la justa distribucion de beneficios
y cargas derivada de la ordenacion.

b) Una superficie de suelo sin delimitar que sirve de referencia para la determinacion del justiprecio.

c¢) Una superficie de suelo, debidamente delimitado o no, que sirve de referencia para las operaciones juridicas
y materiales de ejecucion, asi como dmbito de referencia para la justa distribucion de beneficios y cargas derivada
de la ordenacién.

164. Los sistemas de ejecucion privada son los siguientes:

a) Cooperacion.

b) Concierto.

c¢) Colaboracion.

165. Los sistemas de ejecucion piiblica son los siguientes:

a) Expropiacion.

b) Colaboracién.

¢) Contratacion Publica.

166. El establecimiento y adjudicacion de un sistema privado requerird contar, con cardcter previo:

a) Con la aprobacién del Ayuntamiento mediante acuerdo plenario.

b) Con la ordenacién pormenorizada en fase de aprobacion inicial.
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¢) Con la ordenacion pormenorizada aprobada.

167. Las propuestas de plan parcial que se formulen serdn admisibles siempre que el destino sea:
a) Industrial.

b) Terciario.

c¢) Agricola.

168. La memoria de gestién que se acompaia a la solicitud para el establecimiento del sistema privado debera
contener:

a) Descripcion de la situacion, superficie y estructura de la propiedad.
b) Convenio urbanistico que sea necesario.
¢) Bases de actuacion del sistema.

169. La sustitucién del sistema de ejecucién privada por uno de ejecucion publica o por otro de naturaleza
privada, acordada de oficio o a instancia de parte, podra tener lugar:

a) Por incumplimiento de los deberes, obligaciones o compromisos inherentes al sistema establecido, con perjuicio
grave para el interés publico o para los legitimos intereses de terceros.

b) Por desistimiento, con pérdida de la fianza o garantias constituidas, de los propietarios que representen la
mayoria de las cuotas de propiedad.

c) a) y b) son correctas.

170. La Administracidn, previa audiencia y ponderacién de los intereses concurrentes, podré reclasificar el
suelo a rustico sin que ello genere derecho a indemnizacion, desafectando los sistemas generales adscritos:

a) Cuando hubieran transcurrido cinco aios desde la clasificacion de un sector sin que se hubiere presentado
una iniciativa privada.

b) Cuando hubieran transcurrido cinco afios desde la clasificacién de un sector sin que se hubiere presentado
una iniciativa publica.

c¢) Cuando hubieran transcurrido tres afios desde la clasificacién de un sector sin que se hubiere presentado
una iniciativa publica.

171. Todas las fincas de los propietarios del &mbito o sector no adheridos al sistema de compensacién serdn:
a) Expropiadas en favor del consorcio de compensacion.

b) Expropiadas en favor de la junta de compensacion.

c) Expropiadas en favor del Ayuntamiento.

172. En el sistema de compensacidn, el instrumento de equidistribucién de los beneficios y cargas entre los
propietarios afectados es:

a) La memoria de gestién.
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b) El plan de ordenacién pormenorizada.
c) El proyecto de reparcelacion.
173. En el sistema de ejecucion por expropiacion:

a) La administracion actuante aplicara la expropiacion a la totalidad de los bienes y derechos de la entera
unidad de actuacion y realizara por si misma las obras de urbanizacion y, en su caso, de edificacion.

b) La administracién actuante aplicard la expropiacidn a parte de los bienes y derechos de la unidad de actuacién
y realizard por si misma las obras de urbanizacién y, en su caso, de edificacién.

¢) La administracién actuante aplicard la expropiacién a parte de los bienes y derechos de la unidad de actuacién
y concertard con un promotor privado la ejecucién de las obras de urbanizacion.

174. En todas las expropiaciones, la administracidon actuante podré satisfacer el justiprecio, por acuerdo con
el expropiado, mediante:

a) La adjudicacion de terrenos de valor equivalente.

b) La adjudicacién de viviendas de publicas de valor equivalente.
c¢) La adjudicacién de terrenos cuyo valor debera ser superior.
175. En el sistema de ejecucién forzosa:

a) La administracion actuante aplicara la expropiacion a la totalidad de los bienes y derechos de la entera unidad
de actuacién y realizard por si misma las obras de urbanizacion y, en su caso, de edificacion.

b) El ayuntamiento concluye subsidiariamente la actividad de ejecucion aiin pendiente conforme a cualquiera
de los sistemas de ejecucion privada, en sustitucion, por cuenta y cargo de los propietarios y de la persona
o personas directamente responsables de esta ejecucion.

c¢) Los propietarios aportardn el suelo de cesién obligatoria y gratuita, soportardn la ocupacién de cualquier
otro terreno necesario para la ejecucion de las obras de urbanizacidn y otorgardn a la administracién municipal
la disposicion fiduciaria de estos

176. El sistema de ejecucion forzosa se gestionara por:

a) El ayuntamiento mediante encomienda bien a sociedad mercantil de capital publico, propia o
perteneciente a cualquiera de las otras administraciones publicas de la comunidad auténoma, bien a la
que constituya, en otro caso, con esta exclusiva finalidad.

b) El cabildo insular mediante encomienda bien a sociedad mercantil de capital publico, propia o perteneciente
a cualquiera de las otras administraciones publicas de la comunidad auténoma, bien a la que constituya, en otro
caso, con esta exclusiva finalidad.

c) El cabildo insular mediante convenio bien a sociedad mercantil de capital publico, propia o perteneciente
a cualquiera de las otras administraciones publicas de la comunidad auténoma, bien a la que constituya, en otro
caso, con esta exclusiva finalidad.

177. El suelo destinado a sistemas generales se obtendrd mediante:

a) Expropiacion, cuando no se incluya o se adscriba al sector, ambito o unidad de actuacién.
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b) Expropiacién, cuando se incluya o se adscriba al sector, ambito o unidad de actuacion.

c¢) Concierto, cuando se incluya o se adscriba al sector, &mbito o unidad de actuacién.

178. Los titulos habilitantes para la realizacién de actuaciones urbanisticas consistirdn en:

a) Acto administrativo autorizatorio.

b) Comunicacién previa dirigida a la Administracién competente.

c) a) y b) son correctas.

179. Los actos administrativos autorizatorios son:

a) Las licencias municipales y demas actos administrativos de efecto equivalente.

b) Las concesiones y demds actos administrativos de efecto equivalente.

c¢) La comunicacién previa dirigida a la Administracién competente.

180. Estan sujetas a previa licencia urbanistica municipal:

a) La tala de masas arboreas o de vegetacion arbustiva en terrenos incorporados a procesos de
transformacion urbanistica y, en todo caso, cuando dicha tala se derive de la legislacion de proteccion del
dominio publico.

b) La ubicacién de forma permanente de casas prefabricadas e instalaciones similares.

¢) La demolicion de las construcciones, edificaciones e instalaciones.

181. Estara exceptuada de licencia urbanistica y comunicacion previa las parcelaciones urbanisticas incluidas
en los proyectos de reparcelacion aprobados por la administraciéon municipal, siempre que:

a) El proyecto o actuacion aprobada o autorizada presente el suficiente grado de detalle para que la
administracion municipal haya podido pronunciarse sobre la adecuacion a la legalidad urbanistica de
su ejecucion y emplazamiento.

b) En su tramitacién haya intervenido o podido intervenir la administracién insular competente, emitiendo su
parecer sobre la adecuacion de dichas actuaciones a la legalidad urbanistica, ya por via de informe, ya a través

de emisién de los actos administrativos autorizatorios u aprobatorios.

¢) El proyecto o actuacion aprobada o autorizada presente el suficiente grado de detalle para que la administracién
insular haya podido pronunciarse sobre la adecuacién a la legalidad urbanistica de su ejecucién y emplazamiento.

182. Estaran sujetas a comunicacion previa:

a) Cambio de uso de los edificios y las instalaciones.
b) Apertura de zanjas y catas en terrenos privados.
c) a) y b) son correctas.

183. No estan sujetas a titulo o requisito habilitante:

a) Las actuaciones auxiliares de la realizacién de una obra.
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b) Las obras de conservacion o reforma consistentes en la sustitucion de acabados interiores de una vivienda
o local, como solados, alicatados, yesos y pinturas.

c¢) La transmision de la titularidad de licencias o cambio de promotor en las actuaciones que hayan sido
objeto de comunicacion previa, sin perjuicio, en ambos casos, de la obligatoriedad de su puesta en
conocimiento a la Administracién.

184. Las actuaciones sujetas a licencia o comunicacion previa que se promuevan por las administraciones ptiblicas:
a) Estardn sujetas al mismo régimen de intervencion.

b) Estardn exentas de actos autorizatorios.

c¢) Estaran sujetas al mismo régimen de intervencion, salvo en los casos expresamente exceptuados.
185. No estdn sujetos a licencia ni a comunicacién previa los actos de construccion, edificacion y uso del suelo:

a) Incluidos en los proyectos de obras y servicios publicos de cualquiera de las administraciones publicas
canarias, sujetos al régimen de cooperacion.

b) La realizacion de actuaciones sujetas a autorizacion sectorial o titulo para el uso demanial.
¢) Que traiga causa de un procedimiento de expropiacion forzosa.

186. No podré otorgarse licencia urbanistica o acto autorizatorio de efecto equivalente ni presentarse
comunicacién previa para:

a) La realizacion de actuaciones sujetas a autorizacion sectorial o titulo para el uso demanial sin que
se acredite el previo otorgamiento de estos, de forma expresa o por silencio, cuando este opere en sentido
positivo.

b) La realizacion de actuaciones sujetas a autorizacion sectorial o titulo para el uso demanial.

¢) Las obras de conservacion o reforma consistentes en la sustitucion de acabados interiores de una vivienda
o local, como solados, alicatados, yesos y pinturas.

187. Todas las obras de construccién o edificacién dispondran de un cartel visible desde la via publica, que
indique:

a) El niimero y la fecha de la licencia urbanistica, orden de ejecucion, acuerdo de aprobacion de obra
publica o acto administrativo autorizatorio equivalente y niimero de expediente, en su caso.

b) El acuerdo de aprobacién de obra puiblica o acto administrativo autorizatorio equivalente y nimero de expediente,
en su caso.

¢) El nimero y la fecha de la licencia urbanistica, orden de ejecucion.

188. La competencia para el otorgamiento de las licencias urbanisticas corresponde a:
a) Ayuntamiento.

b) Cabildo Insular.

¢) Concejal/a de Urbanismo.
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189. El procedimiento para el otorgamiento de licencias se iniciard mediante solicitud de la persona promotora
de la obra, instalacién o uso del suelo, acompanada de:

a) Los documentos que se establezcan por la legislacion especifica y ordenanzas locales y, entre ellos,
cuando fuere exigible, de proyecto basico o proyecto de ejecucion, ajustado a los requisitos técnicos
establecidos por la normativa aplicable; de los titulos o declaracion responsable acreditativos de la
titularidad del dominio o derecho suficiente para ejercer las actuaciones proyectadas sobre el suelo, subsuelo
o vuelo afectados por la actuacion; y los datos geograficos que permitan la geolocalizacion de la actuacion,
de acuerdo con las especificaciones técnicas aplicables del Sistema de Informacién Territorial de Canarias.

b) Los documentos que se establezcan por la legislacion especifica y ordenanzas locales y, entre ellos, cuando
fuere exigible, de proyecto bésico o proyecto de ejecucion, ajustado a los requisitos técnicos establecidos por
la normativa aplicable.

c¢) Los datos geograficos que permitan la geolocalizacion de la actuacién, de acuerdo con las especificaciones
técnicas aplicables del Sistema de Informacién Territorial de Canarias.

190. El plazo para resolver y notificar la solicitud de licencias urbanisticas es de:

a) Tres meses contados desde la presentacion de la solicitud en cualquiera de los registros municipales.
b) Seis meses contados desde la presentacion de la solicitud en cualquiera de los registros municipales.

¢) Cuatro meses contados desde la presentacién de la solicitud en cualquiera de los registros municipales.

191. El vencimiento del plazo establecido sin haberse notificado resolucién expresa facultard al interesado a
considerar desestimada su solicitud en los siguientes supuestos:

a) Cuando una norma con rango reglamentario establezca expresamente el silencio negativo o exija el
otorgamiento de resolucion expresa en todo caso.

b) Movimiento de tierras y explanaciones.

c¢) La ubicacion de casas prefabricadas e instalaciones similares de caricter permanente en suelo ristico, salvo
que esté categorizado como asentamiento rural y retina los servicios a que se refiere el articulo 46.1.a) de esta
ley

192. En caso de que los servicios técnicos municipales no se personaren en el plazo de 10 dias antes del inicio
de la fecha de inicio de las obras proyectadas a fin de sefalar las alineaciones y rasantes:

a) Podra levantarse el acta de replanteo, firmada por el promotor, los técnicos directores y, en su caso,
la empresa constructora, e iniciarse las obras.

b) Debera levantarse el acta de replanteo, firmada por el técnico municipal, los técnicos directores y, en su
caso, la empresa constructora, e iniciarse las obras

c) Deberd levantarse el acta de replanteo, firmada por el promotor, los técnicos directores y, en su caso, la
empresa constructora, e iniciarse las obras.

193. Toda licencia urbanistica deberd establecer un plazo inicial de vigencia para la realizacién de la actuacién
que en la misma se legitima, salvo que: a

a) Por la naturaleza de dicha actuacion o por su proyeccién sobre usos definitivos, la licencia deba tener
una vigencia permanente o indefinida en el tiempo.
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b) Por la naturaleza expropiatoria del suelo o por su proyeccién sobre usos definitivos, la licencia deba tener
una vigencia permanente.

¢) Por la naturaleza expropiatoria del suelo o por su proyeccion sobre usos definitivos, la licencia deba tener
una vigencia indefinida en el tiempo.

194. Cuando se trate de licencias que amparen la realizacion de actuaciones edificatorias o constructivas, se
debera fijar un plazo inicial para su comienzo y otro para su conclusién, acordes con la duracién previsible de
las obras y que, en ningtn caso, podrdn exceder de:

a) Dos afios para el comienzo ni de cuatro para su conclusion.
b) Cuatro afios para el comienzo ni de dos para su conclusion.
c¢) Cuatro afios para el comienzo ni de cuatro para su conclusion.

195. Los plazos de inicio y conclusion de actuaciones materiales podran establecerse de forma auténoma para
diferentes fases del proyecto, cuando:

a) Asi se solicite por el ayuntamiento y venga expresamente justificado por la complejidad o dimensién de la
actuacion, por la coyuntura econémica o por cualquier otro factor equivalente que se considere relevante por el
planeamiento.

b) Asi se solicite por el ayuntamiento y venga expresamente justificado por la complejidad o dimensién de
la actuacién, por la coyuntura econémica o por cualquier otro factor equivalente que se considere relevante por
el Cabildo Insular.

c) Asi se solicite por el solicitado y venga expresamente justificado por la complejidad o dimension de
la actuacion, por la coyuntura economica o por cualquier otro factor equivalente que se considere
relevante por la Administracion.

196. La comunicacion previa vendra integrada por:

a) Un acto documentado del interesado poniendo en conocimiento de la administracién competente la
actuacion proyectada.

b) Un acto documentado del interesado poniendo en conocimiento de la administracion competente la
actuacion cuya ejecucion se solicita.

¢) Un acto documentado del interesado poniendo en conocimiento de la administracién competente la
actuacién amparada por la licencia administrativa concedida.

197. Se deberd acompaiiar a la comunicacién previa:

a) Proyecto suscrito por técnico competente junto con sucinto informe emitido por el redactor que acredite
el cumplimiento de la normativa exigible.

b) Titulo habilitante de la ejecucion de la obra o edificacién o licencia urbanistica correspondiente.

¢) Certificado final de la misma expedido por técnico competente, acreditativo de que la obra se ha ajustado
al proyecto autorizado.
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198. Las potestades de proteccion de la legalidad urbanistica tendrdn por objeto:
a) El restablecimiento de la legalidad infringida.

b) La imposicidn de sanciones por la comision de infracciones ambientales.

c¢) La supresion de los titulos habilitantes que resultaran contrarios a derecho.

199. La competencia para la incoacion, instruccion y resolucion de los procedimientos de restablecimiento
de la legalidad urbanistica infringida corresponde a:

a) Los ayuntamientos cuando fueren los competentes para la autorizacién de las obras o actuaciones o para
la sancién de las infracciones urbanisticas cometidas.

b) La Agencia Canaria de Proteccién del Medio Natural y los cabildos insulares cuando fueren los competentes
para la autorizacién de las obras o actuaciones o para la sancién de las infracciones urbanisticas cometidas.

¢) Los ayuntamientos cualquiera que fuere la administracién competente para la autorizacion de las
obras o actuaciones o para la sancion de las infracciones urbanisticas cometidas.

200. Serén, igualmente, competentes para el ejercicio de la potestad de restablecimiento de la legalidad en
los supuestos en los que tengan atribuida la competencia sancionadora:

a) Los cabildos insulares cuando fueren los competentes para la autorizacién de las obras o actuaciones o para
la sancién de las infracciones urbanisticas cometidas.

b) La Agencia Canaria de Proteccion del Medio Natural y los cabildos insulares.

¢) La Administracién de la Comunidad Auténoma.

201. La incoacién del procedimiento de restablecimiento de la legalidad urbanistica se acordara:

a) Siempre de oficio, bien a iniciativa de la propia administracion actuante, bien a requerimiento de
otra administracion, bien por peticion de tercero, directamente afectado o en el ejercicio de la accién piblica
o bien por denuncia.

b) A instancia de parte o de oficio, bien a iniciativa de la propia administracién actuante, bien a requerimiento
de otra administracidn, bien por peticion de tercero, directamente afectado o en el ejercicio de la accién publica

o bien por denuncia.

¢) A instancia de parte o de oficio, bien a iniciativa de la propia administracién actuante, bien a requerimiento
de otra administracion.

202. La resolucién que ponga fin al procedimiento de restablecimiento de la legalidad urbanistica serd
motivada y deberd contener alguno de los siguientes pronunciamientos:

a) Orden de restablecimiento de la legalidad urbanistica condicionada suspensivamente a la no legalizacién
de la actuacién dentro del plazo que se determine: cuando la actuacién enjuiciada se califique como ilegal.

b) Orden incondicionada de restablecimiento de la legalidad urbanistica: cuando la actuacion enjuiciada
se califique como ilegal e ilegalizable.

¢) Archivo del procedimiento: para el supuesto de que la actuacién no sea conforme a la legalidad urbanistica
o hubiere sido legalizada o reconducida a dicha legalidad antes de dictarse la resolucién.
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203. La resolucidn que establezca la orden de restablecimiento de la legalidad urbanistica serd revocada y
quedarad sin efecto:

a) Si con anterioridad a la ejecucion de las actuaciones ordenadas en la misma se hubiera procedido a la legalizacion
de las actuaciones objeto de restablecimiento, solo cuando la legalizacién hubiera tenido lugar dentro de los
plazos establecidos.

b) Si con anterioridad a la ejecucion de las actuaciones ordenadas en la misma se hubiera procedido a
la legalizacion de las actuaciones objeto de restablecimiento con independencia de que dicha legalizacion
se haya operado o no dentro de los plazos establecidos.

¢) Si con posterioridad a la ejecucion de las actuaciones ordenadas en la misma se hubiera procedido a la
legalizacion de las actuaciones objeto de restablecimiento, solo cuando la legalizacién hubiera tenido lugar dentro
de los plazos establecidos.

204. La caducidad y el archivo del procedimiento de restablecimiento de la legalidad urbanistica se producird
cuando:

a) Haya transcurrido el plazo de seis meses desde la incoacién del procedimiento sin que se haya
notificado la resolucién que ponga fin al mismo.

b) Haya transcurrido el plazo de nueve meses desde la incoacién del procedimiento sin que se haya notificado
la resolucion que ponga fin al mismo.

c¢) Haya transcurrido el plazo de tres meses desde la incoacion del procedimiento sin que se haya notificado
la resolucion que ponga fin al mismo.

205. La concrecion y ejecucion de tales medidas deberan perseguir el restablecimiento de la realidad fisica y
ambiental alterada:

a) Al menor coste econémico y de intervencion posible.
b) A la menor brevedad y de intervencién posible.
¢) A la menor brevedad y coste econémico.

206. Las medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica podrén adoptar las siguientes modalidades,
atendiendo a la actuacién urbanistica ilegal realizada:

a) En los casos de demolicion indebida, la restauracion consistira en la reconstruccion de lo demolido, cuando
ello resulte procedente.

b) Tratdndose de obras de edificacion no legalizables o no legalizadas en plazo, las operaciones de restauracion
consistirdn en la demolicién de las edificaciones realizadas ilegalmente.

c) a) y b) son correctas.

207. Las operaciones de restauracion de la legalidad urbanistica conllevardn la ejecucién de todas aquellas
operaciones complementarias necesarias para devolver fisicamente los terrenos, edificaciones o usos al estado
anterior a la vulneracion y, ademas:

a) El cese del suministro de agua, energia eléctrica, gas y telecomunicaciones.
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b) La inhabilitacion de accesos en todo caso.

¢) La comunicacién de la orden de restauracion al organismo al Registro de la Propiedad.

208. Las 6rdenes de restablecimiento de la legalidad urbanistica solo serdn ejecutivas cuando:

a) El acto que las imponga no sea susceptible de ningtin recurso ordinario en via contencioso-administrativa.

b) El acto que las imponga no sea susceptible de recurso de alzada en via administrativa.

c) El acto que las imponga no sea susceptible de ningiin recurso ordinario en via administrativa,
pudiendo adoptarse en la misma, no obstante, las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia.

209. La orden condicionada de restablecimiento fijard el plazo en el que deberd acreditarse la presentacion
de la solicitud de licencia o del acto equivalente de efectos legalizadores de dicha actuacién. Dicho plazo no
podra exceder de:

a) Dos meses, salvo prorroga.

b) Tres meses, salvo prorroga.

c¢) Seis meses, salvo prérroga.

210. La Administracién podra incoar procedimiento para el restablecimiento de la legalidad urbanistica:

a) En el plazo de cuatro aiios desde su completa terminacion, en el caso de construcciones, edificaciones
e instalaciones sujetas a licencia u otro titulo habilitante equivalente.

b) En el plazo de dos afios, desde su completa terminacion, en los supuestos de construcciones, edificaciones
e instalaciones sujetas a comunicacién previa.

c¢) a) y b) son correctas.

211. La Administracién podra proceder a la ejecucion de las 6rdenes de restablecimiento de la legalidad urbanistica
adoptadas:

a) En cualquier momento, en los casos de edificaciones, construcciones e instalaciones que no se encuentren
terminadas al tiempo de dictar la orden de restablecimiento.

b) En el plazo de diez afios contados desde que la orden de restablecimiento goce de ejecutividad, en los casos
de construcciones, edificaciones e instalaciones terminadas antes de la adopcién de dicha orden

c) a) y b) son correctas.

212. A efectos del coémputo de los plazos para la ejecucion de las 6rdenes de restablecimiento de la legalidad
urbanistica, se entiende producida la completa terminacion de las construcciones, edificaciones e instalaciones:

a) A partir del momento en que estén dispuestas para servir al fin o uso previstos sin necesidad de ninguna
actuacién material posterior, ni obras de ornato o embellecimiento.

b) A partir del momento en que estén dispuestas para servir al fin o uso previstos a pesar de que sea necesaria
actuacion auxiliar material posterior.

¢) A partir del momento en que estén dispuestas para servir al fin o uso previstos sin necesidad de ninguna
actuacion material posterior, salvo obras de ornato y embellecimiento.
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213. Son infracciones de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias:

a) Las acciones, dolosas o imprudentes, tipificadas en la presente ley.
b) Las acciones y omisiones, dolosas, tipificadas en la presente ley.
c) Las acciones y omisiones, dolosas o imprudentes, tipificadas en la presente ley.

214. Constituyen infracciones muy graves de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias:

a) La celebracién de eventos deportivos y recreativos a motor que discurran campo a través sin autorizacién
o en contra de sus determinaciones.

b) Laimplantacién y el desarrollo de usos no amparados por los titulos o requisitos de intervencion administrativa
habilitantes que correspondan e incompatibles con la ordenacién aplicable.

c) La inobservancia de las obligaciones de no hacer impuestas por medidas provisionales o cautelares
adoptadas con motivo del ejercicio de la potestad de proteccion de la legalidad y de restablecimiento del
orden juridico perturbado.

215. Constituyen infracciones graves de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias:

a) La destruccion o el deterioro de bienes catalogados por la ordenacién de los recursos naturales, territorial
o urbanistica, o declarados de interés cultural conforme a la legislacién sobre el patrimonio histérico.

b) La implantacion y el desarrollo de usos no amparados por los titulos o requisitos de intervencion
administrativa habilitantes que correspondan e incompatibles con la ordenacién aplicable.

¢) La comisién de una o més infracciones graves por persona a la que se le haya impuesto con anterioridad
una sancion firme por la de cualquier otra infraccion urbanistica cometida durante los dos afios precedentes.

216. Se califican como infracciones graves y se sancionard con multa de 6.000 a 150.000 euros:

a) A quienes realicen parcelaciones urbanisticas en suelo urbano que contradigan las determinaciones de la
ordenacién urbanistica.

b) A quienes realicen parcelaciones urbanisticas en suelo clasificado como urbanizable que no sean consecuencia
de la ejecucion del correspondiente planeamiento general o parcial ni se verifiquen en el contexto del pertinente
sistema de ejecucion, salvo el supuesto previsto en el articulo 276, apartado 3, de la presente ley.

c) a) y b) son correctas.

217. Se califican como muy graves y se sancionardn con multa de 150.000 a 300.000 euros:

a) Las parcelaciones urbanisticas en suelo ristico protegido por razones ambientales contraviniendo
la ordenacion aplicable.

b) Las parcelaciones urbanisticas en las restantes categorias de suelo ristico, contraviniendo la ordenacién
territorial y urbanistica aplicable.

c) Las parcelaciones urbanisticas que, sin contradecir el planeamiento en vigor, se realicen sin titulo habilitante.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 1 de julio de 2024 9571

218. Conforme establece el Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Intervencién y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias, en los supuestos de actuaciones sujetas a
comunicacién previa:

a) Las personas interesadas en ningtin caso podran optar por la solicitud de licencia, viniendo obligada la administracién
a emitir la correspondiente resolucion de inadmisién a tramite.

b) Las personas interesadas podran optar entre su presentacion o por la solicitud de licencia en este
dltimo caso, a su tramitacion y resolucion, sin perjuicio del deber de informar a la persona interesada
sobre su derecho a acogerse al régimen de comunicacién previa.

¢) Las personas interesadas podran optar entre su presentacion o por la solicitud de licencia, pudiendo la administracion
decidir sobre su admisién a tramite.

219. Conforme establece el Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias, es objeto de las comunicaciones previas y
de los actos administrativos autorizatorios:

a) La habilitacién, con posterioridad a su inicio, de la realizacién de las actuaciones urbanisticas que en las
mismas se describan.

b) La legalizacion de las actuaciones urbanisticas que hayan sido ejecutadas o se encuentren en ejecucion
sin titulo habilitante previamente otorgado o contraviniendo, de cualquier otro modo, la legalidad
urbanistica.

c¢) La autorizacion de las actuaciones urbanisticas que hayan sido ejecutadas o se encuentren en ejecucion sin
titulo habilitante previamente otorgado o contraviniendo, de cualquier otro modo, la legalidad urbanistica.

220. La aportacion de proyecto técnico con la solicitud de licencia o con la presentaciéon de comunicacién
previa serd exigible en todo caso cuando afecten a:

a) El volumen o las superficies construidas.
b) Obras conservacién y mantenimiento de infraestructuras.
¢) El nimero de viviendas, establecimientos u otros elementos susceptibles de aprovechamiento comunitario.

221. Adema4s de los requisitos exigidos por la normativa técnica sectorial aplicable todo proyecto técnico deberd
contener:

a) La identificacién del nimero de viviendas, establecimientos u otros elementos susceptibles de aprovechamiento
comun del edificio. Si no lo hacen, se entiende que todo el edificio constituye un tnico elemento susceptible
de aprovechamiento comunal.

b) La identificacién de la finca afectada, acompaiiada, de alguno de los siguientes documentos, de la
documentacién escrita y grafica necesaria para definir y establecer las caracteristicas técnicas de las obras, con
el grado de detalle suficiente para permitir comprobar su adecuacion a las determinaciones de la legalidad urbanistica
y, cuando la normativa técnica sectorial lo prevea expresamente, a los requisitos que la misma establezca.

c) La identificacion del nimero de viviendas, establecimientos u otros elementos susceptibles de
aprovechamiento independiente del edificio. Si no lo hacen, se entiende que todo el edificio constituye un
tnico elemento susceptible de aprovechamiento privativo independiente.
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222. El proyecto técnico a presentar puede consistir en:

a) En un proyecto basico o de ejecucion.

b) Exclusivamente un proyecto bésico.

¢) Exclusivamente un proyecto de ejecucion.

223. Serd necesaria la presentacion de proyecto de ejecucién:

a) Con cardcter previo al inicio de las actuaciones sujetas a licencia, cuando esta haya sido otorgada en virtud
de proyecto técnico.

b) Con caracter previo al inicio de las actuaciones sujetas a licencia, cuando esta haya sido otorgada en
virtud de proyecto basico.

c¢) Con las comunicaciones previas que requieran la aportacién de proyecto basico.
224. En los supuestos en que fuere preceptiva la aportacién de proyecto técnico con la comunicacién previa:

a) Debera acompaiarse al mismo un informe de la persona redactora del proyecto, justificativo de la
adecuacion del mismo a la normativa técnica sectorial y a la legalidad urbanistica aplicable.

b) Deberd acompaiiarse al mismo un informe de Arquitecto Técnico Municipal, justificativo de la adecuacién
del mismo a la normativa técnica sectorial y a la legalidad urbanistica aplicable.

c¢) Deberd acompafiarse al mismo un informe de la persona redactora del proyecto justificativo de la adecuacién
del mismo a la normativa técnica sectorial e informe de Arquitecto Técnico Municipal acreditativo de su

adecuacidn a la legalidad urbanistica aplicable.

225. Las solicitudes de licencia o comunicaciones previas afectantes a obras que no requieran de proyecto
técnico deberan explicitar, en la propia solicitud o mediante documentacién complementaria, los siguientes extremos:

a) Representacion grafica de las obras que, por sus caracteristicas, lo requieran.

b) El niimero de viviendas, establecimientos u otros elementos susceptibles de aprovechamiento privativo independiente.
¢) El volumen o las superficies construidas.

226. El otorgamiento y la denegacién de licencias urbanisticas:

a) No presuponen ni inciden en la titularidad de los derechos reales o personales de disposicion, uso o
disfrute sobre el suelo, subsuelo o vuelo afectado o sobre lo construido o edificado al amparo de las mismas.

b) Presuponen e inciden en la titularidad de los derechos reales o personales de disposicion, uso o disfrute
sobre el suelo, subsuelo o vuelo afectado o sobre lo construido o edificado al amparo de las mismas.

c) a) es cierto y por tanto no deberd acompaiiarse a la solicitud de documento alguno acreditativo de la titularidad.
227. La cuantia de la garantia para el otorgamiento de titulos habilitantes vendrd determinada:

a) Por el porcentaje que se fije reglamentariamente.

b) Cuando su determinacion corresponda la administracion actuante habra de fijarse de forma motivada
y proporcionada a la cuantia de la obligacion principal cuyo cumplimiento se pretende garantizar.
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c) Por el porcentaje que se fije reglamentariamente, atendiendo a la cuantia de la obligacién principal cuyo
cumplimiento se pretende garantizar.

228. Tienen la consideracién de actos administrativos autorizatorios de actuaciones urbanisticas:
a) Las 6rdenes de ejecucion.

b) Las licencias urbanisticas municipales.

c) a) y b) son correctas.

229. Se entiende por actuacién urbanistica:

a) Toda construccion, transformacion y uso del suelo y subsuelo.

b) Toda construccién y uso del suelo, vuelo y subsuelo.

c¢) Toda construccion, transformacion y uso del suelo, vuelo y subsuelo.

230. Conforme establece el Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Intervencién y Proteccidn de la Legalidad Urbanistica de Canarias, Se entiende por normativa técnica sectorial:

a) Las disposiciones que deben ser objeto de verificacion por los informes técnicos municipales que se
emitan en la tramitacion de licencias por virtud de lo dispuesto en el presente Reglamento o, en su caso,
en dicha normativa sectorial.

b) El acto administrativo municipal que, a solicitud de persona interesada, habilita o legaliza una actuacién
urbanistica, previa verificacién de que la misma se adecua a la legalidad urbanistica y, en su caso, a la normativa
técnica sectorial.

c¢) El bloque normativo constituido por la legislacion ambiental, territorial y urbanistica, sus disposiciones
reglamentarias de desarrollo, los instrumentos de ordenacién ambiental, territorial y urbanistica y las ordenanzas
locales que regulan la construccidn, transformacién y uso del suelo, vuelo y subsuelo.

231. En la sustanciacién del procedimiento para el otorgamiento de licencias, seran preceptivos en todo caso:

a) Informes técnico y juridico sobre la adecuacion del proyecto o actuacion a la legalidad urbanistica
Yy, en su caso, a la normativa técnica sectorial.

b) Informe juridico sobre la adecuacidn del proyecto o actuacidn a la legalidad urbanistica y, en su caso, a la
normativa técnica sectorial.

¢) Informe técnico sobre la adecuacion del proyecto o actuacién a la legalidad urbanistica y, en su caso, a la
normativa técnica sectorial.

232. Los informes preceptivos emitidos en el procedimiento para el otorgamiento de licencias, deberan ser:

a) Ser motivados, expresar un juicio de valor expreso favorable o desfavorable a la solicitud presentada
y explicitar, en caso de ser desfavorables, las deficiencias o incumplimientos advertidos, su caracter
subsanable o insubsanable y su grado de relevancia en orden a requerir su rectificacion o modificacion
con anterioridad al tramite de audiencia, su desestimacion o su estimacién condicionada.

b) Ser motivados y explicitar, las deficiencias o incumplimientos advertidos, su desestimacion o su estimacion
condicionada.
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¢) Ser motivados expresar un juicio de valor expreso favorable o desfavorable a la solicitud presentada y explicitar,
en caso de ser desfavorables, las deficiencias o incumplimientos advertidos, su cardcter subsanable o insubsanable
y su grado de relevancia en orden a requerir su rectificacion o modificacién con anterioridad al tramite de audiencia,
su desestimacién o su estimacién condicionada.

233. La reparcelacion puede tener uno de los siguientes objetos:

a) La localizacion del aprovechamiento urbanistico en suelo apto para la edificacion conforme al
planeamiento.

b) El cambio de la opcidn establecida en el planeamiento entre los sistemas de ejecucién publico o de
ejecucion privada.

c¢) El aprovechamiento proveniente de una misma finca registral externa al sector y adscrita al mismo.
234. La reparcelacion urbanistica en actuaciones de dotacion podra llevarse a cabo también mediante:
a) Convenio urbanistico.

b) Ejecucién forzosa.

c¢) Ejecucién empresarial.

235. Los proyectos de reparcelacion deberdn ajustarse a los siguientes criterios:

a) Las fincas resultantes se aplicardn, en defecto de los voluntariamente establecidos por unanimidad por los
afectados por la reparcelacion, los criterios previstos por la legislacion estatal de suelo.

b) Se procurara, siempre que sea posible, que las fincas adjudicadas estén situadas en un lugar préximo
al de las antiguas propiedades de los mismos titulares. Este criterio cedera ante el superior de racionalidad
y proporcionalidad en la adjudicacion.

c¢) Para la valoracién de los bienes y derechos aportados y de las fincas resultantes se valorardn con criterios
objetivos y generales para toda la unidad de actuacién con arreglo a su uso y edificabilidad y en funcién de su
situacion, caracteristicas, grado de urbanizacién y destino de las edificaciones.

236. Las técnicas y operaciones propias de la reparcelacién urbanistica serdn:

a) Las utilizadas en las actuaciones de gestion urbanistica con las que se lleva a cabo la ejecucion juridica
y material de la ordenacion, el cumplimiento conjunto de los deberes urbanisticos y la distribucion
equitativa entre los propietarios de los beneficios y cargas derivados del planeamiento, en los ambitos,
sectores o unidades de actuacion que este delimite a tales efectos.

b) los mecanismos, procedimientos e instrumentos de gestién que correspondan segin el sistema de ejecucién
determinado para desarrollar el &mbito, sector o unidad de actuacién.

¢) Instrumento de gestion, formalizado con los requisitos contenidos en las Normas Complementarias al Reglamento
para la Ejecucién de la Ley Hipotecaria.

237. No serd necesario realizar operaciones de reparcelacion:
a) Cuando se trate de la ejecucion de sistemas generales en terrenos incluidos y adscritos a &mbitos o sectores.

b) Actuaciones en suelo urbano no consolidado a ejecutar mediante obras publicas ordinarias o directamente
por el propietario de los terrenos para que estos.
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¢) Actuaciones en suelo ristico de asentamientos rurales no incluidos en unidades de actuacion.
238. Tipos de reparcelacion:

a) Reparcelacion urbanistica material.

b) Reparcelacién financiera.

¢) Reparcelacion urbana.

239. De acuerdo con los contenidos, limitaciones y efectos determinados para cada caso segtin el sistema que
desarrollan, las operaciones de equidistribucién se realizardn:

a) A través del proyecto de reparcelacion.
b) A través del planeamiento.
¢) A través del proyecto de reparcelacion econémica.

240. Para posibilitar la inscripcion registral de la equidistribucion, el proyecto de reparcelacion urbanistica
debera establecer con precision:

a) Titularidad de las fincas de origen.
b) Determinacién de las fincas expropiadas.

¢) Descripcién completa de las fincas resultantes de la actuacién para el supuesto de los propietarios que no
se adhieran a la iniciativa y adjudicacidn de las fincas de resultado que se correspondan con las expropiadas a
favor de la persona o entidad urbanistica a quien corresponda la gestién y ejecucion.

241. Localizados la totalidad de todos los propietarios afectados, conocidos o desconocidos, el proyecto de
reparcelacion urbanistica debera proceder a:

a) La descripcion de las fincas de origen afectadas por la actuacion, con las rectificaciones o regulaciones
que fueran precisos incluyendo inicamente las cargas o derechos compatibles o incompatibles, para lo
cual es preciso determinar el titulo que legitima la condicion de propietario y la superficie afectada por
la actuacion.

b) La descripcién de las fincas de origen afectadas por la actuacién, con las rectificaciones o regulaciones que
fueran precisos incluyendo Uinicamente las cargas o derechos incompatibles, para lo cual es preciso determinar
el titulo que legitima la condicién de propietario y la superficie afectada por la actuacion.

c¢) La descripcion de las fincas de origen afectadas por la actuacién, con las rectificaciones o regulaciones que
fueran precisos incluyendo inicamente las cargas o derechos compatibles, para lo cual es preciso determinar
el titulo que legitima la condicién de propietario y la superficie afectada por la actuacion.

242. Localizado al titular de las fincas aportadas o su condicién de desconocido y determinada la situacién
registral de la propiedad de cara a los derechos o cargas compatibles o no, el proyecto de reparcelacién
urbanistica debera:

a) Disponer de la descripcion completa de la finca aportada para lo cual habra de determinar exactamente
la superficie afectada en funcion de la cual se determinara el porcentaje de participacion de cada
propietario en la actuacion que constituye el baremo para que se camplimente el principio equidistributivo.
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b) Proceder a la descripcion de las fincas de origen afectadas por la actuacion, con las rectificaciones o regulaciones
que fueran precisos incluyendo las cargas o derechos compatibles o incompatibles, para lo cual es preciso determinar
el titulo que legitima la condicién de propietario y la superficie afectada por la actuacion.

c¢) Determinar las fincas expropiadas para el supuesto de los propietarios que no se adhieran a la iniciativa y
adjudicacion de las fincas de resultado que se correspondan con las expropiadas a favor de la persona o entidad
urbanistica a quien corresponda la gestién y ejecucion.

243. El proyecto equidistributivo deberd proceder a la descripcién completa de las fincas de resultado que,
como minimo, contendra:

a) Correspondencia con la finca registral resultante.

b) Derechos o cargas objeto de traslado, con excepcion de la descripcion de las preexistencias que se trasladan
u obras nuevas.

c¢) Afecciones Urbanisticas: porcentaje en los gastos de urbanizacion, establecimiento de su obligacién
de participacion en la cuenta de liquidacion (salvo que la obra de urbanizacion este ejecutada o avalada)
y saldo en la cuenta de liquidacion.

244. La superficie o el aprovechamiento de la parcela adjudicada a un propietario en virtud de un proyecto
de reparcelacion urbanistica:

a) Podra ser superior a su derecho cuando se trate de mantener en su propiedad al dueiio de fincas de
origen con construcciones compatibles con la ordenacion.

b) No podr4 ser superior a su derecho.

c¢) Podra ser superior a su derecho cuando se trate de mantener en su propiedad al duefio de fincas de origen
con construcciones incompatibles con la ordenacion.

245. Los instrumentos de ordenacién utilizaran las siguientes abreviaturas:

a) PGOM.

b) PMC.

c) NTPU.

246. La ordenacion urbanistica de los municipios canarios se desarrolla a través de:
a) La ordenacion estructural y pormenorizada.

b) La ordenacidn estructural y sectorial.

c¢) La ordenacién estructural y parcial.

247. Los instrumentos de planeamiento urbanistico respetaran los limites previstos en el articulo 139 de la
Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias sobre:

a) Reclasificacion, incremento de la edificabilidad media y densidad global y realizacion de modificaciones.

b) Incremento de la edificabilidad media y densidad global y realizacién de modificaciones.
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¢) Reclasificacion, incremento de la edificabilidad media y densidad global.

248. El régimen de usos del suelo ristico de proteccion natural es el siguiente:

a) Uso principal o caracteristico: ambiental en todas sus categorias.

b) Uso principal o caracteristico: explotacidn agricola tradicional preexistente.

¢) Uso principal o caracteristico extractivo: conforme a la legislacion sectorial y PIOF.

249. El régimen de usos del suelo ristico de proteccion hidroldgica es el siguiente:

a) Uso principal o caracteristico: Infraestructuras y equipamientos comunitarios en todas sus categorias.

b) Uso principal o caracteristico: Infraestructuras y equipamientos comunitarios en las categorias de
infraestructuras hidrdulicas, energia, eléctrica, telecomunicacién y transporte.

¢) Uso principal o caracteristico: uso primario en la categoria de hidrologico.

250. El régimen de usos del suelo ristico de asentamiento rural es el siguiente:

a) Uso principal o caracteristico: residencial en su categoria de vivienda unifamiliar.

b) Uso complementario y/o alternativo residencial en su categoria de vivienda unifamiliar.

¢) Uso principal o caracteristico: primario en las categorias de explotacién agricola para autoconsumo.

251. Atendiendo a su grado de consolidacion en lo referente a las condiciones generales para la edificacién
en suelo ristico, se considera una edificacién preexistente y permitida:

a) Toda aquella que, encontrandose regularizada por la correspondiente licencia se encuentre totalmente
acabada y revestida y cumpla con los requisitos establecidos en la normativa de cada categoria, en
materia de altura, revestimiento, retranqueo, organizacion con otras edificaciones, parcela minima o unidad
apta para la edificacion construida y otros aspectos.

b) Toda aquella que, encontrandose regularizada por el transcurso del plazo para el restablecimiento de la
legalidad urbanistica se encuentre totalmente acabada y revestida y cumpla con los requisitos establecidos en
la normativa de cada categoria, en materia de altura, revestimiento, retranqueo, organizacién con otras
edificaciones, parcela minima o unidad apta para la edificacién construida y otros aspectos.

¢) Toda aquella construida con anterioridad a 1950 y con valores arquitectdnicos y/o etnogréficos identificados
por técnico competente, de un maximo de 2 plantas.

252. Atendiendo a su grado de consolidacién en lo referente a las condiciones generales para la edificacion
en suelo ristico, se considera una edificacion autorizable:

a) Toda aquella que pueda construirse previa calificacion territorial o licencia municipal, atendiendo
a las Normas de la categoria de suelo afectada, o bien no se encuentre totalmente acabada y revestida, y
que habiendo estado ya parcialmente construida se encuentre pendiente de obtencion de licencia,
incluyendo aquellas edificaciones que son construidas tras la demolicién de una preexistente.

b) Toda aquella que, atendiendo a las normas especificas de cada normay al régimen general de esta categoria,
pueden ejecutarse por parte de los propietarios de la parcela afectada o de los organismos ptiblicos para aquellas
edificaciones declaradas de interés general, siempre que se respeten los retranqueos minimos y maximos
respecto a una via principal o interna y se incluyen dentro del &mbito de la alineacién grafiada en los planos de
ordenacién pormenorizada del presente Plan General.
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¢) Toda aquella que se encuentre inscrita en el Censo de Edificaciones no Amparadas por Licencia del Decreto
11/1997, de 31 de enero, por el que se regula la constitucién de un censo de edificaciones no amparadas por
licencia.

253. Atendiendo a su grado de consolidacién en lo referente a las condiciones generales para la edificacién
en suelo rustico, se considera una edificacion tradicional en suelo ristico:

a) Toda aquella que se encuentre inscrita en el Censo de Edificaciones no Amparadas por Licencia del Decreto
11/1997, de 31 de enero, por el que se regula la constitucién de un censo de edificaciones no amparadas por
licencia.

b) Toda aquella que pueda construirse previa calificacion territorial o licencia municipal, atendiendo a las Normas
de la categoria de suelo afectada, o bien no se encuentre totalmente acabada y revestida, y que habiendo estado
ya parcialmente construida se encuentre pendiente de obtencidn de licencia, incluyendo aquellas edificaciones
que son construidas tras la demolicién de una preexistente.

c) Toda aquella construida con anterioridad a 1950 y con valores arquitecténicos y/o etnograficos
identificados por técnico competente, de un maximo de 2 plantas.

254. Atendiendo a su grado de consolidacion en lo referente a las condiciones generales para la edificacion
en suelo ristico, se considera una edificacién en” régimen legal de consolidacion:

a) Cuando se hubieren erigido o iniciado con arreglo a los titulos y autorizaciones administrativas exigibles,
en su caso, en el momento de su implantacion, y que por motivos de legalidad sobrevenida, entre los que
se consideraran la alteracion de los parametros urbanisticos basicos de uso o edificabilidad, resultasen
disconformes, aunque no necesariamente incompatibles con las nuevas determinaciones de aplicacion.

b) Toda aquella que pueda construirse previa calificacion territorial o licencia municipal, atendiendo a las Normas
de la categoria de suelo afectada, o bien no se encuentre totalmente acabada y revestida, y que habiendo estado
ya parcialmente construida se encuentre pendiente de obtencién de licencia, incluyendo aquellas edificaciones
que son construidas tras la demolicién de una preexistente.

c¢) Toda aquella que se encuentre inscrita en el Censo de Edificaciones no Amparadas por Licencia del Decreto
11/1997, de 31 de enero, por el que se regula la constitucion de un censo de edificaciones no amparadas por
licencia.

255. En Suelo Rustico de Asentamiento Rural:

a) Los terrenos deberan vincularse a los usos previstos por la ordenacién urbanistica del presente Plan
y, en su caso, a la construccion o edificacion, estando asimismo afectados por la carga de la ejecucion y
la financiacion de todas las obras que adn resten para que la parcela correspondiente adquiera la
condicion de unidad apta para la edificacion y, en su caso, al pago de la cuota de urbanizacién
correspondiente, si asi se estableciera.

b) Los terrenos deberan vincularse a los usos previstos por la ordenacién urbanistica del Plan Insular de Ordenacién
de Fuerteventura y, en su caso, a la construccién o edificacién, estando asimismo afectados por la carga de la
ejecucion y la financiacidn de todas las obras que atin resten para que la parcela correspondiente adquiera la
condicién de unidad apta para la edificacién y, en su caso, al pago de la cuota de urbanizacién correspondiente,
si asi se estableciera.

c¢) Los terrenos deberan vincularse a los usos previstos por la ordenacién urbanistica de 1a Ordenanza Municipal
de Edificacion y, en su caso, a la construccién o edificacion, estando asimismo afectados por la carga de la ejecucion
y la financiacion de todas las obras que atin resten para que la parcela correspondiente adquiera la condicién
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de unidad apta para la edificacién y, en su caso, al pago de la cuota de urbanizacion correspondiente, si asi se
estableciera.

256. En Suelo Rustico de Asentamiento Rural se consideran como “caminos’:

a) A los tramos entre lineas de alineacion y édreas edificadas que se grafian en los planos de ordenacién, no
pudiendo edificarse dentro de dichas superficies.

b) A los tramos entre lineas de alineacidn y areas edificadas que se grafian en los planos de ordenacién, pudiendo
edificarse dentro de dichas superficies.

¢) A los tramos entre lineas de alineacion y areas edificables que se grafian en los planos de ordenacion,
no pudiendo edificarse dentro de dichas superficies.

257. Aquellas edificaciones inscritas en el Censo de Edificaciones No Amparadas por Licencia, llevado a cabo
al amparo del Decreto 11/1997, de 31 de enero, ubicadas en las distintas categorfas de suelo rustico:

a) Podran regularizar su situacion juridica mediante la correspondiente licencia, siempre que se lleven a cabo
las actuaciones exigidas para adecuar la tipologia arquitecténica a las condiciones paisajisticas del entorno y a
las condiciones especificas para cada tipo de edificaciones en suelo urbanizable y en la correspondiente Ficha
expuesta en el Catdlogo de Edificaciones No Amparadas por Licencia que se elabore.

b) Podran regularizar su situacion juridica mediante la correspondiente licencia, siempre que se lleven
a cabo las actuaciones exigidas para adecuar la tipologia arquitectonica a las condiciones paisajisticas
del entorno y a las condiciones especificas para cada tipo de edificaciones en suelo ristico y en la
correspondiente Ficha expuesta en el Catalogo de Edificaciones No Amparadas por Licencia que se
elabore.

c¢) Podran regularizar su situacion juridica mediante la correspondiente declaracion responsable, siempre que
se lleven a cabo las actuaciones exigidas para adecuar la tipologia arquitecténica a las condiciones paisajisticas
del entorno y a las condiciones especificas para cada tipo de edificaciones en suelo ristico y en la correspondiente
Ficha expuesta en el Catdlogo de Edificaciones No Amparadas por Licencia que se elabore.

258. Las edificaciones en suelo rastico:

a) Deberan presentar todos sus paramentos exteriores y cubiertas totalmente terminados, empleando
las formas, materiales y colores que favorezcan una mejor integracion en el entorno inmediato y en el
paisaje, y procurandose su 6ptimo estado de conservacion.

b) Procuraran presentar todos sus paramentos exteriores y cubiertas totalmente terminados, empleando las
formas, materiales y procurdndose su 6ptimo estado de conservacion.

¢) Procurardn presentar todos sus paramentos exteriores y cubiertas totalmente terminados, empleando las
formas, materiales y colores que favorezcan una mejor integracion en el entorno inmediato y en el paisaje, y
procurandose su 6ptimo estado de conservacion.

259. En cuanto a las condiciones especificas para la defensa, mejora del medio natural y el paisaje en suelo
ristico, se incluye como usos de este tipo:

a) Aquellas actividades cientificas que tengan como objeto principal la obtencion de una mayor
informacion sobre las caracteristicas geomorfologicas y ecologicas del territorio municipal, asi como su
aptitud paisajistica, incluyendo las asociadas a la mejora de los métodos de analisis y diagnostico y, en
su caso, de su regeneracion.
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b) Aquellas actividades cientificas que tengan como objeto residual la obtencién de una mayor informacién
sobre las caracteristicas geomorfoldgicas y ecoldgicas del territorio municipal, asi como su aptitud paisajistica,
incluyendo las asociadas a la mejora de los métodos de anélisis y diagndstico y, en su caso, de su regeneracion.

c¢) Aquellas actividades cientificas que tengan como objeto secundario la obtencién de una mayor informacién
sobre las caracteristicas geomorfoldgicas y ecoldgicas del territorio municipal, asi como su aptitud paisajistica,
incluyendo las asociadas a la mejora de los métodos de andlisis y diagndstico y, en su caso, de su regeneracion.

260. En cuanto a las condiciones especificas para la defensa, mejora del medio natural y el paisaje en suelo
rustico:

a) Se asume con caracter normativo, los criterios de ordenacion expuestos en la Memoria Justificativa
del Plan General de Ordenacion de Puerto del Rosario, referidos a la proteccion de la biodiversidad, el
paisaje y los valores medioambientales.

b) Se asume con caricter normativo, los criterios de ordenacion expuestos en la Memoria Justificativa del
Plan Insular de Ordenacién de Fuerteventura, referidos a la proteccion de la biodiversidad, el paisaje y los valores
medioambientales.

¢) Se asume con caricter normativo, los criterios de ordenacion expuestos en la Memoria Explicativa del Plan
General de Ordenacién de Puerto del Rosario, referidos a la proteccion de la biodiversidad, el paisaje y los valores
medioambientales.

261. En cuanto a las condiciones especificas en suelo rustico para la defensa, mejora del medio natural y el
paisaje:

a) Toda actividad que suponga alteracién de las condiciones técnicas actuales deberd serd autorizada previa
evaluacion de su incidencia ambiental por parte de la Administracién competente, insistiéndose en la previsién
del resultado final y en el estudio y valoracién de las alternativas posibles, sin perjuicio de lo indicado en las
restantes determinaciones de esta Norma.

b) Toda actividad que suponga alteracién de las condiciones estructurales actuales debera serd autorizada previa
evaluacién de su incidencia ambiental por parte de la Administracién competente, insistiéndose en la prevision
del resultado final y en el estudio y valoracion de las alternativas posibles, sin perjuicio de lo indicado en las
restantes determinaciones de esta Norma.

c¢) Toda actividad que suponga alteracion de las condiciones naturales actuales debera ser autorizada
previa evaluacion de su incidencia ambiental por parte de la Administracion competente, insistiéndose
en la prevision del resultado final y en el estudio y valoracion de las alternativas posibles, sin perjuicio
de lo indicado en las restantes determinaciones de esta Norma.

262. En cuanto a las condiciones especificas en suelo rustico para la defensa, mejora del medio natural y el
paisaje:

a) Excepcionalmente, podran autorizarse obras menores destinadas a la proteccion efectiva del suelo
cuando existan riesgos evidentes de erosion.

b) Podran autorizarse obras menores destinadas a la proteccién efectiva del suelo cuando existan riesgos evidentes
de erosion.

¢) Podran autorizarse obras mayores destinadas a la proteccidn efectiva del suelo cuando existan riesgos evidentes
de erosion.
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263. Condiciones especificas para los vertidos de residuos sélidos en suelo rustico a los efectos de su
regulacidn, los vertidos de residuos sélidos se dividen en:

a) Vertidos urbanos.

b) Vertidos de tierras y escombros.

c¢) Vertidos de canales de riego.

264. Las obras de nueva edificacion comprenden los siguientes tipos:
a) Obras de reconstruccion.

b) Obras de nueva construccion.

¢) Obras de conservacion.

265. Se entiende por obras de nueva planta:

a) Son aquéllas en las que se incrementa la superficie o el volumen construido, la ocupacién o el nimero de
plantas de un edificio existente.

b) Son las que tienen por objeto la reposicidon, mediante nueva construccién, de un edificio preexistente en el
mismo lugar y posicidn, total o parcialmente desaparecido, reproduciendo fielmente sus caracteristicas
morfoldgicas.

¢) Son aquéllas mediante las cuales se edifica sobre un solar vacante o resultante de la demolicion total
de un edificio.

266. Se entiende por proyectos de actividades:

a) Aquéllos documentos técnicos que, de acuerdo con lo regulado en las presentes Normas Urbanisticas
y demas disposiciones municipales y supramunicipales vigentes, contienen las determinaciones suficientes
para resolver el ejercicio de la actividad, incluyendo las caracteristicas técnicas de las instalaciones
obligadas y previstas para el desarrollo de la misma.

b) Aquéllos documentos urbanisticos que, de acuerdo con lo regulado en las presentes Normas Técnicas y
demads disposiciones municipales y supramunicipales vigentes, contienen las determinaciones suficientes para
autorizar el ejercicio de una actividad, incluyendo las caracteristicas técnicas de las instalaciones obligadas y
previstas para el desarrollo de la misma.

¢) Aquéllos documentos urbanisticos que, de acuerdo con lo regulado en las presentes Normas Técnicas y
demas disposiciones municipales y supramunicipales vigentes, contienen las determinaciones suficientes para
autorizar el ejercicio de una actividad, incluyendo las caracteristicas técnicas de las instalaciones obligadas y
aquellas otras de caracter facultativo.

267. A efectos de lo establecido en el Plan General de Ordenacion de Puerto del Rosario, se entiende por otras
actuaciones urbanisticas:

a) Aquellas construcciones, ocupaciones, actos y formas de afectacion del suelo, del vuelo o del subsuelo,
que no estén incluidas en los capitulos anteriores, o que se acometan con independencia de los proyectos
que en ellos se contemplan.
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b) Aquellas actuaciones técnicas que, de acuerdo con lo regulado en las presentes Normas Urbanisticas y demas
disposiciones municipales y supramunicipales vigentes, contienen las determinaciones suficientes para resolver
el ejercicio de la actividad, incluyendo las caracteristicas técnicas de las instalaciones obligadas y previstas para
el desarrollo de la misma.

c¢) Son aquéllas en las que se incrementa la superficie o el volumen construido, la ocupacién o el nimero de
plantas de un edificio existente.

268. A efectos de lo establecido en el Plan General de Ordenacién de Puerto del Rosario, constituye un subgrupo
integrado en la categoria de otras actuaciones urbanisticas:

a) Obras civiles singulares.

b) Obras de reconstruccion.

c¢) Obras de nueva construccion.

269. Las facultades de edificacion contempladas para los sectores de suelo urbanizable ordenado:

a) No podran ser ejercitadas hasta tanto no sean aprobados los Planes Parciales de Ordenacion correspondientes
a cada sector.

b) No podrin ser ejercitadas hasta tanto no se hayan cumplimentado los trdmites del sistema de ejecucion
correspondiente y se ejecuten las obras de urbanizacién previstas en los mismos.

c) a) y b) son correctas.

270. La aprobacién definitiva del Plan Parcial de Ordenacion determina: a

a) El deber de los propietarios afectados de incorporarse al proceso urbanizador y edificatorio.
b) El derecho de los propietarios afectados de incorporarse al proceso urbanizador y edificatorio.

¢) El derecho de los propietarios afectados de tramitar el proceso urbanizador y edificatorio.

271. En aquellos terrenos clasificados como suelo urbano consolidado que atin no hayan alcanzado la condicién
legal de solar:

a) Podra concederse licencia que autorice la urbanizacién y edificacién simultanea, quedando condicionada,
en todo caso, la adquisicion del derecho a edificar a la efectiva urbanizacion de los terrenos.

b) No podran ser ejercitadas hasta tanto no sean aprobados los Planes Parciales de Ordenacion correspondientes
a cada sector, se hayan cumplimentado los tramites del sistema de ejecucion correspondiente y se ejecuten las
obras de urbanizacién previstas en los mismos.

¢) Una vez aprobado el Proyecto de Urbanizacién, podra edificarse con anterioridad a que los terrenos estén
totalmente urbanizados.

272. Se entenderd por infraestructura basica minima la ejecucién de los servicios urbanos que se enumeran
a continuacion en toda el drea del Proyecto de Urbanizacion o en cada una de sus etapas de ejecucion y sus
conexiones con las redes exteriores:

a) Acometidas de servicios.
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b) Cruces de calzadas.

c¢) Redes de evacuacion de aguas pluviales y residuales.

273. Se consideran contenidas en el deber de conservacion regulado por los articulos 151 y 153 del TRLOTC:

a) Las obras que, sin exceder en su coste de ejecucion del sesenta por ciento (60%) del valor actual del inmueble
y siempre que no se encuentre el edificio en situacién de fuera de ordenacion grave, vayan destinadas a reponer
las construcciones e instalaciones a sus condiciones preexistentes de seguridad y/o salubridad, reparando o consolidando
los elementos dafiados que afecten a su estabilidad o sirvan al mantenimiento de sus condiciones bésicas de

uso.

b) Las actuaciones que tengan por objeto mantener los terrenos, urbanizaciones particulares, edificios,
carteles e instalaciones para conservarlas en estado de seguridad, salubridad y ornato publico.

c¢) Las obras que, sin exceder en su coste de ejecucion del cuarenta por ciento (40%) del valor actual del inmueble
y siempre que no se encuentre el edificio en situacién de fuera de ordenacidn grave, vayan destinadas a reponer
las construcciones e instalaciones a sus condiciones preexistentes de seguridad y/o salubridad, reparando o consolidando
los elementos dafiados que afecten a su estabilidad o sirvan al mantenimiento de sus condiciones bdsicas de
uso.

274. En todos los terrenos que tengan la consideracion de solar y hasta el momento en que se otorgue licencia
de edificacidn, podrin autorizarse:

a) De esparcimiento con instalaciones provisionales de cardcter desmontable.
b) De aparcamiento de vehiculos.
c) a) y b) son correctas.

275. En todos los terrenos que tengan la consideracion de solar y hasta el momento en que se otorgue licencia
de edificacion podra autorizarse al efecto los usos de recreo y expansién y ademas:

a) Se podran situar quioscos de bebidas, aparatos de feria y cualesquiera otras instalaciones provisionales
de tipo similar.

b) Se podra autorizar el aparcamiento de vehiculos.

c¢) Se autorizara el esparcimiento con instalaciones provisionales de cardcter desmontable.

276. La dedicacion del solar a estos usos provisionales:

a) No impide la aplicacién al mismo del régimen legal de edificacion forzosa.

b) No impide la aplicacion al mismo del régimen legal de edificacién facultativa.

¢) Impide la aplicacién al mismo del régimen legal de edificacion forzosa.

277. En todos los terrenos que tengan la consideracion de solar y hasta el momento en que se otorgue licencia
de edificacién podrd determinadas actividades, con cardcter provisional, tales usos e instalaciones habran de

demolerse cuando:

a) Lo acordase el Ayuntamiento sin derecho a indemnizacion, y la autorizacion provisional aceptada
por el propietario debera inscribirse en el Registro de la Propiedad.
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b) Lo acordase el Ayuntamiento correspondiendo al propietario del suelo el derecho a reclamar la correspondiente
indemnizacion, y la autorizacidn provisional aceptada por el propietario deberd inscribirse en el Registro de la
Propiedad.

c¢) Lo acordase el Ayuntamiento correspondiendo al propietario del suelo el derecho a reclamar la correspondiente
indemnizacion, y la autorizacién provisional aceptada por el propietario debera comunicarse al Cabildo Insular.

278. La norma zonal referente a las EDIFICACION EN MANZANA CERRADA I:

a) Se corresponde con la edificacion de los barrios de la ciudad consolidados por procesos de crecimiento
en manzanas, organizadas sobre un parcelario en fondo con tipologias de salon vivienda unifamiliares
entre medianeras en autoconstruccion de dos o tres plantas de altura, que estan dando paso a la promocion
de viviendas colectivas organizadas sobre la agrupacion de parcelas originarias, en ambos casos sobre la
alineacion oficial de la parcela.

b) Se corresponde con la edificacién de los barrios de la ciudad no consolidados por procesos de crecimiento
en manzanas, organizadas sobre un parcelario en fondo con tipologias de salén vivienda unifamiliares entre
medianeras en autoconstruccién de dos o tres plantas de altura, que estdn dando paso a la promocién de
viviendas colectivas organizadas sobre la agrupacion de parcelas originarias, en ambos casos sobre la alineacién
oficial de la parcela.

¢) Se corresponde con la edificacién de los barrios de la ciudad consolidados por procesos de crecimiento en
manzanas, organizadas sobre un parcelario en fondo con tipologias de salén vivienda unifamiliares entre
medianeras en autoconstrucciéon de dos plantas de altura, que estdn dando paso a la promocién de viviendas
colectivas organizadas sobre la agrupacién de parcelas originarias, en ambos casos sobre la alineacién oficial
de la parcela.

279. Conforme al Plan General de Ordenacién de Puerto del Rosario, se determina una superficie de la parcela
minima a los efectos de la edificacién de nueva planta y parcelacién igual o superior a:

a) cien metros cuadrados.

b) doscientos metros cuadrados.

¢) noventa metros cuadrados.

280. Conforme al Plan General de Ordenacion de Puerto del Rosario, se establece un frente minimo de:
a) Diez metros.

b) Seis metros.

¢) Ocho metros.

281. Conforme al Plan General de Ordenacién de Puerto del Rosario, en cuanto a la norma zonal A, la parcela
minima para obras de ampliacién de edificaciones preexistentes en situacion legal es de:

a) Cincuenta metros cuadrados.
b) Cuarenta metros cuadrados.

c¢) No se establece parcela minima.
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282. Conforme al Plan General de Ordenacion de Puerto del Rosario, los edificios que conformen esquina de
manzana podrdn resolver la misma con chafldn u otra forma especial, sin pérdida de edificabilidad con respecto
a la permitida para la parcela original y siempre que:

a) No se incorpore a la via publica el sobrante de parcela tras la materializacién del mismo.
b) Se incorpore a la via piblica el sobrante de parcela tras la materializacion del mismo.
¢) Se incorpore a la via publica el sobrante de la parcela con caricter previo a la materializacién del mismo.

283. Conforme al Plan General de Ordenacién de Puerto del Rosario, no se establecen limitaciones a la ocupacion,
salvo las derivadas de:

a) La aplicacion del coeficiente de edificabilidad.
b) Retranqueos facultativos.
¢) No se establece limitacion a la ocupacién derivada de las normas de habitabilidad.

284. Conforme al Plan General de Ordenacion de Puerto del Rosario, la edificacion residencial colectiva en
bloque se corresponde con:

a) La edificacion de las nuevas areas de expansion de la cindad, mediante procesos de desarrollo por
ambitos o sectores completos, en manzanas regulares de forma generalmente rectangular, organizadas
con tipologias de bloques aislados en altura, agrupando viviendas colectivas en promociones unitarias
por edificios completos, en muchos casos con retranqueos sobre la alineacion oficial de la parcela.

b) La edificacion de las nuevas dreas de expansion de la ciudad, mediante procesos de desarrollo por &mbitos
o sectores parciales, en manzanas regulares con caricter excepcional rectangular, organizadas con tipologias
de bloques aislados en altura, agrupando viviendas colectivas en promociones unitarias por edificios completos,
en muchos casos con retranqueos sobre la alineacién oficial de la parcela.

c¢) La edificacién de las nuevas dreas de expansion de la ciudad, mediante procesos de desarrollo por &mbitos
o sectores parciales, en manzanas regulares de forma generalmente rectangular, organizadas con tipologias de
bloques aislados en altura.

285. Conforme al Plan General de Ordenacién de Puerto del Rosario, en cuanto a la norma zonal B, se establece
una superficie de la parcela minima a los efectos de la edificacion de nueva planta y parcelacién igual o superior
a:

a) Cien metros cuadrados para la B2 a la B4.

b) Doscientos metros cuadrados para la B2 a la B4.

c¢) Doscientos metros cuadrados para la a BS a la BS.

286. Conforme al Plan General de Ordenacién de Puerto del Rosario, en cuanto a la norma zonal B, se establece
una superficie de la parcela minima a los efectos de la edificacion de nueva planta y parcelacion igual o superior
a:

a) Cuatrocientos metros cuadrados para la BS a la BS.

b) Cuatrocientos metros cuadrados para la B2 a la B4.
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¢) Doscientos metros cuadrados para la B5 a la BS.

287. Conforme al Plan General de Ordenacion de Puerto del Rosario, en cuanto a la norma zonal B, la posicién
de la edificacion serd la fijada en:

a) Los planos de ordenacién sectorial.
b) Las Normas Urbanisticas de Ordenacion Pormenorizada.
c¢) Los planos de ordenacién pormenorizada.

288. Conforme al Plan General de Ordenacion de Puerto del Rosario, en cuanto a la norma zonal B3, el nimero
maximo de plantas asciende a:

a)2
b) 4
c)3

289. Conforme al Plan General de Ordenacidon de Puerto del Rosario, la NORMA ZONAL E Y D, se
corresponde con:

a) Parcelas adecuadas para la construccion de edificios destinados a equipamientos (E) y dotaciones
(D), que se podran disponer de forma aislada, adosada o entre medianeras segin la zona donde se

localicen.

b) Parcelas adecuadas para la construccion de edificios destinados a equipamientos (E) y dotaciones (D), que
se podran disponer de tnicamente de forma aislada.

c) a) Parcelas adecuadas para la construccién de edificios destinados a edificacién residencial (E) y dotaciones
(D), que se podran disponer de forma aislada, adosada o entre medianeras segtin la zona donde se localicen.

290. Conforme al Plan General de Ordenacién de Puerto del Rosario, se establece una parcela minima para
el tipo E de:

a) Cien metros cuadrados casos desarrollados especificamente en las fichas especificas.
b) Doscientos metros cuadrados casos desarrollados especificamente en las fichas especificas.
c¢) Trescientos metros cuadrados casos desarrollados especificamente en las fichas especificas.

291. Conforme al Plan General de Ordenacion de Puerto del Rosario, se establece una parcela minima para
el tipo D de:

a) Cien metros cuadrados.
b) Doscientos metros cuadrados.

c¢) No se establece parcela minima.

292. Conforme al Plan General de Ordenacién de Puerto del Rosario la NORMA ZONAL E Y D establece
que la linea de edificacién serd fijada en:

a) Los planos de ordenacién pormenorizada.
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b) Los planos de regulacién de suelo urbano del planeamiento de ordenacién pormenorizada.
¢) Los planos de regulaciéon de suelo urbano del planeamiento general.

293. Conforme al Plan General de Ordenacion de Puerto del Rosario, en cuanto a la norma zonal E3, el nimero
mdaximo de plantas asciende a:

a)l
b) 2
c)3

294. Cuadl de las siguientes afirmaciones es correcta respecto de los instrumentos de intervencién administrativa
de La Ley 7/2011:

a) Se clasifican en comunicaciones previas y autorizacién administrativa habilitante.

b) Se clasifican en Previos a la instalacion, la apertura y la puesta en funcionamiento del establecimiento
y en posteriores o de control.

¢) Sdélo constituyen instrumentos de intervencién administrativa posterior o de control las potestades de
comprobacion y de inspeccion.

295. La presentacion de comunicacion previa al inicio de una actividad:

a) Habilita para el desarrollo de la actividad desde el dia de su presentacién en el Ayuntamiento, siempre y
cuando a la misma se haya acompafiado toda la documentacién necesaria.

b) No habilitada para el desarrollo de la actividad hasta que la Administracién no haya supervisado la misma.

c¢) Habilitada para el desarrollo de la actividad desde el dia de su presentacion en el Ayuntamiento, sin
perjuicio de las facultades de comprobacion, inspeccion y sancién que ostenta la Administracion.

296. El régimen de autorizacién administrativa previa o licencia respecto de las actividades clasificadas:
a) Tiene carécter general, siendo el excepcional el de comunicacién previa.

b) Solo resulta aplicable que aquellas actividades clasificadas establecidas por Decreto del Gobierno de
Canarias.

c¢) Ninguna de las dos es correcta.
297. Con respecto a la comunicacién previa a la instalacién de una actividad clasificada:

a) Es necesario siempre haber obteniendo licencia de obras si en el local se van a llevar a cabo obras de adecuacion
a la actividad.

b) Es necesario haber obteniendo licencia de obras si en el local se van a llevar a cabo obras de
adecuacion a la actividad siempre que tales obras estén sujetas a licencia.

¢) La mera presentacion habilitada la realizacién de obras en el local, aunque las mismas estén sujetas a licencia.
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298. Segun la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias es responsable del cumplimiento de las condiciones establecidas en esta ley:

a) Sdlo el autor del proyecto técnico, que acredite que éste se adapta a la normativa que le sea de aplicacién
y, en su caso, el colegio profesional que lo hubiera visado.

b) Unicamente el técnico que emita el certificado final de obra o instalacién, acreditativo de que la instalacién
se ha ejecutado de conformidad con el proyecto técnico y se han cumplido las normas de seguridad en su ejecucion.

c¢) La persona titular de la actividad, responsable de que ésta se realice y se mantenga de conformidad
a la normativa que le sea aplicable y a las condiciones impuestas.

299. No constituye infraccion grave en materia de actividades clasificadas y espectdculos:

a) El desarrollo de una actividad sin la previa licencia o sin haber cursado la comunicacion previa correspondiente.
b) El incumplimiento del horario establecido.

c¢) La produccién de ruidos y molestias.

300. El cierre de un establecimiento que no cuente con la correspondiente licencia o no haya cumplimentado
el requisito de la comunicacidn previa:

a) Tiene caricter de sancién siempre.

b) No tiene caracter de sancién, debiendo ordenarse como medida definitiva, sin perjuicio de su
legalizacion posterior.

c¢) Siempre tiene naturaleza de medida cautelar, sujeta al plazo de confirmacién, modificacién o alzamiento
de 15 dias desde su adopcion.

123.811

ANUNCIO
2.442
Por medio del presente se hace de ptiblico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la resolucién nimero 2024003108 de fecha 20 de junio de 2024,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria para la provisién mediante el sistema
de oposicion por turno de acceso libre de once (11) plazas de Administrativos/as en el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario reserviandose una (1) plaza por el turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el afio 2023, segin el texto que a continuacién se detalla:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO DE ACCESO LIBRE DE ONCE (11) plazas de Administrativos/as
en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, reservdndose una (1) por el turno de discapacidad, INCLUIDAS en
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el afio 2023

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicidn, por turno
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de acceso libre, como funcionario/a de carrera de ONCE (11) plazas de Administrativos/as reservandose una
(1) plaza por el turno de discapacidad, de la Escala de Administracién General, encuadradas en grupo de clasificacién
C, Subgrupo C1, establecido en el articulo 76 de Ley 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, vacantes en la plantilla de Personal de este Ayuntamiento,
que se incluyen en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023.

TURNO DE ACCESO LIBRE:

SERVICIO DE CONTRATACION, ASESORIA JURIDICA, PATRIMONIO, RELACIONES INSTITUCIONALES,
COMUNICACION Y PROTOCOLO.

Nuimero de Vacantes: 1

Cdédigo: CTRT-F-24
Denominacién: Administrativo/a
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admon. General
INTERVENCION GENERAL
Numero de Vacantes: 2

Cédigos: INT-F-22, INT-F-24
Denominacién: Administrativos/as
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admén. General
SERVICIO DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
Nimero de Vacantes: 1

Cédigos: URB-F-41
Denominacién: Administrativo/a
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admoén. General
SERVICIO DE PROMOCION CULTURA Y ECONOMICA
Numero de Vacantes: 2

Cédigos: SPC-F-41, SPC-F-50
Denominacién: Administrativos/as
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admon. General
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SECRETARIA

Nuamero de Vacantes: 1

Cédigos: SECR-F-20
Denominacién: Administrativo/a
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admon. General
TESORERIA

Nimero de Vacantes: 1

Cédigos: TES-F-08

Denominacién: Administrativo/a
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admoén. General

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Nuimero de Vacantes: 1

Cédigos: RRHH-F-8

Denominacién: Administrativo/a
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admon. General.

CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
Nimero de Vacantes: 1

Cddigos: SEG-F-02

Denominacién: Administrativo/a
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admoén. General

TURNO POR DISCAPACIDAD GENERAL:
SECRETARIA

Nimero de Vacantes: 1

Cédigo: SECR-F-24
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Denominacién: Administrativo/a
Grupo. Clasif: C/C1

Escala: Admoén. General
SEGUNDA. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales de la Convocatoria de Pruebas
Selectivas para cubrir plazas de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Puerto del Rosario aprobadas por decreto de la Concejala delegada de Personal nimero 2021004132 de 30 de
julio de 2021, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 95, de 09 de agosto de
2021, modificadas por resoluciéon nimero 2024002458 de fecha 14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero
61 de fecha 20 de mayo de 2024); asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. Requisitos de los/las aspirantes.

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
para cubrir plazas de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, se requiere lo siguiente:

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2° grado o ciclo formativo equivalente
o en condiciones de obtenerla en la fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd disponer de la credencial que acredite su
homologacién. Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se deberd acreditar su equivalencia.

Los/las aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademds de reunir los requisitos generales
exigidos en el presente apartado, deberdn tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100. Esta circunstancia deberd acreditarse convenientemente por el/la aspirante en el momento de la
presentacién de la solicitud de participacién al proceso selectivo.

CUARTA. Acceso de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.
Se estard en lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales.
QUINTA. Solicitudes.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales. El plazo de presentacion de solicitudes serd
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la Convocatoria
del procedimiento selectivo especifico en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso que se adjunta como Anexo II a las presentes
Bases, el cual serd facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario (calle Ferndndez Castafeyra, nimero 2) pudiendo, ademads, obtenerse en su pdgina web:
www.puertodelrosario.org

El impreso debidamente cumplimentado deber4 presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario o bien en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Ptblicas.

Para los derechos de examen se estard en lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derecho
de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobada definitivamente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 67 de fecha 3 de junio de 2024.
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Para la plaza de Administrativo/a el/la aspirante debe abonar 20 euros.

Se reservard, del total de las convocadas, 1 plaza para ser cubierta entre personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por ciento, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten
el indicado grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se hubiera presentado por el
turno de discapacidad superase la fase de oposicidn, pero no obtuviese la plaza reservada, siendo su puntuacién
en el proceso selectivo superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno de acceso libre, se le incluirad
por su orden de puntuacién en el turno de acceso libre.

La opcién al turno de reserva de personas con discapacidad habra de formularse en la solicitud de participacién
en la convocatoria, en declaracidon expresa del interesado/a de que retne el grado y tipo de discapacidad
requerido en cada caso, y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes
al cuerpo, escala o categoria profesional a las que el/la candidata/a aspire.

Tendran que sefalar expresamente al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, el tipo de minusvalia
que padecen y las adaptaciones que necesitan para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién.

Dichos extremos se acreditardn mediante Resolucién o Certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales,
o el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Pablicas. También se podra acreditar en
la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

SEXTA. Admision de aspirantes.

Se estard en lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

Se estard en lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

OCTAVA. Sistema selectivo.

Serd el de oposicidn segun lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

NOVENA. Desarrollo de la fase de oposicion.

Se estard en lo dispuesto en la Base Décima y Anexo I (proceso selectivo) de las Bases Generales.
Constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

* Primer ejercicio: De carécter tedrico, que constard de dos partes:

Primera parte: Consistird en la realizacién de un mismo cuestionario para todos los/las aspirantes, elegido por
sorteo al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, en un tiempo maximo de 120 minutos, de 60
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, que versardn sobre el temario
que figure en las correspondientes Bases Especificas. Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes.
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Todas las preguntas tendran el mismo valor y no penalizaran las respuestas erréneas. Este ejercicio se calificard
de 0 a 2 puntos. Se incluirdn 5 preguntas de reserva

* Segunda parte: Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, cinco preguntas
cortas, a elegir entre diez planteadas por el Tribunal calificador, de la parte especifica del temario que figure en
las correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio se calificard de 0 a 3 puntos y todas las preguntas tendran
el mismo valor.

La puntuacién de este primer ejercicio serd la suma de las dos partes y para superarlo serd necesario obtener
en la primera parte un minimo 1 punto y en la segunda parte un minimo de 1,5 puntos.

Segundo ejercicio: De caricter practico. Consistird en la resolucién de un caso préctico, en un tiempo maximo
de 60 minutos, elegido por sorteo al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, relacionados con
la parte especifica del temario que figure en las correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio se calificard
de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

DECIMA. Relacién de aspirantes seleccionados/as.

Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosegunda de las Bases Generales.

La vacante reservada al turno de personas con discapacidad que no se cubra, se acumulard a turno libre.
DECIMOPRIMERA. Presentacién de documentos.

Los/as aspirantes seleccionados aportardn, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de la Resolucidn, la documentacién
que dispone la Base Decimotercera de las Bases Generales.

DECIMOSEGUNDA. Nombramientos como funcionario/a de carrera.
Se estard en lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales.
DECIMOTERCERA. Lista de reserva.

Finalizadas las fases recogidas de las bases especificas de este proceso selectivo, se constituird una Lista de
Reserva de los/as candidatos/as aprobados pero sin plaza, que dejard de estar en vigor cuando se constituya una
nueva Lista de Reserva, como resultado de una convocatoria posterior; todo esto de acuerdo con lo establecido
en la Base Decimoquinta incorporada a las Bases Generales mediante resolucién niimero 2024002458 de fecha
14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero 61, de fecha 20 de mayo de 2024).

DECIMOCUARTA. Régimen de impugnacion.
Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosexta de las Bases Generales.
ANEXO I. TEMARIO GENERAL

1. Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. Titulo VIII: De la organizacién territorial del Estado.

2. La Constitucion Espafiola de 1978. De la organizacion territorial del Estado. Principios generales. De las
Comunidades Auténomas. Del Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.
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3. La Constitucién Espafiola de 1978: Economia y Hacienda.

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo II. El Municipio.

5. Ley 7/1985, de 1 de abril, reguladoras de las bases de régimen local. Titulo V. Disposiciones comunes a
las Entidades Locales.

6. Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre de reforma de Estatuto de Autonomia de Canarias. Titulo
Preliminar. Titulo I. De los derechos, deberes y principios rectores. Titulo V. De las competencias de la
Comunidad Auténoma de canarias.

7. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Principios de proteccion de datos. Derecho de las Personas. Encargado del tratamiento. Sanciones.

8. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de
los Funcionarios de la Administracién del Estado. Titulo I: Régimen Disciplinario. Titulo II: Tramitacién.

9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Presupuesto de las Entidades Locales. Principio, Contenido. Procesos de aprobacién
de presupuesto local. Ejecucién y liquidacién del presupuesto.

10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito
de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El
principio de igualdad en el empleo ptblico.

11. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Presupuesto de las Entidades Locales. Principio, Contenido. Procesos de aprobacién
de presupuesto local. Ejecucion y liquidaciéon del presupuesto.

12. Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de trato y no discriminacién. Titulo Preliminar. Titulo
I. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién.

TEMARIO ESPECIFICO.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
Titulo I: Interesados en el procedimiento. Titulo II: Actividad de las Administraciones Publica.

14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Titulo II: Actos Administrativos. Titulo I'V: Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
Titulo V: Revisién de los actos de via administrativa. Titulo VI: Iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: La potestad sancionadora: concepto
y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Capitulo IV: De la Responsabilidad
Patrimonial de la Administracion Publicas. Capitulo V: Funcionamiento electrénico del sector publico. Capitulo
VI: de los convenios.
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18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico el Empleado Publico: Titulo I: Objeto y d&mbito de aplicacién. Titulo II: Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico el Empleado Publico: Derechos de los empleados publicos; Derechos retribuidos; Derecho
a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones; Deberes de los empleados publicos.

20. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico el Empleado Publico: Titulo IV: Adquisicién y pérdida de la relacion de servicios; Titulo
VI: Situaciones Administrativas: Titulo VII a. Régimen Disciplinario.

21. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Transparencia de la actividad publica.

22. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. De la adjudicacién de los contratos de las Administraciones
Publicas. Normas generales. De los distintos tipos de contratos de las Administraciones Piblicas.

23. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. Recursos. Partes en el Contrato. Capacidad.

24. Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por el que se establece el régimen general de ayudas y subvenciones
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

25. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género. Objeto de la Ley. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

26. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Recursos. Clasificacion: los ingresos de derecho publico e ingresos de derecho
privado. Especial referencia a las tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
conceptos y clasificacién.

27.Ley 4/2017 de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Titulo preliminar.
Titulo I: Régimen juridico del suelo. Capitulo I. Propiedad del Suelo. Sistema de expropiacién.

28. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Recursos. Clasificacion: los ingresos de derecho publico e ingresos de derecho
privado. Especial referencia a las tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
conceptos y clasificacion.

29. Real Decreto 1.690/1.986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacién
Territorial de las Entidades Locales. Titulo II: De la poblacién y del padrén. De las sanciones administrativas.

30. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo I. Objeto, &mbito de aplicacién
y definiciones. Capitulo II. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en
el trabajo

31.Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales Capitulo III. Derechos y Obligaciones.
Capitulo I'V. Servicios de prevencion.

32.Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo V. Consulta y participacién
de los trabajadores. Capitula VII. Responsabilidades y sanciones.
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33. El Reglamento orgdnico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario. Ordenanza reguladora del impuesto sobre
construccion. Ordenanza general de gestion, recaudacion e inspeccion de los tributos y otros ingresos de
derechos publicos locales.

34. Ordenanzas municipales: Ordenanza reguladora de la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras
y las reservas de la via publica para aparcamiento exclusivo. Ordenanza reguladora de la tasa por asistencia a
cursos, talleres escuelas de verano, campamentos y actividad. Ordenanza reguladora para la determinacion de
la cuota tributaria del impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. Ordenanza reguladora para la determinacion
de la cuota tributaria del impuesto sobre bienes inmuebles.

35. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electréonicos. Titulo II. Procedimiento administrativo por medios electrénicos.
Titulo I'V. De las relaciones y colaboracion entre las Administraciones Publicas para el funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos.

36. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos. Titulo III. Expediente administrativo electrénico.

37.Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. Titulo preliminar. Titulo
I: Adquisicidn de bienes y derechos. Titulo II: Proteccién y defensa del patrimonio.

38. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

39. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Capitulo II. Ambito de aplicacién. Capitulo III. Actividades publicas. Capitulo IV. Actividades
privadas.

40. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Piblico Local. Titulo I. Disposiciones generales. Capitulo II. De los deberes y facultades
del 6rgano de control. Auditoria Publica.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario, se entenderd que serd de aplicacién la legislacién que en esa fecha entra en vigor.

ANEXO II.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
(1) PLAZA/S DE , (2) COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA O PERSONAL
LABORAL FIJO, DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

(1) Numero de Plazas
(2) Nombre de la Plaza

Convocatoria publicada en el BOE nimero de de de 20 .
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1. DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: . Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
. Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA .Sexo: (___) Hombre
(___) Mujer. Nacionalidad: . Correo electrénico:
Domicilio: . Tipo de Via: . Nombre de la Via:
Numero: ____.Letra: . Escal.: . Piso: . Pta.: . Municipio:
Provincia: . Cddigo Postal: . Teléfono:

(__) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior
al 33% (Se adjunta certificado acreditativo)

Solicitud de adaptacién
2. DOCUMENTACION A APORTAR.

(__) DNU/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

(__) Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la homologacion)

(__) Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen o los documentos que acrediten la exencién

(_) Otros

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/1a abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas en la Convocatoria

citada, que son auténticos los documentos que adjunta y que no padece enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede.

En ,a de 20

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE.

DNI/Pasaporte/NIE: . Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
. Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA .Sexo: (___) Hombre
(___) Muyjer. Nacionalidad: . Correo electrénico:
Domicilio: . Tipo de Via: . Nombre de la Via:
Numero: ____.Letra: . Escal.: . Piso: . Pta.: . Municipio:
Provincia: . Cédigo Postal: . Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

(___) (Nacionales espaiioles): No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias,
del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral.

(___) (Otra nacionalidad): No hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le

impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

En ,a de 20

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias,
asi como en la web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y el extracto de la misma en
el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal y a la Junta de Personal, asi
como al Pleno de la Corporacién, para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podrd interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podrén interponer recurso de reposicion en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo tinicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podrd interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podra interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revision (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisidn se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién del Recurso Extraordinario de Revision sin que
recaiga resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la
interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicién del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y debera contarse:
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Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicién siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacién personal
desde el siguiente al de la Gltima publicacion oficial del acto o disposicidon.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.
Lo que se hace publicar para su general conocimiento.
En Puerto del Rosario, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.
124.213-A

ANUNCIO
2.443
Por medio del presente se hace de publico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la resolucién nimero 2024003110 de fecha 20 de junio de 2024,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria para la provision mediante el sistema
de oposicién por turno de acceso libre de siete (7) plazas de Auxiliares Administrativos/as en el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, reservdndose una (1) plaza por el turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el afio 2023, segun el texto que a continuacion se detalla:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO DE ACCESO LIBRE DE SIETE (7) PLAZAS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS/AS EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, RESERVANDOSE
UNA (1) PLAZA POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO PARA EL ANO 2023.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicidn, por turno
de acceso libre, como funcionario/a de carrera de siete (7) plazas de Auxiliares Administrativos/as reservandose
UNA (1) plaza por el turno de discapacidad, de la Escala de Administracién General, encuadradas en grupo de
clasificacién C, Subgrupo C2, establecido en el articulo 76 de Ley 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, vacantes en la plantilla de Personal de
este Ayuntamiento, que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023.

TURNO DE ACCESO LIBRE:

SERVICIO DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
Numero de Vacantes: 1

Cédigos: URB-F-43

Denominacién: Auxiliar Administrativo/a

Grupo. Clasif: C/C2

Escala: Admon. General
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SERVICIO DE PROMOCION CULTURA Y ECONOMICA
Nuamero de Vacantes: 1

Cédigos: SPC-F-20

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a

Grupo. Clasif: C/C2

Escala: Admon. General

SECRETARIA

Nimero de Vacantes: 1

Cddigos: SECR-F-18

Denominacién: Auxiliar Administrativo/a

Grupo. Clasif: C/C2

Escala: Admoén. General

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Nudmero de Vacantes: 2

Cédigos: RRHH-F-9, RRHH-F-12

Denominacién: Auxiliares Administrativos/as

Grupo. Clasif: C/C2

Escala: Admoén. General

CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

Numero de Vacantes: 1

Cédigos: SEG-F-04

Denominacién: Auxiliar Administrativo/a

Grupo. Clasif: C/C2

Escala: Admoén. General

TURNO POR DISCAPACIDAD INTELECTUAL:
SERVICIO DE PROMOCION CULTURA Y ECONOMICA
Numero de Vacantes: 1

Codigos: SPC-F-19

Denominacién: Auxiliar Administrativo/a

Grupo. Clasif: C/C2

Escala: Admon. General
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SEGUNDA. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales de la Convocatoria de Pruebas
Selectivas para cubrir plazas de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Puerto del Rosario aprobadas por decreto de la Concejala delegada de Personal nimero 2021004132 de 30 de
julio de 2021, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 95, de 9 de agosto de
2021, modificadas por resolucién nimero 2024002458 de fecha 14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero
61 de fecha 20 de mayo de 2024); asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. Requisitos de los/las aspirantes.

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
para cubrir plazas de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, se requiere lo siguiente:

- Estar en posesion del titulo de ESO, Graduado escolar, Formacién Profesional 1* grado o ciclo formativo
equivalente o en condiciones de obtenerla en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd disponer de la credencial que acredite su
homologacion. Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se deberd acreditar su equivalencia.

Los/las aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademds de reunir los requisitos generales
exigidos en el presente apartado, deberdn tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100. Esta circunstancia deberd acreditarse convenientemente por el/la aspirante en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion al proceso selectivo.

CUARTA. Acceso de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:
Se estard en lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales.
QUINTA. Solicitudes.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales. El plazo de presentacién de solicitudes serd
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la Convocatoria
del procedimiento selectivo especifico en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso que se adjunta como Anexo II a las presentes
Bases, el cual serd facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario (calle Fernandez Castafieyra, nimero 2) pudiendo, ademds, obtenerse en su pagina web:
www.puertodelrosario.org.

El impreso debidamente cumplimentado deberd presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario o bien en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para los derechos de examen se estard en lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derecho
de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobada definitivamente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 67 de fecha 3 de junio de 2024.

Para la plaza de Auxiliar Administrativo/a el/la aspirante debe abonar 15 euros.
Se reservard, del total de las convocadas, 1 plaza para ser cubierta entre personas con discapacidad de grado

igual o superior al 33 por ciento, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten
el indicado grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.
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En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se hubiera presentado por el
turno de discapacidad superase la fase de oposicion, pero no obtuviese la plaza reservada, siendo su puntuacién
en el proceso selectivo superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno de acceso libre, se le incluira
por su orden de puntuacién en el turno de acceso libre.

La opcién al turno de reserva de personas con discapacidad habra de formularse en la solicitud de participacién
en la convocatoria, en declaracidon expresa del interesado/a de que retne el grado y tipo de discapacidad
requerido en cada caso, y que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes
al cuerpo, escala o categoria profesional a las que el/la candidata/a aspire.

Tendran que sefialar expresamente al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, el tipo de minusvalia
que padecen y las adaptaciones que necesitan para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién.

Dichos extremos se acreditardn mediante Resolucién o Certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales,
o el érgano competente en la materia de las distintas Administraciones Piblicas. También se podrd acreditar en
la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

SEXTA. Admision de aspirantes.

Se estard en lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

Se estard en lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

OCTAVA. Sistema selectivo.

Serd el de oposicion segtin lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

NOVENA. Fase de oposicion.

Se estard en lo dispuesto en la Base Décima y Anexo I (proceso selectivo) de las Bases Generales.
La fase oposicién constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

* Primer ejercicio: De caracter tedrico, que constard de dos partes:

Primera parte: Consistird en la realizacién de un mismo cuestionario para todos los aspirantes, elegido por
sorteo al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, en un tiempo méaximo de 80 minutos, de 40
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, que versardn sobre el temario
que figure en las correspondientes Bases Especificas. Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes.
Todas las preguntas tendran el mismo valor y no penalizaran las respuestas erréneas. Este ejercicio se calificara
de 0 a 2 puntos. Se incluirdn 5 preguntas de reserva.

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito en un tiempo méaximo de 60 minutos, cinco preguntas cortas,
a elegir entre diez planteadas por el Tribunal calificador de la parte especifica del temario que figure en las correspondientes
Bases Especificas. Este ejercicio se calificard de 0 a 3 puntos y todas las preguntas tendrén el mismo valor.

La puntuacién de este primer ejercicio serd la suma de las dos partes y para superarlo serd necesario obtener
en la primera parte un minimo 1 punto y en la segunda parte un minimo de 1,5 puntos.
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* Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistird en la resolucién de un caso practico, en un tiempo maximo
de 60 minutos, elegido por sorteo al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, relacionados con
la parte especifica del temario que figure en las correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio se calificard
de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

DECIMA. Relacién de aspirantes seleccionados/as.

Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosegunda de las Bases Generales.

La vacante reservada al turno de personas con discapacidad que no se cubra, se acumulard al turno libre.
DECIMOPRIMERA. Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes seleccionados aportaran, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de la Resolucidn, la documentacién
que dispone la Base Decimotercera de las Bases Generales.

DECIMOSEGUNDA. Nombramientos como funcionario/a de carrera.
Se estard en lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales.
DECIMOTERCERA. Lista de reserva.

Finalizadas las fases recogidas de las bases especificas de este proceso selectivo, se constituird una Lista de
Reserva de los/as candidatos/as aprobados pero sin plaza, que dejard de estar en vigor cuando se constituya una
nueva Lista de Reserva, como resultado de una convocatoria posterior; todo esto de acuerdo con lo establecido
en la Base Decimoquinta incorporada a las Bases Generales mediante resoluciéon nimero 2024002458 de fecha
14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero 61, de fecha 20 de mayo de 2024).

DECIMOCUARTA. Régimen de impugnacion.
Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosexta de las Bases Generales.
ANEXO I. TEMARIO GENERAL.

1. Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. Titulo VIII: De la organizacidn territorial del Estado.

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo II. EL. Municipio.

3. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Titulo
II. Buen gobierno.

4. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Titulo II. Principios de proteccién de datos. Titulo III. Derecho de las Personas. Titulo V. Responsable
y encargado del tratamiento.

5.Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género:
Objeto de la ley y principios rectores.

6. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias. Disposiciones generales. Titulo I. Del municipio.
Capitulo II. Competencias municipales. Titulo III. Capitulo II. Organizacién municipal. Titulo V. Funcionamiento
de los Ayuntamientos.
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7.Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de trato y no discriminacién. Titulo Preliminar. Titulo
I. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion.

TEMARIO ESPECIFICO.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.
Titulo III. De los actos administrativos. Capitulo I. Requisitos de los actos administrativos. Capitulo II. Eficacia
de los actos. Capitulo III. Nulidad y anulabilidad. Titulo IV. Garantias del procedimiento.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Capitulo II. Iniciacién del procedimiento. Capitulo III. Ordenacién del procedimiento. Capitulo I'V. Instruccién
del procedimiento. Capitulo V. Finalizacién del procedimiento.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Registro de entrada y salida de documentos: requisitos de presentacion de solicitudes y documentos. Comunicaciones
y notificaciones. La nueva regulacién del registro electrénico.

11. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Funcionamiento electrénico del
Sector Publico. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicacion y notificaciones electronicas.
La gestién electrénica de los procedimientos. El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales, régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdo. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

13. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Administraciones Puiblicas: Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Derechos y deberes de los empleados/as publicos. Situaciones
Administrativas.

14. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas. Normas generales. De los distintos tipos de contratos de las Administraciones Piblicas.

15. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito
de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Politicas publicas para la igualdad. El
principio de igualdad en el empleo ptblico.

16. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias. Capitulo II. Administracién electrénica.

17. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Recursos. Clasificacion: los ingresos de derecho publico e ingresos de derecho
privado. Especial referencia a las tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
conceptos y clasificacién.

18. El Reglamento orgédnico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

19. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales. Capitulo 1. Objeto, 4mbito de aplicacién
y definiciones. Capitulo II. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en
el trabajo. Capitulo III. Derechos y Obligaciones

20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo V. Consulta y participacion
de los trabajadores. Capitula VII. Responsabilidades y sanciones.
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Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacidon que regula la
materia objeto del temario, se entenderd que serd de aplicacidn la legislacién que en esa fecha entra en vigor.

ANEXO II.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
(1) PLAZA/S DE , (2) COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA O
PERSONAL LABORAL FIJO, DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

(1) Numero de Plazas
(2) Nombre de la Plaza

Convocatoria publicada en el BOE nimero de de de 20 .

1. DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: . Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
. Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA .Sexo: (___) Hombre
(___) Mujer. Nacionalidad: . Correo electrénico:
Domicilio: . Tipo de Via: . Nombre de la Via:
Numero: _ .Letra: . Escal.: . Piso: .Pta.: . Municipio:
Provincia: . Cédigo Postal: . Teléfono:

(__) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior
al 33% (Se adjunta certificado acreditativo)

Solicitud de adaptacién

2. DOCUMENTACION A APORTAR.

(__) DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

(__) Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la homologacion)

(__) Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen o los documentos que acrediten la exencién
(_) Otros

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas en la Convocatoria
citada, que son auténticos los documentos que adjunta y que no padece enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede.

En ,a de 20

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE.

DNI/Pasaporte/NIE: . Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
. Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA .Sexo: (___) Hombre
(___) Muyjer. Nacionalidad: . Correo electrénico:
Domicilio: . Tipo de Via: . Nombre de la Via:
Numero: _____.Letra: . Escal.: . Piso: .Pta.:_____. Municipio:
Provincia: . Cédigo Postal: . Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

(___) (Nacionales espailoles): No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias,
del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral.

(__) (Otra nacionalidad): No hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le

impida, en su Estado, el acceso al empleo piiblico.

En ,a de 20

Fdo:

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

SEGUNDQO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias,
asi como en la web y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y el extracto de la misma en
el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal y a la Junta de Personal, asi
como al Pleno de la Corporacién, para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa podra interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicién serd de un mes si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer Recurso de Reposicién en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo tinicamente podré interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un recurso de reposicion no podrd interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revision (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:
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a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucidn del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucion recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacioén, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisidn se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposicién del Recurso Extraordinario de Revision sin
que recaiga resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS
MESES para la interposicién del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deber4 contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicion siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicién.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

En Puerto del Rosario, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.
124.213-B

ANUNCIO
2.444
Por medio del presente se hace de ptiblico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la resolucion nimero 2024003114 de fecha 20 de junio de 2024,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria para la provision mediante el sistema
de oposicién por turno de acceso libre de cuatro (4) plazas de Oficial de Mantenimiento y Obras en el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario para el afio 2023, segtin el texto que a continuacion se detalla:
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO DE ACCESO LIBRE DE CUATRO (4) PLAZAS DE OFICIAL
DE MANTENIMIENTO Y OBRAS EN EL. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO PARA EL
ANO 2023.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion, por turno
de acceso libre, como funcionario/a de carrera de CUATRO (4) PLAZAS DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO
Y OBRAS, de la Escala de Administracién Especial, encuadradas en grupo de clasificacion C, Subgrupo C2,
establecido en el articulo 76 de Ley 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, vacantes en la plantilla de Personal de este Ayuntamiento, que
se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del aio 2023.

SERVICIO DE OBRAS, RESTAURACION, Y CONSERVACION PATRIMONIAL, SERVICIOS PUBLICOS,
MANTENIMIENTO Y TRAFICO

Numero de Vacantes: 4

Codigos: OBR-F-39, OBR-F-34, OBR-F-35, OBR-F-37
Denominacién: Oficial de Mantenimiento y Obras
Grupo. Clasif: C/C2

Escala: Administracién Especial

SEGUNDA. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales de la Convocatoria de Pruebas
Selectivas para cubrir plazas de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Puerto del Rosario aprobadas por Decreto de la Concejala delegada de Personal nimero 2021004132 de 30 de
julio de 2021, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 95, de 09 de agosto de
2021, modificadas por resolucién nimero 2024002458 de fecha 14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero
61 de fecha 20 de mayo de 2024); asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. Requisitos de los/las aspirantes.

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos
para cubrir plazas de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, se requiere lo siguiente:

- Estar en posesion del titulo de ESO, Graduado escolar, Formacién Profesional 1* grado o ciclo formativo
equivalente o en condiciones de obtenerla en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd disponer de la credencial que acredite su
homologacion. Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

CUARTA. Solicitudes.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales. El plazo de presentacion de solicitudes serd
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la Convocatoria
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del procedimiento selectivo especifico en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso que se adjunta como Anexo II a las presentes
Bases, el cual serd facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario (calle Fernandez Castafieyra, nimero 2) pudiendo, ademds, obtenerse en su pagina web:
www.puertodelrosario.org.

El impreso debidamente cumplimentado deber4 presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario o bien en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para los derechos de examen se estard en lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derecho
de examen y participacién en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobada definitivamente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 67 de fecha 3 de junio de 2024.

Para la plaza Oficial de Mantenimiento y Obras, el/la aspirante debe abonar 15 euros.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

Se estard en lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

SEXTA. Tribunal calificador.

Se estard en lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

SEPTIMA. Sistema selectivo.

Serd el de oposicién segun lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

OCTAVA. Fase oposicion.

Se estard en lo dispuesto en la Base Décima y Anexo I (proceso selectivo) de las Bases Generales.
La fase oposicioén constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

* Primer ejercicio: De caricter tedrico.

Consistird en la realizacién de un mismo cuestionario para todos los aspirantes, elegido por sorteo al inicio
entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, en un tiempo maximo de 80 minutos, de 40 preguntas con
tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, que versardn sobre el temario que figure en las
correspondientes Bases Especificas. Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes. Todas las preguntas
tendran el mismo valor y no penalizaran las respuestas erroneas. Este ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos,
serd necesario obtener un minimo de 2,5 para superarlo. Se incluirdn 5 preguntas de reserva

* Segundo ejercicio: Podra consistir en:

a) En contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, cinco preguntas cortas, a elegir entre diez
planteadas por el Tribunal calificador de la parte especifica del temario que figure en las correspondientes Bases
Especificas. Este ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos y todas las preguntas tendran el mismo valor, serd necesario
obtener un minimo de 2,5 para superarlo.

De carécter préctico. Consistird en la realizacién de un caso préctico, en un tiempo maximo de 60 minutos,
elegido por sorteo al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, relacionados con la parte especifica
del temario que figure en las correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio se calificard de O a 5 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para superarlo.
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NOVENA. Relacion de aspirantes seleccionados/as.
Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosegunda de las Bases Generales.
DECIMA. Presentacién de documentos.

Los/as aspirantes seleccionados aportardn, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de la Resolucién, la documentacion
que dispone la Base Decimotercera de las Bases Generales.

DECIMOPRIMERA. Nombramientos como funcionario/a de carrera.

Se estard en lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales.

DECIMOSEGUNDA. Lista de reserva.

Finalizadas las fases recogidas de las bases especificas de este proceso selectivo, se constituird una Lista de
Reserva de los/as candidatos/as aprobados pero sin plaza, que dejard de estar en vigor cuando se constituya una
nueva Lista de Reserva, como resultado de una convocatoria posterior; todo esto de acuerdo con lo establecido

en la Base Decimoquinta incorporada a las Bases Generales mediante resolucién nimero 2024002458 de fecha
14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero 61, de fecha 20 de mayo de 2024).

DECIMOTERCERA. Régimen de impugnacion.

Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosexta de las Bases Generales.

ANEXO I. TEMARIO GENERAL.

1. La Constitucion espanola de 1978. Concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades publicas.
2. El Régimen Local Espaiiol. El Municipio: Organizacién y competencias. La Provincia: Organizacion y competencias.
3. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

4. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién de equipos de trabajo.

5. Politicas de Igualdad de Género. La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

TEMARIO ESPECIFICO.

6. Seguridad en el trabajo. Medida de seguridad en el trabajo: cargas, andamios de caballetes o borriquetas,
cOmo usar una escalera sin peligro, consejos de seguridad para trabajar con herramientas eléctricas y equipos
de proteccién personal.

7. Instrumentos de medida.
8. Instrumentos de trazado.
9. Adhesivos.

10. Planos
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11. Conceptos generales de albaiiileria. Materiales de albaiiileria.
12. Conceptos generales de albaiiileria. El trabajo de albaiiileria.
13. Conceptos generales de carpinteria. Materiales de carpinteria.
14. Conceptos generales de carpinteria. El trabajo de carpinteria.
15. Conceptos generales de pintura. Materiales de pintura.

16. Conceptos generales de pintura. El trabajo de pintura.

17. Conceptos generales de electricidad. Material de electricidad.
18. Conceptos generales de electricidad. El trabajo de electricidad.
19. Conceptos generales de fontaneria. Materiales de fontanerfa.
20. Conceptos generales de fontaneria. El trabajo de fontaneria.

Si en la fecha de celebracidn de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacion que regula la
materia objeto del temario, se entendera que serd de aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

ANEXO II.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
(1) PLAZA/S DE , (2) COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA O
PERSONAL LABORAL FIJO, DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

(1) Ndmero de Plazas
(2) Nombre de la Plaza

Convocatoria publicada en el BOE niimero de de de 20 .

1. DATOS PERSONALES.

DNI/Pasaporte/NIE: . Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
. Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA .Sexo: (___) Hombre
(___) Muyjer. Nacionalidad: . Correo electronico:
Domicilio: . Tipo de Via: . Nombre de la Via:
Numero: . Letra: . Escal.: . Piso: .Pta.: . Municipio:
Provincia: . Cddigo Postal: . Teléfono:

(__) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior
al 33% (Se adjunta certificado acreditativo)

Solicitud de adaptacion
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2. DOCUMENTACION A APORTAR.
(__) DNV/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor
(__) Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la homologacién)

(__) Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen o los documentos que acrediten la exencién

(_) Otros:

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas en la Convocatoria
citada, que son auténticos los documentos que adjunta y que no padece enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede.

En ,a de 20

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE.

DNI/Pasaporte/NIE: . Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
. Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA .Sexo: (___) Hombre
(___) Mujer. Nacionalidad: . Correo electronico:
Domicilio: . Tipo de Via: . Nombre de la Via:
Numero: ____ . Letra:____ . Escal.: . Piso: .Pta.:_____ . Municipio:
Provincia: . Cédigo Postal: . Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

(___) (Nacionales espailoles): No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias,
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral.

(___) (Otra nacionalidad): No hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le

impida, en su Estado, el acceso al empleo piiblico.

En ,a de 20

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

SEGUNDQO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias,
asi como en la web y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y el extracto de la misma en
el Boletin Oficial del Estado.
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TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal y a la Junta de Personal, asi
como al Pleno de la Corporacidn, para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podra interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicién serd de un mes si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podrén interponer recurso de reposicion en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo tunicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revisién, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicién no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podré interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisidn se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedé firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposicién del Recurso Extraordinario de Revision sin
que recaiga resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS
MESES para la interposicién del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deber4 contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicidn siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicién.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.
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Lo que se hace publicar para su general conocimiento.
En Puerto del Rosario, a veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GEN ERICA, Maria Franco Medina.
124.213-C

ANUNCIO
2.445
Por medio del presente se hace de ptiblico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la resolucién nimero 2024003115 de fecha 20 de junio de 2024,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria para la provision mediante el sistema
de oposicién por turno de acceso libre de dos (2) plazas de Oficial Ayudante de Mantenimiento y Obras en el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario para el afio 2023, segtin el texto que a continuacidn se detalla:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO DE ACCESO LIBRE DE DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO Y OBRAS EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
PARA EL ANO 2023.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicidn, por turno
de acceso libre, como funcionario/a de carrera de DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL AYUDANTE DE
MANTENIMIENTO Y OBRAS, de la Escala de Administracién Especial, encuadradas en grupo de clasificacién
C, Subgrupo C2, establecido en el articulo 76 de Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, vacantes en la plantilla de Personal de este Ayuntamiento,
que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023.

SERVICIO DE OBRAS, RESTAURACION, Y CONSERVACION PATRIMONIAL, SERVICIOS PUBLICOS,
MANTENIMIENTO Y TRAFICO.

Numero de Vacantes: 2

Codigos: OBR-F-41, OBR-F-43

Denominacién: Oficial Ayudante de Mantenimiento y Obras.

Grupo. Clasif: C/C2

Escala: Administracién Especial.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales de la Convocatoria de Pruebas

Selectivas para cubrir plazas de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Puerto del Rosario aprobadas por Decreto de la Concejala Delegada de Personal nimero 2021004132 de 30 de
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julio de 2021, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 95, de 9 de agosto de
2021, modificadas por resolucion nimero 2024002458 de fecha 14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas niimero
61 de fecha 20 de mayo de 2024); asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. Requisitos de los/las aspirantes.

Ademads de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
para cubrir plazas de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, se requiere lo siguiente:

- Estar en posesion del titulo de ESO, Graduado escolar, Formacién Profesional 1* grado o ciclo formativo
equivalente o en condiciones de obtenerla en la fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd disponer de la credencial que acredite su
homologacién. Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se deberd acreditar su equivalencia.

CUARTA. Solicitudes.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales. El plazo de presentacion de solicitudes serd
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la Convocatoria
del procedimiento selectivo especifico en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso que se adjunta como Anexo II a las presentes
Bases, el cual serd facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario (calle Ferndndez Castafieyra, nimero 2) pudiendo, ademds, obtenerse en su pdgina web:
www.puertodelrosario.org.

El impreso debidamente cumplimentado deberd presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario o bien en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para los derechos de examen se estard en lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derecho
de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobada definitivamente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 67 de fecha 3 de junio de 2024.

Para la plaza Oficial Ayudante de Mantenimiento y Obras, el/la aspirante debe abonar 15 euros.
QUINTA. Admisi6n de aspirantes.

Se estard en lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

SEXTA. Tribunal calificador.

Se estard en lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

SEPTIMA. Sistema selectivo.

Serd el de oposicidn segun lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

OCTAVA. Fase de oposicion.

Se estard en lo dispuesto en la Base Décima y Anexo I (proceso selectivo) de las Bases Generales.

La fase oposicion constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:
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* Primer ejercicio: De caracter tedrico.

Consistird en la realizacion de un mismo cuestionario para todos los aspirantes, elegido por sorteo al inicio
entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, en un tiempo maximo de 80 minutos, de 40 preguntas con
tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, que versardn sobre el temario que figure en las
correspondientes Bases Especificas. Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes. Todas las preguntas
tendran el mismo valor y no penalizaran las respuestas erréneas. Este ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos,
serd necesario obtener un minimo de 2,5 para superarlo. Se incluirdn 5 preguntas de reserva

* Segundo ejercicio: Podra consistir en:

a) En contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, cinco preguntas cortas, a elegir entre diez
planteadas por el Tribunal calificador de la parte especifica del temario que figure en las correspondientes Bases
Especificas. Este ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos y todas las preguntas tendran el mismo valor, serd necesario
obtener un minimo de 2,5 para superarlo

b) De caricter practico. Consistird en la realizacion de un caso préctico, en un tiempo maximo de 60 minutos,
elegido por sorteo al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, relacionados con la parte especifica
del temario que figure en las correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio se calificard de O a 5 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

NOVENA. Relacidon de aspirantes seleccionados/as.
Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosegunda de las Bases Generales.
DECIMA. Presentacién de documentos.

Los/as aspirantes seleccionados aportaran, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de la Resolucién, la documentacion
que dispone la Base Decimotercera de las Bases Generales.

DECIMOPRIMERA. Nombramientos como funcionario/a de carrera.
Se estard en lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales.

DECIMOSEGUNDA. Lista de reserva.

Finalizadas las fases recogidas de las bases especificas de este proceso selectivo, se constituird una Lista de
Reserva de los/as candidatos/as aprobados pero sin plaza, que dejard de estar en vigor cuando se constituya una
nueva Lista de Reserva, como resultado de una convocatoria posterior; todo esto de acuerdo con lo establecido
en la Base Decimoquinta incorporada a las Bases Generales mediante resolucion nimero 2024002458 de fecha
14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero 61, de fecha 20 de mayo de 2024).

DECIMOTERCERA. Régimen de impugnacion.

Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosexta de las Bases Generales.

ANEXO I. TEMARIO GENERAL.

1. La Constitucidn espafiola de 1978. Concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades publicas.
2. El Régimen Local Espaiiol. El Municipio: Organizacién y competencias. La Provincia: Organizacién y competencias.

3. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
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4. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién de equipos de trabajo.

5. Politicas de Igualdad de Género. La ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

TEMARIO ESPECIFICO.

6. Seguridad en el trabajo. Medida de seguridad en el trabajo: equipos de proteccion personal.

7. Instrumentos de medida. Cintas métricas. Reglas.

8. Instrumentos de trazado. Nivel. Tiralineas.

9. Adhesivos.

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Planos. Croquis.
Conceptos generales de albafiilerfa. Herramientas de albafiilerfa.

Conceptos generales de albafiileria. Materiales de albaiilerfa.

. Conceptos generales de carpinteria. Herramientas de carpinteria.

Conceptos generales de carpinteria. Materiales de carpinteria.
Conceptos generales de pintura. Herramientas de pintor.
Conceptos generales de pintura. Materiales de pintura.

Conceptos generales de electricidad. Herramientas de electricidad.
Conceptos generales de electricidad. Material de electricidad.
Conceptos generales de fontaneria. Herramientas de fontaneria.

Conceptos generales de fontaneria. Materiales de fontaneria.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacion que regula la
materia objeto del temario, se entendera que sera de aplicacién la legislacién que en esa fecha entra en vigor.

ANEXO II.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
(1) PLAZA/S DE , (2) COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA O
PERSONAL LABORAL FIJO, DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

(1) Ndmero de Plazas

(2) Nombre de la Plaza

Convocatoria publicada en el BOE niimero de de de 20 .
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1. DATOS PERSONALES.

DNI/Pasaporte/NIE: . Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
. Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA .Sexo: (___) Hombre
(___) Muyjer. Nacionalidad: . Correo electrénico:
Domicilio: . Tipo de Via: . Nombre de la Via:
Numero: __ . Letra: . Escal.: . Piso: .Pta.:_____ . Municipio:
Provincia: . Cédigo Postal: . Teléfono:

(__) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior
al 33% (Se adjunta certificado acreditativo)

Solicitud de adaptacién

2. DOCUMENTACION A APORTAR.
(__) DNV/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor
(__) Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la homologacién)

(__) Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen o los documentos que acrediten la exencion

(_) Otros:
3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas en la Convocatoria
citada, que son auténticos los documentos que adjunta y que no padece enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede.

En ,a de 20

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE.

DNI/Pasaporte/NIE: . Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
. Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA .Sexo: (___) Hombre
(___) Muyjer. Nacionalidad: . Correo electrénico:
Domicilio: . Tipo de Via: . Nombre de la Via:
Numero: ____.Letra: . Escal.: . Piso: .Pta.:_____. Municipio:
Provincia: . Cddigo Postal: . Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

(___) (Nacionales espailoles): No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias,
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral.

(___) (Otra nacionalidad): No hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, el acceso al empleo piiblico.
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En ,a de 20

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias,
asi como en la web y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y el extracto de la misma en
el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal y a la Junta de Personal, asi
como al Pleno de la Corporacién, para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa podrd interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del Recurso de Reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podrén interponer recurso de reposicién en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo unicamente podré interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revisién, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revision (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucidn del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucion hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revision sin que
recaiga resolucidn, se entendera desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la
interposicion del Recurso Contencioso-Administrativo a partir del sefialado anteriormente.
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Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deber4 contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicidn siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la tltima publicacién oficial del acto o disposicion.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.
Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

En Puerto del Rosario, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.
124.213-D

ANUNCIO
2.446
Por medio del presente se hace de ptiblico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la resolucion nimero 2024003141 de fecha 21 de junio de 2024,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria para la provision mediante el sistema
de oposicién por turno de acceso libre de dos (2) plazas de Oficial de Mantenimiento y Obras en el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para
el afio 2023, segtn el texto que a continuacion se detalla:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO DE ACCESO LIBRE COMO PERSONAL LABORAL FIJO
DE DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y OBRAS EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO
DEL ROSARIO INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
PUERTO DEL ROSARIO PARA EL ANO 2023.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicién, por turno
de acceso libre, como personal laboral fijo de DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y
OBRAS, de la Escala de Administracién Especial, encuadradas en grupo de clasificacién C, Subgrupo C2, establecido
en el articulo 76 de Ley 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, vacantes en la plantilla de Personal de este Ayuntamiento, que se incluyen en la
Oferta Pablica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023.

SERVICIO DE OBRAS, RESTAURACION, Y CONSERVACION PATRIMONIAL, SERVICIOS PUBLICOS,
MANTENIMIENTO Y TRAFICO

Numero de Vacantes: 2
Cédigos: OBR-F-83; OBR-F-85

Denominacion: Oficial de Mantenimiento y Obras
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Grupo. Clasif: C/C2
Escala: Administracion Especial
SEGUNDA. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales de la Convocatoria de Pruebas
Selectivas para cubrir plazas de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Puerto del Rosario aprobadas por Decreto de la Concejala delegada de Personal nimero 2021004132 de 30 de
julio de 2021, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 95, de 09 de agosto de
2021, modificadas por resolucién nimero 2024002458 de fecha 14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero
61 de fecha 20 de mayo de 2024); asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. Requisitos de los/las aspirantes.

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
para cubrir plazas de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, se requiere lo siguiente:

- Estar en posesion del titulo de ESO, Graduado escolar, Formacién Profesional 1* grado o ciclo formativo
equivalente o en condiciones de obtenerla en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd disponer de la credencial que acredite su
homologacion. Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se deberd acreditar su equivalencia.

CUARTA. Solicitudes.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales. El plazo de presentacion de solicitudes serd
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la Convocatoria
del procedimiento selectivo especifico en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso que se adjunta como Anexo II a las presentes
Bases, el cual serd facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario (calle Ferndndez Castafieyra, nimero 2) pudiendo, ademds, obtenerse en su pdgina web:
www.puertodelrosario.org.

El impreso debidamente cumplimentado deber4 presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario o bien en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para los derechos de examen se estard en lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derecho
de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobada definitivamente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 67 de fecha 3 de junio de 2024.

Para la plaza Oficial de Mantenimiento y Obras, el/la aspirante debe abonar 15 euros.
QUINTA. Admisién de aspirantes.

Se estard en lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

SEXTA. Tribunal calificador.

Se estard en lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.
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SEPTIMA. Sistema selectivo.

Sera el de oposicién segtin lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

OCTAVA. Fase oposicion.

Se estard en lo dispuesto en la Base Décima y Anexo I (proceso selectivo) de las Bases Generales.
La fase oposicion constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: De caricter tedrico.

Consistird en la realizacién de un mismo cuestionario para todos los aspirantes, elegido por sorteo al inicio
entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, en un tiempo maximo de 80 minutos, de 40 preguntas con
tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que figure en las
correspondientes Bases Especificas. Estas preguntas seran iguales para todos los aspirantes. Todas las preguntas
tendran el mismo valor y no penalizaran las respuestas erroneas. Este ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos,
serd necesario obtener un minimo de 2,5 para superarlo. Se incluirdn 5 preguntas de reserva.

Segundo ejercicio: Podra consistir en:

a) En contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, cinco preguntas cortas, a elegir entre diez
planteadas por el Tribunal calificador de la parte especifica del temario que figure en las correspondientes Bases
Especificas. Este ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos y todas las preguntas tendran el mismo valor, serd necesario
obtener un minimo de 2,5 para superarlo.

De caracter practico. Consistira en la realizacién de un caso practico, en un tiempo maximo de 60 minutos,
elegido por sorteo al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, relacionados con la parte especifica
del temario que figure en las correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

NOVENA. Relacidon de aspirantes seleccionados/as.
Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosegunda de las Bases Generales.
DECIMA. Presentacién de documentos.

Los/as aspirantes seleccionados aportaran, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de la Resolucién, la documentacion
que dispone la Base Decimotercera de las Bases Generales.

DECIMOPRIMERA. Contratacién como personal laboral fijo.
Se estard en lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales.
DECIMOSEGUNDA. Lista de reserva.

Finalizadas las fases recogidas de las bases especificas de este proceso selectivo, se constituird una Lista de
Reserva de los/as candidatos/as aprobados pero sin plaza, que dejard de estar en vigor cuando se constituya una
nueva Lista de Reserva, como resultado de una convocatoria posterior; todo esto de acuerdo con lo establecido
en la Base Decimoquinta incorporada a las Bases Generales mediante resolucién ntimero 2024002458 de fecha
14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas n° 61, de fecha 20 de mayo de 2024).
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DECIMOTERCERA. Régimen de impugnacion.

Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosexta de las Bases Generales.

ANEXO I. TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion espafiola de 1978. Concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades publicas.
2. El Régimen Local Espafiol. El Municipio: Organizacién y competencias. La Provincia: Organizacion y competencias.
3. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

4. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién de equipos de trabajo.

5. Politicas de Igualdad de Género. La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

TEMARIO ESPECIFICO.

6. Seguridad en el trabajo. Medida de seguridad en el trabajo: cargas, andamios de caballetes o borriquetas,
cOmo usar una escalera sin peligro, consejos de seguridad para trabajar con herramientas eléctricas y equipos
de proteccién personal.

7. Instrumentos de medida.

8. Instrumentos de trazado.

9. Adhesivos.

10. Planos

11. Conceptos generales de albaiiileria. Materiales de albaiiilerfa.

12. Conceptos generales de albaiileria. El trabajo de albaiileria.

13. Conceptos generales de carpinteria. Materiales de carpinteria.

14. Conceptos generales de carpinteria. El trabajo de carpinteria.

15. Conceptos generales de pintura. Materiales de pintura.

16. Conceptos generales de pintura. El trabajo de pintura.

17. Conceptos generales de electricidad. Material de electricidad.

18. Conceptos generales de electricidad. El trabajo de electricidad.

19. Conceptos generales de fontaneria. Materiales de fontanerfa.

20. Conceptos generales de fontaneria. El trabajo de fontanerfa.
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Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario, se entenderd que serd de aplicacién la legislacién que en esa fecha entra en vigor.

ANEXO II
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
(1) PLAZA/S DE , (2) COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA O
PERSONAL LABORAL FIJO, DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

(1) Numero de Plazas
(2) Nombre de la Plaza

Convocatoria publicada en el BOE ntimero de de de 20 .

1. DATOS PERSONALES.

DNI/Pasaporte/NIE: . Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
. Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA .Sexo: (___) Hombre
(___) Mujer. Nacionalidad: . Correo electrénico:
Domicilio: . Tipo de Via: . Nombre de la Via:
Numero: .Letra: _____.Escal.: . Piso: .Pta.: . Municipio:
Provincia: . Cédigo Postal: . Teléfono:

(__) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior
al 33% (Se adjunta certificado acreditativo)

Solicitud de adaptacién

2. DOCUMENTACION A APORTAR.

(__) DNV/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

(__) Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la homologacion)

(__) Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen o los documentos que acrediten la exencidén

(_) Otros:

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones exigidas en la Convocatoria
citada, que son auténticos los documentos que adjunta y que no padece enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede.

En ,a de 20

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 1 de julio de 2024 9625

ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE.

DNI/Pasaporte/NIE: . Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
. Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA .Sexo: (___) Hombre
(___) Muyjer. Nacionalidad: . Correo electrénico:
Domicilio: . Tipo de Via: . Nombre de la Via:
Numero: ____.Letra: . Escal.: . Piso: .Pta.:_____. Municipio:
Provincia: . Cédigo Postal: . Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

(___) (Nacionales espailoles): No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias,
del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral.

(__) (Otra nacionalidad): No hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le

impida, en su Estado, el acceso al empleo ptiblico.

En ,a de 20

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

SEGUNDQO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias,
asi como en la web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y el extracto de la misma en
el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal y a la Junta de Personal, asi
como al Pleno de la Corporacién, para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podré interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicién serd de un mes si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podrén interponer recurso de reposicion en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo tinicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un recurso de reposicion no podrd interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podra interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revision (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:
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a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucién.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisidn se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revisién sin que
recaiga resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la
interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicién del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y debera contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicidn siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicién.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.
Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

En Puerto del Rosario, a veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Marfa Franco Medina.
124.213-E

ANUNCIO
2.447
Por medio del presente se hace de publico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la resolucion nimero 2024003140 de fecha 21 de junio de 2024,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria para la provisién mediante el sistema
de oposicién por turno de acceso libre de una (1) plaza de Oficial Ayudante de Mantenimiento y Obras en el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, incluidas en la Oferta de Empleo Pablico del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario para el afio 2023, segtin el texto que a continuacion se detalla:
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO DE ACCESO LIBRE COMO PERSONAL LABORAL FIJO
DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL AYUDANTE DE MANTENIMIENTO Y OBRAS EN EL AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO PARA EL ANO 2023.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad, mediante el sistema de oposicidn, por turno
de acceso libre, como personal laboral fijo de UNA (1) PLAZA DE OFICIAL AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
Y OBRAS, de la Escala de Administracién Especial, encuadradas en grupo de clasificacién C, Subgrupo C2,
establecido en el articulo 76 de Ley 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, vacantes en la plantilla de Personal de este Ayuntamiento, que
se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del aio 2023.

SERVICIO DE OBRAS, RESTAURACION, Y CONSERVACION PATRIMONIAL, SERVICIOS PUBLICOS,
MANTENIMIENTO Y TRAFICO

Nimero de Vacantes: 1

Cédigos: OBR-F-87

Denominacién: Oficial Ayudante de Mantenimiento y Obras
Grupo. Clasif: C/C2

Escala: Administracion Especial

SEGUNDA. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales de la Convocatoria de Pruebas
Selectivas para cubrir plazas de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Puerto del Rosario aprobadas por Decreto de la Concejala delegada de Personal nimero 2021004132 de 30 de
julio de 2021, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 95, de 09 de agosto de
2021, modificadas por resoluciéon nimero 2024002458 de fecha 14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero
61 de fecha 20 de mayo de 2024); asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. Requisitos de los/las aspirantes.

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos
para cubrir plazas de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, se requiere lo siguiente:

- Estar en posesion del titulo de ESO, Graduado escolar, Formacién Profesional 1* grado o ciclo formativo
equivalente o en condiciones de obtenerla en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd disponer de la credencial que acredite su
homologacion. Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

CUARTA. Solicitudes.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales. El plazo de presentacién de solicitudes sera
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la Convocatoria
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del procedimiento selectivo especifico en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso que se adjunta como Anexo II a las presentes
Bases, el cual serd facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario (calle Ferndndez Castafieyra, nimero 2) pudiendo, ademds, obtenerse en su pdgina web:
www.puertodelrosario.org.

El impreso debidamente cumplimentado deber4 presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario o bien en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para los derechos de examen se estard en lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derecho
de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobada definitivamente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 67 de fecha 3 de junio de 2024.

Para la plaza Oficial Ayudante de Mantenimiento y Obras, el/la aspirante debe abonar 15 euros.
QUINTA. Admisién de aspirantes.

Se estard en lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

SEXTA. Tribunal calificador.

Se estard en lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

SEPTIMA. Sistema selectivo.

Serd el de oposicidn segtin lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

OCTAVA. Fase de oposicion.

Se estard en lo dispuesto en la Base Décima y Anexo I (proceso selectivo) de las Bases Generales.

La fase oposicion constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

* Primer ejercicio: De caricter tedrico.

Consistird en la realizacion de un mismo cuestionario para todos los aspirantes, elegido por sorteo al inicio
entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, en un tiempo maximo de 80 minutos, de 40 preguntas con
tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario que figure en las
correspondientes Bases Especificas. Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes. Todas las preguntas
tendrdn el mismo valor y no penalizardn las respuestas erroneas. Este ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos,
serd necesario obtener un minimo de 2,5 para superarlo. Se incluirdn 5 preguntas de reserva

* Segundo ejercicio: Podrd consistir en:

a) En contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, cinco preguntas cortas, a elegir entre diez
planteadas por el Tribunal calificador de la parte especifica del temario que figure en las correspondientes Bases
Especificas. Este ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos y todas las preguntas tendran el mismo valor, serd necesario
obtener un minimo de 2,5 para superarlo

b) De caricter practico. Consistird en la realizacion de un caso practico, en un tiempo maximo de 60 minutos,
elegido por sorteo al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, relacionados con la parte especifica
del temario que figure en las correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio se calificard de O a 5 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para superarlo.
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NOVENA. Relacion de aspirantes seleccionados/as.

Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosegunda de las Bases Generales.

DECIMA. Presentacién de documentos.

Los/as aspirantes seleccionados aportaran, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de la Resolucidn, la documentacién
que dispone la Base Decimotercera de las Bases Generales.

DECIMOPRIMERA. Contratacién como personal laboral fijo.

Se estard en lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales.

DECIMOSEGUNDA. Lista de reserva.

Finalizadas las fases recogidas de las bases especificas de este proceso selectivo, se constituird una Lista de
Reserva de los/as candidatos/as aprobados pero sin plaza, que dejard de estar en vigor cuando se constituya una
nueva Lista de Reserva, como resultado de una convocatoria posterior; todo esto de acuerdo con lo establecido
en la Base Decimoquinta incorporada a las Bases Generales mediante resolucién ntimero 2024002458 de fecha
14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas n° 61, de fecha 20 de mayo de 2024).

DECIMOTERCERA. Régimen de impugnacion.

Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosexta de las Bases Generales.

ANEXO 1. TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades publicas.

2. E1 Régimen Local Espafiol. El Municipio: Organizacién y competencias. La Provincia: Organizacion y competencias.

3. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

4. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién de equipos de trabajo.

5. Politicas de Igualdad de Género. La ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

TEMARIO ESPECIFICO

6. Seguridad en el trabajo. Medida de seguridad en el trabajo: equipos de proteccion personal.

7. Instrumentos de medida. Cintas métricas. Reglas.

8. Instrumentos de trazado. Nivel. Tiralineas.

9. Adhesivos.

10. Planos. Croquis.



9630 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 1 de julio de 2024

11. Conceptos generales de albaiiileria. Herramientas de albafiilerfa.
12. Conceptos generales de albafiileria. Materiales de albaiiilerfa.

13. Conceptos generales de carpinteria. Herramientas de carpinterfa.
14. Conceptos generales de carpinteria. Materiales de carpinteria.

15. Conceptos generales de pintura. Herramientas de pintor.

16. Conceptos generales de pintura. Materiales de pintura.

17. Conceptos generales de electricidad. Herramientas de electricidad.
18. Conceptos generales de electricidad. Material de electricidad.

19. Conceptos generales de fontaneria. Herramientas de fontaneria.
20. Conceptos generales de fontaneria. Materiales de fontaneria.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario, se entenderd que serd de aplicacién la legislacién que en esa fecha entra en vigor.

ANEXO II.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
(1) PLAZA/S DE , (2) COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA O
PERSONAL LABORAL FIJO, DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

(1) Ndmero de Plazas
(2) Nombre de la Plaza

Convocatoria publicada en el BOE nimero de de de 20 .

1. DATOS PERSONALES.

DNI/Pasaporte/NIE: . Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
. Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA .Sexo: (___) Hombre
(___) Muyjer. Nacionalidad: . Correo electrénico:
Domicilio: . Tipo de Via: . Nombre de la Via:
Numero: __ . Letra: . Escal.: . Piso: .Pta.: . Municipio:
Provincia: . Cédigo Postal: . Teléfono:

(__) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior
al 33% (Se adjunta certificado acreditativo)

Solicitud de adaptacion
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2. DOCUMENTACION A APORTAR.
(__) DNV/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor
(__) Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la homologacién)

(__) Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen o los documentos que acrediten la exencion

()

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas en la Convocatoria
citada, que son auténticos los documentos que adjunta y que no padece enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede.

En ,a de 20

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE.

DNI/Pasaporte/NIE: . Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
. Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA .Sexo: (___)Hombre
(___) Muyjer. Nacionalidad: . Correo electrénico:
Domicilio: . Tipo de Via: . Nombre de la Via:
Numero: . Letra: . Escal.: . Piso: .Pta.: . Municipio:
Provincia: . Cédigo Postal: . Teléfono:

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

(___) (Nacionales espafioles): No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias,
del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral.

(___) (Otra nacionalidad): No hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le

impida, en su Estado, el acceso al empleo piblico.

En ,a de 20

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias,
asi como en la web y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y el extracto de la misma en
el Boletin Oficial del Estado.
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TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal y a la Junta de Personal, asi
como al Pleno de la Corporacién, para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podra interponerse potestativamente Recurso
de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de un mes si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podrén interponer recurso de reposicién en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo dnicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucion de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revision (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién del Recurso Extraordinario de Revision sin que
recaiga resolucion, se entendera desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la
interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicién del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y debera contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la tltima publicacién
oficial del acto o disposicion siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacién personal

desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicion.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.
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Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

En Puerto del Rosario, a veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Marfa Franco Medina.
124.213-F

Salud Publica

ANUNCIO
2.448

A medio del presente, se hace publico conocimiento, que, por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada
con fecha 21 de junio de 2024, se adopt6 entre otros el siguiente acuerdo, cuya parte dispositiva estable lo siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria que regira la concesién de la subvencién de salud en la siguiente redaccion:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A ASOCIACIONES SIN FIN DE LUCRO DEL
MUNICIPIO DE PUERTO DEL ROSARIO QUE REALICEN ACTIVIDADES EN EL AMBITO DE LA SALUD
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024.

La Concejalia de Salud Pablica del Ayuntamiento de Puerto del Rosario considera de interés social el promover
una convocatoria de subvenciones dirigidas a entidades sociales sin 4nimo de lucro que desarrollen actividades
que coadyuven o complemente las actividades municipales que dicha Concejalia lleva a cabo en el ambito de
la salud, desde la promocién de hadbitos de vida saludables, la prevencion de enfermedades o la convivencia con
éstas, entre otros &mbitos, siguiendo la linea de apoyo y colaboracién que viene desarrollando con las asociaciones
de la localidad.

El afio 2018 Puerto del Rosario se sumaba a la Estrategia Canaria de Promocién de la Salud: “Islas y
Municipios Promotores de Salud”, impulsada por la Direccidn de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad
del Gobierno de Canarias, por lo que se hacia necesaria la ayuda a las asociaciones que tiene proyectos de este
tipo para mejora de la calidad de vida de nuestros habitantes. La estrategia canaria es una iniciativa que se desarrolla
en el marco del plan de implementacion de la Estrategia para el Abordaje de la Cronicidad en el Sistema Nacional
de Salud, que persigue alcanzar un cambio de enfoque en el sistema, transformando el sistema tradicional centrado
en la enfermedad, en un nuevo modelo centrado en las personas. La promocién de la salud es una de sus lineas
de accidn, cuyo objetivo es impulsar y reforzar la capacitacion de las personas y los ciudadanos para promover
la autonomia, el auto cuidado y los estilos de vida saludables. Ademas, persigue favorecer el desarrollo de un
enfoque intersectorial en la promocién de la salud y, la participacion social en la priorizacion, ejecucion y evaluacion
de las politicas de abordaje a la cronicidad.

Las subvenciones son una medida de apoyo financiero a personas y entidades publicas o privadas para la consecucion
de fines de interés general e incluso un procedimiento de colaboracién entre la Administracién Publica y
aquéllas para la gestion de actividades de interés social. De esta manera, los beneficiarios de esta accién publica,
que en su modalidad mds conocida se manifiesta a través de la técnica de la subvencidn, pueden ser personas
individuales o, mds frecuentemente, grupos organizados en asociaciones, colectivos, entidades sin &nimo de lucro,
organizaciones no gubernamentales, fundaciones o incluso empresas.

Es por ello que, al amparo de 1la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n°® 10, de fecha de 21 de enero de 2.005, y de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; se establecen las bases que han de regir la
concesion de subvenciones de la Concejalia de Salud Pudblica del Ilmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario a
favor de asociaciones y entidades de interés de la salud y sin 4nimo de lucro.
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A tal efecto, estas bases, establecen la regulacién del régimen juridico general de las subvenciones otorgadas
por la Concejalia de Salud Pubica del Ayuntamiento de Puerto del Rosario a favor de asociaciones y entidades
de interés social y sin dnimo de lucro adaptando las disposiciones de caricter general, o sea, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a las peculiaridades del municipio de Puerto del Rosario y de
esta manera, se especifican las exigencias minimas, los criterios y el procedimiento para la concesién de dichas
subvenciones.

BASE PRIMERA: OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la concesion de subvenciones econdmicas en régimen de concurrencia
competitiva, basdndose en los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
para la financiacion de programas, actividades y proyectos sociales de asociaciones y entidades sin dnimo de
lucro, para el desarrollo de los siguientes proyectos relacionados con la salud:

* Proyectos de promocién de la salud y el bienestar social.

* Proyectos de prevencion de enfermedades.

* Proyectos dirigidos a mejorar la calidad de vida de los afectados por enfermedades.

1.1 Proyectos objeto de subvencion.

La convocatoria de subvenciones tiene por objeto ayudar a sufragar los gastos ocasionados por la organizacién
y realizacién de proyectos que se celebren durante el afio 2024 y que se desarrollen en los siguientes dmbitos:

Proyectos de promocion de la salud y el bienestar social:
Actividades y/o talleres de alimentacion saludable y actividad fisica.
Actividades y/o talleres de psicohigiene (estabilidad emocional).
Actividades y/o talleres de terapias cognitivas y creativas.
Actividades y/o talleres de educacién afectiva y sexual.

Actividades dirigidas a la prevencion de adicciones.

Proyectos de prevencién de enfermedades.

Actividades y/o talleres para prevencion de enfermedades relacionadas con estilos de vida (obesidad, diabetes
tipo II, problemas cardiovasculares, céncer...)

Proyectos dirigidos a la rehabilitacién y/o actividades paliativas especificas de cada enfermedad, dentro del
campo de actuacién de cada asociacion

1.2 Conceptos subvencionables.
Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y se realicen en el plazo establecido. A los efectos de la presente convocatoria se consideran

subvencionable los siguientes gastos:

* Gastos de personal, siempre que los mismos correspondan a retribuciones devengadas por el desarrollo de
la actividad.
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* Gastos de servicios profesionales necesarios para la realizacién de las actividades.
* Gastos de material de oficina no inventariable.

* Gastos de propaganda y publicaciones.

* Gastos de seguros de las actividades del proyecto.

* Gastos del transporte y alojamiento necesarios para las actividades que requieran salidas del municipio y
que tengan relacion directa con el proyecto objeto de subvencion.

* Gastos de asesoria juridica y de gestion, siempre que estén relacionados con el proyecto subvencionado.

¢ Cualquier otro gasto se entenderd subvencionable siempre y cuando, por su naturaleza y acreditada su necesidad,
sea si informado favorablemente como gasto directamente relacionado con el proyecto subvencionado por el
técnico responsable del servicio gestor, debiendo dicho gasto estar expresamente incluido en el presupuesto
del proyecto para el que se solicita la subvencion.

BASE SEGUNDA: REGIMEN JURIDICO.

Las presentes Bases regulardn y fijardn los criterios y procedimiento de concesién de subvenciones otorgadas
por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario a las asociaciones y entidades de interés social y sin 4&nimo de lucro,
en el marco del régimen juridico definido por la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de fecha 21 de enero de 2005, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones; la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y las restantes normas de derecho administrativo que,
en su caso, sean aplicables y en su defecto las normas de derecho privado.

BASE TERCERA: CREDITO PRESUPUESTARIO.

La financiacién de las subvenciones estard limitada a la existencia de disponibilidad presupuestaria y se efectuara
con cargo a la partida presupuestaria 19/31000/48000, denominada “Subvencién Proyectos de Salud”, por una
cuantia de 30.000 euros.

La cuantia de la subvencién que se conceda se establecerd aplicando los criterios de valoracion mencionados
en la base décima de las presentes bases, pudiendo alcanzar hasta el 100% del coste de la situacién, hecho o
actividad a desarrollar por el beneficiario. Dicho crédito podra ser modificado si las circunstancias asi lo
requiriesen, previa realizacion de los tramites correspondientes.

BASE CUARTA: OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones concedidas serdn compatibles con la percepcion de otras subvenciones procedentes de cualquier
otra administracion publica o institucidn privada, salvo de la propia Corporacion. En ningtin caso, la suma total
de las ayudas percibidas podré ser superior al coste total de la actividad subvencionada. S6lo podré presentarse
un proyecto por cada entidad y no se autorizan cambios de destino de las subvenciones concedidas. El
otorgamiento de las subvenciones se atendrd a las siguientes normas:

* Tendra carécter voluntario y eventual, excepto lo que se pueda disponer en las Presentes bases

* No serdn invocables como precedente.
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* No serd exigible aumento o revision de la subvencion.

* Las subvenciones que se concedan se gestionaran de acuerdo con los siguientes Principios: Publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos municipales.
BASE QUINTA: BENEFICIARIOS.

Podrén ser beneficiarias de estas subvenciones, asociaciones sin animo de lucro del ambito de la salud, que
tengan fijado su domicilio social en el municipio de Puerto del Rosario, y se encuentren legalmente constituidas,
registradas en el Registro General de Asociaciones y Entidades del Gobierno de Canarias y en el Registro Municipal
de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. El &mbito de actuacién de las asociaciones y el del proyecto presentado serd el término municipal
de Puerto del Rosario.

Quedan expresamente excluidas de acceder a esta convocatoria, las asociaciones que tengan pendiente la justificacion
de alguna otra subvencién econdémica concedida por este Ayuntamiento o no se hallen al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias respecto al Ayuntamiento de Puerto del Rosario. En este dltimo
caso la concesion de la subvencion quedara en suspenso hasta que la asociacién solicitante acredite estar al corriente
en dicho cumplimiento, para lo cual dispondré de un plazo de TRES DIAS desde que se le comunique tal circunstancia.

En caso de no acreditarlo en el plazo determinado, se archivara su peticion de subvencién sin mas tramite.
* Las entidades deberdn ser asociaciones del dmbito de la salud
* Tener 4mbito de actuacién municipal en el municipio de Puerto del Rosario.

» Tener como objetivo principal de su actividad asuntos relacionados con la Promocién, prevencion y ayuda
dentro del dmbito sanitario y de la salud

* Realizar actividades preventivas y/o de formacion en los pueblos y barrios del municipio de Puerto del Rosario.

BASE SEXTA: REQUISITOS DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES.

Las Asociaciones y entidades de interés social y sin d&nimo de lucro que quieran optar a las subvenciones establecidas
en las presentes bases deberan acreditar como requisitos minimos e indispensables los que se relacionan a continuacion:

* Las entidades y asociaciones deben tener nacionalidad espafiola y estar legalmente constituidas como tales
e inscritas en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario o haber solicitado su
inscripcion, o en el Registro de entidades colaboradoras en la prestacion de Servicios Sociales del Gobierno de
Canarias.

* Tener domicilio social en el municipio de Puerto del Rosario y en todo caso que colaboren o desarrollen sus
actividades dentro del 4mbito territorial municipal y/o entre sus usuarios se encuentren personas residentes en
el municipio.

* Carecer de fines de lucro, y que incluyan en sus Estatutos como finalidad, la prestacién de Servicios en el
dmbito de la salud.

* Haber justificado las subvenciones concedidas con anterioridad para el desarrollo de proyectos y haber presentado
la memoria econdémica y técnica del trabajo realizado.
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BASE SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Ademads de las otras obligaciones establecidas en estas bases, y de las demds que se establecen con caricter
general, son obligaciones especificas del beneficiario las siguientes obligaciones:

* Realizar el proyecto o actividad, o cumplir con el fin o propésito que fundamenta la concesién de la
subvencion.

* Acreditar ante este Ayuntamiento la realizacién de la actividad o proyecto subvencionado.
» Cumplir las condiciones que se determinen en estas bases y en la concesion de la subvencion.
* Justificar adecuadamente la subvencion en los términos establecidos en las presentes bases.

* Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, donaciones o cualquier otro ingreso concurrente con
la misma actividad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas, entes publicos o privados.

* Facilitar toda la informacion que le sea debidamente requerida por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario
y someterse a las actuaciones de comprobacién y control relacionadas con las subvenciones concedidas.

* Hacer constar en toda la informacién o publicidad que se efectiie de las actividades o proyectos, que los
mismos estdn subvencionados por la Concejalia de Salud Publica del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

* Comunicar al Ayuntamiento de Puerto del Rosario, cualquier eventualidad en el desarrollo de la actividad
subvencionada, en el momento que se produzca.

* Conservar los documentos justificativos de la realizacién del proyecto o actividad subvencionada, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de control y comprobacion.

* Proceder al reintegro de la subvencion concedida en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones.

* Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso a la subvencion.
Cualquier otra que sea de aplicacién en virtud de la normativa legal o reglamentaria de referencia.

Estar al corriente de las obligaciones fiscales con este Ayuntamiento en el momento de la concesién de la
subvencion y del pago.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social en el
momento de la concesion de la subvencién y del pago.

No ser deudor por Resolucién de procedimiento de reintegro.

No estar incursa en ninguna de las circunstancias que establece el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, que dice:

“No podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta
ley las personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza
de la subvencion se exceptie por su normativa reguladora.

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
o ayudas publicas.
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Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la
Ley Concursa sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas , en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracién
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

Tener la residencia fiscal en un pafs o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal. No hallarse
al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente se
determinen.

Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segun esta Ley o la Ley General Tributaria.

No podrdn acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo pérrafo del
apartado 3 del articulo 11deesta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de
sus miembros.

En ningtin caso podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora de la subvencion es reguladas
en esta Ley las asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo
4 de la Ley Organica 1 /2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Tampoco podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora las asociaciones respecto de las
que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales
de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de 1a Ley Orgéanica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucién judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro”.

BASE OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS SUBVENCIONES.

El procedimiento de concesion de las subvenciones tendra caricter ordinario y se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva en la forma que establece la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, asi como en los articulos 23 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Las solicitudes de subvencién se formalizardn mediante Instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario y podrédn presentarse junto con la documentacion requerida, en el Registro
General del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, asi como en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones ptblicas; salvo que
los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracion actuante, en este caso
el solicitante podra acogerse a lo establecido en el parrafo f) del articulo 13 de la citada ley, siempre que se haga
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constar la fecha y el drgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan
transcurrido més de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, se podréd requerir al solicitante su
presentacién, o, en su defecto, la acreditacion por otros medios. La mera presentacion de la solicitud de
subvencion para la actividad a realizar implica el conocimiento y aceptacién de las presentes bases reguladoras
de su concesion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de QUINCE DIAS NATURALES contados a partir del siguiente
a la publicacién de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La documentacién a presentar con la solicitud. Los solicitantes deberan aportar Solicitud dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Puerto del Rosario (Anexo I) a la que se debera acompafiar (original y copia
para su compulsa) y la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI del presidente o representante legal de la asociacion o entidad solicitante.
* Certificado de la asociacién o entidad que acredite el cargo del presidente o representante legal.
* Documento de identificacion fiscal de la asociacion o entidad solicitante.

* Declaracién responsable de las subvenciones obtenidas para la misma finalidad y compromiso de comunicar
al Ayuntamiento las que se obtengan en el futuro y compromiso de cumplir con los requisitos de la subvencién
establecidos en la base sexta de las presentes bases. (Anexo II).

* Certificados emitidos por los érganos competentes acreditativos de estar al corriente en las obligaciones fiscales
(Hacienda Autonémica y Hacienda Estatal) y con la Seguridad Social. En tal caso, se aplicard lo dispuesto al
efecto en el articulo24 de Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

» Acreditacién de estard al corriente de las obligaciones fiscales con la Hacienda Municipal, lo que se
justificard mediante declaracién jurada de la entidad solicitante y posterior comprobacion por la Administracion
Municipal (Se incorpora en el anexo II).

* Memoria explicativa del caracter de la subvencién solicitada, asi como incidencia social de la misma y demas
aspectos relevantes del destino de la subvencién y presupuesto e ingresos del proyecto (anexo IV). El contenido
minimo de la memoria se especifica en el anexo m.

* Alta a terceros del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, que se encuentra publicada en la padgina web del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

* Certificacion del acuerdo de la Junta Directiva de la entidad solicitante por el que se acordé solicitar la subvencion.

* Certificacion acreditativa de estar inscrita en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario o haber solicitado su inscripcidn, o bien en el Registro de entidades colaboradoras en la prestacion de
Servicios Sociales del Gobierno de Canarias. La hoja de inscripcién en el Registro Municipal se encuentra publicada
en la pagina web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

* Certificacion acreditativa o declaracién responsable de carecer de fines de lucro, y de que incluye en sus
Estatutos como finalidad, la prestacion de Servicios Sociales o el interés social.

* No obstante, el Ayuntamiento de Puerto del Rosario a través de su Concejalia de Servicios Sociales, podra
solicitar otros documentos que estime de interés para considerar su solicitud.



9640 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 1 de julio de 2024

En toda documentacidon complementaria que sea presentada posteriormente para unir al expediente se debera
indicar el nombre del solicitante y de la convocatoria a la que corresponda.

8.1. Organos competentes para la valoracion, instruccién y resolucion:

El 6rgano colegiado competente para la valoracidn de las solicitudes y propuesta de concesion estard formado
por técnicos municipales no eventuales, y estara presidida por el Alcalde o concejal/a delegado/a del 4rea, y el
Jefe de Servicio, Coordinador o responsable del mismo, articulo 13 de la Ordenanza General de Subvenciones.
Dicha comisién elevard propuesta de concesién de subvencion al drgano competente para su resoluciéon y
posterior seguimiento.

Examinadas las solicitudes presentadas en plazo, en los casos de insuficiencia de algiin documento, se
requerird al interesado, para que, subsane la falta o acompafie los documentos requeridos, en un plazo maximo
e improrrogable de DIEZ DIAS HABILES, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistido
de su peticidn, previa resolucion, que deberd ser dictada en los términos previstos en el 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La notificacién
del requerimiento se realizard en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley.

El 6rgano instructor serdn un técnico municipal quien realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

El 6rgano competente para resolver la concesion de subvenciones serd la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

8.2. Propuesta de resolucién.

El 6rgano instructor a la vista de los expedientes e informes del Organo Colegiado, realizara la propuesta de
Resolucién Provisional con la relacién de beneficiarios, puntuacién obtenida y cuantia de la subvencion.

La notificacién de la propuesta de resolucidn provisional se realizard a los interesados mediante insercién en
el Tabl6n de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
la presentacion de alegaciones, y en su caso solicitar el abono anticipado de la subvencion.

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional sea inferior al que figure en la
solicitud presentada, se podrd instar del beneficiario la reformulacién de su solicitud para ajustar los compromisos
y condiciones a la subvencién otorgable, en un plazo de diez dias hébiles. Dicha reformulacién de solicitudes
deberd respetar el objeto, condiciones, y finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracién
establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

Las propuestas de resoluciones provisionales y definitivas no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente a la administracion, mientras no se le haya notificado la resolucién definitiva de la concesion.

Resolucion

El Organo Instructor, teniendo en cuenta las alegaciones presentadas y demads tramites oportunos, remitird la
propuesta de resolucion definitiva a la Intervencién General para su fiscalizacion y posterior elevacion a la Junta
de Gobierno Local, pudiendo convocarse nuevamente al Organo Colegiado, si fuese necesario.

La propuesta de resolucién definitiva deberd contener la relacion de solicitantes a los que se les concede, importe
de la concesion, plazo de presentacion de la aceptacion expresa de la subvencién concedida, determinacién de
la justificacion, abono, reintegro y control financiero, asi como de manera expresa, la desestimacion del resto
de las solicitudes.
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La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Puerto del Rosario resolverd en un solo acto la convocatoria.
El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento serd de seis meses, contados a partir
de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

El vencimiento del plazo maximo sin haber notificado la resolucién legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

La resolucién del procedimiento se notificard a los interesados mediante insercién en el tablén de anuncios
y pagina Web del Ayuntamiento en aplicacion de lo establecido en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La efectividad de la resolucién de concesién de la subvencidn estard supeditada a su aceptacion expresa por
el Presidente/a o Representante legitimado de la asociacién o entidad beneficiaria que deberd otorgarla en el
plazo de diez dias naturales desde su notificacion.

8.4. Subsanacién de los defectos en la documentacién presentada:

Si las solicitudes de subvencién no vinieran cumplimentadas en todos los términos o no fueran acompaifiadas
de la documentacién exigida o complementaria sefialada en estas bases, se requerird a la entidad interesada para
que en el plazo de CINCO DIAS HABILES se subsanen las faltas, apercibiéndole de que, en caso contrario, se
le tendrd por desistida de su solicitud, previa resolucién que serd dictada en los términos previstos en el articulo
68 de laley 39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas.

BASE NOVENA: CRITERIOS DE CONCESION.
Para la concesién de las subvenciones se tendrd en cuenta preferentemente:

1) Representatividad. Numero de socios y voluntarios. Dicho criterio se comprobard de oficio a través del
Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento.

* Cada 10 miembros: 1 punto hasta un maximo de 5 puntos. Las entidades con un niimero inferior a 10 se
puntuard con 0’5 puntos.

2) Trayectoria y antigiiedad de la asociacidn, atendiendo a la fecha de inscripcion en el Registro Municipal
de Asociaciones y Entidades Ciudadanas.

Entre 1 - 3 afios: 3 puntos
Entre 4 afios y 9: 4 puntos
De 10 afios (incluido) en adelante: 5 puntos

3) Capacidad econémica de la entidad. Se tendrd en cuenta el presupuesto anual de gastos e ingresos firmado
por el representante de la entidad. Este criterio se valorard de la siguiente forma:

Las asociaciones con presupuesto inferior a 5.000 euros: 5 puntos
Las asociaciones con presupuesto anual entre 5.000,01 y 10.000: 4 puntos
Las asociaciones con presupuesto anual de mds de 10.000,01: 3 puntos.

4) Interés del proyecto para conseguir el objetivo marcado por la asociacién dentro de la estrategia de
municipio saludable, segtn el andlisis de las necesidades detectadas y la adecuacién metodolégica, la innovacion,
la temporalidad y el impacto poblacional. Hasta 40 puntos
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5) Calidad técnica del proyecto y medios de evaluacion que permitan valorar la repercusion obtenida y el impacto.
Hasta 20 puntos.

6) Desarrollo de acciones que sean visibles y promuevan la participacion ciudadana, hasta 10 puntos.

7) Localizacién. Se valorard que el proyecto se desarrolle también en algunos de nuestros pueblos y barrios
del de la capital:

Sélo en la capital Puerto del Rosario: 1 punto
En la capital y un minimo de dos pueblos del municipio: 5 puntos

8) Colaboracidn y realizacion de actividades en conjunto con asociaciones vecinales del municipio o con otro
tipo de asociaciones. 10 puntos

BASE DECIMA: CREDITO MAXIMO, CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CALCULO DE LAS MISMAS.

El importe econdmico global asignado a la convocatoria se distribuird entre los proyectos evaluados como
favorables siguiendo un reparto proporcional. Para ello, el importe de la subvencién que se corresponda a cada
solicitante (x) se calculard realizando un reparto proporcional resultante de considerar el importe econémico
global de la convocatoria (A), la puntuacién especifica obtenida por cada uno de los proyectos de manera individual
(C) y el computo de la puntuacién global obtenida por todos los proyectos seleccionados (B).

En el caso de que el presupuesto finalmente ejecutado por la asociacién beneficiaria fuera inferior al presentado
y admitido, la subvencién se reducird en la proporcién que corresponda. Esto podrd suponer o bien devolver
parte de la subvencién abonada o bien reducir el importe del segundo abono.

En caso de que la subvencién otorgada fuera inferior al presupuesto de proyecto presentado, se permitird la
reorganizacion del mismo para adaptarlo a la cuantia que ha sido concedida con la subvencion.

BASE UNDECIMA: ABONO DE LA SUBVENCION Y PLAZO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
SUBVENCIONADAS.

Cuando concurran razones de interés publico o social que lo justifiquen Para que la resolucion de concesién
establezca el abono anticipado, de un 100% de la subvencién concedida. la entidad beneficiaria acreditara ante
el Ayuntamiento de Puerto del Rosario que no puede desarrollar la actividad sin la entrega de los fondos
publicos

La cuantia maxima subvencionable no podra superar el importe solicitado ni el total de la actividad.

El pago de las subvenciones que correspondan se efectuard, mediante transferencia bancaria, a favor de las
asociaciones o entidades beneficiarias.

Las actividades subvencionadas deberdn realizarse en el plazo previsto en la memoria presentada, dicho plazo
deber4 estar incluido, obligatoriamente, en el periodo comprendido entre el dia I de enero y el 31 de diciembre
del ejercicio correspondiente.

BASE DUODECIMA: JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

Las asociaciones y entidades beneficiarias de las subvenciones vendran obligadas a justificar documentalmente,
el cumplimiento de la finalidad que motivé su concesion, a través de la rendicion de la cuenta justificativa (anexos
V'Y VI), que constituye un acto obligatorio del beneficiario y que debera contener la siguiente documentacion:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 1 de julio de 2024 9643

Una Memoria técnica en la que se detalle el cuamplimiento de la finalidad que motivé la concesion de la ayuda
y la aplicacion de los fondos recibidos, recogiendo toda la informacién sobre su desarrollo y conclusiones, acompafiando
recortes de prensa, programas, carteles anunciadores, asi corno cuanta documentacion grafica y escrita se haya
elaborado, referente al programa subvencionado.

Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realiza das que contendra:

Una relacion clasificada de los gastos de la actividad que se acreditaran mediante la presentacion de facturas
originales de gastos efectivamente realizados, y demds documentos con valor probatorio en el tradfico mercantil
o con eficacia administrativa en original, que deberdn cumplir los requisitos exigidos en la legislacién vigente:
nombre, direccién, NIF o CIF del expendedor, descripcién detallada del gasto, contraprestacion total con su
correspondiente IGIC en su caso y datos identificativos y CIF de la entidad que realiza el gasto y documentacion

acreditacion de que el importe total ha sido pagado.

Los gastos de personal se justificardn mediante la aportacion de las néminas, asi como documentos TCl Y
TC2 de la Seguridad Social.

Relacién de otros ingresos o subvencione s que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién
del importe y la procedencia.

El plazo médximo de justificacion de la subvencion finalizard el 31 de marzo del ejercicio siguiente al de cada
convocatoria. Dichas justificaciones deberan ir dirigidas al Ayuntamiento de Puerto del Rosario, especificando
la Concejalia de Salud Ptblica y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

BASE DECIMOTERCERA: LA PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO DE LASUBVENCION

Se perderd el derecho al cobro total de la subvencién cuando no se presente la documentacion justificativa en
el plazo establecido en la base duodécima de las presentes bases o por la no realizacién de la actividad objeto
de la subvencién conforme a la memoria presentada.

Se perdera el derecho al cobro parcial de la subvencién cuando el beneficiario haya obtenido para la misma
actuacion o finalidad otra subvencién es o ayudas puiblicas o privadas, que sumadas a las del Ayuntamiento,
superen el porcentaje de los costes totales, asi como por considerarse incompleta la justificacién aportada, en
tal caso se recalculard la subvencion de acuerdo al porcentaje concedido sobre el presupuesto inicial.

La pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién serd declarada por el 6rgano concedente. Las
causas de nulidad y anulabilidad serdn las establecidas por la LRJPAC.

BASE DECIMOCUARTA: REVOCACION Y REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES.

La declaracién de nulidad o anulabilidad del acto de concesidn o la existencia de alguna de las causas de reintegro
previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, podra dar Jugar al reintegro de la subvencion.

El procedimiento para el reintegro de las subvenciones y, en su caso, el cobro de los intereses de demora, se
regird por lo dispuesto en los articulos 41 a 43 de la Ley General de Subvenciones.

BASE DECIMOQUINTA: RESPONSABILIDAD Y REGIMEN SANCIONADOR.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes bases, quedaran sometidos a las responsabilidades
y régimen sancionador que se establece en el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones.
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BASE DECIMOSEXTA: RECURSOS E IMPUGNACIONES.

Contra el acuerdo de concesion de subvencion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso Administrativa.

Asimismo, el acuerdo podr4 ser recurrido potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo
6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. No se podrd interponer
recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacién presunta
del recurso de reposicion interpuesto.

DISPOSICION FINAL:

Las presentes bases entrardn en vigor una vez cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 70.2 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con el articulo 65.2 del mismo
texto legal a los quince dias hébiles de su completa publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez
cumplida la tramitacion establecida en el articulo 49 de la citada Ley.

ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION

1. Datos de la convocatoria:

Concejalia de Salud Publica del Ayuntamiento de Puerto del Rosario

Denominacién de la Convocatoria:
Salud Publica: . Fecha Publicacion:

2. Datos de identificacion del solicitante:

Nombre del solicitante (persona fisica o Entidad):

Nombre del representante legal de la entidad:

Cargo: . Domicilio: .CP: . Localidad:
. Teléfono: . Fax: | . e-mail:
. NIF/C.L.F. . Ambito segiin estatutos:

3. Datos de la persona responsable del programa o representante (personas juridicas o colectivos):

Nombre: . Cargo: . Domicilio a efectos de
notificacion: .CP: _ ___. Localidad:
Teléfono trabajo: . Teléfono particular: . Fax: .e-
mail:

4. Descripcidn del objeto de la subvencion:

Describa de forma detallada y precisa la conducta, actividad o situacién para la que solicita subvencion:
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Cuantia solicitada Euros:

Aplicacion de la subvencion solicitada (indicar para gastos de personal gastos corrientes, gastos de inversion):

5. Declaro que la entidad a la que represento, en su caso, reine todos los requisitos de la convocatoria.

6. Acepto el compromiso de someterme a las normas de la convocatoria, facilitar informacion y documentacién
que se solicita, en su caso, y permitir y facilitar la labor de las personas evaluadoras.

7. Adjunto la documentacién exigida en la convocatoria.

,a de del 2.

Firma del representante de la entidad.

SENALAR LA DOCUMENTACION PRESENTADA CON LA SOLICITUD

(___) Fotocopia del DNI del presidente o representante legal de la asociacién o entidad solicitante.
(___) Certificado de la asociacién o entidad que acredite el cargo del presidente o representante legal.
(__) Documento de identificacion fiscal de la asociacién o entidad solicitante.

(___) Declaracion responsable de las subvenciones obtenidas para la misma finalidad y compromiso de
comunicar al Ayuntamiento las que se obtengan en el futuro y compromiso de cumplir con los requisitos de la
subvencion establecidos en la base sexta de las presentes bases. (Anexo 11).

(___) Certificados emitidos por los 6rganos competentes acreditativos de estar al corriente en las obligaciones
fiscales (Hacienda Autondémica y Hacienda Estatal) y con la Seguridad Social. En tal caso, se aplicara lo
dispuesto al efecto en el articulo 24 de Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

(___) Acreditacion de estar al corriente de las obligaciones fiscales con la Hacienda Municipal, lo que se justificard
mediante declaracién jurada de la entidad solicitante y posterior comprobacién por la Administracién Municipal
(Se incorpora en el anexo II).

(___) Memoria explicativa del caricter de la subvencién solicitada, asi como incidencia social de la misma y
demds aspectos relevantes del destino de la subvencién y presupuesto de gastos e ingresos del proyecto (anexo
IV). El contenido minimo de la memoria se especifica en el anexo 111.

(___) Alta a terceros del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, que se encuentra publicada en la pagina web
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

(___) Certificacion del acuerdo de la Junta Directiva de la entidad solicitante por el que se acord¢ solicitar la
subvencion.

(___) Certificacién acreditativa de estar inscrita en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario.



9646 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 1 de julio de 2024

(___) Certificacién acreditativa o declaracion responsable de carecer de fines de lucro, y de que incluye en
sus Estatutos como finalidad, la prestacion de Servicios en el 4mbito de la Salud.

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE
1. Datos de la convocatoria
Concejalia de Salud Publica del Ayuntamiento de Puerto del Rosario

Denominacién de la Convocatoria: . Fecha Publicacion:

2. Datos de identificacion del solicitante:

Nombre del solicitante (persona fisica o Entidad):

Nombre del representante legal de la entidad:

Cargo: . Domicilio: .CP: . Localidad:
. Teléfono: . Fax: . e-mail:
. NIF/C.L.F.: . Ambito segtin estatutos:

Comparece ante el Ayuntamiento de Puerto del Rosario y, como mejor proceda realiza de forma responsable
la siguiente declaracién:

Se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias (Hacienda estatal y Autonémica) y de
la Seguridad Social y de las obligaciones fiscales con la Hacienda Municipal.

SI/NO ha solicitado y SI/NO ha recibido ayudas y/o subvenciones de cualquier Administracion con la misma
finalidad.

(T4cheselo que no proceda)

En caso de haber solicitado alguna subvencién con igual finalidad, relacionarlas a continuacién resefiando la
entidad a la que se solicita, asi como el importe solicitado y/o percibido:

DENOMINACION DE LA ENTIDAD SOLICITADA RECIBIDA IMPORTE

En caso de haber recibido alguna subvencién y asi haberse declarado por el solicitante se aportard copia de
la mismals.

No se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario ni del
resto de Administraciones Publicas.

No haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.
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No haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados conforme a la
Ley Concursal sin que haya concluido el perfodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracién.

No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Ptblicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente
se determinen.

No haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segun esta Ley o la Ley General Tributaria.

No estd incursa en las causas de prohibicidn previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

En Puerto del Rosario, a de de

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
ANEXO III. MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA (CONTENIDO MINIMO)
1. Entidad Solicitante.

2. Denominacion del programa.

3. Colectivo de atencion.

4. Descripcién y fines del programa:

4.1. Fundamentacién del Proyecto (justificacion de la necesidad).

4.2. Objetivos.

4.3. Ambito de actuacién.

4.4. Actuaciones y metodologfia.

4.5. Numero de beneficiarios/as directos/as e indirectos/as.

4.6. Ayudas, autorizaciones y colaboraciones necesarias o previstas para su ejecucion.
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4.7. Otros datos de interés.

5. Metodologia y material técnico utilizado o previsto para su realizacion.

6. Temporalizacion.

7. Resultados e impactos del proyecto.

8. Recursos humanos (personal remunerado y voluntarios del proyecto).

9. Anexo a la memoria (se podran adjuntar cuantos documentos explicativos del programa se consideren oportunos).
ANEXO IV. PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS DEL PROYECTO.

GASTOS CORRIENTES

CONCEPTOS Cuantia por prestacion Cuantia por gestién Cuantia
de servicios 0 administracion total

- De personal

- De suministros
(agua, luz, teléfono, internet...)

- Material informatico
y de Oficina

- Gastos de alquiler

- Otros gastos corrientes
Descripcion:

TOTAL GASTOS CORRIENTES

GASTOS DE INVERSION
CONCEPTOS DESCRIPCION CUANTIA TOTAL

- De equipamiento

- De obras de mejora y reformas de Centros o servicios

- Otros gastos de inversion Descripcion:

TOTAL GASTOS INVERSION (EUROS)

GASTOS TOTAL DEL PROYECTO CUANTIA TOTAL
Gastos corrientes mas gastos de inversion
INGRESOS CUANTIA

Financiacién propia
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Subvenciones:

- Ayuntamiento de Puerto del Rosario
- Otras subvenciones

- Otras fuentes de financiacion

TOTAL INGRESOS (EUROS)

Puerto del Rosario, a de de 20

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES
ANEXO V.

Datos de la convocatoria

Ayuntamiento de Puerto del Rosario  Concejalia de Salud Publica

Denominacion de la Convocatoria:

Datos de identificacion del beneficiario

Nombre del beneficiario (persona fisica o Entidad):

Nombre del representante legal de la entidad:

Cargo: . Domicilio: .CP: . Localidad:

. Teléfono: . Fax: . e-mail:
.NIF/C.LE.:

Datos de la persona que certifica:

Nombre: . Cargo: . Domicilio a efectos de
notificacion: .CP: . Localidad: . DNI/NIF:
. Teléfono: . Fax: . e-mail:
CERTIFICA:
1. Que en el ejercicio 20 obtuvo una subvencién del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, por importe
de euros, con la siguiente finalidad
2. Que segtin los datos obrantes en los registros contables de la Asociacién ,1os GASTOS
TOTALES REALIZADOS en el programa denominado: 7, correspondiente

a la anualidad de 2.0___ ascienden a de euros, desglosados en los siguientes capitulos:
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PROGRAMA:

Gastos de Personal:

Gastos corrientes:

Gastos de Inversion:

TOTAL:

3. Que para el mismo objeto se han obtenido las siguientes subvenciones, por los importes que se indican:

Entidad concedente de subvencion Cuantia Euros

(___) D Ninguna otra subvencion (T4chese con una X en caso negativo)
3. Que se cumplio la finalidad mediante la realizacién de las actividades/finalidades para la que fue concedida.

Y para que asi conste a efectos de justificaciéon y cobro de la subvencién referida, expido la presente
certificacion.

En a de de 20

V°.B°. EL PRESIDENTE,

EL SECRETARIO DE LA ENTIDAD

ANEXO VI. MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA
Ayuntamiento de Puerto del Rosario  Concejalia de Salud Pidblica

Denominacion de la Convocatoria: . Afio:

Datos de identificacion del beneficiario:

Nombre del beneficiario (persona fisica o Entidad):
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Nombre del representante legal de la entidad:

Cargo: . Domicilio: .CP: . Localidad:
. Teléfono: . Fax: . e-mail:
. NIF/C.LE.
Datos de la persona que certifica:
Nombre: . Cargo: . Domicilio a efectos de
notificacion: .CP: . Localidad: . DNI/NIF:
. Teléfono: . Fax: . e-mail:
Relacion de Justificantes que se adjuntan:
2.1. Gastos Salariales:
COSTE SALARIO COSTE SEGURIDAD COSTE
FECHA CONCEPTO BRUTO SOCIAL TOTAL
2.2. Gastos Corrientes:
PROVEEDOR FECHA FACTURA NUMERO FACTURA IMPORTE CONCEPTO
2.3. Gastos de Inversion:
PROVEEDOR FECHA FACTURA NUMERO FACTURA IMPORTE CONCEPTO
2.4. Gastos Totales:
Periodo de justificacion CONCEPTO IMPORTE
De 1deenerode 2.0 a3l dediciembrede 2.0 GASTOS DE PERSONAL
De 1 deenerode 2.0__ a 31 de diciembre de 2.0____ GASTOS CORRIENTES
De ldeenerode 2.0 a3ldediciembrede 2.0 GASTOS DE INVERSION

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA

APORTACION DEL AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO

APORTACION DE LA ENTIDAD




9652 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 1 de julio de 2024

Segundo: Aprobar el gasto referido al expediente de subvenciones econémicas para la financiacién de
actividades en el ambito de la salud, para el ejercicio subvenciones 2024 con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 2024/19/311/48000, que asciende a la cantidad de 30.000,00 euros.

Tercero: Publicar el texto integro de las bases aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
en la pagina web y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento para su general conocimiento, por un periodo
de un mes, y en la Base de datos Nacional de subvenciones.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Salud Publica, asi como a los departamentos de
Secretaria e Intervencién municipal para su conocimiento y efectos oportunos.

En Puerto del Rosario, a veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristébal De Vera Cabrera.

125.887

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

ANUNCIO

2.449

A través del presente se hace ptiblico que, no habiéndose formulado alegaciones, reclamaciones o sugerencia
alguna durante el tramite legal de Informaci6n Pblica por plazo de TREINTA DIAS HABILES otorgado al
efecto, por Decreto de la Alcaldia nimero 3401/2024, de fecha 18 de junio de 2024, se ha declarado APROBADA
DEFINITIVAMENTE la ORDENANZA ESPECIFICA REGULADORA DE LAS BASES PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA HABITUAL Y
PERMANENTE EN EL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, inicialmente aprobada por el Pleno el dia 04/04/2024, cuyo texto se
inserta a continuacion.

San Bartolomé de Tirajana, a diecinueve de junio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO, PATRIMONIO,
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y VIVIENDA (Decreto 3226/2023, de 21 de junio), Alejandro I.
Marichal Ramos.

ORDENANZA ESPECIFICA REGULADORA DE LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA HABITUAL Y PERMANENTE EN EL. MUNICIPIO DE SAN
BARTOLOME DE TIRAJANA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

INDICE:

Predmbulo.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Base Primera. Objeto de las bases y finalidad de las subvenciones

Base Segunda. Financiacién. Actividad y Gasto subvencionable.

Base Tercera. Importe de la subvencion.
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Base Cuarta. Incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas.
Base Quinta. Régimen juridico y Publicidad.

CAPITULO II. PERSONAS BENEFICIARIAS

Base Sexta. Personas Beneficiarias. Requisitos de las mismas y del contrato de arrendamiento.

Base Séptima. Rentas o ingresos anuales computables

CAPITULO III. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Base Octava. Tipo de Procedimiento y Otros aspectos generales

Base Novena. Organos competentes.

Base Décima. Solicitudes

Base Décimo Primera. Instruccién del procedimiento.

Base Décimo Segunda. Resolucién del procedimiento.

Base Décimo Tercera. Pago de la subvencion.

CAPITULO IV. CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION
Base Décimo Cuarta. Criterios objetivos de valoracion de solicitudes.
Base Décimo Quinta. Determinacion de la cuantia individualizada de la subvencién
CAPITULO V. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Base Décimo Sexta. Obligaciones de la persona beneficiaria.
CAPITULO VI. ENTIDADES COLABORADORAS

Base Décimo Séptima. Entidades Colaboradoras. Requisitos.

Base Décimo Octava. Justificacion de la aplicacién de las subvenciones.
CAPITULO VIIL. REINTEGRO DE SUBVENCIONES

Base Décimo Novena. Causas de reintegro y criterios de graduacién
CAPITULO VIIL INFRACCIONES Y SANCIONES

Base Vigésima. Infracciones y sanciones administrativas

Base Vigésimo Primera. Prescripcion de Infracciones y sanciones
CAPITULO IX, DISPOSICIONES FINALES.

Base Vigésimo Segunda. Incidencias.
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Base Vigésimo Tercera. Medidas de difusion y publicidad.
Base Vigésimo Cuarta. Entrada en vigor.

PREAMBULO

La implantacién de subvenciones se inscribe dentro de las potestades discrecionales de la Administracién Publica,
en el bien entendido de que tal discrecionalidad se circunscribe s6lo a la voluntad de crearlas, enmarcdndose
dicha potestad, en el ambito de la Administracién Local, dentro de la actividad de fomento de todo tipo de actividades
o programas de utilidad ptiblica o interés social municipal, o de promocién de una finalidad publica sin 4nimo
de lucro, que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal y para mejorar la
calidad de vida y la igualdad de oportunidades en sectores de poblaciéon mas desfavorecida y con mayores dificultades
de indole socioecondmica, quedando reflejada la competencia municipal, con caricter general, en el articulo
25 delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LrBRL), que indica: “El Municipio,
para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los
servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal”.

En el presente caso, la competencia para regular las ayudas que pretenden otorgarse a vecinos municipales
para el pago del alquiler de vivienda habitual y permanente en el término de San Bartolomé de Tirajana
encuentra también su fundamento juridico en la Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda, en
la que se consagra que, “En virtud del principio de igualdad y no discriminacién en la vivienda, todas las personas
tienen derecho al uso y disfrute de una vivienda digna y adecuada, ya sea en régimen de propiedad, de
arrendamiento, de cesion de uso, o de cualquier otro régimen legal de tenencia”, asi como que “Las Administraciones
competentes deberan garantizar el cumplimiento de lo previsto en el apartado 1, adoptando las medidas de proteccién
necesarias...(articulo 6), y que “todos los ciudadanos tienen derecho a...d) Participar en los programas publicos
de vivienda, y acceder a las prestaciones, ayudas y recursos ptiblicos en materia de vivienda, en los términos y
condiciones establecidos en su normativa reguladora” (articulo 8).

E, igualmente, se prescribe en el articulo 2 de dicha Ley: “Constituyen fines comunes de la accién de los poderes
publicos en materia de vivienda, en el &mbito de sus respectivas competencias: a) la efectividad de los derechos
de acceso en condiciones asequibles a una vivienda digna y adecuada, de acuerdo con la Constitucién espaiola
y las recomendaciones de los instrumentos internacionales ratificados por Espaiia. (...). e) Proteger la estabilidad
y la seguridad juridica en la propiedad, uso y disfrute de la vivienda, con especial atencién a las personas y
hogares en situacién o riesgo de vulnerabilidad, y especificamente a familias, hogares y unidades de convivencia
con menores a cargo, a través de medidas efectivas en materia de vivienda y asegurando la debida coordinacién
con medidas complementarias de atencién social, formacién, empleo y otras acciones de acompaiamiento.”

Con estas subvenciones el Ayuntamiento pretende contribuir a, en lo posible, facilitar a las personas trabajadoras
de menos recursos econémicos y mds cargas familiares y circunstancias particulares, el disfrute de una vivienda
o habitacién digna en régimen de alquiler, como residencia de cardcter habitual y permanente, y a paliar o minimizar
el impacto econémico y social derivado de la descomunal escalada de precios en los tltimos tiempos de los
productos y bienes necesarios de todo tipo como son los alimentos, gasolina, material escolar, materiales de
construccion, precios de los alquileres de la vivienda habitual, etc, todo ello como consecuencia, ademas de las
de la pandemia de la COVID-19 que atin colean, de las actuales contiendas armadas Rusia-Ucrania, Israel-Palestina
y otros varios conflictos armados e internacionales de diversa indole y afeccién mundial, y de la escasez de
viviendas disponibles en el mercado para uso residencial de alquiler por, entre otros, la inseguridad juridica que
se percibe por los propietarios a causa de la regulacién protectora de determinado tipo de inquilinos, con el consiguiente
encarecimiento de las rentas arrendaticias por el enorme desfase entre demanda y oferta, estando dicha escalada
de precios muy desacompasada de las subidas salariales de los trabajadores.

El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico fija como uno de
los principios que debe respetar en su actuacioén cualquier Administracién publica el de la «planificacién y direccién
por objetivos y control de la gestién y evaluacion de los resultados de las politicas ptiblicas».
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Del mismo modo, el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante
LGS) establece que los drganos de las Administraciones publicas deben concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion,
los costes previsibles y sus fuentes de financiacidn, supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria.

El Plan Estratégico de Subvenciones (PES) municipal 2021-2023 fue prorrogado por el Pleno con fecha 1 de
febrero de 2024, modificdndose también el mismo para incluir, entre otras, la linea de subvencion de Ayudas
al Alquiler de vivienda habitual y permanente en el municipio a que se refieren las presentes bases, que tienen
unos destinatarios distintos de los previstos en las Ayudas de Emergencia Social a cargo de la Unidad
Administrativa de Servicios Sociales.

En el Titulo I de 1a citada Ley 38/2003, se establece en el articulo 9.2 que con carécter previo al otorgamiento
de las subvenciones deberdn aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de concesién, previéndose
en el articulo 17.2 del mismo texto legal que “las bases reguladoras de las subvenciones de las corporaciones
locales se deberdn aprobar en el marco de las bases de ejecucion del presupuesto, a través de una ordenanza
general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica de las distintas modalidades de subvenciones”.

La Ordenanza reguladora de las subvenciones municipales fue aprobada definitivamente por el Pleno el 25
de febrero de 2005 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 62, de 19 de mayo
de 2006, en la cual se contemplan las bases comunes para su otorgamiento, ademds de las especificas de
determinadas subvenciones, todo ello siguiendo lo previsto en la mencionada LGS en vigor y antigua Ley 30/1992,
del Procedimiento Administrativo Comun, hoy derogada y sustituida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que es la que habra de tenerse en cuenta
para determinados aspectos procedimentales, junto con las previsiones del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
ademds de las contenidas en la Base 44 y concordantes de las Bases de Ejecucién del Presupuesto municipal
vigente.

De acuerdo con lo sefialado y atendiendo a lo previsto en la citada LGS sobre el contenido minimo que deben
tener las Bases de las subvenciones, conforme a dicho texto legal y a las previsiones del resto de normas aplicables
se redactan éstas, que se estructuran en ocho Capitulos y un total de 24 bases especificas.

Es de resefiar que las disposiciones de esta norma cumplen los principios de buena regulacién en cuanto a su
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, pues estd justificada por
una raz6n de interés general, se han identificado claramente los fines perseguidos con la misma y la Ordenanza
de Bases especificas resulta ser el instrumento legal y el més adecuado para garantizar su consecucioén. La misma
contempla la regulacién imprescindible para atender la necesidad a cubrir, estando justificados los tramites exigidos
y, por tanto, su proporcionalidad, asi como la seguridad juridica y transparencia, pues tanto esos tramites como
el contenido de las Bases se ajustan a lo previsto en la Ley General de Subvenciones y Reglamento que la desarrolla,
la Ley del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y Bases de Ejecucion del
Presupuesto municipal, disponiéndose la publicacién de las Bases y convocatorias tanto en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), como en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, ademds de en
el Tablon de Edictos y Anuncios electrénico del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana que puede
encontrarse en su web https://maspalomas.com y, en su caso, en la pagina web de la Entidad Colaboradora en
la gestién y pago de las subvenciones, si asi se conviniere, por lo que se facilita su conocimiento a todos los
ciudadanos, evitdndose, por dltimo, cargas administrativas innecesarias y supeditdndose la convocatoria y
concesion de las subvenciones a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente, a determinar mediante
la fiscalizacion previa favorable por la Intervencién de Fondos municipal.

Finalmente, hay que indicar también que la regulacion de la subvencién objeto de estas Bases especificas no
es susceptible de afectar al acceso de las personas a los recursos publicos ni tiene la capacidad de modificar
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roles y estereotipos de género, toda vez que mujeres, hombres y personas de género no binario pueden acceder
libremente en condiciones de igualdad a las ayudas; las Bases no generan situaciones de segregacién de género;
laregulacién de estas ayudas no incide ni directa ni indirectamente en la libre autodeterminacién de la identidad
y expresion de género de las personas; ni el texto contiene referencia expresa o implicita en contra de los derechos
de las personas por razén de identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Y, asimismo, cabe destacar que en la redaccion de las Bases no se han utilizado férmulas androcéntricas y se
han evitado férmulas sexistas en cuanto al uso del lenguaje. Ello no obstante, se puntualiza que en los casos en
que se emplean sustantivos de género gramatical masculino paras referirse a personas, debe entenderse que se
hace por mera economia de expresion y que se utilizan de forma genérica, con independencia del sexo de las
personas aludidas, con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
BASE PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES Y FINALIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

1. Objeto. Estas Bases tienen por objeto regular las condiciones y el procedimiento de las convocatorias para
la concesion de subvenciones del programa municipal de ayudas econdmicas a personas fisicas arrendatarias
de vivienda o habitacién como residencia o domicilio habitual y permanente, pertenecientes a sectores de poblacién
con escasos medios econémicos, en el dmbito territorial del municipio de San Bartolomé de Tirajana.

2. Finalidad. Las subvenciones a conceder, que lo serdn en régimen de concurrencia competitiva, a través de
las correspondientes convocatorias publicas y con las exigencias y limites que se establecen en estas Bases y
dentro del crédito presupuestario disponible al efecto, tienen por finalidad directa ayudar al pago del alquiler a
aquellos trabajadores arrendatarios de vivienda o habitacién en el municipio, que tenga el caricter de su
residencia o domicilio habitual y permanente, que retinan los requisitos establecidos y segtin el orden de
prelacién elaborado al efecto y hasta el limite del crédito consignado en la convocatoria.

BASE SEGUNDA. FINANCIACION. ACTIVIDAD Y GASTO SUBVENCIONABLE.

1. Financiacién. Las subvenciones objeto de estas bases se financiardn con cargo al crédito disponible al efecto
en el Presupuesto municipal vigente en cada convocatoria, en la que se determinard su cuantia total y la
aplicacién presupuestaria con cargo a la cual se abonardn las mismas.

2. Actividad subvencionable. La actividad objeto de subvencién consiste en el arrendamiento de una vivienda
o habitacién, destinada a domicilio habitual y permanente de la persona solicitante o unidad de convivencia,
durante el periodo comprendido en la convocatoria, y siempre dentro de las disponibilidades presupuestarias
municipales y de los limites mdximos establecidos en las presentes Bases.

No sera subvencionable la actividad cuando el contrato de arrendamiento no se hubiere firmado con anterioridad
a la fecha de solicitud de la ayuda.

3. Gasto subvencionable. El gasto objeto de ayuda es la renta arrendaticia mensual a satisfacer por el alquiler
de la vivienda o habitacién que constituya la residencia habitual y permanente de la unidad de convivencia o
persona solicitante, que conste en el contrato de arrendamiento, durante el periodo que se fije cuando se
convoque, sin que el mismo pueda exceder de veinticuatro mensualidades, como médximo, devengadas y pagadas
dentro del periodo que se indique en la convocatoria, y teniendo en cuenta los limites establecidos en la Base
Tercera y apartado 2 de la Base Sexta.

En todo caso, es condicién necesaria para que una mensualidad de renta o parte de ella sea subvencionable y
pueda exigirse su abono que, ademads de devengada y pagada dentro del periodo indicado, se den simultdineamente
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las condiciones de empadronamiento en el municipio y domicilio habitual y permanente en la vivienda o
habitacién para cuyo alquiler se solicita la ayuda y la existencia del correspondiente contrato en vigor.

A estos efectos se entenderd que el gasto se ha realizado cuando la actividad subvencionada que lo origina
haya sido efectivamente abonado por la persona beneficiaria y asi se acredite documentalmente.

Quedan excluidas como gasto subvencionable las rentas arrendaticias de los periodos para cuyo pago se haya
obtenido ayuda de emergencia social otorgada por este Ayuntamiento, o subvencion o ayuda de cualquier indole
para la misma finalidad concedida por cualquier otra Administracién u organismo publico.

El importe de la subvencién en ningtin caso podra ser de cuantia superior al coste de la actividad subvencionada.

4. Acreditacion del gasto. No se abonard ninguna subvencion sin que antes se haya justificado por el beneficiario
haberse pagado efectivamente por el mismo la totalidad del precio del alquiler a que estuviese obligado por el
contrato de arrendamiento.

La acreditacién del pago habra hacerse conforme se indica en el apartado 4 de la Base Decimosexta.
BASE TERCERA. IMPORTE DE LA SUBVENCION.

1. Cuantia maxima y cuantia individalizada. La cuantia maxima de la subvencidon individual a conceder se
establecerd especificamente en cada convocatoria, si bien, en ningtin caso la misma podré exceder del 40% del
precio o renta arrendaticia mensual indicada en el contrato de alquiler, excluidos los anejos y otros gastos u
obligaciones asumidas por la persona arrendataria, que no exceda de los maximos de renta previstos en el apartado
2.b de la Base Sexta, y con un limite anual de 3.000,00 euros en todo caso.

El importe individualizado de subvencién a conceder a cada beneficiario resultard de la valoracién y baremacion
a efectuar por la Comision de Valoracién conforme a los criterios previstos al efecto en estas Bases.

2. Prorrateo. Cuando la vigencia del contrato, o bien el empadronamiento, sea posterior al inicio del periodo
subvencionable, la cuantia de la ayuda se prorrateara en funcion de los dias del mes que retinan los requisitos
para tener la condicion de beneficiario, en el caso de que el comienzo del alquiler o de la inscripcién en el padrén
no coincidiera con el primer dia de un mes natural.

3. Alteracién de condiciones. Toda alteracion de las condiciones que determinaran el otorgamiento de la subvencién
de ayuda al alquiler, o la concurrencia, durante el periodo subvencionado y para la misma finalidad, de cualquier
otro tipo de subvencién, ayuda o ingreso, o la obtencién de recursos sobrevenidos, no declarados en la solicitud
0 no comunicados por el beneficiario una vez concedida aquélla, podrd dar lugar a la modificacién de la
resolucién de concesién, que podra declarar la pérdida total o parcial del derecho a la subvencion concedida y
el consiguiente reintegro, o bien a su revocacion total y al reintegro del importe que corresponda.

BASE CUARTA. INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES O AYUDAS.

1. Las subvenciones objeto de estas bases serdn incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad de ayuda al alquiler, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

2. La comunicacién al Ayuntamiento de subvenciones concurrentes se realizard por la persona solicitante o
beneficiaria y tendra los efectos previstos en el articulo 33 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

3. La obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad dard lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion, o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda
de los fondos publicos que se hubiese percibido por parte de este Ayuntamiento.
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4. Procedera exigir el reintegro de la subvencidn cuando la Administracién tenga conocimiento de que un
beneficiario ha percibido otra u otras subvenciones incompatibles con la otorgada sin haber efectuado la
correspondiente renuncia.

BASE QUINTA. REGIMEN JURIDICO Y PUBLICIDAD.

1. Régimen juridico. Sin perjuicio de las normas administrativas bésicas que con cardcter general resultan de
obligada observancia, como es, entre otras, la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas (LPACAP), aprobada mediante la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las subvenciones municipales de ayuda
al alquiler a que esta Ordenanza especifica se refiere se regirdn, ademds de por lo previsto en las Bases que
contiene, por lo dispuesto en la siguiente normativa:

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (RLGS).

* Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal vigente del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

* Plan Estratégico de Subvenciones (PES) municipales vigente del Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana.

* Ordenanza de Bases Reguladoras Comunes de las Subvenciones municipales aprobadas definitivamente por
el Pleno de 25 de febrero de 2005 (BOP nimero 62, de 19 de mayo de 2006), en lo no alterado por modificaciones
posteriores.

2. Publicidad. Tanto estas Bases, una vez aprobadas, como la convocatoria de las subvenciones y su resolucién
se publicardn en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), regulada por el Real Decreto 130/2019,
de 8 de marzo, para garantizar el derecho de la ciudadania a conocer las subvenciones convocadas, contribuyendo
a los principios de publicidad y transparencia, conforme a lo previsto en los articulos 18, 20 y 23.2 de la Ley
General de Subvenciones y disposiciones concordantes.

El extracto de la convocatoria, con la referencia de esa publicacion en la BDNS, y la resolucién del procedimiento
se publicaran, ademds, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en el Tablén de Edictos y
Anuncios electrénico del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://maspalomas.com), asi como, en
su caso, en la pagina web de la Entidad Colaboradora.

CAPITULO 11
PERSONAS BENEFICIARIAS

BASE SEXTA. PERSONAS BENEFICIARIAS. REQUISITOS DE LAS MISMAS Y DEL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO.

1. Personas beneficiarias. Tendra la consideracién de beneficiario de la subvencién la persona o personas que
se encuentren en la situacion que legitima su concesién de acuerdo con estas Bases.

1.1. Requisitos. Podran solicitar y obtener la condicién de beneficiarios de las ayudas al alquiler objeto de
estas Bases especificas las personas fisicas mayores de edad, vecinas del municipio de San Bartolomé de
Tirajana por ser residentes y estar empadronadas en el mismo al menos desde un afio antes a la fecha de inicio
del periodo subvencionable indicado en la convocatoria, que sean trabajadores por cuenta ajena o propia
(auténomos), arrendatarias de vivienda o habitacién, y que, ademds de los sefialados, rednan también los
requisitos siguientes:
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a) Poseer la nacionalidad espafiola, o la de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo, Suiza, o el parentesco determinado por la normativa que sea de aplicacién. En el caso de
las personas extranjeras no comunitarias deberdn hallarse en situacion de estancia o residencia legal y regular
en Espaiia. Ello se acreditara con la copia compulsada del pertinente documento o carta nacional o europea de
identidad y la del documento que acredite la residencia legal en Espaia.

b) Ser titular, en calidad de persona arrendataria, de un contrato de arrendamiento de vivienda o habitacién
en el término municipal de San Bartolomé de Tirajana, formalizado en los términos de la Ley 29/1994, de 24
de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, modificada por la Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a
la vivienda, debiendo tener el contrato de alquiler una duracién minima de un afio, lo que se acreditard aportando
copia compulsada de dicho contrato.

En caso de alquiler de habitacion no es exigible que la formalizacién lo sea en los términos de 1a Ley 29/1994.

En ningtin caso se admitirdn contratos de subarriendo de vivienda o habitacién, quedando también excluidos
los arrendamientos a los que se refiere el articulo 3 de la Ley 29/1994 “Arrendamientos para uso distinto de
vivienda”, asi como los formalizados al amparo de la normativa turistica y los arrendamientos de temporada.

¢) Que la vivienda o habitacién arrendada constituya la residencia habitual y permanente de la persona o personas
que conformen la unidad de convivencia, lo que deberd acreditarse mediante volante o certificado colectivo de
empadronamiento, o de convivencia, en el que conste la persona o personas que tienen su domicilio habitual
en la vivienda o habitacién objeto del contrato de arrendamiento, con indicacién de la fecha inicial de
empadronamiento o domicilio en la misma.

La vivienda o habitacién cuyo arrendamiento constituye la actividad objeto de subvencién constituird domicilio
habitual y permanente de la persona o personas beneficiarias durante todo el periodo por el que se conceda la
ayuda, sin perjuicio del cambio de domicilio a otra vivienda o habitacién, con el mismo carécter, dentro del
término municipal de San Bartolomé de Tirajana.

d) Que la suma total de las rentas o ingresos anuales de las personas de la unidad de convivencia, consten
todos o no como titulares del contrato de arrendamiento, esté comprendida entre los 15.876,00 euros correspondiente
al SMI vigente de 14 pagas (inferior a 2 veces el IPREM anual vigente de 14 pagas) y los 37.800,00 euros (4,5
veces el citado indicador anual de 14 pagas) para la convocatoria a efectuar durante el afio 2024, la cual podra
tener efectos retroactivos al 1 de enero de 2023.

Para sucesivas convocatorias en ejercicios posteriores a 2024 dichas cantidades minima y maxima se entenderan
actualizadas en el porcentaje en que legalmente lo hayan sido, en su caso, sus referencias o indicadores, esto
es, el Salario Minimo Interprofesional (SMI) y el Indicador Piblico de Renta de Efectos Multiples (IPREM),
el primero por el Gobierno estatal a través de Real Decreto, en cumplimiento del mandato para fijarlo anualmente
contenido en el articulo 27.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el segundo generalmente mediante la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

En el supuesto de alquiler de habitacién no se incluird al resto de personas que tengan su domicilio habitual
y permanente en la vivienda, considerandose sélo las rentas del arrendatario de la habitacién.

Para la determinacién de los ingresos anuales se estard a lo dispuesto en la Base Séptima.

Los datos de ingresos o rentas indicados se referirdn al dltimo ejercicio fiscal disponible en la fecha de apertura
del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a lo indicado en la Base Séptima.

e) Que ni la persona solicitante ni ninguna de las que forman la unidad de convivencia haya sido beneficiaria
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de subvenciones o ayudas al alquiler convocadas y otorgadas por la Comunidad Auténoma de Canarias para
los mismos periodos que los referidos en la Convocatoria municipal, salvo que haya formulado y acredite la
oportuna renuncia.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el Instituto Canario de la Vivienda
(ICAVI).

f) Que ninguna de las personas que forman la unidad de convivencia sea propietaria o usufructuaria de
vivienda en territorio espafiol, salvo que concurra y se acredite alguna de las siguientes circunstancias:

i. Que el derecho de dominio o usufructo recaiga Unicamente sobre una parte alicuota del mismo y se haya
obtenido por herencia o transmisién mortis causa sin testamento y no se disponga de autorizacion de las demés
personas participes para su uso como domicilio habitual.

ii. Que no tenga la disponibilidad de la vivienda de que es titular por haberse atribuido su uso a otra persona
en virtud de decisién o aprobacién judicial en proceso de separacién o divorcio.

iii. Que no tenga la disponibilidad de la vivienda de que es titular por cualquier otra causa ajena a su voluntad
como es el caso de estar declarada ruinosa o inhabitable por no reunir condiciones de habitabilidad, con peligro
para sus moradores.

iiii. Que no tenga la disponibilidad de la vivienda de que es titular por resultarle la misma inaccesible por
razon de su discapacidad o la de algin miembro de la unidad de convivencia, siempre que no esté arrendada a
terceras personas.

g) Que la persona arrendataria, o cualquiera de las que tengan su domicilio habitual y permanente en la vivienda
o habitacién arrendada, no tenga parentesco en primer o segundo grado de consanguinidad o de afinidad con
la persona arrendadora de la vivienda.

h) Que la persona arrendataria, o cualquiera de las que tengan su domicilio habitual y permanente en la vivienda
o habitacién arrendada, no sea socio o participe de la persona fisica o juridica que actie como arrendadora.

1.2. Unidad de convivencia: A los efectos de estas Bases se entenderd como unidad de convivencia la
constituida por la persona o el conjunto de personas fisicas que habitan y disfrutan de una vivienda de forma
habitual y permanente y con vocacién de estabilidad, con independencia de la relacién existente entre ellas. En
ningtin caso una misma persona podrd formar parte de dos unidades de convivencia distintas.

Los miembros de la unidad de convivencia que figuren en la solicitud deben coincidir con las personas que
figuren en el certificado o volante de empadronamiento colectivo o de convivencia.

En caso de contratos de arrendamiento con varias personas titulares, todas ellas deberdn constar como
miembros de la unidad de convivencia y figurar como tales en la solicitud, salvo que acrediten documentalmente
no tener atribuido el derecho de arrendamiento o se acredite la no disponibilidad de la vivienda al titular.

En este supuesto de existencia de mds de un titular del contrato, la subvencion se concederd, en su caso, al
conjunto de titulares miembros de la unidad de convivencia, abondndose el importe de la subvencién a la persona
titular que actde en representacion del resto de coarrendatarios, designada por los mismos en la propia solicitud
firmada por todos ellos.

1.3. Prohibiciones. Tampoco podrdn obtener la condicién de beneficiarias de estas ayudas las personas que
incurran en alguna de las circunstancias o supuestos de prohibicidn previstos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Base de Ejecucion 44 (o la que le sustituya) del presupuesto
municipal vigente, debiendo acreditarse estar al corriente en el cumplimiento de todas las obligaciones tributarias
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(tanto estatales, como autondmicas y locales de este Ayuntamiento) o frente a la Seguridad Social que corresponda,
asi como al corriente de pago de obligaciones por reintegro o justificacién de subvencién anteriormente otorgada
por esta entidad local.

1.4. Cambio de domicilio con posterioridad a la concesién de la ayuda. Cuando una persona beneficiaria de
la ayuda cambie su domicilio o residencia habitual a otro ubicado en este mismo término municipal de San Bartolomé
de Tirajana, sobre el que suscriba un nuevo contrato de arrendamiento, quedara obligada a comunicar dicho
cambio al Ayuntamiento en el plazo méximo de QUINCE (15) DIAS HABILES desde la firma del nuevo contrato,
a través del modelo indicado y por los mismos medios que se establecen en la base décima para la presentacion
de la solicitud, sin perjuicio de su formalizacion a través de la Unidad de Estadistica.

La persona beneficiaria no perderd el derecho a la subvencién por el cambio siempre que, con el nuevo contrato,
se cumpla con todos los requisitos, limites y condiciones establecidos en estas bases y demds normas aplicables,
y se formalice sin interrupcién temporal con el anterior.

En estos casos, se ajustard la cuantia de la ayuda a la de la nueva renta o precio arrendaticio, debiendo ser, en
todo caso, igual o inferior a la reconocida que se viniera percibiendo.

1.5. Cambio de circunstancias antes y después de la concesion de la ayuda. Tanto las personas solicitantes
durante la tramitacion del procedimiento, como posteriormente las que resulten beneficiarias de la ayuda al alquiler,
estan obligadas a comunicar al Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana cualquier modificacién de las condiciones
o requisitos que puedan motivar o hubieran motivado tal reconocimiento y que pudieran determinar la pérdida
sobrevenida del derecho a la ayuda, en el plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES desde que se produzca la
citada modificacidn, a través del modelo indicado en la convocatoria y por los mismos medios o lugares que se
establecen en la Base Décima para la presentacién de la solicitud, debiéndose especificar en la comunicacién
la convocatoria de ayudas al alquiler de vivienda a que se refiere.

En el supuesto de que el érgano competente resuelva que la modificacién es causa de la pérdida sobrevenida
del derecho a la ayuda, resolverd limitando el plazo de concesion de la misma hasta la fecha en que se considere
efectiva dicha pérdida.

La no comunicacién de tales circunstancias sobrevenidas serd causa suficiente para el inicio de un expediente
de reintegro de las cantidades que pudieran haberse cobrado indebidamente desde que el Ayuntamiento tenga
constancia de ello.

1.6. Dada la naturaleza de la subvencién, que no fomenta una actividad econémica ni comporta un proyecto
generador de ingresos, se exime de presentar como documento exigible para solicitar la subvencioén el plan de
financiacidn de la actividad subvencionable y la prevision de ingresos y gastos.

2. Requisitos del contrato. El precio o renta del contrato de arrendamiento de la vivienda o habitacién deberd
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Larenta arrendaticia o precio del alquiler de la vivienda o habitacion debe ser tinica, de modo que la persona
arrendadora emita un Unico recibo por unidad de tiempo en el caso de una unidad de convivencia.

b) El precio del alquiler o renta de la vivienda arrendada no podré exceder de 850,00 euros al mes, excluidos
gastos de suministros de servicios y otros como garajes o trasteros, pudiendo alcanzar los 1.000,00 euros al mes
en caso de familia numerosa.

A estos efectos se entenderd como familia numerosa la integrada por dos ascendientes con dos o mas hijos,
sean o no comunes y tengan filiacién por naturaleza o por adopcién, que convivan bajo el mismo techo y sean
menores de edad o dependan econémicamente de sus progenitores.
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En el caso de alquiler de habitacién, ese precio no podra superar los 550,00 euros.

¢) Si en el contrato de arrendamiento se incluyeran anejos, como garaje o trastero, y el precio de cada uno de
ellos no estuviera desglosado figurando en el contrato inicamente un importe global, a los efectos de la
comprobacion del importe maximo sefialado en el apartado anterior, se valorara el importe de la renta o precio
de cesién de la vivienda como el 80 por 100 del precio total del contrato cuando este incluya vivienda y garaje,
95 por 100 cuando el contrato incluya vivienda y trastero, y 75 por 100 cuando el contrato incluya vivienda,
garaje y trastero.

Cuando el contrato incluya anejos, en ningiin caso se aceptaran contratos de renta superior a los 950,00 euros
mensuales, salvo en los supuestos de familia numerosa, en los términos que aqui se define, en cuyo caso, se
aceptaria hasta una renta de 1.100,00 euros.

d) Si en el contrato de arrendamiento se incluyeran los gastos de comunidad u otros gastos (suministro de
agua y luz) y su precio no estuviera desglosado, figurando en el contrato inicamente el importe global, a los
efectos de la comprobacién del importe maximo del precio anterior, se valorard el importe de los gastos de comunidad
u otros gastos como el 5 por 100 del importe del precio de alquiler o cesién de la vivienda por cada uno de
dichos conceptos.

3. Ambito temporal de los requisitos. Los requisitos exigidos para poder ser persona beneficiaria de las
ayudas objeto de estas Bases habran de poseerse a la fecha de presentacién de la solicitud y mantenerse durante
todo el periodo de vigencia de la subvencion otorgada.

Su acreditacion documental se hara, en todo caso, antes de la concesion de la subvencion.

Seran inadmitidas o denegadas las solicitudes de quienes no retinan o justifiquen las condiciones o requisitos
para poder resultar persona beneficiaria.

BASE SEPTIMA. RENTAS O INGRESOS ANUALES COMPUTABLES.

1. Criterios. Para la determinacion de las rentas o ingresos anuales de la persona solicitante y de todas las que
integran la unidad de convivencia, a efectos de estas subvenciones, seran de aplicacién los siguientes criterios:

a) En caso de haberse presentado declaracion de IRPF ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
(AEAT), en el dltimo periodo impositivo con plazo de presentacién vencido en el momento de la apertura del
plazo de presentacién de solicitudes de ayuda al alquiler, se partird de la suma de las cuantias de la base imponible
general y del ahorro, reguladas en los articulos 48 y 49 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (en adelante, Ley del IRPF), correspondientes a la persona solicitante y
a cada uno de los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 afios.

b) En caso de no haberse presentado declaracion de IRPF ante la AEAT en el tltimo periodo impositivo con
plazo de presentacion vencido en el momento de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de ayuda
al alquiler, se tomaran los rendimientos netos que figuren en la certificacién emitida por la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria correspondiente a ese ultimo periodo impositivo.

¢) En el caso de personas no obligadas a presentar declaraciéon de IRPF y/o no disposicion de datos fiscales,
la renta computable, independientemente de los datos que la AEAT pueda suministrar, serd la suma de los ingresos
obtenidos por el solicitante y demds miembros de la unidad de convivencia.

2. Declaracién responsable. Excepcionalmente y ante la no disposicién de datos fiscales recientes, el
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana podra solicitar otras informaciones, incluyendo una declaracién
responsable sobre sus ingresos, a efectos de determinar los ingresos reales del solicitante o de la unidad de convivencia.
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En el caso de que la informacidn se facilite mediante una declaracion responsable, con anterioridad a la propuesta
de resolucion de concesidn, la Administracién o Entidad Colaboradora, en su caso, deberd comprobar la
veracidad de los datos contenidos en la misma.

3. Cuando se trate de ayudas para el pago del alquiler en el supuesto de habitacién, se tendran en cuenta, inicamente,
los ingresos de la persona fisica titular del contrato de arrendamiento.

CAPITULO 111
PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS SUBVENCIONES

BASE OCTAVA. TIPO DE PROCEDIMIENTO Y OTROS ASPECTOS GENERALES.

1. Tipo de procedimiento. El procedimiento de concesién de las subvenciones objeto de las presentes bases
se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacién de las solicitudes presentadas
durante el plazo fijado al efecto, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracién y baremacion fijados en la Base Decimocuarta y en la convocatoria, adjudicdndolas, con el limite
fijado en la Base Decimoquinta y Base Tercera, dentro del crédito presupuestario disponible, a aquéllas que
hayan obtenido mayor puntuacidén en aplicacion de los citados criterios, siendo motivo de desestimacion la falta
de crédito.

2. Principios. El procedimiento se tramitard de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacidn, asi como el de eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados por esta Administracion y el de eficiencia en la asignacidn y utilizacién de los recursos publicos.

3. Fases del procedimiento. Seran las de iniciacién, instruccién, resolucién y notificacion a los interesados
mediante publicacién, procediéndose al pago correspondiente una vez justificado y acreditado el gasto y, en su
caso, demads circunstancias requeridas.

Al efecto se realizaran e impulsardn de oficio todos los actos de tramite previstos en los articulos 23 y
siguientes de la Ley General de Subvenciones (LGS), en estas Bases y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto
municipal vigente, en relacién con lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.

4. Contenido y publicacién de la convocatoria. La convocatoria tendrd necesariamente el contenido minimo
dispuesto en el articulo 23.2 LGS y habra de publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS),
y, en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia, con referencia a la previa publicacién en la BDNS,
debiéndose publicar también en el Tablon de Edictos y Anuncios electrénico del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana, asi como en la pagina web de la Entidad Colaboradora, en su caso.

5. Medios de notificacion. Los requerimientos de subsanacion de deficiencias de las solicitudes, comunicaciones
o notificaciones de la propuesta de resolucién provisional y demds actos procedentes dentro de la fase de instruccion
se notificardn a los interesados colectivamente a través de publicaciones en el Tablén de Edictos y Anuncios
electrénico del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://maspalomas.com) y en la p4dgina web de
la Entidad Colaboradora, en su caso, conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

La resolucién se publicard, ademds, en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en la BDNS.

6. Proteccion de datos. El tratamiento y trasmision de datos que se realice en el marco de la gestion del procedimiento
de concesidn de las subvenciones m, m, se ajustard a la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

En la tramitacién de la subvencién se protegerdn los datos de cardcter personal y, en particular, la seguridad
y confidencialidad de los datos y ficheros, sistemas y aplicaciones del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana
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y de la entidad colaboradora, especialmente la intimidad de las victimas de violencia de género, sus datos personales,
los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacién de los datos se ejercerdn ante el Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana.

7. Consentimiento informado. Quienes soliciten la ayuda prestardn, a través de su firma, su consentimiento
para que el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana o, en su caso, la Entidad Colaboradora realice el oportuno
tratamiento de datos de cardcter personal y los incorpore a los correspondientes ficheros de su titularidad, as{
como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y adecuados, para la finalidad del
procedimiento, en los actos que hayan de publicarse; también declarardn, bajo su responsabilidad, que cuentan
con la debida autorizacién para el tratamiento de los datos de caracter personal del resto de personas que conforman
su unidad de convivencia.

8. Crédito presupuestario. La aprobacion de la convocatoria esta sujeta a la previa fiscalizacion favorable de
la Intervencién de Fondos municipal.

En la convocatoria quedard reflejado el crédito presupuestario disponible y la cuantia total mdxima de las subvenciones
convocadas, no pudiendo otorgarse ayudas por importe superior al fijado en la misma.

BASE NOVENA. ORGANOS COMPETENTES.

1. Iniciacién. El procedimiento se iniciard siempre de oficio, siendo érgano competente para disponer la incoacion
del expediente y aprobar la convocatoria, asi como los modelos oficiales normalizados de documentos que se
estimen necesarios, el que ostente en el Ayuntamiento, de modo originario o por delegacién, las competencias
genéricas en materia de Vivienda. La convocatoria requerird la previa autorizacién del gasto mediante la
tramitacion del oportuno documento contable.

2. Ordenacién e instruccion. La ordenacién e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones
que se convoquen de acuerdo con las presentes bases corresponderd a la Unidad Administrativa de Vivienda
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, sin perjuicio de las tareas de gestion procedimental y, en su
caso, entrega y distribucion de los fondos a los beneficiarios, en nombre y por cuenta del Ayuntamiento, que
puedan realizarse por Entidad Colaboradora, si asi se acordara mediante Convenio de Colaboracidn.

Actuard como instructor del procedimiento la persona funcionaria técnica que sea Jefe/a de dicha Unidad Administrativa,
quién habrd de formular las pertinentes propuestas de resoluciéon provisional y definitiva, en acto dnico,
conllevando la definitiva la tramitacién y aprobacién de la disposicion del gasto por el importe de las subvenciones
que se conceden.

3. Entidad Colaboradora. En las tareas de gestién procedimental y/o de abono de las subvenciones a los beneficiarios,
en nombre y por cuenta del Ayuntamiento, podra colabora una Entidad Colaboradora, con la que habrd de suscribirse
previamente el pertinente Convenio de Colaboracidon conforme a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, particularmente en sus articulos 12, 13, 15, 16, 30, 32.2 y 40, concordantes
de la misma y de su Reglamento de desarrollo.

4. Comisién de Valoracién. Composicidn y actuacion. La valoracién de las solicitudes se hard, conforme con
los criterios objetivos, formas y prioridades establecidos en estas Bases, por un 6érgano colegiado integrado por
cuatro personas designadas por el 6rgano competente para resolver el procedimiento, de las que dos serdn propuestas
por la Entidad Colaboradora para la gestion de las subvenciones, si la hubiere, y las otras dos por dicho 6rgano,
una de las cuales serd el/la Concejal/a con delegacion especifica en materia de Vivienda del Iltre. Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, que actuara como Presidente/a y la otra debera ser funcionaria de la Unidad Administrativa
de Vivienda, que actuard como secretario/a y dispondra de voz pero no de voto.
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De no existir Entidad Colaboradora, todos los integrantes de la Comision serdn designados por el 6rgano competente
para resolver.

5. Resolucién. El 6rgano competente para resolver los procedimientos de concesion de las subvenciones serd
el que ostente, de modo originario o por delegacion, las competencias genéricas en materia de Vivienda,
actualmente el Concejal Delegado del Area de Gobierno de Urbanismo, Patrimonio, Responsabilidad Patrimonial
y Vivienda del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, o, en su caso, el concejal que le sustituya en tales
competencias genéricas.

BASE DECIMA. SOLICITUDES.

1. Plazo de presentacién de solicitudes. El plazo para la presentacidn de solicitudes se indicard en la
convocatoria, no pudiendo ser inferior a QUINCE (15) DIAS HABILES contado a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, tras publicarse
integramente en la BDNS.

2. Modelo oficial normalizado. Las solicitudes de subvencidn se ajustardn al modelo oficial normalizado que
se incluird como ANEXO I en la resolucidn de la convocatoria, el cual estard disponible en la sede electronica
del Ayuntamiento (https://maspalomas.com) y en la de la Entidad Colaboradora, en su caso, y contendra los
datos relevantes para adoptar la resolucién procedente.

La solicitud de la ayuda, que podra ser presentada directamente por la persona interesada o mediante
representante, deberd contener los siguientes bloques de informacién:

a) Datos de la persona solicitante y, en su caso, de su representante.

b) Datos o circunstancias de todos los miembros de la unidad de convivencia y, en su caso, las autorizaciones/no
oposiciones que estos deban hacer, segiin modelo normalizado que se incluird en la convocatoria como ANEXO.

¢) Datos de la vivienda o habitacion arrendada.
d) Datos del contrato y del arrendador.

e) Declaracién Responsable, relativa al cumplimiento de condiciones o requisitos exigidos, segin modelo oficial
normalizado que se incluird como ANEXO en la convocatoria.

f) Listado de documentacion a aportar.
g) Cldusula de proteccién de datos personales.

El formulario de solicitud, debidamente relleno en todos los apartados y casillas que proceda, y firmado por
todos los interesados peticionarios, o bien por su representante, habrd de acompanarse de la documentacién que
se especifica con caracter general en el punto 4 de esta Base, salvo que, al tiempo de efectuarse la convocatoria,
para reducir cargas administrativas y facilitar la gestion a los ciudadanos, el Ayuntamiento pudiese obtenerlos
através de los catdlogos de servicios ofrecidos en Plataformas de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto y conste el consentimiento o autorizacién expresa de los interesados y su no oposicion,
también expresa, para la consulta y/o verificaciéon de datos concretos que les afecte para la tramitacion de su
solicitud de concesion de subvencion, lo que se reflejard en la convocatoria y en el modelo oficial de solicitud
que ha adjuntarse a la misma como ANEXO I.

La representacion habrd de acreditarse por cualesquiera de los medios previstos en la Ley sobre el Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran a través del registro general del Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana, de forma presencial o a través de la sede electrénica del mismo en la direccién
https://maspalomas.com, pudiendo presentarse, asimismo, por cualesquiera del resto de medios o lugares
previstos en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

De existir Entidad Colaboradora para la gestién de las subvenciones, se intentard que, al menos durante un
mes, comprendido el periodo de presentacién de solicitudes y el de su subsanacién, la misma cuente con
Oficina abierta en el municipio para la atencién y ayuda con los trdmites a las personas interesadas en solicitar
la ayuda, sin perjuicio de la que también puedan y deban prestar los empleados publicos de la Unidad
Administrativa de Vivienda.

Las solicitudes presentadas a través de la sede electrénica se firmardn mediante los sistemas de firma
electrénica relacionados en el articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y aceptados por dicha sede. El
DNIe o los certificados electrénicos deberdn corresponder a la persona solicitante o, en su caso, a quien actde
en su representacion. Una vez registrada la solicitud, se obtendra del sistema el recibo de la presentacién de la
solicitud, que incluird la fecha y hora de presentacion.

4. Documentacién a aportar con la solicitud. La solicitud habra de presentarse acompafiada de la documentacién
que se especifica a continuacién:

a. Identidad de la persona solicitante y de todas los miembros de la unidad de convivencia: DNI o NIE. En
caso de extranjeros no comunitarios, ademads, autorizacién vigente de estancia o residencia en Espafia, salvo
que estén excluidos de la obligacién de obtener tal permiso conforme a lo establecido en la legislacién estatal.

b. Certificado o volante de empadronamiento colectivo o de convivencia, donde conste, a fecha de la solicitud,
las personas que tienen su domicilio habitual y permanente en la vivienda objeto de arrendamiento y la fecha
de alta de las mismas en la vivienda. Si el empadronamiento se encontrase en tramite, habrd de aportarse copia
del justificante de la solicitud, con el compromiso de aportar la acreditacion del empadronamiento desde que
esté disponible.

En el supuesto de arrendamiento de habitacidn, se aportard certificado de empadronamiento.

c. Certificado de renta del dltimo ejercicio fiscal vencido en el momento de presentar la solicitud, con cédigo
seguro de verificacion (CSV), expedido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT), del
solicitante y de todos los miembros de la unidad de convivencia, sobre la base imponible general y del ahorro.

Si no se estd obligado a presentar declaracién del IRPF, habrd de acompafiarse certificado de imputaciones
expedido por la AEAT, asi como copia de las ndminas correspondientes al periodo o periodos subvencionables.

d. Copia completa del contrato de arrendamiento en vigor de la vivienda o habitacién.

El documento deberé estar firmado por la parte arrendadora y arrendataria, con mencion expresa del importe
del alquiler, asi como el medio y forma de pago a la persona arrendadora. En caso de existir mas de un contrato
consecutivo en el periodo subvencionable, se aportaran todos ellos.

En caso de contratos de arrendamiento con varias personas titulares, todas ellas deberdn constar como
miembros de la unidad de convivencia y figurar como tales en la solicitud, salvo que acrediten documentalmente
no tener atribuido el derecho de arrendamiento o de cesién de uso o se acredite la no disponibilidad de la vivienda
para el titular. En este supuesto de existencia de mas de un titular, la subvencién se concedera, en su caso, al
conjunto de titulares miembros de la unidad de convivencia, siendo el importe de la subvencién abonado a la
persona titular que actde en representacion del resto de titulares.
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En el supuesto que el contrato incluyera gastos adicionales al coste del arrendamiento de la vivienda o
habitacion, deberd presentarse ANEXO firmado por ambas partes (propietario arrendador del inmueble y
persona arrendataria), con el desglose de los siguientes importes:

i. Renta o precio del alquiler de la vivienda o habitacién.
ii. Importe del alquiler del resto de anejos (garaje, trastero, etc.).
iii. Importe de los otros gastos (comunidad, IBI, etc.).

De no presentarse dicho ANEXO, en su defecto se aplicardn los porcentajes correctores previstos en el
apartado 2 de la Base Sexta.

e. Certificado catastral de bienes inmuebles en territorio espafiol de todas las personas que tienen su domicilio
habitual y permanente en la vivienda objeto de arrendamiento, expedida por la Direccién General del Catastro,
asi, como, de ser propietario de vivienda, documento acreditativo de la imposibilidad de habitar la misma o de
su no disponibilidad por razones ajenas a su voluntad conforme a lo previsto en el apartado f) de la Base Sexta:

e.1) Separacion o divorcio, u otras causas derivadas de auto o sentencia judicial. Esta situacion se acreditara
mediante convenio regulador de separacién o divorcio o sentencia que acredite dicha circunstancia, en la que
se otorgue el disfrute de la vivienda al otro conyuge.

e.2) Si el derecho recae tinicamente sobre una parte alicuota de la misma y se ha obtenido por herencia o transmision
mortis causa sin testamento: Certificacion del Registro de la Propiedad y acreditacion de la falta de autorizacion
del resto de los participes para su uso como domicilio habitual y permanente.

e.3) Si la propiedad est4 declarada ruinosa: certificacion expedida por el organismo competente, que acredite
dicha declaracioén.

e.4) Si la vivienda no es accesible para alguno de los miembros de la unidad de convivencia: Informe técnico
del ayuntamiento donde se recoja la falta de accesibilidad.

e.5) Si concurre cualquier otra causa ajena a la voluntad de la persona solicitante que le impida el uso efectivo
de la vivienda: acreditacién suficiente en funcién del tipo de impedimento.

f) En el caso de alquiler de habitacion, certificacién expedida por el Registro de la Propiedad acreditativa del
titular de la propiedad y descripcion de la vivienda, donde conste el nimero de habitaciones existentes.

g) Recibos acreditativos del pago de las mensualidades de la renta o precio del alquiler de la vivienda o habitacion
ya devengados, en su caso, en los periodos indicados en la convocatoria. Al tiempo

h) Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) acreditativo de estar al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales, (todas las personas solicitantes de la subvencion).

i) Certificado emitido por la Agencia Tributaria Canaria (ATC) acreditativo de estar al corriente de las
obligaciones tributarias autondmicas (todas las personas solicitantes de la ayuda).

j) Certificado emitido por el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana que acredite que la persona
beneficiaria estd al corriente de las obligaciones tributarias locales y de reintegro por subvenciones anteriores
de cualquier tipo (todas las personas solicitantes de la ayuda).

k) Certificado de estar al corriente en las obligaciones de la Seguridad Social, a emitir por la Tesoreria General
de la Seguridad Social (trabajadores por cuenta propia -auténomos).
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1) Certificacién expedida por el Instituto Canario de la Vivienda (ICAVI) acreditativa de que ni la persona
solicitante ni ninguna de las que forman la unidad de convivencia ha sido beneficiaria de subvenciones o ayudas
al alquiler convocadas y otorgadas por la Comunidad Auténoma de Canarias para los mismos periodos que los
referidos en la Convocatoria municipal, salvo que haya formulado y acredite la oportuna renuncia.

De haberlo sido, habra de declararse y acreditarse las efectivamente recibidas y periodos a que se refieren.

m) En caso de formar parte de alguno de los colectivos de atencién preferente: familia numerosa o monoparental,
o unidades de convivencia que incluyan a personas con discapacidad, se aportard acreditacion de la pertenencia
al mismo de conformidad con lo previsto en la normativa sectorial que lo regule (certificado de la categoria de
familia numerosa, resolucién de reconocimiento del grado de discapacidad, etc.)

n) Libro de familia de la persona solicitante de la subvencion.

fi) Certificado de prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), asi como de inscripcién como
demandante de empleo en situacion de desempleo de los descendientes mayores de 26 afios que formen parte
de la unidad de convivencia, expedido por el érgano correspondiente del Servicio Canario de Empleo.

0) Documento acreditativo de ser estudiante universitario de los descendientes menores de 26 afios que
formen parte de la unidad de convivencia.

p) Certificado de prestaciones que se percibe de la Seguridad social o acreditacién de la condicion de no pensionista
de las personas mayores de 65 afios miembros de la unidad de convivencia.

q) Certificado expedido por la Unidad de Servicios Sociales del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana,
acreditativo de que no se han percibido ayudas de emergencia social de ayuda al alquiler, o, de haberse recibido,
indicacion de su cantidad total y periodos arrendaticios para los que se han recibido las mismas.

r) Cualquier otro documento que fuere necesario para acreditar los requisitos exigibles.
s) Declaracion Responsable, segtin modelo normalizado a incluir como ANEXO sobre los siguientes extremos:

i. Que la persona solicitante y las demds que forman la unidad de convivencia, en su caso, tienen su domicilio
habitual y permanente en la vivienda para la que se solicita la subvencion.

ii. Que el conjunto de los ingresos anuales de la persona solicitante o de los que forman parte de la unidad de
convivencia cumple con lo previsto en la Base Sexta, apartado 1.1.d).

iii. Que ninguna de las personas que forman la unidad de convivencia ha sido beneficiaria de subvenciones o
ayudas para la misma finalidad durante el periodo subvencionable fijado en la convocatoria. (De haberlo sido,
habra de declararse y acreditarse las efectivamente recibidas y periodos a que se refieren).

iv. Que ninguna de las personas que forman la unidad de convivencia es propietaria o usufructuaria de vivienda
o habitacidn, o, siéndolo, la misma no es habitable por estar declarada ruinosa, o no es accesible para alguna
de las personas de la unidad de convivencia; o bien, siendo propietario s6lo de parte alicuota, no tiene autorizacién
del resto de los participes para su uso como domicilio habitual y permanente o no tiene su disponibilidad por
razones ajenas a su voluntad.

v. Que ninguna de las personas que forman la unidad de convivencia tiene parentesco con el arrendador ni es
socio o participe del mismo.

vi. Que no estd incurso/a en supuesto de prohibicion para la obtencion de la condicién de beneficiario de subvenciones
o ayudas, conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, estando al corriente
de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social
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vii. Que se compromete a comunicar al Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana cualquier eventualidad
que altere las condiciones que determinaran el otorgamiento de la subvencion, o el cambio de domicilio.

viii. Que, de resultar persona beneficiaria de la subvencién para ayudas al alquiler convocada, se compromete
a cumplir con las obligaciones impuestas en la LGS y Reglamento de desarrollo, asi como en las Bases
especificas que regulan las mismas y en la convocatoria.

5. Responsabilidad. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los datos contenidos en
la solicitud y documentos que presenten, pudiendo requerirse la exhibicién del documento original para su cotejo
con la copia presentada si ésta plantease duda o fuere ilegible.

6. Efectos de la presentacion de la solicitud. La presentacion de la solicitud genera los siguientes efectos: La
aceptacion incondicional de las normas contenidas en la convocatoria y en Bases que la regulan, en la Ley General
de Subvenciones y resto de disposiciones aplicables, asi como la asuncién de cuantas obligaciones se deriven
o establecen en ellas por su condicién de solicitante y, en su caso, de beneficiario si se le concede la subvencion.

BASE UNDECIMA. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

1. Actos que comprende. Esta fase del procedimiento comprende todos los actos necesarios para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucidn, teniendo en
cuenta lo previsto en el articulo 24 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en relacién con la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Comprobacién de documentos y subsanacion de deficiencias. Una vez finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, por la Entidad Colaboradora para la gestién de las subvenciones, si existiere, o, en otro caso, por
los empleados publicos de la Unidad de Vivienda del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, se examinaran
las mismas, a efectos de comprobar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para ser beneficiarias
tanto en estas Bases como en la convocatoria, y si se acompaiia a ellas la preceptiva documentacién.

Si la solicitud no retine dichos requisitos o falta documentacidn, se requerird a todas las personas solicitantes
que deban serlo, en un mismo acto, a través de publicacion en el Tablon de Edictos y Anuncios electrénico del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana ubicado en la pagina web municipal y, en su caso, en la de 1a Entidad
Colaboradora, para que, en el plazo comiin maximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES, a partir
del siguiente al de esa publicacion, subsanen la falta y/o acompaiien la documentacion o datos preceptivos, advirtiéndoles
de que transcurrido el citado plazo sin subsanar la falta y/o aportar la documentacion o datos requeridos, no se
valorard su solicitud y se les tendra por desistidos de la misma en la resolucién final del procedimiento que dicte
el 6rgano competente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el requerimiento se detallard para cada solicitante, de manera clara, la falta a subsanar o documentacién
concreta o datos que se le requiere.

3. Evaluacion y baremacion de las solicitudes. Informe de la Comision de Valoracion. Tras el tramite de subsanacién
de deficiencias que, eventualmente, procediera, por la Comisién de Valoracién se procederd a la valoracion y
baremacion de las solicitudes presentadas de quienes cumplan con todos los requisitos exigidos y hayan aportado
la documentacién preceptiva, con arreglo a los criterios fijados al efecto en estas Bases.

El resultado de la evaluacién y baremacién efectuada se concretara por ese 6rgano colegiado en un informe
motivado, en el que figurard la aplicacion de los criterios utilizados, con la debida puntuacién y el orden
preferente resultante, listindose las solicitudes de quienes pueden resultar beneficiarios con la cuantia de la subvencion
individualizada otorgable, asi como las que deben ser desestimadas y las que deben tenerse por desistidas, en
ambos udltimos casos con indicacién del motivo o razoén.

Dicho informe se trasladard al 6rgano instructor para que formule las pertinentes propuestas de resolucién
provisional y definitiva.
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De presentarse alegaciones tras la publicacion de la propuesta de resolucién provisional en tramite de audiencia,
si fuera necesario, la Comisién de Valoracién examinard las mismas y formulard nuevo informe si fuera
procedente, o, en su caso, ratificard el ya emitido razonando tanto la estimacién como la desestimacién de aquéllas.

4. Propuestas de resolucion provisional y definitiva. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe
suscrito por la Comisién de Valoracién, formulard en acto tinico la propuesta de resoluciéon provisional,
debidamente motivada, que habra de notificarse a los interesados mediante publicacidn, en la forma determinada
en el apartado 5 la Base Octava, para el tramite comtn de audiencia, por plazo de DIEZ (10) DIAS habiles, a
efectos de reclamaciones, alegaciones, 0, en su caso, renuncia a la concesion y desistimiento de la solicitud.

Podra prescindirse del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones o pruebas que las aducidas por los interesados, conforme a lo dispuesto en el
articulo 82.4 LPACAP, en cuyo caso la propuesta hasta entonces provisional se convertird en definitiva.

Una vez acabada la fase de instruccién, el instructor elevara al érgano competente para resolver el informe y
la propuesta definitiva, también motivada y en acto tnico, de concesion de las subvenciones a los beneficiarios,
de las solicitudes a desestimar y de las desistidas, con indicacién de su causa, y teniendo en cuenta que no podran
otorgarse subvenciones por cuantia superior al crédito disponible determinado en la convocatoria.

La propuesta de resolucién no crea derecho alguno a favor de las personas propuestas como beneficiarias,
frente al Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, mientras no se haya resuelto expresamente y notificado
mediante publicacién la pertinente resolucion.

BASE DUODECIMA. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

1. Plazo y Resolucién expresa. El plazo para resolver y notificar la resolucién a las personas interesadas serd,
como maximo, de TRES (3) MESES a contar desde el dia siguiente al de la terminacion del periodo de
presentacion de solicitudes, pudiendo ampliarse dicho plazo por resolucion del 6rgano competente para resolver,
excepcionalmente y a propuesta del instructor del procedimiento, si estuviere justificado y, en todo caso, antes
de la finalizacién del plazo inicial, conforme a lo previsto en el articulo 68 de la LPAC.

Laresolucion se dictard por el 6rgano competente siguiendo la propuesta definitiva formulada por el instructor
y previa su fiscalizacién favorable por la Intervencién de Fondos, decidiendo todas las cuestiones planteadas
en el procedimiento.

Laresolucién deberd expresar la relacion de solicitantes, con la debida prelacion, a los que se concede la subvencion
y su cuantia, especificando la evaluacién obtenida y criterios seguidos, asi como la de aquéllos a los que se desestima
la peticion y la de los que se tienen por desistidos, en ambos tltimos casos con indicacion de la causa o motivo
para ello.

La resolucién de concesién de la subvencién, conllevard el compromiso del gasto correspondiente.

2. Notificacién. La resolucién definitiva del procedimiento se notificara a todos los interesados en acto tinico
mediante publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5 de la Base Octava.

3. Efectos de la falta de resolucién expresa. El vencimiento del plazo médximo fijado sin haberse notificado
la resolucién legitima a todas las personas solicitantes para entender desestimada por silencio administrativo
su peticién de concesion de la subvencién, conforme previene el articulo 25.5 de la Ley General de Subvenciones.

4. Modificacién de la resolucion. Dard lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, por el mismo
6rgano que la haya dictado, la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el apartado 3 de la Base
Tercera y apartado 1.1.5 de la Base Sexta, en relacién con lo previsto, entre otros, en el articulo 19.3 de la LGS
y concordantes de su Reglamento de desarrollo.
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BASE DECIMOTERCERA. PAGO DE LA SUBVENCION.

1. Una vez resuelto el procedimiento por el érgano administrativo competente, y acreditado haberse efectuado
el gasto subvencionable mediante el pago de la renta arrendaticia por el beneficiario y el cumplimiento por éste
del resto de las condiciones o requisitos fijados determinantes para el abono de la subvencién, el Ayuntamiento
procederd al pago de la ayuda concedida mediante transferencia bancaria a todos y cada uno de los beneficiarios,
con cargo al crédito presupuestario previsto en la convocatoria.

De haberse acordado con Entidad Colaboradora, serd ésta la que, en nombre y por cuenta del Ayuntamiento,
abone las subvenciones concedidas con cargo a los fondos ptblicos que aquél le hubiere previamente librado
a tal fin, debiendo proceder a la justificacién y acreditacion ante la municipalidad de la entrega de los fondos a
los beneficiarios en los términos indicados en estas Bases, en la Ley General de Subvenciones y Reglamento
que la desarrolla, asi como en las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal.

2. En la resolucion se fijara tanto el plazo para que la persona beneficiaria aporte la justificacién del gasto
como el plazo para el pago de la subvencion a los beneficiarios, acorde con los periodos subvencionables determinados
también en la misma.

En todo caso, de abarcar las subvenciones varios periodos, la ayuda otorgada se abonard mediante pagos fraccionados,
determindndose en la resolucion de concesion el nimero de ellos. El primer pago fraccionado se dispondrd en
el momento de la concesién, en la propia resolucién, y serd equivalente al importe de las ayudas correspondientes
a las mensualidades de alquiler o renta incluidas en el periodo subvencionable ya devengadas y abonadas por
la persona beneficiaria.

3. No se podra realizar el pago de la subvencidn en tanto la persona beneficiaria no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con las Administraciones Publicas y frente a la Seguridad Social
o sea deudor por resolucién firme de procedencia de reintegro, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 34.5 LGS y Reglamento de desarrollo.

Al efecto, con caracter previo a los pagos, los interesados habran de aportar 1a documentacién pertinente (documentos
indicados en las letras h), 1), j) y k) del apartado 4 de la Base Décima), salvo que la Administracién pueda obtenerla
através de las plataformas de intermediacidn de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto y siempre
que los interesados no se opongan expresamente a ello.

No serd necesario aportar de nuevo esa documentacion si las certificaciones ya aportadas con la solicitud de
concesion no ha rebasado el plazo de seis meses de validez.

Se considera que el beneficiario se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando se acredite que las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado la suspension
con ocasién de la impugnacién de la correspondiente resolucion de reintegro.

4. Los pagos de la subvencidn se realizaran previa justificacion por el beneficiario, dentro del plazo indicado,
de la realizacidn de la actividad subvencionada y pago efectivo del precio del alquiler o renta de la vivienda o
habitacion arrendada, en los términos establecidos en estas Bases, y en la parte proporcional a la cuantia de la
subvencion justificada.

En el supuesto de existencia de mas de un titular del contrato, la subvencion se concederd en su caso, al conjunto
de titulares miembros de la unidad de convivencia, pero el importe de la subvencién se abonard a la persona
titular que actde en representacion del resto de titulares.

Las personas beneficiarias no tendrdn que aportar de nuevo aquellos justificantes de pago de la renta arrendaticia
de las mensualidades que ya hubieran presentado correctamente con anterioridad.
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5. Los beneficiarios perderan el derecho al cobro total o parcial de las subvenciones que atin se encontraran
pendientes de pago en el supuesto de falta de justificacién del gasto subvencionable, justificacién insuficiente
o en caso de concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas en estas Bases y en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida de derecho de cobro de la

subvencion deberd ser realizado por el servicio gestor de la concesion y serd el establecido para el procedimiento
de reintegro.

6. Dado que el medio de pago de las ayudas sera la transferencia bancaria, para el abono por el Ayuntamiento
o por la Entidad Colaboradora, en su caso, serd preciso que la persona beneficiaria presente el Alta de Terceros,
segtin modelo oficial disponible en la sede electrénica municipal https://maspalomas.com

7. Efectuado el primer pago de la subvencion a las personas beneficiarias se entenderd aceptada la misma,
ello sin perjuicio de su derecho de renuncia, conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, pudiendo presentar €sta por cualesquiera de los
medios previstos para la solicitud de la ayuda dentro de los DIEZ (10) DIAS siguientes a la notificacién/publicacién
de la resolucion concedente.

CAPITULO IV
CRITERIOS OBJETIVOS PARA OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

BASE DECIMOCUARTA. CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LAS SUBVENCIONES Y PONDERACION
DE LOS MISMOS.

1. La valoracién de las solicitudes presentadas de quienes cumplan con todos los requisitos exigidos y hayan
aportado la documentacién preceptiva, se realizard por la Comisién de Valoracidn teniendo en cuenta los
siguientes criterios objetivos de valoracion y ponderacion:

A. Circunstancias sociales. Puntuacién mdxima: 20 puntos

a.1. Unidad familiar o de convivencia de dos progenitores con dos 0 mds hijos menores a cargo, comunes o
no: 20 puntos

a.2. Unidad familiar o de convivencia de dos progenitores con dos o mds hijos universitarios o desempleados
inscritos como demandantes de empleo, menores de 26 afios: 15 puntos

a.3. Unidad familiar o de convivencia en la que alguno de sus miembros tengan reconocido algtin grado de
discapacidad con un minimo del 33 por ciento, o de Dependencia, o en la que alguno de sus miembros sea mayor
de 65 afios, y carezca dicho miembro de pensién de jubilacion, subsidio o ayuda publica periddica: 10 puntos.

a.4. Unidad familiar monoparental: 7 puntos.

A efecto de estas Bases se entenderd como unidad familiar monoparental la formada por una tnica persona
progenitora y los hijos o hijas a su cargo, siempre que sea la Unica sustentadora de la familia y no conviva con
su conyuge, ni con otra persona con la que mantenga una relacién andloga a la conyugal.

a.5. Unidad de convivencia en la que exista una victima de violencia de género: 7 puntos. Esta circunstancia
se acreditard mediante alguno de los medios siguientes:

- Orden de proteccién vigente.
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- Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona solicitante es victima
de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

- Resolucién judicial que acuerde medida cautelar.
- Certificacion/informe de los servicios sociales de la Administracion Publica Autonémica o Local.

- Certificado emitido por una institucién especializada en el que conste que la persona estd siendo atendida
dentro de un programa de atencién a las victimas, subvencionado por una Administracién Publica concreta.

B) Circunstancias econémicas: atendiendo al importe del conjunto de ingresos de las personas que componen
la unidad familiar o de convivencia, calculados en la forma sefialada en la Base Séptima: Puntuacién méxima:
20 puntos.

b.1. Unidad de convivencia con ingresos anuales inferiores o iguales a 2 veces el IPREM anual de 14 pagas:
20 puntos.

b.2. Unidad de convivencia con ingresos anuales superiores a 2 veces el IPREM anual de 14 pagas e inferiores
a 3,5 veces el citado indicador: 10 puntos.

b.3. Unidad de convivencia con ingresos anuales iguales o superiores a 3,5 veces el IPREM anual de 14 pagas,
que no superan el limite de 4,5 veces citado Indicador: 5 puntos.

C) Otras circunstancias: Puntuacién médxima: 20 puntos

C.1. Antigiiedad de la condicion de vecino municipal del solicitante y demds miembros de la unidad de convivencia,
segun el Padron Municipal de Habitantes del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana: Puntuacién méxima:
15 puntos

1.c.1. Antigiiedad en el Padrén Municipal de Habitantes superior a 5 afios: 15 puntos
1.c.2. Antigiiedad en el Padrén Municipal de Habitantes de entre mds de 3 y hasta 5 afios: 10 puntos

1.c.3. Antigiiedad en el Padr6n Municipal de Habitantes de entre 1 y 3 afios: 5 puntos

C.2. Nimero de personas que conviven de forma habitual y permanente en la misma vivienda sin contar a la
persona solicitante: 1 punto por persona hasta un maximo de 5 puntos.

2. Las subvenciones se otorgardn a quienes mas puntuacion obtengan segun el orden de prelacion que se establezca
en la lista que se elabore tras la baremacion de las solicitudes por la Comisién de Valoracién, y hasta el limite
del crédito presupuestario disponible.

Si existiesen solicitudes con la misma puntuacion, para determinar su prioridad se atenderd primero a la presentada
con anterioridad.

BASE DECIMOQUINTA. DETERMINACION DE LA CUANTIA INDIVIDUALIZADA DE LA SUBVENCION.

La cuantia individualizada de la subvencién a conceder serd un porcentaje de la renta arrendaticia o precio
del alquiler a satisfacer por el beneficiario, sin que pueda superar los topes previstos en la Base Sexta y con el
limite mdximo subvencionable fijado en la Base Tercera, que se determinard atendiendo a uno de los dos criterios
alternativos siguientes, eligiéndose el que resulte mas favorable para el beneficiario:

1. En funcién de los umbrales de renta anual a que se refiere la letra d) de la Base Sexta y Base Séptima de
la persona beneficiaria o de los miembros de la unidad familiar o de convivencia, segin la siguiente tabla:
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1.1. Entre 15.876,00 euros y los 22.000,00 euros: hasta el 40% de la renta efectivamente abonada
1.2. Entre los 22.001,00 euros y los 30.000 euros: hasta el 30% de la renta efectivamente abonada
1.3. Entre los 30.001,00 euros y los 37.800,00 euros: 20% de la renta efectivamente abonada

2. En funcion del nimero de miembros de la unidad familiar:

2.1. Unidad familiar o de convivencia de dos progenitores con tres 0 mas hijo/as a cargo, comunes o no: 40%
de la renta efectivamente abonada.

2.2. Unidad familiar o de convivencia monoparental de progenitor con dos o mas hijo/as a su cargo, siempre
que sea la inica persona sustentadora de la familia y no conviva con su cényuge, ni con otra persona con la que
mantenga una relacién anédloga a la conyugal: 40% de la renta efectivamente abonada.

CAPITULO III
OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
BASE DECIMOSEXTA. OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la persona beneficiaria de la subvencién queda sometida a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo y adoptar el comportamiento que fundament6 la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el Ayuntamiento (6érgano concedente) o la Entidad Colaboradora, en su caso, el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el camplimiento de la finalidad que
determind la concesion o disfrute de la subvencion.

c¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Ayuntamiento o la Entidad Colaboradora,
en su caso, asi como a cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, aportando cuanta informacidn le sea requerida en el ejercicio de dichas actuaciones.

d) Comunicar al Ayuntamiento (6rgano concedente) o a la Entidad Colaboradora, en su caso, la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la misma actividad para la que se solicit6 la ayuda.

Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién
de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de Resolucion de concesion que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, por un periodo no inferior
a cuatro afnos.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones.

2. Ademads de las obligaciones anteriores, serd responsabilidad de la persona beneficiaria para que se le pueda
efectuar el abono de la subvencién presentar la solicitud de Alta de Datos de Terceros segin modelo habilitado
a tal fin en la pagina web municipal, y mantener actualizados los datos sobre las cuentas bancarias para recibir
pagos asociados a dicha alta, al menos desde la concesion hasta que se dé por justificada y abonada la subvencion.
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3. Larendicién de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley 7/1988,
de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentara a través del cumplimiento de la obligacién
de justificacion.

4. Documentaciodn justificativa: Dada la naturaleza de la actividad subvencionada, la cuenta justificativa de
la persona beneficiaria de la ayuda contendr4, inicamente, la documentacién que se enumera a continuacion:

a) Justificante del pago bancario de las mensualidades de la renta de alquiler, o del pago del precio de la vivienda
o habitacién: transferencia, domiciliacion, ingreso en cuenta, tarjeta de crédito o débito o cualquier método de
pago electrénico acreditable mediante justificante bancario.

En el documento deben constar los datos identificativos de la persona que realiza el pago (que debera coincidir
con la arrendataria o cualquier otro miembro de la unidad de convivencia), los datos identificativos de la persona
arrendadora, el concepto de pago de la renta de alquiler y el mes y afio al que corresponde. El nimero de cuenta
debe estar identificado en el contrato o documento andlogo. En el caso de que se esté efectuando el pago en una
cuenta distinta a la que consta en el contrato de arrendamiento deberd acreditarse, mediante documento
justificativo, la titularidad de la cuenta a nombre del arrendador. En caso de pago mediante tarjeta de crédito o
débito, o cualquier método de pago electrénico, debe aportarse el justificante bancario de dicha operacion.

NO se consideraran vélidos los documentos acreditativos del pago en los que no consten los datos citados, ni
aquellos que contengan enmiendas o tachaduras.

b) Se podran admitir justificantes de facturas o recibos de pago en metalico, expedidos en las condiciones
sefialadas en el articulo 17 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, siempre y cuando
sea la forma de pago prevista en el contrato. Al igual que en los pagos electrénicos, en el documento deben
constar los datos identificativos de la persona arrendataria que realiza el pago, o cualquier otro miembro de la
unidad de convivencia, los datos identificativos de la persona arrendadora, el concepto de pago de la renta o
precio de alquiler y el mes al que corresponde, con la firma de ambas partes.

El limite para admitir el pago en efectivo de facturas, recibos u otros documentos justificativos del gasto subvencionable
se fija en un maximo de 3.000 euros por expediente o solicitud.

5. La falta de presentacidn de la justificacién completa en el plazo establecido llevara consigo la no exigibilidad
de la subvencién por decaimiento de su derecho al cobro o, en caso de justificacion parcial, la pérdida del derecho
a percibir la subvencién en su totalidad, minorando las mensualidades no justificadas en tiempo y forma, sin
perjuicio de percibir el importe correspondiente a las mensualidades justificadas que le hubiesen sido concedidas,
si cumple los requisitos para el pago de las mismas indicados en las presentes bases.

6. Cuando el 6rgano competente para la comprobacion de la justificacion de la subvencion aprecie la existencia
de defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario, lo pondrd en su conocimiento

concediéndole un plazo de DIEZ DIAS para su correccién.

En caso de que sea necesario a la vista del parrafo anterior, se efectuard un requerimiento después de la finalizacién
del plazo de ejecucion de la actividad subvencionable.

CAPITULO IV
ENTIDAD COLABORADORA
BASE DECIMOSEPTIMA. ENTIDAD COLABORADORA. REQUISITOS.

1. El Ayuntamiento podra designar una Entidad Colaboradora para la gestion y la entrega y distribucién de
los fondos ptiblicos a los beneficiarios de las subvenciones concedidas, o para que colabore en la gestién de la
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subvencion sin que se produzca la previa entrega y distribucidn de los fondos recibidos, actuando aquélla en
nombre y por cuenta de aquél.

En este caso, debera suscribirse el oportuno Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana y la Entidad Colaboradora, con arreglo a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y Reglamento que la desarrolla.

En dicho Convenio se regulardn las condiciones y obligaciones asumidas por las partes, su plazo de vigencia
o duracién y posibilidad de modificacién y de prérroga, debiendo tener el contenido minimo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 16 LGS, como son, entre otros aspectos, los requisitos que debe cumplir y hacer cumplir
dicha Entidad en las diferentes fases del procedimiento de gestién de las subvenciones, incluyendo todas las
actuaciones -en nombre y por cuenta del Ayuntamiento- que requieran las comprobaciones previstas en el parrafo
b) del apartado 1 del articulo 15 de la citada Ley General de Subvenciones, asi como, en caso de colaboracién
en la distribucién de los fondos publicos, determinacion del periodo de libramiento o entrega de los fondos por
el Ayuntamiento a la Entidad Colaboradora y condiciones de depdsito de esos fondos hasta su entrega posterior
alos beneficiarios, condiciones de entrega a los beneficiarios de las subvenciones concedidas por el érgano administrativo
municipal competente, forma de justificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento de las condiciones
para el otorgamiento y requisitos para su verificacion, plazo y forma de acreditacion de la entrega de los fondos
a los beneficiarios, compensacion econdmica que se acuerde a favor de la Entidad Colaboradora por los gastos
ocasionados por la colaboracidn, asi como, en su caso, la determinacién de los libros y registros contables especificos
para garantizar la adecuada justificacién de la subvencion y de rendicién de cuentas, etc.

No podrén ser Entidades Colaboradoras quienes no acrediten hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social, o en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones,
en los términos indicados en los articulos 18 y ss del Reglamento de la LGS aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

Se considera que la entidad colaboradora se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado la suspensién con ocasién
de la impugnacién de la correspondiente resolucién de reintegro.

No se requerird ninguna condicién de solvencia y eficacia ni serd exigible medida de garantia previa alguna
en favor de este Ayuntamiento cuando la Entidad Colaboradora sea un organismo o ente publico, sociedad mercantil
participada integra o mayoritariamente por ésta u otras Administraciones Publicas, organismos o entes de
derecho publico, o asociacion de entidades locales a que se refiere la D.A. quinta de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. En caso de formalizarse convenio con Entidad Colaboradora para la gestion procedimental y, en su caso,
entrega de las ayudas concedidas a las personas beneficiarias, conforme al articulo 12 y concordantes de la Ley
General de Subvenciones, el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana efectuard el libramiento de los fondos
correspondientes a dicha Entidad, con cardcter de abono anticipado, en los términos pactados en el Convenio,
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

Esos fondos, en ningtin caso, se considerardn integrantes de su patrimonio.

BASE DECIMOCTAVA. JUSTIFICACION DE LA APLICACION DE LAS SUBVENCIONES.

1. La Entidad Colaboradora estd obligada a la rendicién de la cuenta justificativa del gasto realizado con los
fondos publicos librados por el Ayuntamiento, dentro del plazo que al efecto se establezca en el Convenio, que,

en ningun caso, podra ser superior a tres (3) meses contado a partir de la finalizacién del plazo para efectuar el
ultimo pago a los beneficiarios.

2. Cuando la Entidad Colaboradora sea un organismo o ente ptiblico, sociedad mercantil participada integra
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0 mayoritariamente por ésta u otras Administraciones Publicas, organismos o entes de derecho publico, o asociacién
de entidades locales a que se refiere la D.A. quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, la justificacion de la aplicacion de las subvenciones se realizard por la misma mediante la presentacion
de una cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo 75 del Reglamento que desarrolla
la LGS.

En otro caso, la Entidad Colaboradora habré de presentar Cuenta justificativa con el contenido previsto en el
articulo 72 del citado Reglamento, con aportacién de informe de auditor de cuentas inscrito como ejerciente en
Registro Oficial de Auditores de Cuentas en los términos previstos en el articulo 74 del Reglamento de desarrollo
de la LGS.

A efectos de la aprobacién por el 6rgano competente de la cuenta justificativa aportada, ésta habra de contener
los datos exigidos en el apartado 8 de la Base 44 (o la que, en su caso, le sustituya) de las Bases de Ejecuciéon
del Presupuesto general municipal.

3. El Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana podrd comprobar, a través de la técnica de muestreo
aleatorio simple, los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la
adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podra requerirle la remisién de los justificantes de gasto seleccionados.
A estos efectos, la totalidad de las subvenciones concedidas constituird la poblacion. Para calcular el tamafio
de la muestra se aplicard un nivel de confianza del 85% y un margen de error del 10%.

CAPITULO V
REINTEGRO DE SUBVENCIONES
BASE DECIMONOVENA. CAUSAS DE REINTEGRO Y CRITERIOS DE GRADUACION.

1. Proceder4 el reintegro de las cantidades percibidas como subvencién y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, tanto por la persona beneficiaria como por la Entidad Colaboradora, cuando se incurra en alguna
de las causas del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y concordantes de su Reglamento de desarrollo,
que le resulte aplicable, con las siguientes graduaciones:

1.1. Reintegro del 100% en los siguientes casos:

a) Cuando la subvencion se haya obtenido falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas
que lo hubieran impedido.

b) En caso de incumplimiento total del objetivo de la actividad o la no adopcién del comportamiento que fundamentaron
la concesién de la subvencion.

¢) Cuando la persona beneficiaria adopte resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacidon de documentos cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
larealidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de 1la Unién Europea o de organismos internacionales.

d) En caso de incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades colaboradoras
y beneficiarios, asi como de los compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencion,
siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad o adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.



9678 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 1 de julio de 2024

1.2. En caso de incumplimiento de las obligaciones impuestas a las Entidades Colaboradoras, asi como de
los compromisos asumidos por las personas beneficiarias por razén de la concesién de la subvencidn, distintos
de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o en caso de modificacién
de la Resolucién de concesion, o la alteracién de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos
tenidos en cuenta para la concesion de una subvencion, seran de aplicacién criterios de graduacién porcentual.

En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente al
porcentaje de incumplimiento, previa valoracién y motivacién de la justificacién presentada por el beneficiario.

Los criterios de graduacién porcentual indicados seran de aplicacién, cuando el cumplimiento por el beneficiario
se aproxime, de modo significativo, al cumplimiento total y se acredite por este una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

2. En caso de la concurrencia de subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedera el reintegro
en la cuantia y periodos coincidentes que se haya percibido por el beneficiario.

3. En todos los supuestos de reintegro indicados anteriormente, ademds de la devolucidn, total o parcial, de
los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigird el interés legal de demora devengado desde el momento
de abono de los mismos, de conformidad con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado que
sea de aplicacién.

4. Para el procedimiento de reintegro se estard a lo dispuesto en los articulos 41 y ss de 1a LGS y articulos 94
y ss del RLGS, en relacién con el resto de normas de aplicacion de general y obligada observancia.

CAPITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES
BASE VIGESIMA. INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. Se considerard infraccién administrativa en materia de subvenciones el incumplimiento de cualesquiera de
las obligaciones a que quedan sujetas tanto las personas beneficiarias como la Entidad Colaboradora, asi como,
en general, las acciones y omisiones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que serdn sancionables incluso a titulo de simple negligencia.

2. Para la determinacién de las infracciones y sus sanciones serdn de aplicacidn las previsiones contenidas en
los articulos 52 y ss de la citada Ley, asi como, en materia de procedimiento sancionador, en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La competencia para imponer las sanciones
BASE VIGESIMO PRIMERA. PRESCRIPCION DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

Sera de aplicacién, en cuanto al régimen de prescripcion, lo establecido en el articulo 65 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el articulo 153 de la Ley de Hacienda Canaria.

BASE VIGESIMO SEGUNDA. INCIDENCIAS.

Cualquier incidencia que pudiera surgir sobre la interpretacion de las presentes Bases serd resuelta por la Comision
de Valoracidn, si aquélla tuviera por objeto cuestion relativa a los criterios de valoracion y ponderacién o documentacion
a aportar o aportada por la persona solicitante, por el érgano instructor si tuviera que ver con cuestiones del
tramite y por el 6rgano competente para convocar y resolver en los demds casos.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 1 de julio de 2024 9679

BASE VIGESIMO TERCERA. MEDIDAS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD.

Por razén de la actividad subvencionable no se exigira a las personas beneficiarias publicidad de la subvencién
percibida.

BASE VIGESIMO CUARTA. ENTRADA EN VIGOR.

La presente Ordenanza entrard en vigor, previo los tramites legales para su aprobacién, a los QUINCE DIAS
de su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y remision a la Administracién
del Estado y a la de 1a Comunidad Auténoma.

San Bartolomé de Tirajana, a diecinueve de junio de dos mil veinticuatro

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO, PATRIMONIO,
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y VIVIENDA (Decreto 3226/2023, de 21 de junio), Alejandro I.
Marichal Ramos.

124.219

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

ANUNCIO
2.450
Por la presente se hace ptblico que mediante Decreto de Alcaldia nimero 2024-0971, de 21 de junio de 2024,
se han aprobado las siguientes Bases de la convocatoria para generar lista de reserva para contrataciones
temporales, de Profesor/a de Misica, Especialidad de Piano, Técnicos/as Superiores, Grupo A, Subgrupo Al,
del Ayuntamiento de Santa Brigida, mediante el sistema de concurso:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA GENERAR LISTA DE RESERVA PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES, DE PROFESOR/A DE MUSICA, ESPECIALIDAD PIANO, TECNICOS/AS SUPERIORES,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Por motivos de urgente e imperiosa necesidad, interesa a esta Administracién seleccionar personal para
generar lista de reserva para contrataciones temporales de Profesor/a de Musica, Especialidad Piano para la Escuela
Municipal de Musica, Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo Al, que se regird por lo dispuesto en las
presentes Bases, asi como en lo dispuesto en el Reglamento de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir
las interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de Personal Laboral y Funcionarios del
Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida, aprobado en sesion Plenaria el 31 de julio de 2019 y publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 98, de 14 de agosto de 2019.

Las funciones a desarrollar serdn las propias de su profesion, asi como cualquier otra que le sea encomendada,
dentro de sus competencias, por su responsable superior, Alcalde o Concejal Delegado.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Serd necesario reunir los siguientes requisitos como fecha Iimite el tltimo dia del plazo de presentacion de
instancias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (TRLEBEP) aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:



9680 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 1 de julio de 2024

2.1. Nacionalidad.
a. Ser espaiiol/a.

b. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo.

c. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espafioles/as, de nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

d. Ser nacional de alguin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidén Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberdn tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

2.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. S6lo
por Ley podré establecerse otra edad médxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

2.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de Funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del Personal
Laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5. Poseer el titulo de Profesor Superior de Musica, Especialidad Piano.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompaiiarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

TERCERA. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TRLEBEP, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demads aspirantes.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habré de ser compatible con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes al puesto ofertado.

Los llamamientos a personas con discapacidad que formen parte de la lista de reserva que se genere se haran,
salvo que hayan obtenido un puesto superior, por el siguiente orden:

a. Primer llamamiento: décima vacante que se produzca en la categoria convocada.
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b. Segundo llamamiento: trigésima vacante y asi sucesivamente.
CUARTA. Forma y plazo de presentacién de instancias

- La solicitud requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, asi como la declaracién responsable, se cumplimentardn
conforme a los modelos que figuran como Anexos I y II a las presentes Bases.

- El documento de auto-baremacién que figura como Anexo III a las presentes Bases.

- Los derechos de examen: El importe de la tasa correspondiente, conforme dispone el articulo 5° de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP nidmero 84, de 30.06.2008), serd de 23,00
(veintitrés) euros.

Se exigird en régimen de autoliquidacién simultdneamente con la solicitud de inscripcién, en los siguientes
términos:

- Se deberan abonar las tasas de examen, o en su caso, acreditar documentalmente su exencion, durante el
plazo sefialado para la presentacion de instancias. No es posible efectuar el ingreso en el plazo de subsanacién
a que hace referencia la Base Quinta de las Generales, de conformidad con el Art. 26.1 b) del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

- Estos derechos serdn abonados en la cuenta corriente de este Ayuntamiento nim. ES7700495510552116385345
del Banco Santander bajo el concepto “Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Santa Brigida Profesor/a Miisica-
Piano”.

- En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportard junto con la
instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

* 1. La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se han abonado los derechos
de examen.

*72. Nombre y apellidos, asi como nimero del DNI de el/la aspirante que solicita participar en la convocatoria
de referencia que en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de examen,
o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas
deberd indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas. En ningtin caso
la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucidn del trdmite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud.

- Exenciones. Estan exentos/as del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 6° de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de la
Villa de Santa Brigida las personas que se encuentren en algunos de los supuestos contemplados en la referida
Ordenanza, debiendo para ello, presentar, necesariamente, en el plazo de presentacion de instancia la documentacién
justificativa.

- Devoluciones de tasas por derechos de examen:

* Solo procederad la devolucién de las tasas por derechos de examen, cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice. Por
tanto no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, todo ello segiin lo dispuesto en el articulo 7° apartado 4 de la
Ordenanza Fiscal de la Tasa por Derechos de Examen.
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El plazo de presentacion de instancias, por razones de urgencia, sera de DIEZ (10) DIAS NATURALES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Gnicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el drgano convocante dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la Sede electronica de este Ayuntamiento, se sefialard el plazo de subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el érgano convocante aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica de este Ayuntamiento.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de la convocatoria estara constituido de conformidad con lo sefialado en el articulo 60
del TRLEBERP, por cinco miembros, conforme a los requisitos y sistema de funcionamiento sefialados en el expresado.

La constitucidon del Tribunal serd previa a la valoracién de los méritos de las personas candidatas y su
actuacion exigird la presencia de la mitad mas uno de sus componentes, incluidos necesariamente la Presidencia
y Secretaria.

El personal de eleccién o de designacién politica, los Funcionario/as interinos/as y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Mas alla de los principios dispuestos en el articulo 60 del TREBEP y al ser un proceso de seleccion para generar
lista de reserva para contrataciones temporales de referencia, el Tribunal calificador podra estar formado por
Funcionarios de Carrera y Personal Laboral Fijo. En todo caso, la persona que ejerza como Secretaria/o del
Tribunal Calificador debera ser Funcionario de Carrera.

La composicién del Tribunal calificador es la siguiente:
Presidente/a, tres vocales y un secretario/a, con sus respectivos suplentes, con voz y voto.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
arealizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actiian con voz, pero sin voto, no participan
en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (LRISP).

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
LRIJSP.
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SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo del proceso.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

De conformidad con el articulo 5.2 del Reglamento de Funcionamiento de las listas de reserva para cubrir las
interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de Personal Laboral y Funcionarios del Ayuntamiento
de la Villa de Santa Brigida, excepcionalmente se utilizara el sistema de concurso atendiendo a las especiales
caracteristicas del trabajo a realizar y a la urgencia requerida para llevar a cabo la contratacién.

1. El concurso consistird en la valoracién de los méritos de las personas aspirantes referidos al dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, con el limite total de diez (10) puntos conforme al baremo
y puntuacién que se establece en este punto.

2. La valoracién en la fase de concurso se distribuird entre un maximo de 6 puntos correspondientes a méritos
profesionales, y un maximo de 4 puntos correspondientes a otros méritos.

A) Méritos profesionales: maximo 6 puntos.

I. Se valorara el tiempo de servicios prestados como empleado/a puiblico/a en la categoria profesional objeto
de la convocatoria con una puntuacién de 0,17 puntos por cada mes de servicios prestados.

II. Se valorard el tiempo de servicios prestados como empleado/a de la empresa privada en la categoria
profesional objeto de la convocatoria con una puntuacién de 0,085 puntos por cada mes de servicios prestados.

B) Otros méritos: maximo 4 puntos.

1. Por los cursos de formacidn recibidos, siempre que estén relacionados con las funciones de la categoria
profesional de la plaza convocada, hasta un maximo de 2 puntos.

Solo se valoraran cursos de formacion de una duracién superior a 5 horas y deberan justificarse mediante la
aportacion del correspondiente certificado u otro documento acreditativo emitido por un Centro Oficial, o bien
que haya obtenido la correspondiente homologacién por parte de la Administracion Piblica competente en cada
caso. A estos efectos, se entenderd incluido en el concepto de Centro Oficial, las Universidades.

Duracién en horas/curso Puntuacién
De 5 a 20 horas 0,200
De 21 a 40 horas 0,400
De 41 a 100 horas 0,800
De més de 100 horas 1,000

II. Se valorara estar en posesion de los siguientes titulos, hasta un maximo de 2 puntos:

Por cada titulacién académica de nivel igual o superior distintas a la exigida 1 punto.
para el acceso a la categoria profesional de la plaza convocada

OCTAVA. Calificacion.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos durante el proceso selectivo, resultando eliminados
aquellos aspirantes que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

En caso de empate, el orden final de las personas aspirantes se establecerd atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:
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1. La persona aspirante con mayor puntuacion en los méritos profesionales, incluida la puntuacién que exceda
de los 4 puntos que se otorgan.

2. Si continuara el empate, por sorteo ante los interesados y en presencia de un representante del Comité de
Empresa y de la Junta de Personal.

NOVENA. Integracion en la lista de reserva.

Valorados los méritos, el Tribunal elaborard una lista de las personas que hayan superado el proceso selectivo,
ordenada rigurosamente por la suma de las puntuaciones obtenidas, las cuales se integrardn de oficio en la lista
de reserva para contrataciones temporales en la categoria objeto de las presentes bases.

Los integrantes de la Lista de Reserva quedaran sometidos a lo previsto en el Reglamento de funcionamiento
de las listas de reserva para cubrir las interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de
Personal Laboral y Funcionarios del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida, en cuanto a ordenaci6n de la
lista, llamamientos, situacién de los integrantes y cualquier otra circunstancia que pueda darse.

Las listas de reserva del Ayuntamiento de Santa Brigida que se generen, también podran ser utilizadas para
la cobertura de necesidades de personal por las entidades del sector publico del Ayuntamiento de Santa Brigida
y por otras Administraciones Piblicas con las que el Ayuntamiento de Santa Brigida tenga firmado convenio
al respecto.

DECIMA. Incompatibilidades.

Las personas contratadas quedardn sujetas, en su caso, al cuamplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Impugnacién.

Contra la Resolucién que apruebe las presentes bases, que pone fin a la Via Administrativa, los/las interesados/as
podran interponer Recurso Potestativo de Reposicidn, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a su publicacidn, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas (LPACAP),
o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa); siendo de significar que en el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion,
no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de
Reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
se pudiera interponer.

DUODECIMA. Incidencias.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el TRLEBEP; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; asi como cualquier otra norma de general y pertinente aplicacion.

En La Villa de Santa Brigida, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL, Carlos Carrién Marrero.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO PARA GENERAR LISTA DE RESERVA PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES DE PROFESOR/A DE MUSICA, ESPECIALIDAD PIANO, TECNICOS/AS
SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO A1, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

I.'DATOS DE LA CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA BOP BOE
TiTULO CON EL QUE SE CONCURRE

I.LODATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE NIF
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION (calle, plaza, etc)

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

En caso de tener algun tipo de discapacidad, debe marcar la casilla, y acreditar documentalmente el grado de
discapacidad, adjuntandolo con esta solicitud.

. ICONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante SE OPONE AL La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO
CONSENTIMIENTO para la verificaciéon de los_ datos de para la verificacion de los datos de identificacion personal por parte
la titulacién académica por parte del Ayuntamiento, de del Ayuntamiento, debiendo aportar fotocopia del DNI, o
conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, documento equivalente en caso de ser extranjero.

de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales. En este caso marque esta casilla:

En este caso marque esta casilla:

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular es este
Ayuntamiento, para el proceso de seleccion y nombramiento o contratacion, segun proceda, pudiendo ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién ante esta entidad.

En ,a de de

Firma
SR. ALCALDE [ PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO PARA GENERAR
LISTA DE RESERVA PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PROFESOR/A DE MUSICA,
ESPECIALIDAD PIANO, TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO A1, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO

Don/Doiia con domicilio en la calle
, nimero portal piso , direccién de
correo electrénico y Documento Nacional de Identidad nimero

, declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el proceso selectivo arriba

indicado, que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el expresado:

a) Tener la nacionalidad espaifiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Ptblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de Funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del Personal
Laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Poseer la titulacién exigida.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automdticamente excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo,
y que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En ,a de de

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA
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ANEXO 1l

AUTOBAREMACION DE MERITOS

(Hoja 1/2)
APELLIDOS:
NOMBRE: DNI:
PUESTO:
A.[ MERITOS PROFESIONALES (maximo 6 puntos)
a) Experiencia Profesional (maximo 6 puntos) Meses Valor TOTAL

I. Se valorara el tiempo de servicios prestados como
empleado/a publico/a en la categoria profesional objeto de la 0,17
convocatoria.

Il. Se valorara el tiempo de servicios prestados como

. 0,085
empleado/a en la empresa privada.

SUBTOTAL APARTADO A.[!
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ANEXO 1ll

AUTOBAREMACION DE MERITOS
(Hoja 2/2)

B.[) OTROS MERITOS (maximo 4 puntos)
I) Por los cursos de formacion recibidos (maximo 2 puntos)

Accién Formativa Impartido por N.° Horas Valor | TOTAL

Il) Estar en posesion de los siguientes titulos (maximo de 2 puntos)

TOTAL

SUBTOTAL APARTADO B.[

TOTAL BAREMACION (A+B) (MAXIMA 10 PUNTOS)

En ,a de de

Firma

SR. ALCALDE /IPRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

(Adjuntar cuantas paginas se necesiten)

124.197
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ANUNCIO

2451

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y DESIGNACION DE TRIBUNAL DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE CUATRO (4) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
FIJO EN LA CATEGORIA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO
A2, NIVEL 22, CON NUMERO DE PUESTOS 2310016, 2310017, 2310019 Y 2310020, MEDIANTE EL SISTEMA
DE SELECCION DE CONCURSO, OFERTADA DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

(Bases convocatoria: BOP Las Palmas ntimero 135, de 8 de noviembre de 2023)
(Bases generales: BOP Las Palmas nimero 17, de 8 de febrero de 2023)

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2024-0921, de fecha 14 de junio, se ha aprobado la siguiente LISTA
DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
a la convocatoria publica del procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal para la cobertura
de cuatro (4) plazas de Personal Laboral Fijo en la categoria de Trabajador/a Social, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A2, Nivel 22, con nimero de puestos 2310016, 2310017, 2310019 y 2310020, mediante el sistema
de seleccién de Concurso, ofertada de conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS:

APELLIDOS NOMBRE DNI/ PASAPORTE
BENITEZ RODRIGUEZ GUACIMARA oG] ok
GARCIA PEREZ PALOMA HHH4(] ]
NAVARRO QUINTANA MARIA DEL CARMEN ok 577 ] 0ok
OJEDA DE CASTRO EUKENE HKDQ ] Tk
PEREZ MONTESDEOCA YAZMINA ok G()3 Gk
RODRIGUEZ LEON MARIA DEL MAR ok ] 236
SANCHEZ SANCHEZ LIDIA ESTHER ok ] 855
SANTANA RODRIGUEZ MARIA VANESSA HHHQT(] %
SUAREZ CURBELO ANTONIO ISRAEL x4 G()9 ] Hok
TROYA RODRIGUEZ RAQUEL ok | 659
EXCLUIDO/AS DEFINITIVOS:

APELLIDOS NOMBRE DNI / PASAPORTE CAUSA EXCLUSION
ARANA PACHECO SIOMARA DEL PINO *EEAA()T** 1A, 1B, 2
DAVILA SOSA BEATRIZ *EEQDOT** 1A, 1B
SEGURA ORTIZ CARLA **%Q08O** 1A, 1B
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CAUSAS EXCLUSION:

1. A) No aportar titulaciéon académica correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicién o cursos de formacién mencionados en el Anexo III.

B) No aportar los documentos acreditativos de los méritos profesionales alegados en el Anexo 111, que corresponden
al contenido de la base Séptima.

2. Exencion tasas derecho examen (articulo 6° b de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen- BOP Las Palmas nimero 84 de 30.06.2008: No acredita documentalmente mediante certificado
de la Administracién competente, no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversién profesionales y que,
asimismo carece de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional.

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estard integrado por los siguientes miembros,
con voz y voto:

PRESIDENTE:

Titular: Victor Manuel Gonzélez Falcén (Laboral fijo)

Suplente: Carmen Delia Morales Socorro (Funcionaria de Carrera)
SECRETARIO:

Titular: Francisco Jesds Sanchez Alvarez (Funcionario de Carrera)
Suplente: Manuel Gonzélez Arencibia (Funcionario de Carrera)
VOCALES:

Primer Vocal:

Titular: Santiago Gonzdlez Gonzdlez (Laboral fijo)

Suplente: Angeles Ley Florit (Funcionaria de Carrera)

Segundo Vocal:

Titular: Francisco Javier Bueno Herndndez (Funcionario de Carrera)
Suplente: Blanca Pérez Vazquez (Funcionaria de Carrera)

Tercer Vocal:

Titular: Rosa Berta Trujillo Muiioz (Laboral fijo)

Suplente: Minerva Caravallo Dorta (Funcionaria de Carrera)

Lo manday firma, el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, en virtud de delegacién conferida mediante
Decreto de Alcaldia nimero 868/2024, de 6 de junio, en la Villa de Santa Brigida, a veinticinco de junio de dos
mil veinticuatro.

EL CONCEJAL, Carlos Carrién Marrero.
125.856
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ANUNCIO

2.452

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y DESIGNACION DE TRIBUNAL DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO
EN LA CATEGORIA DE TECNICO MEDIO DE EDUCACION INFANTIL, PERTENECIENTE AL GRUPO
A, SUBGRUPO A2, NIVEL 22, CON NUMERO DE PUESTO 2310032, MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION
DE CONCURSO, OFERTADA DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO:

(Bases convocatoria: BOP Las Palmas nimero 135, de 8 de noviembre de 2023)
(Bases generales: BOP Las Palmas nimero 17, de 8 de febrero de 2023)

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2024-0922, de fecha 14 de junio, se ha aprobado la siguiente LISTA
DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
ala convocatoria publica del procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal para la cobertura
de una (1) plaza de Personal Laboral Fijo en la categoria de Técnico Medio de Educacion Infantil, perteneciente
al Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 22, con nimero de puesto 2310032, mediante el sistema de selecciéon de Concurso,
ofertada de conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico:

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS:

APELLIDOS NOMBRE DNI/ PASAPORTE
BELON LOPEZ TOMASETY MARIA EUGENIA HoHk3 33k
GONZALEZ ALAMO BENAYGA MARIA AT DT 3
MARTIN MARTIN MERYEN HELENA HAHDT O K
MEDINA RIVERO MARIA ALEJANDRA ok ] 75]
MEJIAS DEL PINO YAZMINA CASANDRA ok ] 66

EXCLUIDO/AS DEFINITIVOS:

APELLIDOS NOMBRE DNI/PASAPORTE ~ CAUSA EXCLUSION
MEDINA SANCHEZ JOSABEL NEREIDA 8 ] 95k 1A
PEREZ ARTILES MARIA BELEN DD 5 ()4 1A, 2
YUN DIAZ YURENA C. ()84 1A
CAUSAS EXCLUSION:

1. A) No aporta titulacién académica correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion
o cursos de formacién mencionados en el Anexo III.
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B) No aportar los documentos acreditativos de los méritos profesionales alegados en el Anexo 111, que corresponden
al contenido de la base Séptima.

2. Exencion tasas derecho examen (articulo 6° b de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen- BOP Las Palmas nimero 84 de 30.06.2008: No acredita documentalmente mediante certificado
de la Administracién competente, no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales y que,
asimismo carece de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional.

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estard integrado por los siguientes miembros,
con voz y voto:

PRESIDENTE:

Titular: Maria Candelaria Lasso Martinez (Funcionaria de Carrera)
Suplente: Manuel Gonzélez Arencibia (Funcionario de Carrera)
SECRETARIO:

Titular: Francisco Jests Sdnchez Alvarez (Funcionario de Carrera)
Suplente: Carmen Delia Morales Socorro (Funcionaria de Carrera)
VOCALES:

Primer Vocal:

Titular: Angeles Ley Florit (Funcionaria de Carrera)

Suplente: Rosa Berta Trujillo Munéz (Laboral fijo)

Segundo Vocal:

Titular: Victor Manuel Gonzalez Falcén (Laboral fijo)

Suplente: Venancio Félix Lorenzo Ledén (Funcionario de Carrera)
Tercer Vocal:

Titular: Francisco Javier Bueno Herndndez (Funcionario de Carrera)
Suplente: Santiago Gonzédlez Gonzalez (Laboral fijo)

Lo manday firma, el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, en virtud de delegacién conferida mediante
Decreto de Alcaldia nimero 868/2024, de 6 de junio, en la Villa de Santa Brigida, a veinticinco de junio de dos
mil veinticuatro.

EL CONCEJAL, Carlos Carrién Marrero.

125.859



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 1 de julio de 2024 9693

ANUNCIO

2453

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y DESIGNACION DE TRIBUNAL DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO,
EN LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A TECNICO MEDIO, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO
A2, NIVEL 22, CON NUMERO DE PUESTO 2310026, MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION DE
CONCURSO, OFERTADA DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO:

(Bases convocatoria: BOP Las Palmas ntimero 135, de 8 de noviembre de 2023)
(Bases generales: BOP Las Palmas nimero 17, de 8 de febrero de 2023)

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2024-0923, de fecha 14 de junio, se ha aprobado la siguiente LISTA
DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
de la convocatoria publica del procedimiento extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal para la
cobertura de una (1) plaza de Personal Laboral Fijo, en la categoria de Educador/a Técnico Medio, perteneciente
al Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 22, con nimero de puesto 2310026, mediante el sistema de seleccion de Concurso,
ofertada de conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

ADMITIDO/AS DEFINITIVOS:

APELLIDOS NOMBRE DNI / PASAPORTE
FLORES SANTANA JUDIT kY G5Q K
HERNANDEZ SANTANA MARIA PILAR HAHGDG K
NAVARRO TOLEDO ESTER INMACULADA ok 5 Q)
SANTANA CRUZ REGINA E. otk ] 7 ] ok
SORIANO GARRIDO MARIA JOSE HHF4QGI

EXCLUIDO/AS DEFINITIVOS:

APELLIDOS NOMBRE DNI / PASAPORTE CAUSA EXCLUSION
ESPINACO MORALES DARA Q)] 2 1A
GONZALEZ ALAMO BENAYGA MARIA AT DT 3k 1B
SANTANA MARTIN TANIA T DG 1A, 2
CAUSAS EXCLUSION:

1. A) No aportar titulacién académica correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion o cursos de formacién mencionados en el Anexo III.
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B) No aportar los documentos acreditativos de los méritos profesionales mencionados en el Anexo III, que
corresponden al contenido de la base Séptima.

2. Exencion tasas derecho examen (articulo 6° b de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen- BOP Las Palmas nimero 84 de 30.06.2008: No acredita documentalmente mediante certificado
de la Administracién competente, no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales y que,
asimismo carece de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional.

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estard integrado por los siguientes miembros,
con voz y voto:

PRESIDENTE:

Titular: Maria Candelaria Lasso Martinez (Funcionaria de Carrera)
Suplente: Manuel Gonzélez Arencibia (Funcionario de Carrera)
SECRETARIO:

Titular: Francisco Jests Sdnchez Alvarez (Funcionario de Carrera)
Suplente: Carmen Delia Morales Socorro (Funcionaria de Carrera)
VOCALES:

Primer Vocal:

Titular: Rosa Berta Trujillo Munoz (Laboral fijo)

Suplente: Francisco Javier Bueno Herndndez (Funcionario de Carrera)
Segundo Vocal:

Titular: Angeles Ley Florit (Funcionaria de Carrera)

Suplente: Venancio Félix Lorenzo Ledén (Funcionario de Carrera)
Tercer Vocal:

Titular: Santiago Gonzalez Gonzdlez (Funcionario de Carrera)
Suplente: Blanca Pérez Vazquez (Funcionaria de Carrera)

Lo manday firma, el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, en virtud de delegacién conferida mediante
Decreto de Alcaldia nimero 868/2024, de 6 de junio, en la Villa de Santa Brigida, a veinticinco de junio de dos
mil veinticuatro.

EL CONCEJAL, Carlos Carrién Marrero.

125.861
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ANUNCIO

2.454

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y DESIGNACION DE TRIBUNAL DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE FUNCIONARIO DE
CARRERA, EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, NIVEL 18,
CON NUMERO DE PUESTO 3300006, MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO-
OPOSICION, OFERTADA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.4 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO

(Bases convocatoria: BOP Las Palmas ntimero 135, de 8 de noviembre de 2023)
(Bases generales: BOP Las Palmas nimero 17, de 8 de febrero de 2023)

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2024-0950, de fecha 18 de junio, se ha aprobado la siguiente LISTA
DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
a la convocatoria publica del procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal para la cobertura
de una (1) plaza de Funcionario de Carrera, en la categoria de Auxiliar de Biblioteca, perteneciente a la Escala
de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Nivel 18, con numero de puesto
3300006, mediante el sistema de seleccién de Concurso-Oposicidn, ofertada de conformidad con el articulo 2.4
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI/ PASAPORTE
ASCANIO SANTANA MARIA DEL PINO k] Q Dok
DOLL GUERRA JURGEN kg3 Dk
ESPARZA MENDEZ MIGUEL ANGEL ook ] Q4 8k
FALCON QUINTANA MONICA DEL CARMEN HAHT 66 %
GARCIA MAYOR CAROLINA CRISTINA kG HYH K
GUIMARAES LAVRA CELINA k) 3550
HERNANDEZ DIAZ MONICA HEE5()] 9
HERNANDEZ SANTANA ESTHER LIDIA k3R G4
HERNANDEZ SANTANA ESTHER LIDIA k3R G4
IRIARTE NODA CRISTINA k()
LOPEZ FUENTES MANUEL KT GGG
LOPEZ MARTIN CRISTINA HAKGAQQH
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LUGO CASTILLO
MARTIN REYES
MEDINA RIVERO
MONTESDEOCA MUNGUIA
PEREZ GODOY

PEREZ PERDOMO
RAMOS CARDENES
RODRIGUEZ BARRERA
RODRIGUEZ JIMENEZ
RODRIGUEZ SOSA
ROIG LOPEZ

RUIZ RECONDO
SANCHEZ SANCHEZ
SENTIS ROIG

SIERRA MARTIN
SOCORRO GUTIERREZ
SUAREZ PENA

TORRES ROMO

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

EMMA ROCIO

LUIS MARCELO

MARIA ALEJANDRA

KAYLEIGH
JACKELINE
NATALIA

MARIA YOLANDA
YARA

MARIA DEBORA
LUIS ALBERTO
MARIA

IBALLA BEATRIZ
ALVARO

AYOSE

RAQUEL

ALBA

GUIOMAR

PAULA TERESA

*kEQRYQH*

*kkG()I Ik

***1751**

***6314**

***1331**

***2896**

*EKTA(] F*

kKK AD()QH*

***6893**

kkk@ QT H*

*kEkDD Q%K

Kkk()F] 7wk

*EkEkQY()] **

Kk QRGN K

kKD () H**

KK T ()3 %

*AHKT ] 445 %

kKD ]3] kK

APELLIDOS NOMBRE DNI/PASAPORTE  CAUSA EXCLUSION
ALADREN GALLEGO JULIAN HHEYIO6H 1,2,3,5
ARANA PACHECO SIOMARA DEL PINO QAT H 1,2
HERNANDEZ MARRERO RAUL HHEQT (3% 1,5
MARRERO AMADOR FRANCISCO LUIS HH ()59 1
MARTIN CRUZ NOEMI HEG] D5 1,2,3,42,43,5
MELIAN SANTANA JUAN JACINTO HHD 3] Gk 2
MORENO SANTANA JUDIT HEL] )5 1

VILLALUENGA ANGUITA JOSE JULIO HAKQRILHH 1
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CAUSAS EXCLUSION:

1. No aporta titulacién académica correspondiente o justificante de haber iniciado los trdmites para su
expedicién, o no acreditar méritos alegados en el anexo III.

2. Exenciodn tasas derecho examen (articulo 6° b de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen- BOP Las Palmas nimero 84 de 30.06.2008: No acredita documentalmente mediante certificado
de la Administracién competente, no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales y que,
asimismo carece de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional.

3. No aporta abono tasas derecho examen ni documentacion acreditativa de exencion de las referidas tasas.
4. No aportar Anexos.

4.1 No aportar Anexo I.

4.2 No aportar Anexo II.

4.3 No aportar Anexo II1.

5. No firmar los anexos.

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estard integrado por los siguientes miembros,
con voz y voto:

PRESIDENTE:

Titular: Antonio Morales Comalat (Funcionario de Carrera)
Suplente: Maria Candelaria Lasso Martinez (Funcionaria de Carrera)
SECRETARIO:

Titular: Victor Aguirre Macias (Funcionario de Carrera)

Suplente: Francisco Jests Sanchez Alvarez (Funcionario de Carrera)
VOCALES:

Primer Vocal:

Titular: Belén Hildalgo Martin (Funcionaria de Carrera)

Suplente: José Manuel Garcia Diaz (Funcionario de Carrera)
Segundo Vocal:

Titular: Maria del Carmen Juez Jiménez (Funcionaria de Carrera)

Suplente: Matias Cruz Gonzélez (Funcionario de Carrera)
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Tercer Vocal:
Titular: Rita Perera Vega (Funcionaria de Carrera)
Suplente: Marfa Inmaculada Campos Rodriguez (Funcionaria de Carrera)

El lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la padgina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos ubicado
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santa Brigida, una vez sea acordada por los miembros del Tribunal
Calificador en su sesién de constitucién.

Lo manday firma, el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, en virtud de delegacién conferida mediante
Decreto de Alcaldia nimero 868/2024, de 6 de junio, en la Villa de Santa Brigida, a veinticinco de junio de dos
mil veinticuatro.

EL CONCEIJAL, Carlos Carrion Marrero.

125.866

ANUNCIO

2.455

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y DESIGNACION DE TRIBUNAL DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE FUNCIONARIO DE
CARRERA, EN LA CATEGORIA DE ARQUITECTO TECNICO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, NIVEL 24, CON
NUMERO DE PUESTO 1510004, MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION,
OFERTADA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.4 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

(Bases convocatoria: BOP Las Palmas ntimero 135, de 8 de noviembre de 2023)
(Bases generales: BOP Las Palmas nimero 17, de 8 de febrero de 2023)

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2024-0952, de fecha 18 de junio, se ha aprobado la siguiente LISTA
DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
a la convocatoria publica del procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal para la cobertura
de una (1) plaza de Funcionario de Carrera, en la categoria de Arquitecto Técnico, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 24, con numero de puesto 1510004,
mediante el sistema de seleccién de Concurso-Oposicidn, ofertada de conformidad con el articulo 2.4 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI / PASAPORTE
CASTELLANO JIMENEZ DAVID EXPEDITO sokk()) ] ] ok
GARCIA GALLEGO GERARDO skl ] ()9 ] ok

GONZALEZ MORAL DAVID ALFONSO *EEDA10%*
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HERNANDEZ GIL DANIEL FHEL()B3
PEREZ QUINTANA ESTHER FHHT 566
EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI / PASAPORTE CAUSA EXCLUSION
RODRIGUEZ GONZALEZ GEORGINA AT 309k 2
CAUSAS EXCLUSION:

1. No aporta titulacién académica correspondiente o justificante de haber iniciado los trdmites para su

expedicion.
2. No firmar los anexos I, II, III.

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estard integrado por los siguientes miembros,

con voz y voto:
PRESIDENTE:
Titular: Angeles Ley Florit (Funcionaria de Carrera)
Suplente: Matias Cruz Gonzalez (Funcionario de Carrera)
SECRETARIO:
Titular: Khe Alby Sudrez Garcia (Funcionaria de Carrera)
Suplente: Minerva Caraballo Dorta (Funcionaria de Carrera)
VOCALES:
Primer Vocal:
Titular: Carmen Delia Morales Socorro (Funcionaria de Carrera)
Suplente: Elena Pérez Ayala (Funcionaria de Carrera)
Segundo Vocal:
Titular: Begofia Lépez Vazquez (Funcionaria de Carrera)
Suplente: Andamana Gaspar Sosa (Funcionaria de Carrera)
Tercer Vocal:
Titular: Blanca Pérez Vizquez (Funcionaria de Carrera)

Suplente: Berta Alvarez Alvarez (Funcionaria de Carrera)
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El lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la padgina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos ubicado
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santa Brigida, una vez sea acordada por los miembros del Tribunal
Calificador en su sesién de constitucion.

Lo manday firma, el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, en virtud de delegacién conferida mediante
Decreto de Alcaldia nimero 868/2024, de 6 de junio, en la Villa de Santa Brigida, a veinticinco de junio de dos
mil veinticuatro.

EL CONCEJAL, Carlos Carrién Marrero.

125.868

ANUNCIO

2.456

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y DESIGNACION DE TRIBUNAL DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO
EN LA CATEGORIA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, PERTENECIENTE AL GRUPO A,
SUBGRUPO A2, NIVEL 18, CON NUMERO DE PUESTO 2410005, MEDIANTE EL SISTEMA DE
SELECCION DE CONCURSO, OFERTADA DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO:

(Bases convocatoria: BOP Las Palmas ntimero 135, de 8 de noviembre de 2023)
(Bases generales: BOP Las Palmas nimero 17, de 8 de febrero de 2023)

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2024-0932, de fecha 17 de junio, se ha aprobado la siguiente LISTA
DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
ala convocatoria publica del procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal para la cobertura
de una (1) plaza de Personal Laboral Fijo en la categoria de Agente de Desarrollo Local, perteneciente al Grupo
A, Subgrupo A2, Nivel 18, con nimero de puesto 2410005, mediante el sistema de seleccion de Concurso, ofertada
de conformidad con la Disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS:

APELLIDOS NOMBRE DNI / PASAPORTE
ALEMAN SANCHEZ MARIA VICTORIA FHk5355%
ARBELO VIERA LETICIA JESUS HHEG()] 9
BOLANOS RAMOS AZAHARA #H%(QGGHH
ESPINACO MORALES DARA HHEQ()T QK
FLORES SANTANA JUDIT 44 G5Q %%
MEDINA RIVERO MARIA ALEJANDRA otk 75
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MESA LOPEZ YAZMINA *HEEQOQ4]H*
SUAREZ CURBELO ANTONIO ISRAEL *AXZO9 ] H*
VILA MERCE LAIA HAEKAZATHE
VILLANUEVA DOMINGUEZ XIOMARA JOSEFINA *HEKQQT2H*

EXCLUIDO/AS DEFINITIVOS:

APELLIDOS NOMBRE DNI / PASAPORTE CAUSA EXCLUSION
DADLANI SARADANGANI HASIN () | 4 2,4.1,42,4.3
GONZALEZ ALAMO BENAYGA MARIA  ###%7273%* 42,5.1,5.2
CAUSAS EXCLUSION:

1. A) No aporta titulacién académica correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion
o cursos de formacién mencionados en el Anexo III.

B) No aportar los documentos acreditativos de los méritos profesionales alegados en el Anexo 111, que corresponden
al contenido de la base Séptima.

2. Exencion tasas derecho examen (articulo 6° b de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen- BOP Las Palmas nimero 84 de 30.06.2008: No acredita documentalmente mediante certificado
de la Administracion competente, no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales y que,
asimismo carece de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional.

3. No aporta abono tasas derecho examen ni documentacion acreditativa de exencion de las referidas tasas.
4. No aportar Anexos.

4.1 No aportar Anexo 1.

4.2 No aportar Anexo II.

4.3 No aportar Anexo II1.

5. No firmar los anexos.

5.1 No firmar Anexo 1.

5.2 No firmar Anexo IL.

5.3 No firmar Anexo III.

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estard integrado por los siguientes miembros,
con voz y voto:
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PRESIDENTE:

Titular: Maria Candelaria Lasso Martinez (Funcionaria de Carrera)
Suplente: Manuel Gonzélez Arencibia (Funcionario de Carrera)
SECRETARIO:

Titular: Francisco Jests Sanchez Alvarez (Funcionario de Carrera)
Suplente: Blanca Pérez Vazquez (Funcionaria de Carrera)
VOCALES:

Primer Vocal:

Titular: Rosa Berta Trujillo Muiioz (Laboral fijo)

Suplente: Francisco Javier Bueno Herndndez (Funcionario de Carrera)
Segundo Vocal:

Titular: Angeles Ley Florit (Funcionaria de Carrera)

Suplente: Santiago Gonzédlez Gonzdlez (Funcionario de Carrera)
Tercer Vocal:

Titular: Venancio Félix Lorenzo Ledn (Funcionario de Carrera)
Suplente: Miverva Caravallo Dorta (Funcionaria de Carrera)

Lo manday firma, el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, en virtud de delegacién conferida mediante
Decreto de Alcaldia nimero 868/2024, de 6 de junio, en la Villa de Santa Brigida, a veinticinco de junio de dos
mil veinticuatro.

EL CONCEIJAL, Carlos Carrion Marrero.

125.869

ANUNCIO

2.457

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y DESIGNACION DE TRIBUNAL DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO
EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR INFANTIL, PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2,
NIVEL 18, CON NUMERO DE PUESTO 2310050, MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION DE
CONCURSO, OFERTADA DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO

(Bases convocatoria: BOP Las Palmas nimero 135, de 8 de noviembre de 2023)

(Bases generales: BOP Las Palmas nimero 17, de 8 de febrero de 2023)
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Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2024-0924, de fecha 14 de junio, se ha aprobado la siguiente LISTA
DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
de la convocatoria publica del procedimiento extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal para la
cobertura de una (1) plaza de Personal Laboral Fijo en la categoria de Auxiliar Infantil, perteneciente al Grupo
C, Subgrupo C2, Nivel 18, con nimero de puesto 2310050, mediante el sistema de seleccion de Concurso, ofertada
de conformidad con la Disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico:

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS:

APELLIDOS NOMBRE DNI / PASAPORTE
DIEPPA DEL ROSARIO JUDITH ok ROGHK
HERNANDEZ GARCIA ELENA kG50
MARTIN MARTIN MERYEN HELENA k)7 6] ok
MEDINA RIVERO MARIA ALEJANDRA ok 75] ok
MEDINA SANCHEZ JOSABEL NEREIDA ok | 9B 5K
MELIAN SANTANA JUAN ki) 3] Gk
SANTANA MESA CATALINA R. AT 45 F 5
SOCORRO GUTIERREZ ALBA kKT ()35

EXCLUIDO/AS DEFINITIVOS:

APELLIDOS NOMBRE DNI/ PASAPORTE CAUSA EXCLUSION
FRANCES QUESADA SARA HeAkQ] 83k 1A
CAUSAS EXCLUSION:

1. A) No aporta titulacién académica correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion
o cursos de formacién mencionados en el Anexo III.

B) No aportar los documentos acreditativos de los méritos profesionales alegados en el Anexo 111, que corresponden
al contenido de la base Séptima.

2. Exencion tasas derecho examen (articulo 6° b de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen- BOP Las Palmas nimero 84 de 30.06.2008: No acredita documentalmente mediante certificado
de la Administracién competente, no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales y que,
asimismo carece de rentas superiores, en cémputo mensual al salario minimo interprofesional.

3. No firmar los anexos.
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estard integrado por los siguientes miembros,
con voz y voto:
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PRESIDENTE:

Titular: Maria Candelaria Lasso Martinez (Funcionaria de Carrera)
Suplente: Maria de la Soledad Kuhnel Aleman (Funcionaria de Carrera)
SECRETARIO:

Titular: Francisco Jests Sanchez Alvarez (Funcionario de Carrera)
Suplente: Rubén Abrante Guerra (Funcionario de Carrera)
VOCALES:

Primer Vocal:

Titular: Maria del Carmen Juez Jiménez (Funcionaria de Carrera)
Suplente: Africa Torres Pérez (Funcionaria de Carrera)

Segundo Vocal:

Titular: Victor Aguirre Macias (Funcionario de Carrera)

Suplente: Lidia Herndndez Santana (Funcionaria de Carrera)
Tercer Vocal:

Titular: Maria Concepcién Rivero Santana (Funcionaria de Carrera)

Suplente: Juan José Sudrez Ruiz (Funcionario de Carrera)

Lo manday firma, el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, en virtud de delegacién conferida mediante
Decreto de Alcaldia nimero 868/2024, de 6 de junio, en la Villa de Santa Brigida, a veinticinco de junio de dos
mil veinticuatro.

EL CONCEJAL, Carlos Carrién Marrero.

14.681

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEGUISE

ANUNCIO
2.458
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacion a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1113/202, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos nimero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regiran los procesos selectivos para la provision, mediante
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el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico. Estas Bases han sido objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, nimero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se estableci6 plazo de admisién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacidn de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgdnica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Piblicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el érgano competente ajustandose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacién de las Bases de la convocatoria para la provisién como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos (2) plazas del empleo Educador/a Infantil, perteneciente
al Grupo C1, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Teguise, incluidas
en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las
Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual
competencia corresponde al mismo 6rgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar
en el procedimiento, a excepcion de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccién, con ocasién del
desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacién de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién presentada junto con la solicitud, el
6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hard ptblica en el tablon de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
presentacion o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusion definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusién en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:
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Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provision, como Personal Laboral, de dos (2) plazas del empleo Educador/a Infantil, perteneciente al Grupo
C1, turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de Estabilizacion
de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, que se adjunta
como anexo a esta resolucion.

Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccion electrénica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y ptiblico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podrdn subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacion de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncios de la Corporacién https://sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccién electrénica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacién de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.
ANEXO1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
*EESTSO** ANDRADE CEPEDA NATALIA
*HE5256%* ARROCHA QUEVEDO MARIA OLVIDO
*HEQIAG** ARTILES TROYANO AINHOA
*EEGO0T** BARRIOS CALLERO TAMARA

KOS H* BRITO PERDOMO MARIA
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*EELD]0F* CURBELO MORALES MONTSERRAT
*AEEQ593H* DE LEON PERERA NEREA DOLORES
HAELQTGHH ESPINOSA HERNANDEZ DAYANA

ke | §g G GIL RODRIGUEZ MARIA ELSA
*EXQDLTH* GONZALEZ SEPULVEDA MARIA CINTIA
FEXDO69** HERNANDEZ RODRIGUEZ DESIRE

*EES5]153%* LUNA CANADA BEATRIZ
RSB ROMERO TAVIO ELISA

a5 ()3 SANTANA ESCOBAR ANABEL

%4 3D TAVIO NIEVES YOANA VANESA
HHEGAGFHH VELASCO CONEJO MARIA MILAGROS
Listado de excluidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

HFEELTHTHR* CANDELA MARTIN ANA ISABEL

k53] TH* ESTUPINAN SUAREZ VICENTA

FHEX()994* FOURESTEY FOURESTEY AGNES ANNE

5] 025 GARCIA GONZALEZ AZAHARA EUGENIA
HEELS5]8%* GARCIA MARTIN ANA BANESA

R SR ke GONZALEZ CASARES RAQUEL

HAEE5235%* MONTELONGO VIERA DAVINIA MARIA
LT DGHE MURGAS CUNEO MARIA GABRIELA
o] 76 PEREZ ALONSO BIBIANA

*EELQ65%* SUAREZ VILLALBA YURENA

Causas de exclusion:

1.0 La titulacion no corresponde con la requerida en las Bases Especificas
2.0 No aporta resguardo de abono de tasas

2.1 El justificante de abono de tasas no estd debidamente detallado.

3.0 No aporta certificacidon negativa del registro de delitos sexuales.

Causas de exclusion
2.1;3.0
2.0;3.0

3.0

1.0

2.0

2.0; 3.0
1.0; 2.0; 3.0
2.0

3.0

1.0

124.220
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ANUNCIO
2.459
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comin de las Administraciones Ptblicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1114/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos nimero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regirdn los procesos selectivos para la provisién, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico. Estas Bases han sido objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, niimero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se estableci6 plazo de admisién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacidn de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgénica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustindose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacién de las Bases de la convocatoria para la provisién como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de tres (3) plazas del empleo Educador/a, perteneciente al
Grupo A2, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Teguise, incluidas en
el Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las
Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual
competencia corresponde al mismo 6rgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar
en el procedimiento, a excepcion de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccién, con ocasién del
desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacién de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién presentada junto con la solicitud, el
6rgano competente dictard resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobar4 la lista provisional
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de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hard ptblica en el tablén de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
presentacién o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusioén definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusion en el plazo indicado, se le tendrd por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacién, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provisidn, como Personal Laboral, de tres (3) plazas del empleo Educador/a, perteneciente al Grupo A2, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de
Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, que se adjunta
como anexo a esta resolucion.

Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccién electrénica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y piblico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podrén subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el trdmite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacion de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncios de la Corporacién https://sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccidn electrénica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacidn de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacidn en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.
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ANEXO1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE

*EKLT4HH*

kK51 HF*

*Ek 5477 4% *

Fkk )[4 %k *

*EkKRQYF] Kk

*Ekk§5()7**

*Ekk§548%*

FREQFI()k*

***1071**

*kkQ()] 7 H*

*EkKkQQT | Kk

FEKR§()Q2H*

Fkk]3D()k*

3k §DQD Kk

kY RITH*

k%) 3DQ%%

***2669**

kR QI 5%k

*EkIHOFH*

Fkk DD K%

*kkQ] 7wk

*kk§]§54%*

*kk()574%*

Fkk 83()k*

FAkKTA3] Kk

Primer Apellido
ALVAREZ
BAILON
BARRERA
BRAVO
BRITO
CABRERA
CANADA
CARABALLO
COSTA

DE LEON
DIAZ

DIAZ

GIL
GONZALEZ
GONZALEZ
GUERRA
HERNANDEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
LOPEZ
MILLAN
MUNOZ
NUNEZ
PAEZ

RETA

Segundo Apellido
MARTIN
HERNANDEZ
MARTIN
GUERRA
PERDOMO
HERNANDEZ
ARRAEZ

RIJO

AYUL

LEMES
ARROCHA
GUERRA
CABRERA
FUENTES
PEREZ
CABRERA
RODRIGUEZ
CALZADA
GALLARDO
LOPEZ NAVARRO
MILLAN BARRERA
VILLEGAS
NAVARRO
PAEZ

PEREZ

Nombre

HELGA MARIA
HUMBERTO
DOLORES MARIA
MARIA

MARIA

LIDIA ESTHER
CESAR MANUEL
MARIA MELANIA
DENISE CHANTAL
CATHAYSA
ARIADNA
VICTORIA EUGENIA
SOFIA

FAYNA

SONIA

JAVIER

DESIRE

PATRICIA

MARIA BEGONA
YAIZA ESTEFANIA
CARLA

GASTON HUMBERTO
TERESA RAQUEL
GUACIMARA

YAIZA
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*Ekk§]3Q*K*

kK §D3Q%%

kKR §D T4 K%

R ]

*kkQQQ[ 1 **

FEkKQ()Q] **

FkkQQ ] **

*EkkQQQG*K*

*Ekk§IHR*K*

*EkGH]HF*

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

SOLIS

SOUSA

SUAREZ

SUAREZ

SUAREZ

TAVIO

TRIANA

Listado de excluidos provisional

DNI/NIE

***67]9**

***6884**

*EkKQ()50%*

kK]0 *

kKD 8k

***8343*$

***6764**

Primer Apellido

BENAIGES

CABRERA

CORUJO

GONZALEZ

LEMES

LEMES

REGUERA

Causas de exclusion:

1.0

1.1

1.2

2.0

2.1

2.2

3.0

La titulacién no corresponde con la requerida en las Bases Especificas

GARCIA

GARCIA

PEREZ

IGLESIAS

PERIS

CURBELO

VILLALBA

VILLALBA

LEON

RODRIGUEZ

Segundo Apellido

RENOM

HERNANDEZ

GARCES

MARTIN

MARTIN

SANTANA

CARMONA

NAZARET

SANDRA MARIA

SANDRA MARIA

MARIA

LAURA

ANTONIO ISRAEL

VIRGINIA

YURENA

OLGA

ERALIA

Nombre

MARTA

MARIA ELENA

MARTA

IBALLA

ANA YURYIGA

MARIA CATHAYSA

PAULA

El documento que aporta, relativo a la titulacién, no es valido.

Certificacion académica no es documento valido.

No aporta resguardo de abono de tasas

Causas de exclusion

1.0; 2.0

1.1;2.1

1.0

1.0;2.2

2.1;3.0

1.2

2.0

El justificante de abono de tasas no estd debidamente detallado. Documento no vélido

Importe abonado de tasas incorrecto

No aporta certificacidon negativa del registro de delitos sexuales.

124.222
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ANUNCIO
2.460
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacion a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comin de las Administraciones Ptblicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1116/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos ndmero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico. Estas Bases han sido objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, nimero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se estableci6 plazo de admisién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacién de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgénica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Piblicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el érgano competente ajustdndose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provision como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de tres (3) plazas del empleo Informador/a Turistico,
perteneciente al Grupo C1, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Teguise,
incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas
en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual
competencia corresponde al mismo érgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar
en el procedimiento, a excepcion de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccién, con ocasién del
desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacién de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién presentada junto con la solicitud, el
organo competente dictard resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobar4 la lista provisional
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de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hard ptblica en el tablon de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
presentacion o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusion definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusién en el plazo indicado, se le tendrd por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provisién, como Personal Laboral, de tres (3) plazas del empleo Informador/a Turistico, perteneciente al Grupo
C1, turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién
de Empleo Temporal de Larga Duracidn contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, que se adjunta
como anexo a esta resolucion.

Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccion electrénica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y ptiblico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podrdn subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacion de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncios de la Corporacion https://sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccion electrénica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacion de la lista provisional con indicacion de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.
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ANEXO1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE

FEk]T40%*

kEkkI|35%k

R YAV

***9050**

FEkEKJ()T2E*

***5489**

FEx§A (K *

*k%k(3DQHE

kx5 %k

*Ek%()()Q ] **

*E%()QQg**

*E%xI()HH**

*Ek%kBQ[HH**

*kKk)ZF5H*K*

*k k5357 k%

kKT D QK%

*k%Q()D %%

*k%§)GTHE

k5D 3Q%%

FEREATTOF*

Listado de excluidos provisional

DNI/NIE

*EKT ()% *

***3167**

Primer Apellido
CABRERA
CABRERA
CABRERA
CORUJO
CURBELO
ESCOBAR
ESPINOSA
GARCIA
LARA

LIMA
MARRERO
MARTIN
ORTIGOSA
PEREZ
PEREZ
PERRONE
RODRIGUEZ
TAVIO

TORRES

UMPIERREZ

Primer Apellido

GROMEK

PEREZ

Causas de exclusion:

1.0

2.0

Segundo Apellido

DE LEON
MENDEZ
PEREZ
GARCES
CABRERA
RODRIGUEZ
FONTES
LUZARDO
ZUECO
FERNANDEZ
RODRIGUEZ
ACOSTA
CONTIN
BETANCOR
HERNANDEZ
GARCIA
TREMEARNE
HILL

CURBELO

CHAVEZ

Segundo Apellido

SZABELSKA

PEREZ

Nombre

JESUS RAMON

MARIA DE LA PAZ

NOELIA

CRISTINA

TERESA MARIA

MARIA VICTORIA

MIRIAM

DAVINIA YAIZA

BEATRIZ

MARIA MONICA

LAURA

MONICA

JAVIER

CATHAYSA VIOLETA

GENOVEVA DEL MAR

ANA PAULA

ISMAEL

ROSA

FRANCISCO

YOANA

Nombre Causas de exclusion

DARIA 2.0

SALVADOR 1.0

La titulacién no corresponde con la requerida en las Bases Especificas

No aporta resguardo de abono de tasas vélido

124.223
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ANUNCIO
2.461
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacion a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comdtn de las Administraciones Piblicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1117/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucion:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos ndmero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico. Estas Bases han sido objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, nimero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se estableci6 plazo de admisién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacidn de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgénica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustindose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provision como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de once (11) plazas del empleo Limpiador/a, perteneciente
al Grupo OAP, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Teguise, incluidas
en el Proceso Extraordinario de Estabilizaciéon de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las
Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual
competencia corresponde al mismo érgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar
en el procedimiento, a excepcidn de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccidn, con ocasion del
desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién presentada junto con la solicitud, el
6rgano competente dictard resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobard la lista provisional
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de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hara ptblica en el tablon de anuncios de la sede electronica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
presentacién o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusioén definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusién en el plazo indicado, se le tendrd por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provisién, como Personal Laboral, de once (11) plazas del empleo Limpiador/a, perteneciente al Grupo OAP,
turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién
de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, que se adjunta
como anexo a esta resolucion.

Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccién electrénica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y publico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podrén subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacién de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tabl6n de Anuncios de la Corporacién https://sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccién electrénica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacidn de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacion en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.
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ANEXO1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE

kK 1490k *

kKR QTP H*

*Ekk]81H%*

***1669**

*Ek%5500%*

FAkk]J]8**

kK] (9% *

Fkk]DTHH*

*kk§]54%*

*EK()§595%*

Fkk3] 3%k

***0889**

*Ekk]1QQY*K*

***]273**

*kk§]54%*

kK144 3%%

*EkK]Q ] **

Listado de excluidos provisional

DNI/NIE

*EKR§HRIH*

kG [ ok

***6853**

***4319**

***5235**

*Ek)456%*

***330]**

Primer Apellido
ALVAREZ
ARMAS
BETANCORT
CORUJO
CRUZ
FONTES
GARCES
GARCIA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
MARTIN
MORALES
MORIN

PAEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

VALDIVIA

Primer Apellido
ALMEIDA
ESTUPINAN
FABIAN
MARTIN
MONTELONGO

RODRIGUEZ

VELASCO

Segundo Apellido

BERMUDEZ
GARCIA
ACOSTA
MACHIN
SUAREZ
VALDIVIA
PEREZ
LAYU

PAEZ
RODRIGUEZ
ALONSO
GONZALEZ
GONZALEZ
PAEZ
RODRIGUEZ
DE LEON

MARTIN

Segundo Apellido
SUAREZ
SUAREZ
MILAN

BRITO

VIERA
MARQUEZ

ASENCIO

Nombre

OLGA DEL CARMEN

BEATRIZ

CRUZ

JUAN MANUEL

CARMEN DELIA

BEATRIZ EDITH

MARIA SANDRA

PEDRO SIMON

REYES DOLORES

MARIA NIEVES

JAVIER

ROSA ISABEL

MACARENA

CARMEN DOLORES

MARIA DE LAS NIEVES

NIEVES MARIA

MARTA ELENA

Nombre

AGUSTIN

VICENTA

DANIEL MARC

MARIA DEL MAR

DAVINIA MARIA

RAQUEL

MACARENA

Causas de exclusion

1.0

1.0;2.0

2.0

1.0; 2.0

1.0;2.0

1.1;2.0

1.0;2.0
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Causas de exclusion:

1.0 No aporta resguardo de abono de tasas
1.1 El justificante de abono de tasas no estd debidamente detallado. Documento no vélido
2.0 No aporta certificacidn negativa del registro de delitos sexuales.
124.226
ANUNCIO
2.462

Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1118/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos nimero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regiran los procesos selectivos para la provision, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico. Estas Bases han sido objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, numero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se estableci plazo de admisién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacién de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgénica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Piblicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el érgano competente ajustdndose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacién de las Bases de la convocatoria para la provision como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de una (1) plaza del empleo Logopeda, perteneciente al Grupo
A2, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Teguise, incluidas en el Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracidn contenidas en las Disposiciones Sexta
y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
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en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual competencia
corresponde al mismo 6rgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar en el
procedimiento, a excepcion de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccién, con ocasién del
desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién presentada junto con la solicitud, el
drgano competente dictard resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobaré la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
presentaciéon o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusioén definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusién en el plazo indicado, se le tendrd por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provision, como Personal Laboral, de una (1) plaza del empleo Logopeda, perteneciente al Grupo A2, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de Estabilizacion de
Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, que se adjunta
como anexo a esta resolucion.

Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccion electronica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y ptiblico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podran subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacién de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncios de la Corporacion https://sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccién electrénica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
atales efectos la publicacién de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusién justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.
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Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
Myriam Jorge Camejo.

ANEXO 1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

*HESD4]HH CARABALLO RIJO MARIA ADORACION
*EELQ5DHE GARCIA FERNANDEZ MONICA MARIA
*HE5389** LOPEZ MARQUEZ JESSICA

*HE5496%* NAVARRO HERNANDEZ MARIA OMAIRA
FEELGTOFF PERDOMO CEDRES MARIA DEL BELEN
*HEQDQIH* PEREZ ALONSO AINOHA

*HES450%* PEREZ PEREZ MARIA OMAIRA

Listado de excluidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Causas de exclusién
HEEGT4Q%* DIAZ REY BELEN 1.0
*HEEXOOOS** RAMOS GONZALEZ ADRIANA 1.0; 2.0
*FEXS54T6** VILLA MARTINEZ JULIA 1.0: 2.0

Causas de exclusion:

1.0 No aporta resguardo de abono de tasas
2.0 No aporta certificacion negativa del registro de delitos sexuales
124.227
ANUNCIO
2.463

Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comtn de las Administraciones Piblicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1119/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:
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DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos nimero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracion
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico. Estas Bases han sido objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, numero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se estableci6 plazo de admisién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacion de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Competencia orgdnica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustindose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provision como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de cuatro (4) plazas del empleo Oficial Conductor, perteneciente
al Grupo C2, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Teguise, incluidas
en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las
Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual
competencia corresponde al mismo 6rgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar
en el procedimiento, a excepcidn de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccion, con ocasién del
desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En Ia Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién presentada junto con la solicitud, el
6rgano competente dictard resolucién en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobar4 la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hard ptblica en el tablén de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacioén del plazo de presentacion de solicitudes de
presentaciéon o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusion definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusién en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.
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Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provision, como Personal Laboral, de cuatro (4) plazas del empleo Oficial Conductor, perteneciente al Grupo
C2, turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién
de Empleo Temporal de Larga Duracidn contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, que se adjunta
como anexo a esta resolucion.

Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccién electrénica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y ptiblico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podrdn subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacién de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tabl6n de Anuncios de la Corporacién https:/sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccién electrénica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacidn de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.
LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.
ANEXO1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
*HE3DI5HE BATISTA BONILLA JUAN JOSE
**%5010%* CURBELO CABRERA GERMAN
*HE5145%% CURBELO CABRERA JOSE MARIA
*EEL969 % * GARCIA FERNANDEZ FELIX MANUEL

*EETO09** GARCIA MARTINEZ CESAR
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*EEL099%* GONZALEZ GONZALEZ DOMINGO
*EES262%* GRANADO FRUGONI JUAN CARLOS
HEE5420%* MACHADO ROBAYNA MOISES
HAEDOZYH* MARTIN GUILLEN DAVID
*EXAGIGH* MARTIN HERNANDEZ OLIVER
*EXI]OTF* PEREZ PEREZ SALVADOR
*EES5055%* RODRIGUEZ GARCIA DE ALBENIZ SIQUEM
*EELZL6%* RODRIGUEZ MARTIN NICANOR ANDRONI
**%3006%* RODRIGUEZ REYES JESUS ARMANDO
*HREL463%* SANTOS RIVERA LEONARDO TOMAS
Listado de excluidos provisional
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Causas de exclusién
*E*DQQ4H* CABRERA DE LEON MARCIAL LUIS 3.1
*EE1900%* DELGADO GARCIA MANUEL 3.1;4.0
HEEZ]]5%* HERNANDEZ LUZARDO JORGE CARMELO 1.1;3.2
HEEL]55%* MARTIN PEREZ MARCO ANTONIO 1.0; 2.0; 3.0
*FEELO4(0%* SANGUINO RODRIGUEZ SANTIAGO 4.0
Causas de exclusion:
1.0 No aporta la titulacién requerida
1.1 El documento aportado relativo a la titulacion, estd incompleto
2.0 No aporta resguardo de abono de tasas
3.0 No aporta permiso de conducir
3.1 Permiso de conducir C1 caducado
32 Fechas de validez del permiso de conducir y CAP no legibles
4.0 No aporta Certificado de Aptitud Profesional (CAP)
124.228
ANUNCIO
2.464

Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Comun de las Administraciones Piblicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1120/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucion:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos ndmero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Puiblico. Estas Bases han sido objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, numero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se establecié plazo de admision de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacion de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgdnica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se producirdn por el érgano competente ajustdndose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provision como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de una (1) plaza del empleo Oficial Electricista, perteneciente
al Grupo C2, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Teguise, incluidas
en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las
Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual
competencia corresponde al mismo 6rgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar
en el procedimiento, a excepcidn de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccidn, con ocasion del
desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacidn presentada junto con la solicitud, el
6rgano competente dictard resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hara ptblica en el tablén de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
presentacién o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.
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“5.3 Exclusion definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusién en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provisién, como Personal Laboral, de una (1) plaza del empleo Oficial Electricista, perteneciente al Grupo
C2, turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién
de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, que se adjunta
como anexo a esta resolucion.

Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccion electronica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y publico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podran subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacién de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tabl6n de Anuncios de la Corporacién https://sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccién electrénica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacidn de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.
LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.
ANEXO 1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
*HELRA] ** CARMONA ARROCHA MIGUEL ANGEL
*EEL695%* DE LEON MARTIN ADRIAN MIGUEL

HEELTA] HE DE LEON PEREZ RUYMAN OLIVER
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*AEX5DIH* DIAZ SANCHEZ OCTAVIO
*EX54]6%* FERNANDEZ RIJO OMAR
wEES5095%* LAMHANDI ALLOU NABIL
*k%]1849%* LUZARDO VIERA ADRIAN GABRIEL
*EX]S558%* MARTIN SANTOS JUAN VICENTE
HAEXS]25%* RAMOS PEREZ JUAN JESUS
*EE5316%* REYES FONTES ALEXIS
*EXOI4]F* SUAREZ BENAZCO LUIS ANTONIO
Listado de excluidos provisional
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Causas de exclusion
FEERO14%* BETANCOR GUADALUPE IVAN 2.0
FEE5089%* CABRERA CURBELO ANTONIO ANGEL 1.0
HFEEL]QTH* NODA LEAL ALBERTO ROMAN 2.1
HFEEQOGTH* ROMERO RODRIGUEZ HACOMAR 1.0
Causas de exclusion:
1.0 Documento aportado, relativo a la titulacion, no vélido
2.0 No aporta resguardo de abono de tasas
2.1 El importe abonado de la tasa, no se corresponde con la requerida en la convocatoria
124.230
ANUNCIO

2.465

Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comdun de las Administraciones Piblicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1115/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos ndmero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regirdn los procesos selectivos para la provisién, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Puiblico. Estas Bases han sido objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, numero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
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en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se estableci6 plazo de admisién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacién de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgénica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se producirdn por el érgano competente ajustdndose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacién de las Bases de la convocatoria para la provisién como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de una (1) plaza del empleo Gobernanta, perteneciente al
Grupo C2, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Teguise, incluidas en
el Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las
Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual
competencia corresponde al mismo érgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar
en el procedimiento, a excepcidn de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccidn, con ocasion del
desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién presentada junto con la solicitud, el
drgano competente dictard resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobaré la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hard ptblica en el tablén de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podrd formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
presentacion o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusioén definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusion en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provisién, como Personal Laboral, de una (1) plaza del empleo Gobernanta, perteneciente al Grupo C2, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de
Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, que se adjunta
como anexo a esta resolucion.
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Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccion electronica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y ptiblico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podrdn subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacién de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tabl6n de Anuncios de la Corporacién https://sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccion electronica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacién de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusién justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.
LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.
ANEXO1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
*HELRTDHH ARMAS GARCIA BEATRIZ
*HES02%% PASTORIZA ARROCHA MARIA JOSE
*EE]443 %% RODRIGUEZ DE LEON NIEVES MARIA

Listado de excluidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Causas de exclusion
HEK(S595%* HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA NIEVES 1.0
Causas de exclusion:

1.0 La titulacién no corresponde con la requerida en las Bases Especificas

124.231
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ANUNCIO
2.466
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacion a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comin de las Administraciones Ptblicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1121/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucion:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos ndmero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Puiblico. Estas Bases han sido objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, numero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se estableci6 plazo de admisién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacién de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgénica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el érgano competente ajustandose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provision como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de diez (10) plazas del empleo Oficial de Mantenimiento,
perteneciente al Grupo C2, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Teguise,
incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizaciéon de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas
en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual
competencia corresponde al mismo 6rgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar
en el procedimiento, a excepcidn de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccidn, con ocasion del
desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién presentada junto con la solicitud, el
6rgano competente dictard resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobar4 la lista provisional
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de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hard ptblica en el tablén de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
presentacion o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusion definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusién en el plazo indicado, se le tendrd por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provisidn, como Personal Laboral, de diez (10) plazas del empleo Oficial de Mantenimiento, perteneciente
al Grupo C2, turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de
Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, que se adjunta como anexo a esta resolucion.

Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccién electrénica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y ptiblico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podrén subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacién de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tabl6n de Anuncios de la Corporacién https://sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccion electronica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacién de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera Sesion Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.
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ANEXO 1

Listado de admitidos provisional
DNI/NIE Primer Apellido
*EES5507%* ARMAS

*HEZOS59** BRITO

FEE]]12%% CABRERA
*HE]T40*E CABRERA
FHADQQ4HH CABRERA
*HEE5010%* CURBELO
HHE5145%* CURBELO
*EELO695** DE LEON

HARELTA] HE DE LEON

ARS8 HH DIAZ

k54 ] G FERNANDEZ
#3896 GARCIA

k% 4 ()9 GONZALEZ
HEH]9] G GONZALEZ
4G40 GUILLEN
537 4 HERNANDEZ
Ak ] 849%* LUZARDO
4 GDGH MARTIN

*H%k ] §5Q%* MARTIN
k5 | 4k MOLINA

FHHAQGH* PAEZ
45303k PAEZ
k3| GTH* PEREZ
AR GA() T PEREZ
HAEGOAD R RAMIREZ

*HRES5125%* RAMOS

Segundo Apellido
GARCIA
MARTIN
CRESPO

DE LEON

DE LEON
CABRERA
CABRERA
MARTIN
PEREZ
SANCHEZ
RIJO

REYES
GONZALEZ
GONZALEZ
DUARTE
TOLEDO
VIERA
HERNANDEZ
SANTOS
EXPOSITO
ALVAREZ
BETANCORT
PEREZ
RODRIGUEZ
GONZALEZ

PEREZ

Nombre

MARCIAL DOMINGO

JORGE DAVID

MAXIMINO FERNANDO

JESUS RAMON

MARCIAL LUIS

GERMAN

JOSE MARIA

ADRIAN MIGUEL

RUYMAN OLIVER

OCTAVIO

OMAR

ELADIO NICOLAS

DOMINGO

JUAN ANTONIO

ISIDRO MANUEL

SALVADOR BORIS

ADRIAN GABRIEL

OLIVER

JUAN VICENTE

DAVID

YERAY

PEDRO MANUEL

SALVADOR

JOSE ADELTO

RAFAEL

JUAN JESUS
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*EE5316%* REYES FONTES ALEXIS
*HEDRB4H* RODRIGUEZ DELGADO JAVIER
*HEES5055%* RODRIGUEZ GARCIA DE ALBENIZ SIQUEM
HAE5220%* RODRIGUEZ HERNANDEZ NAST
HAEK]Q52H* RODRIGUEZ PEREZ MARCIAL JESUS
*%3006%* RODRIGUEZ REYES JESUS ARMANDO
*EEQTRO** SANCHEZ ROMERO DANIEL
*HREG3IL]H* SUAREZ BENAZCO LUIS ANTONIO
wEHD18%* VAL GARASA ROBERTO
Listado de excluidos provisional
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Causas de exclusion
*EE5H83%* ALMEIDA SUAREZ AGUSTIN 1.1; 2.0
*EXBOH14%* BETANCOR GUADALUPE IVAN 1.1; 2.0
HHE 5464 % DE LAMO GARCIA ROBERTO CARLOS 2.1
HEH]FTH* FONTES FONTES PEDRO 1.0
#HH]Q] 3% GARCIA CABRERA JULIO CARMELO 3.0
HHE] TG GARCIA LAYU PEDRO SIMON 1.1
HAHIIIRokH GARCIA TEJERA SERGIO 1.0
*HX3DIO** GONZALEZ DUQUE JUAN IGNACIO 2.2;3.0
Hokok ] 494k HERNANDEZ GONZALEZ CARLOS EUGENIO 3.0
*EXQO4T** ROMERO RODRIGUEZ HACOMAR 1.1

Causas de exclusion:

1.0

1.1

2.0

2.1

2.2

3.0

No aporta la titulacién requerida

Documento aportado, relativo a la titulacién, no vélido

No aporta resguardo de abono de tasas

El resguardo de abono de tasa no identifica al aspirante

Importe de abono de tasa no se corresponde con la convocatoria

No aporta certificacion negativa del registro de delitos sexuales

124.233
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ANUNCIO
2.467
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacion a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comin de las Administraciones Ptblicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1122/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos ndmero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico. Estas Bases han sido objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, nimero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se estableci6 plazo de admisién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacion de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgénica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Pdblicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el érgano competente ajustdndose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provision como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de una (1) plaza del empleo Oficial de Segunda Pedrero,
perteneciente al Grupo C2, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Teguise,
incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas
en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual
competencia corresponde al mismo érgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar
en el procedimiento, a excepcion de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccién, con ocasién del
desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién presentada junto con la solicitud, el
organo competente dictard resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobar4 la lista provisional
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de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hara ptblica en el tablén de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
presentacion o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusion definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusién en el plazo indicado, se le tendrd por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provisién, como Personal Laboral, de una (1) plaza del empleo Oficial de Segunda Pedrero, perteneciente al
Grupo C2, turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de
Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracion contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico, que se adjunta como anexo a esta resolucion.

Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccién electrénica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y ptiblico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podrén subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacién de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tabl6n de Anuncios de la Corporacién https://sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccion electrénica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacién de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.
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ANEXO1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
*EE]906%* GARCIA REYES ELADIO NICOLAS
*EEOL(T** PEREZ RODRIGUEZ JOSE ADELTO

Listado de excluidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Causas de exclusion
*#EE5089%* CABRERA CURBELO ANTONIO ANGEL 1.0
Causas de exclusion:

1.0 Documento aportado, relativo a la titulacién, no vélido

124.234

ANUNCIO
2.468

Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacion a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comin de las Administraciones Ptblicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1123/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucion:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos nimero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regiran los procesos selectivos para la provision, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizaciéon de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico. Estas Bases han sido objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, nimero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se estableci6 plazo de admisién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacién de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgénica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustindose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provision como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de tres (3) plazas del empleo Oficial de Segunda, perteneciente
al Grupo C2, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Teguise, incluidas
en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las
Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual
competencia corresponde al mismo 6rgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar
en el procedimiento, a excepcion de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccién, con ocasién del
desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacién de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién presentada junto con la solicitud, el
6rgano competente dictard resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hara ptblica en el tablon de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
presentacién o requerir la subsanacion de algiin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusién definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusién en el plazo indicado, se le tendrd por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provision, como Personal Laboral, de tres (3) plazas del empleo Oficial de Segunda, perteneciente al Grupo
C2, turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de Estabilizacion
de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, que se adjunta
como anexo a esta resolucion.

Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccion electronica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y piblico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podrdn subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el trdmite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacion de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tabl6n de Anuncios de la Corporacién https://sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccion electronica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacidn de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como requerimiento
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expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusién justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacidn en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.

ANEXO 1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

*HEZ59%* BRITO MARTIN JORGE DAVID

*EE]T4QFF CABRERA DE LEON JESUS RAMON

*HEDQQY* % CABRERA DE LEON MARCIAL LUIS

*ERLTA] HH DE LEON PEREZ RUYMAN OLIVER

*HE54]6F* FERNANDEZ RIJO OMAR

**E1916%* GONZALEZ GONZALEZ JUAN ANTONIO

*HE]494 %% HERNANDEZ GONZALEZ CARLOS EUGENIO

HHELG2YHH MARTIN HERNANDEZ OLIVER

FEELGSGHF PAEZ ALVAREZ YERAY

*HE5125%* RAMOS PEREZ JUAN JESUS

**%E5316%* REYES FONTES ALEXIS

FEELT] ] HE SANTANA RODRIGUEZ DANIEL BENITO

*EEQI4] *E SUAREZ BENAZCO LUIS ANTONIO

Listado de excluidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Causas de exclusién
ok 568 3k ALMEIDA SUAREZ AGUSTIN 1.0; 2.0
*EE5089%* CABRERA CURBELO ANTONIO ANGEL 1.0
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Causas de exclusion:

1.0 Documento aportado, relativo a la titulacién, no vélido
2.0 No aporta resguardo de abono de tasas
124.236
ANUNCIO
2.469

Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comdtn de las Administraciones Piblicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1124/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucion:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos nimero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Puiblico. Estas Bases han sido objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, numero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se estableci6 plazo de admisién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacién de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgénica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustindose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacién de las Bases de la convocatoria para la provisién como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de una (1) plaza del empleo Operario de Cementerios, perteneciente
al Grupo OAP, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Teguise, incluidas
en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las
Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual
competencia corresponde al mismo 6rgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar
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en el procedimiento, a excepcion de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccién, con ocasién del
desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién presentada junto con la solicitud, el
6rgano competente dictard resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobar4 la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusién, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hara ptblica en el tablén de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
presentacion o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusioén definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusion en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provisién, como Personal Laboral, de una (1) plaza del empleo Operario de Cementerios, perteneciente al
Grupo OAP, turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de
Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracion contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, que se adjunta como anexo a esta resolucion.

Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccién electrénica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y piblico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podrén subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacion de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tabl6n de Anuncios de la Corporacion https://sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccién electrénica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacién de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusién justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.
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En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.
LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.
ANEXO 1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

k] 108k ACUNA FERNANDEZ JOSE ESTEBAN
**E5089%* CABRERA CURBELO ANTONIO ANGEL
*HE]2T6%* GARCIA LAYU PEDRO SIMON
*HE5198** MANCHON TRUJILLO DANIEL JESUS
*HEL403%F SANTOS RIVERA LEONARDO TOMAS

Listado de excluidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Causas de exclusion
*EES5683%* ALMEIDA SUAREZ AGUSTIN 1.0
Causas de exclusion:

1.0 No aporta resguardo de abono de tasas

124.534

ANUNCIO
2.470
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacion a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1125/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucion de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos ndmero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regiran los procesos selectivos para la provision, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Puiblico. Estas Bases han sido objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, niimero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacidén en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon
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Se establecié plazo de admisién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacion de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgdnica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustindose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacién de las Bases de la convocatoria para la provisiéon como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de una (1) plaza del empleo Operario de Recogida de
Animales, perteneciente al Grupo OAP, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Ptblico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos.
Por tanto, igual competencia corresponde al mismo érgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que
proceda adoptar en el procedimiento, a excepcién de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccién,
con ocasion del desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién presentada junto con la solicitud, el
6rgano competente dictard resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobar4 la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hara ptblica en el tablon de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
presentacion o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusioén definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusion en el plazo indicado, se le tendrd por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provision, como Personal Laboral, de una (1) plaza del empleo Operario de Recogida de Animales, perteneciente
al Grupo OAP, turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario
de Estabilizacion de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico, que se adjunta como anexo a esta resolucion.
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Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccién electrénica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y publico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podrén subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
La no presentacidon de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacién de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncios de la Corporacién https://sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccién electrénica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacidn de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacidn en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.

ANEXO1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

**E5089%* CABRERA CURBELO ANTONIO ANGEL
*HEQITYHE CHORRO OSSORIO VICENTE

etk | 669H* CORUJO MACHIN JUAN MANUEL
R X YAk GARCIA LUZARDO DAVINIA YAIZA
***1906%* GARCIA REYES ELADIO NICOLAS
*HESIT4HH HERNANDEZ TOLEDO SALVADOR BORIS
*EE1918%* ROJAS MARTIN JOSE ANTONIO

Listado de excluidos provisional
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Causas de exclusién

*EES5683%* ALMEIDA SUAREZ AGUSTIN 1.0
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Causas de exclusion:
1.0 No aporta resguardo de abono de tasas

124.539

ANUNCIO
2471
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comdtn de las Administraciones Piblicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1126/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos ndmero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regirdn los procesos selectivos para la provisién, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Puiblico. Estas Bases han sido objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, numero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se estableci6 plazo de admisién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacion de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgdnica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustindose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provision como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de una (1) plaza del empleo Pedn de Mantenimiento,
perteneciente al Grupo OAP, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de
Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas
en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual
competencia corresponde al mismo 6rgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar
en el procedimiento, a excepcién de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccidn, con ocasion del
desarrollo del proceso selectivo.
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Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién presentada junto con la solicitud, el
6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hard publica en el tablon de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
presentacion o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusioén definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusion en el plazo indicado, se le tendrd por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provision, como Personal Laboral, de una (1) plaza del empleo Peén de Mantenimiento, perteneciente al Grupo
OAP, turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de
Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, que se adjunta como anexo a esta resolucion.

Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccion electrénica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y piblico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podrdn subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacién de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tabl6n de Anuncios de la Corporacién https://sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccion electronica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacidn de la lista provisional con indicacion de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusién justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manday firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.
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ANEXO1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

*EE3059%* BRITO MARTIN JORGE DAVID

*E%5089%* CABRERA CURBELO ANTONIO ANGEL

*RE]TAO** CABRERA DE LEON JESUS RAMON

HAEHDQQH* CABRERA DE LEON MARCIAL LUIS

4] 66O H CORUJO MACHIN JUAN MANUEL

*EES54]16%F FERNANDEZ RIJO OMAR

R ) B ok HERNANDEZ LUZARDO JORGE CARMELO

*EES3T4H* HERNANDEZ TOLEDO SALVADOR BORIS

*EE5198%* MANCHON TRUJILLO DANIEL JESUS

#AH QDG MARTIN HERNANDEZ OLIVER

HEHARSGH* PAEZ ALVAREZ YERAY

*EXI]OTF* PEREZ PEREZ SALVADOR

HEES125%* RAMOS PEREZ JUAN JESUS

x5 ()5 5% RODRIGUEZ GARCIA DE ALBENIZ  SIQUEM

*EX]918%* ROJAS MARTIN JOSE ANTONIO

k5634 o SUAREZ BENAZCO LUIS ANTONIO

Listado de excluidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Causas de exclusién
*EES5683%* ALMEIDA SUAREZ AGUSTIN 1.0
3D 360 GONZALEZ DUQUE JUAN IGNACIO 11
Causas de exclusion:

1.0 No aporta resguardo de abono de tasas

1.1 Importe de abono de tasa no se corresponde con la convocatoria

124.543



9746 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 1 de julio de 2024

ANUNCIO
2472
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacion a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comin de las Administraciones Ptblicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1127/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos ndmero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regiran los procesos selectivos para la provision, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico. Estas Bases han sido objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, numero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se estableci6 plazo de admisién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacién de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgénica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el érgano competente ajustdndose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provision como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de ocho (8) plazas del empleo Pedn, perteneciente al Grupo
OAP, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Teguise, incluidas en el
Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones
Sextay Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual competencia
corresponde al mismo 6rgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar en el
procedimiento, a excepcién de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccién, con ocasién del
desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién presentada junto con la solicitud, el
6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobar4 la lista provisional
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de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hard ptblica en el tablén de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
presentacion o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusion definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusion en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provisién, como Personal Laboral, de ocho (8) plazas del empleo Peén, perteneciente al Grupo OAP, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de
Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, que se adjunta
como anexo a esta resolucion.

Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccién electrénica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y publico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podrén subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcion una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacién de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tabl6n de Anuncios de la Corporacién https://sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccion electrénica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacidn de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusién justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.
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ANEXO1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

*HE1490%* ALVAREZ BERMUDEZ OLGA DEL CARMEN
*HE3(059%* BRITO MARTIN JORGE DAVID
*EE5089%* CABRERA CURBELO ANTONIO ANGEL
*EE]T4QFF CABRERA DE LEON JESUS RAMON
*HEDQQYH* CABRERA DE LEON MARCIAL LUIS
*HE]654%* CALLERO CABRERA DOMINGO

etk ] 669H* CORUJO MACHIN JUAN MANUEL
**%5010%* CURBELO CABRERA GERMAN
*HEI]35H* CURBELO CABRERA JUAN MANUEL
*EELO695%* DE LEON MARTIN ADRIAN MIGUEL
*ERLTA] H* DE LEON PEREZ RUYMAN OLIVER
*HE5416%* FERNANDEZ RIJO OMAR

*HEQIO5H* FRUTOS NIEVES AGONEY
*EE]2TOFF GARCIA LAYU PEDRO SIMON
*HEI]]SHH HERNANDEZ LUZARDO JORGE CARMELO
*HELISGHH LEAL PADRON ALEXANDER

Rl A (i LEMES MARTIN MANUEL JESUS
*HE]849%H* LUZARDO VIERA ADRIAN GABRIEL
*HE5198** MANCHON TRUIJILLO DANIEL JESUS
*HEAZ]FHH MARTIN ALONSO JAVIER

*HEQOTSH* MARTIN JORGE CRISTIAN
*EELLS53HE MARTIN PEREZ JULIAN JESUS
*HEAR5GHH PAEZ ALVAREZ YERAY

*HE3D3YHE PAEZ BETANCORT PEDRO MANUEL
*EE]695%* PAEZ PAEZ JOSE SIMEON

*EEI1OTH* PEREZ PEREZ SALVADOR
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()75 PEREZ RODRIGUEZ JOSE ADELTO
R PALE RAMOS PEREZ JUAN JESUS

53] G REYES FONTES ALEXIS

8K 5 ()5 5% RODRIGUEZ GARCIA DE ALBENIZ  SIQUEM

k3 ()7 288 RODRIGUEZ MACHIN JULIO CESAR
8306 RODRIGUEZ REYES JESUS ARMANDO
k] 9 gk ROJAS MARTIN JOSE ANTONIO
AT | [ SANTANA RODRIGUEZ DANIEL BENITO

Listado de excluidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Causas de exclusién
*HE5H3** ALMEIDA SUAREZ AGUSTIN 1.0
*HEIDIOF* GONZALEZ DUQUE JUAN IGNACIO 1.1

Causas de exclusion:

1.0 No aporta resguardo de abono de tasas
1.1 Importe de abono de tasa no se corresponde con la convocatoria
124.546
ANUNCIO
2473

Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1128/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucion:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos ndmero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico. Estas Bases han sido objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, niimero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon
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Se establecié plazo de admision de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentaciéon de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgénica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustindose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provisién como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de una (1) plaza del empleo Psicélogo/a, perteneciente al
Grupo A1, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Teguise, incluidas en
el Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las
Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual
competencia corresponde al mismo 6rgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar
en el procedimiento, a excepcidn de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccidn, con ocasion del
desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién presentada junto con la solicitud, el
Organo competente dictard resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobaré la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hara ptblica en el tablén de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
presentacién o requerir la subsanacién de algtn vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusioén definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusién en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacidn, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provisién, como Personal Laboral, de una (1) plaza del empleo Psic6logo/a, perteneciente al Grupo Al, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de
Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, que se adjunta
como anexo a esta resolucion.
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Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccion electronica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y ptiblico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podran subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciara a partir de la publicacién de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncios de la Corporacién https://sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccién electrénica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacién de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.

ANEXO 1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
FHEARO1FF BARROSO CAMEJO MARIA VICTORIA
*HEO9BO** BOLANOS RAMOS AZAHARA
FAE]T28HF CABRERA HERNANDEZ LAURA
*HELO84H* CAMACHO FELIPE CHAXIRAXI
*EESTSOFF FERNANDEZ MATGES NURIA
*HES246%* GARCES TORRES NAYRA
*HE5292%* GONZALEZ FUENTES FAYNA
*HEQL29% % HERNANDEZ GUILLEN SHEILA
*EEQQTG** HERNANDEZ RODRIGUEZ NOELIA
*HE]Q0T7H* LUZARDO CURBELO MARIA SANDRA
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*EX5(037%* MARTIN GARCIA ELISA JOSE
HEEI(S55%* MORALES GARCIA MARIA DE LOS ANGELES
*EXITTOF* MORALES MURIEL ANTONIO JOSE
ook g3k PEREZ RODRIGUEZ NEREIDA
*AkX5D39%* RODRIGUEZ GARCIA SANDRA MARIA
HHHB OO RODRIGUEZ PEREZ FATIMA
HARESDT4HE RODRIGUEZ PEREZ SANDRA MARIA
HHHDBRO K SANTANA GARCIA YERAY
*EEROL] ** SUAREZ VILLALBA REBECA
*EEO4(0** VIERA CERA YASMINA
Listado de excluidos provisional
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Causas de exclusion
HHEL ] 65%F JIMENEZ GARZON MARIANA 3.0
HEKQDTH* PADRON DE LEON PAULA 2.0
HEKDOTSH* QUESADA PEREZ MARIA PALOMA 1.0
Causas de exclusion:
1.0 No aporta la titulacién requerida
2.0 El resguardo de abono de tasa no identifica al aspirante
3.0 No aporta certificacion negativa del registro de delitos sexuales
124.547
ANUNCIO

2474

Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Piblicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1129/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos nimero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 80, lunes 1 de julio de 2024 9753

de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico. Estas Bases han sido objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, nimero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se estableci6 plazo de admisién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacién de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgénica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el érgano competente ajustandose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provision como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de una (1) plaza del empleo Técnico de Radio, perteneciente
al Grupo C1, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Teguise, incluidas
en el Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las
Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual
competencia corresponde al mismo érgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar
en el procedimiento, a excepcion de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccién, con ocasion del
desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: ““ (...) Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacion presentada junto con la solicitud, el
6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobara la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusidn, que serd publicada
en el BOPLPA, y se haré publica en el tablon de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
presentacion o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusion definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusién en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:
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Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provision, como Personal Laboral, de una (1) plaza del empleo Técnico de Radio, perteneciente al Grupo C1,
turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de Estabilizacion
de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, que se adjunta
como anexo a esta resolucion.

Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccién electrénica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y piblico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podran subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciara a partir de la publicacién de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tabl6n de Anuncios de la Corporacién https:/sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccion electrénica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacidn de la lista provisional con indicacion de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusién justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera Sesion Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manday firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.
LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.
ANEXO

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

*HELRO4H* GONZALEZ GIL SARA

*HE53T4HE HERNANDEZ TOLEDO SALVADOR BORIS
RS HH PRADA RODRIGUEZ RAUL MATEO
HHEASITHH RUBIO GARCIA MARIA JOSE

Listado de excluidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Causas de exclusion

HEEOZL2H* SANTIAGO FALCON PEDRO RAFAEL 1.0
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Causas de exclusion:
1.0 No aporta la titulacién requerida

124.551

ANUNCIO
2.475
Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comdtn de las Administraciones Piblicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1130/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos ndmero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regirdn los procesos selectivos para la provisién, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Puiblico. Estas Bases han sido objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, numero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se estableci6 plazo de admisién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacion de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgdnica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustindose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provision como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de cuatro (4) plazas del empleo Trabajador/a Social,
perteneciente al Grupo A2, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Teguise,
incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas
en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual
competencia corresponde al mismo 6rgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar
en el procedimiento, a excepcién de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccidn, con ocasion del
desarrollo del proceso selectivo.
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Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacién de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién presentada junto con la solicitud, el
organo competente dictard resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobar4 la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hara ptblica en el tablén de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
presentacion o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusion definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusién en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provisién, como Personal Laboral, de cuatro (4) plazas del empleo Trabajador/a Social, perteneciente al Grupo
A2, turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de Estabilizacion
de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, que se adjunta
como anexo a esta resolucion.

Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccién electrénica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y ptiblico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podrén subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacion de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncios de la Corporacién https://sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccién electrénica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacién de la lista provisional con indicacién de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.
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ANEXO1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE

Fkk D] 5Kk

kKR §I3QH*

kK51 HF*

FkkD Q4 3%K%

*Ek%50)86*F*

k) J3] Kk

*Ek4Q3(%*

*kk§5()7**

k54094 % *

FEkkQF3()k*

*kk5646%*

*AkQR[ Kk

*k% Q7T *

FAkQFT()k*

kR RA T3k K

kKA ()T **

*kk§3QT KK

k1D 3()k*

e WA A

k] TTQE*E

*EkkQ()5(*k*

kKR §DTH*

Ak QRTQ Kk

kK] §595%%

Fkk 8D YKk

k5] 3wk

Primer Apellido
APARICIO
ARROCHA
BAILON
BARROSO
BLANCO
CABRERA
CABRERA
CABRERA
CAMEJO
CARABALLO
CHAMIZO
CONTRERAS
DE LEON

DE LEON

DE LEON
DIAZ
FALCON
FELIPE
GAMIZ
GARCES
GARCIA
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ

GOZALO

Segundo Apellido

HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
MONTESINOS
RODRIGUEZ
CALLERO
FUENTES
HERNANDEZ
QUINTERO
RIJO
IGLESIAS
SALAS
ARTILES

DE LEON
MESA
MACHIN
MENTADO
RODRIGUEZ
ALFONSO
PEREZ
CALVINO
CARRENO
FEO

SAN JOSE
SUAREZ

GOICOECHEA

Nombre

MICHAEL

NAIRA

HUMBERTO
MONICA

MARIA DE NAZARET
SANDRA NOEMI
YANIRA

LIDIA ESTHER
YANIRA

MARIA MELANIA
RAUL

MARIA LUISA
EUGENIA ANTONIA
MONICA

CRISTINA

YAIZA

AZAHARA PINO
LETICIA

CARMEN DOLORES
MARIA YOLANDA
RAQUEL
JACQUELIN
DAVINIA

PATRICIA

MARTA NOEMI

ALAZNE
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YAk

*kk4]19] **

k504 % *

*EkkDG] 9%k

*EkKATTHF*

***3996**

*Ek5(0)74%*

kK ]DT 4%

*kkGHHI KK

*EkKk5RQ 1 **

o4k | 8Ok

*EkKkQOQ ] **

Ak QTD YK *

*kKRA§548%*

*kk]590%%

*kkQ] 7Kk

FEKkA 8D (K *

*%kQDD (K *

*kkF1Q()k*

*kk§] 54 %%

*EkkQ[O(*K*

FkELR3()k*

*Ek§54Q5%*

*kKA§507 K *

3k 5Q7Q%k %

*kkQQ()3*k*

*EkkQQT ] **

FAKR]DR Kk

FAk§]3QH*

*kkDD)§HH*

HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDO
JIMENEZ
JORGE
LEMUS
LOPEZ
LOPEZ
MARTIN
MARTIN
MAYOR
MEDINA
MILLAN
MIRANDA
MORALES
MORALES
MUNOZ
NIEVES
PAEZ

PEREZ
PEREZ
PLAZA
RAMIREZ
REINA
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

ROMERO

APARICIO

BERRIEL

GUILLEN

VIDARTE

VIZCAINO

ALONSO

RODRIGUEZ

DIAZ

RANCEL

LOPRESTO

MARTIN

BERMUDEZ

MORALES

ESLAVA

JORGE

BARRERA

BARRETO

DURAN

GONZALEZ

VILLEGAS

PEREZ

PAEZ

PEREZ

RODRIGUEZ

SALVADOR

CURBELO

SAURET

DE LEON

GARCIA

RODRIGUEZ

NAYARA

VICTOR MANUEL

ANA ISABEL

EVELIA AURORA

ZEUS

MARIA ANGELES

PRISCILA DEL PINO

DAVINIA

MARIA LUISA

MARIA ELENA

MARIA YOLANDA

HARIDIAN

MIGUEL

MARIA DEL PILAR

ARMINDA

CARLA

ELISABET

YLENIA MARIA

ELENA LETICIA

GASTON HUMBERTO

EVA MARIA

GUACIMARA

NURIA

MARIA JOSE

DIANA

MYRIAM

YOLANDA

MINERVA

NAZARET

MARIA EUGENIA
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o EGRD | Hk SANCHEZ VERA REBECA
*EXDBOSH* SANTOS GARCIA PUENTE MARIA DEL CARMEN
#5616 SOSA AGRIEL IGNACIO MARIA
HEHOQ ** SUAREZ CURBELO ANTONIO ISRAEL
365 SUAREZ GARCIA SILVIA
K452 %% TRUJILLO BERNAL MAHY
*EERROTH* URTIAGA CLAVIIO ITZIAR
o ] 53 VEGA QUINTANA JESSICA
*EE5092%* VILLALBA CLAVIJO NOELIA
*EXIO0** VINOLY MIRANDA LORENA
560 E VINUALES ALAGON BEATRIZ
HEE]QTSHE VISO GONZALEZ MARIA DEL PORTAL
*HE*R489%* ZAMORA DOMINGUEZ SUSANA
Listado de excluidos provisional
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Causas de exclusion
QRO Kk GARCIA HERNANDEZ JENNIFER 1.1
HAK53TSH* RAMIREZ BRITO BEATRIZ 3.0
HEEGTO4H* REGUERA CARMONA PAULA 1.0; 2.0
k4360 TRIGUERO PEREZ INMACULADA CONCEPCION 2.0
Causas de exclusion:
1.0 No aporta la titulacion requerida
1.1 Documento aportado, relativo a la titulacion, no valido
2.0 No aporta resguardo de abono de tasas
3.0 No aporta certificacion negativa del registro de delitos sexuales
124.552
ANUNCIO
2.476

Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Comun de las Administraciones Piblicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1131/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucion:

DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos ndmero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Puiblico. Estas Bases han sido objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, numero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se establecié plazo de admision de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacion de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgdnica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se producirdn por el érgano competente ajustdndose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provision como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de una (1) plaza del empleo Tractorista, perteneciente al Grupo
OAP, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Teguise, incluidas en el
Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones
Sextay Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual competencia
corresponde al mismo 6rgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar en el
procedimiento, a excepcidon de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccidn, con ocasidn del
desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacidn presentada junto con la solicitud, el
6rgano competente dictard resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hara ptblica en el tablén de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
presentacién o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.
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“5.3 Exclusion definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusion en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.

Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provision, como Personal Laboral, de una (1) plaza del empleo Tractorista, perteneciente al Grupo OAP, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de
Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, que se adjunta
como anexo a esta resolucion.

Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccion electronica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y piblico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podrén subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacion de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncios de la Corporacion https:/sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccion electrénica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacion de la lista provisional con indicacion de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusién justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.
ANEXO 1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

wEE]T40%* CABRERA DE LEON JESUS RAMON

*AEDQO4 % CABRERA DE LEON MARCIAL LUIS
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k3T Qe CHORRO OSSORIO VICENTE
*EES5145%* CURBELO CABRERA JOSE MARIA
*AEET900** DELGADO GARCIA MANUEL
*E*4969%* GARCIA FERNANDEZ FELIX MANUEL
*EXI]]5** HERNANDEZ LUZARDO JORGE CARMELO
*HRES3T4H* HERNANDEZ TOLEDO SALVADOR BORIS
HEELL53HE MARTIN PEREZ JULIAN JESUS
HEERALQTH* NODA LEAL ALBERTO ROMAN
*EEOOL2H* RAMIREZ GONZALEZ RAFAEL
k%51 Q5 RAMOS PEREZ JUAN JESUS
k] Q] gk ROJAS MARTIN JOSE ANTONIO
*EEL463%F SANTOS RIVERA LEONARDO TOMAS
*EXOI4]F* SUAREZ BENAZCO LUIS ANTONIO
Listado de excluidos provisional
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Causas de exclusién
*EES5492%* CABRERA CURBELO ROSA IBANA 1.0
i 2764 GARCIA LAYU PEDRO SIMON 2.1
Q4T ROMERO RODRIGUEZ HACOMAR 2.0
HFEELH40%* SANGUINO RODRIGUEZ SANTIAGO 2.0
Causas de exclusion:
1.0 La documentacién aportada, no corresponde con la persona inscrita
2.0 No aporta resguardo de abono de tasas
2.1 Documento relativo a justificante de abono de tasas, no vdlido. Documento incompleto
124.554
ANUNCIO

2477

Por el presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacion a los articulos 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comin de las Administraciones Publicas, se hace publico que la Sefiora Concejal Delegada de Recursos
Humanos, con referencia al Registro 1132/2024, de fecha 20 de junio, tuvo a bien emitir la siguiente Resolucién:
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DECRETO CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por Resolucién de la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos nimero 498/2022, de 16 de diciembre,
resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, mediante
el sistema de concurso de méritos, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento
de Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién
contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Puiblico. Estas Bases han sido objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 153, de 21 de diciembre de 2022. Asimismo, se ha publicado
un extracto en el Boletin Oficial de Canarias, numero 256 de 30 de diciembre de 2022, asi como de un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 22 de marzo de 2024, habiendo sido objeto asimismo de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento https://sede.teguise.es/publico/tablon

Se estableci6 plazo de admisién de solicitudes de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacion de instancias previsto en la convocatoria, se hace
necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en las bases especificas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgénica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustindose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

Corresponde la aprobacién de las Bases de la convocatoria para la provisiéon como Personal Laboral, turno
libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de una (1) plaza del empleo Vigilante de Mercadillo,
perteneciente al Grupo OAP, de las plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de
Teguise, incluidas en el Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas
en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, a la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos. Por tanto, igual
competencia corresponde al mismo 6rgano que las dictd, respecto del resto de resoluciones que proceda adoptar
en el procedimiento, a excepcion de aquellas que sean competencia del Tribunal de Seleccién, con ocasién del
desarrollo del proceso selectivo.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

En la Base Quinta de las Bases generales de la convocatoria se establece que: “ (...) Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes y previa la comprobacién de la documentacién presentada junto con la solicitud, el
6rgano competente dictard resolucion en el plazo maximo de UN MES, en la que aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion, que serd publicada
en el BOPLPA, y se hard publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica. Asimismo, establece en su
articulo 5.2 que “durante el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra formular reclamaciones, aportar modificaciones, referidas
a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
presentacién o requerir la subsanacién de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personal candidatas en su momento”.

“5.3 Exclusion definitiva: En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que hay motivado su
exclusién en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 LPAC y por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo”.
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Y considerando lo anteriormente expuesto y al amparo de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por la presente vengo en RESOLVER:

Primero: Aprobar la lista provisional (Anexo I) de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la provisién, como Personal Laboral, de una (1) plaza del empleo Vigilante de Mercadillo, perteneciente al Grupo
OAP, turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluido en el Proceso Extraordinario de
Estabilizacion de Empleo Temporal de Larga Duracién contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico, que se adjunta como anexo a esta resolucion.

Segundo: Procédase a la publicacién integra del texto de la presente resolucidn en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios https://sede.teguise.es/publico/tablon y en la direccién electrénica
https://teguise.convoca.online apartado convocatorias, para general y ptiblico conocimiento.

Tercero. Declarar el plazo de DIEZ DIAS HABILES por el que los aspirantes podrén subsanar defectos u
omisiones de documentos justificativos durante el tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcion una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, de conformidad con
la base tercera de las Bases especificas. El plazo se iniciard a partir de la publicacién de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tabl6n de Anuncios de la Corporacién https:/sede.teguise.es/publico/tablon;
y en la direccién electrénica https://teguise.convoca.online, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo
a tales efectos la publicacion de la lista provisional con indicacion de los defectos observados como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos que en derecho proceda. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusion justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria que
se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.586/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de delegacién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto de
fecha tres de agosto de dos mil veintitrés.

En Teguise, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.

ANEXO 1

Listado de admitidos provisional

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
*HE3(TG** BETANCORT PERDOMO MARIA EUGENIA
*HE5089%* CABRERA CURBELO ANTONIO ANGEL

Listado de excluidos provisional
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Causas de exclusién

K53 TH* ESTUPINAN SUAREZ VICENTA 1.0
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Causas de exclusion:
1.0 No aporta resguardo de abono de tasas

124.586

Secretaria General

ANUNCIO
2.478
Aprobada por el Pleno Municipal en sesién de fecha 05 de junio de 2024 la Ordenanza Reguladora de la cesién
de uso de las “Parcelas del Monte” de titularidad del Ayuntamiento de Teguise, expediente 1805/2024, se expone
al piblico durante TREINTA DIAS, como plazo para presentacién de reclamaciones o sugerencias.

En Teguise, a veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

125.894

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEJEDA

ANUNCIO

2.479

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General de esta
Entidad Local correspondiente al ejercicio 2023 por un plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, los reparos o las observaciones que estimen oportunas, las
cuales si las hubiera serdn examinadas por dicha Comisién, que practicard cuantas comprobaciones estime necesarias,
emitiendo nuevo informe antes de someterlas al Pleno.

En Tejeda, a veintiséis de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Francisco Juan Perera Hernandez.

127.000

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

Recursos Humanos

ANUNCIO

2.480

Para general conocimiento, se publica el Decreto de la Concejalia de Gobierno de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Telde, se resuelve Aprobar la lista Provisional de personas Admitidas y Excluidas para formar
en el proceso selectivo para estabilizacién de empleo temporal de larga duracién para el personal laboral fijo
de larga duracién de Trabajadores Sociales, prevista en las Disposiciones Adiciones Sexta y Octava de la Ley
20/2014, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:
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RESOLVER:

PRIMERO. APROBAR Ia lista provisional ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS para tomar parte en la convocatoria
para la provision, por el sistema de concurso, de plazas de funcionarios, afectadas por el proceso de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Telde, prevista en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en

el empleo publico, la cual es la siguiente:

Claves de exclusion

Indice

Motivo de exclusion

Anexo II
(Solicitud)

Anexo IIT
(Declaracién
responsable)

Anexo IV

Tasas

Razones

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan
realizar sus solicitudes conforme a lo establecido en la base cuarta de las
Bases Generales aplicables, cuamplimentando la instancia normalizada
que se acompaiia a la convocatoria o en formato electrénico en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. DEBIDAMENTE RELLENADA Y
FIRMADA.

Declaracion responsable de que retinen los requisitos generales y
especificos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, conforme al modelo
oficial que se acompaiia a la convocatoria o en formato electrénico en la
sede electrénica de este Ayuntamiento. DEBIDAMENTE RELLENADA
Y FIRMADA.

Los interesados deberan cumplimentar junto a la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, el correspondiente Anexo IV de
peticién de plazas con los méritos que se aleguen, en el que hard constar
experiencia profesional, cursos de formacién y otras titulaciones, que
cumplan los requisitos previstos en las bases generales, acompafidndose
de copia de los certificados de experiencia, diplomas o titulos
acreditativos de los méritos alegados. DEBIDAMENTE RELLENADA.

Comprobante de pago de la tasa por derechos de examen y participacion
en procesos selectivos, en las cuantias establecidas en el Anexo I, en
alguna de las cuentas corrientes habilitadas para este objeto que se
exponen a continuacion, o la justificacién de la concurrencia de alguna de
las causas de exencion total o parcial del mismo conforme a lo
establecido.

Cuentas bancarias:

- ES35 0182 5925 8502 0035 0331 BBVA

- ES55 2100 1504 4402 0079 0995 CaixaBank

Motivos de exencién del pago:

- Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicién por parte del Servicio de Salud correspondiente a cada
Comunidad Auténoma.

- Personas que figuren con demandantes de empleo durante, al menos,
UN MES, antes de la fecha de la convocatoria. Se deberd acreditar

mediante:

1. Declaracién jurada de carecer de rentas superiores, en computo
mensual al SMI.
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Fuera de plazo

2. Certificado del Servicio de Empleo correspondiente, donde se acredite
la antigliedad como demandante de empleo y la ausencia de rechazo de
ofertas o de participacion en acciones de formacion.

Motivos de reduccién del 50% de la tasa.

- Miembro de una familia numerosa, debiendo acreditar tal situacion
mediante el correspondiente titulo actualizado.

Titulacién La titulacién se acreditard mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. Debiendo
adjuntar anverso y reverso del mismo para su acreditacion. En ausencia
de la misma, el abono de las tasas por la expedicion del titulo requerido.

Presentacion de la solicitud antes o después del plazo de 20 dias habiles a

partir de dia siguiente de la publicacién en el BOE de la convocatoria.

Laboral: Trabajador/a Social

Admitidos:
DNI
***5892**
***3280**
sk ok 30QQ Kk
***5122**
***4834**
***7654**
***8796**
***5806**
***0088**
***4629**
***1697**
***3172**
***8583**
***9135**
***1020**
***3728**
***2433**
***8202**

***9701**

Nombre
Amira

Maria del Mar
Etelva

Teresa Dolores
Anabel

Zoila Marfia
Ingrid

Ana Maria
Gerardo

Maria Angeles
Carmen Nayra
Eduvigis
Eladio

Daniela Martina
Ana Cristina
Sandra Esther
Rosa

Sara Maridia

Maria Vanessa

1° Apellido
Abbas
Aranda
Artiles
Béez

Batista

Gonzilez
Hernandez
Martin
Medina
Medina
Méndez
Ortiz
Puiggros
Ramos
Ravelo
Santana

Santana

2° Apellido
Moreno
Terrén
Pérez
Rodriguez
Bonilla
Pérez
Viera
Rodriguez
Rodriguez
Ceballos
Rosales
Medina
Trujillo
Sanhueza
Hernandez
Padrén
Rivero
Rodriguez

Rodriguez
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akk @9 ok Antonio Israel Sudrez Curbelo
HHk53G] % Josefa Tejera Pulido
ek 37 ] Tk Rosario Carmen Toledo Hernandez
ok ()3 ] gk Soraya Torres Suérez
Excluidos:
DNI Nombre 1° Apellido 2° Apellido Motivo de exclusioén
*HEATOO** Gara Mireya Brito Lopez 1,2,3,4
*EXGHIZH* Maria del Pilar Estévez Sénchez 4
*EE3I660%* Maria Victoria Hernéndez Santana 4
w57 ] Fkx Ana Isabel Marco Borra 4
ol Q77 53k Paola Martin Garcia 4
*EELAG02** Agustin Jesus Pulido Melian 4
**%()Q8B** Carmen Rocio Ramirez Ramirez 1,2,3
S ETDA4 Ana Rodriguez Taisma 1,2,3,4
*HALLQ5** Yurena Saavedra Betancor 1,2,4
I (e Gema Santana Robaina 4
ik 5026%* Maria Esther Suérez Gil 4
*E*1875 Maria del Porta Viso Gonzilez 4

SEGUNDO. Se concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omision.

Finalizado dicho plazo, la lista de admitidos/as y excluidos/as quedara elevada autométicamente a definitiva
si contra la misma no se presenta reclamacién alguna, resolviéndose, por el contrario, las que se formularen
mediante resolucion expresa notificada a la persona interesada mediante la oportuna publicacién

TERCERO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén

de Anuncios y en la pagina web municipal.

CUARTO. Contra el presente acto, que es de mero tramite, no cabe recurso alguno.

En Telde, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Carmen Batista Hernandez.

122.440
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Recursos Humanos

ANUNCIO
2.481
Para general conocimiento, se publica el Decreto de la Concejalia de Gobierno de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Telde, se resuelve aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas para formar
en el proceso selectivo para estabilizacion de empleo temporal de larga duracién para el personal laboral fijo
de larga duracién de (5) plazas de la categoria de Psiclogos, prevista en las disposiciones adiciones sexta y
octava de la ley 20/2014, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

RESOLVER:

PRIMERO. APROBAR Ia lista provisional ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS para tomar parte en la convocatoria
para la provision, por el sistema de concurso, de plazas de laborales, afectadas por el proceso de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Telde, prevista en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, la cual es la siguiente:

Claves de exclusion:

Indice Motivo de exclusion Razones
1 Anexo II Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan
(Solicitud) realizar sus solicitudes conforme a lo establecido en la base cuarta de las

Bases Generales aplicables, cumplimentando la instancia normalizada
que se acompaifia a la convocatoria o en formato electrénico en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. DEBIDAMENTE RELLENADA Y

FIRMADA.
2 Anexo III Declaracién responsable de que retinen los requisitos generales y
(Declaracién especificos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de
responsable) finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, conforme al modelo

oficial que se acompaiia a la convocatoria o en formato electrénico en la
sede electrénica de este Ayuntamiento. DEBIDAMENTE RELLENADA
Y FIRMADA.

3 Anexo IV Los interesados deberdan cumplimentar junto a la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, el correspondiente Anexo IV de
peticidn de plazas con los méritos que se aleguen, en el que hard constar
experiencia profesional, cursos de formacion y otras titulaciones, que
cumplan los requisitos previstos en las bases generales, acompafidndose
de copia de los certificados de experiencia, diplomas o titulos
acreditativos de los méritos alegados. DEBIDAMENTE RELLENADA.

4 Tasas Comprobante de pago de la tasa por derechos de examen y participacién
en procesos selectivos, en las cuantias establecidas en el Anexo I, en
alguna de las cuentas corrientes habilitadas para este objeto que se
exponen a continuacion, o la justificacién de la concurrencia de alguna de
las causas de exencién total o parcial del mismo conforme a lo
establecido.

Cuentas bancarias:
- ES35 0182 5925 8502 0035 0331 BBVA

- ES55 2100 1504 4402 0079 0995 CaixaBank
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Motivos de exencién del pago:

- Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal

condicién por parte del Servicio de Salud correspondiente a cada
Comunidad Auténoma.

- Personas que figuren con demandantes de empleo durante, al menos,
UN MES, antes de la fecha de la convocatoria. Se debera acreditar
mediante:

1. Declaracién jurada de carecer de rentas superiores, en computo
mensual al SML

2. Certificado del Servicio de Empleo correspondiente, donde se acredite
la antigliedad como demandante de empleo y la ausencia de rechazo de
ofertas o de participacion en acciones de formacion.

Motivos de reduccion del 50% de la tasa

- Miembro de una familia numerosa, debiendo acreditar tal situacion
mediante el correspondiente titulo actualizado.

Titulacion

La titulacién se acreditard mediante la expedicion de los titulos

correspondientes por la autoridad académica competente. Debiendo
adjuntar anverso y reverso del mismo para su acreditacion. En ausencia
de la misma, el abono de las tasas por la expedicion del titulo requerido.

Fuera de plazo

Presentacion de la solicitud antes o después del plazo de 20 dias habiles a

partir de dia siguiente de la publicacién en el BOE de la convocatoria.

Laboral: Psicélogos

Admitidos:

DNI

*AEERHRT K *

*EET]H] **

*AE()Q ] 8**

***6986**

*kkJ()37 Kk

***6639**

kK109 Kk

kKT ()47 *

*AkkIL 54 %%

kKT ()3 Kk

kekk 3T Y Rk

Nombre
Betsabé

José Antonio
Décil Idaira
Azahara
Daniel Jests
Inés

Claudia Hafida
Daida

Carla

Maria Dolores

Cintia de los Angeles

1° Apellido
Aguiar
Alcéntara
Alvarado
Bolaiios
Campos
Del Olmo
Diaz
Go6mez
Merino
Pefiate

Quintana

2° Apellido
Rios
Estupifian
Martel
Ramos
Gonzilez
Garcia
Milén
Ravelo
Baltar
Morales

Ramos
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***2771**

***5042**

KEK]ARTH*

*EkEFIREGH*

kKD QGH*

*EkEID ] ()k*

k%] QQ7 Kk

*AkEIRTQ Nk

kAkEIFRG**

Excluidos:

DNI

***9016**

***8684**

FRKATARH K

kKDY ()kk

kR kK

kKD 17T HRE

*kk 7T 4H*

Azahara

Isabel Carmen
Dalila

Herminio

Paula

Alvaro
Alejandra Maria
Lucia Pino

Eva Maria

Nombre

Maria de la Luz
Cheroisa

Laura

Jaime

Soraya

Cristina

Samuel

Quintana
Rivero
Rivero
Rodriguez
Rodriguez
Santana
Sosa
Suérez

Urbano

1° Apellido
Armas
Garcfia
Herrera
Martin
Puerma
Ramos

Trujillo

Hernandez
Suérez
Melidn
Martinez
Sénchez
Arbelo
Garcia
Fleitas
Guijarro
2° Apellido Motivo de exclusién
Lozano 4
Rodriguez 4

Negrin 4
Ferndndez 4

Jiménez 2,5
Medina 4

Acosta 2

SEGUNDO. Se concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omision.

Finalizado dicho plazo, la lista de admitidos/as y excluidos/as quedara elevada automaticamente a definitiva
si contra la misma no se presenta reclamacién alguna, resolviéndose, por el contrario, las que se formularen
mediante resolucion expresa notificada a la persona interesada mediante la oportuna publicacién

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén

de Anuncios y en la padgina web municipal.

CUARTO. Contra el presente acto, que es de mero trdmite, no cabe recurso alguno.

En Telde, a veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Carmen Batista Hernandez.

122.877
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Recursos Humanos

ANUNCIO

2.482

Para general conocimiento, se publica el Decreto de la Concejalia de Gobierno de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Telde, se resuelve aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas para formar
en el proceso selectivo para estabilizacion de empleo temporal de larga duracién para el personal funcionario
de (1) una plaza de Administrativo/a, (3) tres plazas de Arquitecto/a, (10) diez plazas de Auxiliares Administrativos,
(1) una plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial, (1) una plaza de Letrado/a, (1) una plaza de Programador/a
Informatico, (2) dos plazas de Técnico/a Administracién General y (1) una plaza de Técnico/a Medio Informaética,
prevista en las disposiciones adiciones sexta y octava de la ley 20/2014, de 28 de diciembre de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

RESOLVER:

PRIMERO. APROBAR 1Ia lista provisional ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS para tomar parte en la convocatoria
para la provisién, por el sistema de concurso, de plazas de funcionarios, afectadas por el proceso de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Telde, prevista en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, la cual es la siguiente:

Claves de exclusion

Indice Motivo de exclusion Razones
1 Anexo II Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberdn
(Solicitud) realizar sus solicitudes conforme a lo establecido en la base cuarta de las

Bases Generales aplicables, cumplimentando la instancia normalizada
que se acompaiia a la convocatoria o en formato electrénico en la sede
electronica de este Ayuntamiento. DEBIDAMENTE RELLENADA Y

FIRMADA.
2 Anexo III Declaracion responsable de que retinen los requisitos generales y
(Declaracién especificos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de
responsable) finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, conforme al modelo

oficial que se acompaiia a la convocatoria o en formato electrénico en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento. DEBIDAMENTE RELLENADA
Y FIRMADA.

3 Anexo IV Los interesados deberdn cumplimentar junto a la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, el correspondiente Anexo IV de
peticién de plazas con los méritos que se aleguen, en el que hara constar
experiencia profesional, cursos de formacion y otras titulaciones, que
cumplan los requisitos previstos en las bases generales, acompafidndose
de copia de los certificados de experiencia, diplomas o titulos
acreditativos de los méritos alegados. DEBIDAMENTE RELLENADA.

4 Tasas Comprobante de pago de la tasa por derechos de examen y participacién
en procesos selectivos, en las cuantias establecidas en el Anexo I, en
alguna de las cuentas corrientes habilitadas para este objeto que se
exponen a continuacion, o la justificacién de la concurrencia de alguna de
las causas de exencién total o parcial del mismo conforme a lo
establecido.

Cuentas bancarias:
- ES35 0182 5925 8502 0035 0331 BBVA

- ES55 2100 1504 4402 0079 0995 CaixaBank
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Titulacion

Fuera de plazo

Motivos de exencién del pago:

- Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicién por parte del Servicio de Salud correspondiente a cada
Comunidad Auténoma.

- Personas que figuren con demandantes de empleo durante, al menos,
UN MES, antes de la fecha de la convocatoria. Se debera acreditar
mediante:

1. Declaracién jurada de carecer de rentas superiores, en computo
Mensual al SMI.

2. Certificado del Servicio de Empleo correspondiente, donde se acredite
la antigliedad como demandante de empleo y la ausencia de rechazo de
ofertas o de participacion en acciones de formacion.

Motivos de reduccion del 50% de la tasa

- Miembro de una familia numerosa, debiendo acreditar tal situacion
mediante el correspondiente titulo actualizado.

La titulacién se acreditard mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. Debiendo
adjuntar anverso y reverso del mismo para su acreditacion. En ausencia
de la misma, el abono de las tasas por la expedicion del titulo requerido.

Presentacion de la solicitud antes o después del plazo de 20 dias habiles a
partir de dia siguiente de la publicacién en el BOE de la convocatoria.

Funcionario: Ingeniero Técnico Industrial

Admitidos:

DNI

k% Q3D Kk

Gl R R ke

*AKT QT4 H*

Excluidos:

DNI

3 ETROQQHk

Nombre

David

Alberto

Barbara Leticia

Nombre

José Miguel

Funcionario: Letrado

Admitidos:

DNI

*3k%()()94 **

*k%()8QQ**

Nombre
Ana Raquel

Maria Elena

4

Motivo de exclusion

1° Apellido 2° Apellido
Perdomo Monzon
Ramirez Hernandez
Santana Jiménez

1° Apellido 2° Apellido
Diaz Medina

1° Apellido 2° Apellido
Carballo Ramos
Castellano Pérez
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HEFTRSBH* Lourdes del Rosario Davila Balage
*%%Q4G3%* Mario Lépez Carrio
*kHQQIFH* Jesica Maria Moreno Ortiz
Excluidos:

DNI Nombre 1° Apellido 2° Apellido Motivo de exclusién
*EX5TISH* Miguel Alejandro Martinez Lopez 4
*H%(0640%* Pablo Sanchez Molina 4
sk 3O GHk Rosa Tocoén Rodriguez 6
Funcionario: Programador Informatico
Admitidos:

DNI Nombre 1° Apellido 2° Apellido
*AHEATHO** Domingo Rodriguez Castro
*HRERQ143** Jesus Rodriguez Déniz
Excluidos:

DNI Nombre 1° Apellido 2° Apellido Motivo de exclusion
*EXQH681** Lourdes Gloria Gonzélez Ortega 4
Funcionario: Técnico en Administracién General
Admitidos:

DNI Nombre 1° Apellido 2° Apellido
FEHL)STH* Desiree Aleman Ojeda
*Ak]14Q%* Zenaida Arbelo Rodriguez
HAk()QQ Kk Maria Elena Castellano Pérez
HAEKTRSGH* Lourdes del Rosario Davila Balage
ok 334k Carlos Garrido Castro
otk 3 5%k Luis Agustin Gonzilez Ravelo
HEETEIDHE Cristina Infante Garcia
otk Q] 3% Mario Lépez Carrio
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***0041**

*EkERQI kK

***3292**

*kk()]74%*

*kk§5565%*

*E%k3HOGHK*

Excluidos:

DNI

kkEAL]DHE

***0797**

*Ek%()G4()*k*

Yasmina

Jesica Maria

Laura Giannina

Celestino José

Ariadna

Rosa

Nombre

Maria Yarima

Elizabeth

Pablo

Mesa
Moreno
Padrén
Sosa
Sosa

Tocon

1° Apellido
Armas
Pagador

Sanchez

Funcionario: Técnico Medio en Informatica

Admitidos:

DNI

***8143**

k57T Kk

Excluidos:

DNI

*AREK()GRIH*E

Nombre

Jesus

Juan Francisco

Nombre

Fernando

Funcionario: Arquitecto

Admitidos:

DNI

k% 57TDQ %k

***8464**

FEkEQ()I()k*

kKR AQD Kk

FAERR]Q*k

Nombre

Javier Eduardo

Erika

Yaiza

Vanesa

Isabel

1° Apellido
Rodriguez

Valido

1° Apellido

Santamaria

1° Apellido
Arzoz
Cazorla
Diaz
Go6mez

Ibafiez

Lopez
Ortiz
Delgado
Betancor
Ciceres

Rodriguez

2° Apellido
Chirino
Rojas

Molina

2° Apellido
Déniz

Fleitas

2° Apellido

Jiménez

2° Apellido
Pérez
Sénchez
Santiago
Elvira

Rodriguez

Motivo de exclusion

Motivo de exclusién

4
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HREFATTH* Ester Marrero Pérez
kD7 Gk Verénica Martel Ferndndez
*%%02091 ** Elvira Magdalena Monzo6n Garcia
*E%KQDQ ** Maria Dolores Monzén Garcia
k583 %% Lorenzo David Mufioz Hernandez
HAKQ(QH* Fatima Arcoraida Ortega Santana
*EEO)GT2¥* Benedicto Padrén Betancor
*Ek*30D5%* Maria Jesus Santana Santana
oAk Q7oA Angel Maria Yanes Pérez
Excluidos:

DNI Nombre 1° Apellido 2° Apellido Motivo de exclusién
RERRTILDH* Vanessa Bernardez Curbelo 4
w4 5%% Adela Falcén Soria 4
HEK] QOG5 Antonio Lambea Escalada 4
*Ek%33DQH* Fernando Martinez Morell 3
*%k4RQ()** Nieves Sénchez Chamarro 3
*H%*Q369%* Jorge Abidn Santana Lépez 1,2,3
Funcionario: Administrativo
Admitidos:

DNI Nombre 1° Apellido 2° Apellido
RV WA Vanessa Bernardez Curbelo
*EE()S564%* Jenifer Gonzilez Cardona
*EERRDIH* Patricia Herndndez Monagas
RERE]3D4H* Maria José Iglesias Fouce
Hedeok G 64K Sandra Jiménez Céceres
#EE()Z34H* Francisco Sergio Martin Gonzilez
otk Q7 ()% Priscila Mejias Leén
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FAERRY Kk

*kk]30)G**

***9268**

Excluidos:

DNI

kkRAA]DHFE

A HTRG QK *

*EkEkDQIHH*

FkHTRGQH*

***8869**

*EkKQHR ] Kk

*kEk§5IG] Kk

*Ek%k5Q] DKk

kKR IFA Kk

***7349**

k] QI 7Kk

***4791**

*kk()GD 3Kk

*AREKQD ()

Funcionario: Auxiliares Administrativos

Admitidos:

DNI

R RV A

FAHKQT | DK

*Ek%k49D()k*

Gl Y/ Yokl

*EEkQ()QS**

Rosa
José Luis

Esperanza Aroa

Nombre

Maria Yarima
Cristina

José

Lourdes del Rosario
Davinia Pino
Lourdes Gloria
Maria del Pilar
Maria Victoria
Sabrina

Yaiza

Patricia Carmen
Luis Shamir
Fernando

Sara

Nombre
Yolanda
Maria Goretti
Vanesa
Yolanda

Begoiia Del Mar

Pena
Santana

Santiago

1° Apellido
Armas
Balage
Carballo
Dévila
Déniz
Gonzalez
Le6n

Ledén
Navarro
Padrén
Pagador
Ramirez
Santamaria

Santana

1° Apellido
Alvarez
Araujo
Arranz
Ascanio

Bedoya

Ravelo
Pérez

Sosa

2° Apellido
Chirino
Sosa
Naranjo
Balage
Déniz
Ortega
Diaz
Diaz
Santana
Exp6sito
Rojas
Medina
Jiménez

Tocén

2° Apellido
Vifioly
Melidn
Sequeiros
Rodriguez

Rodriguez

Motivo de exclusion

4

1,2,3,4

1,2,4
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HEAKTIADH* Vanessa Bernardez Curbelo
*ERERLTSDH* Jerénimo Betancor Lépez
HAEKQFHD A Jéssica Aimara Brito Manzano
3k GO46%F Dolores Maria Brito Viera
#AK()()] 9 José Raul De La Nuez Galvan
skt ] ()5 k% Yaquelin Delgado Bello
*#EELO4(** Antonio José Deniz Gonzilez
AR TR Marcelina Deniz Naranjo
#654984%%  Marfa Lidia Garcia Alvarez
HAE5020%* Isabel Pilar Gonzalez Franco
*EKOZIHF* Sebastiana Marfa Gonzilez Rodriguez
HHKRRDIH* Patricia Hernandez Monagas
*AE*OREOH* José Antonio Herndndez Rodriguez
sk%Q35Qkk Andrea Hidalgo Arranz
KA QA ] ** Marfa Covadonga Lopez Artiles
HAKQI4 Gk Maria De Los Angeles  Martin Deniz
*EF()B34H* Francisco Sergio Martin Gonzilez
stk Q7 ()% Priscila Mejias Leén
*HE5Q] Fatima Mena Santana
*EEOSTOF* Victor Manuel Montesdeoca Gutiérrez
HAEQ3 54 %% Sabrina Navarro Santana
kR QRA G K Rosa Pefia Ravelo
KA T 4% Iluminada Rosa Perdomo Estupifidn
kRT3 ()oK Noelia Pérez Florido
otk 5D 37 kok Maria Carmen Pulido Alonso
HAHKHTTHk Janira Zuleica Quesada Vélez
otk ] ] ] Maria Isabel Quintana Medina
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***1344**

*k%k5Q7Q%k

***7458**

kI Y()kok

FRKQAF] **

*E%3()O**

kK] 3D GH*

***1306**

KT RD§Hk

***9819**

*EkEkQDI()k*

FEED()45%*

*EkEGRD G**

*EkKQGFHT KK

***1798**

Excluidos:

DNI

*EkEk())50**

k%040 5%k

*kk Q4 % *

FEkKQI Y] Kk

***8386**

*EkEQGHRO**

FRKAL]DHFE

*kKTT QKK

k] 4] %k

FAETRG Kk

Inmaculada Concepciéon Ramirez

Maria Isabel
Florencia Del Carmen
Maria Auxiliadora
Cristina Del Pilar
Sara Enedina
Francisco Javier
José Luis

Miriam

Maria

Lourdes

José Juan

Maria Isabel
Raquel Maria

Victor

Nombre

José Lazaro
Cristébal Eduardo
Raiil

Noemi

Maria Nira
Nereida

Maria Yarima
Lydia

Sara

Cristina

Roldan
Rubio
Rubio
Santana
Santana
Santana
Santana
Santana
Seselle
Sosa
Toscano
Vega
Verdugo

Yanes

1° Apellido
Aguado
Agiiero
Aleméan
Almeida
Amador
Andueza
Armas
Arribas
Artiles

Balage

Pulido
Bueno
Ramirez
Ramirez
Alonso
Castro
Jiménez
Pérez
Socorro
Fernandez
Santana
Santana
Pérez
Rivero

Hernandez

2° Apellido
Garcia
Gallardo
Guerra
Castellano
Cabrera
Camacho
Chirino
Benitez
Santana

Sosa

Motivo de exclusion
4

1,2,3,4

1,2,3,4

1,2,3,4

1,2,3,4

1,2,3,4
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#669698%*  Raquel Balbas Aguilar 1,2,3,4
Ak )Q5 ]k Alba Maria Blanca Melidn 1,2,3
*k%k]Q45%* Fermina Marcela Calderin Hernandez 2,4
ki) 63 G % José Carballo Naranjo 4
*EE()TIH* Armando Chacén Hernandez 4
*ERETRSR** Lourdes Del Rosario Davila Balage 1,2,3,4
k334 0% Gema De La Nuez Ceballos 4
HEETITQHE Luma Caroline De Oliveira Fernandes 2,4
%% 5] Q%% Jorge Delgado Garcia 1,2,4
HHE]3D3H* Leticia Desiree Estévez Ramos 2,4
HAEATIOQH% Devora Farias Santana 4
ik 509k Jonatan Galindo Alvarez 1,2,3,4
*HEEQHZ ] ** Lourdes Gloria Gonziélez Ortega 4
HEKTOS9H* Ana Yanira Gonzalez Suérez 1,2
*kH()564 %% Jenifer Gonzélez Cardona 2,4
k5809 % Dara Hernéndez Pérez 1,2
kT4 5% Leticia Herrera Artiles 1,2,3,4
ek ] 3D 4% Maria José Iglesias Fouce 6
*EES5261%* Maria Del Pilar Ledén Diaz 4
KAk 5Q] QA Maria Victoria Leén Diaz 4
HAk3G] 5k Esther Lépez Ramos 4
*EEG(O43** Maria Angeles Maneiro Conde 6
*ERE()TS5QH* Alejandro Martin Santana 2
w®EK(4TTH* Alicia Irene Mederos Aguiar 1,2,3,4
HHk 43RGk Ainara Mendaiio Ramirez 4
kR Rk Laura Navarro Sudrez 2,4
*AEHQ5RGH* Ana Milena Nifio Vasquez 1,2,3,4
**%k583(0** Esther Gloria Orosa Sepilveda 1,2,3,4
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AT 349 Yaiza Padrén Expésito 1,2,3,4
HAK]QITH* Patricia Carmen Pagador Rojas 1,2,4
*EEQALD** Daida Pérez Franch 4
*EFLTQ] ** Luis Shamir Ramirez Medina 4

ek 50()7 Felisa Ramos Martel 1,2,3,4
*AEQGL3Z] ** Erica Rodriguez Hernandez 6
HAEKTL]2H* Maria Soraya Rodriguez Monzén 4
HH()G23%* Fernando Santamaria Jiménez 4

kk (D3 * Sara Santana Tocén 4
k3D Qokk Nieves Sanz Romero 6

SEGUNDO. Se concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision.

Finalizado dicho plazo, la lista de admitidos/as y excluidos/as quedara elevada automdticamente a definitiva
si contra la misma no se presenta reclamacién alguna, resolviéndose, por el contrario, las que se formularen
mediante resolucién expresa notificada a la persona interesada mediante la oportuna publicacién

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web municipal.

CUARTO. Contra el presente acto, que es de mero tramite, no cabe recurso alguno.
En Telde, a veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Carmen Batista Hernandez.

122.921

Recursos Humanos

ANUNCIO

2.483

Para general conocimiento, se publica el Decreto de la Concejalia de Gobierno de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Telde, se resuelve aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas para formar
en el proceso selectivo para estabilizacién de empleo temporal de larga duracién para el personal laboral fijo
de larga duracién de (3) tres plazas de Agente de Desarrollo Local (Técnico Superior) y (3) tres plazas de Agente
de Desarrollo Local (Técnico Medio), prevista en las disposiciones adiciones sexta y octava de la ley 20/2014,
de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor:
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RESOLVER:

PRIMERO. APROBAR Ia lista provisional ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS para tomar parte en la convocatoria
para la provision, por el sistema de concurso, de plazas de laborales, afectadas por el proceso de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Telde, prevista en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en

el empleo publico, la cual es la siguiente:

Claves de exclusion:

indice

Motivo de exclusion

Anexo 11
(Solicitud)

Anexo IIT
(Declaraciéon
responsable)

Anexo IV

Tasas

Razones

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan
realizar sus solicitudes conforme a lo establecido en la base cuarta de las
Bases Generales aplicables, cumplimentando la instancia normalizada
que se acompaiia a la convocatoria o en formato electrénico en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. DEBIDAMENTE RELLENADA Y
FIRMADA.

Declaracién responsable de que retinen los requisitos generales y
especificos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, conforme al modelo
oficial que se acompaiia a la convocatoria o en formato electrénico en la
sede electrénica de este Ayuntamiento. DEBIDAMENTE RELLENADA
Y FIRMADA.

Los interesados deberdn cumplimentar junto a la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, el correspondiente Anexo IV de
peticion de plazas con los méritos que se aleguen, en el que hard constar
experiencia profesional, cursos de formacion y otras titulaciones, que
cumplan los requisitos previstos en las bases generales, acompafidndose
de copia de los certificados de experiencia, diplomas o titulos
acreditativos de los méritos alegados. DEBIDAMENTE RELLENADA.

Comprobante de pago de la tasa por derechos de examen y participacion
en procesos selectivos, en las cuantias establecidas en el Anexo I, en
alguna de las cuentas corrientes habilitadas para este objeto que se
exponen a continuacidn, o la justificacién de la concurrencia de alguna de
las causas de exencién total o parcial del mismo conforme a lo
establecido.

Cuentas bancarias:
- ES35 0182 5925 8502 0035 0331 BBVA
- ES55 2100 1504 4402 0079 0995 CaixaBank

Motivos de exencién del pago:

- Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicién por parte del Servicio de Salud correspondiente a cada
Comunidad Auténoma.

- Personas que figuren con demandantes de empleo durante, al menos,

UN MES, antes de la fecha de la convocatoria. Se debera acreditar
mediante:
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Titulacién

Fuera de plazo

Laboral: Técnico Medio ADL

Admitidos:

DNI

kKT DRk

*EkEIF5H()k*

*k%3QQ ] Kk

*k%k(AQOQK*

FEkET () Hk*

*EkEQHRY K *

FAkEGRAQ**

kTR Kk

YR Y Rk

Excluidos:

DNI

k] Gk

AT QDD Kk

LY R Sk

Nombre
Leticia

Pilar

Jorge Jesus
Adelia

Héctor Angel
Cheroisa
Cristébal Ivan
Susana

Amada Nieves

Nombre
Nieves Ilenia
Cristina

Andrea

1. Declaracién jurada de carecer de rentas superiores, en computo
mensual al SMIL

2. Certificado del Servicio de Empleo correspondiente, donde se acredite
la antigliedad como demandante de empleo y la ausencia de rechazo de
ofertas o de participacion en acciones de formacion.

Motivos de reduccion del 50% de la tasa

- Miembro de una familia numerosa, debiendo acreditar tal situacion
mediante el correspondiente titulo actualizado.

La titulacién se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. Debiendo
adjuntar anverso y reverso del mismo para su acreditacién. En ausencia
de la misma, el abono de las tasas por la expedicion del titulo requerido.

Presentacion de la solicitud antes o después del plazo de 20 dias habiles a
partir de dia siguiente de la publicacién en el BOE de la convocatoria.

9783

1° Apellido 2° Apellido

Alonso Hernandez

Artiles Trujillo

Bayot Baz

Cabrera Santana

Castro Martin

Garcia Rodriguez

Mendoza Alvarez

Pérez Pulido

Rodriguez Santana

1° Apellido 2° Apellido Motivo de exclusion
Carrillo Pérez 1,2,
Infante Garcia 2
Martinez Martinez 1,2,4,5
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Laboral: Técnico Superior ADL

Admitidos:

DNI

***6499**

FEET () H*

*EHTRLHH*

FEkERHRY K *

FEETHROH*

*EkkQQHI KK

1078 ok

*AE 53R Kk

***3622**

***3839**

Excluidos:

DNI

*k%Q()] 6**

okl IR R okl

ek HTRDD Kk

Nombre
Adelia

Héctor Angel
Maria Begoiia
Cheroisa
Maria Rosaura
Mario
Yasmina

Ana Dolores
Pilar Rosario

Francisco

Nombre
Maria de la Luz
Nieves Ilenia

Cristina

1° Apellido
Cabrera
Castro

De Miguel
Garcia

Gil

Lépez
Mesa
Ojeda
Pérez

Vega

1° Apellido
Armas
Carrilo

Infante

2° Apellido
Santana
Martin
Alburquerque
Rodriguez
Garcia

Carrio

Lopez
Quintana
Guillén
Rodriguez

2° Apellido Motivo de exclusioén
Lozano 4

Pérez 1,2

Garcia 2

SEGUNDO. Se concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omision.

Finalizado dicho plazo, la lista de admitidos/as y excluidos/as quedara elevada automaticamente a definitiva
si contra la misma no se presenta reclamacién alguna, resolviéndose, por el contrario, las que se formularen
mediante resolucion expresa notificada a la persona interesada mediante la oportuna publicacién

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon
de Anuncios y en la pdgina web municipal.

CUARTO. Contra el presente acto, que es de mero trdmite, no cabe recurso alguno.

En Telde, a veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Carmen Batista Hernandez.

122.998
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TiAS

ANUNCIO

2.484

Habiéndose procedido a su aprobacion, se pone en conocimiento de todos los contribuyentes que los padrones
y listados de cobro correspondientes al ejercicio 2024, del IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES URBANOS,
IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES RUSTICOS E IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES; IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS; IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA; TASA DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
BASURA DOMICILIARIA Y BASURA COMERCIAL E INDUSTRIAL; TASAS DE VADOS, ACCESOS
O RESERVAS DE ESTACIONAMIENTO PERMANENTES; y TASAS DE CAJEROS AUTOMATICOS, se
encuentran expuestos al publico en la Tesoreria Municipal, durante el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente hébil al de la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de Las Palmas, transcurrido el
que, caso de no formularse alegaciones, se entenderdn definitivamente aprobados.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre, se advierte
que las liquidaciones por los tributos y ejercicio referenciado se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas el dia en que termine la exposicién al piblico de las listas cobratorias.

Igualmente se hace saber que el plazo para el abono voluntario de estos tributos serd el comprendido entre el
lunes 19 de agosto al lunes 21 de octubre del presente ejercicio. El cargo de los recibos que se encuentren domiciliados
se producira el jueves 5 de septiembre de 2024 para los tributos siguientes: Impuesto de Vehiculos de Traccién
Mecanica, Tasa de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos-Basura Domiciliaria, Tasa de Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos-Basura Comercial e Industrial, Tasas de Vados, Accesos o Reservas de Estacionamientos Permanentes
y Tasa de Cajeros Automaticos; y el viernes 4 de octubre de 2024 para el Impuesto de Bienes Inmuebles Urbanos,
Rusticos, Caracteristicas Especiales e Impuesto de Actividades Econémicas. Los contribuyentes que no tengan
domiciliado el pago, recibirdn en su domicilio los recibos objeto de cobro, pudiendo efectuar su pago en las
siguientes entidades colaboradoras: CAIXABANK, BANCO SANTANDER, BBVA, CAJA RURAL DE
CANARIAS y CAJASIETE o a través del pago teleméatico en la web del Ayuntamiento de Tias
https://sede.ayuntamientodetias.es. En caso de extravio u omision puede solicitarse un duplicado en las Oficinas
Municipales de Recaudacion, situadas en TIAS, calle Libertad nimero 50, o a través del correo electrénico
recaudacion @ayuntamientodetias.es

Transcurrido este periodo se exigirdn las deudas por el Procedimiento de Apremio, devengando los Recargos,
Intereses y Costas que procedan, de acuerdo con lo previsto en los articulos 28, 62 y 161 de la Ley 58/2003,
General Tributaria, de 17 de diciembre.

Contra el padrén de cobro y las propias liquidaciones, puede interponerse Recurso de Reposicion en Via Administrativa,
en el plazo de UN MES a contar desde la finalizacion del plazo de Exposicion al Piblico, al amparo del articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales.

Contra su desestimacion puede interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados competentes
de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion
de resolucidn y, en el plazo de SEIS MESES contados desde el siguiente dia habil al de su interposicién, cuando
haya de entenderse presuntamente desestimado; asi como cualquier otro que se estime asiste en derecho.

En Tias, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro
EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

125.875
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TINAJO

BANDO DE ALCALDIA
2.485
Don Jesus Casimiro Machin Duque, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,

HACE SABER:

PRIMERO. Que, finalizados los mandatos de JUEZ DE PAZ TITULAR y JUEZ DE PAZ SUSTITUTO de
este Ayuntamiento, por el transcurso del plazo por el que fueron nombrados, corresponde al Pleno del
Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad
a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo
4y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

SEGUNDO. Que se abre un plazo de QUINCE DIAS HABILES para que las personas que estén interesadas,
y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas. Asimismo, el modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en
las dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

TERCERO. Para ser Juez/a de Paz se requiere ser espafiol/a, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de
las causas de incapacidad que establece el articulo 303 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, ni causas de incompatibilidad
establecidas en el articulo 389, del mismo cuerpo legal.

El/la Juez/a de Paz Titular serd nombrado por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias. El nombramiento recaera en la persona elegida por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable
de la mayoria absoluta de sus miembros, entre las personas que, reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten.
Si no hubiere solicitante, el pleno elegird libremente.

CUARTO. Los/as interesados/as deberdn hacer constar en sus solicitudes sus datos personales, con fotocopia
del DNI compulsada y deberdn acompafiar un curriculum vitae donde consten sus estudios y vida profesional.

Asimismo, se presentard declaracion jurada de no estar incurso en las causas de incapacidad que establece el
articulo 303 de la Ley Orgénica del Poder Judicial y en la causa de incompatibilidad y prohibiciones reguladas
en los articulos 389 a 397 de la Ley Orgénica del Poder Judicial sefialando en su caso las excepciones que establece
el articulo 14 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio.

QUINTO. Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacién
que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en sede electrénica del Ayuntamiento de Tinajo.

SEXTO. Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegird libremente, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4
y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
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En Tinajo, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Jests Casimiro Machin Duque.

124.191

V. ANUNCIOS PARTICULARES

ENTIDAD URBANISTICA DE GESTION CONCERTADA SUNCU-2 “Orilla Baja”
Santa Lucia de Tirajana

ANUNCIO
2.486
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en sesion ordinaria celebrada el 5
de junio de 2024 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que, de forma extractada y a los efectos oportunos,
tiene el siguiente tenor literal:

DECIMO SEGUNDO. Consta en el expediente administrativo de su razén, y se da por reproducido, Acta de
la Asamblea General Extraordinaria de la Entidad Urbanistica de Gestién Concertada del SUNCU-2 “Orilla
Baja”, celebrada en la Sala de Juntas de la Alcaldia, cita en las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, y a través de videoconferencia, a las 11:00 horas del dia 21 de junio de 2023, asistiendo todas
las representaciones legales de las personas juridicas propietarias de los terrenos comprendidos en el dmbito
territorial SUNCU-2 “Orilla Baja”, que, a su vez, conforman el 100% del total de las cuotas de participacién
de la Entidad Urbanistica de Gestién Concertada del SUNCU-2 “Orilla Baja”.

Asistieron de forma presencial: don Francisco J. Garcia Lopez, en su condicién de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana; dofia Elisa Moreno Pérez y dofia Loreto Esteban Niubg, ambas en
representacion de la entidad Heraclum Santa Lucia, S.L.U.; don Jorge Valverde Sorensen, en representacion de
la entidad Landcompany 2020, S.L.; y como invitados dofia Erminia Sudrez Rivero, en su condicién de
Arquitecta Municipal del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, y don Alexis Lopez Acosta, en condicion
de Arquitecto de la entidad mercantil Ploturban.

Asistieron de forma telemadtica: dofia Susana Maderuelo Abel, en representacion de la entidad Landcompany
2020, S.L.

DECIMO TERCERO. Que, en el ACUERDO 4 recogido en el Acta de la Asamblea General Extraordinaria
de la Entidad Urbanistica de Gestion Concertada del SUNCU-2 “Orilla Baja”, se establece:

...)

Se acuerda por la UNAMINIDAD de todos los presentes y representados, fijar el domicilio legal de la
EUGECON en la CALLE SANTA ROSALIA, 49, piso 1°, OFICINA 84, con C.P. 38002, del término municipal
de SANTA CRUZ DE TENERIFE; asi como facultar a la nueva Secretaria y a la nueva Presidenta, para que,
indistintamente, por cualquiera de ellas, se puedan realizar las gestiones necesarias conducente a la inscripcién
del nuevo domicilio en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras del Gobierno de Canarias.

Consecuentemente con lo acordado, se procede a modificar el articulo 3.1 de los Estatutos, el cual queda redactado
como sigue:
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“Articulo 3. Domicilio.

1. La Entidad Urbanistica de Gestién Concertada tiene su domicilio legal en la calle Santa Rosalia, 49, piso
1°, oficina 84, C.P. 38002, del término municipal de Santa Cruz de Tenerife”.

Se toma conocimiento por los miembros de la necesidad de actualizar legislativamente los articulos de los
Estatutos y Bases de actuacion que correspondan, de acuerdo con la Ley 4/2017 y el Reglamento de Gestién y
ejecucion 183/2018. Para ello, quedan resefiadas esas adaptaciones/actualizaciones en los estatutos y Bases que
se aportan como DOCUMENTOS ANEXOS a la presente Acta, y que serdan presentados, si asi fuera preciso,
en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras del Gobierno de Canarias.

(...)

DECIMO CUARTO. Que, en el ACUERDO 5 recogido en el Acta de la Asamblea General Extraordinaria
de la Entidad Urbanistica de Gestién Concertada del SUNCU-2 “Orilla Baja”, se establece:

“Se acuerda por la UNANIMIDAD de todos los presentes y representados, aprobar las modificaciones
introducidas en los Estatutos y Bases de Actuacién de la Entidad Urbanistica conforme se recogen, y aparecen
sefialadas en azul, en los documentos que se aportan como ANEXOS a la presente Acta”, aprobandose las siguientes
modificaciones:

Modificaciones relativas a los Estatutos de la Entidad Urbanistica de Gestion Concertada del SUNCU-2 “Orilla
Baja”:

Articulo 10. Miembros fundadores.

Donde se establecia, en los Estatutos aprobados definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada
el dia 27 de abril de 2007:

“Serdn miembros fundadores los propietarios de los terrenos integrados en el SUncu-2 “ORILLA BAJA” y
representan 100 por 100 de la propiedad total del Sector conforme a lo dispuesto en el articulo 107 y ss. del
Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion
del Territorio de Canarias y Espacios Naturales de Canarias y en lo dispuesto en el articulo 74 y ss. del Decreto
183/2004, de 21 de diciembre, pro el que se aprueba el Reglamento de Gestién y Ejecucion del Sistema de Planeamiento
de Canarias”.

Se acuerda la siguiente modificacion:

“Seran miembros fundadores, los propietarios de los terrenos integrados en el SUNCU-2 “ORILLA BAJA”
que representan el 100 por 100 de la propiedad total del Sector, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 222
a 224 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias; asi como
alo dispuesto en los articulos 72 a 80 del Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Gestién y Ejecucion del Sistema de Planeamiento de Canarias”.

Articulo 11. Miembros adheridos.

Donde se establecia, en los Estatutos aprobados definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada
el dia 27 de abril de 2007:

“Tendran la condiciéon de miembros adheridos aquellos a que hace referencia el articulo 108.2 del Decreto
Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacién del
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Territorio de Canarias y Espacios Naturales de Canarias, es decir, aquellas personas que aporten financiacién
o asuman la realizacién de las obras de urbanizacién y edificacién precisas”.

Se acuerda la siguiente modificacién:

“Tendrén la condicién de miembros adheridos aquellos a que hace referencia el articulo 223.2 de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, es decir, aquellas personas o entidades
que, como miembros o socios, aporten financiacién o asuman la realizacién de las obras de urbanizacién y edificacion
precisas”.

Articulo 13. Incorporacién de empresas urbanizadoras.

En el apartado 3. de este articulo, donde se establecia, en los Estatutos aprobados definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2007:

“3. Laincorporacion podrd acordarse antes de la constitucion de la Entidad Urbanistica de Gestién Concertada,
siendo necesaria su ratificacion expresa por la Asamblea General, instrumentada en el acuerdo de constitucidn,
o bien posteriormente, en cuyo caso se precisard la convocatoria de una Asamblea General, la asuncién por la
empresa o empresas de los compromisos al respecto”.

Se acuerda la siguiente modificacion:

“3. Laincorporacion podrd acordarse antes de la constitucion de la Entidad Urbanistica de Gestiéon Concertada,
siendo necesaria su ratificacion expresa por la Asamblea General, instrumentada en el acuerdo de constitucidn,
o bien posteriormente, en cuyo caso se precisara la convocatoria de una Asamblea General, en la que debera
quedar reflejada la asuncién por la empresa o empresas de los compromisos al respecto”.

Quedando el resto del articulo sin modificar.
Articulo 14. Transmisién de bienes y derechos.

En el apartado 5. de este articulo, donde se establecia, en los Estatutos aprobados definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2007:

“5. También podra la Entidad Urbanistica de Gestién Concertada, en el ejercicio de sus facultades fiduciarias,
gravar, y enajenar unidades de aprovechamiento antes de la aprobacién del Proyecto de Reparcelacién para hacer
frente a los gastos inherentes a la ejecucion del sistema y de las obras de urbanizacién, previo acuerdo de la
Asamblea General, de acuerdo con los compromisos adquiridos, en su caso, por la propia Entidad Urbanistica
de Gestién Concertada”.

Se acuerda la siguiente modificacion:

“5. También podré la Entidad Urbanistica de Gestion Concertada, en el ejercicio de sus facultades fiduciarias,
gravar, y enajenar unidades de aprovechamiento antes de la aprobacién del Proyecto de Reparcelacion para hacer
frente a los gastos inherentes a la ejecucién del sistema y de las obras de urbanizacién, previo acuerdo de la
Asamblea General, en concordancia con los compromisos adquiridos, en su caso, por la propia Entidad
Urbanistica de Gestiéon Concertada”.

Quedando el resto del articulo sin modificar.

Articulo 20. Convocatoria de la Asamblea General.

Donde se establecia, en los Estatutos aprobados definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada
el dia 27 de abril de 2007:
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“1. Las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias, seran convocadas por el
Presidente o el Secretario de la entidad mediante burofax, carta remitida por correo certificado con acuse de
recibo, o por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion, al domicilio que cada miembro
tenga registrado en la Secretaria, con una antelacién de ocho dias habiles, como minimo, al sefialado para la
reunién. La convocatoria podra realizarse mediante fax siempre que el miembro de la Entidad Urbanistica de
Gestioén Concertada haya aceptado de forma fehaciente esa forma de comunicacién en la Entidad Urbanistica
de Gestién Concertada”.

2. En la convocatoria debera figurar el Orden del dia, asi como la hora, lugar y fecha en que ha de celebrarse
la primera reunién, y caso de no haber quérum, la segunda, pudiendo celebrarse ésta con un intervalo de media
hora. No podrin tomarse acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo en el caso previsto
en el articulo 21.4”.

Se acuerda la siguiente modificacion:

“1. Las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias, seran convocadas por el
Presidente o el Secretario de la Entidad mediante burofax, carta remitida por correo certificado con acuse de
recibo, o por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion, al domicilio que cada miembro
tenga registrado en la Secretaria, con una antelacién de ocho dias habiles, como minimo, al sefialado para la
reunion.

La convocatoria podrd realizarse mediante fax, o correo electrénico, siempre que el miembro de la Entidad
Urbanistica de Gestion Concertada haya aceptado de forma fehaciente esa forma de comunicacion en la Entidad
Urbanistica de Gestién Concertada.

2. En la convocatoria deberd figurar el Orden del dia, asi como la hora, lugar y fecha en que ha de celebrarse
la primera reunién, y caso de no haber quérum, la segunda, pudiendo celebrarse ésta con un intervalo de media
hora. No podran tomarse acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo en el caso previsto
en el articulo 21.4 de los presentes Estatutos”.

Articulo 24. Actas y Certificaciones.

En el apartado 1. de este articulo, donde se establecia, en los Estatutos aprobados definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2007:

“1. De las reuniones de la Asamblea General, el Secretario levantara acta con el visto bueno del Presidente,
haciendo constar los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones. Las actas serdn aprobadas en la propia
reunién de la Asamblea, se firmaran por el Presidente, dos miembros de la Entidad Urbanistica de Gestién Concertada
que hayan estado presentes en la reunion y por el Secretario y se llevardn al libro correspondiente, que podra
ser de hojas méviles. Si no fuera posible aprobar el acta en la propia Asamblea, se podrd proceder a la
designacién de dos interventores, quienes, con el visto bueno del Presidente, aprobaran el acta redactada por el
Secretario en el plazo de VEINTE DIAS, haciendo constar que el texto de los acuerdos que figura en la misma
es el que fue aprobado por la Asamblea, o se aprobard en la siguiente reunion de la Asamblea General.

Una copia del acta se remitird a cada uno de los miembros de la Entidad Urbanistica de Gestiéon Concertada
en el plazo de DIEZ DIAS desde su aprobacién por la Asamblea General o, en su caso, por los interventores.”

Se acuerda la siguiente modificacion:

“1. De las reuniones de la Asamblea General, el Secretario levantara acta con el visto bueno del Presidente,
haciendo constar los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones. Las actas serdn aprobadas en la propia
reunion de la Asamblea, se firmardn por el Presidente, por dos miembros de la Entidad Urbanistica de Gestién
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Concertada que hayan estado presentes en la reunién, asi como por el Secretario. Llevandose al libro
correspondiente, que podra ser de hojas méviles.

Si no fuera posible aprobar el acta en la propia Asamblea, se podrd proceder a la designacién de dos
interventores, quienes, con el visto bueno del Presidente, aprobardn el acta redactada por el Secretario en el
plazo de VEINTE DIAS, haciendo constar que el texto de los acuerdos que figura en la misma es el que fue
aprobado por la Asamblea, o se aprobara en la siguiente reunién de la Asamblea General.

Una copia del acta se remitird a cada uno de los miembros de la Entidad Urbanistica de Gestiéon Concertada
en el plazo de DIEZ DIAS desde su aprobacién por la Asamblea General o, en su caso, por los interventores.”

Quedando el resto del articulo sin modificar.
Articulo 26. Funciones del Presidente y del Vicepresidente.

En el apartado 1. de este articulo, donde se establecia, en los Estatutos aprobados definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2007:

“1. Seran funciones del Presidente:

A. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Asamblea General, dirigir las deliberaciones y
decidir los empates con voto de calidad.

B. Ostentar la representacion judicial y extrajudicial de la Entidad Urbanistica de Gestién Concertada y de
sus Organos de Gobierno, pudiendo otorgar poderes a favor de abogados y procuradores para el ejercicio de
dicha representacion judicial y extrajudicial.

C. Autorizar las Actas de la Asamblea General, las certificaciones que se expidan y cuantos documentos lo
requieran.

D. Abrir, seguir y cancelar a nombre de la Entidad Urbanistica de Gestion, cuentas corrientes y de ahorro en
toda clase de bancos o instituciones de crédito y ahorro; disponer de esas cuentas mediante talones, cheques y
demads instrumentos de pago, firmar la correspondencia, recibos y resguardos; librar, aceptar, endosar, anular y
descontar efectos mercantiles, protestar por falta de aceptacion o de pago letras de cambio; y, en general, desarrollar
todas las operaciones usuales de la Entidad Urbanistica.

E. Ejercer y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

F. Cuantas sean inherentes a su cargo o le sean delegadas por la Asamblea General”.
Se acuerda la siguiente modificacion:

“1. Serén funciones del Presidente:

A. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Asamblea General, dirigir las deliberaciones y
resolver los empates con voto de calidad.

B. Ostentar la representacion judicial y extrajudicial de la Entidad Urbanistica de Gestion Concertada y de
sus Organos de Gobierno, pudiendo otorgar poderes a favor de abogados y procuradores para el ejercicio de
dicha representacion judicial y extrajudicial.
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C. Autorizar las Actas de la Asamblea General, las certificaciones que se expidan y cuantos documentos lo
requieran.

D. Abrir, seguir y cancelar a nombre de la Entidad Urbanistica de Gestién, cuentas corrientes y de ahorro en
toda clase de bancos o instituciones de crédito y ahorro; disponer de esas cuentas mediante talones, cheques y
demads instrumentos de pago, firmar la correspondencia, recibos y resguardos; librar, aceptar, endosar, anular y
descontar efectos mercantiles, protestar por falta de aceptacién o de pago letras de cambio; y, en general, desarrollar
todas las operaciones usuales de la Entidad Urbanistica.

E. Ejercer y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

F. Cuantas sean inherentes a su cargo o le sean delegadas por la Asamblea General”.
Quedando el resto del articulo sin modificar.

Articulo 29. Cuotas sociales.

En el apartado 4. de este articulo, donde se establecia, en los Estatutos aprobados definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2007:

“4. Cuando la superficie acreditada en los ultimos titulos no coincida con la realidad fisica, se determinardn
las respectivas cuotas de acuerdo a lo establecido al efecto en el articulo 33.6 del Reglamento de Gestién y Ejecucion
del Sistema de Planeamiento de Canarias y demds normativa de general y pertinente aplicacion”.

Se acuerda la siguiente modificacion:

“4. Cuando la superficie acreditada en los dltimos titulos no coincida con la realidad fisica, se determinardn
las respectivas cuotas de acuerdo a lo establecido al efecto en el articulo 33 del Reglamento de Gestién y Ejecucién
del Sistema de Planeamiento de Canarias, aprobado por el Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, y demds normativa
de general y pertinente aplicacion”.

Quedando el resto del articulo sin modificar.
Articulo 33. Gastos de la Entidad Urbanistica de Gestion Concertada.

En los apartados F. y G. de este articulo, donde se establecia, en los Estatutos aprobados definitivamente por
el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2007:

F. Remuneraciones o dietas del Presidente, Vicepresidente y Secretario en la cuantia que acuerde la Asamblea,
y del Gerente en su caso.

G. Cuantas vengan exigidas por el cumplimiento del objeto de la Entidad Urbanistica de Gestién Concertada”.

Se acuerda la siguiente modificacion:

F. Remuneraciones o dietas del Presidente, Vicepresidente y Secretario, en la cuantia que acuerde la Asamblea,
asi como, cuando proceda, las del Gerente, en su caso.
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G. Cuantas vengan exigidas para el adecuado cumplimiento del objeto de la Entidad Urbanistica de Gestion
Concertada”.

Quedando el resto del articulo sin modificar.
Articulo 34. Pago de aportaciones.

En el apartado 2. de este articulo, donde se establecia, en los Estatutos aprobados definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2007:

“2. La cuantia de tales aportaciones serd proporcional a las cuotas establecidas por la Asamblea General, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 34 de estos Estatutos, o a sus modificaciones ulteriores, y sustituible en la
cesion de terrenos en la forma y condiciones fijadas en estos Estatutos”.

Se acuerda la siguiente modificacion:

“2. La cuantfa de tales aportaciones serd proporcional a las cuotas establecidas por la Asamblea General, con
arreglo a lo dispuesto en el presente articulo, o a sus modificaciones ulteriores, y sustituible en la cesién de
terrenos en la forma y condiciones fijadas en estos Estatutos”.

Quedando el resto del articulo sin modificar.
Articulo 35. Actuacion.

Donde se establecia, en los Estatutos aprobados definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada
el dia 27 de abril de 2007:

“La actuacién de la Entidad Urbanistica de Gestion Concertada se desarrollard con arreglo a normas de economia,
celeridad y eficacia, mediante la prestacion personal de sus componentes, salvo que dicha prestacion fuera insuficiente
o demasiado onerosa para los que ostente cargos sociales, en cuyo supuesto, el Presidente acordar4 lo procedente,
dentro de los recursos econémicos autorizados por la Asamblea General”.

Se acuerda la siguiente modificacién:

“La actuacion de la Entidad Urbanistica de Gestion Concertada se desarrollard con arreglo a normas de economia,
celeridad, eficacia, y eficiencia, mediante la prestacién personal de sus componentes, salvo que dicha prestacion
fuera insuficiente o demasiado onerosa para los que ostente cargos sociales, en cuyo supuesto, el Presidente
acordara lo procedente, dentro de los recursos econdémicos autorizados por la Asamblea General”.

Articulo 36. De la contabilidad.

En el apartado 2. de este articulo, donde se establecia, en los Estatutos aprobados definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2007:

“2. La contabilidad de la Entidad estard a cargo del Secretario”.
Se acuerda la siguiente modificacién:

“2. La contabilidad de la Entidad estara a cargo del Secretario o podra ser contratada, segin lo acuerde la
Junta General, con empresa o despacho profesional especializado”.
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Quedando el resto del articulo sin modificar.
Articulo 38. Ejecutoriedad.

Donde se establecia, en los Estatutos aprobados definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada
el dia 27 de abril de 2007:

“Los actos y acuerdos de los Organos de Gobierno de la Entidad urbanistica de Gestién Concertada serdn
ejecutivos, salvo aquellos que precisen autorizacion ulterior de Organos Urbanisticos”.

Se acuerda la siguiente modificacién:

“Los actos y acuerdos de los Organos de Gobierno de la Entidad Urbanistica de Gestion Concertada serdn
ejecutivos, salvo aquéllos que precisen autorizacién ulterior de los Organos Urbanisticos correspondientes”.

Articulo 39. Recursos administrativos.

En el apartado 1. de este articulo, donde se establecia, en los Estatutos aprobados definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2007:

“1. Contra los acuerdos de la Asamblea General podrd interponerse recurso ordinario ante el Ayuntamiento
en el plazo de UN MES y de transcurrir tres meses sin haber recibido contestacion se entendera desestimado.

El acuerdo o su denegacién expresa o por silencio, podré ser recurrido, potestativamente, en reposicion, la
resolucién expresa o por silencio agotard la via administrativa y dard lugar a poder seguir procedimiento
contencioso-administrativo de existir causa para ello”.

Se acuerda la siguiente modificacion:

“1. Contra los acuerdos de la Asamblea General podra interponerse recurso ordinario ante el Ayuntamiento
en el plazo de UN MES vy de transcurrir tres meses sin haber recibido contestacion se entenderd desestimado.

El acuerdo de denegacién expresa, o por silencio, podrd ser recurrido, potestativamente, en reposicién. La
resolucién expresa, o por silencio, agotard la via administrativa y dard lugar a la potestad de interponer
procedimiento contencioso-administrativo, de existir causa para ello”.

Quedando el resto del articulo sin modificar.
Articulo 40. Responsabilidad de la Entidad Urbanistica de Gestién Concertada.

Donde se establecia, en los Estatutos aprobados definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada
el dia 27 de abril de 2007:

“1. La Entidad Urbanistica de gestién concertada serd directamente responsable de la Urbanizacién completa
del SUncu-2 “ORILLA BAJA” frente a los Organos Urbanisticos.

2. El patrimonio del miembro de la Entidad, consistente en las fincas y derechos aportados, constituye un
patrimonio especial y separado afectado a la gestién urbanistica, y en consecuencia, los miembros de la Entidad
responden de las deudas asumidas por la Entidad en el ejercicio de su actividad gestora y urbanizadora, en forma
mancomunada y limitado al coeficiente que a cada uno corresponda y de las que ellos, en su caso, contraigan
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directamente con la Entidad, tinica y exclusivamente con las fincas aportadas, con indemnidad del resto de patrimonio
de cada uno de los miembros.

3. El incumplimiento por la Entidad Urbanistica de Gestién Concertada de sus obligaciones habilitara a la
Administracion actuante para sustituir el sistema de concierto, conforme a lo dispuesto en el articulo 72 y 73
del Reglamento de Gestion y Ejecucién del Sistema de Planeamiento de Canarias, Decreto 183/2004”.

Se acuerda la siguiente modificacion:

“1. La Entidad Urbanistica de gestion concertada serd directamente responsable de la Urbanizacién completa
del SUNCU-2 “ORILLA BAJA” frente a los Organos Urbanisticos.

2. El patrimonio del miembro de la Entidad, consistente en las fincas y derechos aportados, constituye un
patrimonio especial y separado afectado a la gestién urbanistica. En consecuencia, los miembros de la Entidad
responden de las deudas asumidas por la Entidad en el ejercicio de su actividad gestora y urbanizadora, en forma
mancomunada y con el limite que establece el propio coeficiente que a cada uno corresponda, asi como de las
que cade uno de ellos, en cada caso concreto, contraiga directamente con la Entidad, dnica y exclusivamente
con las fincas aportadas, con indemnidad del resto del patrimonio de cada uno de los miembros.

3. El incumplimiento por la Entidad Urbanistica de Gestién Concertada de sus obligaciones habilitara a la
Administracion actuante para sustituir el sistema de concierto, conforme a lo dispuesto en el articulo 220 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias y el articulo 59 del
Reglamento de Gestion y Ejecucion del Sistema de Planeamiento en Canarias, aprobado por el Decreto 183/2018,
de 26 de diciembre”.

Articulo 42. Causas de la disolucion.

En el apartado 5. de este articulo, donde se establecia, en los Estatutos aprobados definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno en sesién celebrada el dia 27 de abril de 2007:

“5. El Ayuntamiento, en el supuesto de haber sido acordada la disolucién, dard traslado de la resolucién al
Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras de Canarias a fin de proceder a la cancelacion de la inscripcién
de la Entidad Urbanistica de Gestion Concertada en el citado Registro, salvo disposicién legal o reglamentaria
contraria”.

Se acuerda la siguiente modificacién:

“5. El Ayuntamiento, en el supuesto de haber sido acordada la disolucion, dard traslado de la resolucién al
Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras de Canarias a fin de proceder a la cancelacién de la inscripcion
de la Entidad Urbanistica de Gestion Concertada en el citado Registro, salvo disposicién legal o reglamentaria
que establezca lo contrario”.

Quedando el resto del articulo sin modificar.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

“En lo no previsto en estos Estatutos se aplicard en lo menester lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2000,
de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacién del Territorio de Canarias
y Espacios Naturales de Canarias, Decreto 183/2004, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Gestiéon y Ejecucién del Sistema de Planeamiento de Canarias y demads disposiciones concordantes o
supletorias de general y pertinente aplicacion”.
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Se acuerda la siguiente modificacion:

“En lo no previsto en estos Estatutos, se aplicard, en lo que fuere menester, lo dispuesto en la Ley 4/2017, de
13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias; y en el Reglamento de Gestion y
Ejecucioén del Sistema de Planeamiento de Canarias, aprobado por el Decreto 183/2018, de 2 de diciembre, y
demas disposiciones concordantes o supletorias de general y pertinente aplicacion”.

Modificaciones relativas a las Bases de Actuacion de la Entidad Urbanistica de Gestion Concertada del
SUNCU-2 “Orilla Baja™:

BASE SEGUNDA. Criterios de valoracién fincas aportadas y cuota de participacion.

Enel apartado 2.3.y 2.5. de esta base, donde se establecia, en las Bases de Actuacién aprobadas definitivamente
por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2007:

“2.3. Las cuotas de participacion definitivas se fijan en el Proyecto de Reparcelacién que como documento
anexo 3 se adjunta a la presente propuesta de convenio urbanistico de gestiéon concertada’.

“2.5. La valoracién de los terrenos se valorard de conformidad con los criterios establecidos en la Ley 6/1998,
de 13 de abril, sobre Régimen del Suelo y Valoraciones”.

Se acuerda la siguiente modificacion:

“2.3. Las cuotas de participacion definitivas son las que se fijaron en el Proyecto de Reparcelaciéon que, como
documento ANEXO 3, se adjunt6 en su dia a la propuesta de Convenio Urbanistico de Gestién Concertada, y
que fue aprobada definitivamente por la municipalidad, con fecha 27 de abril de 2007”.

“2.5. La valoracion de los terrenos se llevard a cabo de conformidad con los criterios establecidos en el articulo
34 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacién Urbana”.

Quedando el resto de la base sin modificar.
BASE TERCERA. Criterios de valoracién de derechos reales, servidumbres prediales y derechos personales.

En el apartado 3.3. de esta base, donde se establecia, en las Bases de Actuacién aprobadas definitivamente
por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2007:

“3.3. Los derechos reales, servidumbres prediales, arrendamientos y derechos personales que graviten sobre
las fincas aportadas que resulte incompatibles con el planeamiento que se ejecuta, se extinguiran en virtud de
acuerdo de aprobacién definitiva del proyecto de Reparcelacion, siendo valorados a tenor de lo previsto en el
articulo 32 de la Ley 6/1998 de 13 de abril, la legislacion expropiatoria y la demds normativa de aplicacion”.

Se acuerda la siguiente modificacion:

“3.3. Los derechos reales, servidumbres prediales, arrendamientos y derechos personales que graviten sobre
las fincas aportadas que resulte incompatibles con el planeamiento que se ejecuta, se extinguiran en virtud de
acuerdo de aprobacién definitiva del Proyecto de Reparcelacién, siendo valorados a tenor de lo previsto en el
articulo 23 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana y el Reglamento que la desarrolla; la Ley de Expropiacién Forzosa de
16 de diciembre de 1954 y el Reglamento que la desarrolla; y la demds normativa de aplicacién”.
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Quedando el resto de la base sin modificar.
BASE CUARTA. Criterios de valoracién de plantaciones, construcciones, edificaciones u obras.

En el apartado 4.1. de esta base, donde se establecia, en las Bases de Actuacién aprobadas definitivamente
por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2007:

“4.1. Las plantaciones, obras, edificaciones, e instalaciones que no puedan conservarse se valoraran con independencia
del suelo y su importe se satisfard al propietario o titular interesado, con cargo al Proyecto de Reparcelacion,
en concepto de gastos de urbanizacidn. El criterio de valoracidn serd el establecido por la Ley 6/1998 de 13 de
abril, articulos 31 y por la legislacion que resulte de aplicacion”.

Se acuerda la siguiente modificacion:

“4.1. Las plantaciones, obras, edificaciones, e instalaciones que no puedan conservarse se valoraran con independencia
del suelo y su importe se satisfard al propietario o titular interesado, con cargo al Proyecto de Reparcelacion,
en concepto de gastos de urbanizacion. El criterio de valoracion serd el establecido en el Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana
y el Reglamento de Valoraciones de la Ley del Suelo, que la desarrolla, aprobado por el Real Decreto 1492/2011,
de 24 de octubre”.

Quedando el resto de la base sin modificar.
BASE OCTAVA. Reglas de adjudicacién de las fincas resultantes.

Donde se establecia, en las Bases de Actuacion aprobadas definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia 27 de abril de 2007:

“En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de Gestién y Ejecucién del Sistema de Planeamiento
de Canarias 183/2004, las reglas para la adjudicacion de fincas a los miembros de la Entidad Urbanistica de
Gestidn en proporcidn a los bienes y derechos aportados serdn las siguientes:”

Se acuerda la siguiente modificacion:

“En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de Gestion y Ejecucién del Sistema de Planeamiento
de Canarias 183/2004 (actual articulo 85 del Reglamento de Gesti6én y Ejecucion del Sistema de Planeamiento
de Canarias, aprobado por el Decreto 183/2018, de 26 de diciembre), las reglas para la adjudicacién de fincas
a los miembros de la Entidad Urbanistica de Gestion en proporcién a los bienes y derechos aportados serdn las
siguientes:”

Quedando el resto de la base sin modificar.
BASE NOVENA. Supuestos de incumplimiento por los miembros de la Entidad Urbanistica de Gestion.

En los apartados 9.1. y 9.2. de esta base, donde se establecia, en las Bases de Actuacién aprobadas definitivamente
por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2007:

“9.1. Las cantidades adeudadas a la Entidad Urbanistica por sus miembros seran exigibles por via de apremio,
mediante peticién de la Entidad a la Administracion actuante.
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9.2. El incumplimiento por los miembros de la Entidad Urbanistica de las obligaciones y cargas impuestas
por la actuacion habilitara a la Administracién actuante para expropiar sus respectivos derechos en favor de la
Entidad Urbanistica, que tendra la condicién juridica de beneficiaria”.

Se acuerda la siguiente modificacion:

“9.1. Las cantidades adeudadas a la Entidad Urbanistica por sus miembros serdn exigibles por via de apremio,
mediante peticién de la Entidad a la Administracién actuante. (art. 137.4.d.6) REGESPLAC’18).

9.2. El incumplimiento por los miembros de la Entidad Urbanistica de las obligaciones y cargas impuestas
por la actuacién habilitard a la Administracién actuante para expropiar sus respectivos derechos en favor de la
Entidad Urbanistica, que tendrd la condicién juridica de beneficiaria para lo cual la entidad presentard ante la
Administracién Actuante el correspondiente proyecto expropiatorio con el contenido establecido en el articulo
37 REGESPLAC’ 18 que se someterd al siguiente procedimiento:

a) Solicitud de expropiacion de la finca al propietario incumplidor con aportacién del correspondiente proyecto
expropiatorio.

b) Informacién publica por un periodo de un mes y audiencia al expropiado por el mismo periodo.

c¢) Aprobacion definitiva del proyecto y emplazamiento al expropiado para el abono del justiprecio fijado”.

Quedando el resto de la base sin modificar.

BASE DECIMA. Costes de ejecucion de la urbanizacién.

Se modifica el titulo que aparece en las Bases de Actuacion aprobadas definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2007, acorddndose la siguiente modificacién, quedando de la
siguiente manera:

“BASE DECIMA. Costes de ejecucion de la urbanizacién. (VIDE ART. 38 REGESPLAC’18)”.

Quedando el resto de la base sin modificar.

BASE UNDECIMA. Forma y plazos para efectuar aportaciones a la Entidad Urbanistica.

Se modifica el titulo que aparece en las Bases de Actuacion aprobadas definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2007, acorddndose la siguiente modificacién, quedando de la

siguiente manera:

“BASE UNDECIMA. Forma y plazos para efectuar aportaciones a la Entidad Urbanistica. Responsabilidad
de la Entidad Urbanistica de Gestién (art. 138.f) REGESPLAC’18)”.

Quedando el resto de la base sin modificar.
BASE DECIMO TERCERA. Supuestos de compensacién en metélico en las diferencias de adjudicacion.

Donde se establecia, en las Bases de Actuacion aprobadas definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia 27 de abril de 2007:

“En el supuesto de que se produzcan diferencias de adjudicacion éstas serdn contempladas y valoradas en el
Proyecto de Reparcelacion, y se liquidaran a los titulares en la aprobacién definitiva del Proyecto de Reparcelacion”.

Se acuerda la siguiente modificacion:
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“En el supuesto de que se produzcan diferencias de adjudicacion éstas seran contempladas y valoradas en el
Proyecto de Reparcelacidn, y se liquidardn a los titulares en la aprobacién definitiva del Proyecto de Reparcelacion.
(arts. 25 y 34, REGESPLAC’18).”

BASE DECIMO CUARTA. Momento potencial de edificacién.

Se modifica el titulo que aparece en las Bases de Actuacién aprobadas definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno en sesién celebrada el dia 27 de abril de 2007, acorddndose la siguiente modificacién, quedando de la
siguiente manera:

“DECIMO CUARTA. Momento potencial de edificacion (art. 164.2 REGESPLAC’18)”.
Quedando el resto de la base sin modificar.

En virtud de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (5 votos),
mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las modificaciones, acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de la Entidad Urbanistica
de Gestion Concertada del SUNCU-2 “Orilla Baja” celebrada el dia 21 de junio de 2023, relativas al domicilio
de la Entidad Urbanistica de Gestiéon Concertada del SUNCU-2 “Orilla Baja”, la renovacidén de los cargos, de
los Estatutos y de las Bases de Actuacién de la misma.

SEGUNDO. Designar como representante del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana en la Entidad
Urbanistica de Gestion Concertada del SUNCU-2 “Orilla Baja”, al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento
o Concejal en quien delegue.

TERCERO. Requerir a la Entidad Urbanistica de Gestion Concertada del SUNCU-2 “Orilla Baja”, para que
proceda a la publicacion de la modificacion de los Estatutos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
debiendo remitir un extracto de la misma para la incorporacién en el expediente administrativo y posterior remision
al Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

CUARTO. Comunicar al Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras, para que proceda a su inscripcion,
dando traslado de la certificacién administrativa de la resolucidn, que en su caso se adopte, del acta de la Asamblea
General Ordinaria Asamblea General Extraordinaria de la Entidad Urbanistica de Gestiéon Concertada del
SUNCU-2 “Orilla Baja” celebrada a las 11:00 horas del dia 21 de junio de 2023, asi como la escritura de elevacién
publico de acuerdos de la Entidad Urbanistica de Gestién Concertada del SUNCU-2 “Orilla Baja”, ntimero de
Protocolo 475, de fecha 19 de abril de 2024, ante el Notario de las Islas Canarias dofia Alba Aula Méndez, y
extracto de la publicacidn de la modificacién de los estatutos en el Boletin Oficial de Las Palmas.

QUINTO. Notificar la resolucién a la Entidad Urbanistica de Gestion Concertada del SUNCU-2 “Orilla Baja”,
haciéndole saber que la resolucién que se dicte agota la via administrativa, y que contra la misma puede
interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES ante esta Administracidn, que se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su interposicién sin que se dicte y notifique su resolucion, asi como, si no interpone
dicho recurso, o contra la resolucién expresa o presunta del mismo, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la notificacién de esta resolucién o de la resolucién
del recurso de reposicion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra el precedente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponer, potestativamente Recurso
de Reposicioén, en el plazo de UN MES, ante esta Administracion o bien directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES.
En ambos casos, el plazo se contard a partir del dia siguiente al del recibo de la presente comunicacién, todo
ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que considere le asiste en Derecho.
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En Santa Lucia de Tirajana, a dieciocho de junio de dos mil veinticuatro.
EL SECRETARIO GENERAL.
ENTIDAD URBANISTICA DE GESTION CONCERTADA DEL SUNCU-2 ORILLA BAJA”.

Firmado digitalmente por Eloisa Moreno Pérez y Loreto de Esteban Niubd, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

121.698

GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE SANTA LUCIA, S.A.

ANUNCIO
2.487
Don Rubén Martin Rodriguez, Secretario del Consejo de Administracién de la Entidad Gerencia Municipal
de Cultura y Deportes de Santa Lucia, SA.

Certifica:

PRIMERO. Que el consejo de Administracion de la GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES
DE SANTA LUCIA, S..A. en su reunién del 27 de junio de 2024 aprobé, entre otros, el siguiente acuerdo (extractado):

«1] Nombrar a don Onofre Santiago Quesada Reyes para ocupar el puesto de Direccién General de la Gerencia
Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.»

SEGUNDO. Que mediante el citado acuerdo finaliza la <CONVOCATORIA DE UN PROCESO SELECTIVO
POR SUSTITUCION, DEL PUESTO DE DIRECCION GENERAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
CULTURA Y DEPORTES DE SANTA LUCIA, SA, que aprobé el citado Consejo de Administracion el pasado
4 de abril de 2024, y que fue publicado Boletin Oficial de Las Palmas nimero 46 de fecha 15 de abril de 2024.

De lo cual doy fe, en Santa Lucia de Tirajana, a veintisiete de junio de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE SANTA LUCIA,
S.A.

127.800
, Franqueo
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