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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS 
Y TRABAJADORES AUTONOMOS

CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: OBISPADO DE CADIZ Y CEUTA

Expediente: 11/01/0331/2022
Fecha: 05/01/2023
Asunto: RESOLUCIÓN DE INSCRIPCIÓN Y PUBLICACIÓN
Destinatario: MANUEL RAMIREZ RIOS
Código 11003851012004.
	 Visto el texto del Acta de Acuerdo de la Comisión Negociadora sobre 
revisión salarial para el ejercicio 2023 y 2024 del convenio colectivo del OBISPADO 
DE CÁDIZ Y CEUTA, suscrito por las partes el día 29-11-2022 y presentado en 
el registro telemático del Registro de Convenios Colectivos el día 16-12-2022, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito 
de convenios colectivos de Trabajo Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, 
sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Autónoma 
Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, 
de la Vicepresidencia y sobre reestructuración de Consejerías.
	 RESUELVE:
	 Primero: Ordenar la inscripción de la citada revisión salarial para el 
ejercicio 2023 y 2024 del convenio colectivo del OBISPADO DE CÁDIZ Y CEUTA, 
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, 
con funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro Directivo, 
notificándose la misma a la Comisión Negociadora.
	 Segundo: Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz.
	 Cádiz a 5 de enero de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA 
DELEGACIÓN DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.: 
DANIEL SÁNCHEZ ROMAN

ACTA DE REUNIÓN SOBRE ACUERDO DE LA COMISIÓN 
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL OBISPADO DE 

CADIZ Y CEUTA
	 En la ciudad de Cádiz y en la sede oficial del Obispado de Cádiz y 
Ceuta (C. Hospital de mujeres, 26 - 11001 Cádiz) a 29 de noviembre de 2022, y 
siendo las 12.00 a.m. quedan
	 REUNIDOS
POR LOS TRABAJADORES
- D. ANTONIO SÁNCHEZ CASAS (DELEGADO DE PERSONAL DEL OBISPADO 
DE CADIZ Y CEUTA)
- D. EUGENIO MARTINEZ VALENCIA (DELEGADO DE PERSONAL DEL 
SEMINARIO DE SAN BARTOLOMÉ)
	 POR LA EMPRESA
- Dª. CARMEN LOBATO HERRERO (ECONOMA DIOCESANA DEL OBISPADO)
SECRETARIO
- D. MANUEL RAMIREZ RIOS
	 Todos los comparecientes se reconocen mutuamente su representación, 
así como, la capacidad legal necesaria para la formalización de la presente acta y, 
de su libre y espontánea voluntad
	 EXPONEN
	 Que dado que el convenio colectivo del Obispado de Cádiz y Ceuta se 
ha venido prorrogando de forma tácita al no haber existido denuncia del mismo 
por ninguna de las partes desde que se produjera la caducidad del mismo, y siendo 
la intención de todas las partes que se siga prorrogando para el año 2023, 2024 y 
2025, deciden reunirse con el objeto de acordar la subida salarial que se aplicará 
para los siguientes años.
	 Y una vez que se han trasladado por parte de la empresa diferentes 
cálculos de incrementos, conforme a las diferentes peticiones de la representación 
de los trabajadores, estudiados y discutidos los mismos, y observada la repercusión 
para cada una de las partes, se ACUERDA una subida salarial para el año 2023 
del 4%, para el año 2024 del 2% y para el año 2025 del 2% aplicable a todos los 
conceptos salariales incluidos en convenio colectivo, cuyas cuantías han sido 
aplicadas para el año 2022.
	 Finalmente, las partes autorizan a D. Manuel Ramírez Ríos para la 
presentación telemática de las tablas salariales resultantes para el año 2023/24/25 
a través de los sistemas informáticos que el Ministerio de trabajo y economía social 
pone a disposición de los interesados.
	 Leída la presente, y hallada conforme, y como Secretario, doy fe, 
firmando conmigo todos los indicados miembros de la comisión negociadora.

ACUERDO SOBRE TABLAS SALARIALES 
CONVENIO COLECTIVO OBISPADO CADIZ Y CEUTA

	 Conforme a lo recogido en acta de 29 de noviembre de 2022, todas 
las partes firmantes y responsables de su negociación, acordaron un incremento 
salarial para el año 2023 del 6%, para el año 2024 del 1% y para el año 2025 del 
1% aplicable a todos los conceptos salariales incluidos en convenio colectivo, 
quedando las tablas salariales para los indicados años del siguiente modo:

TABLAS SALARIALES

AÑO 2023 AÑO 2024 AÑO 2025

6,00% 1,00% 1,00%

Gr Categoría Importe Importe Importe

1

Peón (Nivel 1) 1.039,57 1.049,97 1.060,47

Personal Servicio Doméstico (Nivel 2) 1.076,99 1.087,76 1.098,64

Auxiliar de Servicios (Nivel 2) 1.076,99 1.087,76 1.098,64

Limpiador (Nivel 2) 1.076,99 1.087,76 1.098,64

Ordenanza (Nivel 2) 1.076,99 1.087,76 1.098,64

Peón Mantenimiento (Nivel 2) 1.076,99 1.087,76 1.098,64

Mozo Mantenedor (Nivel 2) 1.076,99 1.087,76 1.098,64

Telefonista (Nivel 2) 1.076,99 1.087,76 1.098,64

Cuidadora (Nivel 2) 1.076,99 1.087,76 1.098,64

Sacristán (Nivel 2) 1.076,99 1.087,76 1.098,6

Oficial Mantenimiento (Nivel 3) 1.151,74 1.163,26 1.174,89

Jardinero (Nivel 3) 1.151,74 1.163,26 1.174,89

Cocinero (Nivel 3) 1.151,74 1.163,26 1.174,89

Sepulturero (Nivel 3) 1.151,74 1.163,26 1.174,89

Conductor Mantenedor (Nivel 4) 1.241,50 1.253,92 1.266,46

Gobernante (Nivel 4) 1.241,50 1.253,92 1.266,46

2

Auxiliar Administrativo (Nivel 1) 1.106,87 1.117,94 1.129,12

Auxiliar de Archivo (Nivel 1) 1.106,87 1.117,94 1.129,12

Auxiliar Operador Informática (Nivel 1) 1.106,87 1.117,94 1.129,12

Monitor (Nivel 1) 1.106,87 1.117,94 1.129,12

Secretario Dirección (Nivel 2) 1.182,53 1.194,35 1.206,29

3

Administrativo (Nivel 1) 1.257,30 1.269,87 1.282,57

Jefe Administrativo (Nivel 2) 1.383,63 1.397,46 1.411,44

Gestor Informático  (Nivel 2) 1.383,63 1.397,46 1.411,44

Gestor Comunicación (Nivel 2) 1.383,63 1.397,46 1.411,44

Gestor Cultural/Patrimonio (Nivel 2) 1.383,63 1.397,46 1.411,44

Encargado (Nivel 2) 1.383,63 1.397,46 1.411,44

4
Titulado de Grado Medio (Nivel 1) 1.607,96 1.624,04 1.640,28

Restaurador (Nivel 1) 1.607,96 1.624,04 1.640,28

5 Titulado Superior (Nivel 1) 1.757,54 1.775,12 1.792,87

Pl
us

es

Plus Pantalla 37,41 37,78 38,16

Plus de Turnicidad 89,76 90,66 91,56

Plus de Festivos 89,76 90,66 91,56

Plus Disponibilidad (Incluyendo Festivos) 179,49 181,28 183,10

Plus Disponibilidad (Sin Incluir Festivos) 134,61 135,96 137,32

Plus Transporte 60,56 61,16 61,78

Bolsa estudios 78,75 79,53 80,33

Ropa de Trabajo 33,64 33,98 34,32

CONTRATO FORMACIÓN
1º AÑO S.M.I en proporción a la jornada de trabajo efectiva
2º AÑO S.M.I en proporción a la jornada de trabajo efectiva
3º AÑO S.M.I en proporción a la jornada de trabajo efectiva

PLUSES (Art. 47.8.9) 2023 2024 2025
Cumplimientos de Objetivos 92,16 93,08 94,01
Plus de domingo 6,74 €/DIA 6,81 €/DIA 6,88 €/DIA

* EL SALARIO TOTAL EN COMPUTO ANUAL PARA CUALESQUIERA DE 
LAS CATEGORÍAS CONTEMPLADAS EN EL PRESENTE CONVENIO NUNCA 
ESTARÁ POR DEBAJO DEL S.M.I. VIGENTE EN PROPORCION A LA JORNADA 
DE TRABAJO
	 Fdo.: D. ANTONIO SÁNCHEZ CASAS (DELEGADO DE 
PERSONAL DEL OBISPADO DE CADIZ Y CEUTA). Fdo.: D. EUGENIO 
MARTINEZ VALENCIA (DELEGADO DE PERSONAL DEL SEMINARIO DE 
SAN BARTOLOMÉ). Fdo.: Dª. CARMEN LOBATO HERRERO (ECONOMA 
DIOCESANA DEL OBISPADO)				           Nº 9.322
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

EDICTO
	 La Diputada Delegada del Área de Función Pública, mediante Decreto de 
fecha 19 de enero de 2023, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputación Provincial de Cádiz, en 
sesión celebrada el día 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017, así como en el Boletín Oficial 
de la Junta de Andalucía núm. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases 
Generales por las que se regirán los procesos para la selección de plazas vacantes en 
la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el turno libre.
	 Segundo.- Mediante Resolución de 2 de marzo de 2020, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 45, de 9 de marzo de 2020, se dispuso la 
aprobación de la convocatoria y Bases Específicas reguladoras del procedimiento para 
la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Arquitecto/a, 
identificadas con los códigos F-03.03.16 y F-03.03.17, incluidas en la ampliación de 
la Oferta de Empleo Público de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2018, 
por el sistema de concurso-oposición libre.
	 Tercero.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 14, de 22 
de enero de 2021, se publica Anuncio de 15 de octubre de 2020, de la Diputación 
Provincial de Cádiz, relativo al extracto de las bases específicas que regulan los procesos 
convocados para la selección de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público de esta 
Corporación, en régimen de personal funcionario de carrera, mediante turno libre, entre 
las que se encuentran las 2 plazas de Arquitecto/a, en régimen de personal funcionario 
de carrera.
	 Cuarto.- Mediante Resolución de 13 de abril de 2021, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 103, de 30 de abril de 2021, se anuncia la convocatoria 
pública de las plazas que se indican de Arquitecto/a, pertenecientes a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de 
concurso-oposición, en turno libre.
	 Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de 
nombramiento, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de fecha 23 de 
diciembre de 2022 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la 
Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor de las 
personas que han sido seleccionadas Alfonso José Miguel Vélez Elorza, con D.N.I. 
núm. ***5855** y Miguel Ángel Morales Vázquez, con D.N.I. núm. ***2443**.
	 Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz 
consta la existencia de plazas vacantes de Arquitecto/a, identificadas con los códigos 
F-03.03.16 y F-03.03.17, incluidas en el Grupo de clasificación “A”, Subgrupo “A1”, 
pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Técnica y clase 
Superior.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de Cádiz 
se ha emitido informe favorable de fecha 16 de enero de 2023, en el que se acredita 
la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de 
dos personas funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las 
mismas para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial 
prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre). 
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 
básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 
selección de los funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio). 
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de ingreso del personal al servicio de la Administración General del 
Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los 
funcionarios civiles de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril). 
• Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017. 
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 2 plazas de Arquitecto/a, publicadas en el BOP de Cádiz 
núm. 45, de 9 de marzo de 2020.
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizará mediante 
convocatoria pública y se regirá por las bases de la convocatoria respectiva, que se 
ajustarán en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas específicas 
de aplicación a los mismos.
	 Del mismo modo, el artículo 4 establece que el ingreso del personal 
funcionario se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, concurso-oposición 
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, 
mérito y capacidad, así como el de publicidad.
	 También resultarán de aplicación las Bases Generales por las que se regirán 
los procesos selectivos para la provisión de las plazas vacantes en la plantilla de personal 
de la Diputación Provincial de Cádiz, por el turno libre (BOP Cádiz núm. 47, de 13 de 
marzo de 2017), así como las Bases Específicas del procedimiento para la selección, 
en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Arquitecto/a, publicadas 
en el BOP de Cádiz núm. 45, de 9 de marzo de 2020.

	 Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera se 
formalizará de conformidad con lo establecido en el artículo 9.1 del TRLEBEP, que 
establece “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, están 
vinculados a una Administración Pública por una relación estatutaria regulada por el 
Derecho Administrativo para el desempeño de servicios profesionales retribuidos de 
carácter permanente.”
	 Tercero.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las específicas 
(BOP Cádiz núm. 45, de 9 de marzo de 2020), concluidas las pruebas, el Órgano de 
Selección publicará en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación 
Provincial de Cádiz, la relación definitiva de personas aprobadas por orden de puntuación, 
y elevará a la Presidencia la propuesta de nombramiento como personal funcionario, 
cuyo número no podrá exceder en ningún caso al de plazas convocadas.
	 Al mismo tiempo, el Área de Función Pública publicará en el Tablón 
Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz de la Corporación, 
la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenación 
de efectivos. En esta figurará, al menos, el mismo número que personas aspirantes que 
hayan sido seleccionadas.
	 Cuarto.- En la base Novena de las específicas (BOP Cádiz núm. 45, de 9 de 
marzo de 2020) se establece que una vez presentada la documentación, quien ostente 
la Presidencia de la Corporación nombrará a las personas seleccionadas y se publicará 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz. Asimismo, se les notificará el puesto 
adjudicado.
	 Quinto.- Una vez aceptada la oferta de los puestos de trabajo y destinos 
a cubrir por las personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar 
el nombramiento como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en 
el artículo 9.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Nombrar como funcionarios de carrera de nuevo ingreso de la 
Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar las plazas de Arquitecto/a, identificadas 
con los códigos F-03.03.16 y F-03.03.17, convocadas a través de la ampliación de la 
Oferta de Empleo Público de esta Corporación para el año 2018, incluidas en el Grupo 
de clasificación “A”, Subgrupo “A1”, pertenecientes a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica y clase Superior, a las personas seleccionadas Alfonso José 
Miguel Vélez Elorza, con D.N.I. núm. ***5855** y Miguel Ángel Morales Vázquez, 
con D.N.I. núm. ***2443**, respectivamente en las plazas indicadas.
	 SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtirán sus 
efectos oportunos a partir del día hábil siguiente a la toma de posesión de las plazas 
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el artículo 62.1.d) del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 23/01/2023. La Diputada Delegada del Área de Función Pública. Fdo.: 
Encarnación Niño Rico. El Director del Area de Función Pública. Fdo.: Mariano Viera 
Domínguez.

Nº 9.710
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

EDICTO
	 La Diputada Delegada del Área de Función Pública, mediante Decreto de 
fecha 17 de enero de 2023, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 11 de febrero de 2022, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 39, de 25 de febrero de 2022, se 
dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el 
proceso para la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, de 3 plazas 
de Delineante/a, identificadas con los códigos F-05.03.07, F-05.03.16 y F-05.03.17, 
incluidas en la Oferta de Empleo Público de la Diputación Provincial de Cádiz para el 
año 2019 (2 plazas) y para el año 2021 (1 plaza), por el sistema de concurso-oposición 
libre. 
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 82, de 3 
de mayo de 2022, se publica anuncio de 15 de marzo de 2022, relativo al extracto de 
las bases específicas que regulan los procesos convocados para la selección de plazas 
incluidas en la Oferta de Empleo Público de esta Corporación, en régimen de personal 
funcionario de carrera, mediante turno libre.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 15 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial del Estado núm. 281, de 23 de noviembre de 2022, se anuncia la 
convocatoria pública de 3 plazas de Delineante/a, incluidas en el Grupo de clasificación 
“C”, Subgrupo “C1”, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala 
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Técnica y clase Auxiliar, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre. Se 
establece un plazo de veinte días hábiles para la presentación de solicitudes de admisión 
al proceso selectivo convocado, contados a partir del día siguiente a su publicación en 
el Boletín Oficial del Estado, iniciándose su cómputo de plazos el día 24 de noviembre 
y finalizando el día 23 de diciembre de 2022 (ambos inclusive). 
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión, en 
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 
la Diputación Provincial de Cádiz, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 47, de fecha 
13 de marzo de 2017.
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 3 plazas de Delineante/a, publicadas en el BOP de Cádiz 
núm. 39, de 25 de febrero de 2022.
Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Único.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las 
específicas del procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 3 plazas de Delineante/a, publicadas en el BOP de Cádiz 
núm. 39, de 25 de febrero de 2022, expirado el plazo de presentación de solicitudes, la 
Presidencia dictará resolución declarando aprobadas las listas provisionales de personas 
admitidas y excluidas, así como las causas de exclusión, en su caso.
	 Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión 
u omisión de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrán de un plazo de 
diez días hábiles contados a partir del siguiente al de publicación de la resolución 
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentación que a su 
derecho convenga. 
	 Las subsanaciones se presentarán, en caso de exclusión, mediante su 
acceso al expediente que, en relación al proceso selectivo, la persona aspirante tiene 
abierto en Sede Electrónica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificación, podrá acceder a su expediente y proceder a 
la subsanación; y en caso de omisión en las listas provisionales, podrá realizarse por 
medio de un Formulario de propósito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania. 
	 Quienes, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o 
aleguen la omisión, serán definitivamente excluidas de la participación en el proceso 
selectivo.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Aprobar la relación provisional de personas admitidas y 
excluidas al proceso convocado para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 3 plazas vacantes de Delineante/a, incluidas en la Oferta de Empleo 
Público de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2019 (2 plazas) y para el año 
2021 (1 plaza), mediante el sistema de concurso-oposición libre, que se relacionan en 
el documento Anexo.
	 SEGUNDO: Publicar la relación provisional de personas admitidas y 
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, así como en la base Décimo 
Primera de las específicas, con expresión en el caso de personas excluidas de las causas 
que la justifican.
	 También se expondrá al público en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Corporación, así como en la página web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Función Pública y 
Recursos Humanos’, ‘Oferta Empleo Público’.
	 TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar 
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo 
de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta 
resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, para subsanar los defectos 
que hayan motivado su exclusión o la omisión simultánea en las listas de personas 
admitidas y excluidas.
	 La subsanación en caso de exclusión, deberá realizarse accediendo al 
expediente que, en relación al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en Sede 
Electrónica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana 
y tras su identificación, podrá acceder a su expediente y proceder a la subsanación.
	 La subsanación en caso de omisión en las listas provisionales, podrá 
realizarse por medio de un Formulario de propósito general, accesible a través del 
enlace https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania
	 Quienes dentro del plazo señalado, no subsanen la exclusión o aleguen la 
omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de personas admitidas, 
serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas. Concluido ese plazo 
se hará pública la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con 
expresión del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrá 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de esta Corporación, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Función Pública https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/
	 CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverán en la misma resolución 
que la Diputada Delegada de Función Pública dicte la aprobación de las listas 

definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la 
realización del primer ejercicio de la oposición, sirviendo su publicación a efectos 
de notificación.
	 QUINTO: La inclusión de aspirantes en la relación de personas admitidas 
no supone en ningún caso el reconocimiento por parte de la Administración de que 
los mismos reúnen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolución de 
convocatoria. La acreditación y verificación de estos tendrá lugar únicamente para 
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento 
procedimental establecidos en la convocatoria.

ANEXO
RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE 
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 3 PLAZAS DE DELINEANTE/A, 
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ PARA EL AÑO 2019 (2 PLAZAS) Y PARA EL AÑO 
2021 (1 PLAZA), PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA Y CLASE AUXILIAR, CONVOCADAS POR 
RESOLUCIÓN DE 11 DE FEBRERO DE 2022 (B.O.P. NÚM. 39, DE 25 DE FEBRERO 
DE 2022), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE.
	 Relación provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

AGUILAR RODRIGUEZ GUSTAVO JOSE

ALVAREZ GUIDI LUIS

ALVAREZ HERNANDEZ CESAR AGUSTIN

ARES GOMEZ MARCO ANTONIO

ASTETE PEREA JESUS

AYALA PEREZ DANIEL

BEARDO SUAREZ MANUEL

BELMONTE JIMENEZ ANA MARIA

BERNAL GIL FRANCISCO

BLANCO RAMIREZ ANGELA ROSIBEL

BUENDIA PERSON DANIEL

CALDERON SOLE IGNACIO

CAMPELO MALAQUIAS BELIA

CARVAJAL RAMIREZ LORENA

CASAS VIVAR ANTONIO

CASTILLA RAMIREZ ANTONIO

CHANIVET MENDEZ JOSE ANTONIO

CHAVES LASTORTRES JOSE

CORTES DIAZ JOSE LUIS

DELGADO FERNANDEZ JOSE RUBEN

DOMINGUEZ ROMERO NICOLAS

GALENDE GUTIERREZ IGNACIO

GALLARDO RODRIGUEZ JOSE ENRIQUE

GARCIA SALAS MARIO

GARZON BELLIDO JUAN

GAVIÑO NAVARRO Mª DEL CARMEN

GILABERT RODRIGUEZ MANUEL

GOMEZ RUIZ DE MIER INMACULADA CONCEPCION

GUTIERREZ DEL RIO VIRGINIA

HERAS VALENZUELA LUIS MIGUEL

HINOJO OLMEDO ALBERTO

IGLESIAS ESCRIBANO MIGUEL ANGEL

ILLANES INFANTES JUAN JESUS

LADO GUERRERO CASANDRA

LLINARES MARTIN-ARROYO RAUL

LOPEZ GALVAN JESUS MARIA

LOZANO PEREZ GABRIEL MANUEL

LOZANO TINOCO MANUEL ANGEL

LUCENA GORDILLO ANTONIO FRANCISCO

MANZANO DELGADO BERNARDO

MARIN SANCHEZ FRANCISCO JAVIER
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

MARQUEZ VERANO ROBERTO

MARRUFO MIRANDA MANUEL

MARTOS AZNAR VICENTE

MATEO MARTIN JUAN ANTONIO

MONJE MATEOS RAFAEL

MONTERO NAVAS AITOR

MORENO JARANA MARIA DEL CASTILLO

MOTA GOMEZ IVAN JESUS

MOYA MORENO JOSE ANGEL

MULERO VILLALVA ROSA MARIA

MUÑOZ DOMINGUEZ JOSE ANTONIO

ORTEGA PENAGOS GUADALUPE

PALACIOS CARRERA LAURA

PAZOS PRUAÑO FRANCISCO DE BORJA

PEDEMONTE MORENO JOSE LUIS

PINO CAMACHO JUAN

PIÑERO MENACHO DIEGO MANUEL

RAMIREZ SANCHEZ ANTONIO

RIVERA PEREZ JOSE MARIA

RIVERO SANCHEZ JOAQUIN GABRIEL

RODRIGUEZ JIMENEZ DAVID

ROMAN MACIAS YOLANDA

RUBIALES GUERRA FRANCISCO

RUIZ RUIZ NICOLAS

SAMBRUNO SALLAGO Mª DE LOS ANGELES

SANCHEZ SAUCEDO FRANCISCO JAVIER

SOLANO IBAÑEZ MANUEL JESUS

TINOCO BARBA MARIA MERCEDES

TORRES BARROS ANGEL JOSE

VERGARA PEÑA CARLOS

ZAJARA SAUCEDO MILAGROSA

	 Total de personas admitidas: 72
	 Relación provisional de personas excluidas, con indicación de las causas 
de exclusión

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS

AKRACH MAAROUF JAWAD 2

BETANZOS HERRERA JUAN ANTONIO 3

CANTERO RODRIGUEZ ANA MARIA 2

CEBALLOS ALFONSECA JOSE MANUEL 3

DELGADO ROMERO MARIA JESUS 4

FERNANDEZ RODRIGUEZ SARA 2

LOPEZ ORTIZ JUAN SALVADOR 3

MARTIN-ARROYO CORDOBA JAVIER 2 y 3

MORANO CORONA JUAN MANUEL 2 y 3

MUÑOZ SANCHEZ RAUL 2 y 3

PEREA VILLALON PABLO 2

RELINQUE BERMUDEZ CARLOS 3

ROMAN SANCHEZ MARIA DOLORES 2 y 4

SANCHEZ MENDOZA ISABEL MARIA 3

SOLANO IBAÑEZ DIEGO 2

	 Total de personas excluidas: 15
	 Causas de exclusión:
01. No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.

04. No justifica las causas de exención de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13. No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14. No acredita la formación específica requerida.
15. Falta de identidad como persona física.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 19/01/23. Fdo.: Encarnación Niño Rico. La Diputada Delegada del Área 
de Función Pública. Fdo.: Mariano Viera Domínguez. Director del Área.

Nº 9.719
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

EDICTO
	 La Diputada Delegada del Área de Función Pública, mediante Decreto de 
fecha 17 de enero de 2023, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 11 de febrero de 2022, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 41, de 3 de marzo de 2022, se dispuso 
la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el proceso 
para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Ayudante/a de 
Cocina, identificadas con los códigos L-13.01.01 y L-13.01.02, incluidas en la Oferta de 
Empleo Público de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2019, por el sistema 
de concurso-oposición libre. 
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 82, de 3 
de mayo de 2022, se publica anuncio de 15 de marzo de 2022, relativo al extracto de 
las bases específicas que regulan los procesos convocados para la selección de plazas 
incluidas en la Oferta de Empleo Público de esta Corporación, en régimen de personal 
funcionario de carrera y laboral fijo, mediante turno libre.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 15 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial del Estado núm. 281, de 23 de noviembre de 2022, se anuncia 
la convocatoria pública de 2 plazas de Ayudante/a de Cocina, incluidas en el Grupo 
de clasificación “LB”, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre. Se 
establece un plazo de veinte días hábiles para la presentación de solicitudes de admisión 
al proceso selectivo convocado, contados a partir del día siguiente a su publicación en 
el Boletín Oficial del Estado, iniciándose su cómputo de plazos el día 24 de noviembre 
y finalizando el día 23 de diciembre de 2022 (ambos inclusive). 
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión, en 
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 
la Diputación Provincial de Cádiz, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 47, de fecha 
13 de marzo de 2017.
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 2 plazas de Ayudante/a de Cocina, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 41, 
de 3 de marzo de 2022.
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Único.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las 
específicas del procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal 
laboral fijo, de 2 plazas de Ayudante/a de Cocina, publicadas en el BOP de Cádiz 
núm. 41, de 3 de marzo de 2022, expirado el plazo de presentación de solicitudes, la 
Presidencia dictará resolución declarando aprobadas las listas provisionales de personas 
admitidas y excluidas, así como las causas de exclusión, en su caso.
	 Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión 
u omisión de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrán de un plazo de 
diez días hábiles contados a partir del siguiente al de publicación de la resolución 
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentación que a su 
derecho convenga. 
	 Las subsanaciones se presentarán, en caso de exclusión, mediante su 
acceso al expediente que, en relación al proceso selectivo, la persona aspirante tiene 
abierto en Sede Electrónica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificación, podrá acceder a su expediente y proceder a 
la subsanación; y en caso de omisión en las listas provisionales, podrá realizarse por 
medio de un Formulario de propósito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania. 
	 Quienes, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o 
aleguen la omisión, serán definitivamente excluidas de la participación en el proceso 
selectivo.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
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	 PRIMERO: Aprobar la relación provisional de personas admitidas y 
excluidas al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 2 plazas vacantes de Ayudante/a de Cocina, incluidas en la Oferta de Empleo 
Público de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2019, mediante el sistema 
de concurso-oposición libre, que se relacionan en el documento Anexo.
	 SEGUNDO: Publicar la relación provisional de personas admitidas y 
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, así como en la base Décimo 
Primera de las específicas, con expresión en el caso de personas excluidas de las causas 
que la justifican.
	 También se expondrá al público en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Corporación, así como en la página web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Función Pública y 
Recursos Humanos’, ‘Oferta Empleo Público’.
	 TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar 
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo 
de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta 
resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, para subsanar los defectos 
que hayan motivado su exclusión o la omisión simultánea en las listas de personas 
admitidas y excluidas.
	 La subsanación en caso de exclusión, deberá realizarse accediendo al 
expediente que, en relación al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en 
Sede Electrónica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-
ciudadana y tras su identificación, podrá acceder a su expediente y proceder a la 
subsanación.
	 La subsanación en caso de omisión en las listas provisionales, podrá 
realizarse por medio de un Formulario de propósito general, accesible a través del 
enlace https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania
	 Quienes dentro del plazo señalado, no subsanen la exclusión o aleguen la 
omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de personas admitidas, 
serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas. Concluido ese plazo 
se hará pública la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con 
expresión del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrá 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de esta Corporación, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Función Pública https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/
	 CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverán en la misma resolución 
que la Diputada Delegada de Función Pública dicte la aprobación de las listas 
definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la 
realización del primer ejercicio de la oposición, sirviendo su publicación a efectos 
de notificación.
	 QUINTO: La inclusión de aspirantes en la relación de personas admitidas 
no supone en ningún caso el reconocimiento por parte de la Administración de que 
los mismos reúnen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolución de 
convocatoria. La acreditación y verificación de estos tendrá lugar únicamente para 
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento 
procedimental establecidos en la convocatoria.

ANEXO
RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE AYUDANTE/A DE COCINA, INCLUIDAS 
EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE CÁDIZ PARA EL AÑO 2019, CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 11 DE 
FEBRERO DE 2022 (B.O.P. NÚM. 41, DE 3 DE MARZO DE 2022), MEDIANTE 
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE.
	 Relación provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

AGUILAR RIVERA CAROLINA

ALCEDO TORRES MARIA DEL PILAR

ALFARO GARCIA IVAN

ALMAGRO GUERRERO CELIA

ALONSO RAMIREZ ASUNCION

AMIGO GONZALEZ MONICA

ANGULO PEREZ JESUS

ARAGON CAMACHO FRANCISCO IGNACIO

AREVALO DE LA ROSA MIGUEL ANGEL

ARIAS HONOR MARIA LORENA

ARRIAZA BARRONES ANTONIO HORACIO

ASTORGA VELA MARIA DEL PILAR

AVECILLA ROSADO JUAN MANUEL

BAREA JIMENEZ MANUEL

BARO CAMACHO JUANA

BASTON TRUJILLO MARIA DEL CARMEN

BEARDO GALVEZ CRISTINA

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

BEJAR GUTIERREZ MARIA DEL CARMEN

BENITEZ ALMAZO JUAN FRANCISCO

BENJUMEA CASTRO FRANCISCO MANUEL

BERNAL BENITEZ JOSE MARIA

BERNAL GARRIDO ANTONIO

BLANCO FUERTES HECTOR HUGO

BOADA VERA SERGIO

BRENES PEREZ PETRONILA

CABALLERO GOMEZ EUGENIA

CABALLERO GUTIERREZ MARIA MERCEDES

CABRERA LOPEZ DANIEL

CAMACHO VALDES JOSE MANUEL

CAMACHO VALDES LAURA

CAMPOS PATO DIEGO

CARDENAS LOPEZ JOSE ANTONIO

CARDENAS SANTANDER PAULA MARIA

CARLES GOMEZ MARIA DOLORES

CARRASCO PEREZ DE LA LASTRA MARIA DE LOS ANGELES

CARRIL RUEDA ADELINA

CARRIL RUEDA JUAN JOSE

CASTILLA RAMIREZ ANTONIO

CASTILLO CAMACHO MARIA DEL ROSARIO

CHACARTEGUI SANCHEZ JAIME FRANCISCO

CLAVIJO ALVAREZ EVA MARIA

CORTES BENITEZ MANUEL

CUEVAS REPETTO ANGEL MANUEL

DE ALBA GARRIDO JUANA

DE LA CHICA SANTOS JESUS

DE LA TORRE DOMINGUEZ FRANCISCO DE ASIS

DELGADO OTERO CRISTINA

DEL RIO MONTAÑES IRENE

DIAZ ALVAREZ ALICIA

DIAZ MORALES MARTA

DIAZ TORRENTE Mª CARMEN

DOMINGUEZ JIMENEZ RAQUEL

DOMINGUEZ PRIETO RAQUEL AUXILIADORA

ESQUIVEL NUÑEZ FRANCISCO

ESTRADA BRAVO REGINA

FERNANDEZ ABAD RAQUEL

FERNANDEZ BASALLOTE ANTONIA

FERNANDEZ CORTES SOFIA 

FILOSA LOPEZ SILVIA CONSTANZA

GALINDO LUCAS JAIME

GARCIA COLLADO MIGUEL

GARCIA GARCIA MIRIAM DE LOS ANGELES

GARCIA GAVIRA JESICA

GARCIA HERRERA JOSE MANUEL

GARCIA LEAL HERMINIA

GARCIA MARQUEZ MARIA DE LAS NIEVES

GARCIA MORA Mª DOLORES

GARCIA POLANCO ANTONIO MANUEL

GARCIA RUBIO FRANCISCA

GARCIA SEGURA CRISTINA
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

GARCIA SEGURA SILVIA

GARCIA DE LEANIZ VILCHES GUILLERMO

GARCIA-GIRON MORENO FRANCISCO JOSE

GARCIA-GIRON ROMERO MERCEDES

GARRIDO CABEZAS FRANCISCA

GASCON JURADO GEMA

GAUTIER CIFREDO MARIA

GOMEZ MEDINILLA DIANA

GONZALEZ ALBA CELIA

GONZALEZ BERMEJO JUAN JOSE

GONZALEZ GIRELA ELISABET

GONZALEZ PUCHI VICENTE

GONZALEZ RODRIGUEZ JUAN JOSE

GONZALEZ TIRVE DAVINIA

GUEVARA ALVAREZ MARIA

GUTIERREZ TENORIO ANA

HERMOSO ODERO SILVIA

HERRERA LOBATO MARIA

HESLE GAMEZ JUAN JOSE

HINIESTA ATIENZA JUAN MANUEL

HINOJO OLMEDO FRANCISCO JAVIER

HINOJO OLMEDO JOSEFA

HUERTA MACIAS PEDRO JOSE

JIMENEZ ANDRADE ANA

JIMENEZ VIDARTE MIRIAN

JURADO CASTRO FRANCISCO A.

JURADO PEREZ ANGEL

LANDI RUZ SUSANA

LEON AMBEL ALEJANDRO

LOPEZ BRIHUEGA FRANCISCO

LOPEZ DEL VALLE MANUEL

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

LOPEZ GOMEZ ARANZAZU

LORENTE MORALES SILVIA

LOZANO CAMACHO ANA MARIA

MACIAS DELGADO MANUEL ANTONIO

MACIAS GALLO VANESA

MACIAS GALLO YOLANDA

MARTINEZ BARO GERMAN ANTONIO

MASSIA RODRIGUEZ LAURA

MERA MARENTE MARIA DEL CARMEN

MERINO RAMOS SARAI

MILAN SANCHEZ ISABEL

MORENO ALFEREZ JUAN MANUEL

MORENO MONTERO ROBERTO

MORENO SANCHEZ CATALINA

MUÑOZ PAVON AITOR

MUÑOZ PETISME SEBASTIAN

MUÑOZ TRONCOSO CRISTOBAL

NARANJO COLON Mª DOLORES

NUÑEZ RODRIGUEZ PATRICIA

OLIVA ALCARAZ ESPERANZA

OLIVEROS VILLAGRAN ANA MARIA

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

PACHECO GARCIA MARIA DE LOS ANGELES

PADILLA SANROMAN SANTIAGO

PAREDES ROJAS INMACULADA

PECES CORRAL CARLOS JOSE

PEÑA CARMONA ALEJANDRO

PEREGRINO RAMOS JOSE

PEREZ DURAN DANIEL

PEREZ GUERRERO MARIA DEL PILAR

PEREZ PADILLA ENCARNACION

PEREZ PEÑALVER ALVARO

PEREZ SANCHEZ ANTONIO

PETISME LARA MARIA JOSEFA

PINO DIAZ MANUELA

PLANTON DURAN MARIA ESTHER

POLANCO RUIZ MARIA LUISA

PRIAN CRUZ FRANCISCO JAVIER

PRIETO NIETO FRANCISCO JAVIER

QUIÑONES DIAZ JESUS

RAMIREZ PAVON Mª DEL CARMEN

REINA GUTIERREZ JESUS

REINA LABRADOR TAMARA

ROBLEDO GUARDIZ PABLO

RODRIGUEZ CABALLERO Mª VICTORIA

RODRIGUEZ DAMIAN ANA ISABEL

RODRIGUEZ DAMIAN MANUEL JESUS

RODRIGUEZ DOMINGUEZ SARA

RODRIGUEZ GOMEZ Mª ESPERANZA

RODRIGUEZ MACIAS MARIA ALMUDENA

RODRIGUEZ MARTINEZ ROSARIO

RODRIGUEZ DE MEDINA CHACON FRANCISCO

ROMERO SANCHEZ ROCIO

ROMERO VERDUGO DANIEL

ROSI MENGUAL MARIA TERESA

RUBIALES MARTINEZ-VIERGOL VERONICA

RUBIO MENACHO MARIA JESUS

RUIZ AMBROSY FERNANDO JOSE

RUIZ CAMPOS MONTSERRAT

RUIZ RANDADO ISABEL

RUIZ ROMAN REGLA

SAEZ PRIETO MARIA DEL MAR

SALADO REYES ALICIA

SANCHEZ BERNAL PEDRO

SANCHEZ GALVAN ROSARIO

SANCHEZ MARABOT JUAN JOSE

SANCHEZ PEÑA DANIEL

SANJUAN PEREZ Mª ROSARIO

SANJUAN SANCHEZ MARIA ROSARIO

SASTRE OLMEDO MARIA PALOMA

SIERRA MAINE ANA

TORRECILLA TORO VIRGINIA

TORRES DOMINGUEZ JUAN MANUEL

TORRES MINGUET BEGOÑA

TORRES ORTIZ ANA MARIA
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

TORRES PRIETO MARGARITA

TRILLO MARISCAL VERONICA

URQUIOLA ARAUJO YOVAN JOSE

VALENCIA SUAREZ MARTIN

VALENZUELA GALVAN MARIA LORENA

VALLE TORNAY FRANCISCA 

VARO ESQUIVEL LOURDES

VELEZ ARES LAURA

YESA ARROYO ROSA MARIA

	 Total de personas admitidas: 185
	 Relación provisional de personas excluidas, con indicación de las causas 
de exclusión

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS

AGUILAR GARCIA MANUEL JESUS 3

BELLA VAZQUEZ RAQUEL 4

BERCHID DEBDI RACHID 3

CABALLERO GUTIERREZ MARIA TERESA 3

CARRASCO NAVAS JUAN 3

CASAS ROMERO MARINA 3

CONDE ILLESCAS JESUS 7

CORDONES GONZALEZ ALFONSO 3

CORONIL DELGADO RAQUEL 3

GARCIA ALEGRIA YULY 3

GARCIA CARO ESTEFANIA 3

GARCIA MARQUEZ JOSEFA 4

GARCIA RENDON MARIA ROSA 4

GOMEZ IBAÑEZ MANUEL ANTONIO 3

GONZALEZ JIMENEZ TAHIANA 3

IGLESIAS GARCIA FRANCISCO JOSE 3

LOPEZ SANJUAN AMANDA 3

MARQUEZ HERRERO ALICIA 3

MARTIN BERNAL VICENTE LEANDRO 3

MEY RAMA JOSE ANTONIO 3

MORALES CASERMEIRO ROSA MARIA 3

ORTIZ GARCIA JOSE LUIS 3

OVIEDO BERNAL ANGEL MARIA 3

OVIEDO BERNAL MANUEL JESUS 3

OVIEDO BERNAL ROSARIO 3

PEREZ SANCHEZ RICARDO PEDRO 3

PIÑERO ARROYO ANTONIO 3

RAMOS MARIN ROCIO 3

RODRIGUEZ GIL JOSE 3

RODRIGUEZ PARAMIO NATALIA 4

RUIZ ARAGON FRANCISCO 3

SABORIDO VALLE FATIMA 3

SALCEDO PEREZ JESUS MARIA 3

THEM ZAMORANO ISAAC 3

VARGAS MORENO JUAN 3

ZAMBRANO BOYA LUIS FERNANDO 3

	 Total de personas excluidas: 36
	 Causas de exclusión:
01. No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exención de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen

06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13. No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14. No acredita la formación específica requerida.
15. Falta de identidad como persona física.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 19/01/23. Fdo.: Encarnación Niño Rico. La Diputada Delegada del Área 
de Función Pública. Fdo.: Mariano Viera Domínguez. Director del Área.

Nº 9.752
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

EDICTO
	 La Diputada Delegada del Área de Función Pública, mediante Decreto de 
fecha 17 de enero de 2023, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 10 de febrero de 2022, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 37, de 23 de febrero de 2022, se dispuso 
la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el proceso para 
la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Médico/a, 
identificada con el código F-03.14.03, incluida en la Oferta de Empleo Público de la 
Diputación Provincial de Cádiz para el año 2019, por el sistema de concurso-oposición 
libre. 
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 82, de 3 
de mayo de 2022, se publica anuncio de 15 de marzo de 2022, relativo al extracto de 
las bases específicas que regulan los procesos convocados para la selección de plazas 
incluidas en la Oferta de Empleo Público de esta Corporación, en régimen de personal 
funcionario de carrera, mediante turno libre.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 15 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial del Estado núm. 281, de 23 de noviembre de 2022, se anuncia 
la convocatoria pública de 1 plaza de Médico/a, incluida en el Grupo de clasificación 
“A”, Subgrupo “A1”, perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala 
Técnica y clase Superior, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre. Se 
establece un plazo de veinte días hábiles para la presentación de solicitudes de admisión 
al proceso selectivo convocado, contados a partir del día siguiente a su publicación en 
el Boletín Oficial del Estado, iniciándose su cómputo de plazos el día 24 de noviembre 
y finalizando el día 23 de diciembre de 2022 (ambos inclusive). 
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 
31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de 
los funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado 
y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios 
civiles de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión, 
en régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla 
de la Diputación Provincial de Cádiz, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 47, de 
fecha 13 de marzo de 2017.
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 1 plaza de Médico/a, publicadas en el BOP de Cádiz 
núm. 37, de 23 de febrero de 2022.
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Único.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de 
las específicas del procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 1 plaza de Médico/a, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 37, 
de 23 de febrero de 2022, expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Presidencia 
dictará resolución declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas 
y excluidas, así como las causas de exclusión, en su caso.
	 Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión 
u omisión de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrán de un plazo de 
diez días hábiles contados a partir del siguiente al de publicación de la resolución 
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentación que a su 
derecho convenga. 
	 Las subsanaciones se presentarán, en caso de exclusión, mediante su 
acceso al expediente que, en relación al proceso selectivo, la persona aspirante tiene 
abierto en Sede Electrónica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificación, podrá acceder a su expediente y proceder a 
la subsanación; y en caso de omisión en las listas provisionales, podrá realizarse por 
medio de un Formulario de propósito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania. 
	 Quienes, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o 
aleguen la omisión, serán definitivamente excluidas de la participación en el proceso 
selectivo.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Aprobar la relación provisional de personas admitidas y 
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excluidas al proceso convocado para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 1 plaza vacante de Médico/a, incluida en la Oferta de Empleo Público de 
la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2019, mediante el sistema de concurso-
oposición libre, que se relacionan en el documento Anexo.
	 SEGUNDO: Publicar la relación provisional de personas admitidas y 
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, así como en la base Décimo 
Primera de las específicas, con expresión en el caso de personas excluidas de las causas 
que la justifican.
	 También se expondrá al público en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Corporación, así como en la página web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Función Pública y 
Recursos Humanos’, ‘Oferta Empleo Público’.
	 TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar 
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo 
de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta 
resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, para subsanar los defectos 
que hayan motivado su exclusión o la omisión simultánea en las listas de personas 
admitidas y excluidas.
	 La subsanación en caso de exclusión, deberá realizarse accediendo al 
expediente que, en relación al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en Sede 
Electrónica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana 
y tras su identificación, podrá acceder a su expediente y proceder a la subsanación.
	 La subsanación en caso de omisión en las listas provisionales, podrá 
realizarse por medio de un Formulario de propósito general, accesible a través del 
enlace https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania
	 Quienes dentro del plazo señalado, no subsanen la exclusión o aleguen la 
omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de personas admitidas, 
serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas. Concluido ese plazo 
se hará pública la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con 
expresión del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrá 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de esta Corporación, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Función Pública https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/
	 CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverán en la misma resolución 
que la Diputada Delegada de Función Pública dicte la aprobación de las listas 
definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la 
realización del primer ejercicio de la oposición, sirviendo su publicación a efectos 
de notificación.
	 QUINTO: La inclusión de aspirantes en la relación de personas admitidas 
no supone en ningún caso el reconocimiento por parte de la Administración de que 
los mismos reúnen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolución de 
convocatoria. La acreditación y verificación de estos tendrá lugar únicamente para 
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento 
procedimental establecidos en la convocatoria.

ANEXO
RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE MÉDICO/A, INCLUIDA EN LA 
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ 
PARA EL AÑO 2019, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA Y CLASE SUPERIOR, CONVOCADA POR 
RESOLUCIÓN DE 10 DE FEBRERO DE 2022 (B.O.P. NÚM. 37, DE 23 DE FEBRERO 
DE 2022), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE.
	 Relación provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

ALVAREZ IBAÑEZ ALVARO

FERNANDEZ MARTINEZ DIEGO

MARTINEZ DE VIERGOL AGRAFOJO ESTEFANIA

MORALES MONTILLA ANA

OLMEDILLA HERNANDEZ MARIA

SANCHEZ PINEDA MARIA

	 Total de personas admitidas: 6
	 Relación provisional de personas excluidas, con indicación de las causas 
de exclusión

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS

ALAL BOUIMA EL KOURI 2 y 4

RUFO GARCIA ANTONIO JESUS 5

	 Total de personas excluidas: 2
	 Causas de exclusión:
01. No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exención de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I

07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13. No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14. No acredita la formación específica requerida.
15. Falta de identidad como persona física.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 19/01/23. Fdo.: Encarnación Niño Rico La Diputada Delegada del Área 
de Función Pública. 18/01/23. Fdo.: Mariano Viera Domínguez - Director del Área de 
Función Pública

Nº 10.099
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

EDICTO
	 La Diputada Delegada del Área de Función Pública, mediante Decreto de 
fecha 17 de enero de 2023, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 7 de febrero de 2022, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 35, de 21 de febrero de 2022, se dispuso 
la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el proceso para 
la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Veterinario/a, 
identificada con el código F-03.23.05, incluida en la Oferta de Empleo Público de la 
Diputación Provincial de Cádiz para el año 2019, por el sistema de concurso-oposición 
libre. 
	 Posteriormente, mediante Resolución de 5 de septiembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 178, de 15 de septiembre de 2022, 
se dispuso la acumulación de 1 plaza de Veterinario/a, identificada con el código 
F-03.23.01, incluida en la Oferta de Empleo Público de la Diputación Provincial de 
Cádiz para el año 2022, por el sistema de concurso-oposición libre. 
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 82, de 3 
de mayo de 2022, se publica anuncio de 15 de marzo de 2022, relativo al extracto de 
las bases específicas que regulan los procesos convocados para la selección de plazas 
incluidas en la Oferta de Empleo Público de esta Corporación, en régimen de personal 
funcionario de carrera, mediante turno libre.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 15 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial del Estado núm. 281, de 23 de noviembre de 2022, se anuncia la 
convocatoria pública de 2 plazas de Veterinario/a, incluidas en el Grupo de clasificación 
“A”, Subgrupo “A1”, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala 
Técnica y clase Superior, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre. Se 
establece un plazo de veinte días hábiles para la presentación de solicitudes de admisión 
al proceso selectivo convocado, contados a partir del día siguiente a su publicación en 
el Boletín Oficial del Estado, iniciándose su cómputo de plazos el día 24 de noviembre 
y finalizando el día 23 de diciembre de 2022 (ambos inclusive). 
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión, en 
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 
la Diputación Provincial de Cádiz, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 47, de fecha 
13 de marzo de 2017.
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 2 plazas de Veterinario/a, publicadas en el BOP de Cádiz 
núm. 35, de 21 de febrero de 2022, y BOP núm. 178, de 15 de septiembre de 2022.
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Único.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las 
específicas del procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 2 plazas de Veterinario/a, publicadas en el BOP de Cádiz 
núm. 35, de 21 de febrero de 2022, y BOP núm. 178, de 15 de septiembre de 2022, 
expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Presidencia dictará resolución 
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, así 
como las causas de exclusión, en su caso.
	 Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión 
u omisión de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrán de un plazo de 
diez días hábiles contados a partir del siguiente al de publicación de la resolución 
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentación que a su 
derecho convenga. 
	 Las subsanaciones se presentarán, en caso de exclusión, mediante su 
acceso al expediente que, en relación al proceso selectivo, la persona aspirante tiene 
abierto en Sede Electrónica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificación, podrá acceder a su expediente y proceder a 
la subsanación; y en caso de omisión en las listas provisionales, podrá realizarse por 
medio de un Formulario de propósito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania. 
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	 Quienes, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o 
aleguen la omisión, serán definitivamente excluidas de la participación en el proceso 
selectivo.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Aprobar la relación provisional de personas admitidas y 
excluidas al proceso convocado para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 2 plazas vacantes de Veterinario/a, incluidas en la Oferta de Empleo 
Público de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2019 (1 plaza) y para el año 
2022 (1 plaza), mediante el sistema de concurso-oposición libre, que se relacionan en 
el documento Anexo.
	 SEGUNDO: Publicar la relación provisional de personas admitidas y 
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, así como en la base Décimo 
Primera de las específicas, con expresión en el caso de personas excluidas de las causas 
que la justifican.
	 También se expondrá al público en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Corporación, así como en la página web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Función Pública y 
Recursos Humanos’, ‘Oferta Empleo Público’.
	 TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar 
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo 
de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta 
resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, para subsanar los defectos 
que hayan motivado su exclusión o la omisión simultánea en las listas de personas 
admitidas y excluidas.
	 La subsanación en caso de exclusión, deberá realizarse accediendo al 
expediente que, en relación al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en Sede 
Electrónica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana 
y tras su identificación, podrá acceder a su expediente y proceder a la subsanación.
	 La subsanación en caso de omisión en las listas provisionales, podrá 
realizarse por medio de un Formulario de propósito general, accesible a través del 
enlace https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania
	 Quienes dentro del plazo señalado, no subsanen la exclusión o aleguen la 
omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de personas admitidas, 
serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas. Concluido ese plazo 
se hará pública la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con 
expresión del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrá 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de esta Corporación, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Función Pública https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/
	 CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverán en la misma resolución 
que la Diputada Delegada de Función Pública dicte la aprobación de las listas 
definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la 
realización del primer ejercicio de la oposición, sirviendo su publicación a efectos 
de notificación.
	 QUINTO: La inclusión de aspirantes en la relación de personas admitidas 
no supone en ningún caso el reconocimiento por parte de la Administración de que 
los mismos reúnen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolución de 
convocatoria. La acreditación y verificación de estos tendrá lugar únicamente para 
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento 
procedimental establecidos en la convocatoria.

ANEXO
RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE 
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE VETERINARIO/A, 
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ PARA EL AÑO 2019 (1 PLAZA) Y PARA EL AÑO 
2022 (1 PLAZA), PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA Y CLASE SUPERIOR, CONVOCADAS POR 
RESOLUCIÓN DE 7 DE FEBRERO DE 2022 (B.O.P. NÚM. 35, DE 21 DE FEBRERO 
DE 2022, Y BOP NÚM. 178, DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022), MEDIANTE EL 
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE.
	 Relación provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

BARRIOS RODRIGUEZ PABLO

BEGOÑA FERNANDEZ ALEJANDRO

BENITEZ GONZALEZ FRANCISCA

BLASCO CONDE ANA MARIA

CARRASCO DOMINGUEZ SARA

CASADO REVUELTA CRISTINA

CERRILLO MARTIN PEDRO MANUEL

GARCIA TOVAR PAOLA CAROLINA

GONZALEZ CASQUET OLGA

GONZALEZ MESA SANDRA

LABRADOR MARIN YOLANDA

LUNA RAMOS JAVIER

MATA SANCHEZ ALVARO

MOLINA MORANT ROCIO

MORENO CORTES ALEJANDRO

NARANJO RAMIREZ CRISTINA

PARRA MACIAS MARTA

PRINI BAEZ GUILLERMO

QUINTERO LOPEZ CELIA

QUIÑONES PICO DEBORA

RAMIREZ GONZALEZ DAVID

REYES BEGOÑA KAREN

REYES FERNANDEZ JUAN JOSE

RUIZ DE AREVALO GUERRERO FABIOLA MARIA

SANCHEZ CARO JOSE

ZAPATA VALERA GABRIEL

	 Total de personas admitidas: 26
	 Relación provisional de personas excluidas, con indicación de las causas 
de exclusión

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS

MUÑOZ ALMANSA MANUEL 3

	 Total de personas excluidas: 1
	 Causas de exclusión:
01. No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exención de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13. No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14. No acredita la formación específica requerida.
15. Falta de identidad como persona física.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 19/01/23. Fdo.: Encarnación Niño Rico La Diputada Delegada del Área 
de Función Pública. 18/01/23. Fdo.: Mariano Viera Domínguez - Director del Área de 
Función Pública					            

Nº 10.102
___________________

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

EDICTO
	 El Pleno de esta Diputación Provincial en sesión celebrada el día 25 de 
enero de 2023, acordó aprobar inicialmente la modificación del Reglamento Orgánico 
de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 De acuerdo con lo previsto por el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a exposición 
pública, durante el plazo de treinta días contados desde el día siguiente al de la inserción 
del presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan 
examinar el mismo y presentar reclamaciones que se estimen oportunas.
	 Si durante el citado plazo no se presentan alegaciones de contrario, el 
Reglamento se considerará definitivamente aprobado.
	 El expediente se encuentra en la Secretaría General y el texto íntegro de 
la versión inicial se publicará en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de 
Transparencia Pública de Andalucía (artículo 13.º.c), párrafo segundo)  en la siguiente 
dirección de la página web: gobiernoabierto.dipucadiz.es/catálogo-de-informacion-
publica, para su examen por los interesados.
	 26/01/2023. La Secretaria General. Fdo.: Marta Álvarez-Requejo Pérez. 
El Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.			            Nº 11.645

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

	 Conforme a lo establecido en el Art. 11.3ºa) de la Ley 40/2015, de 
1 de Octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se procede a publicar la 
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Encomienda de Gestión aceptada por la Tenencia de Alcaldía de Presidencia, Recursos 
Humanos, Régimen Interior y Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Sanlúcar 
de Barrameda (Unidad de RRHH) mediante Resolución de fecha  17/01/2022 núm. 
2023/85.
	 La encomienda de Gestión es aceptada en los términos siguientes:
	 PRIMERO. Aceptar la ENCOMIENDA DE GESTIÓN a los efectos 
prevenidos en el Art. 11 de la Ley 40/15, de 1 de Octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público (LRJSP), para que durante el plazo de un (01) año, se lleven a efecto 
por la Unidad Municipal de Recursos Humanos (Personal), las siguientes actividades 
de carácter material o técnico relacionadas con la gestión de Recursos Humanos de la 
Gerencia Municipal de Urbanismo, tales como, y entre otras:
- Confección de Nóminas.
- Confección y presentación de Seguros Sociales.
- Altas y Bajas de trabajador@s y distintas incidencias en la Seguridad Social.
- Control de los expedientes personales de cada trabajador@.
- Con carácter general todas aquellas cuestiones atinentes a la materia de Recursos 
Humanos en este organismo autónomo municipal.
	 SEGUNDO. Dar traslado de la presente Resolución a la Intervención y 
Tesorería Municipal.
	 20/01/2023. EL TTE. DE ALCALDE – DELEGADO MUNICIPAL DEL 
ÁREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
URBANISMO. Fdo. Félix Sabio Redondo.			             Nº 9.096

___________________

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS 
DEL CAMPO DE GIBRALTAR

EDICTO
	 SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios Económicos 
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo 
de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4º trimestre de 2022, de 
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO 
Y DISTRIBUCIÓN DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACIÓN 
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y 
“DEPÓSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACIÓN Y/O APROVECHAMIENTO 
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de JIMENA DE 
LA FRONTERA (Zona 1), los cuales estarán expuestos al público en la Oficina del 
Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad 
ARCGISA sita en Autovía A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS 
(junto al Parque de Bomberos) en horario de Att. al público de 08:30 a 14:00 horas y 
en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el 
Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 
horas, así como en el Tablón de Anuncios de la Sede electrónica de Mancomunidad 
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince 
días contados desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podrán examinar los 
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por 
convenientes.
	 Al amparo de lo previsto en el artículo 14.2 c) del Texto Refundido de 
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 
5 de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados 
podrá formularse recurso de reposición, previo al contencioso-administrativo, ante 
el Presidente de la Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a 
partir del día siguiente al citado de finalización de la exposición pública del padrón 
correspondiente.
	 En cumplimiento de los artículos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudación aprobado por Real 
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las 
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente, 
entendiéndose realizadas las notificaciones el día en que termina la exposición al 
público de los padrones.
	 Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el 
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente 
indicado, será desde el 22/02/2023 al 21/04/2023, o en todo caso el de dos meses 
establecido en el artículo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 
Tributaria, computado desde el día en el que finalice el de exposición al público del 
padrón, si éste fuese mayor. Los interesados podrán realizar el pago en cualquier 
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el 
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de 
ARCGISA en la dirección https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente en la 
página web de dicha empresa https://arcgisa.es.
	 Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciará el 
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones 
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudación, procediéndose al cobro 
de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicación de los recargos establecidos 
en el artículo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:
	 1. El recargo ejecutivo, que será el 5 por 100, y se aplicará cuando se satisfaga 
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificación de 
la providencia de apremio.
	 2. El recargo de apremio reducido, que será del 10 por 100, y se aplicará 
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el 
propio recargo antes de la finalización del plazo previsto para las deudas apremiadas 
en el apartado 5 del artículo 62 de la referida Ley Tributaria.
	 3. El recargo de apremio ordinario, que será del 20 por 100, y será 
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados 
anteriores.

	 El recargo de apremio ordinario será compatible con los intereses de demora. 
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirán los intereses de 
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.
	 Lo que se hace público para general conocimiento de la normativa vigente.
	 En Algeciras, en la fecha que consta en la firma electrónica del presente 
documento.
	 20/01/2023. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano Domínguez.

Nº 9.669
___________________

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

	 Informada favorablemente por la Comisión Especial de Cuentas en 
sesión celebrada el día 23 de enero del corriente, la Cuenta General de esta Entidad 
correspondiente al pasado ejercicio de 2021, se hace público de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 212.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, para que 
en el plazo de QUINCE DÍAS se presenten cuantas reclamaciones y alegaciones  se 
estimen pertinentes.
	 23/01/2023. Fdo.: Joaquín Guerrero Bey.

Nº 9.689
___________________

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

	 La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la 
Frontera, en sesión celebrada el día 17 de enero de 2023, Asunto 16 del Orden del 
Día, adoptó acuerdo de aprobación inicial del Documento de Estudio de Detalle de 
las parcelas 1, 2 y 3 de la “Unidad de Ejecución 1.A.17 Pizarro” del PGOU de Jerez 
de la Frontera.
	 De conformidad con lo dispuesto en los artículos 45.1 y 83 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en el artículo 78.1. de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la 
sostenibilidad del territorio de Andalucía, en los artículos 8 y 105 del Decreto 550/2022, 
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, 
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía, en 
el artículo 7.e de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la Información Pública 
y Buen Gobierno y en el artículo 13.1.e de la Ley 1/2014, de Transparencia Pública 
de Andalucía, se somete el referido expediente a información pública por el plazo 
de VEINTE DÍAS, contados a partir de la publicación de este Anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, durante el cual, podrá ser examinado por cuantas 
personas estén interesadas en ello y formular, dentro del mismo plazo, las alegaciones 
que estimen pertinentes.
	 Durante el período de información pública la documentación estará 
disponible, para su consulta, en la página web del Ayuntamiento de Jerez (www.jerez.
es), en el Portal de Transparencia y de forma presencial, en las oficinas de la Delegación 
de Urbanismo, sita en Plaza del Arenal, s/n, edificio Los Arcos, en horario de 9:00 a 
13:00 horas. Para la consulta del expediente de forma presencial se deberá  solicitar 
cita previa en los teléfonos 956149629 y 956149620.
	 Las alegaciones deberán presentarse por escrito en cualquier registro de la 
Administración, bien en la sede electrónica del Ayuntamiento de Jerez, bien en cualquier 
registro del mismo Ayuntamiento, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
	 Con la presente publicación se consideran notificados los interesados 
desconocidos o con domicilio ignorado, a los efectos de lo establecido en el artículo 
44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.
	 20/01/2023. El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente 
(por delegación efectuada en R.A. de 14.06.21). El Director del Servicio de Gestión 
del Proceso Urbanístico. Fdo.: Benito García Morán.

Nº 9.706
___________________

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

	 El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 
veintisiete de octubre del año dos mil veintidós, al punto 8º del Orden del Día acordó, 
aprobar con carácter inicial la derogación del Reglamento regulador del Registro 
contable de facturas, instrucciones en materia de contratación y normas internas 
de fiscalización del Excmo. Ayuntamiento de Rota, entendiéndose definitivamente 
aprobada si transcurrido el plazo de treinta días hábiles contados a partir de la presente 
publicación de exposición pública no se presentase alegación o reclamación alguna en 
este Ayuntamiento.
	 Habiendo finalizado el periodo de exposición pública previsto en el artículo 
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, realizada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 225, de 24 de noviembre de 2022, 
no se han presentado ninguna reclamación o sugerencia, por lo que, de acuerdo con 
lo dispuesto en el último párrafo del artículo mencionado se entiende definitivamente 
adoptado el acuerdo.
	 Lo que se hace público para general conocimiento y efectos, haciéndose 
constar que, de conformidad con el mencionado artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, la derogación del citado Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz.
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	 Contra este acuerdo, elevado a definitivo, podrán los interesados, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción Contencioso-Administrativo, interponer el correspondiente 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del día 
siguiente al que se produzca la publicación de este anuncio. Todo ello sin perjuicio de 
que pueda interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
	 23/01/2023. EL ALCALDE. Fdo.: José Javir Ruiz Arana.

Nº 9.795
___________________

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

	 Por Decreto de la Alcaldía núm. 02490/2022, de 15 de diciembre, ha sido 
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas correspondientes al 
proceso selectivo que a continuación se indica:
	 “Expirado el plazo de presentación de solicitudes en el proceso de selección 
que se sigue en esta Corporación para la provisión mediante oposición de dos plazas 
de Auxiliares Administrativos, personal funcionario en el Ayuntamiento de Bornos, 
de conformidad con lo establecido en la Base 4ª de la Convocatoria, esta Alcaldía HA 
RESUELTO: 
	 PRIMERO: Aprobar las lista provisional de personas admitidas y excluidas, 
con indicación de las causas de exclusión, la cual queda integrada de la forma que se 
indica a continuación.
	 SEGUNDO: Disponer la publicación de esta resolución en el Tablón de 
Edictos del Ayuntamiento (https://sede.bornos.es), concediéndose un plazo de diez días 
hábiles para presentar reclamaciones y subsanar los posibles defectos que hayan motivado 
la exclusión u omisión de la aspirante, siempre que los mismos sean subsanables.
	 Admitidas:
Núm. Nombre y apellidos DNI****

1 Abad Laive, María de los Ángeles ***4889**
2 Abujas Sánchez, José Antonio ***0102**
3 Aguayo Marín, Amparo ***7729**
4 Aguila Espaliu, Rosario ***6813**
5 Aguilar Brenes, Mónica ***2937**
6 Aguilar Camacho, Ana María ***0742** 
7 Aguilar Camacho, Esmeralda ***3895**
8 Aguilera Moreno, José Manuel ***5206**
9 Aguilera Morilla, Mónica ***5253**
10 Ahumada Ruiz, Tamara ***6420**
11 Alcalde Gómez, María del Pilar ***8123**
12 Alcántara Verdugo, María ***6719** 
13 Alonso Acevedo, Lucía ***6721**
14 Alonso Cuevas, José Luis ***6799**
15 Álvarez Aguilera, Ana Belén ***3750**
16 Álvarez Carrasco, Ana Vanesa ***0152**
17 Álvarez Casablanca, Jorge Ángel ***5396**
18 Álvarez Díaz, Remedios ***3073**
19 Amador Almeida, María José ***2539**
20 Amaya Pareja, Joaquina ***1397**
21 Andrade Bollullos, Sonia ***9423** 
22 Angulo Benítez, Manuel ***4291**
23 Aparicio Rodríguez, Ana María ***3837**
24 Aragón Estudillo, Lidia ***7128**
25 Aragón Junquera, Francisco ***1820**
26 Aragón Narvaez-Cabeza de Vaca, Jesús ***4935**
27 Aragón Tocino, Francisca ***2714**
28 Aragón Tocino, Victoria ***6516**
29 Arantave Molina, Inmaculada ***5336**
30 Arcas Lucena, María de los Ángeles ***1484**
31 Arena Macías, María Victoria ***8673**
32 Arenas Moreno, Adrián ***0023**
33 Arriero Ortega, Andrés ***9433**
34 Artacho Galan, Félix ***5418**
35 Arteche De Gregorio, José María ***7788** 
36 Astorga García, Cristina del Carmen ***7894**
37 Astorga Vázquez, Davinia ***6646**
38 Atienza Cruz, Diego Jesús ***3950**
39 Baizán Vera, Paola ***4005**
40 Barba Córdoba, Laura ***7724**
41 Barba García, Isabel del Carmen ***8249**
42 Barba Márquez, María del Carmen ***8597**

Núm. Nombre y apellidos DNI****
43 Barba Muñoz, Antonia ***9776**
44 Barba Ruiz, María Auxiliadora ***4287**
45 Baro Castillo, Carlos María ***7273**
46 Baro Castillo, María ***2904**
47 Barranco Mendoza, Ester ***6287**
48 Barrera Benítez, Ana Belén ***3948**
49 Barrera Gómez, Lourdes ***9885**
50 Barrera Mellado, María de los Dolores ***0876**
51 Barrios Garrido, Laura ***3888**
52 Barrios Gómez, María del Carmen ***2351** 
53 Barrocal López, Sandra ***3712**
54 Barroso Ricardi, Ana María ***6318**
55 Basallote Quintero, Yoseli ***6415**
56 Baturone Ibáñez, Fátima ***0311**
57 Bautista Apresa, Ana María ***0780**
58 Bautista Tellez, Noelia ***5718** 
59 Bazán González, Sandra ***3686**
60 Becerra Bueno, Almudena ***6551**
61 Bejarano Escalante, Manuel ***1640**
62 Bejarano Pérez, María del Carmen ***8135**
63 Benavides Vázquez, José Antonio ***9518**
64 Benitez Ferreras, Francisco Jesús ***7969**
65 Benítez Montes, María de la Luz ***2021**
66 Benítez Piñero, Ana Belén ***0966**
67 Bernal Dávila, Ana María ***6745** 
68 Berrocal Pan, Rosalía ***6917**
69 Blanco Álvarez, Antonio Jesús ***8522**
70 Blanco Arellano, Juan ***2422**
71 Borrego Pérez, María Carmen ***3228**
72 Borrego Piñero, Ana María ***1269** 
73 Borrego Tejero, María José ***3920**
74 Braza Cabrera, María del Carmen ***6513**
75 Bueno Bermúdez, Vicente ***3583** 
76 Bueno Medina, Carmen Josefa ***5085**
77 Bueno Moreno, José Antonio ***4619**
78 Bueno Sánchez, Carmen del Rocío ***6486**
79 Burgos González, Margarita ***0427**
80 Butrón Gómez, Ana Cristina ***6047**
81 Caballero Gómez, Eugenia ***5149**
82 Cabeza Toro, Cristóbal ***0147**
83 Cabeza de Vaca Barroso, Elena ***7096**
84 Cabezuelo González, Jesús Manuel ***2121**
85 Cabral España, Sonia ***3121**
86 Cacheira González, Ana María ***6418**
87 Calatayud Suárez, Jesús Manuel ***0871**
88 Calero Lechuga, Pedro Luis ***5936**
89 Calvillo Villalba, Antonio ***5165**
90 Camacho Salas, María José ***8688**
91 Camas Núñez, María ***5753**
92 Camerino Galván, Nuria ***7906**
93 Campos Fernández, Jorge ***8814**
94 Campos Galera, Julia Victoria ***5827**
95 Campos Muñoz, Ana María ***7298**
96 Campos Ramos, Margarita ***3499**
97 Cano Bueno, Silvia ***6624**
98 Cano Merino, José ***6028**
99 Cantero González, Eva María ***2989**

100 Cañamero Benavidez, Juan José ***1881**
101 Cañas Barroso, Marina ***8127**
102 Cañamaque Villarte, Cristina ***5382**
103 Carbu Osorio, Susana ***9882**
104 Cara Chamorro, Beatriz ***1209** 
105 Caro Carrera, Rafael ***4970**
106 Carrasco Gordillo, Juan Antonio ***2688**
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107 Carretero Bazán, Mario ***8621**
108 Casas Fernández, Beatriz ***7130** 
109 Castillo Mármol, Ana María ***6909**
110 Castro Álvarez, María Nieves ***8426**
111 Castro Romero, José Francisco ***3015**
112 Cazorla Carmona, Francisco Javier ***0527**
113 Cazorla López, Raúl ***2717**
114 Chamorro Romero, Rocío ***4971**
115 Chaves Corbacho, Adriana ***2367**
116 Chaves Macías, Virginia ***4806**
117 Chaves Saucedo, María José ***9205**
118 Chilla Villalba, Ana ***9164**
119 Contreras Lázaro, Fernando ***2537**
120 Conde de Cózar, María de los Ángeles ***4319**
121 Corbacho Gallego, Herminia ***0157**
122 Corbacho Polanco, Cristina ***5250**
123 Cordón Villanueva, Manuel ***8489**
124 Corrales Manzanares, Sandra ***5996**
125 Corriente Delgado, Rosa María ***3815**
126 Cózar Nieto, Águeda ***8679**
127 Cruz Salas, Santiago ***8923**
128 De Alba Vargas, Jesús Gabriel ***6128**
129 De Jaime Pérez, Alicia ***4205**
130 De la Calle Pinto, José María ***7694**
131 De Lemus Escudero, Vicente ***7559**
132 De los Reyes Cordero, Jesús ***4794**
133 De Pablo Romero Raynaud, Juan Carlos ***0925**
134 Del Peral Sendino, Teresa ***4455** 
135 Del Río Fernández, David ***5880**
136 Del Río Vega, Francisco José ***0778**
137 Delgado Güemes, Blanca ***2795** 
138 Díaz Aunión, María del Carmen ***7320**
139 Díaz Corrales, Sergio ***3086**
140 Díaz Enriquez, Alicia ***2864**
141 Díaz López, María Ainoha ***5877**
142 Díaz Ostua, Lucía ***7936**
143 Díaz Rosado, Ismael ***6024**
144 Díaz Rosado, Mónica ***6024**
145 Domínguez González, Susana ***4186** 
146 Domínguez Ríos, Nuria ***6268**
147 Doña Montes, Lidia ***7775**
148 Dorado Álvarez, Noelia ***0331**
149 Drake García, Fernando ***2071**
150 Duarte de Sardi, Alejandra ***5291**
151 Durán Domínguez, Adriana ***3222** 
152 Durán Domínguez, Noemí ***3222**
153 Durán Mancheño, Blanca ***6613**
154 Durán Soto, Rocío ***2698**
155 Enri Aguera, Gema ***0961**
156 Escobar Aguilera, Sara ***0506**
157 Escolar Holgado, Luis ***0006**
158 Escolar Holgado, María ***0006**
159 España Sánchez, José Luis ***4168**
160 Espinar Paradela, José David ***0566**
161 Espinosa Jiménez, Lorena ***2047**
162 Facal Vieito, Marcos ***3333**
163 Falcón Bancalero, Daniel ***1528**
164 Fatou Rocha, Victor ***8405**
165 Fatuarte de la Torre, Mercedes ***8002**
166 Fernández Bastón, María del Mar ***3960**
167 Fernández Carrasco, Joaquina ***0522**
168 Fernández Carrera, Antonio Jesús ***5021**
169 Fernández Chamorro, Mercedes ***0072** 
170 Fernández De León, Carolina Amelia ***2646** 

Núm. Nombre y apellidos DNI****
171 Fernández Gámez, Iván ***6700**
172 Fernández Garrucho, Ana Dolores ***5903**
173 Fernández Garrucho, María Dolores ***8392**
174 Fernández González, Jasmina ***3783**
175 Fernández Montes, María del Carmen ***6402**
176 Fernández Núñez, Verónica ***7380**
177 Fernández Salcedo, Fátima ***2945**
178 Fernández Villarejo, María Belén ***3711**
179 Ferrer Blázquez, María Rosario ***4065**
180 Ferreras Romero, Celia ***6156**
181 Forero Collantes, María Luisa ***6471**
182 Franco Morales, Visitación ***4823**
183 Galiano Lozano, José ***0791**
184 Galindo Fernández, Margarita ***2778**
185 Gallardo Izeta, Ángela ***1534**
186 Galván Aguilar, Cristina ***0043**
187 Galván Pantoja, María Elena ***3405**
188 Galvez Triviño, Ana ***4365**
189 Galvín Aragón, Paula ***8931**
190 Gamaza Márquez, Carmen ***5631**
191 Gamaza Muñoz, Ana Belén ***5439**
192 García Alcaide, José Pedro ***1193**
193 García Ariza, Miguel Ángel ***7453**
194 García Barea, Jesús ***3555**
195 García Campos, Nazaret ***3977**
196 García Cano, Joaquín ***7697**
197 García Córdoba, Sara ***5615**
198 García Díaz, María Teresa ***8010**
199 García García, Israel ***3988**
200 García Mora, David ***5061**
201 García Morales, Ana Isabel ***8907**
202 García Moreno, Antonio ***3990**
203 García Moreno, Víctor Manuel ***0659**
204 García Rosado, Pedro ***8141**
205 García Sánchez, Manuela ***2767**
206 García Sánchez, Rocío ***0131** 
207 Garrido Zambrana, Juan Manuel ***0447**
208 Garrucho Duque, Tania ***3679**
209 Giraldez Molinillo, María Teresa ***2949**
210 Gómez Aragón, María del Carmen ***4616**
211 Gómez Calvillo, Francisca ***2486** 
212 Gómez Carretero, María ***3803**
213 Gómez García, Isidro ***0039**
214 Gómez García, Lorena ***8783**
215 Gómez Macías, Cristina ***1483**
216 Gómez Martín, Pedro Miguel ***7848**
217 Gómez Martínez, María de las Nieves ***8601**
218 Gómez Ojeda, Mario ***3444**
219 Gómez Pérez, Cristo José ***5616**
220 Gómez Pozo, Francisca Jesús ***7574**
221 Gómez Quintana, Manuel Augusto ***2710**
222 Gómez Ramírez, Vicente Javier ***5104**
223 Gómez Torres, Yolanda ***3883** 
224 Gómez Vidal, Juan José ***7892**
225 González Arroyal, María ***4993**
226 González Baños, Alejandro ***6659**
227 González Bejarano, Francisco Martín ***2336**
228 González Conejo, Isabel María ***0983**
229 González Padilla, Luisa María ***9308** 
230 González Pinto, Rafael ***8746**
231 González Redondo, Mariano José ***7258**
232 González Román, Inés María ***9866**
233 González Ruiz, Alicia ***8602**
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234 González Salazar, Ana María ***3610**
235 González Tirve, Juan Ramón ***7214**
236 Guerrero Lora, María ***5899** 
237 Guerrero Pavón, Guillermo ***4854**
238 Guerrero Ramírez, Asunción ***0693**
239 Guerrero Ramírez, Inmaculada ***0693**
240 Gutiérrez Oñate, Alba ***5309**
241 Gutiérrez Pastrana, Alicia ***2457**
242 Gutiérrez Romero, Rocío ***4273**
243 Gutiérrez Varo, David ***8547**
244 Heredia Sánchez, Josefa Isabel ***0737**
245 Hernández Chacón, Alberto José ***4250**
246 Hidalgo Álvarez, Adrián ***3880**
247 Hidalgo Martín, Adriana María ***3906**
248 Hinojosa López, José ***2974**
249 Holgado Garrido, Concepción ***6226**
250 Humanes Vega, Lucía ***3854**
251 Ibáñez Camuñez, Eva María ***9505**
252 Jiménez Domínguez, Ana ***3534**
253 Jiménez Domínguez, Pablo José ***3780**
254 Jiménez Gallardo, María Isabel ***0359**
255 Jiménez Lara, María de los Ángeles ***3124** 
256 Jiménez López, Almudena ***3687** 
257 Jiménez López, María ***3269** 
258 Jiménez Pavón, Estibaliz ***9573**
259 Jiménez Rodríguez, Laura María ***6320**
260 Jiménez Yevenez, María Gema ***4888**
261 Jurado López, Teodoro ***5900** 
262 Lara Raimundo, Áurea ***3564**
263 Legazpi Nieto, Iván ***4516**
264 Lema Valdivia, José Manuel ***5824**
265 León Gragera, Laura ***4369**
266 Lerma Herrera, Juan Carlos ***0667**
267 López Carrera, Iván ***3750**
268 López Domínguez, María del Carmen ***4823**
269 López Labrador, Isabel María ***3982**
270 López Martos, Francisco José ***1848**
271 López Moreno, Ana María ***4014**
272 López Naranjo, Cristina de las Montañas ***8105**
273 López Quinta, Javier ***0502** 
274 López Reyes, Lorena ***6943**
275 López Rodríguez, Ana ***3878**
276 López Rujano, María de la Soledad ***1238**
277 López Sánchez, Tania ***6583**
278 López Tirado, Delia María ***5070**
279 Lora Delgado, Celia ***7042**
280 Lora Nuñez, José Joaquín ***5010** 
281 Lozano Alvarez, Pablo ***7053**
282 Lozano Berrocal, Juana ***5192** 
283 Lozano Berrocal, Nuria ***5679** 
284 Lozano García, Nazaret ***0171**
285 Lozano Gómez, Marta ***4635**
286 Lozano Márquez, Jesús Manuel ***9586**
287 Lozano Roldán, María Dolores ***2743**
288 Lugones Díaz, Rosario ***6922**
289 Luna Varo, María Dolores ***8476**
290 Macías Barrios, Fátima ***5555**
291 Macías Cruz, Lourdes ***0837**
292 Macías Lozano, Patricia María ***1572**
293 Macías Morilla, Jesús ***3750**
294 Macías Morilla, Vanesa ***3750**
295 Maldonado Ballesteros, José Manuel ***8465**

Núm. Nombre y apellidos DNI****
296 Maldonado Muñoz, Francisco ***1113**
297 Manchado Ibañez, María del Carmen ***0462**
298 Mancheño Bueno, Andrea ***6931**
299 Manzano Durán, Salvador ***1587**
300 Manzano Macías, Ana Rosa ***5688**
301 Manzano Tellez, Elena María ***6431**
302 Manzorro Jiménez, Rafael ***6408**
303 Manzorro Lázaro, Cristina ***5500** 
304 Manzorro Sánchez, María ***6210**
305 Marchena Borrego, Sandra María ***3884**
306 Marcos Romero, Lucía ***6610**
307 Márquez García, José Enrique ***2281** 
308 Marín González, Marta ***8336**
309 Mariscal Quirós, Carlos ***6481**
310 Márquez Garido, María ***6780**
311 Márquez Serrano, Débora ***7649**
312 Martínez Hernández, Marina ***0207**
313 Martínez Garrido, Daniel ***6731**
314 Martínez Pousa, Nuria ***8552** 
315 Marquez Ruiz, Montserrat ***4518**
316 Matas Ruiz, Isabel ***0667**
317 Mateos Jiménez, Israel ***7341**
318 Mateos Ramos, Tania María ***3814**
319 Medina Cueto, Macarena ***1304**
320 Medina Gutiérrez, Diego ***5817** 
321 Medina Gutiérrez, María del Carmen ***3708**
322 Mena Macías, Miguel ***0042**
323 Mena Gómez, Ana Rosa ***3719**
324 Menacho Cabral, Ángel ***9906**
325 Merino Cebrian, Carmen María ***9395**
326 Miguel Puertas, Carlos ***1015**
327 Migueles Alonso, Armando ***0819** 
328 Molina Guerrero, Nazaret ***9948**
329 Molina Pérez, María Inés ***3116**
330 Montero López, María del Carmen ***1190**
331 Montiel Rodríguez, Ana Cristina ***7467**
332 Morales García, Inmaculada ***1974**
333 Moreno Aragón, Daniel ***7389**
334 Moreno Armario, Rosa María ***6220** 
335 Moreno Chacón, Daniel ***2330**
336 Moreno Domínguez, Luis Fernando ***1780**
337 Moreno Galván, Andrea ***6884**
338 Moreno González, Rafael ***4216**
339 Moreno Manzano, María Lourdes ***2730**
340 Moreno Piedra, Francisco Javier ***2250**
341 Moreno Ramírez, Laura ***6214**
342 Moreno Trujillano, María José ***4824**
343 Moreno Valle, Francisco ***6791**
344 Moreno Verdugo, Noelia ***5500**
345 Morillo Cazalla, Jesús ***5759**
346 Morillo Vázquez, María del Carmen ***6220**
347 Morón García, María del Carmen ***7240**
348 Mota Sánchez, Daniel ***6820**
349 Muñoz Aragón, Irene ***0060**
350 Muñoz Bernal, Manuela ***0889**
351 Muñoz Pozo, Lorena ***2634**
352 Muñoz Repeto, Silvia ***6455**
353 Muñoz Román, Sheila ***8564**
354 Muñoz Rueda, Isabel María ***6656**
355 Nadales Labrador, Francisca ***4918** 
356 Nadales Labrador, José ***5064** 
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357 Naranjo Marín, David ***3856**
358 Naranjo Zambrana, María Isabel ***2978**
359 Navarro Miranda, Manuela ***0818**
360 Narvaez Basallote, Celia ***6271**
361 Neira Urbano, Celia ***3871**
362 Neva Raposo, Noelia ***2761**
363 Nieto Colunga, Alicia ***0324**
364 Nieto García, Gema ***3967**
365 Nieto Zarzuela, Gloria María ***3798**
366 Núñez Bocanegra, Raquel ***3209**
367 Núñez Solís, Inmaculada ***5112** 
368 Ocaña Lara, Jesica ***6934**
369 Ojeda Pérez, Alicia ***8625**
370 Olmos Cañavate, Domingo José ***8666**
371 Oribe Caro, María del Pilar ***4365**
372 Orozco Cuevas, Rosa María ***6772**
373 Orozco Frutos, Ana Rosa ***6592**
374 Ortega Jaén, Ana ***5735**
375 Ortega Palomo, Daniel ***2732**
376 Ortega Sierra, Josefa ***7384** 
377 Ortega Torres, Amalia ***4058**
378 Ortiz Fernández, Laura ***6080**
379 Ortiz Saldaña, Carmen Gloria ***5299**
380 Otero Guerrero, Francisco Javier ***2184**
381 Pacheco Tejerina, Josefa ***0095** 
382 Pajuelo Durán, María Luz ***3591**
383 Palma Macías, Juan Carlos ***3297**
384 Palomares Rondan, David ***5596**
385 Panadero Moreno, María Escarlata ***5489**
386 Panal Serrano, Irene ***6720**
387 Pando Navarrete, Jerónimo José ***8352**
388 Panzuela Garrido, María José ***5360**
389 Paque Fontanilla, Celia ***5986**
390 Pareja Pareja, Natalia ***5512** 
391 Parra Velázquez, Sergio ***9501**
392 Partida Aguilar, Javier ***7800**
393 Partida Molina, Paula ***6166**
394 Pastrana España, Inmaculada ***0541**
395 Pastrana Jiménez, Leandro ***5689**
396 Pastrana Murillo, Sara ***3143**
397 Pavía Doblado, Leonor ***4896**
398 Pavón Almagro, Verónica ***3864**
399 Peña Carreras, Mª de las Nieves ***5144**
400 Peña Sánchez, Francisca María ***5776**
401 Peral Mulero, María Jesús ***8544**
402 Perdigones Romero, Francisco ***5548** 
403 Pérez Bárcena, María del Carmen ***5074**
404 Pérez Bilbao, Ana ***5348**
405 Pérez Garrido, Sabina ***3058**
406 Pérez Lara, Andrea ***0421**
407 Pérez Padilla, Encarnación ***9118**
408 Pinto Girón, Estefanía ***1143**
409 Pinto Lozano, Jairo ***6852**
410 Piñero Robles, Ana ***6042**
411 Ponce Cherino, David ***9394**
412 Portillo Flores, Ana María ***8474**
413 Portillo Flores, Raquel ***8474**
414 Prieto Sánchez, Ana María ***1988**
415 Puente Leal, Manuela ***2356**
416 Quintero Macías, Ana Isabel ***6374**
417 Quiñones Moreno, Ana ***3590**
418 Quirós Casas, José ***3363**
419 Rama Sánchez, Antonio Manuel ***3255**
420 Ramírez Aragón, Milagrosa ***2824**

Núm. Nombre y apellidos DNI****
421 Ramírez Cabrera, Isabel ***0215**
422 Ramírez Gómez, Noelia ***7542**
423 Ramírez Ponce, Manuel Jesús ***5453**
424 Ramírez Quintero, Pedro Jesús ***6756**
425 Ramírez Romero, Sonia ***6649**
426 Ramos Cabrera, María ***6807** 
427 Ramos Cabrera, Minerva ***6807**
428 Ramos Contreras, Ana Raquel ***3810**
429 Ramos López, Rosario María ***1652** 
430 Ramos Sánchez, Montserrat ***5033**
431 Raso Castillo, Miriam ***3651**
432 Real Estrada, Milagrosa ***0321**
433 Reboira Gómez, Cristina ***7909**
434 Reguera Ortega, Elena ***3868**
435 Reina Corrales, Elizabet ***3784**
436 Rendón Crespo, Pablo ***0455**
437 Respaldiza Álvarez, Paola ***1509**
438 Rey Castro, Antonio Manuel ***3324**
439 Rey Saucedo, Ismael ***2998**
440 Reyes González, Shaila ***4897**
441 Reyes Becerra, Luisa María ***2675**
442 Rincón Pérez, Laura ***7698**
443 Ríol Moreno, Susana ***4565**
444 Ríos Hidalgo, Mercedes ***8969**
445 Rivas García, Andrés ***6724** 
446 Rivera González, Estefanía ***2227**
447 Rivera Pérez, Francisco Javier ***7382**
448 Rivera Sánchez, Antonio ***0515**
449 Rivero García, Estefanía ***2661**
450 Robledo Ortega, Paula ***3781**
451 Robledo Pérez, Álvaro ***3704**
452 Rodríguez Atienza, Blanca ***8406** 
453 Rodríguez Barrera, María del Mar ***6849**
454 Rodríguez Cardenas, Juan José ***2600**
455 Rodríguez Castro, Elizabeth ***8546**
456 Rodríguez Godinez, Cristina Isabel ***5597**
457 Rodríguez Macías, Ana Belén ***5744**
458 Rodríguez Macías, María del Carmen ***3124** 
459 Rodríguez Martínez, Miguel Ángel ***2612**
460 Rodríguez Morillo, María ***3551**
461 Rodríguez Muñoz, Isaac ***6543**
462 Rodríguez Rodríguez, María de los Ángeles ***4669** 
463 Rodríguez Romero, Margarita María ***0163**
464 Rodríguez Rubiales, Carolina ***6383**
465 Rodríguez Sánchez, Luis Jesús ***9905**
466 Rodríguez Sena, Ana Isabel ***4218**
467 Rodríguez Torres, Daniel ***1157** 
468 Rojas Borrego, Alejandra ***6325**
469 Roldán Martín, Eva María ***3912**
470 Román Fernández, Noelia ***3800**
471 Romano Ceballo, José Antonio ***0041**
472 Romero Gómez, Juan Antonio ***9231**
473 Romero Lagostena, María Jesús ***1455**
474 Romero López, Josefa Dolores ***6071**
475 Romero Martín, Diana ***3915**
476 Romero Raigoso, Estefanía ***2808**
477 Rosa García, Sandra María ***7966**
478 Ruano Amarillo, Ana Rosa ***8942**
479 Rubiales Muñoz, Marta ***7264**
480 Rubio Chilla, Mercedes ***6268**
481 Ruedas Simón, Raúl ***0949**
482 Ruiz Blanco, Ursula ***9501**
483 Ruiz Fernández, María del Carmen ***2536**
484 Ruiz Macías, Elba-Alexandra ***5972** 
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485 Ruiz Moncayo, María Consolación ***4553**
486 Ruiz Montero, Yolanda ***3968**
487 Ruiz Pozo, Fernando ***5946**
488 Ruiz Torres, Irene ***1915**
489 Saiz Marenco, Antonio José ***4358**
490 Salado de Rivas, Carmen ***7916**
491 Salas Balcazar, Paola Gianine ***4147**
492 Salas García, Cristina ***6938** 
493 Salas Gutiérrez, Celia ***1529**
494 San Martín Castellano, Alicia Aurora ***6153**
495 Sánchez Castaño, Lucía ***3599**
496 Sánchez Conejero, Sonia ***4711**
497 Sánchez García, Gema ***9506**
498 Sánchez Gómez, Rocío ***5826**
499 Sánchez Guerrero, María de las Nieves ***6769**
500 Sánchez Jiménez, Alexander ***9194**
501 Sánchez Lima, María Teresa ***7548** 
502 Sánchez Linares, María ***5133**
503 Sánchez Marchante, Celia ***6368**
504 Sánchez Mendoza, Isabel María ***6750** 
505 Sánchez Muñoz, Antonia María ***7253**
506 Sánchez Muñoz, María ***5281**
507 Sánchez Muñoz, Milagrosa ***8510**
508 Sánchez Partida, Alicia ***3412**
509 Sánchez Romero, Josefa ***5330**
510 Sánchez Saborido, Carmen ***3510**
511 Sánchez Saborido, Irina ***0208**
512 Sánchez Valle, Francisca ***6380**
513 Santaella Huertas, Antonia ***1151**
514 Santaella Huertas, José Jacobo ***4836**
515 Sanz Guerrero, Francisco Javier ***5914**
516 Segundo Gallardo, Rocío ***7935**
517 Segura Romero, Rocío Macarena ***2427**
518 Sevilla López, Ana María ***7190**
519 Sierra Torres, Cristina ***7062**
520 Simón Fernández, María ***1019**
521 Silva Aragón, María de la Palma ***7003**
522 Silva Lara, Manuel Luis ***7020**
523 Soler Fuentes, Adela ***9518**
524 Solinis Ávila, Ana María ***6062**
525 Sosa Guerrero, Cristina María ***3700** 
526 Soto Lobo, Juan Antonio ***0401**
527 Souto Pérez, Marina ***6758**
528 Suarez Barrena, Patricia ***3359**
529 Tamayo Ramírez, Ana Rocío ***3938**
530 Tejonero García, Delia ***9757**
531 Toledano Aguilar, María del Carmen ***3530**
532 Toro Carneiro, Monserrat ***0956**
533 Toro Troya, Susana ***0515**
534 Torrent Benítez, Alejandro Javier ***5921**
535 Torres Barroso, Nuria Isabel ***6132**
536 Torres López, Magdalena ***9032** 
537 Trujillo Leo, Marta ***4768**
538 Tuma Rosa, Sandra ***9971**
539 Tuma Rosa, Silvia ***9971**
540 Valdés Romero, Patricia ***7011**
541 Valderas Rodríguez, José ***1729**
542 Valenzuela Marin, María del Carmen ***8399**
543 Valiente González, Francisco José ***4736** 
544 Valle Marcelino, Héctor ***6151**
545 Vallejo Calvillo, Rosario ***6531**
546 Vázquez Benítez, Cinthia ***1029**

Núm. Nombre y apellidos DNI****
547 Vázquez Berlanga, Bernardo ***4005**
548 Vázquez Catala, Marina ***9796**
549 Vázquez Fernández, José María ***2085**
550 Vecina Hueso, Fátima ***0147**
551 Vega Pérez, Salvadora ***0406**
552 Vega Piñero, Germán ***4002**
553 Vega Ramírez, Cristina ***6922**
554 Vega Rodríguez, María Isabel ***1262**
555 Vega Román, María del Carmen ***7939**
556 Velázquez Morilla, Ángel ***3842**
557 Vera Fabero, María Jesús ***6155**
558 Villalba Cristofani, Jerónimo Manuel ***8478**
559 Villalba Prieto, Laura ***0520**
560 Villalba Prieto, Vanesa ***6795**

 	
	 Excluidas:
Núm. Nombre y apellidos DNI**** Causa de exclusión

1 Almagro Chaves, María Teresa ***5961** 1 y 2
2 Callejón Pavón, Elvira Le falta en la solicitud 3 y 4
3 Padillo Narváez, Ana Milagrosa ***4450** 3
4 Rivas Trujillo, Francisco Javier ***7501** 4

	 Causas de exclusión:
1. Solicitud no presentada en el modelo normalizado
2. La solicitud no está firmada
3. La solicitud presentada en el modelo normalizado, no está cumplimentada
4. La solicitud no está presentada en la forma prevista en el punto 3.3 de las bases de 
la convocatoria
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 Bornos, 20 de diciembre de 2022. El Alcalde, P.D. La 1ª. Teniente de 
Alcaldía, Fdo.: María José Lugo Baena. Decreto 667/2022, 1 de abril.           Nº 9.807

VARIOS

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS 
SOCIALES DE CADIZ Y CEUTA

	 En cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 21 de la Orden de 20 de 
Noviembre de 2012, publicada en el BOJA nº 240 de 10 de diciembre de 2012, por 
el que se aprueban los Estatutos de este Excmo. Colegio Of. de Graduados Sociales 
de Cádiz y Ceuta, se comunica los/as Colegiados/as que han causado baja en esta 
Corporación durante el año 2.022:
	 • De conformidad con lo establecido en el Art. 21 1. a) por fallecimiento:
- Don Miguel Casas López, nº 160
	 • De conformidad con lo establecido en el Art. 21 1. b) a petición propia:
- Don Manuel Gómez Espinosa, nº 397
- Don Ramón Moya Canas, nº 551
- Don José Juan Gallego León, nº 1154
- Doña Eva María Rodríguez Soto, nº 1188
- Doña Victoria García Doña, nº 1261
- Don Rafael Juan Molina Maldonado, nº 1281
- Don Antonio Márquez Aragón, nº 1290
- Don Luis Hieyte Gambín, nº 1298
- Doña Macarena García Rondón, nº 1311
- Don Alejandro Jesús Ferrer Ruiz, nº 1385
	 • De conformidad con lo establecido en el Art. 21 1. c) por impago:
- Don Emilio Rafael Martí y Tuñón, nº 514
	 Por lo que pierden todos los Derechos inherentes a su condición de 
Colegiados, sin poder actuar como tales profesionales.
	 Cádiz, 12 de enero de 2023. EL PRESIDENTE. Fdo.: José Blas Fernández 
Sánchez.						                Nº 7.778

B.O.P.
Asociación de la Prensa de Cádiz

Concesionaria del Boletín Oficial de la Provincia

Administración: Calle Ancha, nº 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 líneas). Fax: 956 220 783
Correo electrónico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es
INSERCIONES: (Previo pago)
Carácter tarifa normal:  0,107 euros (IVA no incluido).
Carácter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (hábiles).
Depósito Legal: CAI - 1959


