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JUNTA DE ANDALUCIA TABLAS SALARIALES _
ANO 2023| ANO 2024 | ANO 2025
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS 6,00% 1,00% 1,00%

Y TRABAJADgII:]l;SZAUTONOMOS Gr Categorfa Importe | Importe Importe

CONVENIO O ACUERDO: OBISPADO DE CADIZ Y CEUTA Pedn (Nivel 1) 103957 | 1049.97 | 106047

Expediente: 11/01/0331/2022 Personal Servicio Doméstico (Nivel 2) | 1.076,99 | 1.087,76 | 1.098,64
Fecha: 05/01/2023 s - .

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION Auxiliar de Servicios (Nivel 2) 1.076,99 | 1.087,76 1.098.64

Destinatario: MANUEL RAMIREZ RIOS Limpiador (Nivel 2) 1.076,99 | 1.087,76 | 1.098,64

Cédigo 11003851012004. .

Ord Nivel 2 1.076,99 | 1.087,76 | 1.098,64

Visto el texto del Acta de Acuerdo de la Comisién Negociadora sobre denanza (Nivel 2
revision salarial para el ejercicio 2023 y 2024 del convenio colectivo del OBISPADO Pedn Mantenimiento (Nivel 2) 1.076,99 [ 1.087,76 | 1.098,64
DE CADIZ Y CI:ZUTA, suscrito por las partes el dia 29.—11—202% y presentado en Mozo Mantenedor (Nivel 2) 107699 | 108776 1,098 64
el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos el dfa 16-12-2022, de - -
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, Telefonista (Nivel 2) 1076.99 | 108776 | 1.098.64

. 1
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de Cuidadora (Nivel 2) 107699 | 1.087.76 1.098 .64
los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito ——
de convenios colectivos de Trabajo Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, Sacristén (Nivel 2) 1.076,99 | 1.087,76 1.098.,6
sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Oficial Mantenimiento (Nivel 3) 115174 | 116326 | 1.174.89
Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, - -
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas. Jardinero (Nivel 3) 115174 | 1.16326 | 1.174.89

RESUELVE: Cocinero (Nivel 3) 115174 | 1.16326 | 1.17489

Primero: Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial para el -
ejercicio 2023y 2024 del convenio colectivo del OBISPADO DE CADIZY CEUTA, Sepulturero (Nivel 3) LIS1.74 | 1.16326 | 1.17489
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, Conductor Mantenedor (Nivel 4) 1.241,50 | 125392 1.266 46
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, -
notificandose la misma a la Comision Negociadora. Gobernante (Nivel 4) 124150 | 125392 | 126646

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia Auxiliar Administrativo (Nivel 1) 1.106,87 | 1.11794 1.129,12
de Cadiz. - . -

Cidiz a 5 de enero de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA Auxiliar de Archivo (Nivel 1) 110687 | 111794 | 112912
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.: 2 |Auxiliar Operador Informdtica (Nivel 1) | 1.106,87 | 1.11794 | 1.129,12
DANIEL SANCHEZ ROMAN . -

ACTA DE REUNION SOBRE ACUERDO DE LA COMISION Monitor (Nivel 1) 110687 | 11794 | 112912
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL OBISPADO DE Secretario Direccién (Nivel 2) 1.182,53 | 1.19435 | 1.206,29
CADIZ Y CEUTA . . .

En la ciudad de Cadiz y en la sede oficial del Obispado de Cadiz y Administrativo (Nivel 1) 125730 | 126987 1.282,57
Ceuta (C. Hospital de mujeres, 26 - 11001 Cddiz) a 29 de noviembre de 2022, y Jefe Administrativo (Nivel 2) 1.383,63 | 1.397,46 141144
siendo las 12.00 a.m. quedan . -

REUNIDOS 3 Gestor Informético (Nivel 2) 1.383,63 | 139746 141144
POR LOS TRABAJADORES Gestor Comunicacion (Nivel 2) 1.383,63 | 139746 141144
-D.ANTONIOSANCHEZ CASAS (DELEGADO DEPERSONALDELOBISPADO Gestor Cultural/Patrimonio (Nivel 2) | 1.383,63 | 139746 | 141144
DE CADIZ Y CEUTA) -

- D. EUGENIO MARTINEZ VALENCIA (DELEGADO DE PERSONAL DEL Encargado (Nivel 2) 1.383,63 [ 1.39746 | 141144
SEMINARIO DE SAN BARTOLOME) Titulado de Grado Medio (Nivel 1) 160796 | 162404 | 164028

POR LA EMPRESA 4 -

-D*.CARMEN LOBATO HERRERO (ECONOMA DIOCESANA DEL OBISPADO) Restaurador (Nivel 1) 1.607,96 [ 1.62404 | 1.640,28
SECRETARIO 5 [Titulado Superior (Nivel 1) 175754 | 177512 | 179287
- D. MANUEL RAMIREZ RIOS

Todos los comparecientes se reconocen mutuamente su representacion, Plus Pantalla 3741 3778 38,16
asi como, la capacidad legal necesaria para la formalizacién de la presente acta y, Plus de Turnicidad 89.76 90,66 91,56
de su libre y espontdnea voluntad -

EXPONEN Plus de Festivos 89,76 90,66 91,56

Que dado que el convenio colectivo del Obispado de Cddiz y Ceuta se % |Plus Disponibilidad (Incluyendo Festivos)| 17949 | 181,28 183,10
ha venido prorrogando de forma técita al no haber existido denuncia del mismo = - — - - -
por ninguna de las partes desde que se produjera la caducidad del mismo, y siendo & [Plus Disponibilidad (Sin Incluir Festivos)| 134,61 135,96 137.32
la intencidn de todas las partes que se siga prorrogando para el aiio 2023, 2024 y Plus Transporte 60,56 61,16 61,78
2025, deciden reunirse con el objeto de acordar la subida salarial que se aplicard -
para los siguientes afios. Bolsa estudios 78,75 79,53 80,33

Y una vez que se han trasladado por parte de la empresa diferentes Ropa de Trabajo 33,64 3398 34,32
célculos de incrementos, conforme a las diferentes peticiones de la representacion _
de los trabajadores, estudiados y discutidos los mismos, y observada la repercusion CONTRATO FORMACION
para cada una de las partes, se ACUERDA una subida salarial para el afio 2023 1°ANO S.M.I en proporcién a la jornada de trabajo efectiva
del 4%, para el afio 2924 dpl 2% y para ellano 202§ del 2% aphcabl? a todos }os 20 ANO S.M.1 en proporcion a la jornada de trabajo efectiva
conceptos salariales incluidos en convenio colectivo, cuyas cuantias han sido — — - - -
aplicadas para el afio 2022. 3°ANO S.M.I en proporcién a la jornada de trabajo efectiva

Finalmente, las partes autorizan a D. Manuel Ramirez Rios para la
presentacion telemdtica de las tablas salariales resultantes para el afio 2023/24/25 PLUSES (Art. 47 8 ‘94) 2023 2024 2025
através de los sistemas informaticos que el Ministerio de trabajo y economia social Cumplimientos de Objetivos 92,16 93.08 9401
pone a disposicion de los interesados. Plus de domingo 6,74 €/DIA 6,81 €/DIA 6,88 €/DIA

Leida la presente, y hallada conforme, y como Secretario, doy fe,

firmando conmigo todos los indicados miembros de la comisién negociadora.
ACUERDO SOBRE TABLAS SALARIALES

CONVENIO COLECTIVO OBISPADO CADIZ Y CEUTA

Conforme a lo recogido en acta de 29 de noviembre de 2022, todas
las partes firmantes y responsables de su negociacion, acordaron un incremento
salarial para el aflo 2023 del 6%, para el afio 2024 del 1% y para el afio 2025 del
1% aplicable a todos los conceptos salariales incluidos en convenio colectivo,
quedando las tablas salariales para los indicados afios del siguiente modo:

* EL SALARIO TOTAL EN COMPUTO ANUAL PARA CUALESQUIERA DE
LAS CATEGORIAS CONTEMPLADAS EN EL PRESENTE CONVENIO NUNCA
ESTARA PORDEBAJODEL S .M.I. VIGENTE EN PROPORCIONALAJORNADA
DE TRABAJO 3

Fdo.: D. ANTONIO SANCHEZ CASAS (DELEGADO DE
PERSONAL DEL OBISPADO DE CADIZ Y CEUTA). Fdo.: D. EUGENIO
MARTINEZ VALENCIA (DELEGADO DE PERSONAL DEL SEMINARIO DE
SAN BARTOLOME). Fdo.: D*. CARMEN LOBATO HERRERO (ECONOMA
DIOCESANA DEL OBISPADO) N°9.322
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 19 de enero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cédiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 2 de marzo de 2020, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 45, de 9 de marzo de 2020, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del procedimiento para
laseleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Arquitecto/a,
identificadas con los cédigos F-03.03.16 y F-03.03.17, incluidas en la ampliacién de
la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2018,
por el sistema de concurso-oposicion libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 14, de 22
de enero de 2021, se publica Anuncio de 15 de octubre de 2020, de la Diputacién
Provincial de Cddiz,relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos
convocados para la seleccién de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de esta
Corporacion,en régimen de personal funcionario de carrera, mediante turno libre, entre
las que se encuentran las 2 plazas de Arquitecto/a, en régimen de personal funcionario
de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 13 de abril de 2021, publicada en el
Boletin Oficial del Estado ndm. 103, de 30 de abril de 2021, se anuncia la convocatoria
publica de las plazas que se indican de Arquitecto/a, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 23 de
diciembre de 2022 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cddiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor de las
personas que han sido seleccionadas Alfonso José Miguel Vélez Elorza, con D.N.I.
ndm. *#%5855%* y Miguel Angel Morales Vizquez, con D.N.I. nim. #2443+

Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz
consta la existencia de plazas vacantes de Arquitecto/a, identificadas con los cddigos
F-03.03.16 y F-03.03.17, incluidas en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al”,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase
Superior.

Séptimo - Por la Intervencién General de la Diputacion Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 16 de enero de 2023, en el que se acredita
la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de
dos personas funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las
mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacién.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017.
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Arquitecto/a, publicadas en el BOP de Cidiz
ndm. 45, de 9 de marzo de 2020.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultaran de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos selectivos parala provision de las plazas vacantes en la plantilla de personal
de la Diputacion Provincial de Cddiz, por el turno libre (BOP Cadiz nim. 47, de 13 de
marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Arquitecto/a, publicadas
en el BOP de Céadiz nim. 45, de 9 de marzo de 2020.

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera se
formalizard de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del TRLEBEP, que
establece “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn
vinculados a una Administracion Piblica por una relacion estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente.”

Tercero.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas
(BOP Cédiz nim. 45, de 9 de marzo de 2020), concluidas las pruebas, el Organo de
Seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de C4diz, larelacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion,
y elevard a la Presidencia la propuesta de nombramiento como personal funcionario,
cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Ptblica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz de 1aCorporacion,
la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes que
hayan sido seleccionadas.

Cuarto.- En la base Novena de las especificas (BOP Cadiz nim. 45,de 9 de
marzo de 2020) se establece que una vez presentada la documentacion, quien ostente
la Presidencia de la Corporacién nombrard a las personas seleccionadas y se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asimismo, se les notificard el puesto
adjudicado.

Quinto.- Una vez aceptada la oferta de los puestos de trabajo y destinos
a cubrir por las personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar
el nombramiento como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en
el articulo 9.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como funcionarios de carrera de nuevo ingreso de la
Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de Arquitecto/a, identificadas
con los cddigos F-03.03.16 y F-03.03.17, convocadas a través de la ampliacién de la
Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién para el afio 2018, incluidas en el Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, pertenecientes a la escala de Administracién
Especial, subescala Técnicay clase Superior, a las personas seleccionadas Alfonso José
Miguel Vélez Elorza, con D.N.I. nim. ***5855%* y Miguel Angel Morales Vazquez,
con D.N.I. nim. *¥*%2443** respectivamente en las plazas indicadas.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtirdn sus
efectos oportunos a partir del dfa habil siguiente a la toma de posesion de las plazas
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

23/01/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°9.710

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piiblica, mediante Decreto de
fecha 17 de enero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 11 de febrero de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 39, de 25 de febrero de 2022, se
dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 3 plazas
de Delineante/a, identificadas con los cédigos F-05.03.07, F-05.03.16 y F-05.03.17,
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el
ailo 2019 (2 plazas) y para el afio 2021 (1 plaza), por el sistema de concurso-oposicion
libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 82, de 3
de mayo de 2022, se publica anuncio de 15 de marzo de 2022, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 15 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial del Estado niim. 281, de 23 de noviembre de 2022, se anuncia la
convocatoria ptiblica de 3 plazas de Delineante/a, incluidas en el Grupo de clasificacion
“C”, Subgrupo “C1”, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala
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Técnicay clase Auxiliar, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre. Se
establece un plazo de veinte dias habiles para la presentacién de solicitudes de admision
al proceso selectivo convocado, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su computo de plazos el dia 24 de noviembre
y finalizando el dia 23 de diciembre de 2022 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 3 plazas de Delineante/a, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 39, de 25 de febrero de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 3 plazas de Delineante/a, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 39, de 25 de febrero de 2022, expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Presidenciadictard resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga.

Las subsanaciones se presentaran, en caso de exclusion, mediante su
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en Sede Electrénica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podra acceder a su expediente y proceder a
la subsanacion; y en caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o
aleguen la omisidn, serdn definitivamente excluidas de la participacién en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 3 plazas vacantes de Delineante/a, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2019 (2 plazas) y para el afio
2021 (1 plaza), mediante el sistema de concurso-oposicion libre, que se relacionan en
el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondrd al ptiblico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Funcion Pablica y
Recursos Humanos’, ‘Oferta Empleo Publico’.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hdbiles, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacién en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que,enrelacidnal proceso selectivo,la persona aspirante tiene abierto en Sede
Electronica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana
y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a la subsanacion.

La subsanacién en caso de omisién en las listas provisionales, podrd
realizarse por medio de un Formulario de propésito general, accesible a través del
enlace https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas admitidas,
serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funci6n Publica https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolveran en la misma resolucién
que la Diputada Delegada de Funcion Piblica dicte la aprobacion de las listas

definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion, sirviendo su publicacién a efectos
de notificacién.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucién de
convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendrd lugar tnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

) ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONALFUNCIONARIO DE CARRERA, DE 3 PLAZAS DE DELINEANTE/A,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2019 (2 PLAZAS) Y PARA EL ANO
2021 (1 PLAZA), PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL,SUBESCALATECNICAY CLASE AUXILIAR,CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE |1 DEFEBRERO DE2022 (B.0.P.NUM.39,DE25 DEFEBRERO
DE 2022), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Relacion provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
AGUILAR RODRIGUEZ GUSTAVO JOSE
ALVAREZ GUIDI LUIS
ALVAREZ HERNANDEZ CESAR AGUSTIN
ARES GOMEZ MARCO ANTONIO
ASTETE PEREA JESUS
AYALA PEREZ DANIEL
BEARDO SUAREZ MANUEL
BELMONTE JIMENEZ ANA MARIA
BERNAL GIL FRANCISCO
BLANCO RAMIREZ ANGELA ROSIBEL
BUENDIA PERSON DANIEL
CALDERON SOLE IGNACIO
CAMPELO MALAQUIAS BELIA
CARVAJAL RAMIREZ LORENA
CASAS VIVAR ANTONIO
CASTILLA RAMIREZ ANTONIO
CHANIVET MENDEZ JOSE ANTONIO
CHAVES LASTORTRES JOSE
CORTES DIAZ JOSE LUIS
DELGADO FERNANDEZ JOSE RUBEN
DOMINGUEZ ROMERO NICOLAS
GALENDE GUTIERREZ IGNACIO
GALLARDO RODRIGUEZ JOSE ENRIQUE
GARCIA SALAS MARIO
GARZON BELLIDO JUAN
GAVINO NAVARRO M* DEL CARMEN
GILABERT RODRIGUEZ MANUEL
GOMEZ RUIZ DE MIER INMACULADACONCEPCION
GUTIERREZ DEL RIO VIRGINIA
HERAS VALENZUELA LUIS MIGUEL
HINOJO OLMEDO ALBERTO
IGLESIAS ESCRIBANO MIGUEL ANGEL
ILLANES INFANTES JUAN JESUS
LADO GUERRERO CASANDRA
LLINARES MARTIN-ARROYO|RAUL
LOPEZ GALVAN JESUS MARIA
LOZANO PEREZ GABRIEL MANUEL
LOZANO TINOCO MANUEL ANGEL
LUCENA GORDILLO ANTONIO FRANCISCO
MANZANO DELGADO BERNARDO
MARIN SANCHEZ FRANCISCO JAVIER
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE 04. No justifica las causas de exencién de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
MARQUEZ VERANO ROBERTO 06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
MARRUFO MIRANDA MANUEL 08. No especifica el lugar de nacimiento.
MARTOS AZNAR VICENTE 09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
MATEO MARTIN JUAN ANTONIO 11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
MONJE MATEOS RAFAEL 12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacién profesional.
13. No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electrénica.
MONTERO NAVAS AITOR 14. No acredita la formacion especifica requerida.
MORENO JARANA MARIA DEL CASTILLO 15. Falta de identidad como persona fisica.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
MOTA GOMEZ IVAN JESUS 19/01/23. Fdo.: Encarnacion Nifio Rico. La Diputada Delegada del Area
MOYA MORENO JOSE ANGEL de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera Dominguez. Director del Area. 9719
MULERO VILLALVA ROSA MARIA
MUNOZ DOMINGUEZ JOSE ANTONIO ARFEA DE FUNCION PUBLICA
ORTEGA PENAGOS GUADALUPE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
PALACIOS CARRERA LAURA EDICTO
= La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
PAZOS PRUANO FRANCISCO DE BORJA fecha 17 de enero de 2023, ha resuelto lo siguiente:
PEDEMONTE MORENO JOSE LUIS “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
Primero.- Mediante Resolucion de 11 de febrero de 2022, publicada en el
PINO CAMACHO JUAN Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 41, de 3 de marzo de 2022, se dispuso
PINERO MENACHO DIEGO MANUEL la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso
para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Ayudante/a de
RAMIREZ SANCHEZ ANTONIO Cocina, identificadas con los cddigos L-13.01.01 y L-13.01.02, incluidas en la Oferta de
RIVERA PEREZ JOSE MARIA Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2019, por el sistema
de concurso-oposicion libre.
RIVERO SANCHEZ JOAQUIN GABRIEL Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 82, de 3
RODRIGUEZ JIMENEZ DAVID de mayo de 20%2, se publica anuncio de 15 de marzo de 2022, relativo gl}extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas
ROMAN MACIAS YOLANDA incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion, en régimen de personal
funcionario de carrera y laboral fijo, mediante turno libre.
RUBIALES GUERRA FRANCISCO Tercero.- Mediante Resolucién de 15 de noviembre de 2022, publicada
RUIZ RUIZ NICOLAS en el Boletin Oficial del Estado nim. 281, de 23 de noviembre de 2022, se anuncia
N la convocatoria publica de 2 plazas de Ayudante/a de Cocina, incluidas en el Grupo
SAMBRUNO SALLAGO M DE LOS ANGELES de clasificacién “LB”, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre. Se
SANCHEZ SAUCEDO FRANCISCO JAVIER establece un plazo de veinte dfas hdbiles para la presentacién de solicitudes de admision
— al proceso selectivo convocado, contados a partir del dfa siguiente a su publicacion en
SOLANO IBANEZ MANUEL JESUS el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su computo de plazos el dia 24 de noviembre
TINOCO BARBA MARIA MERCEDES y finalizando el dia 23 de diciembre de 2022 (ambos inclusive).
MARCO NORMATIVO
TORRES BARROS ANGEL JOSE e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
S refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
VERGARA PENA CARLOS * Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
ZAJARA SAUCEDO MILAGROSA y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los

Total de personas admitidas: 72

Relacién provisional de personas excluidas, con indicacién de las causas

de exclusion

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
AKRACH MAAROUF JAWAD 2
BETANZOS HERRERA JUAN ANTONIO 3
CANTERO RODRIGUEZ ANA MARIA 2
CEBALLOS ALFONSECA JOSE MANUEL 3
DELGADO ROMERO MARIA JESUS 4
FERNANDEZ RODRIGUEZ SARA 2
LOPEZ ORTIZ JUAN SALVADOR 3
MARTIN-ARROYO |CORDOBA JAVIER 2y3
MORANO CORONA JUAN MANUEL 2y3
MUNOZ SANCHEZ RAUL 2y3
PEREA VILLALON PABLO 2
RELINQUE BERMUDEZ CARLOS 3
ROMAN SANCHEZ MARIA DOLORES 2y4
SANCHEZ MENDOZA ISABEL MARIA 3
SOLANO IBANEZ DIEGO 2

Total de personas excluidas: 15
Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Céddiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 2 plazas de Ayudante/a de Cocina, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 41,
de 3 de marzo de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal
laboral fijo, de 2 plazas de Ayudante/a de Cocina, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 41, de 3 de marzo de 2022, expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Presidenciadictard resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucién
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga.

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusion, mediante su
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en Sede Electrdnica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podra acceder a su expediente y proceder a
la subsanacidn; y en caso de omisién en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:
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. PRIMERO: Aprobar la relacién plj(/)VlSlOl’la! QC personas admitidas y APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 2 plazas vacantes de Ayudante/a de Cocina, incluidas en la Oferta de Empleo BEJAR GUTIERREZ MARIA DEL CARMEN
Piblico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2019, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, que se relacionan en el documento Anexo. BENITEZ ALMAZO JUAN FRANCISCO
_ SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y BENJUMEA CASTRO FRANCISCO MANUEL
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo BERNAL BENITEZ JOSE MARIA
Primer_a de_ las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas BERNAL GARRIDO ANTONIO
que la justifican.
También se expondrd al publico en el Tablon Electrénico de Anuncios y BLANCO FUERTES HECTOR HUGO
Efilctos de la‘ Corporacmn, asi C(‘)IT}O en la Pagma ng cor_ppra,tl\fa Ww_\y.dlp/ucgdllz. BOADA VERA SERGIO
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Funcion Piblica y
Recursos Humanos’, ‘Oferta Empleo Publico’. BRENES PEREZ PETRONILA
TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo CABALLERO GOMEZ EUGENIA
de diez'(/il’as habiles, c,ontado‘s a partir del ‘dl/é} siguier/lt; al de la publicacion de esta CABALLERO GUTIERREZ MARIA MERCEDES
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omision simultdnea en las listas de personas CABRERA LOPEZ DANIEL
admitidas y excluidas. y - . CAMACHO VALDES JOSE MANUEL
La subsanacion en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que, en relacidn al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en CAMACHO VALDES LAURA
Sede Electrénica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-
ciudadana y tras su identificacién, podrd acceder a su expediente y proceder a la CAMPOS PATO DIEGO
subsanacion. . . . . . |CARDENAS LOPEZ JOSE ANTONIO
La subsanacién en caso de omisidn en las listas provisionales, podrd
realizarse por medio de un Formulario de propésito general, accesible a través del CARDENAS SANTANDER PAULA MARIA
enlace https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania
Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la CARLES GOMEZ MARIA DOLORES
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas admitidas, CARRASCO PEREZ DE LA LASTRAIMARIA DE LOS ANGELES
serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con CARRIL RUEDA ADELINA
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de CARRIL RUEDA JUAN JOSE
Anuncios y Edictos de esta Corporacién, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/ CASTILLA RAMIREZ ANTONIO
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funcién Publica https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/ CASTILLO CAMACHO MARIA DEL ROSARIO
N CUARTO: Las req]e}mamones y subsanacmne§ presentadas a las 1lS'thS CHACARTEGUI SANCHEZ JAIME FRANCISCO
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucion
que la Diputada Delegada de Funcién Publica dicte la aprobacion de las listas CLAVIJO ALVAREZ EVA MARIA
definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, sirviendo su publicacion a efectos CORTES BENITEZ MANUEL
de notificacion.
. . . . . EVA! REPETT! ANGEL MANUEL
QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacién de personas admitidas CUEVAS 0 ¢ Y
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que DE ALBA GARRIDO JUANA
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendra lugar inicamente para DE LA CHICA SANTOS JESUS
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento DE LA TORRE DOMINGUEZ FRANCISCO DE ASIS
procedimental establecidos en la convocatoria.
ANEXO DELGADO OTERO CRISTINA
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL DEL RIO MONTANES IRENE
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE AYUDANTE/A DE COCINA, INCLUIDAS DIAZ ALVAREZ ALICIA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ PARA EL ANO 2019, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 11 DE DiAZ MORALES MARTA
FEBRERO DE 2022 (B.O.P. NUM. 41, DE 3 DE MARZO DE 2022), MEDIANTE DIAZ TORRENTE M?* CARMEN
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
Relacion provisional de personas admitidas DOMINGUEZ JIMENEZ RAQUEL
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DOMINGUEZ PRIETO RAQUEL AUXILIADORA
AGUILAR RIVERA CAROLINA ESQUIVEL NUNEZ FRANCISCO
ALCEDO TORRES MARIA DEL PILAR ESTRADA BRAVO REGINA
ALFARO GARCIA IVAN FERNANDEZ ABAD RAQUEL
ALMAGRO GUERRERO CELIA FERNANDEZ BASALLOTE ANTONIA
ALONSO RAMIREZ ASUNCION FERNANDEZ CORTES SOFIA
AMIGO GONZALEZ MONICA FILOSA LOPEZ SILVIA CONSTANZA
ANGULO PEREZ JTESUS GALINDO LUCAS JAIME
ARAGON CAMACHO FRANCISCO IGNACIO GARCIA COLLADO MIGUEL
AREVALO DE LA ROSA MIGUEL ANGEL GARCIA GARCIA MIRIAMDELOSANGELES
ARIAS HONOR MARIA LORENA GARCIA GAVIRA JESICA
ARRIAZA BARRONES ANTONIO HORACIO GARCIA HERRERA JOSE MANUEL
ASTORGA VELA MARIA DEL PILAR GARCIA LEAL HERMINIA
AVECILLA ROSADO JUAN MANUEL GARCIA MARQUEZ MARIA DE LAS NIEVES
BAREA JIMENEZ MANUEL GARCIA MORA M* DOLORES
BARO CAMACHO JUANA GARCIA POLANCO ANTONIO MANUEL
BASTON TRUJILLO MARIA DEL CARMEN GARCIA RUBIO FRANCISCA
BEARDO GALVEZ CRISTINA GARCIA SEGURA CRISTINA
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

GARCIA SEGURA SILVIA PACHECO GARCIA MARIA DE LOS ANGELES

GARCIA DE LEANIZ VILCHES GUILLERMO PADILLA SANROMAN SANTIAGO

GARCIA-GIRON MORENO FRANCISCO JOSE PAREDES ROJAS INMACULADA

GARCIA-GIRON ROMERO MERCEDES PECES CORRAL CARLOS JOSE

GARRIDO CABEZAS FRANCISCA PENA CARMONA ALEJANDRO

GASCON JURADO GEMA PEREGRINO RAMOS JOSE

GAUTIER CIFREDO MARIA PEREZ DURAN DANIEL

GOMEZ MEDINILLA DIANA PEREZ GUERRERO MARIA DEL PILAR

GONZALEZ ALBA CELIA PEREZ PADILLA ENCARNACION

GONZALEZ BERMEJO JUAN JOSE PEREZ PENALVER ALVARO

GONZALEZ GIRELA ELISABET PEREZ SANCHEZ ANTONIO

GONZALEZ PUCHI VICENTE PETISME LARA MARIA JOSEFA

GONZALEZ RODRIGUEZ JUAN JOSE PINO DIAZ MANUELA

GONZALEZ TIRVE DAVINIA PLANTON DURAN MARIA ESTHER

GUEVARA ALVAREZ MARIA POLANCO RUIZ MARIA LUISA

GUTIERREZ TENORIO ANA PRIAN CRUZ FRANCISCO JAVIER

HERMOSO ODERO SILVIA PRIETO NIETO FRANCISCO JAVIER

HERRERA LOBATO MARIA QUINONES DIAZ JESUS

HESLE GAMEZ JUAN JOSE RAMIREZ PAVON M* DEL CARMEN

HINIESTA ATIENZA JUAN MANUEL REINA GUTIERREZ JESUS

HINOJO OLMEDO FRANCISCO JAVIER REINA LABRADOR TAMARA

HINOJO OLMEDO JOSEFA ROBLEDO GUARDIZ PABLO

HUERTA MACIAS PEDRO JOSE RODRIGUEZ CABALLERO M* VICTORIA

JIMENEZ ANDRADE ANA RODRIGUEZ DAMIAN ANAISABEL

JIMENEZ VIDARTE MIRIAN RODRIGUEZ DAMIAN MANUEL JESUS

JURADO CASTRO FRANCISCO A. RODRIGUEZ DOMINGUEZ SARA

JURADO PEREZ ANGEL RODRIGUEZ GOMEZ M* ESPERANZA

LANDI RUZ SUSANA RODRIGUEZ MACIAS MARIA ALMUDENA

LEON AMBEL ALEJANDRO RODRIGUEZ MARTINEZ ROSARIO

LOPEZ BRIHUEGA FRANCISCO RODRIGUEZDEMEDINA|CHACON FRANCISCO

LOPEZ DEL VALLE MANUEL ROMERO SANCHEZ ROCIO

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER ROMERO VERDUGO DANIEL

LOPEZ GOMEZ ARANZAZU ROSI MENGUAL MARIA TERESA

LORENTE MORALES SILVIA RUBIALES MARTINEZ-VIERGOL [VERONICA

LOZANO CAMACHO ANA MARIA RUBIO MENACHO MARIA JESUS

MACIAS DELGADO MANUEL ANTONIO RUIZ AMBROSY FERNANDO JOSE

MACIAS GALLO VANESA RUIZ CAMPOS MONTSERRAT

MACIAS GALLO YOLANDA RUIZ RANDADO ISABEL

MARTINEZ BARO GERMAN ANTONIO RUIZ ROMAN REGLA

MASSIA RODRIGUEZ LAURA SAEZ PRIETO MARIA DEL MAR

MERA MARENTE MARIA DEL CARMEN SALADO REYES ALICIA

MERINO RAMOS SARAI SANCHEZ BERNAL PEDRO

MILAN SANCHEZ ISABEL SANCHEZ GALVAN ROSARIO

MORENO ALFEREZ JUAN MANUEL SANCHEZ MARABOT JUAN JOSE

MORENO MONTERO ROBERTO SANCHEZ PENA DANIEL

MORENO SANCHEZ CATALINA SANJUAN PEREZ M*ROSARIO

MUNOZ PAVON AITOR SANJUAN SANCHEZ MARIA ROSARIO

MUNOZ PETISME SEBASTIAN SASTRE OLMEDO MARIA PALOMA

MUNOZ TRONCOSO CRISTOBAL SIERRA MAINE ANA

NARANJO COLON M* DOLORES TORRECILLA TORO VIRGINIA

NUNEZ RODRIGUEZ PATRICIA TORRES DOMINGUEZ JUAN MANUEL

OLIVA ALCARAZ ESPERANZA TORRES MINGUET BEGONA

OLIVEROS VILLAGRAN ANA MARIA TORRES ORTIZ ANA MARIA
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
TORRES PRIETO MARGARITA
TRILLO MARISCAL VERONICA
URQUIOLA ARAUIJO YOVAN JOSE
VALENCIA SUAREZ MARTIN
VALENZUELA GALVAN MARIA LORENA
VALLE TORNAY FRANCISCA
VARO ESQUIVEL LOURDES
VELEZ ARES LAURA
YESA ARROYO ROSA MARIA

Total de personas admitidas: 185
Relacién provisional de personas excluidas, con indicacion de las causas
de exclusion

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
AGUILAR GARCIA MANUEL JESUS 3
BELLA VAZQUEZ RAQUEL 4
BERCHID DEBDI RACHID 3
CABALLERO GUTIERREZ MARIA TERESA 3
CARRASCO NAVAS JUAN 3
CASAS ROMERO MARINA 3
CONDE ILLESCAS JESUS 7
CORDONES GONZALEZ ALFONSO 3
CORONIL DELGADO RAQUEL 3
GARCIA ALEGRIA YULY 3
GARCIA CARO ESTEFANIA 3
GARCIA MARQUEZ JOSEFA 4
GARCIA RENDON MARIA ROSA 4
GOMEZ IBANEZ MANUELANTONIO 3
GONZALEZ JIMENEZ TAHIANA 3
IGLESIAS GARCIA FRANCISCO JOSE 3
LOPEZ SANJUAN AMANDA 3
MARQUEZ HERRERO ALICIA 3
MARTIN BERNAL VICENTELEANDRO 3
MEY RAMA JOSE ANTONIO 3
MORALES CASERMEIRO ROSA MARIA 3
ORTIZ GARCIA JOSE LUIS 3
OVIEDO BERNAL ANGEL MARIA 3
OVIEDO BERNAL MANUEL JESUS 3
OVIEDO BERNAL ROSARIO 3
PEREZ SANCHEZ RICARDO PEDRO 3
PINERO ARROYO ANTONIO 3
RAMOS MARIN ROCIO 3
RODRIGUEZ GIL JOSE 3
RODRIGUEZ PARAMIO NATALIA 4
RUIZ ARAGON FRANCISCO 3
SABORIDO VALLE FATIMA 3
SALCEDO PEREZ JESUS MARIA 3
THEM ZAMORANO ISAAC 3
VARGAS MORENO JUAN 3
ZAMBRANO BOYA LUIS FERNANDO 3

Total de personas excluidas: 36
Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen

06. No especificael D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.
14. No acredita la formacion especifica requerida.
15. Falta de identidad como persona fisica.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
19/01/23. Fdo.: Encarnacién Nifio Rico. La Diputada Delegada del Area
de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera Dominguez. Director del Area.
N°9.752

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 17 de enero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 10 de febrero de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 37, de 23 de febrero de 2022, se dispuso
laaprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Médico/a,
identificada con el cddigo F-03.14.03, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la
Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2019, por el sistema de concurso-oposicion
libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 82, de 3
de mayo de 2022, se publica anuncio de 15 de marzo de 2022, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacién, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 15 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial del Estado nim. 281, de 23 de noviembre de 2022, se anuncia
la convocatoria publica de 1 plaza de Médico/a, incluida en el Grupo de clasificacion
“A”, Subgrupo “A1”, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnicay clase Superior, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre. Se
establece un plazo de veinte dias hdbiles para la presentacion de solicitudes de admisién
al proceso selectivo convocado, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su computo de plazos el dia 24 de noviembre
y finalizando el dia 23 de diciembre de 2022 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E. de
31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision,
en régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla
de la Diputacion Provincial de Cddiz, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 47, de
fecha 13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Médico/a, publicadas en el BOP de Cadiz
ndm. 37, de 23 de febrero de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de
las especificas del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Médico/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 37,
de 23 defebrero de 2022, expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de
diez dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucién
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su
derecho convenga.

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusion, mediante su
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en Sede Electrénica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podra acceder a su expediente y proceder a
la subsanacion; y en caso de omision en las listas provisionales, podra realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omisién, serdn definitivamente excluidas de la participacién en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
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excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza vacante de Médico/a, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de
la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2019, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asf como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondrd al pblico en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Funcion Publica y
Recursos Humanos’, ‘Oferta Empleo Publico’.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacién en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que,enrelacidnal proceso selectivo,la persona aspirante tiene abierto en Sede
Electrénica. Através del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana
y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a la subsanacion.

La subsanacion en caso de omision en las listas provisionales, podrd
realizarse por medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del
enlace https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo senialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrd
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funcion Pablica https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucion
que la Diputada Delegada de Funcién Publica dicte la aprobacion de las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion, sirviendo su publicacién a efectos
de notificacién.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacién de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacién y verificacion de estos tendrd lugar Gnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE MEDICO/A, INCLUIDAEN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CAQIZ
PARA EL ANO 2019, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE SUPERIOR, CONVOCADA POR
RESOLUCION DE 10 DEFEBRERO DE 2022 (B.0.P.NUM.37,DE 23DEFEBRERO
DE 2022), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
Relacién provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ALVAREZ IBANEZ ALVARO
FERNANDEZ MARTINEZ DIEGO
MARTINEZDE VIERGOL|AGRAFOJO ESTEFANIA
MORALES MONTILLA ANA
OLMEDILLA HERNANDEZ MARIA
SANCHEZ PINEDA MARIA

Total de personas admitidas: 6
Relacion provisional de personas excluidas, con indicacion de las causas
de exclusion

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
ALAL BOUIMA EL KOURI 2y4
RUFO GARCIA ANTONIOJESUS 5

Total de personas excluidas: 2
Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I

07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electrénica.
14. No acredita la formacion especifica requerida.
15. Falta de identidad como persona fisica.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
19/01/23. Fdo.: Encarnacién Nifio Rico La Diputada Delegada del Area
de Funcién Publica. 18/01/23. Fdo.: Mariano Viera Dominguez - Director del Area de
Funcién Piblica
N°10.099

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de
fecha 17 de enero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 7 de febrero de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 35, de 21 de febrero de 2022, se dispuso
laaprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Veterinario/a,
identificada con el cédigo F-03.23.05, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la
Diputacién Provincial de Cdiz para el afio 2019, por el sistema de concurso-oposicién
libre.

Posteriormente, mediante Resolucion de 5 de septiembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 178, de 15 de septiembre de 2022,
se dispuso la acumulacion de 1 plaza de Veterinario/a, identificada con el cddigo
F-03.23.01, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de
Cddiz para el afio 2022, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 82, de 3
de mayo de 2022, se publica anuncio de 15 de marzo de 2022, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 15 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial del Estado nim. 281, de 23 de noviembre de 2022, se anuncia la
convocatoria ptblica de 2 plazas de Veterinario/a, incluidas en el Grupo de clasificacién
“A”, Subgrupo “A1”, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnicay clase Superior, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre. Se
establece un plazo de veinte dias hdbiles para la presentacion de solicitudes de admisidn
al proceso selectivo convocado, contados a partir del dfa siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su computo de plazos el dia 24 de noviembre
y finalizando el dfa 23 de diciembre de 2022 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cddiz, publicadas en el BOP de Cidiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Veterinario/a, publicadas en el BOP de Cédiz
nim. 35, de 21 de febrero de 2022, y BOP niim. 178, de 15 de septiembre de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Veterinario/a, publicadas en el BOP de Cédiz
nim. 35, de 21 de febrero de 2022, y BOP nim. 178, de 15 de septiembre de 2022,
expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su
derecho convenga.

Las subsanaciones se presentaran, en caso de exclusion, mediante su
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en Sede Electrénica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podra acceder a su expediente y proceder a
la subsanacion; y en caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.
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Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o
aleguen la omisidn, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 2 plazas vacantes de Veterinario/a, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el ano 2019 (1 plaza) y para el afio
2022 (1 plaza), mediante el sistema de concurso-oposicion libre, que se relacionan en
el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondrd al piblico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: ‘Servicios’, ‘Funcion Piblica y
Recursos Humanos’, ‘Oferta Empleo Publico’.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que,enrelaciénal proceso selectivo,la persona aspirante tiene abierto en Sede
Electronica. Através del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana
y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a la subsanacion.

La subsanacion en caso de omisién en las listas provisionales, podrd
realizarse por medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del
enlace https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrad
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacin, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funci6n Publica https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucion
que la Diputada Delegada de Funcién Publica dicte la aprobacion de las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion, sirviendo su publicacion a efectos
de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que
los mismos retdnen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucién de
convocatoria. La acreditacién y verificacion de estos tendrd lugar tGnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

) ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONALFUNCIONARIO DECARRERA,DE2PLAZAS DE VETERINARIO/A,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2019 (1 PLAZA) Y PARA EL ANO
2022 (1 PLAZA), PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL,SUBESCALA TECNICAY CLASE SUPERIOR, CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 7 DEFEBRERO DE 2022 (B.O.P.NUM. 35, DE 21 DEFEBRERO
DE 2022, Y BOPNUM. 178, DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022), MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
Relacién provisional de personas admitidas

2 de febrero de 2023
LUNA RAMOS JAVIER
MATA SANCHEZ ALVARO
MOLINA MORANT ROCIO
MORENO CORTES ALEJANDRO
NARANJO RAMIREZ CRISTINA
PARRA MACIAS MARTA
PRINI BAEZ GUILLERMO
QUINTERO LOPEZ CELIA
QUINONES PICO DEBORA
RAMIREZ GONZALEZ DAVID
REYES BEGONA KAREN
REYES FERNANDEZ JUAN JOSE
RUIZ DE AREVALO GUERRERO FABIOLA MARIA
SANCHEZ CARO JOSE
ZAPATA VALERA GABRIEL

Total de personas admitidas: 26
Relacién provisional de personas excluidas, con indicacion de las causas
de exclusién

APELLIDO 1
MUNOZ

APELLIDO 2
ALMANSA

NOMBRE CAUSAS
MANUEL 3

Total de personas excluidas: 1
Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.
14. No acredita la formacion especifica requerida.
15. Falta de identidad como persona fisica.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
19/01/23. Fdo.: Encarnacién Nifio Rico La Diputada Delegada del Area
de Funcién Piblica. 18/01/23. Fdo.: Mariano Viera Dominguez - Director del Area de
Funcién Piblica
N°10.102

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de esta Diputacion Provincial en sesion celebrada el dia 25 de
enero de 2023, acordd aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento Orgdnico
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a exposicion
publica,durante el plazo de treinta dias contados desde el dia siguiente al de la insercién
del presente edicto en el Boletin Oficial de 1a Provincia, para que los interesados puedan

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE examinar el mismo y presentar reclamaciones que se estimen oportunas.
Si durante el citado plazo no se presentan alegaciones de contrario, el
BARRIOS RODRIGUEZ PABLO Reglamento se considerara definitivamente aprobado.
BEGONA FERNANDEZ ALEJANDRO o El .expedientff se encuentra en }a Secretarfa General y el texto fqtegro de
la version inicial se publicard en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
BENITEZ GONZALEZ FRANCISCA Transparencia Piblica de Andalucfa (articulo 13.°.c), parrafo segundo) en la siguiente
BLASCO CONDE ANA MARIA direqci(m de la pagina web: gobiernoabierto .dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-
publica, para su examen por los interesados. )
CARRASCO DOMINGUEZ SARA 26/01/2023. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez.
CASADO REVUELTA CRISTINA El Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. N°11.645
CERRILLO MARTIN PEDRO MANUEL
ADMINISTRACION LOCAL
GARCIA TOVAR PAOLA CAROLINA
GONZALEZ CASQUET OLGA AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GONZALEZ MESA SANDRA ANUNCIO
Conforme a lo establecido en el Art. 11.3%) de la Ley 40/2015, de
LABRADOR MARIN YOLANDA 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se procede a publicar la
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Encomienda de Gestién aceptada por laTenenciade Alcaldia de Presidencia, Recursos
Humanos, Régimen Interior y Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Sanldcar
de Barrameda (Unidad de RRHH) mediante Resolucion de fecha 17/01/2022 niim.
2023/85.
La encomienda de Gestion es aceptada en los términos siguientes:
PRIMERO. Aceptar la ENCOMIENDA DE GESTION a los efectos
prevenidos en el Art. 11 de la Ley 40/15, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico (LRJSP), para que durante el plazo de un (01) afio, se lleven a efecto
por la Unidad Municipal de Recursos Humanos (Personal), las siguientes actividades
de cardcter material o técnico relacionadas con la gestién de Recursos Humanos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, tales como, y entre otras:
- Confeccién de Nominas.
- Confeccién y presentacion de Seguros Sociales.
- Altas y Bajas de trabajador@s y distintas incidencias en la Seguridad Social.
- Control de los expedientes personales de cada trabajador@.
- Con cardcter general todas aquellas cuestiones atinentes a la materia de Recursos
Humanos en este organismo auténomo municipal.
SEGUNDO. Dar traslado de la presente Resolucion a la Intervencion y
Tesorerfa Municipal.
) 20/01/2023. EL TTE. DE ALCALDE - DELEGADO MUNICIPAL DEL
AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y
URBANISMO. Fdo. Félix Sabio Redondo. N°9.096

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehansidoconfeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre de 2022, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de JIMENA DE
LA FRONTERA (Zona 1), los cuales estardn expuestos al ptblico en la Oficina del
Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad
ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS
(junto al Parque de Bomberos) en horario de Att. al piblico de 08:30 a 14:00 horas y
en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el
Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),durante el plazo de quince
dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados
podra formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
el Presidente de la Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padron
correspondiente.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 22/02/2023 al 21/04/2023, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que sera del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, en la fecha que consta en la firma electronica del presente
documento.

20/01/2023. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N°9.669

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Informada favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas en
sesion celebrada el dia 23 de enero del corriente, la Cuenta General de esta Entidad
correspondiente al pasado ejercicio de 2021, se hace piblico de conformidad con lo
dispuestoenelarticulo212.2 del Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, para que
en el plazo de QUINCE DIAS se presenten cuantas reclamaciones y alegaciones se
estimen pertinentes.

23/01/2023. Fdo.: Joaquin Guerrero Bey.

N°9.689

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrada el dia 17 de enero de 2023, Asunto 16 del Orden del
Dia, adopté acuerdo de aprobacién inicial del Documento de Estudio de Detalle de
las parcelas 1,2y 3 de la “Unidad de Ejecucion 1.A.17 Pizarro” del PGOU de Jerez
de la Frontera.

De conformidad conlodispuestoen losarticulos45.1y 83 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, en el articulo 78.1. de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, en los articulos 8 y 105 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, en
el articulo 7. de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno y en el articulo 13.1.e de la Ley 1/2014, de Transparencia Piblica
de Andalucia, se somete el referido expediente a informacion publica por el plazo
de VEINTE DIAS, contados a partir de la publicacion de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, durante el cual, podrd ser examinado por cuantas
personas estén interesadas en ello y formular, dentro del mismo plazo, las alegaciones
que estimen pertinentes.

Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara
disponible, para su consulta, en la pdgina web del Ayuntamiento de Jerez (www.jerez.
es),enel Portal de Transparencia y de forma presencial, en las oficinas de la Delegacion
de Urbanismo, sita en Plaza del Arenal, s/n, edificio Los Arcos, en horario de 9:00 a
13:00 horas. Para la consulta del expediente de forma presencial se deberd solicitar
cita previa en los teléfonos 956149629 y 956149620.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en la sede electrénica del Ayuntamiento de Jerez, bien en cualquier
registro del mismo Ayuntamiento, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Con la presente publicacion se consideran notificados los interesados
desconocidos o con domicilio ignorado, a los efectos de lo establecido en el articulo
44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

20/01/2023.El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
(por delegacién efectuada en R.A. de 14.06.21). El Director del Servicio de Gestién
del Proceso Urbanistico. Fdo.: Benito Garcfa Moran.

N°9.706

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia
veintisiete de octubre del afio dos mil veintidds, al punto 8° del Orden del Dia acordd,
aprobar con cardcter inicial la derogacion del Reglamento regulador del Registro
contable de facturas, instrucciones en materia de contratacion y normas internas
de fiscalizacién del Excmo. Ayuntamiento de Rota, entendiéndose definitivamente
aprobada si transcurrido el plazo de treinta dias hdbiles contados a partir de la presente
publicacion de exposicion publica no se presentase alegacién o reclamacion alguna en
este Ayuntamiento.

Habiendo finalizado el periodo de exposicién piblica previsto en el articulo
49delaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, realizada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 225, de 24 de noviembre de 2022,
no se han presentado ninguna reclamacién o sugerencia, por lo que, de acuerdo con
lo dispuesto en el dltimo pérrafo del articulo mencionado se entiende definitivamente
adoptado el acuerdo.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y efectos, haciéndose
constar que, de conformidad con el mencionado articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, la derogacién del citado Reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
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. Contra estfz acuerdo, elevaqo a definitivo, podran los interesad0§, Fie Niim. Nombre y apellidos DNI##55%
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, - - -
reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativo, interponerel correspondiente 43 |Barba Muiioz, Antonia ToTI6
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia 44 |Barba Ruiz, Marfa Auxiliadora FREADGTHE
siguiente al que se produzca la publicacidn de este anuncio. Todo ello sin perjuicio de 45 |Baro Castillo, Carlos Marfa s )T Pk
[ Cor
N°9.795 47 |Barranco Mendoza, Ester KGR THE
48 |Barrera Benitez, Ana Belén FHEEIOLGHF
49 |Barrera Gémez, Lourdes FHEEQRRSH*
AYUNTAM/I:IE\II\[IJ'II;I%I]Z)E BORNOS 50 |Barrera Mellado, Maria de los Dolores FHEH()RTOH*
Por Decreto de la Alcaldfa nim. 02490/2022, de 15 de diciembre, ha sido 51 |Barrios Garrido, Laura T8ss T
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas correspondientes al 52 |Barrios Gomez, Marfa del Carmen HRARDFS]H*
proceso selfz‘ctivo' que a continuacion se in('li,ca: N | deseloccion 53 |Barrocal Lépez, Sandra k3T D%
e e ol el enlyosodesloitn 75l o R, i
de Auxiliares Administrativos, personal funcionario en el Ayuntamiento de Bornos, 55 [Basallote Quintero, Yoseli ) S
de conformidad con lo establecido en la Base 4* de la Convocatoria, esta Alcaldia HA 56 |Baturone Ibdfiez, Fatima seskk()3 | | ek
RESUELTOP.RIMERO: Aprobar las lista provisional de personas admitidas y excluidas, 57 _|Bautista Apresa, Ana Marfa TTOT80
con indicacion de las causas de exclusién, la cual queda integrada de la forma que se 58 [Bautista Tellez, Noelia EST18E
indica a continuacion. _ o y ’ 59 |Bazén Gonzdlez, Sandra A 308 6%E
sl o POt ln T o o, A
habiles para presentar reclamaciones y subsanar los posibles defectos que hayan motivado 601 [Bejarano Escalante, Manuel 1640
la exclusion u omision de la aspirante, siempre que los mismos sean subsanables. 62 |Bejarano Pérez, Marfa del Carmen FHER]35HE
Admitidas: 63 |Benavides Vézquez, José Antonio QS| Rk
Nim Nombre y apellidos DN[Fk* 64 |Benitez Ferreras, Francisco Jesus HAARTQOQH*
1 _|Abad Laive, Marfa de los Angeles 4889 65 |Benitez Montes, Maria de la Luz FHEDO2H*
2 |Abujas Sanchez, José Antonio *EE()]02%* 66 |Benitez Pifiero, Ana Belén #EK()9H6H*
3 |Aguayo Marin, Amparo HRETT29%% 67 |Bernal Dévila, Ana Maria FEKGTA5HE
4 |Aguila Espaliu, Rosario 1 Bl 68 |Berrocal Pan, Rosalfa HEEGQ | T
5 |Aguilar Brenes, Ménica HRED93 TR 69 [Blanco Alvarez, Antonio Jesis HHEQ5DHE
6 |Aguilar Camacho, Ana Marfa FEE()T42H* 70 |Blanco Arellano, Juan HRKDADDHE
7__|Aguilar Camacho, Esmeralda FHE3BOSHH 71 |Borrego Pérez, Marfa Carmen ok 3D ) Rokek
8 |Aguilera Moreno, José Manuel *RE5D06%* 72 |Borrego Pifiero, Ana Marifa HkK]DHOH*
9 |Aguilera Morilla, Ménica Rlalah AR ool 73 |Borrego Tejero, Marfa José #%%30D ()%
10 [Ahumada Ruiz, Tamara 6420, 74 |Braza Cabrera, Marfa del Carmen OS] 3k
11 |Alcalde Gomez, Marfa del Pilar AR D3HE 75 |Bueno Bermidez, Vicente R TR
12 |Alcdntara Verdugo, Maria HEEGT]9HF 76 |Bueno Medina, Carmen Josefa HAA5()QSH*
13 [Alonso Acevedo, Lucia HEEOT2 1R 77 |Bueno Moreno, José Antonio R Y Ll
14 |Alonso Cuevas, José Luis FHEQTY9HH 78 |Bueno Sdnchez, Carmen del Rocio FEEQARHHF
15 |Alvarez Aguilera, Ana Belén FEEZTS0%* 79 |Burgos Gonzélez, Margarita A4 TH*
16 |Alvarez Carrasco, Ana Vanesa ()] 52%F 80 |Butrén Gémez, Ana Cristina *EEG(4THF
17 |Alvarez Casablanca, J orge Angel *EE5I6H* 81 |Caballero Gomez, Eugenia k5] 4Q%H
18 [Alvarez Diaz, Remedios AT 3H* 82 |Cabeza Toro, Cristébal () | 4755
19 |Amador Almeida, Maria José *HHD539%* 83 |Cabeza de Vaca Barroso, Elena #HHT(096%*
20 |Amaya Pareja, Joaquina ] 3QTHE 84 |Cabezuelo Gonzilez, Jesis Manuel HHED2HE
21 |Andrade Bollullos, Sonia *AKQYDJHK 85 |Cabral Espaiia, Sonia ek A ko
22 |Angulo Benitez, Manuel HHELDQH 86 |Cacheira Gonzélez, Ana Marfa HREO4] 8HF
23 |Aparicio Rodriguez, Ana Marfa HAEZRITHE 87 |Calatayud Sudrez, Jesis Manuel HAE(RT %
24 | Aragon Estudillo, Lidia FEET128% 88 |Calero Lechuga, Pedro Luis 503 6%
25 |Aragon Junquera, Francisco ] 8207 89 |Calvillo Villalba, Antonio K5 65%%
26 |Aragon Narvaez-Cabeza de Vaca, Jesus FEH¥4Q35%* 90 |Camacho Salas, Marfa José FEEBOZH*
27 |Aragon Tocino, Francisca HREDT | 4% 91 |Camas Nifiez, Marfa w57 53%%
28 |Aragén Tocino, Victoria ARG5S 167 92 |Camerino Galvén, Nuria HHETO06*F
29 |Arantave Molina, Inmaculada *HE5336%F 93 |Campos Fernandez, Jorge QR 4H*
30 |Arcas Lucena, Marfa de los Angeles ok ] 4844 94 |Campos Galera, Julia Victoria HHESRDTHE
31 |Arena Macias, Marfa Victoria HER T 3HH 95 |Campos Mufioz, Ana Maria HAHTDOGHH
32 |Arenas Moreno, Adridn FEE()(23%* 96 |Campos Ramos, Margarita k34 Q0% %
33 |Arriero Ortega, Andrés FERQAZIHH 97 |Cano Bueno, Silvia HHEOOQ4HH
34 |Artacho Galan, Félix FEES4]8FF 98 |Cano Merino, José *HEG(28HF
35 |Arteche De Gregorio, José Marfa T TR 99 |Cantero Gonzalez, Eva Maria #HEDQRYH*
36 |Astorga Garcfa, Cristina del Carmen HEHTROQH* 100 |Cafamero Benavidez, Juan José R R R
37 |Astorga Vizquez, Davinia FEXO646F* 101 |Caiias Barroso, Marina AL TH*
38 |Atienza Cruz, Diego Jesus FE*3950%* 102 |Cafiamaque Villarte, Cristina RRI VA
39 |Baizan Vera, Paola *EEA()0S** 103 |Carbu Osorio, Susana FHEEQRRLHH
40 |Barba Cérdoba, Laura HAHATTDLHE 104 |Cara Chamorro, Beatriz HAk]D()9%*
41 |Barba Garcia, Isabel del Carmen *HHBLA9HF 105 |Caro Carrera, Rafael #HELQT(**
42 |Barba Marquez, Maria del Carmen HHEGSYTHH 106 |Carrasco Gordillo, Juan Antonio FHEFDO88HF
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Nim. Nombre y apellidos DNI*##% Nim. Nombre y apellidos DNI###%

107 |Carretero Bazan, Mario HAARHD ] Hk 171 |Fernandez Gamez, Ivin HAERGTO0H*
108 |Casas Fernandez, Beatriz HAAT]30%* 172 |Fernandez Garrucho, Ana Dolores *HE5003%*
109 |Castillo Marmol, Ana Maria *HEGYOYH* 173 |Fernandez Garrucho, Maria Dolores *HEQIQQHH
110 |Castro Alvarez, Marfa Nieves HEEBADOHF 174 |Fernéndez Gonzélez, Jasmina FEEITRIEH
111 |Castro Romero, José Francisco HHH301 5 175 |Fernéndez Montes, Marfa del Carmen AR GA( 2%
112 |Cazorla Carmona, Francisco Javier HFEHO)STHE 176 |Ferndndez Nifiez, Verdnica HHHTIQ)HF
113 |Cazorla Lopez, Rail FEH)T | THE 177 |Ferndndez Salcedo, Fatima HikDQA5
114 _|Chamorro Romero, Rocio AT 178 |Fernndez Villarejo, Marfa Belén 1
115 _[Chaves Corbacho, Adriana FREDIOTHE 179 |Ferrer Blizquez, Marfa Rosario (G5
116 |Chaves Macfas, Virginia FHEAR06HF 180 |Ferreras Romero, Celia k] §6%%
117 |Chaves Saucedo, Maria José *EEQDO5HF 181 |Forero Collantes, Marfa Luisa kT | %
118 [Chilla Villalba, Ana El64% 182 [Franco Morales, Visitacion HHEARDBHE
119 [Contreras Lazaro, Fernando FARDSITHE 183 |Galiano Lozano, José SH() ]Q e
120 [Conde de Cézar, Maria de los Angeles i X Ul 184 |Galindo Ferndndez, Margarita Kok TTRHH
121 |Corbacho Gallego, Herminia FHREOLSTHE 185 |Gallardo Izeta, Angela sk ] §34%%
122 |Corbacho Polanco, Cristina FEESDS0%* 186 |Galvan Aguilar, Cristina sk ()()4 3%
123 |Corddn Villanueva, Manuel 8489 187 |Galvén Pantoja, Marfa Elena #HE34( 5%
124 |Corrales Manzanares, Sandra #H%5096%* 188 |Galvez Trivifio, Ana k)65 H*
125 |Corriente De]g?’ado, Rosa Maria HAAIR Sk 189 [Galvin Aragén, Paula g3 |
126 |Cozar Nieto, Agueda 679 190 |Gamaza Marquez, Carmen RSO HE
127 |Cruz Salas, Santiago b b 191 |Gamaza Mufioz, Ana Belén *HE5439%%
128 |De Alba Vargas, Jestis Gabriel TTHeI128 192 |Garcia Alcaide, José Pedro ]9k
129 |De Jaime Pérez, Alicia 42057 193 [Garcfa Ariza, Miguel Angel FEHTA53H*
130 |De la Calle Pinto, José Maria FEETO94%* 194 |Garcia Barea, Jestis *EEF555%*
131 |De Lemus Escudero, Vicente HRAT559%* 195 |Garcfa Campos, Nazaret 3077
132 |De los Reyes Cordero, Jesis HRELT Q4R 196 |Garcia Cano, Joaquin T
133 |De Pablo Romero Raynaud, Juan Carlos HEH()925H* 197 |Garcia Cordoba, Sara 5G] 51
134 |Del Peral Sendino, Teresa LS 5HE 198 |Garcia Diaz, Marfa Teresa R0 1 0
135 |Del Rio Fernandez, David HAk5RB()H* 199 |Garcta Garcfa, Isracl 3088
136 |Del Rio Ve%a, Francisco José *’lkf0778** 200 |Gareta Mora, David Py
17 {Pelgado Gliemes Blanca 2P 201_|Garcia Morales, Ana Isabel xgYOT
138 |Diaz Aunién, Maria del Carmen HAHT D)% - -

- - - 202 |Garcia Moreno, Antonio #%%3QQ()H*
139 {Diaz Corrales, Serglo T 086% 203 |Garcia Moreno, Victor Manuel EH()659H*
140 |Diaz Enriquez, Alicia FEEDRO4HF 204 |Garcta Rosado. Pedro PRy
141 |Diaz Lépez, Marfa Ainoha FRESRT T -
142 |Diaz Ostua, Luca Py 205 |Garcia Sanchez, Manuela FEEDTOTH*
143 |Diaz Rosado, Ismael pETvy 206 |Garcia Sanchez, Rocio ()] 3] %%
144 |Diaz Rosado. Monica PRy 207 |Garrido Zambrana, Ju.an Manuel FREOL4TH*
145 |Dominguez Gonzélez, Susana *ERL]BOFF 208 |Garrucho Dugue, Tania ST
146 |Dominguez Rios, Nuria G208 209 |Giraldez Molinillo, Maria Teresa HAADQAQH*
147 |Dofia Montes. Lidia = 210 |Gomez Aragon, Marfa del Carmen HHELH] 6FF
148 |Dorado Alvarez, Noelia (33| 211 |G6mez Calvillo, Francisca *HEEDAROH*
149 |Drake Garcia, Fernando ()] 212 |Gémez Carretero, Marfa FHE3B03H*
150 |Duarte de Sardi, Alejandra w509 |k 213 |Gomez Garcia, Isidro 00397
151 |Durdn Dominguez, Adriana HERIDDDHE 214 [G6mez Garcfa, Lorena b1
152 |Durn Dominguez, Noemf DD H 215 |Gémez Macias, Cristina FEE]483H*
153 |Durdn Mancheio, Blanca HEGE] 3 216 |Gémez Martin, Pedro Miguel HAATRARHH
154 [Duran Soto, Rocio ) (OR 217 |Gémez Martinez, Maria de las Nieves HAKBOH() ] H*
155 |Enri Aguera, Gema (9G] 218 |Gémez Ojeda, Mario Ak IAQAH*
156 [Escobar Aguilera, Sara Kk ()5() 6%k 219 |Goémez Pérez, Cristo José 561 6FF
157 [Escolar Holgado, Luis s () 6% 220 |Goémez Pozo, Francisca Jesus HAAT 5T 4HE
158 [Escolar Holgado, Marfa s ()65 % 221 |Gémez Quintana, Manuel Augusto FEEDTI0**
159 [Espafia Sdnchez, José Luis sk ] 6B 222 |Gomez Ramirez, Vicente Javier HAER5]04%*
160 |Espinar Paradela, José David )56 223 |Gémez Torres, Yolanda 3883
161 [Espinosa Jiménez, Lorena s ()4 % 224 |Gémez Vidal, Juan José HAKTBO L
162 |Facal Vieito, Marcos k333300 225 |Gonzélez Arroyal, Marfa AELGQFHH
163 |Falcon Bancalero, Daniel HRE]528%* 226 |Gonzdlez Bafios, Alejandro 6059
164 |Fatou Rocha, Victor HEHGA()5H* 227 |Gonzélez Bejarano, Francisco Martin *HREDIIOH*
165 |Fatuarte de la Torre, Mercedes w5 Q()()H* 228 |Gonzélez Conejo, Isabel Maria *HE()QR3H*
166 |Ferndndez Bastén, Marfa del Mar #H%3Q6() %% 229 |Gonzalez Padilla, Luisa Maria #HHQI()QH*
167 |Ferndndez Carrasco, Joaquina ()50 2% 230 |Gonzdlez Pinto, Rafael FHERTA6HE
168 |Ferndndez Carrera, Antonio Jests HEEG(2 ] H* 231 |Gonzalez Redondo, Mariano José HHHTDSRHH
169 |Ferndndez Chamorro, Mercedes ()72 %% 232 |Gonzdlez Romdn, Inés Marfa #HEOBHO™*
170 |Ferndndez De Leén, Carolina Amelia w64 OFK 233 |Gonzilez Ruiz, Alicia HAARH()H*
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234 |Gonzilez Salazar, Ana Maria kR T (1 296 |Maldonado Muiioz, Francisco HAE] ] 3H*
235 |Gonzilez Tirve, Juan Ramén D] 4H* 297 |Manchado Ibafiez, Maria del Carmen FHEHOL4O2%*
236 |Guerrero Lora, Maria **%5899%* 298 |Manchefio Bueno, Andrea R PR
237 |Guerrero Pavén, Guillermo *EEARSQH* 299 |Manzano Duran, Salvador HHE]SQTHE
238 |Guerrero Ramirez, Asuncion *EE()HYFH* 300 |Manzano Macias, Ana Rosa HkK5HQQH*
239 |Guerrero Ramirez, Inmaculada k()93 H* 301 |Manzano Tellez, Elena Marfa HAEOAZ | HE
240 |Gutiérrez Ofiate, Alba HHE5309%* 302 [Manzorro Jiménez, Rafael QA HF
241 |Gutiérrez Pastrana, Alicia FERDASTHF 303 |Manzorro Lézaro, Cristina #HEG5()()F*
242 |Gutiérrez Romero, Rocio LT3R 304 |Manzorro Sénchez, Marfa sk ] ()
243 |Gutiérrez Varo, David 54T 305 |Marchena Borrego, Sandra Marfa HAAIBBAH*
244 |Heredia Sdnchez, Josefa Isabel FEH)TITHF 306 [Marcos Romero, Lucia sk (%%
245 |Hernandez Chacdn, Alberto José *EELDS(0*F 307 [Mérquez Garcia, José Enrique sk )R ik
246 |Hidalgo Alvarez, Adridn FEEZBRO** 308 |Marin Gonzélez, Marta HHG3 3Gk
247 |Hidalgo Martin, Adriana Marfa #HHJQ)OH* 309 |Mariscal Quirés, Carlos kAR | %
248 |Hinojosa Lopez, José 2974 310 [Mdrquez Garido, Marfa ARG ()
249 |Holgado Garrido, Concepcion FEEOD26¥F 311 |M4rquez Serrano, Débora P
250 |Humanes Vega, Lucia THEIBS4 312 |Martinez Hernandez, Marina FEEO207H*
251 |Ibafiez Camuiiez, Eva Maria #HHQ5()5%* 313 |Martinez Garrido, Daniel KikGT3 ]
252 |Jiménez Dominguez, Ana HEHI534H* P : sk .
253 |Jiménez Dominguez, Pablo José *EEZTRO** ;1: xzzzzz l];z];;?l;&il:lrtlsinat X**iﬁ;*
254 |Jiménez Gallardo, Maria Isabel *AE()359H* 316 |Matas Ruiz, Isabel ()G T
255 |Jiménez Lara, Marifa de los Angeles FEHF] 4% 317 [Mateos Jiménez, Israel FEHTIL
256 Jiménez [.opez, Almudena 68T 318 |Mateos Ramos, Tania Marfa R Vi
257 |Jiménez Lopez, Marfa 3260t 319 |Medina Cueto, Macarena HEE]304%*
258 |Jiménez Pavoén, Estibaliz HHHQSTFHH 320 |Medina Gutiérrez, Dicgo A58 THH
259 J%ménez Rodriguez, La/ura Maria ***6320%* 321 |Medina Gutiérrez, Marfa del Carmen FEEZTOZH*
260 |Jiménez S){evenez, Maria Gema HEEARRRHH 322 |Mena Mactas, Miguel Q04D
261 Jurado L'opez, Te(,)doro ***5900i* 323 |Mena Gémez, Ana Rosa HEEIT]QF*
202 Hlara Raimundo. Aurea AN 324 [Menacho Cabral, Angel 400064
263 |Legazpi Nieto, Ivdn FER45]16%F - - ;
264 |Lema Valdivia, José Manuel P 325 M.ermo Cebrian, Carmen Maria ”:‘**9395**
265 |Letn Gragera, Laura Ey—— 326 M%guel Puertas, Carlos FEE]0] 5%
266 |Lerma Herrera, Juan Carlos FEE)OOTH* 327 M1g%1eles Alonso, Armindo ”:‘**0819**
267 |Lopez Carrera, Ivin P——— 328 Mol%na Guerrero, Nazaret FHEEQQLGH*
268 |Lopez Dominguez, Maria del Carmen HREARDIH* 329 [Moina Pérez, Maria Inés 316
269 |Lépez Labrador, Isabel Marfa FEHZOBLFH 330 [Montero LGpez, Marfa del Carmen TIIo0T
270 |Lopez Martos, Francisco José S [ SAGHF 331 |Montiel Rodriguez, Ana Cristina HIRTAQTH*
271 |Lopez Moreno, Ana Marfa A | 45 332 |Morales Garcia, Inmaculada HAk] QT 4Rk
272 |Lépez Naranjo, Cristina de las Montafias FERBI0S5F* 333 |Moreno Aragdn, Danicl AL
273 |Lopez Quinta, Javier RS0 334 |Moreno Armario, Rosa Maria HARGDD(H*
274 |Lopez Reyes, Lorena k043 335 |Moreno Chacén, Daniel KD 330
275 |Lépez Rodriguez, Ana R 3g TR 336 |Moreno Dominguez, Luis Fernando FHEE] TR0
276 |Lépez Rujano, Marfa de la Soledad HEH]D3RFF 337 |Moreno Galvén, Andrea 88T
277 |Lopez Sanchez, Tania G593 338 |Moreno Gonzdlez, Rafael *EELD ] 6F*
278 |L6pez Tirado, Delia Maria k(7 () 339 |Moreno Manzano, Maria Lourdes FHEDTI0H*
279 [Lora Delgado, Celia T4 340 |Moreno Piedra, Francisco Javier HAADD 50H*
280 |Lora Nuiiez, José Joaquin *EE5010%* 341 |Moreno Ramirez, Laura o214
281 |Lozano Alvarez, Pablo FHHT(§3HH 342 |Moreno Trujillano, Maria José HAEARDLH*
282 |Lozano Berrocal, Juana Kk ] 9ok 343 |Moreno Valle, Francisco HARGTQ Hok
283 |Lozano Berrocal, Nuria k5 TQ % 344 |Moreno Verdugo, Noelia *EES500%*
284 |Lozano Garcia, Nazaret HH()] 7] % 345 |Morillo Cazalla, Jests HAk 5T 5Q% %
285 |Lozano Gémez, Marta sk 3 5% % 346 |Morillo Vazquez, Marfa del Carmen FEEO220%*
286 |Lozano Mérquez, Jestis Manuel HE£QGRGH% 347 |Mor6n Garcia, Maria del Carmen HHHTDA(**
287 |Lozano Rolddn, Marfa Dolores FHEYTAZHE 348 |Mota Sanchez, Daniel 68207
288 |Lugones Diaz, Rosario stk GO 349 |Muiioz Aragén, Irene #EE0060**
289 |Luna Varo, Marfa Dolores HHH AT 350 [Muiioz Bernal, Manuela HOBRY*
290 |Macias Barrios, Fatima 555, 351 |Muiioz Pozo, Lorena HHEDO34 3%
291 [Macfas Cruz, Lourdes HAH()B3THH 352 |Muiloz Repeto, Silvia ok QA5 5%
292 |Macias Lozano, Patricia Marfa ok | §70%% 353 |Mufioz Romdn, Sheila FHEGS564*F
293 |Macias Morilla, Jesus #HH3T5() k% 354 |Munoz Rueda, Isabel Maria HAERGHSOFH
294 |Macias Morilla, Vanesa FEEITS(FF 355 |Nadales Labrador, Francisca #HHAQ | H*
295 |Maldonado Ballesteros, José Manuel Rk QAO5 356 |Nadales Labrador, José #HE5064%*
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357 |Naranjo Marin, David FEEIRSOFF 421 |Ramirez Cabrera, Isabel HEH()QSH*
358 |Naranjo Zambrana, Maria Isabel HAADQT Gk 422 |Ramirez Gomez, Noelia HAAT 54Dk
359 |Navarro Miranda, Manuela Hkk()Q ] ¥k 423 |Ramirez Ponce, Manuel Jests HAA G453k
360 |Narvaez Basallote, Celia HAEGDT | H* 424 |Ramirez Quintero, Pedro Jesus HEEGTSO**
361 |Neira Urbano, Celia HAHIQT [ ok 425 |Ramirez Romero, Sonia HHEOOL9H*
362 |Neva Raposo, Noelia HAKDT O] Hk 426 |Ramos Cabrera, Maria HAEGR()THH
363 |Nieto Colunga, Alicia Hk()3 4%k 427 |Ramos Cabrera, Minerva HALGR()THH
364 |Nieto Garcia, Gema HAAHFOO Tk 428 |Ramos Contreras, Ana Raquel HAAIR ()H*
365 |Nieto Zarzuela, Gloria Maria FHHZTORHE 429 |Ramos Lopez, Rosario Maria *EE]§52%*
366 |Nufez Bocanegra, Raquel HiA3D()H* 430 |Ramos Sdnchez, Montserrat *EES()33%*
367 |Nunez Solis, Inmaculada RIS A 431 |Raso Castillo, Miriam HHHJO5 ] H*
368 |Ocaia Lara, Jesica HHEOQI4HH 432 |Real Estrada, Milagrosa HHH()3D ] HE
369 |Ojeda Pérez, Alicia HAKQ [ Ak 433 |Reboira Gomez, Cristina HAATQ()QHH
370 |Olmos Caiiavate, Domingo José HAABOOHH* 434 |Reguera Ortega, Elena ik 3R ORH*
371 |Oribe Caro, Maria del Pilar HFHHRYBOFHE 435 |Reina Corrales, Elizabet HAHEFTRAHH
372 |Orozco Cuevas, Rosa Marfa HAEQTTDHE 436 |Rend6n Crespo, Pablo EH()455%*
373 |Orozco Frutos, Ana Rosa HAk G504k 437 |Respaldiza Alvarez, Paola HAk ] 5(09%*
374 |Ortega Jaén, Ana HAk§T 35k 438 |Rey Castro, Antonio Manuel HAAIIPLHH
375 |Ortega Palomo, Daniel HARDT 3D Ak 439 |Rey Saucedo, Ismael HAHDOORHH
376 |Ortega Sierra, Josefa HRETIRAHH 440 |Reyes Gonzdlez, Shaila EEARQTH*
377 |Ortega Torres, Amalia HAk ()5 Q%K 441 |Reyes Becerra, Luisa Marfa HAAD (T 5HE
378 |Ortiz Fernandez, Laura HHEOGOR0H* 442 |Rincén Pérez, Laura HAHTOOGH*
379 |Ortiz Saldana, Carmen Gloria HAk 5 0Ok 443 |Riol Moreno, Susana HAAL5H5%H
380 |Otero Guerrero, Francisco Javier HHE) | 844K 444 |Rios Hidalgo, Mercedes QOO H
381 [Pacheco Tejerina, Josefa HEE()95%* 445 |Rivas Garcfa, Andrés kD4
382 |Pajuelo Durdn, Marfa Luz RH350 ok 446 |Rivera Gonzdlez, Estefania D DT
383 |Palma Macias, Juan Carlos HkK3DQT Kk 447 |Rivera Pérez, Francisco Javier HAKT IR Hk
384 |Palomares Rondan, David HHE5596%* 448 |Rivera Sénchez, Antonio HHH() 5] 5
385 |Panadero Moreno, Maria Escarlata HAk 54ROk 449 |Rivero Garcia, Estefania HAAD GO HH
386 |Panal Serrano, Irene HHKGTD0HH 450 |Robledo Ortega, Paula *EEZTR ] H*
387 |Pando Navarrete, Jeronimo José HAKQIFPHA 451 [Robledo Pérez, Alvaro HHE (4%
388 |Panzuela Garrido, Maria José HAk 5 O0Hk 452 |Rodriguez Atienza, Blanca HAARA(OH*
389 |Paque Fontanilla, Celia HAR5QQGHK 453 |Rodriguez Barrera, Maria del Mar HAAGRAQH K
390 |Pareja Pareja, Natalia HERS5]2H* 454 |Rodriguez Cardenas, Juan José D 600%*
391 |Parra Veldzquez, Sergio *ERQS5() ] ** 455 |Rodriguez Castro, Elizabeth *EEGS46F*
392 |Partida Aguilar, Javier TR0 * 456 |Rodriguez Godinez, Cristina Isabel FEES559THE
393 |Partida Molina, Paula #HEG166%* 457 |Rodriguez Macias, Ana Belén *EEST44%%
394 |Pastrana Espaia, Inmaculada HAK() 54 ] Hk 458 |Rodriguez Macfas, Maria del Carmen HAAT ] DYk
395 [Pastrana Jiménez, Leandro HHE5689%% 459 |Rodriguez Martinez, Miguel Angel EHDH] 2%
396 |Pastrana Murillo, Sara HARF 4340k 460 |Rodriguez Morillo, Marfa HAAIF5] Aok
397 |Pavia Doblado, Leonor #HELROGH* 461 |Rodriguez Mufioz, Isaac kG 543%%
398 |Pavén Almagro, Verdnica k3R (4K, 462 [Rodriguez Rodriguez, Maria de los Angeles *EELH69F*
399 |Peiia Carreras, M" de las Nieves w5 445% 463 |Rodriguez Romero, Margarita Marfa *HH()] 3%+
400 |Pena Sanchez, Francisca Maria HHEGTTOHE 464 |Rodriguez Rubiales, Carolina HHEO3RIHH
401 |Peral Mulero, Marfa Jesis HERRS44H* 465 |Rodriguez Sanchez, Luis Jests *EEQQ5**
402 |Perdigones Romero, Francisco w554 Q%% 466 |Rodriguez Sena, Ana Isabel k) | 8%*
403 |Pérez Bércena, Marfa del Carmen HAk5() 7485k 467 |Rodriguez Torres, Daniel HHA] [ 5T
404 |Pérez Bilbao, Ana HHE534Q%* 468 |Rojas Borrego, Alejandra *EkG3D5HE
405 |Pérez Garrido, Sabina HEEZ()S58H* 469 |Roldan Martin, Eva Maria R I A
406 |Pérez Lara, Andrea HAK()4D ] Hk 470 |Roman Ferndndez, Noelia HAAIR(QH*
407 |Pérez Padilla, Encarnacion HAAQ ] ] Qo 471 |Romano Ceballo, José Antonio HAE() (4] H*
408 |Pinto Girdn, Estefania HHE] 43 472 |Romero Gémez, Juan Antonio HEHQDI | HE
409 |Pinto Lozano, Jairo HHEGRHHH 473 |Romero Lagostena, Marfa Jests wEE]455%*
410 |Pifiero Robles, Ana HAR G4 2%k 474 |Romero Lépez, Josefa Dolores HARG()T ] H*
411 |Ponce Cherino, David HAkQ Ok 475 |Romero Martin, Diana HAA3Q] SH*
412 |Portillo Flores, Ana Maria HAKQAT Ak 476 |Romero Raigoso, Estefania HAADQ()GHH
413 |Portillo Flores, Raquel HARQAT Ak 477 |Rosa Garcia, Sandra Maria HAHTQHOF*
414 |Prieto Sanchez, Ana Maria i 1 478 |Ruano Amarillo, Ana Rosa HHERQYDHH
415 |Puente Leal, Manuela RN 479 |Rubiales Muioz, Marta HHHTDO4H*
416 |Quintero Macfas, Ana Isabel HHEOGI T4 480 |Rubio Chilla, Mercedes HEEODOHH
417 |Quinones Moreno, Ana HAA 350k 481 |Ruedas Simén, Raiil #A%()Q4Q%*
418 |Quirds Casas, José HAkFF Ak 482 |Ruiz Blanco, Ursula HAKQS() ] Hok
419 |Rama Sanchez, Antonio Manuel R YA R 483 |Ruiz Ferndndez, Maria del Carmen HHED5IOH*
420 |Ramirez Aragon, Milagrosa HARADRD4HH 484 |Ruiz Macias, Elba-Alexandra X597 2H*
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485 |Ruiz Moncayo, Marfa Consolacién HAHA553%% 547 |Vazquez Berlanga, Bernardo L)) S5H*
486 |Ruiz Montero, Yolanda FHE3QOGH 548 |Vézquez Catala, Marina FEEQTYOHH
487 |Ruiz Pozo, Fernando FEKGOAEHF 549 |Vazquez Fernandez, José Marfa *HED(OSH*
488 |Ruiz Torres, Irene s ] Q] 5ok 550 | Vecina Hueso, Fatima HIE() ] 47H*
489 |Saiz Marenco, Antonio José Y J5 551 |Vega Pérez, Salvadora 0406+
490 |Salado de Rivas, Carmen HEHTQ] % 552 |Vega Pifiero, Germédn FEEL)02F*
491 |Salas Balcazar, Paola Gianine A QT 553 |Vega Ramirez, Cristina 6922+
492 |Salas Garcia, Cristina FEEGOIGHF 554 Vega Rodrfguez, Maria Isabel HAk] DO HH
493 [Salas Gutiérrez, Celia k] 500 555 |Vega Roman, Marla/del Carmen HEHTQ3QHE
4 1 sk kg
494 |San Martin Castellano, Alicia Aurora HHEG]53H* 556_|Veldzquez Morilla, Angel 3842
{. il skksk, K3k
495 |Sénchez Castafio, Lucia 43500+ 557 |Vera Fabero, Marfa Jesds ke
496 |Sanchez Concjero, Sonia kAT 558 V%llalba Cr.lstofam, Jerénimo Manuel ;**8478**
497 |Sanchez Garcia, Gema *HKQ506%* 22(9) Xf::aiia }}ereto, I\;aura ***233(5)**
498 |Sanchez Gémez, Rocio HAREFRD FF 1alba Trieto, Vanesa
499 |Sanchez Guerrero, Maria de las Nieves HEEGTHOHF Excluidas:
500 |Sdnchez Jiménez, Alexander 9194 Nim. Nombre y apellidos DN Causa de exclusion
501 |Sdnchez Lima, Marfa Teresa FRHTS48%% 1 |Almagro Chaves, Marfa Teresa HEE506 ] 1y2
502 [Séanchez Linares, Marfa FHES133%% 2 |Callejon Pavén, Elvira Le falta en la solicitud 3y4
503 |Sanchez Marchante, Celia *EEOIO8FF 3 |Padillo Narvdez, Ana Milagrosa FHEEALS()FF 3
504 |Sanchez Mendoza, Isabel Maria HHEGT50%* 4 |Rivas Trujillo, Francisco Javier HAATS() ] H* 4
505 |Sanchez Mufioz, Antonia Maria HHHTD5FHE .
- - - Causas de exclusion:
506_|Sédnchez Muiioz, Maria 2] 1. Solicitud no presentada en el modelo normalizado
507 |Sédnchez Mufioz, Milagrosa QG| ()% 2. La solicitud no estd firmada
) - . . 3. La solicitud presentada en el modelo normalizado, no estd cumplimentada
508 |Sanchez Partida, Alicia e ) P 4. La solicitud no estd presentada en la forma prevista en el punto 3.3 de las bases de
509 |Sanchez Romero, Josefa HHAH§IZ()H* la convocatoria
p - Lo que se hace publico para general conocimiento.
KKk Hok
210 Szfnchez Sabor%do,Cérmen 351()' Bornos, 20 de diciembre de 2022. El Alcalde, P.D. La 1°. Teniente de
511 |Sdnchez Saborido, Irina K208 Alcaldfa, Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 667/2022, 1 de abril. N°9.807
512 |Sanchez Valle, Francisca HEHGIG(H*
513 |Santaella Huertas, Antonia FAE]]S1H* VARIOS
514 |Santaella Huertas, José Jacobo *EEARIOFF
515 |Sanz Guerrero, Francisco Javier FEE59 147 COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS
516 |Segundo Gallardo, Rocio HAETQB5HE SOCIALES DE CADIZ Y CEUTA
517 |Segura Romero, Rocio Macarena DD Tk En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 21 de la Orden de 20 de
- - - - — -~ Noviembre de 2012, publicada en el BOJA n°® 240 de 10 de diciembre de 2012, por
518 |Sevilla Lopez, Ana Maria 7190 el que se aprueban los Estatutos de este Excmo. Colegio Of. de Graduados Sociales
519 |Sierra Torres, Cristina FEET()G2H* de Cadiz y Ceuta, se comunica los/as Colegiados/as que han causado baja en esta
- ] P Corporacién durante el afio 2.022:
KKk Hok
520 |Sim6n Ferndndez, Marfa 1019 * De conformidad con lo establecido en el Art. 21 1. a) por fallecimiento:
521 |Silva Aragén, Maria de la Palma FHEETO03%* - Don Miguel Casas Lopez, n° 160
522 |Silva Lara. Manuel Luis R (D)% * De conformidad con lo establecido en el Art. 21 1. b) a peticion propia:
: " — - Don Manuel Gémez Espinosa, n° 397
523 |Soler Fuentes, Adela 9518 - Don Ramén Moya Canas, n° 551
524 |Solinis Avila, Ana Maria HEEG)GLHF - Don José Juan Gallego Le6n, n° 1154
= P ; - Dofia Eva Marfa Rodriguez Soto, n° 1188
Q sk k3 4
525 |Sosa Guerrero, Crlstma. Maria 3700 - Dofia Victoria Garcfa Dofia, n° 1261
526 |Soto Lobo, Juan Antonio K040 1% - Don Rafael Juan Molina Maldonado, n° 1281
527 [Souto Pérez, Marina stk 75 Q5% - Don Antonio Médrquez Aragén, n® 1290
— - Don Luis Hieyte Gambin, n° 1298
528 [Suarez Barrena, Patricia FEHII59H* - Dofia Macarena Garcia Rondén, n® 1311
529 |Tamayo Ramirez, Ana Rocio RPN - Don Alejandro Jests Ferrer Ruiz, n® 1385
530 |Tejonero Garcfa, Delia HARQT§ TRk * De conformidad con lo establecido en el Art. 21 1. ¢) por impago:
— - - - - Don Emilio Rafael Marti y Tuiién, n° 514
531 |Toledano Aguilar, Marfa del Carmen 3530* Por lo que pierden todos los Derechos inherentes a su condicién de
532 |Toro Carneiro, Monserrat FEF)9S56** Colegiados, sin poder actuar como tales profesionales.
533 |Toro TrOya Susana ()] GHF CédlZ, 12 de enero de 2023. EL PRESIDENTE. Fdo.: José Blas Fernandez
- - - Sénchez. N°7.778
534 |Torrent Benitez, Alejandro Javier HHAH5OD | H*
535 |Torres Barroso, Nuria Isabel HEEG]3QHH . ., P
536 | Torres Lonez. Maodal PrTyYT— Asociacion de la Prensa de Cadiz
OTTes 0pez, 2 agcaend Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
537 |Trujillo Leo, Marta HHAYTORHH
538 |Tuma Rosa, Sandra FEEQQT | ¥ Administracion: Calle Ancha, n® 6. 11001 CADIZ
539 |Tuma Rosa, Silvia HEHQQT | H% Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
520 |Valdes R Dot PrwE——p— Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
41008 Romero, Tanea www.bopcadiz.es
541 |Valderas Rodriguez, José HoHA ] TROHE
542 |Valenzuela Marin, Maria del Carmen *HEQ309%* INS,ERCIO.NES: (Previo pago)
23 [Valionte Gongiler Franciseo Josg y—— Cardcter tarifa normal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
dllente Lonzdler, TTANCISCO 0S¢ Cardcter tarifa urgente; 0,212 euros (IvA no incluido).
544 |Valle Marcelino, Héctor ] S PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
545 | Vallejo Calvillo, Rosario FEEOS3]H* Dep6sito Legal: CAL-1959
546 |Vizquez Benitez, Cinthia FER]029%*




