
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Cáceres
 
ANUNCIO. Oferta de Empleo Público para la estabilización del empleo temporal
del Ayuntamiento de Cáceres y sus Organismos Autónomos.
 
 
Por Resolución de la Alcaldía Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres, de fecha 26
de mayo de 2022, se da aprobación a la Oferta de Empleo Público para la estabilización del
empleo temporal del Ayuntamiento de Cáceres y sus Organismos Autónomos, derivada de lo
dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reducción de la
temporalidad en el empleo público, que contiene las plazas vacantes que figuran en ANEXO.
 
Dicha resolución es definitiva y agota la vía administrativa y contra la misma se podrá
interponer potestativamente recurso de reposición ante el mismo órgano administrativo que
dicta este acto, en el plazo de UN MES; o bien, formular directamente recurso contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cáceres de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa y demás disposiciones en vigor; sin perjuicio de que
puedan interponer cuantos recursos estimen convenientes en defensa de sus derechos.
 
Lo que se hace público para conocimiento de las personas interesadas.
 

 
Cáceres, 26 de mayo de 2022

Juan Miguel González Palacios
SECRETARIO GENERAL
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A N E X O  

 

AYUNTAMIENTO 

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:  

DENOMINACIÓN SUBGRUPO Nº 
PLAZAS 

TURNO SISTEMA DE 
ACCESO 

OFICIAL DE 
JARDINES  

C2 1 
PROMOCIÓN 
INTERNA 

CONCURSO 

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL:  

DENOMINACIÓN  SUBGRUPO Nº 
PLAZAS 

TURNO SISTEMA DE 
ACCESO 

OFICIAL 
ALBAÑIL  

C2 2 
PROMOCIÓN 
INTERNA 

CONCURSO 

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO  

DENOMINACIÓN SUBGRUPO Nº 
PLAZAS 

TURNO SISTEMA DE 
ACCESO 

TÉCNICO/A DE 
ADMININSTRACIÓN 
GENERAL  

A1 2 LIBRE 

 

CONCURSO 

ARQUITECTO/A  A1 1 LIBRE 
CONCURSO 
OPOSICIÓN 

ARQUITECTO/A 
TÉCNICO/A  

A2 1 LIBRE 
CONCURSO 
OPOSICIÓN 

TÉCNICO/A DE GESTIÓN 
DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL  

A2 2 LIBRE 

 

CONCURSO 

TÉCNICO/A EN 
DEPORTES  

A2 1 LIBRE CONCURSO 

INGENIERO/A 
TÉCNICO/A INDUSTRIAL  

A2 1 LIBRE 
 

CONCURSO 

AUXILIAR DE 
ADMINISTRACIÓN 
GENERAL  

C2 3 LIBRE 

 

CONCURSO 

AUXILIAR DE 
ADMINISTRACIÓN 

C2 3 LIBRE 
CONCURSO 
OPOSICIÓN 
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DENOMINACIÓN SUBGRUPO Nº 
PLAZAS 

TURNO SISTEMA DE 
ACCESO 

GENERAL  

OFICIAL CARPINTERO  C2 1 LIBRE CONCURSO 

PEÓN DE JARDINES AP 2 LIBRE CONCURSO 

ORDENANZA  AP 1 LIBRE CONCURSO 

GUARDA PORTERO/A DE 
INSTALACIONES  

AP 1 LIBRE 
 

CONCURSO 

 

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL:  

DENOMINACIÓN SUBGRUPO 
Nº 

PLAZAS TURNO 
SISTEMA DE 

ACCESO 

TÉCNICO/A EN 
TURISMO  

A2 1 LIBRE 
CONCURSO 
OPOSICIÓN 

INGENIERO/A 
TÉCNICO/A DE OBRAS 
PÚBLICAS  

A2 1 LIBRE 
CONCURSO 

AUXILIAR DE 
ADMINISTRACIÓN 
GENERAL  

C2 6 LIBRE 

 

CONCURSO 

OFICIAL HERRERO  C2 1 LIBRE CONCURSO 

ORDENANZA AP 1 LIBRE CONCURSO 

PEÓN/A ALBAÑIL  AP 2 LIBRE CONCURSO 

PODADOR/A 
SEGADOR/A  

AP 3 LIBRE CONCURSO 

PORTERO/A COLEGIO 
PÚBLICO 

AP 3 LIBRE CONCURSO 

 

ORGANISMO AUTÓNOMO UNIVERSIDAD POPULAR 

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL:  

DENOMINACIÓN SUBGRUPO Nº 
PLAZAS 

TURNO SISTEMA DE 
ACCESO 
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DENOMINACIÓN SUBGRUPO Nº 
PLAZAS 

TURNO SISTEMA DE 
ACCESO 

TÉCNICO/A SUPERIOR 
DE FORMACIÓN Y 
PROYECTOS  

A1 1 LIBRE 

 

CONCURSO 

TRABAJADOR/A SOCIAL  A2 1 LIBRE CONCURSO 

MONITOR/A TALLER 
OCUPACIONAL  

C1 1 LIBRE CONCURSO 

 

ORGANISMO AUTÓNOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ASUNTOS 
SOCIALES 

 

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL:  

DENOMINACIÓN SUBGRUPO Nº 
PLAZAS 

TURNO SISTEMA 
DE ACCESO 

AGENTE DE IGUALDAD  A2 2 LIBRE CONCURSO 

PSICÓLOGO/A DEL ÁREA 
DE MUJER  

A1 1 LIBRE 
 

CONCURSO 

PSICÓLOGO/A DEL 
PUNTO DE ATENCIÓN A 
VÍCTIMAS DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO  

A1 1 LIBRE 

 
CONCURSO 

EDUCADOR/A SOCIAL 
(PROGRAMA DE 
FAMILIA)  

A2 1 LIBRE 

 
CONCURSO 

EDUCADOR/A SOCIAL 
(PROGRAMA CRISOL) 

A2 3 LIBRE 
CONCURSO 
OPOSICIÓN 

TÉCNICO/ A DE 
HABILIDADES 
COGNITIVAS  

A2 1 LIBRE 

 

CONCURSO 

 

ORGANISMO AUTÓNOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE JUVENTUD 

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL:  

DENOMINACIÓN SUBGRUPO Nº 
PLAZAS 

TURNO SISTEMA DE 
ACCESO 
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DENOMINACIÓN SUBGRUPO Nº 
PLAZAS 

TURNO SISTEMA DE 
ACCESO 

AGENTE DE EMPLEO Y 
DESARROLLO LOCAL  

A2 3 LIBRE 
 

CONCURSO 
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