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Excel·lentíssima Diputació Provincial de València
Gestió de Recursos Humans i Organització
Anunci de l’Excel·lentíssima Diputació Provincial de 
València sobre correcció d’errors a l’anunci publicat en 
el Butlletí Oficial de la Província número 251, de 30 de 
desembre de 2021, sobre bases de l’oposició lliure de dos 
places de subaltern/a (convocatòria número 57/18).
Anuncio de la Excelentísima Diputación Provincial de 
València sobre corrección de errores al anuncio publicado 
en el Boletín Oficial de la Provincia número 251, de 30 de 
diciembre de 2021, sobre bases de la oposición libre de dos 
plazas de subalterno/a (convocatoria número 57/18).

ANUNCI
Per Decret núm. 1185 de data 21 de gener del 2022, la Presidència 
d’aquesta corporació hi ha disposat el següent:
“Atés que per Decret núm. 13108 de 22 de desembre de 2021, es 
van aprovar les bases i el temari que han de regir l’oposició lliure 
per a la provisió de 2 places de Subaltern/a, enquadrades en l’escala 
d’Administració General, Subescala Subalterna, subgrup Agrupa-
cions Professionals Funcionarials, identificats amb el número de 
convocatòria núm. 57/18
Atés que aquestes bases van ser publicades en el Butlletí Oficial de 
la Província núm. 251 de 30 de desembre de 2021 i extracte de les 
mateixes núm. 11 de 13 de gener del 2022.
Atés que s’ha detectat un error en el tema 7 del temari del procés 
selectiu i on diu:
“Tema 7.- Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals: Drets i 
Obligacions. Llei orgànica 15/1999 protecció de dades de caràcter 
personal: Principis protecció de dades. Drets de les persones.”
Ha de dir:
“Tema 7.- Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals: Drets i 
Obligacions. Llei orgànica 3/2018, de protecció de dades personals 
i garantia dels drets digitals: Principis de protecció de dades. Drets 
de les persones.”
Vist l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, que permet 
a les Administracions rectificar en qualsevol moment els errors 
materials o de fet.
En virtut de les competències que em confereix la legislació vigent 
especialment l’art. 34.1.g) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases 
de Règim Local,

Resolc:
Primer.- Esmenar l’error contingut en el tema núm. 7 del temari 
adjunt a les bases de l’oposició lliure per a la provisió de dues places 
de Subaltern/a, identificats amb el número de convocatòria núm. 
57/18, i on diu:
“Tema 7.- Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals: Drets i 
Obligacions. Llei orgànica 15/1999 protecció de dades de caràcter 
personal: Principis protecció de dades. Drets de les persones.”
Ha de dir:
“Tema 7.- Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals: Drets i 
Obligacions. Llei orgànica 3/2018, de protecció de dades personals 
i garantia dels drets digitals: Principis de protecció de dades. Drets 
de les persones.”
Segon.- Ordenar la publicació del present decret, als efectes legals 
pertinents, en el Butlletí Oficial de la Província.”
Aquest Decret és definitiu en via administrativa i contra el mateix 
es podrà interposar recurs contenciós-administratiu en el termini de 
dos mesos des de l’endemà de la seua publicació, davant del Jutjat 
Contenciós Administratiu en els termes de l’article 14 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol i potestativament recurs de reposició en el 
termini d’un mes davant del President de la Corporació. “
València, 27 de gener de 2022.—La diputada de l’Àrea d’Administració 
General, Pilar Molina Alarcón.

ANUNCIO
Por Decreto nº 1185 de fecha 21 de enero de 2022, la Presidencia de 
esta Corporación ha dispuesto lo siguiente:

“Atendido que por Decreto nº 13108 de 22 de diciembre de 2021, 
se aprobaron las bases y el temario que han de regir la oposición 
libre para la provisión de 2 plazas de Subalterno/a, encuadradas en 
la escala de Administración General, Subescala Subalterna, subgrupo 
Agrupaciones Profesionales Funcionariales, identificados con el 
número de convocatoria nº 57/18
Atendido que dichas bases fueron publicadas en el Boletín Oficial 
de la Provincia nº 251 de 30 de diciembre de 2021 y extracto de 
las mismas en el Boletín Oficial del Estado nº 11 de 13 de enero 
de 2022.
Atendido que se ha detectado un error en el tema 7 del temario del 
proceso selectivo y donde dice:
“Tema 7.- Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales: Dere-
chos y Obligaciones. Ley Orgánica 15/1999 protección de datos de 
carácter personal: Principios protección de datos. Derechos de las 
personas.”
Debe decir:
“Tema 7.- Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales: 
Derechos y Obligaciones. Ley Orgánica 3/2018, de protección de 
datos personales y garantía de los derechos digitales: Principios de 
protección de datos. Derechos de las personas.”
Visto el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
que permite a las Administraciones rectificar en cualquier momento 
los errores materiales o de hecho.
En virtud de las competencias que me confiere la legislación vigente 
en especial el art. 34.1.g) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases 
de Régimen Local,

Resuelvo:
Primero.- Subsanar el error contenido en el tema nº 7 del temario 
adjunto a las bases de la oposición libre para la provisión de dos 
plazas de Subalterno/a, identificados con el número de convocatoria 
nº 57/18, y donde dice:
“Tema 7.- Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales: Dere-
chos y Obligaciones. Ley Orgánica 15/1999 protección de datos de 
carácter personal: Principios protección de datos. Derechos de las 
personas.”
Debe decir:
“Tema 7.- Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales: 
Derechos y Obligaciones. Ley Orgánica 3/2018, de protección de 
datos personales y garantía de los derechos digitales: Principios de 
protección de datos. Derechos de las personas.”
Segundo.- Ordenar la publicación del presente decreto, a los efectos 
legales pertinentes, en el Boletín Oficial de la Provincia.”
Este Decreto es definitivo en vía administrativa y contra el mismo se 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo en los términos del artículo 14 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente recurso de reposición 
en el plazo de un mes ante el Presidente de la Corporación.”
València, 27 de enero de 2022.—La diputada del Área de Adminis-
tración General, Pilar Molina Alarcón.
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