AJUNTAMENT DE MIERES

EDICTE

El Ple Corporatiu de Mieres reunit en sessié ordinaria el 31 de mar¢c de 2021 ha
aprovat les bases i convocatoria per a la creacié d’una borsa de treball de netejador/a
per a substitucions i/o vacants sobrevingudes o altres supodsits de contractacions
laborals temporals. A continuacio, es fa publicitat d’aquesta convocatoria i les bases
que la regulen:

CONVOCATORIA | BASES QUE REGULEN LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL DE NETEJADOR/A

1. Objecte de les bases i convocatoria.

Es objecte de les presents bases i convocatoria, la regulacié de la seleccio, d'acord
amb el previst als arts. 10 i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), de les
plagca de netejador/a per a la creacié d'una borsa de treball per a substitucions i/o
vacants sobrevingudes o altres sup0sits de contractacions laborals temporals.

Denominacio de lloc: Netejador/a
Classe de personal: Laboral temporal
Grup assimilat: AP

Titulacié requerida: Agrupacions professionals sense requisit de titulacié, segons
classificacio de I'EBEP.

Nivell de catala requerit: Estar en possessio del certificat de nivell Basic (A2) expedit
per la Secretaria de Politica Linguistica, superior o equivalent

Funcions:

- Realitzar tasques de neteja dels equipaments municipals, consistents en escombrar,
fregar, passar la mopa, treure la pols i deixar, en general, en condicions d'Us els espais
que tingui assignats.

- Netejar, adequar i deixar en condicions d'Us vidres, persianes, aules, taules, cadires,
sales, dependéncies i altres espais. - Netejar i deixar en condicions d'Us els lavabos
(rentar, en el seu cas, reposar sabd i paper higiénic, etc.).

- Verificar el tancament de totes les dependéncies, llevat en el supodsit de la residéncia
geriatrica.
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AJUNTAMENT DE MIERES

- Recollir les escombraries dels equipaments publics i dipositar-les als contenidors.
- Moure i ordenar material, mobiliari, productes d'us i consum i qualsevol altre element.
- Efectuar el rec de les plantes d'interior de les diferents instal-lacions.

- Tenir cura dels estris i material que s'utilitza per a la neteja i sol-licitar la seva
reposicio. - Controlar I'estoc de material i productes de neteja procedint a la seva
reposicio d'acord amb els procediments establerts.

- Informar a la persona que I'Alcalde designi com a supervisor/a de les possibles
deficiéncies detectades a les dependéncies.

- Omplir el full de treball diari informant de les feines i hores realitzades i les possibles
deficiéncies detectades.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Les funcions, titulacié académica exigida i requisits especifics exigits per concorrer a la
convocatoria, es determinen en els annexos adjunts per cada una de les categories.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per a I'Ajuntament de Mieres i per a
totes aquelles persones que participin en el procés de seleccio.

La publicacié de la present convocatoria i bases es fara en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona i s'anunciara al DOGC i a la pagina web de I'’Ajuntament.

2. Requisits dels i les aspirants.

Per a ser admeés a la realitzacio de les proves selectives als llocs convocats, sera
necessari que els aspirants reuneixin a la data de finalitzacié del termini per a la
presentacié d'instancies els seguents requisits i condicions, que hauran de mantenir
durant el procés selectiu:

a) Esser ciutada/na espanyol/a, o nacional de qualsevol Estat membre de la Uni6
Europea o la d'un estat amb tractat internacional subscrit per la Unié Europea i ratificat
per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure circulacio dels/les treballadors/es. També
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AJUNTAMENT DE MIERES

podran participar, en convocatories de personal laboral, aquells estrangers/es amb
residéncia legal a Espanya, de conformitat amb la legislacio vigent.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat legal de jubilacié forcosa abans del
termini de presentacio d'instancies.

c) Estar en possessié de la titulaci6 académica especifica indicada en I'Annex
corresponent a cada categoria. En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar I'homologacié de la titulacid exigida pel Ministeri
d'Educaci6. Cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar
un certificat lliurat per I'6rgan competent que n'acrediti I'equivaléncia.

d) Estar en possessidé del nivell de coneixements de catala indicat en I'Annex
corresponent a cada categoria d'aquesta convocatoria, o en el seu defecte, superar el
corresponent exercici on també s'indica el nivell requerit.

e) Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola
han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, d'acord amb I'establert a la
base 6.1 d).

f) No patir cap malaltia ni discapacitat fisica que impedeixi el normal exercici de les
funcions objecte d'aquesta convocatoria. Les persones amb discapacitat seran
admeses a la realitzacido de les proves sense necessitat d'acreditar les seves
condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans dels seu comengament. Aquesta
circumstancia es donara sense perjudici que, un cop superat el procés selectiu, en
presentar la documentacié per formalitzar el nomenament o contracte, hagi d'acreditar
la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i
prestar el servei public corresponent.

g) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1884,
de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya,
que es refereixen al personal al servei de les Administracions publiques.

h) No haver estat separat/ada mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de cap administracio publica.

i) En els supdsits de contractes laborals de relleu per jubilacié parcial, els aspirants
seleccionats hauran d'estar en situacié d'atur en el moment de la contractacio.

j) Haver satisfet les taxes d'examen fins a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio d'instancies.
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AJUNTAMENT DE MIERES

3. Presentacio de sol-licituds.

3.1 Lloc i forma de presentacié. Les instancies es presentaran telematicament
mitjan¢ant la seu electronica de I'Ajuntament o pels mitjans previstos a l'art. 16.4 de la
Llei 39/2015 d'1 d'octubre.

3.2. Dades dels i les aspirants. Als efectes d'admissié es tindran en compte les
dades que les persones aspirants hagin fet constar a la sol-licitud. Les errades de fet
que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del proceés, d'ofici o a
peticié de l'interessat/da.

3.3 Documentacié a aportar.

3.3.1 A les instancies, en model normalitzat adjunt corresponent a cada categoria, es
fara constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits demanats en aquesta
convocatoria i aniran acompanyades de la documentacio seguent:

a) Fotocopia del DNI
b) Fotocopia de la titulacié exigida

c) Certificacio acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial d'acord
amb els criteris de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya
d'acord amb la Base 6.1 d).

d) Acreditacié de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que no
tinguin nacionalitat espanyola

3.3.2 La documentacioé per a la fase de valoracié de mérits aixi com el curriculum vitae,
no sera necessari lliurar-la en el moment de presentar la sol-licitud. Els aspirants que
superin les proves tedriques i practiques, seran requerits per a que en el termini maxim
de 5 dies naturals, presentin telematicament fotocopies d'aquesta documentacio. Tot i
aix0, només es consideraran els mérits al-legats dels quals ja s'estigués en possessio
en la data finalitzacié del periode de presentacié de sol-licituds, i mai els que s'hagin
meritat amb posterioritat a aquesta data La documentacié aportada en una
convocatoria es podra recuperar al departament de Seleccié de Personal durant els 3
mesos seguents a la seva finalitzacié. Passat aquest termini es procedira a la
destruccié total de les instancies, curriculums (amb tota la seva documentacio) i
proves de seleccio.

3.4 Termini de presentacio. El termini de presentacié de sol-licituds per prendre part
en el procés selectiu sera de 20 dies naturals comptats a partir del dia seglent a de la
publicacio de la convocatoria al DOGC. Les bases també es publicaran en el BOP.
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AJUNTAMENT DE MIERES

4. Admissio dels aspirants.

El/la President/a de la Corporacio, un cop finalitzat el termini de presentaciéo de
sol-licituds, i en el termini maxim d'un mes, dictara resolucio i aprovara la llista d'
admesos i d'exclosos, on s'indicara els motius de l'exclusié, i també que es
considerara definitiva en el cas de no presentar-se reclamacions. En la mateixa
resolucié es concedira un termini de 10 dies habils per esmenes o reclamacions als
aspirants exclosos o per esmenar defectes que s'hagin observat i s'assenyalara la
data, hora i el lloc de comengament de les proves, aixi com la composicié del tribunal
qualificador. Aquesta resolucio es publicara en el tauler d'edictes de la seu electronica
de I'Ajuntament, i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona. La resta d'anuncis de
cada fase del procés selectiu, aixi com les puntuacions obtingudes pels/per les
aspirants en cada una de les proves, seran exposades al tauler d'edictes de la seu
electronica de I'Ajuntament; junt amb les puntuacions, es publicara la data, I'hora i el
lloc de celebracié de la seglent prova.

5. Organ de seleccio.

5.1 El tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s'haura d'ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre home i dona. El tribunal actuara amb plena autonomia funcional,
garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els
dubtes que puguin sorgir en l'aplicacid d'aquestes bases i prendra els acords
necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu,
establint els criteris que s'hagin de seguir en tot alld no previst a les bases. La
composicio del tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus membres
vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a la sotsescala
del lloc que es convoca. L'Organ de seleccié estara format pels membres segiients:

a) President/a: un funcionari de carrera o un empleat laboral fix de la plantilla de
I'Ajuntament

b) Vocals:

- un/a técnic/a especialitzat/da en les funcions propies del lloc de treball, que pot ser o
no personal de I'Ajuntament.

- un/a técnic/a especialitzat/da en les funcions propies del lloc de treball, que pot ser o
no personal de I'Ajuntament, proposat per la Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, que actuara en nom propi.
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AJUNTAMENT DE MIERES

Actuara com a secretari/a un/a funcionari/a municipal, amb veu i sense vot i grup
equivalent al nivell d'estudis convocat o superior.

5.2 Els membres de I'd0rgan de seleccid hauran de posseir titulacié o especialitzacié
igual o superior a l'exigida per l'accés a aquesta convocatdria. L'drgan de seleccié
també podra acordar la incorporacio d'assessor/s per a totes o algunes de les proves,
que actuaran amb veu perd sense vot. L'drgan de seleccié no podra constituir-se ni
actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres i, en qualsevol cas,
el/la president/a i el/la secretari/a hauran d'estar presents. Els aspirants podran
recusar els membres de I'drgan de seleccié de conformitat a alld establert a I'art 23 i 24
de la Llei 40/2015, de 1 de octubre de Regim Juridic del Sector Public. De conformitat
amb el RD 462/2002 de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, a la
base 3.2 s'indica la classificacié de I'6rgan de seleccié.

6. El procés de seleccio.

El procés de seleccio és el de concurs-oposicid, més entrevista personal si s'escau.
6.1 Fase d'oposicio.

Constara de dues proves:

a) Prova de coneixements tedrics generals i especifics. Consistira en respondre per
escrit i de manera breu cinc preguntes relacionades directament amb les funcions a
desenvolupar.

b) Prova de coneixements practics sobre les funcions del lloc de treball. Consistira en
la realitzacid d'una intervencié professional aplicada, a fi i efecte d'avaluar la
competéncia técnica de la persona candidata.

Per a la realitzacio del mateix, els aspirants disposaran d'un termini maxim d'una hora
per la part escrita i d'una hora per la intervencié professional. Es valorara el
coneixement, la claredat dels conceptes exposats i la competéncia técnica
demostrada. En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, I'organ de seleccio
podra acordar que el mateix aspirant els llegeixi i també podra sol-licitar als candidats
tots aquells aclariments que consideri oportuns.

6.2 Valoracio de mérits.

Per als aspirant que hagin superat la fase d'oposicio, la valoracié de mérits al-legats i
provats es realitzara, sobre la documentacié acreditativa aportada per l'aspirant,
mitjangant instancia i formulari normalitzats dins del termini maxim de 5 dies naturals
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AJUNTAMENT DE MIERES

obert a aquests efectes i conjuntament amb el “curriculum vitae” d'acord amb les
puntuacions seguents:

a) Experiéncia professional (Fins a un maxim de 2 punts i a partir de 3 mesos
d'acreditacid): Per a I'experiéncia acreditada en I'Administracié Publica en relacié a les
funcions esmentades en els annexos adjunts per cada una de les categories
d'aquestes bases, s'atorgara 0.20 punts per mes sencer treballat, fins a un maxim de 2
punts. Per a l'experiéncia acreditada en el sector privat en relacié a les funcions
esmentades en els annexos adjunts per cada una de les categories d'aquestes bases,
s'atorgara 0.10 punts per mes sencer treballat fins a un maxim d'1 punts. Per a
I'experiéncia acreditada en I'Administracio Publica Local en relacio a altres categories i
a les funcions similars a la convocada, s'atorgara 0.05 punts per mes sencer treballat
fins un maxim de 0,50 punts De la documentacié presentada s'haura de poder
despendre: dates d'alta i baixa o que encara treballa, funcions i categoria professional.
Caldra presentar certificat de vida laboral, junt amb un full de salari, contracte i
certificat d'empresa o similar.

b) Nivell de formaci6 i estudis (puntuacié6 maxima 2 punts) Per la realitzacié de cursos
de formacié/seminaris/jornades i crédits universitaris en el seu cas que tinguin relacio
directa amb les places objecte de la convocatdria d'acord amb la documentacio
acreditada pel aspirant, i que no siguin requisits d'accés, s'atorgara la puntuacio
indicada fins a la puntuacié maxima prevista en aquest apartat:

- Cursos d'igual o major a 20 hores, 0,20 punts.
- Cursos d'igual o major a 50 hores, 0,50 punts.
- Cursos d'igual o major a 100 hores, 1 punt.

7. Qualificacions de les persones aspirants.

La puntuacié final obtinguda per cada aspirant s'obtindra sumant les puntuacions
obtingudes en totes les fases de proves i mérits i en I'entrevista personal.

8. Llista d'aprovats, nomenaments i/o contractacions.

L'drgan de seleccié fara publica la relacié d'aspirants seleccionats per l'ordre de
puntuacié obtinguda, en el taulell d'anuncis electronic i en el web municipal, i
proposara a l'drgan competent la formalitzacié de la borsa de treball per ordre de
puntuacid per a cada lloc de treball. En cas d'empat en la puntuaci6 final, I'ordre de
contractacié i’/o nomenament es fixara tenint en compte la millor puntuacié obtinguda a
la prova practica dels aspirants empatats. Si persisteix I'empat, es tindran en compte
les millors puntuacions obtingudes en la fase de valoracié de meérits, dels aspirants
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AJUNTAMENT DE MIERES

empatats, d'acord amb el seglent ordre: experiéncia professional i formacié. De
persistir 'empat aquest se solucionara per sorteig. La modalitat de nomenament com a
funcionari es realitzara d'acord amb alld establert a I'art. 10 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public i el Decret 214/1990, de 30 de juliol. La modalitat de la interinitat, ja
sigui en regim de contractacié laboral temporal o de funcionari interi, vindra donada
per la naturalesa del lloc de treball o del grup professional a ocupar provisionalment.
La modalitat i la durada de la contractacié laboral dependra de la causa que l'origini i
es regulara per alld que disposa el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. Tanmateix, la
modalitat de la jornada, ordinaria o especial, vindra determinada pel la necessitat de la
contractacié o nomenament concrets.

9. Borsa de treball.

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu formaran part d'una borsa de treball,
ordenada per la puntuacié obtinguda en el procés selectiu per cobrir possibles vacants
i/o substitucions, o les altres circumstancies descrites als articles 10 i 11 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public; en relacié a I'art 15 del Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.
Sempre sera preferit 'aspirant/a de millor puntuacio per les ofertes laborals que vagin
sorgint. Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de dos anys a partir de la seva
constitucid per Decret d'Alcaldia, llevat que s'exhaureixi. En casos d'extraordinaria i
urgent necessitat, es podra prorrogar, per resolucié d'Alcaldia, per un termini maxim
d'un any i fins a la realitzacié de la nova borsa. Un cop finalitzat el contracte temporal
la persona tornara a formar part de la borsa de treball de substitucions ocupant el
mateix lloc que tenia, de manera que si torna a produir-se una vacant se la podra
tornar a cridar. La renuncia d'una persona de la borsa de treball a una proposta de
contractacié o nomenament, suposara passar al darrer lloc de la llista. No es produira
aquesta situacio si el candidat renuncia per acceptar un altre oferta de cobertura
proposada per la propia Corporacid. No es podra formalitzar la contractacié laboral ni
el nomenament interi en els casos que, en que l'aplicacié de la normativa laboral o de
la normativa funcionarial vigent en el seu cas, suposi la superacié dels limits de
contractacié temporal o dels nomenaments interins pels funcionaris. En aquest cas, la
crida es realitzara a favor del candidat seglient. En cas que es convoqui la cobertura
definitiva d'alguna de les places objecte de les presents bases, per personal laboral
fix/funcionari/a de carrera, les borses de personal que poguessin resultat d'aquells
processos selectius tindran prioritat sobre les que resultin de les presents bases i
convocatoria.
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AJUNTAMENT DE MIERES

10. Presentacio de documents.

En el moment de ser requerit per fer la contractacio, la persona aspirant proposada
presentara al registre general d'entrades de la Corporacio, telematicament, declaracio
jurada de no trobar-se sotmesa en causa d'incapacitat, incompatibilitat, separacioé o
inhabilitacié de conformitat amb I'establert a la base 2. També presentara certificat
médic on acrediti que es apte per a les tasques assignades al lloc de treball pel qual es
contracta o nomena relacionades a l'annex de la present convocatoria. Si, llevat dels
casos de for¢ca major, la persona proposada no presentes la seva documentacié o no
reunis els requisits exigits, no podra ser contractada i restaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer
per falsedat a la seva sol'licitud. En aquests supdsits es procedira a requerir els altres
aspirants per ordre de puntuacio, per tal de fer la seva contractacié.

11. Periode de prova i practiques.

S'estableix un periode de prova conforme a l'establert en la normativa laboral, sota la
direccié del responsable on es presti el servei. També s'estableix un periode de
practiques pel personal funcionarial, sota la direccié del responsable del servei que es
designi per I'Alcaldia. L'ultim dia de prova, el responsable designat haura d'emetre un
informe sobre les practiques realitzades i haura d'indicar si s'ha superat de forma
satisfactoria. L'aspirant que no superi satisfactoriament el periode de practiques sera
cessat, i es procedira a la contractacié o al nomenament del seglent aspirant de la
borsa. El periode de prova o practiques es concretara a cada contractacid o
nomenament i tindra una durada maxima d'1 mes per a contractacions inferiors a 6
mesos i de 3 mesos en la resta com a regla general. En contractacions o
nomenaments de durada prevista inferior a 3 mesos, la durada del periode de prova
sera de 15 dies. Aquest periode de prova i de practiques no s'aplicara si ellla
candidat/a seleccionat/da ja hagués cobert en aquesta Administracié en situacio
d'interinitat la placa convocada durant el mateix periode. Si el periode de temporalitat
fos menor, el temps en practiques es fara només de la diferéncia entre el periode de
prova i el temps treballat

12. Cessament.

El cessament com a funcionari interi es produira segons l'art. 10 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, en quan cessin les causes de necessitat que motiven el seu
nomenament i per les causes previstes a l'art. 7 del Decret 214/1990, de 30 de juliol. El
cessament de I'aspirant contractat en régim laboral, es produira quan finalitzi la causa
que va donar lloc a la seva contractacid, i també quan concorrin la resta de suposits
previstos legalment.
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13. Incidéncies i impugnacions.

L'drgan de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquest ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs de
reposicié davant de I'0rgan que va nomenar el tribunal, competent. Igualment els
interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
seva defensa. Per la simple concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar.

Annex 1. Temari:

a) General

Tema 1. El Municipi .Organitzacié

Tema 2. El municipi: serveis minims.
b) Especific

Tema 1. Condicions minimes de seguretat en el lloc de treball. Mesures preventives a
adoptar pel personal de neteja.

Tema 2. Precaucions en I'Us de productes toxics.

Tema 3. Tecniques de neteja. Utillatge, instruments, eines i maquines d'us comu en
les tasques de neteja.

Tema 4. Productes quimics a la neteja. Propietats dels diversos productes.
Tema 5. La desinfeccio. Identificacié dels perills en I'is de productes.

Tema 6. Procediments per a la neteja de terres. Productes d'Us habitual. Escombrat de
terres. Utilitzacié de la mopa.

Tema 7. Procediment per a la neteja de sanitaris, banys, dutxes. Productes d'us
habitual.
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