Plaga Miquel Biada 1. 08301 Matart CONSELL
T.93 741 16 16.F. 93 757 21 12 COMARCAL
maresme@cemaresme.cat DEL
Www.ccmaresme.cat MARESME

EDICTE

Es fa public que mitjangant Decret de Presidéncia nim. 456/21 de 8 de setembre de 2021, el
President del Consell Comarcal del Maresme ha resolt aprovar les bases de seleccié per a la
creacio d’'una borsa comarcal de conserges/subalterns amb tasques de manteniment en edificis
municipals (Grup AP) per a ocupar temporalment llocs de treball al Consell Comarcal del

Maresme i ajuntaments adherits a la borsa mitjangant conveni.

Les presents bases s’exposen al public mitjangant la insercié del present anunci en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler
electronic de la corporacié i resten a disposiciéo del public a la Secretaria general d’aquesta
corporacio, a Plaga Miquel Biada num. 1 de Matar6, durant el termini de deu dies habils, durant
els quals els interessats podran examinar-les i si s'escau presentar-hi al-legacions i/o
suggeriments davant el Ple. En cas que no se’'n presenti cap, les bases referides esdevindran

aprovades definitivament amb caracter automatic.

Aixi mateix, es publica simultaniament el present ANUNCI DE CONVOCATORIA a fi i efecte
que els interessats puguin presentar la corresponent sol-licitud de participacié d’acord amb allo
previst a la base 5 de les bases de la convocatoria, durant el termini de deu dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicaci6 del present anunci en el darrer diari oficial en
que es publiqui, que sera el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el benentés que
en cas de produir-se al-legacions durant el termini d’exposicié publica, es suspendra el termini

de presentacié de sol-licituds, fins a la resolucié de les mateixes.

Les bases aprovades, que s’exposen al public i que regeixen la present convocatoria, sén les

seguents:

BASES ESPECi FIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO
URGENT D’UNA BORSA DE TREBALL DE CONSERGES/ SUBALTERNS AMB TASQUES DE
MANTENIMENT EN EDIFICIS MUNICIPALS (GRUP AP), PER OCUPAR TEMPORALMENT
LLOCS DE TREBALL AL CONSELL COMARCAL DEL MARESME | AJUNTAMENTS
ADHERITS A LA BORSA COMARCAL MITJANGCANT CONVENI.

PRIMERA.- Identificacio de la convocatoria

Sistema de seleccié: oposicio.

Grup de Classificacio: Agrupacions professionals, grup AP (anterior grup E)

Titulacio requerida: Certificat d’escolaritat o equivalent.

Nivell de coneixement de la llengua catalana: intermedi (B2). L’acreditaci6 documental del
nivell intermedi de catala (B2) atorgat per la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent,
servira per eximir de la realitzacié de qualsevol altra prova de valoracio.

Permis de conduir B.
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1.1 Mitjangant aquesta convocatoria es creara la borsa de treball comarcal de
conserge/subaltern amb tasques de manteniment en edificis municipals, Grup AP (anterior
grup E) per a ocupar temporalment llocs de treball indistintament de la seva naturalesa, ja
siguin llocs de treball de caracter temporal o estructurals, al Consell Comarcal del Maresme i
als ajuntaments o Organismes publics de la comarca adherits mitjangcant conveni de

col-laboracio6 per I'Gs i gesti6 de les borses comarcals.

SEGONA.- Objecte de les bases de la convocatoria.

2.1 Aquesta borsa es constitueix per atendre raons expressament justificades de necessitat i
urgéncia.

2.2 Formara part d’aquesta borsa totes les persones aspirants que reuneixin els requisits i
superin les proves que composen el procés de seleccid, classificades de major a menor
puntuacié.

2.3 La durada prevista de la borsa un cop aquesta estigui aprovada sera de 2 anys; si abans
del seu acabament el CCM té necessitat de crear-ne una de nova amb el mateix perfil,

aquesta nova borsa deixara sense efecte la borsa més antiga.

TERCERA.- Funcions generals a desenvolupar .

Les funcions basiques perd no exclusives del perfil professional de conserge/subaltern amb

tasques de manteniment en edificis municipals, seran les segients:

-Atendre presencialment i telefonicament al public en totes aquelles qliestions per a les que
estigui qualificat/da.

- Custodiar claus, aixi com obrir els accessos a les instal-lacions municipals que correspongui,
aixi com realitzar les tasques necessaries per poder utilitzar la instal-lacié (encendre estufes,
calefaccio, llums, etc.)

- Preparar el material necessari per als diferents actes que es duguin a terme a la instal-lacié,
traslladant el material que siguin necessari per dur terme I'activitat.

- Realitzar tasques de petit manteniment i control de les reparacions que s'efectuin al centre a
través de diferents serveis municipals i empreses externes (identificar I'empresa, supervisar
els serveis a realitzar per tal que no perjudiquin el normal funcionament i signar, previa
comprovacio, els albarans dels serveis realitzats).

- Realitzar tasques elementals de pintura.

- Portar a terme en aquelles instal-lacions, les reposicions i substitucions de material que no
requereixin un grau d'especialitzacié per fer-ho (canvi de bombetes, fluorescents, cadenes de
wc, prestatgeries, entre d'altres). Netejar puntualment, durant la jornada, l'interior del centre o
instal-lacié (neteja de patis, accessos exteriors, jardins...)

- Recollir escombraries i papereres existents en el pati, i el seu trasllat als llocs assignats per a
la seva retirada pels serveis de neteja.

- Realitzar petites tasques de jardineria, com ara regar, treure males herbes, etc.

- Informar permanentment al cap de I'Area de totes les anomalies observades.

- Realitzar tasques auxiliars i de reprografia encomanades pel personal de la instal-laci6.

- Distribuir cartells informatius, elaborats per I'Ajuntament, a les cartelleres municipals
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencié de riscos laborals.

-1, en general, altres de caracter similar o compatible que li siguin atribuides.

QUARTA.- Condicions i requisits de les persones aspirants per formar part de la
borsa:
Per prendre part d’aquest procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir totes i

cadascuna de les condicions o requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Uni6 Europea
segons les normatives vigents, o dels estats que en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya sigui aplicable la lliure circulacio

de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents del conjuge dels espanyols i dels
nacionals dels estats membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulaci6 de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que no estiguin
separats de dret, i pel que fa als descendents no siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta

edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Els ciutadans estrangers d’estats que no pertanyen a la Uni6 Europea sempre que tinguin
acreditada la condici6 de residents a Espanya, només podran presentar-se a les places

reservades al personal laboral.

b) Haver complert 16 (setze) i no superar l'edat establerta per a la jubilacié

forgosa el dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds.

C) Estar en possessié de la titulacié exigida pel perfil professional, o bé estar en
condicions d’obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini de presentacio
d’instancies.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié per

part de l'autoritat competent.

d) Tenir un nivell de coneixement de la llengua catalana tant de comprensié i d’expressio oral,
com de coneixement escrit equivalent com a minim al nivell intermedi (B2), segons el Decret
3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig sobre avaluacio
i certificacié de coneixements de catala, I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610, del
19) i el Decret 161/2002, d’11 de juny sobre I'acreditacié del catala.

Les persones que no tinguin el nivell requerit de catala (B2) hauran de passar una prova de
catala adequada al lloc de treball que sera qualificada d’apte o no apte, i tindra caracter
eliminatori.

Formes d’acreditacié del nivell de catala:

1.-Quan s'ha acreditat a I'ensenyament obligatori cal presentar certificacié que s'ha cursat de

manera oficial a Catalunya la materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
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obtingut el titol que correspon després de 1992, expedida per qualsevol institut d'educacié
secundaria public en la forma que determina la Direccié6 General d'Ordenacié i Innovacio
Educativa.

2.-Quan s'ha obtingut mitjangant proves alienes a I'ensenyament obligatori, per mitja dels
certificats de referéncia de la Direccio General de Politica Linguistica o dels titols, diplomes i
certificats que sén considerats equivalents per ordre del conseller o la consellera de Cultura
d'acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29
de maig sobre avaluacié i certificaciéo de coneixements de catala.

3.-Quan s’ha participat en processos anteriors de seleccié de personal en aquest Consell
Comarcal, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior i I’lhagin
aprovada. En aquests casos, les persones aspirants indicaran en la sol-licitud la prova que
varen portar a terme a fi que el Tribunal pugui verificar que va ser superada.

e)Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i llengua no castellana,
hauran d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell
B2. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié juntament amb
la sol-licitud, d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

e Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

e Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d'aquest diploma.

e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials

d'idiomes.

En cas que les persones aspirants de parla no castellana, no puguin acreditar documentalment
la possessi6 d'un coneixement adequat del castella, el procés de selecci6 contemplara
incorporar una prova o l'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han
de superar aquests aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per si mateixes la
demostraci6 d'aquest coneixement. La prova, si escau, s'ha de qualificar d'apte o no apte, sent

necessari obtenir la valoracié d'apte per passar a la seglient fase selectiva.

f) No patir malaltia ni discapacitat fisica que impedeixi el normal exercici de les funcions
objecte d’aquesta convocatoria. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié
de les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials
abans del seu comencament. Aquesta circumstancia es donara sense perjudici que, un cop
superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per formalitzar el nomenament o
contracte, hagi d’acreditar la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que
es convoca i prestar el servei public corresponent.

g) No haver estat acomiadat/da ni separat/da, per expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions

publiques per resoluci6 judicial.

h) No trobar-se incurs en causes d’incapacitat o incompatibilitat, assenyalades als articles 36 i
37 del Reglament de Funcionaris d’Administracié Local i Llei 53/84 sobre incompatibilitats de

funcionaris al servei de les administracions publiques.
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i) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual o per trafic d’essers humans, tal i com s’especifica en el nou apartat 5 de
I’article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6é juridica del menor, de
modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament, modificada per la Llei 26/2015, de

28 de juliol, de modificacio del sistema de protecci6 de la infancia i adolescéncia.

j) Disposar de permis de conduccié (B) en vigor.

Els requisits establerts en les normes anteriors hauran d’acomplir-se I'Gltim dia de presentacié
de sol-licituds i mantenir-se el dia de I'inici dels serveis amb el Consell Comarcal o ajuntaments

o Organismes publics adherits.

CNQUENA.- Sol-licitud per participar en el procés selectiu.

5.1 Per sol-licitar prendre part al procés selectiu, les persones aspirants hauran d’omplir i
presentar la instancia- sol-licitud per participar en processos selectius del CCM, model
d’instancia oficial i normalitzat que es podra trobar al web del CCM (apartat “Anuncis i ofertes
de treball”):

https://tauler.seu.cat/pagDetall.do?idEdicte=288518&idens=8102130008. Aquesta haura

d’estar omplerta correctament, i anotar els documents que s’adjunten.

Aquesta sol-licitud es signara manifesten que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions i
requisits exigits en la convocatoria, referides sempre a la data d’acabament del termini per a la

presentacio de sol-licituds.

5.2 La sol-licitud i la resta de documents adjunts s’hauran d’entregar per registre segons la
forma que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les administracions publiques;

Preferentment a través de seu electronica: https://www.seu-e.cat/ca/web/ccmaresme/govern-

obert-i-transparencia/serveis-i-tramits/tramits/instancia-generica

Les sol:licituds i els documents adjunts tramitats a través del correu electronic no
s6n valides per no tenir registre, i per tant no seran tingudes en compte per
participar en el procés selectiu.

5.3 Per poder participar en la convocatoria caldra fer efectiu el pagament d’'una taxa per un
import de de 15,00€ (Grup AP), segons el que figura en I'Ordenanga reguladora de la taxa per
drets d’examen per participar en els processos de seleccié que convoqui el Consell Comarcal
del Maresme (BOPB n? registre CVE 2018002597 de 29 de gener de 2018).

Es podra fer efectiva enviant una sollicitud de pagament al correu electronic

recursos.humans@ccmaresme.cat indicant el concepte de drets d’examen, el Nom, Cognoms,

adreca postal, adrecga electronica i DNI de la persona interessada i el nom de la borsa a la que
s’opta. Posteriorment s’enviara un correu electronic de resposta a la sol-licitud presentada, en
el que s’adjuntara una carta de pagament amb el codi de barres i que es podra fer efectiva als
caixers de les entitats col-laboradores o a través de la plataforma digital que posa a disposicié
La Caixa per a pagaments amb codi de barres. No caldra retornar el justificant de pagament.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacio,
en temps i forma de la instancia per participar en la convocatoria. Queden exempts de liquidar
aquesta taxa els/les candidats/es que acreditin trobar-se en situacié d’atur laboral, en aquest

cas caldra adjuntar a la instancia el corresponent document acreditatiu (DARDO) emeés pel
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Servei Piblic d’'Ocupacié de Catalunya-SOC i per tant no caldra sol-licitar la carta de pagament
de la taxa.

El termini per liquidar la taxa per drets d’examen o presentar el DARDO, sera el mateix que el
gue s’estableixi com a data limit per presentar les sol-licituds per la convocatoria.

No seran admeses sol-licituds de pagament de la taxa realitzades el darrer dia de presentacio
de sol-licituds més tard de les 15:00h.

En cas contrari, el/la candidat/a quedara fora del procés de selecci6.

5.4 El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils comptats a partir de
I’endema al de la seva publicacié6 en el DOGC; també es publicara en el BOP, en el web del
Consell Comarcal del Maresme i en el tauler d’anuncis de la Instituci6 i a les xarxes socials més
importants.

La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu convocat s’ha de dirigir a I'll.Im.
Sr. President del Consell Comarcal del Maresme.

Si els dies d’acabament del termini o actuacié obligada s6n festius, les actuacions s’han de fer
el dia habil segient.

5.5 La documentaciéo s’ha de registrar (a través d’una instancia geneérica), ser
presentada seguint I'ordre segiient i AGRUPADA EN UN SOL DOCUMENT PDF (si es fa

per seu electronica):

1r- Instancia-sol-licitud per participar en processos selectius del CCM, correctament
emplenada i signada.

2n-Fotocopia del document nacional d’identitat (DNI) o nimero d’identificacié d’estranger
(NIE), o resguard del seu tramit.

3r-Fotocopia de la titulacié exigida per a participar en el procés selectiu, o fotocopia del rebut
que acrediti el pagament dels drets d’expedicié del titol. Si la titulaci6 s’ha obtingut a
I’estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

4art-Curriculum actualitzat de I'aspirant.

5e--Fotocopia, si s’escau, del certificat del nivell de catala especificat en la convocatoria, i
del nivell de castella per a persones estrangeres de parla no espanyola.

6e-Fotocopia del permis de conduir vehicles (B).

7¢-DARDO actualitzat, en cas d’estar a I'atur.

5.6 Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat poden sol-licitar a la instancia-
sol-licitud les possibles adaptacions de temps i mitjans necessaris per a la realitzacié de les
proves previstes i I'adaptacié del lloc de treball sol-licitat, sempre que aquesta no impliqui una
modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del

lloc i del servei public que s’ha de prestar.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia-sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. La documentaci6 aportada pels candidats no seleccionats, aixi com la seva
documentacié que es generi durant el procés de seleccié, sera destruida un cop finalitzi el

procés de selecci6.
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La persona aspirant rebra les notificacions electroniques relacionades amb aquesta sol-licitud,
en cas que sigui necessari, segons alld descrit a 'art. 41 de la Llei 39/2015 d’ d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques. En cas de no voler rebre les
notificacions per aquest mitja, hi haura de fer constar a la sol-licitud en el moment de la seva

presentacio.

SISENA.- Admissio i exclusio d’aspirants.

6.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President, en el termini maxim
de 15 dies, dictara resolucié declarant aprovada la llista inicial de persones admeses i excloses

al procés selectiu.

6.2 Aquesta resolucié es publicara a la pagina web de la corporacié i en el tauler d’edictes de la
Corporacié, i a on hi figurara el nom i els cognoms del/la candidat/a (en cas de figurar dos
noms iguals, es fara servir també el DNI). Es concedira un termini de 5 dies habils per a
correccions i possibles reclamacions. L'drgan que hagi aprovat la llista provisional estimara o
desestimara les reclamacions formulades en un termini maxim de 10 dies habils un cop
transcorregut aquest periode. Si se n'accepta alguna, es procedira a notificar-la personalment
a la persona recurrent i a publicar la modificaci6 al tauler d'anuncis i la pagina web del Consell
Comarcal del Maresme, en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

6.3 Si no s’hi presenten esmenes, en un termini de 5 dies habils, es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

6.4 L'admissié o exclusié dels/les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix I'art.
77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

6.5 Als efectes d’admissi6 es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la instancia-sol-licitud. Les errades de fet en les dades personals que es puguin
advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a peticié6 de

'interessat/da.

SETENA.- Tribunal Qualificador.

7.1. El tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié6 s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre

home i dona.

7.2. El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacio
d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no

previst a les bases.

7.3. La pertinenca al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar

aquesta pertinenga en representacié o per compte d’altri.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 7-13 https://bop.diba.cat

CVE 202110112234

Data 14-9-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



7.4 .La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres
vocals han de tenir una titulaci6 igual o superior a I'exigida per a l'accés a la subescala del lloc

que es convoca.

7.5. El tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seguent

composicio:

-Presidéncia: Titular i suplent, de categoria igual I'exigida a la convocatoria, proposat pel

Consell Comarcal del Maresme.

-Vocal 1: Titular i suplent, de categoria igual a I'’exigida a la convocatodria, proposat per I’'Escola
d’Administracioé Publica de Catalunya (EAPC).

-Vocal 2: titular i suplent, de categoria igual a I'exigida a la convocatoria, proposat pel Consell

Comarcal del Maresme o d’'un Ajuntament de la comarca o d’'un Organisme de la provincia.

-Secretari/a: El tribunal escollira el secretari/aria d’entre els seus membres.

7.6. El tribunal pot disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de

les proves. Els assessors no tenen vot.

7.7. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents. L'assisténcia del president i del secretari sera
necessaria sempre. Les decisions s’adoptaran per majoria. En qualsevol moment del procés, el
Tribunal pot requerir als aspirants I'acreditacié de la seva personalitat mitjangant la presentacié

de qualsevol document oficial identificatiu.

7.8. Els membres aliens a la Corporaci6 (membres de l'drgan i personal assessor i
col-laborador) meritaran les indemnitzacions i assisténcies per radé del servei, d’acord amb el
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

7.9. Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del

Sector Public.

7.10.De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre l'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i per tots els

membres.

7.11. Al final de cadascun dels exercicis el tribunal fara puabliques les qualificacions obtingudes.
Aquells aspirants que no obtinguin la puntuaci6 minima per superar la prova obtindran la
qualificacio de NO APTE.

7.12. En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president podra fer

Us del vot de qualitat per desfer-lo.
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VUITENA.- Desenvolupament del procés selectiu.

8.1-Coneixements de la practica professional.

Prova escrita tipus test basat en el temari adjunt (annex1), amb preguntes de resposta
multiple perd amb una resposta correcte. La puntuaci6 maxima de la prova sera de 20
punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la qualificacié
minima de 10 punts.

8.2 Coneixement de llenglies:

Per les persones aspirants que superin la prova de coneixements de la practica professional, i

els hi calgui acreditar el nivell de catala i/o castella requerit.

A)Prova de castella :

Només pels/ per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
parlin en llengua castellana. Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de
coneixements de llengua castellana, I'aspirant haura de realitzar una redacci6 escrita a
ma, amb un minim de 200 paraules, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir
una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.
L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori i sera qualificat com a APTE/A O NO
APTE/A.

B) Prova de catala:

Les persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessioé del nivell B2
de catala de la Junta Permanent, hauran de superar una prova de coneixements de
llengua catalana, adaptada al nivell Intermedi de catala (B2). Estaran exempts de la
realitzaci6 de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar en
possessié del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base quarta D de les
presents bases. La prova sera obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A
o NO APTE/A.

En el cas de no superar la prova de llengles, la persona candidata quedara fora del

procés selectiu.

NOVENA.- Qualificacions per a la borsa convocada.

9.1 La qualificacié vindra determinada per la puntuacié obtinguda en la fase de coneixements
de la practica, sent aquesta de com a minim de 10 punts, i un cop superada la prova de

llengies si s’escau.

9.2 En cas d’empat en les qualificacions i que afectaria al seu ordre, s’actuara de la seguent
manera: en primer lloc es situaria la persona candidata que laboralment es trobés a l'atur i si

I’empat persisteix es prioritzaria la persona candidata de major edat.

9.3 Les qualificacions de tots els aspirants es faran publiques al tauler d’anuncis del Consell

Comarcal i a la seva pagina web.
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DESENA.- Constitucié de la borsa de treball convocada.

10.1 La borsa de Conserges/subalterns estara integrada per tots/es els/les aspirants que hagin

superat el procés selectiu, ordenats/des de major a menor puntuacié.

10.2 Un cop realitzada les llista de les qualificacions de tots els aspirants, el tribunal proposara
al President del Consell Comarcal del Maresme la relacié6 d’aprovats, per tal que aprovi la
constitucié de la borsa de treball de conserges/subalterns amb tasques de manteniment en

edificis municipals.

10.3 La vigéncia de la borsa un cop estigui aprovada, sera inicialment de 2 anys; si abans de
I'acabament de la vigencia prevista de la borsa, el CCM té necessitat de crear-ne una de nova

amb el mateix perfil, aquesta nova borsa deixara sense efecte la borsa més antiga.

ONZENA.- Funcionament general de la borsa de treball.

11.1 Quan hi hagi un lloc de treball a cobrir s’actuara de la seglient manera:

a) Davant de la sol-licitud d’un lloc de treball vacant del perfil seleccionat es contactara amb les
persones aspirants de la borsa que es trobin en les primeres posicions a la borsa; el contacte
es fara a través de correu electronic i si fos necessari de manera telefonica, seguint I'odre
descendent de posici6 a la borsa, fins aconseguir un maxim de 5 persones aspirants
disponibles, als quals se’ls fara una entrevista personal per seleccionar la persona aspirant per
cobrir el lloc de treball vacant. En cas que no s’obtingui resposta d’'un/a aspirant en el termini
de 24 hores i pels mitjans esmentats, o bé la resposta obtinguda és de negativa a assistir a
I’entrevista, es considerara que el candidat/a renuncia a l'oferta, i es contactara amb el
seglent fins a obtenir el nombre de candidats. En cas de renuncia la persona candidata es
posicionara a I'tltim lloc de la borsa. Si durant el temps de vigéncia de la borsa es produeixen
3 renuncies a participar en alguna de les entrevistes proposades, o bé 2 renuncies un cop el/la
candidat/a ha estat seleccionat/da per I’Ajuntament sol-licitant o bé per part del Consell

Comarcal del Maresme, es produira la baixa definitiva de la borsa.

11.2 Tant el Consell Comarcal com I’Ajuntament o organisme adherit per conveni a la borsa,
recorreran a l'entrevista personal dels aspirants per a concloure la selecci6.

La puntuacié maxima de I’entrevista sera de 2 punts, que s’afegira a la puntuacié obtinguda a
la borsa, i determinara els factors que vulgui valorar cada ens local i prioritzant les entrevistes

per competéncies.

11.3 Quan una persona aspirant s’incorpori a una vacant, tant del Consell Comarcal com de
I’Ajuntament adherit, aquest deixara de ser candidat/a per a noves ofertes fins a finalitzar la
relacié laboral o bé quan quedin menys d’1 mes per a finalitzar-la. Després passara a ocupar la
mateixa posicié a la borsa de I'especialitat que tenia en el moment d’accedir a I'entrevista,

sempre i quan ho notifiqui per correu electronic a RRHH del Consell Comarcal del Maresme.
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11.4.-Les persones candidates que formin part de la borsa de treball que resulti del present
procés selectiu, estan subjectes als "Criteris generals de contractacié de personal temporal:

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8102130008 publicats en la pagina web del Consell

Comarcal. Aquests seran d'aplicacié Unicament pel personal que sigui contractat o bé nomenat
pel Consell Comarcal del Maresme; aquests criteris podran condicionar la durada de I'oferta

inicial, o impossibilitar-ne la seva contractacié/nomenament.

DOTZENA.- Aportacio de documentacio d’aspirants seleccionats/ des per alguna de les

ofertes.

Les persones aspirants seleccionades per ocupar els llocs de treball vacants, hauran d’aportar
davant la Secretaria d’aquest Consell Comarcal o de I’Ajuntament corresponent, els documents
acreditatius originals de les condicions que s’exigeixen per participar al procés selectiu, i que
son:

1. DNI o NIE, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada.

2. Titol academic exigit original, o justificant de pagament dels drets acreditatius per a la seva
expedicié, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada (o [loriginal de [I'acreditacio
d’equivaléncies corresponents).

3. Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat per expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions publiques per senténcia ferma, aixi com que no incorre en
cap causa d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, i de no trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

4. Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal
exercici de la funci6.

6. Targeta d 'afiliacié a la seguretat social.

7. Original del permis de conduir vehicles

8. Altres que se li puguin requerir per part de I'Organisme contractant.

Si laspirant no presentés la documentacié, excepte casos de forga major, no podria ser
contractat ni nomenat, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les

responsabilitats en qué pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

TRETZENA.- Incidéncies i impugnacions.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquest Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicaci6 o notificacié, recurs de reposici6 davant de I'0rgan competent. Igualment els
interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la seva
defensa.

Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament

aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

CATORZENA.- Protecci6 de dades.
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Als efectes previstos pel Reglament UE2016/679 de Proteccié de dades de caracter personal i

la llei organica 3/2018 de Proteccio de dades Personals i garantia dels drets digitals, s’informa:

Base juridica del tractament i informacié6 basica sobre el tractament de dades

personals

Base juridica del | Exercici de poders publics (Article 6.1.e del RGPD 2016/679)

tractament

Responsable  del
Consell Comarcal del Maresme

tractament
Finalitat del | Gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal. Hi haura cessi6
tractament de dades a ajuntaments i organismes que estiguin adherits en conveni de

col-laboracié amb el CCM per I'Gs de les borses comarcals de personal.

Exercici de drets | D’accés, rectificacié, supressié, portabilitat de les dades, limitacio i

dels interessats d’oposici6 al tractament, adrecant-vos a maresme@ccmaresme.cat

Conservacié Aplicacié de la Taula d’avaluacié documental nim. 16 de la Comissi6

Nacional d'Accés, Avaluacié i Tria Documental de la Generalitat de

Catalunya.

Els/les aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a la
publicacié de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en el BOP i
DOGC, tauler d’anuncis de la corporaci6 i web corporativa, com també donen el seu
consentiment a ser informats sobre aspectes relacionats amb el procediment de seleccio, si fos

necessari, per mitja del correu electronic proporcionat per mitja de la documentacié aportada.

Un cop finalitzat el procés selectiu, es procedira a destruir totes les dades personals dels
aspirants que no hagin superat el procés selectiu.
ANNEX 1: TEMARI

Tema 1. L'organitzacié municipal. Organs de govern.

Tema 2. Coneixement de la comarca del Maresme. Caracteristiques fisiques i demografiques.
Tipus Organismes Publics que hi ha a la comarca.

Tema 3. El ciutada com a client i com a usuari dels serveis publics. Les noves demanes dels
ciutadans. Els canals de comunicacié amb els usuaris.

Tema 4. Funcions de la consergeria en un centre public I. Us i cura de les instal-lacions
publiques: obertura i tancament d’edificis i locals, control d’accessos, i custodia i vigilancia de
les instal-lacions.

Tema 5. Funcions de la consergeria en un centre public II. Maneig de maquines reproductores,
enquadernadores, i altres analogues. Custodia de maquines i mobiliari i trasllat del mateix.
Tema 6. Funcions de la consergeria en un centre public Ill. Classificacié i ordenaci6 de
documents. La notificaci6: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa.

Tema 7. Nocions basiques de funcionament de les instal-lacions dels equipaments publics:
electricitat, gas, aigua, calefaccio, aire condicionat i sistemes d’alarma.

Tema 8. La Proteccié de les dades personals i la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern: concepte i principis.

Tema 9. Normes de seguretat i higiene en els treballs propis d’un/a conserge. Normes (tils per
al moviment i trasllat de mobiliari i altres elements de pes. Manipulacié de productes toxics.

Tema 10. Primers auxilis. Actuacions en casos d’emergéncia.
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Tema 11. L’Administracié electronica als ajuntaments: concepte de seu electronica. Tramits i
gestions disponibles electronicament entre administracions publiques, empreses i professionals.
Drets i deures dels ciutadans/es en el marc de I’Administracio electronica,

Tema 12. El reciclatge i la prevencié dels residus urbans.

Matar6, 9 de setembre de 2021

La gerent

Anna Antoja Serra
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