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EDI CTE 

 

Es fa públic que m it jançant  Decret  de Presidència núm. 456/ 21 de 8 de setembre de 2021, el 

President  del Consell Comarcal del Maresme ha resolt  aprovar les bases de selecció per a la 

creació d’una borsa comarcal de conserges/ subalterns amb tasques de manteniment  en edificis 

municipals (Grup AP)  per a ocupar temporalment  llocs de t reball al Consell Com arcal del 

Maresme i ajuntaments adherits a la borsa m it jançant  conveni. 

 

Les presents bases s’exposen al públic m it jançant  la inserció del present  anunci en el But llet í 

Oficial de la Província de Barcelona, al Diar i Oficial de la Generalitat  de Catalunya i al tauler 

elect rònic de la corporació i resten a disposició del públic a la Secretar ia general d’aquesta 

corporació, a Plaça Miquel Biada núm. 1 de Mataró, durant  el term ini de deu dies hàbils, durant  

els quals els interessats podran examinar- les i si s'escau presentar-hi al· legacions i/ o 

suggeriments davant  el Ple. En cas que no se’n present i cap, les bases referides esdevindran 

aprovades definit ivament  amb caràcter automàt ic.  

 

Així mateix, es publica simultàniament  el present  ANUNCI  DE CONVOCATÒRI A a fi i efecte 

que els interessats puguin presentar la corresponent  sol· licitud de part icipació d’acord amb allò 

previst  a la base 5 de les bases de la convocatòr ia, durant  el term ini de deu dies hàbils 

comptats a part ir  de l’endemà de la publicació del present  anunci en el darrer diar i oficial en 

que es publiqui, que serà el Diar i Oficial de la Generalitat  de Catalunya, amb el benentès que 

en cas de produir-se al· legacions durant  el term ini d’exposició pública, es suspendrà el term ini 

de presentació de sol· licituds, fins a la resolució de les mateixes. 

 

Les bases aprovades, que s’exposen al públic i que regeixen la present  convocatòr ia, són les 

següents:  

 

BASES ESPECÍ FI QUES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTI U PER A LA CREACI Ó 

URGENT D’UNA BORSA DE TREBALL DE CONSERGES/ SUBALTERNS AMB TASQUES DE 

MANTENI MENT EN EDI FI CI S MUNI CI PALS ( GRUP AP) , PER OCUPAR TEMPORALMENT 

LLOCS DE TREBALL AL CONSELL COMARCAL DEL MARESME I  AJUNTAMENTS 

ADHERI TS A LA BORSA COMARCAL MI TJANÇANT CONVENI . 

 

PRI MERA.-  I dent ificació de la convocatòria 

 

Sistema de selecció:  oposició. 

Grup de Classificació:  Agrupacions professionals, grup AP (anter ior grup E)  

Titulació requerida:  Cert ificat  d’escolar itat  o equivalent . 

Nivell de coneixement  de la llengua catalana:  intermedi (B2) . L’acreditació documental del 

nivell intermedi de català (B2)  atorgat  per la Secretaria de Polít ica Lingüíst ica o equivalent , 

servirà per exim ir de la realització de qualsevol alt ra prova de valoració.  

Perm ís de conduir  B. 
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1 .1  Mit jançant  aquesta convocatòr ia es crearà la borsa de t reball comarcal de 

conserge/ subaltern amb tasques de manteniment  en edificis municipals, Grup AP (anterior 

grup E)  per a ocupar temporalment  llocs de t reball indist intament  de la seva naturalesa, ja 

siguin llocs de t reball de caràcter temporal o est ructurals, al Consell Comarcal del Maresme i 

als ajuntaments o Organismes públics de la comarca adherits m it jançant  conveni de 

col· laboració per l’ús i gest ió de les borses comarcals. 

 

SEGONA.-  Objecte de les bases de la  convocatòria . 

 

2 .1  Aquesta borsa es const itueix per atendre raons expressament  just ificades de necessitat  i 

urgència. 

2 .2  Formarà part  d’aquesta borsa totes les persones aspirants que reuneixin els requisits i 

superin les proves que composen el procés de selecció, classificades de major a menor 

puntuació. 

2 .3  La durada prevista de la borsa un cop aquesta est igui aprovada serà de 2 anys;  si abans 

del seu acabament  el CCM té necessitat  de crear-ne una de nova amb el mateix perfil,  

aquesta nova borsa deixarà sense efecte la borsa més ant iga. 

 

TERCERA.-  Funcions generals a desenvolupar . 

 

Les funcions bàsiques però no exclusives del perfil professional de conserge/ subaltern amb 

tasques de manteniment  en edificis municipals, seran les següents:  

 

-Atendre presencialment  i telefònicament  al públic en totes aquelles qüest ions per a les que 

est igui qualificat / da.  

-  Custodiar claus, així com obrir  els accessos a les instal· lacions municipals que correspongui, 

així com realitzar les tasques necessàries per poder ut ilit zar la instal· lació (encendre estufes, 

calefacció, llums, etc.)   

-  Preparar el material necessari per als diferents actes que es duguin a terme a la instal· lació, 

t raslladant  el material que siguin necessari per dur terme l'act ivitat . 

-  Realitzar tasques de pet it  manteniment  i cont rol de les reparacions que s'efectuïn al cent re a 

t ravés de diferents serveis municipals i empreses externes  ( ident ificar l'empresa, supervisar 

els serveis a realitzar per tal que no perjudiquin el normal funcionament  i signar, prèvia 

comprovació, els albarans dels serveis realitzats) . 

-  Realitzar tasques elementals de pintura.  

-  Portar a terme en aquelles instal· lacions, les reposicions i subst itucions de mater ial que no 

requereixin un grau d'especialització per fer-ho (canvi de bombetes, fluorescents, cadenes de 

wc, prestatger ies, ent re d'alt res) . Netejar puntualment , durant  la jornada, l' inter ior del centre o 

instal· lació (neteja de pat is, accessos exter iors, jardins...)   

-  Recollir  escombraries i papereres existents en el pat i, i el seu t rasllat  als llocs assignats per a 

la seva ret irada pels serveis de neteja.  

-  Realitzar pet ites tasques de jardiner ia, com ara regar, t reure males herbes, etc. 

-  I nformar permanentment  al cap de l'Àrea de totes les anomalies observades.  

-  Realitzar tasques auxiliars i de reprografia encomanades pel personal de la instal· lació.  

-  Dist r ibuir  cartells informat ius, elaborats per l'Ajuntament , a les cartelleres municipals  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
14

-9
-2

02
1

 

C
V

E
 2

02
11

01
12

23
4

 

P
àg

. 3
-1

3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 

-  Vet llar per la seguretat  i salut  en el seu lloc de t reball,  ut ilit zant  adequadament  els equips 

relacionats amb la seva act ivitat , d'acord amb els procediments establerts i la normat iva vigent  

en matèr ia de prevenció de r iscos laborals. 

- I ,  en general, alt res de caràcter sim ilar o compat ible que li siguin at r ibuïdes. 

 

QUARTA.-  Condicions i requisits de les persones aspirants per  form ar part  de la 

borsa: 

Per prendre part  d’aquest  procés select iu, les persones aspirants hauran de reunir  totes i 

cadascuna de les condicions o requisits següents:  

 

a) Tenir la nacionalitat  espanyola o la d’alt res estats membres de la Unió Europea 

segons les normat ives vigents, o dels estats que en vir tut  de t ractats internacionals 

subscr its per la Unió Europea i rat ificats per Espanya sigui aplicable la lliure circulació 

de t reballadors. 

 

També podran ser admesos el cònjuge, els descendents del cònjuge dels espanyols i dels 

nacionals dels estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, t ractats 

internacionals subscr its per la Unió Europea i rat ificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure 

circulació de t reballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat , sempre que no est iguin 

separats de dret , i pel que fa als descendents no siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta 

edat  però visquin a càrrec dels seus progenitors.   

 

Els ciutadans est rangers d’estats que no pertanyen a la Unió Europea sempre que t inguin 

acreditada la condició de residents a Espanya, només podran presentar-se a les places 

reservades al personal laboral. 

 

b) Haver complert  16 (setze)  i no superar l’edat  establerta per a la jubilació 

forçosa el dia que acabi el term ini de presentació de sol· licituds. 

 

c) Estar en possessió de la t itulació exigida pel perfil professional, o bé estar en 

condicions d’obtenir- lo en la data en la qual finalitzi el term ini de presentació 

d’instàncies. 

Si es t racta d’un t ítol obt ingut  a l’est ranger, cal disposar de la corresponent  homologació per 

part  de l’autoritat  competent . 

 

d)  Tenir  un nivell de coneixement  de la llengua catalana tant  de comprensió i d’expressió oral, 

com de coneixement  escr it  equivalent  com a m ínim  al nivell intermedi (B2) , segons el Decret  

3/ 2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret  152/ 2001, de 29 de maig sobre avaluació 

i cert ificació de coneixements de català, l’Ordre  VCP/ 233/ 2010, de 12 d'abr il (DOGC 5610, del 

19)  i el Decret  161/ 2002, d’11 de juny sobre l’acreditació del català. 

Les persones que no t inguin el nivell requerit  de català (B2)  hauran de passar una prova de 

català adequada al lloc de t reball que serà qualificada d’apte o no apte, i t indrà caràcter  

elim inator i.   

Formes d’acreditació del nivell de català:  

1.-Quan s'ha acreditat  a l'ensenyament  obligator i cal presentar cert ificació que s'ha cursat  de 

manera oficial a Catalunya la matèr ia de llengua catalana d'ensenyament  obligator i i s'ha 
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obt ingut  el t ítol que correspon després de 1992, expedida per qualsevol inst itut  d'educació 

secundària públic en la forma que determ ina la Direcció General d'Ordenació i I nnovació 

Educat iva. 

2.-Quan s'ha obt ingut  m it jançant  proves alienes a l'ensenyament  obligator i,  per m it jà dels 

cert ificats de referència de la Direcció General de Polít ica Lingüíst ica o dels t ítols, diplomes i 

cert ificats que són considerats equivalents per ordre del conseller o la consellera de Cultura 

d'acord amb el Decret  3/ 2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret  152/ 2001, de 29 

de maig sobre avaluació i cert ificació de coneixements de català. 

3.-Quan s’ha part icipat  en processos anter iors de selecció de personal en aquest  Consell 

Comarcal, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior i l’hagin 

aprovada. En aquests casos, les persones aspirants indicaran en la sol· licitud la prova que 

varen portar a terme a fi que el Tr ibunal pugui ver ificar que va ser superada.  

e)Les persones aspirants que no t inguin la nacionalitat  espanyola i llengua no castellana, 

hauran d'acreditar un coneixement  adequat  de la llengua castellana de nivell superior o nivell 

B2. L'acreditació d'aquest  coneixement  es realitzarà m it jançant  la presentació juntament  amb 

la sol· licitud, d'un dels documents que s'indiquen a cont inuació:  

• Cert ificat  conforme han cursat  la pr imària i/ o secundària i/ o el batxillerat  a l'Estat  

espanyol. 

• Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/ 2002, de 31 d'octubre, o equivalent , o 

cert ificació acadèm ica que acredit i haver superat  totes les proves dir igides a l'obtenció 

d'aquest  diploma. 

• Cert ificat  d'apt itud en espanyol per a est rangers expedit  per les escoles oficials 

d'idiomes. 

 

En cas que les persones aspirants de parla no castellana, no puguin acreditar documentalment  

la possessió d'un coneixement  adequat  del castellà, el procés de selecció contemplarà 

incorporar una prova o l'exercici de coneixements orals i escr its de llengua castellana que han 

de superar aquests aspirants;  a no ser que les proves select ives impliquin per sí mateixes la 

demostració d'aquest  coneixement . La prova, si escau, s'ha de qualificar d 'apte o no apte,  sent  

necessari obtenir  la valoració d'apte per passar a la següent  fase select iva.  

 

f)  No pat ir  malalt ia ni discapacitat  física que impedeixi el normal exercici de les funcions 

objecte d’aquesta convocatòr ia. Les persones amb discapacitat  seran admeses a la realització 

de les proves sense necessitat  d’acreditar les seves condicions físiques, psíquiques o sensorials 

abans del seu començament . Aquesta circumstància es donarà sense perjudici que, un cop 

superat  el procés select iu, en presentar la documentació per formalitzar el nomenament  o 

cont racte, hagi d’acreditar la seva capacitat  per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que 

es convoca i prestar el servei públic corresponent .  

g)  No haver estat  acom iadat / da ni separat / da, per expedient  disciplinar i,  del servei de 

qualsevol de les adm inist racions públiques, ni t robar-se inhabilitat  per a l’exercici de funcions 

públiques per resolució judicial.   

 

h)  No t robar-se incurs en causes d’incapacitat  o incompat ibilitat , assenyalades als art icles 36 i 

37 del Reglament  de Funcionaris d’Administ ració Local i Llei 53/ 84 sobre incompat ibilitats de 

funcionaris al servei de les adm inist racions públiques. 
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i)  No haver estat  condemnat  per sentència ferma per algun delicte cont ra la llibertat  i la 

indemnitat  sexual o per t ràfic d’essers humans, tal i com s’especifica en el nou apartat  5 de 

l’art icle 13 de la Llei orgànica 1/ 1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de 

modificació parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament , modificada per la Llei 26/ 2015, de 

28 de juliol,  de modificació del sistema de protecció de la infància i adolescència. 

j )  Disposar de perm ís de conducció (B)  en vigor. 

 

Els requisits establerts en les normes anter iors hauran d’acom plir-se l’últ im  dia de presentació 

de sol· licituds i mantenir-se el dia de l’inici dels serveis amb el Consell Comarcal o ajuntaments 

o Organismes públics adherits. 

 

CNQUENA.-  Sol·licitud per  part icipar en el procés select iu. 

 

5 .1  Per sol· licitar prendre part  al procés select iu, les persones aspirants hauran d’omplir  i 

presentar la instància-  sol·licitud per  part icipar  en processos select ius del CCM ,  m odel 

d’instància oficial i normalitzat  que es podrà t robar al web del CCM (apartat  “Anuncis i ofertes 

de t reball” ) :   

ht tps: / / tauler.seu.cat / pagDetall.do?idEdicte= 288518&idens= 8102130008. Aquesta haurà 

d’estar omplerta correctament , i anotar els documents que s’adjunten. 

Aquesta sol·licitud es signarà manifesten que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions i 

requisits exigits en la convocatòr ia, refer ides sempre a la data d’acabament  del term ini per a la 

presentació de sol· licituds. 

 

5 .2  La sol· licitud i la resta de documents adjunts s’hauran d’ent regar per regist re segons la 

forma que estableix l’art icle 16 de la Llei 39/ 2015, d’1 d’octubre, del Procediment  Adm inist rat iu 

Comú de les adm inist racions públiques;   

Preferentment  a t ravés de seu elect rònica:  ht tps: / / www.seu-e.cat / ca/ web/ ccmaresme/ govern-

obert - i- t ransparencia/ serveis- i- t ram its/ t ram its/ instancia-generica 

Les sol·licituds i els docum ents adjunts t ram itats a  t ravés del correu electrònic no 

són vàlides per  no tenir  registre, i per  tant  no seran t ingudes en com pte per  

part icipar en el procés select iu. 

5 .3  Per poder part icipar en la convocatòr ia caldrà fer efect iu el pagament  d’una taxa per un 

im port  de de 15,00€ (Grup AP) , segons el que figura en l’Ordenança reguladora de la taxa per 

drets d’examen per part icipar en els processos de selecció que convoqui el Consell Comarcal 

del Maresme (BOPB nº  regist re CVE 2018002597 de 29 de gener de 2018) .  

Es podrà fer efect iva enviant  una sol·licitud de pagament  al correu elect rònic 

recursos.humans@ccmaresme.cat  indicant  el concepte de drets d’examen, el Nom, Cognoms, 

adreça postal, adreça elect rònica i DNI  de la persona interessada i el nom de la borsa a la que 

s’opta. Posteriorment  s’enviarà un correu elect rònic de resposta a la sol· licitud presentada, en 

el que s’adjuntarà una carta de pagament  amb el codi de barres i que es podrà fer efect iva als 

caixers de les ent itats col· laboradores o a t ravés de la plataforma digital que posa a disposició 

La Caixa per a pagaments amb codi de barres. No caldrà retornar el just ificant  de pagament . 

En cap cas, el pagament  dels drets d’examen suposarà la subst itució del t ràm it  de presentació, 

en temps i forma de la instància per part icipar en la convocatòria. Queden exempts de liquidar 

aquesta taxa els/ les candidats/ es que acredit in t robar-se en situació d’atur laboral, en aquest  

cas caldrà adjuntar a la instància el corresponent  document  acreditat iu (DARDO) emès pel 

https://tauler.seu.cat/pagDetall.do?idEdicte=288518&idens=8102130008
https://www.seu-e.cat/ca/web/ccmaresme/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-tramits/tramits/instancia-generica
https://www.seu-e.cat/ca/web/ccmaresme/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-tramits/tramits/instancia-generica
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Servei Públic d’Ocupació de Catalunya-SOC i per tant  no caldrà sol·licitar la carta de pagament  

de la taxa. 

El term ini per liquidar la taxa per drets d’examen o presentar el DARDO, serà el mateix que el 

que s’estableixi com a data lím it  per presentar les sol· licituds per la convocatòria. 

No seran admeses sol· licituds de pagam ent  de la taxa realitzades el darrer dia de presentació 

de sol· licituds més tard de les 15: 00h.  

En cas contrari,  el/ la candidat / a quedarà fora del procés de selecció. 

 

5 .4  El term ini de presentació de sol· licituds serà de 10 dies hàbils comptats a part ir  de 

l’endemà al de la seva publicació en el DOGC;  també es publicarà en el BOP, en el web del 

Consell Comarcal del Maresme i en el tauler d’anuncis de la I nst itució i a les xarxes socials més 

importants. 

La instància per sol· licitar prendre part  en el procés select iu convocat  s’ha de dir igir a l’I l. lm . 

Sr. President  del Consell Comarcal del Maresme. 

Si els dies d’acabament  del term ini o actuació obligada són fest ius, les actuacions s’han de fer 

el dia hàbil següent . 

5 .5  La docum entació s’ha de registrar  ( a  t ravés d’una instància genèrica) , ser 

presentada seguint  l’ordre següent  i  AGRUPADA EN UN SOL DOCUMENT PDF (si es fa 

per seu elect rònica) :  

 

1r-  I nstància- sol·licitud per  part icipar  en processos select ius del CCM, correctament  

emplenada i signada.  

2n-Fotocòpia del docum ent  nacional d’ident itat  (DNI )  o número d’ident ificació d’est ranger 

(NI E) , o resguard del seu t ràm it . 

3r-Fotocòpia de la t itulació exigida  per a part icipar en el procés select iu, o fotocòpia del rebut  

que acredit i el pagament  dels drets d’expedició del t ítol.  Si la t itulació s’ha obt ingut  a 

l’est ranger, caldrà adjuntar la corresponent  homologació. 

4art - Currículum  actualitzat  de l’aspirant . 

5è- -Fotocòpia, si s’escau, del cert ificat  del nivell de català  especificat  en la convocatòria, i 

del nivell de castellà per a persones est rangeres de parla no espanyola. 

6è-Fotocòpia del perm ís de conduir  vehicles (B) . 

7è-DARDO actualitzat , en cas d’estar a l’atur. 

 

5 .6  Les persones aspirants amb algun t ipus de discapacitat  poden sol· licitar a la instància-

sol· licitud les possibles adaptacions de temps i m it jans necessaris per a la realització de les 

proves previstes i l’adaptació del lloc de t reball sol· licitat , sempre que aquesta no impliqui una 

modificació exorbitant  en el context  de l’organització o sigui incompat ible amb el cont ingut  del 

lloc i del servei públic que s’ha de prestar. 

Amb la formalització i presentació de la instància-sol·licitud, la persona aspirant  dona el seu 

consent iment  al t ractament  de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre 

part  en la convocatòria i per a la resta de la t ram itació del procés select iu, d’acord amb la 

normat iva vigent . La documentació aportada pels candidats no seleccionats, així com la seva 

documentació que es generi durant  el procés de selecció, serà dest ruïda un cop finalitzi el 

procés de selecció. 
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La persona aspirant  rebrà les not ificacions elect ròniques relacionades amb aquesta sol· licitud, 

en cas que sigui necessari, segons allò descr it  a l’art . 41 de la Llei 39/ 2015 d’ d’octubre, del 

Procediment  Adm inist rat iu Comú de les adm inist racions públiques. En cas de no voler rebre les 

not ificacions per aquest  m it jà, hi haurà de fer constar a la sol· licitud en el moment  de la seva 

presentació. 

 

SI SENA.-  Adm issió i exclusió d’aspirants. 

 

6 .1  Un cop finalitzat  el term ini de presentació d’instàncies, el President , en el term ini màxim 

de 15 dies, dictarà resolució declarant  aprovada la llista inicial de persones admeses i excloses 

al procés select iu.  

 

6 .2  Aquesta resolució es publicarà a la pàgina web de la corporació i en el tauler d’edictes de la 

Corporació, i a on hi figurarà el nom i els cognoms del/ la candidat / a (en cas de figurar dos 

noms iguals, es farà servir també el DNI ) . Es concedirà un term ini de 5 dies hàbils per a 

correccions i possibles reclamacions. L'òrgan que hagi aprovat  la llista provisional est imarà o 

desest imarà les reclamacions formulades en un term ini màxim  de 10 dies hàbils un cop 

t ranscorregut  aquest  període. Si se n'accepta alguna, es procedirà a not ificar- la personalment  

a la persona recurrent  i a publicar la modificació al tauler d'anuncis i la pàgina web del Consell 

Comarcal del Maresme, en els termes que estableix la Llei 39/ 2015, d’1 d’octubre. 

6 .3  Si no s’hi presenten esmenes, en un term ini de 5 dies hàbils, es considerarà elevada a 

definit iva la llista d’aspirants admesos/ es i exclosos/ es i no caldrà tornar- la a publicar.  

6 .4  L’adm issió o exclusió dels/ les aspirants es farà tenint  en compte allò que estableix l’art .  

77, apartats 2 i 3 del Decret  214/ 1990, de 30 de juliol,  pel qual s’aprova el Reglament  del 

personal al servei de les ent itats locals de Catalunya. 

6 .5  Als efectes d’adm issió es t indran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet  

constar a la instància-sol· licitud. Les errades de fet  en les dades personals que es puguin 

advert ir  es podran esmenar en qualsevol moment  del procés, d’ofici o a pet ició de 

l’interessat / da. 

 

SETENA.-  Tr ibunal Qualificador. 

 

7 .1 .  El t r ibunal qualificador serà col· legiat  i la seva composició s’haurà d’ajustar als pr incipis 

d’imparcialitat  i professionalitat  dels seus membres, i es tendirà, així mateix, a la par itat  ent re 

home i dona. 

 

7 .2 . El t r ibunal actuarà amb plena autonom ia funcional, garant int  la legalitat  del procés i 

l’object ivitat  de la decisió select iva. Resoldrà els dubtes que puguin sorgir en l’aplicació 

d’aquestes bases i prendrà els acords necessaris pel manteniment  del bon ordre en el 

desenvolupament  del procés select iu, establint  els cr iter is que s’hagin de seguir  en tot  allò no 

previst  a les bases. 

 

7 .3 .  La pert inença al t r ibunal qualificador serà sempre a t ítol individual, i no es podrà ostentar 

aquesta pert inença en representació o per compte d’alt r i. 
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7 .4 .La composició del t r ibunal s’ha d’ajustar al pr incipi d’especialitat  i tots els seus membres 

vocals han de tenir una t itulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a la subescala del lloc 

que es convoca. 

 

7 .5 .  El t r ibunal que s’ha de const ituir per valorar el procés select iu ha de tenir la següent  

composició:  

 

-Presidència:  Titular i suplent , de categoria igual l’exigida a la convocatòr ia, proposat  pel 

Consell Comarcal del Maresme. 

 

-Vocal 1:  Titular i suplent , de categoria igual a l’exigida a la convocatòr ia, proposat  per l’Escola 

d’Adm inist ració Pública de Catalunya (EAPC) . 

 

-Vocal 2:  t itular i suplent , de categoria igual a l’exigida a la convocatòr ia, proposat  pel Consell 

Comarcal del Maresme o d’un Ajuntament  de la comarca o d’un Organisme de la província. 

 

-Secretari/ a:  El t r ibunal escollirà el secretar i/ àr ia d’ent re els seus membres. 

 

7 .6 .  El t r ibunal pot  disposar de la incorporació d’assessors especialistes per a totes o alguna de 

les proves. Els assessors no tenen vot . 

 

7 .7 .  El t r ibunal no podrà const ituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat  dels 

seus membres, siguin t itulars o suplents. L’assistència del president  i del secretar i serà 

necessària sempre. Les decisions s’adoptaran per major ia. En qualsevol moment  del procés, el 

Tr ibunal pot  requerir  als aspirants l’acreditació de la seva personalitat  m it jançant  la presentació 

de qualsevol document  oficial ident ificat iu. 

 

7 .8 .  Els membres aliens a la Corporació (membres de l’òrgan i personal assessor i 

col· laborador)  meritaran les indemnitzacions i assistències per raó del servei, d’acord amb el 

Reial Decret  462/ 2002, de 24 de maig. 

 

7 .9 .  Els membres del t r ibunal es poden abstenir  i els aspirants poden recusar- los si concorre 

algun dels mot ius dels art icles 23 i 24 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del 

Sector Públic. 

 

7 .1 0 .De cada sessió que faci el t r ibunal qualificador s’ha d’estendre l’acta corresponent , 

signada pel secretar i,  que n’ha de donar fe, amb el vist iplau del president , i per tots els 

m em bres. 

 

7 .1 1 . Al final de cadascun dels exercicis el t r ibunal farà públiques les qualificacions obt ingudes. 

Aquells aspirants que no obt inguin la puntuació m ínima per superar la prova obt indran la 

qualificació de NO APTE. 

 

7 .1 2 . En el cas que es produeixi un empat  en les decisions del t r ibunal, el president  podrà fer  

ús del vot  de qualitat  per desfer- lo. 

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
14

-9
-2

02
1

 

C
V

E
 2

02
11

01
12

23
4

 

P
àg

. 9
-1

3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 

VUI TENA.-  Desenvolupam ent  del procés select iu. 

8 .1 - Coneixem ents de la  pràct ica professional.  

Prova escr ita t ipus test  basat  en el temari adjunt  (annex1) , amb preguntes de resposta 

múlt iple però amb una resposta correcte. La puntuació m àxim a de la prova serà de 2 0  

punts,  quedant  elim inats automàt icament  els aspirants que no obt inguin la qualificació 

m ínim a de 1 0  punts. 

8 .2  Coneixem ent  de llengües:  

 

Per les persones aspirants que superin la prova de coneixements de la pràct ica professional, i 

els hi calgui acreditar el nivell de català i/ o castellà requerit . 

 

A) Prova de castellà : 

Nom és pels/ per  les aspirants que no t inguin la nacionalitat  espanyola i no 

par lin en llengua castellana .  Consisteix en la realització d'una prova de 

coneixements de llengua castellana, l’aspirant  haurà de realitzar una redacció escr ita a 

mà, amb un m ínim  de 200 paraules, en el term ini màxim  de 20 m inuts i a mantenir 

una conversa amb membres del t r ibunal durant  el term ini màxim  de 10 m inuts. 

L’exercici t indrà caràcter obligator i i elim inator i i serà qualificat  com a APTE/ A O NO 

APTE/ A. 

 

B)  Prova de català: 

Les persones aspirants que no hagin acreditat  estar en possessió del nivell B2  

de català  de la Junta Permanent , hauran de superar una prova de coneixements de 

llengua catalana, adaptada al nivell I ntermedi de català (B2) . Estaran exempts de la 

realització de la prova els/ les aspirants que acredit in documentalment  estar en 

possessió del nivell exigit  de conform itat  amb l'establert  a la base quarta D de les 

presents bases. La prova serà obligatòr ia i elim inatòr ia, serà qualificada com a APTE/ A 

o NO APTE/ A.   

 

En el cas de no superar la prova de llengües, la persona candidata quedarà fora del 

procés select iu. 

 

NOVENA.-  Qualificacions per a la  borsa convocada. 

 

9 .1  La qualificació  vindrà determ inada per la puntuació obt inguda en la fase de coneixements 

de la pràct ica, sent  aquesta de com a m ínim  de 10 punts, i un cop superada la prova de 

llengües si s’escau. 

 

9 .2  En cas d’empat  en les qualificacions i que afectar ia al seu ordre, s’actuarà de la següent  

manera:  en pr imer lloc es situar ia la persona candidata que laboralment  es t robés a l’atur i si 

l’empat  persisteix es pr ior itzar ia la persona candidata de major edat . 

 

9 .3  Les qualificacions de tots els aspirants es faran públiques al tauler d’anuncis del Consell 

Comarcal i a la seva pàgina web. 
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DESENA.-  Const itució de la borsa de t reball convocada. 

 

1 0 .1  La borsa de Conserges/ subalterns estarà integrada per tots/ es els/ les aspirants que hagin 

superat  el procés select iu, ordenats/ des de major a menor puntuació. 

 

1 0 .2  Un cop realitzada les llista de les qualificacions de tots els aspirants, el t r ibunal proposarà 

al President  del Consell Comarcal del Maresme la relació d’aprovats, per tal que aprovi la 

const itució de la borsa de t reball de conserges/ subalterns amb tasques de manteniment  en 

edificis municipals. 

  

1 0 .3  La vigència de la borsa un cop est igui aprovada, serà inicialment  de 2 anys;  si abans de 

l’acabament  de la vigència prevista de la borsa, el CCM té necessitat  de crear-ne una de nova 

amb el mateix perfil,  aquesta nova borsa deixarà sense efecte la borsa més ant iga. 

 

ONZENA.-  Funcionam ent  general de la borsa de t reball. 

 

1 1 .1  Quan hi hagi un lloc de t reball a cobrir  s’actuarà de la següent  manera:  

 

a)  Davant  de la sol· licitud d’un lloc de t reball vacant  del perfil seleccionat  es contactarà amb les 

persones aspirants de la borsa que es t robin en les primeres posicions a la borsa;  el contacte 

es farà a t ravés de correu elect rònic i si fos necessari de manera telefònica, seguint  l’odre 

descendent  de posició a la borsa, fins aconseguir un màxim  de 5 persones aspirants 

disponibles, als quals se’ls farà una entrevista personal per seleccionar la persona aspirant  per 

cobrir el lloc de t reball vacant . En cas que no s’obt ingui resposta d’un/ a aspirant  en el term ini 

de 24 hores i pels m it jans esmentats, o bé la resposta obt inguda és de negat iva a assist ir  a 

l’ent revista, es considerarà que el candidat / a renuncia a l’oferta, i es contactarà amb el 

següent  fins a obtenir  el nombre de candidats. En cas de renuncia la persona candidata es 

posicionarà a l’últ im  lloc de la borsa. Si durant  el temps de vigència de la borsa es produeixen 

3 renuncies a part icipar en alguna de les ent revistes proposades, o bé 2 renuncies un cop el/ la 

candidat / a ha estat  seleccionat / da per l’Ajuntament  sol· licitant  o bé per part  del Consell 

Comarcal del Maresme, es produirà la baixa definit iva de la borsa. 

 

1 1 .2  Tant  el Consell Comarcal com l’Ajuntament  o organisme adherit  per conveni a la borsa, 

recorreran a l’ent revista personal dels aspirants per a concloure la selecció.  

La puntuació màxima de l’ent revista serà de 2 punts, que s’afegirà a la puntuació obt inguda a 

la borsa, i determ inarà els factors que vulgui valorar cada ens local i pr ior itzant  les ent revistes 

per competències. 

 

1 1 .3  Quan una persona aspirant  s’incorpori a una vacant , tant  del Consell Comarcal com de 

l’Ajuntament  adherit ,  aquest  deixarà de ser candidat / a per a noves ofertes fins a finalitzar la 

relació laboral o bé quan quedin menys d’1 mes per a finalitzar- la. Després passarà a ocupar la 

mateixa posició a la borsa de l’especialitat  que tenia en el moment  d’accedir  a l’ent revista, 

sempre i quan ho not ifiqui per correu elect rònic a RRHH del Consell Comarcal del Maresme. 
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1 1 .4 .-Les persones candidates que form in part  de la borsa de t reball que result i del present  

procés select iu, estan subjectes als "Criter is generals de contractació de personal temporal:  

ht tps: / / tauler.seu.cat / inici.do?idens= 8102130008 publicats en la pàgina web del Consell 

Comarcal. Aquests seran d'aplicació únicament  pel personal que sigui cont ractat  o bé nomenat  

pel Consell Comarcal del Maresme;  aquests cr iteris podran condicionar la durada de l'oferta 

inicial, o impossibilitar-ne la seva contractació/ nomenament . 

 

DOTZENA.-  Aportació de docum entació d’aspirants seleccionats/ des per  alguna de les 

ofertes. 

 

Les persones aspirants seleccionades per ocupar els llocs de t reball vacants, hauran d’aportar 

davant  la Secretar ia d’aquest  Consell Comarcal o de l’Ajuntament  corresponent , els documents 

acreditat ius or iginals de les condicions que s’exigeixen per part icipar al procés select iu, i que 

són:  

1 .  DNI  o NI E, per contrastar- lo amb la fotocòpia presentada. 

2 .   Títol acadèm ic exigit  or iginal, o just ificant  de pagament  dels drets acreditat ius per a la seva 

expedició, per cont rastar- lo amb la fotocòpia presentada (o l’or iginal de l’acreditació 

d’equivalències corresponents) . 

3 .  Declaració jurada o promesa de no haver estat  separat  per expedient  disciplinar i del servei 

de qualsevol de les adm inist racions públiques per sentència ferma, així com que no incorre en 

cap causa d’incapacitat  o incompat ibilitat  establerta a les lleis i reglaments, i de no t robar-se 

inhabilitat  per a l’exercici  de les funcions públiques. 

4 . Cert ificat  mèdic acreditat iu de no pat ir  malalt ia o defecte físic que impossibilit i el normal 

exercici de la funció.   

6 . Targeta d ’afiliació a la seguretat  social. 

7 .  Original del perm ís de conduir  vehicles 

8 .  Alt res que se li puguin requerir  per part  de l’Organisme cont ractant . 

 

Si l’aspirant  no presentés la documentació, excepte casos de força major, no podria ser 

cont ractat  ni nomenat , quedant  anul· lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les 

responsabilitats en què pogués haver incorregut  per falsedat  en la seva instància. 

 

TRETZENA.-  I ncidències i im pugnacions. 

El Tr ibunal queda facultat  per resoldre els dubtes que es present in i prendre els acords que 

calguin per garant ir  el funcionament  correcte del procés select iu. 

Cont ra les resolucions definit ives i els actes de t ràm it  del Tr ibunal, si aquest  últ ims decideixen 

directament  o indirectament  el fons de l’assumpte, determ inen la impossibilitat  de cont inuar el 

procés select iu, o produeixen indefensió o per judici irreparable a drets i interessos legít ims, els 

interessats podran interposar, en el term ini d’un mes a comptar a part ir  de l’endemà de la seva 

publicació o not ificació, recurs de reposició davant  de l’òrgan competent . I gualment  els 

interessats poden interposar qualsevol alt re recurs que consider in convenient  per a la seva 

defensa. 

Per la simple concurrència als processos select ius s’entén que l’aspirant  accepta íntegrament  

aquestes bases, t ret  que, prèviament , hagi exercit  el seu dret  a impugnar- les. 

 

CATORZENA.-  Protecció de dades. 

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8102130008
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Als efectes previstos pel Reglament  UE2016/ 679 de Protecció de dades de caràcter personal i 

la llei orgànica 3/ 2018 de Protecció de dades Personals i garant ia dels drets digitals, s’informa:  

Base jurídica del t ractam ent  i inform ació bàsica sobre el t ractam ent  de dades 

personals 

Base jurídica del 

t ractament  

Exercici de poders públics (Art icle 6.1.e del RGPD 2016/ 679)  

Responsable del 

t ractament  
Consell Comarcal del Maresm e 

Finalitat  del 

t ractament  

Gest ionar i t ram itar els processos de selecció de personal. Hi haurà cessió 

de dades a ajuntaments i organismes que est iguin adherits en conveni de 

col· laboració amb el CCM per l’ús de les borses comarcals de personal. 

Exercici de drets 

dels interessats 

D’accés, rect ificació, supressió, portabilitat  de les dades, lim itació i 

d’oposició al t ractament , adreçant -vos a m aresm e@ccm aresm e.cat  

Conservació Aplicació de la Taula d’avaluació documental núm. 16  de la Com issió 

Nacional d'Accés, Avaluació i Tr ia Documental de la Generalitat  de 

Catalunya. 

Els/ les aspirants, per la mera concurrència en aquest  procés select iu, donen consent iment  a la 

publicació de determ inades dades personals en els anuncis que es puguin inser ir  en el BOP i 

DOGC, tauler d’anuncis de la corporació i web corporat iva, com també donen el seu 

consent iment  a ser informats sobre aspectes relacionats amb el procediment  de selecció, si fos 

necessari,  per m it jà del correu elect rònic proporcionat  per m it jà de la documentació aportada. 

Un cop finalitzat  el procés select iu, es procedirà a dest ruir  totes les dades personals dels 

aspirants que no hagin superat  el procés select iu.  

ANNEX 1 : TEMARI  
 
Tema 1. L'organització municipal. Òrgans de govern. 

Tema 2. Coneixement  de la comarca del Maresme. Característ iques físiques i demogràfiques. 

Tipus Organismes Públics que hi ha a la comarca.  

Tema 3. El ciutadà com a client  i com a usuari dels serveis públics. Les noves demanes dels 

ciutadans. Els canals de comunicació amb els usuaris. 

Tema 4. Funcions de la consergeria en un centre públic I .  Ús i cura de les instal· lacions 

públiques:  obertura i tancament  d’edificis i locals, cont rol d’accessos, i custòdia i vigilància de 

les instal· lacions. 

Tema 5. Funcions de la consergeria en un cent re públic I I .  Maneig de màquines reproductores, 

enquadernadores, i alt res anàlogues. Custòdia de màquines i mobiliar i i t rasllat  del mateix. 

Tema 6. Funcions de la consergeria en un centre públic I I I .  Classificació i ordenació de 

documents. La not ificació:  cont ingut , term ini i pràct ica. La not ificació defectuosa. 

Tema 7. Nocions bàsiques de funcionament  de les instal· lacions dels equipaments públics:  

elect r icitat , gas, aigua, calefacció, aire condicionat  i sistemes d’alarma. 

Tema 8. La Protecció de les dades personals i la Llei 19/ 2014, del 29 de desembre, de 

t ransparència, accés a la informació pública i bon govern:  concepte i pr incipis. 

Tema 9. Normes de seguretat  i higiene en els t reballs propis d’un/ a conserge. Normes út ils per 

al moviment  i t rasllat  de mobiliar i i alt res elements de pes. Manipulació de productes tòxics. 

Tema 10. Pr imers auxilis. Actuacions en casos d’emergència. 

http://taad.cultura.gencat.cat/
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Tema 11. L’Adm inist ració elect rònica als ajuntaments:  concepte de seu elect rònica. Tràm its i 

gest ions disponibles elect rònicament  ent re adm inist racions públiques, empreses i professionals. 

Drets i deures dels ciutadans/ es en el marc de l’Adm inist ració elect rònica, 

Tema 12. El reciclatge i la prevenció dels residus urbans. 

 
 

Mataró, 9 de setembre de 2021 

La gerent  

 

 

 

Anna Antoja Serra 
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