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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LIETOR
ANUNCIO

Bases especificas y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para proveer, mediante concurso-
oposicidn, en el marco de un proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
contenido en la Disposicion Adicional sexta/octava de la Ley 20/2021, una plaza de funcionario de carrera, de
Administrativo del Ayuntamiento de Liétor.

Primera.— Objeto de estas bases.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos para la convocatoria y proceso
de seleccion de funcionario de carrera, de una plaza de Administrativo mediante procedimiento de estabiliza-
cion de empleo temporal de la Disposicion Adicional sexta/octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por resolucion de Alcaldia 98/2022 de 16
de mayo y publicada en el BoLeTiN OFiciaL de la provincia de Albacete n.° 60 de fecha 23 de mayo de 2022 y
DOCM n.° 102 de 27 de mayo de 2023.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante de funcionario de carrera: Administrativo.

Denominacion de la plaza Administrativo

Régimen Funcionario de carrera
Unidad/Area/Escala/Subescala
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional | C1

Bachiller, Técnico o equivalente. Las equivalencias de los titulos
deben ser acreditadas por los propios aspirantes, exigiéndose
certificacion sobre las equivalencias a cargo de la autoridad
académica competente.

Titulacion exigible

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las fijadas en el catalogo de personal para el puesto
Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Jornada Completa

Las fijadas en el anexo de personal del presupuesto municipal para

Retribuciones
el puesto

La realizacion de las pruebas se ajustara en lo no dispuesto en estas bases, a lo establecido en las bases
generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Liétor para la esta-
bilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico (en adelante, bases generales), aprobadas
mediante resolucion de Alcaldia n.® 277/2022, de 12 de diciembre y publicadas en el BoLeTiN OFiciaL de la
provincia de Albacete n.° 147 de 16 de diciembre de 2022.

Segunda.— Requisitos de los/las aspirantes.

Ademas de los requisitos sefialados en la base segunda de las bases generales los/las aspirantes han de
cumplir con los siguientes:

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan estar en posesion o en condiciones de obtener antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con la normativa de aplicacion, la
siguiente titulacion: Bachiller, Técnico o equivalente. Las equivalencias de los titulos deben ser acreditadas
por los propios aspirantes, exigiéndose certificacion sobre las equivalencias a cargo de la autoridad académica
competente

Tercera.— Solicitudes.

3.1. La presentacion de solicitudes se formalizara conforme a lo dispuesto en la base tercera de las bases
generales, a través de la presentacion del modelo oficial que se adjunta como anexo I a las bases generales y se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Liétor, indicando expresamente la convocatoria a la que se presenta.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del extracto de la presente convocatoria en el BoLETiN OFicIAL DEL EsTADO.

3.2. Los aspirantes deberan acompaiiar a su solicitud los documentos especificados en la base tercera de las
bases generales.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

En relacion con la admision de aspirantes se estara a lo dispuesto de la base cuarta de las bases generales.

Quinta.— Tribunales.

En relacion con la composicion, designacion y actuacion de los Tribunales se procedera conforme lo dis-
puesto en la base quinta de las bases generales.

Sexta.— Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso oposicion conforme a la OEP aprobada mediante resolucion de
Alcaldia 98/2022 de 16 de mayo.

A.— Fase de oposicion:

El ejercicio eliminatorio, de la oposicion sera el siguiente:

— Ejercicio tnico, prueba teorica tipo test. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40 pregun-
tas tipo test, en una duracion maxima de 50 minutos, sobre el temario que se fija como anexo I en la presente
convocatoria, con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta.

Este ejercicio se valorara de 0 a 15 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un mini-
mo de 7,5 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a
un tercio del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan.

En lo no previsto, se aplicara lo establecido en la base sexta, apartado 3.1 de las bases generales.

B.— Fase de concurso:

Para la alegacion y justificacion documental de los méritos debera tenerse en cuenta lo dispuesto en la base
sexta de las bases generales. Asimismo, los méritos seran valorados con arreglo a lo dispuesto en la base sexta,
apartados 2.1, 2.2 y 3.2, de las bases generales.

Séptima.— Calificacion final.

En relacion con la calificacion final, se procedera conforme lo dispuesto en la base séptima de las bases
generales.

Octava.— Presentacion de documentos.

En relacion con la presentacion de documentos, se procedera conforme lo dispuesto en la base octava de
las bases generales.

Novena.— Nombramiento como funcionarios/as de carrera.

En relacion con el nombramiento de personal se procedera conforme lo dispuesto en la base novena de las
bases generales.

Décima.— Creacion de bolsas de trabajo.

Sobre la posibilidad de creacion de una Bolsa de trabajo tras finalizar el proceso selectivo, se procedera
conforme lo dispuesto en la base décima de las bases generales.

Undécima.— Incidencias, régimen de incompatibilidades y recursos.

En relacion con las incidencias, régimen de incompatibilidades y recursos, se procedera conforme lo dis-
puesto en las bases decimoprimera, decimosegunda y decimotercera de las bases generales, respectivamente.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as interesados/as pueden interponer
alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion en el BorLetin OriciaL de la Provincia, segun disponen los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la resolucion expresa o presunta del mismo, podran interponer en
su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cartagena, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BoLETiN OFIcIAL de la provincia de
Albacete, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
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o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

Los demads actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuaciéon del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANExo 1

1.— La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura. La reforma constitucional.

2.— Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La corona.

3.— Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: Composicion y funciones.

4.— El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario
del Gobierno.

5.— La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los entes publicos: La
Administracion del Estado, autondmica, local e institucional.

6.— La organizacion territorial del estado. La Administracion Autondmica: Principios informadores y orga-
nizacion.

7.— El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Estructura y disposiciones generales. Competencias
y organizacion de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

8.— El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

9.— La Unién Europea. Los tratados originarios y modificaciones: Especial referencia al Tratado de la
Union Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las comunidades. La union politica. El proceso de integra-
cion de Espaia en la Comunidad Econémica Europea.

10.— El Tribunal Constitucional. Eleccion. Composicion. Organizacion. Competencias. Procedimiento de
los recursos ante el Tribunal Constitucional. La jurisprudencia y los conflictos constitucionales.

11.— La jurisdiccion contencioso administrativa.

12.— Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, descon-
centracion y coordinacion.

13.— Sometimiento de la Administracidon a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La ley: Sus
clases. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

14.— Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

15.— La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

16.— El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

17.— Relaciones de las entidades locales con las restantes administraciones territoriales. La autonomia
municipal y el control de legalidad.

18.— Elementos del municipio: El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

19.— La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. La potestad sancionadora. La responsabilidad de
las administraciones publicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio. Los o6rganos de la Adminis-
tracion General del Estado de caracter territorial.

20.— Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

21.— Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de cons-
titucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

22.—LaLey 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas: Contenido
esencial. Principios y ambito de aplicacion. Los interesados. La capacidad de obrar. El Registro Electronico.

23.— El administrado. Concepto y clases. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en funciones
administrativas. El principio de audiencia del interesado. Derechos de los ciudadanos.

24— El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Requisitos. La moti-
vacion y la forma. Eficacia y validez de los actos administrativos. La notificacion. Nulidad y anulabilidad.
Ejecucion de los actos.

25.— El Procedimiento Administrativo (I). Concepto y naturaleza. Garantias. Iniciacion, ordenacion, ins-
truccion.
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26.— El Procedimiento Administrativo (II). Terminacion del procedimiento. Obligacion de resolver. Contenido
de la resolucion expresa. El silencia administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramita-
cion simplificada del procedimiento.

27.— La revision de los actos administrativos. La revision de oficio. Los recursos administrativos.

28.— La contratacion administrativa. (I): La Ley 9/2017, 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espaifiol las Directivas del Parlamento europeo y del Consejo
201/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Objeto y ambito de aplicacion. Disposiciones generales
sobre contratos del sector publico. Las partes, objeto, precio, cuantia y garantias de los contratos.

29.— La contratacion administrativa (II): Preparacion de los contratos. El expediente de contratacion. Los
pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

30.— La contratacion administrativa (III): Clases de contratos del sector publico.

31.—Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo (I): Los recursos de los municipios: Recursos tributarios. Participacion en los tributos
del Estado. Subvenciones. Precios publicos. Otros recursos.

32.— Haciendas Locales (II): Presupuesto y gasto publico. La estructura de los presupuestos. Clasificacion
funcional, econdémica y organica de gastos. La partida presupuestaria. Clasificacion de ingresos. Delimitacion,
principios y vinculacion juridica de los créditos.

33.— Haciendas Locales (I1I): Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito: Medios de financiacion, 6rgano competente, tramite y aprobacion. Las ampliaciones de crédito: Con-
cepto, requisitos y aprobacion. Transferencias de crédito: Concepto, competencias, limitaciones y tramites.
Generacion de crédito: Concepto, requisitos, limites y tramitacion. Incorporacion de remanentes de crédito:
concepto, recursos y tramitacion. Bajas de crédito.

34.— El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes depen-
dientes. La funcidn interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. El control financiero. El
control de eficacia.

35.— La contabilidad de las entidades locales.

36.— Los bienes de las corporaciones locales. Concepto y clases. Adquisicion y enajenacion. Disfrute y
aprovechamiento.

37.— La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. La responsabilidad de las autoridades y
del personal. Responsabilidad de la administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

38.— Personal al servicio de las administraciones publicas. Ordenacion y estructura de los recursos humanos.
La funcion publica local. Clases de funcionarios. El personal laboral. El personal eventual. Adquisicion y pér-
dida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

39.— Procedimiento administrativo local. Los actos: Concepto y elementos. El registro de entrada y salida
de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Concepto de
documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Aplicacion de las nuevas
tecnologias a la documentacion del archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién y procedimiento: Es-
critos oficiales.

40.— Ofimatica con software libre: Libre Office. Archivo de informacion. Redes de comunicaciones e Inter-
net. Herramientas basicas de informatica. El correo electronico. La firma electronica.

En Liétor a 22 de junio de 2023.—El Alcalde. 16.746
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