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III. Otras Resoluciones
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad

3706 DECRETO 218/2022, de 1 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Canarias
para el ario 2022.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, delimita la oferta de empleo publico
como el instrumento adecuado para definir las necesidades y de racionalizacion de recursos
humanos con asignacion presupuestaria en las Administraciones publicas, debiendo
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso a través de procesos
selectivos que, en ejecucion de la oferta aprobada, se convoquen, en los que deben primar
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion espafiola.

En términos similares, tdmese en consideracion el articulo 70 de la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

El articulo 53 de la Ley 6/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2022, sefiala que durante el mismo la incorporacion
de nuevo personal en los entes mencionados en el articulo 1, apartados 2, 3 y 4, de la citada
Ley, entre los que se encuentra la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Canarias, se realizara con sujecion a la normativa del Estado, de caracter basico.

La legislacion basica vigente viene recogida en el articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, en donde se determina
que la incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector
publico delimitado en el articulo anterior (entre el que se encuentra la Administracion de
las Comunidades Auténomas), se sujetara a una tasa de reposicion de efectivos del 120 por
cien en los sectores prioritarios y del 110 por cien en los demas sectores.

La presente oferta es respetuosa con los limites establecidos en el articulo 20 de la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

Atendiendo a los limites definidos por el legislador basico estatal, para el afio 2022 la
diferencia entre las altas y bajas que tuvieron lugar en el ano 2021, computables para el
calculo de la tasa de reposicidon de efectivos, se cifra, en la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en 315 plazas, resultando en consecuencia una tasa de
378 plazas susceptibles de ser incluidas en la oferta de empleo publico de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2022.

La oferta de empleo publico para el afio 2022, no obstante, esta formada por un total
de 377 plazas, al preverse la cesion de una plaza al Consorcio Casa Africa en virtud de
lo previsto en el articulo 20.Tres.3, in fine, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022: ... Se podra ceder tasa de reposicion
a los consorcios por parte de las Administraciones y demas entidades que participen en el
consorcio”.
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El presente Decreto, por tanto, constituye el presupuesto necesario definido por el
legislador de cara a poder convocar los procesos selectivos para la cobertura de puestos
que deben ser objeto de reposicion.

La oferta de empleo publico esta orientada a cubrir las necesidades de esta Administracion,
completando asi las ofertas realizadas en los ejercicios precedentes. Con ello, se responde
con eficacia y proporcionalidad a la citada necesidad para la seleccion de los puestos
habiéndose tomado en consideracion los argumentos que, en las distintas modificaciones
de las relaciones de puestos de trabajo han puesto de manifiesto las personas titulares de las
Secretarias Generales Técnicas, o Secretaria General, en su caso, relativos a las carencias
de medios de personal, y se han incorporado, ademas, aquellos puestos que han quedado
vacantes tras la ejecucion de las ofertas de empleo publico de ejercicios precedentes que ya
han finalizado, o bien que sin haber culminado ya es posible determinar cuales quedaran
vacantes tras dichos procesos.

Con ello se persigue, en definitiva, prever las medidas de planificacion de recursos
humanos destinadas a contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdomicos disponibles mediante
la dimensioén adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion
profesional y movilidad, acorde en todo caso con lo previsto en el articulo 69 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.Uno.6.b) de la referida Ley 22/2021, de
28 de diciembre, no computaran dentro del limite maximo de plazas derivadas de la tasa de
reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos
de promocion interna.

El articulo 29.1 de la citada Ley 2/1987, de 30 de marzo, anteriormente citada, prevé
expresamente “Con la finalidad de facilitar la promocién interna, horizontal o vertical,
de los funcionarios que pertenezcan a los cuerpos/escalas/especialidades o agrupaciones
profesionales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias para el acceso
a otro cuerpo/escala/especialidad o agrupacion profesional del mismo o superior, segun el
caso, grupo o subgrupo de clasificacion profesional, se reservard un minimo del 25% de las
plazas que figuren en la oferta de empleo publico”.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracidén Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, del total de la oferta, con cardcter general, se
reserva un 7 por ciento de las plazas para personas con discapacidad.

El articulo 53 de la Ley 6/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autéonoma de Canarias para 2022, prevé expresamente que “La oferta
de empleo publico de la Administracion publica de la comunidad autéonoma, o de sus
organismos auténomos, se aprobara por el Gobierno, a iniciativa de las consejerias u
organismos competentes y a propuesta de la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad. En todos los casos, sera necesario el informe previo de la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto, con el fin de valorar la repercusion en los costes de
personal”. [cft. lo dispuesto en el articulo 5.2.¢) de la Ley 2/1987, de 30 de marzo].
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Finalmente, la presente oferta de empleo publico permite disponer de la seguridad
juridica y transparencia de cara a los futuros procesos selectivos, de modo que las personas
interesadas en participar puedan conocer las plazas a convocar y las vias de acceso a cada
una de ellas.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en los articulos 5.2.¢) de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, y 53 de la Ley 6/2021, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Canarias para 2022, previa
negociacion colectiva en el ambito de la Mesa Sectorial de Personal Funcionario de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Canarias y previo informe de la
Comision de la Funcion Pablica Canaria, a propuesta del Consejero de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, atendiendo a los términos previstos en el articulo 38.1.1) del
Reglamento Organico de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad,
aprobado por Decreto 14/2021, de 18 de marzo, y tras la deliberacion del Gobierno en su
reunion celebrada el dia 1 de diciembre de 2022,

RESUELVO:

Primero.- Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2022.

1. Se aprueba la oferta de empleo ptiblico de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Canarias para el afo 2022 en los siguientes términos:

La presente oferta de empleo publico comprende un total de 503 plazas, de las que
377 plazas corresponden al sistema general de acceso libre y 126 corresponden al acceso
mediante promocién interna.

2. Las plazas correspondientes al sistema general de acceso libre son las contenidas en
el Anexo I del presente Decreto.

Las plazas correspondientes al acceso mediante promocidn interna son las contenidas
en el Anexo II.

3. Siempre que razones de eficacia y eficiencia asi lo aconsejen, el érgano competente
para la convocatoria de los procesos selectivos dimanantes de la presente oferta de empleo
publico podra acumular en una misma convocatoria, todo o parte de las plazas que hayan
sido incluidas en ofertas de empleo ptiblico vigentes en el momento de la convocatoria.

4. Ceder una plaza de la Tasa de Reposicion de la Administracion autondmica canaria
(sector de Administracion general) al Consorcio Casa Africa.

Segundo.- El presente acto producira efectos desde el mismo dia de su publicacion en
el Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala competente de lo Contencioso-administrativo, del Tribunal Superior de Justicia de
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Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion;
significando que, en el caso de presentar recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Dado en Canarias, a 1 de diciembre de 2022.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Angel Victor Torres Pérez.

EL CONSEJERO DE ADMINISTRACIONES

PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD,
Julio Manuel Pérez Hernandez.
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ANEXO I

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2022. TURNO LIBRE

Ne
Puestos

N¢ Puestos

SUBGRUPO CUERPO ESCALA ESPECIALIDAD CcODIGO Turno Discapacidad TOTAL
Libre Turno Libre
Superior Veterinaria de
Al P X Titulados Sanitarios Administracién A123 VAS 2 2
Facultativo -
Sanitaria
AL Superlor_ Tecnlcfos Facultativos Economia A124 ECO 1 1
Facultativo Superiores
A2 Superlont Tecnlc.os Facultativos Geografia A124 G 1 1
Facultativo Superiores
AL Super|0|t Tecnl(fos Facultativos Tecnolog!?s dela A124TI 2 5
Facultativo Superiores Informacion
Al Superlor_ Inspectores Médicos Al26 3 3
Facultativo
Superior Profesores Numerarios L amedede
Al [ ore Buque y Electronica | A128 EBE 1 1
Facultativo FP Maritimo - Pesquera
Naval
Superior Profesores Numerarios N4
1 L { 12 N 1 1
A Facultativo FP Maritimo - Pesquera Inglés Nautico AL28 IN
. . Seguridad del Buque
S Prof N N
Al upertor rotesores Mumerarios | o | Trabajo a A128 SBT 1 1
Facultativo FP Maritimo - Pesquera
Bordo
Facultativo de
A2 Técnicos de Archiveros Ayudantes A241 2 2
Grado Medio
Facultativo de
A2 Técnicos de Bibliotecarios Ayudantes A242 4 4
Grado Medio
Facultativo de Arquitectos e Ingenieros Ingeniero Técnico
A2 Técnicosde | A0 o0 8 s A244 ITA 7 7
Grado Medio g
FeauliEive Gl Arquitect: Ingenier Ingeniero Técnico d
A2 Técnicos de JEJEIEEE & == Beniero 1ecnico ae | A>44 1ITo 4 4
. Técnicos Obras Publicas
Grado Medio
Facultativo de Arguitect | .
A2 Técnicos de ,qu.l ectos e Ingenieros Telecomunicaciones | A244 TELC 1 1
. Técnicos
Grado Medio
Facultativo de A 5 .
A2 Técnicos de Técnicos Fa_cultahvos de Tecnolog_lells dela A246 TIN 3 3
. Grado Medio Informacién
Grado Medio
Facultativo de - .
A2 Técnicos de | 1eCnicos Facultativos de | o oo social A246 TSO 4 4
. Grado Medio
Grado Medio
Facultativo de | Maestros Taller de Maniobr
A2 Técnicos de Formacion Profesional N:veoacizz A247 MNA 1 1
Grado Medio Maritimo-Pesquera &
C1 Administrativo Cl11 69 16 85
c2 Auxiliar C211 244 10 254
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ANEXO II

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2022. PROMOCION INTERNA

& e o . .
SUBGRUPO CUERPO CODIGO N2 Puestos Promocion N Puestos.Plscapaudad
Interna Promocion Interna
Cc1 Administrativo | C111 88 8 96
C2 Auxiliar C211 28 2 30
TOTAL 116 10 126
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