
Publicación de Lunes a Viernes, excepto festivos Nº de Reg. 1567/76 - Dep. Legal H-1-1958

Edita: Excma. Diputación Provincial
Administración: Diputación de Huelva. Avda, Martín Alonso Pinzón, 9 21003 Huelva.
Información al público de 9 a 13h. Tlf. 959 49 47 04 - Fax: 959 494 700
Edición digital: www.diphuelva.es
TARIFA VIGENTE PUBLICADA EN EL B.O.P. 

“ LOS ANUNCIOS QUE HAYAN DE INSERTARSE EN ESTE B.O.P. DE HUELVA SE DIRIGIRÁN A LA ILTMA. SRA. PRESIDEN-
TA DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN PRO VIN CIAL A TRAVÉS DEL REGISTRO GENERAL DE LA CORPORACIÓN, DEBIENDO 
ACOMPAÑARSE DE RESGUARDO DE ABONO DE LA CO RRES PON DIEN TE TASA OBTENIDA MEDIANTE AUTOLIQUIDACIÓN 
PROVINCIAL O IN DI CAN DO LA DISPOSICIÓN CON RANGO DE LEY QUE LE EXIMA”

ADMINISTRACIÓN LOCAL

– Ayuntamiento de El Almendro
Convocatoria para la concesión de ayuda a la 
promoción educativa, curso académico 2021-2022. ..  10313
Convocatoria para la concesión de subvenciones a 
la promoción educativa en la Escuela de Educación
Infantil Travesuras, curso escolar 2021-2022 ............  10318
Convocatoria para la concesión de ayuda a los 
estudios para los alumnos del Colegio Público 
Aderán III, curso escolar 2021-2022. .........................  10323

– Ayuntamiento de Almonaster la Real
Aprobación defi nitiva de expte. de modifi cación de 
créditos nº 8/2022. ......................................................  10328

– Ayuntamiento de Aracena
Resolución de nombramiento de funcionario
en plaza de Policía Local ...........................................  10329

– Ayuntamiento de Beas
Aprobación de la modifi cación de las bases de 
selección y convocatoria para la provisión de una
plaza de Director de la Escuela Municipal Infantil ....  10329

– Ayuntamiento de Corteconcepción
Exposición pública de la cuenta general del 
ejercicio 2021 ..............................................................  10343

– Ayuntamiento de Isla Cristina
Aprobación de las bases para cubrir 4 plazas de 
Policía del Cuerpo de la Policía Local de Isla Cristina 
mediante oposicion libre .............................................  10343

– Ayuntamiento de Minas de Riotinto
Corrección de errores en Resolución de aprobación 
de la Oferta de Empleo Público extraordinaria del 
Ayuntamiento de Minas de Riotinto ...........................  10356

Viernes, 21 de Octubre de 2022 Número 202

Continúa……

Diputación Provincial de Huelva
Documento firmado electrónicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 21/10/2022 a las 00:00:09
Autenticidad verificable mediante Código Seguro de Verificación DPHxsi326YepZpn2Ecptd8MQhmw== en https://verifirma.diphuelva.es

https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsi326YepZpn2Ecptd8MQhmw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsi326YepZpn2Ecptd8MQhmw==


– Ayuntamiento de Puebla de Guzmán
Aprobación inicial del expte. de modifi cación de 
créditos nº 13/2022 .....................................................  10359 
Aprobación inicial de la imposición de la tasa por 
derechos de examen y el establecimiento de su 
Ordenanza fi scal reguladora .......................................  10359

– Ayuntamiento de Valverde del Camino
Aprobación inicial del expte. de modifi cación de 
créditos nº 5/2022 .......................................................  10359

JUNTA DE ANDALUCÍA

– Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo
Delegación Territorial en Huelva
Resolución de depósito de la modifi cación de los 
Estatutos de la Federación de Empresarios de Huelva  10360

ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

– Servicio Provincial de Costas en Huelva
Resolución aprobando la modifi cación del deslinde 
de los bienes de dominio público maritimo-terrestre 
en un tramo de la playa de Isla Canela. T.M. de 
Ayamonte .....................................................................  10360

OTROS ORGANISMOS

– Comunidad de Regantes Palos de la Frontera
Convocatoria de Asamblea General Ordinaria ...........  10361

Diputación Provincial de Huelva
Documento firmado electrónicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 21/10/2022 a las 00:00:09
Autenticidad verificable mediante Código Seguro de Verificación DPHxsi326YepZpn2Ecptd8MQhmw== en https://verifirma.diphuelva.es

https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsi326YepZpn2Ecptd8MQhmw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsi326YepZpn2Ecptd8MQhmw==


 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.º 202 21 de Octubre de 2022 10313

AYUNTAMIENTOS

EL ALMENDRO
ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE AYUDA A LA PROMOCIÓN EDUCATIVA, CURSO 
ACADÉMICO 2021-2022.

1. Bases Reguladoras.

Estas subvenciones se regirán por lo establecido en la presente convocatoria y en las Ba-
ses Reguladoras de la Ayuda a la Promoción Educativa, cuya aprobación defi nitiva fue publicada 
en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva nº 83 de 3 de mayo de 2013, así como en la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley 
de Subvenciones aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; en el Real 
Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes y la publicidad de las subvenciones y demás ayudas públicas; y en las restantes normas de 
derecho administrativo que en su caso sean aplicables.

Las bases reguladoras de la concesión de estas subvenciones están contenidas en las Bases 
Reguladoras de la Ayuda a la Promoción Educativa, cuya aprobación defi nitiva fue publicada en 
el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva nº 83 de 3 de mayo de 2013.

El procedimiento para la concesión de estas subvenciones será en régimen de concurrencia 
competitiva, procediéndose al prorrateo entre los benefi ciarios de la subvención, del importe global 
máximo destinado a las subvenciones.

2. Créditos Presupuestarios.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvención son los siguientes aplicación 
presupuestaria 323.48003 Ayudas a la Promoción Educativa, y la cuantía total máxima de las sub-
venciones convocadas es de 9.000 euros.

La tramitación del gasto será anticipada.

3. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Concesión de la Subvención.

La subvención tiene por fi nalidad fomentar la continuidad de los estudios de aquellos alumnos 
que fi nalizan la etapa de educación primaria y continúan los estudios de educación secundaria, 
bachillerato, formación profesional y universidad, asumiendo un esfuerzo económico notorio, por los 
gastos derivados de la matriculación, libros y material escolar, así como los gastos de locomoción 
puesto que la ubicación de estos centros de enseñanza se encuentra fuera del término municipal 
de El Almendro.

La concesión de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetará a los 
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminación, así 
como la efi cacia en el cumplimiento de objetivos y efi ciencia en la asignación y utilización de los 
recursos públicos.

4. Requisitos para Solicitar la Subvención y Forma de Acreditarlos

Requisitos para solicitar la subvención:

a) Estar empadronado en el Municipio de El Almendro.

b) Haber fi nalizado la etapa de educación primaria.

c) Haber cursado, al menos un 75% el curso escolar 2020/2021 para los estudios de Educa-
ción Secundaria, Bachillerato, Formación Profesional o Universidad, fuera del municipio de 
El Almendro.

d) Ser menor de 25 años.

e) No incurrir en las causas que imposibilitan obtener la condición de benefi ciario de conformi-
dad con el artículo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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f) Estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias a nivel Estatal, Autonómico y Local.

g) Estar al corriente de pago de las obligaciones de Seguridad Social.

h) Estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Estos requisitos deberán ser acreditados por los solicitantes en la siguiente forma:

-El cumplimiento de requisito previsto en el apartado a) se acreditará mediante certifi cado de 
empadronamiento. Este requisito podrá ser comprobado directamente por el Ayuntamiento 
concedente.

-El cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado b) y c) se acreditará mediante las 
oportunas certifi caciones expedidas por los centros educativos.

-El cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado d) se acreditará mediante copia 
del DNI.

-El cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado e) se acreditará mediante de-
claración responsable del benefi ciario ajustada al modelo que fi gura como Anexo II a la 
presente convocatoria.

-El cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado f), g), h) se acreditará mediante 
los siguientes certifi cados:

 Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente 
de pago de las obligaciones tributarias con la Administración Estatal.

 Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente 
de pago de las obligaciones tributarias con la Administración Autonómica.

 Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente 
de pago de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

 El requisito de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias en el ámbito Local, 
podrá ser comprobado directamente por el Ayuntamiento concedente.

5. Órgano Competente para la Instrucción y Resolución del Procedimiento

El órgano competente para la instrucción del expediente será la concejalía de Bienestar Social 
que realizará de ofi cio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinación, conocimiento 
y comprobación de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolución.

Una comisión de valoración procederá al examen y estudio de las solicitudes de subvención 
presentadas y elevará informe al órgano instructor, que hará la propuesta de resolución de conce-
sión o denegación de las subvenciones solicitadas al órgano competente para resolver.

Este órgano solicitará cuantos informes estime necesarios para resolver, así como evaluar 
las solicitudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad con el artículo 24 
de la Ley 38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

El órgano competente para resolver será la Alcaldía-Presidencia de la Corporación en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 5.C de las bases reguladoras de la concesión de estas subvenciones 
están contenidas en las Bases Reguladoras de la Ayuda a la Promoción Educativa, cuya aprobación 
defi nitiva fue publicada en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva nº 83 de 3 de mayo de 2013.

6. Plazo de Presentación de Solicitudes y Documentación

Las solicitudes se formularán en el modelo que fi gura como Anexo de esta convocatoria. La 
solicitud se formulará por la madre/padre o tutor del alumno si fuere menor de edad. Se dirigirán 
a la Alcaldesa del Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro de entrada del Ayuntamiento o 
por cualquiera de los medios señalados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 10 días 
naturales desde la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Ofi cial de la Provincia.

Deberán acompañarse a la solicitud los documentos siguientes:

-Copia del DNI del solicitante y del alumno.

-Copia del libro de familia.
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-El cumplimiento de requisito previsto en el apartado a) se acreditará mediante certifi cado de 
empadronamiento. Este requisito podrá ser comprobado directamente por el Ayuntamiento 
concedente.

-Certifi caciones expedidas por los centros educativos correspondientes de haber fi nalizado 
la etapa de educación primaria y de la permanencia del alumno de al menos el 75% del 
curso en la Educación Secundaria, Bachillerato, Formación Profesional o Universidad, fuera 
del municipio de El Almendro.

-Copia del documento acreditativo de la titularidad de cuenta bancaria donde se puede efec-
tuar el ingreso en el supuesto de resultar benefi ciario de la ayuda.

-Declaración responsable ajustada al modelo que se prevé como anexo II a la convocatoria 
al objeto del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado e) Base nº 4 de la 
presente convocatoria.

-Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones tributarias con la Administración Estatal.

-Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones tributarias con la Administración Autonómica.

-Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

Las solicitudes de los interesados acompañarán los documentos e informaciones determinados 
en la norma o convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 
órgano de la Administración actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administración. 
La administración actuante podrá consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado 
se opusiera a ello. No cabrá la oposición cuando la aportación del documento se exigiera en el 
marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspección.

Si la solicitud no reúne los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el órgano 
competente requerirá al interesado para que la subsane en el plazo máximo e improrrogable de 5 
días naturales, indicándole que si no lo hiciese se le tendrá por desistido de su solicitud.

7. Propuesta de resolución provisional, resolución de fi nitiva, plazos y noti fi cación

Una vez evaluadas las solicitudes, por el órgano instructor se formulará la propuesta de re-
solución provisional, debidamente motivada, que será notifi cada a los interesados mediante publi-
cación en el tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de El Almendro, concediendo un plazo 
de 5 días naturales para presentar alegaciones.

Se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no fi guren en procedimiento ni sean te-
nidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. 
En este caso, la propuesta de resolución formulada tendrá el carácter de defi nitiva.

Tras examinar las alegaciones si las hubiera, se formulará la propuesta de resolución defi -
nitiva, que deberá expresar el solicitante o la relación de solicitantes para los que se propone la 
concesión de la subvención, y su cuantía, especifi cando su evaluación y los criterios de valoración 
seguidos para efectuarla.

Una vez aprobada la propuesta de resolución defi nitiva, el órgano competente resolverá el 
procedimiento. La resolución, además de contener el solicitante o relación de solicitantes a los 
que se concede la subvención, hará constar, en su caso, de manera expresa, la desestimación 
del resto de las solicitudes.

La propuesta de resolución defi nitiva, se notifi cará a los interesados.

El plazo de resolución y notifi cación será de 3 meses.

El vencimiento del plazo máximo sin haberse notifi cado la resolución legitima a los interesados 
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesión de la subvención.

8. Fin de la Vía Administrativa

El acto de resolución de la subvención agota la vía administrativa.
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De acuerdo con lo que disponen los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, contra dicha resolución 
podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en 
el término de un mes a contar desde el día siguiente de la recepción de la notifi cación, o bien 
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de Huelva en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la 
notifi cación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

9. Medios de noti fi cación o publicación

La Resolución provisional y la Resolución defi nitiva serán objeto de publicación en el tablón 
de anuncios físico y digital del Excmo. Ayuntamiento de El Almendro.

La Resolución defi nitiva será igualmente objeto de notifi cación.

Las notifi caciones se practicarán en el lugar y por el medio que el solicitante haga constar 
a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el artículo 41 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Si hubiera que requerir a los solicitantes para que realicen subsanaciones o aporten do-
cumentación, tal requerimiento se practicarán en el lugar y por el medio que el solicitante haga 
constar a tal efecto en la solicitud.

En El Almendro, a 6 de octubre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.: Dª. María Alonso 
Mora Núñez.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

A) DATOS DE LA PERSONAL SOLICITANTE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

B) DATOS DEL ALUMNO:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

C) MEDIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: (MARQUE CON UNA X)

___NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA

___NOTIFICACIÓN POSTAL

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES POSTALES:

CALLE:

NÚMERO:

MUNICIPIO:

CÓDIGO POSTAL:

PROVINCIA:

TELÉFONO:

CORREO ELECTRÓNICO:

D) EXPONE Y SOLICITO:

 Mediante el presente expongo que he sido conocedor de la CONVOCATORIA PARA LA CON-
CESIÓN DE AYUDA A LA PROMOCIÓN EDUCATIVA Y LAS BASES REGULADORAS DE 
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LA AYUDA A LA PROMOCIÓN EDUCATIVA EN LA LOCALIDAD DE EL ALMENDRO, CUYA 
APROBACIÓN DEFINITIVA FUE PUBLICADA EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE 
HUELVA Nº 83 DE 3 DE MAYO DE 2013, y reuniendo los requisitos para ser benefi ciario de 
dicha subvención, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los artículo 22.1 y 23 a 
27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las Bases Reguladoras 
de la Ayuda a la Promoción Educativa en la localidad de El Almendro, cuya aprobación defi nitiva 
fue publicada en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva nº 83 de 3 de mayo de 2013, me 
sea concedida la citada ayuda, en el importe que corresponda, con base en la documentación 
aportada.

E) DOCUMENTACIÓN APORTADA: (MARCAR CON UNA X)

__Copia del DNI del solicitante y del alumno.

__Copia del libro de familia.

__Certifi caciones expedidas por los centros educativos correspondientes de haber fi nalizado 
la etapa de educación primaria y de la permanencia del alumno de al menos el 75% del 
curso en la Educación Secundaria, Bachillerato, Formación Profesional o Universidad, fuera 
del municipio de El Almendro.

__Copia del documento acreditativo de la titularidad de cuenta bancaria donde se puede 
efectuar el ingreso en el supuesto de resultar benefi ciario de la ayuda.

__Declaración responsable ajustada al modelo que se prevé como anexo II a la convocatoria 
al objeto del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado c) y f) de la Base nº 
4 de la convocatoria.

__Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente 
de pago de las obligaciones tributarias con la Administración Estatal.

__Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente 
de pago de las obligaciones tributarias con la Administración Autonómica.

__Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente 
de pago de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

F) DECLARACIÓN SOBRE INFORMACIÓN RELATIVA A LA PROTECCIÓN DE DATOS DE CA-
RÁCTER PERSONAL.

 DECLARO que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos 
aportados en la instancia y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión 
de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de El Almendro

Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones admi-
nistrativas derivadas de estos.

Legitimación Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio 
de poderes públicos otorgados a este Ayuntamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Ley 7/1985, 
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Bases Re-
guladoras de la Ayuda a la promoción Educativa de la Localidad de El 
Almendro, publicada en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva nº 83 
de 3 de mayo de 2013.

Destinatarios Los datos no se cederán a terceros. No hay previsión de transferencias 
a terceros países.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectifi car y suprimir los datos, así como cua-
lesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en 
la información adicional

En …………….a……..de…………….……..de……..

FDO:………………………………….
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ANEXO II. MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE

D./Dª…………………………………………………………..,con DN nº…………………. 
y  dom ic i l i o  en……….……………………..…………………………………………………
.,municipio………………………….de la Provincia de……………………y CP nº……………….. enterado 
del procedimiento de concesión de AYUDA A LA PROMOCIÓN EDUCATIVA EN LA LOCALIDAD 
DE EL ALMENDRO, CURSO ESCOLAR 2021/2022, convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de 
El Almendro, al objeto de participar en la convocatoria de dichas subvenciones, ante el Excmo. 
Ayuntamiento de El Almendro comparezco y DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que no me hallo incurso en ninguna de las causas que prohíben e imposibilitan obtener la 
condición de benefi ciario de conformidad con el artículo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Que no tengo obligaciones por reintegro de subvenciones, o de tenerlas, que me hallo al 
corriente de pago de las mismas.

En …………….a……..de…………….……..de……..

FDO:…………………………………

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES A LA PROMOCIÓN 
EDUCATIVA EN LA ESCUELA DE EDUCACIÓN INFANTIL TRAVESURAS CURSO ESCOLAR 

2021-2022

1. Bases Reguladoras.

Estas subvenciones se regirán por lo establecido en la presente convocatoria y en el re-
glamento de ayudas a la Promoción Educativa en la Escuela de Educación Infantil Travesuras, 
publicado en el Boletín Ofi cial de la Provincia nº 97 de 22 de mayo de 2015, así como en la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley 
de Subvenciones aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; en el Real 
Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes y la publicidad de las subvenciones y demás ayudas públicas; y en las restantes normas de 
derecho administrativo que en su caso sean aplicables.

Las bases reguladoras de la concesión de estas subvenciones están contenidas en el re-
glamento de ayudas a la Promoción Educativa en la Escuela de Educación Infantil Travesuras, 
publicado en el Boletín Ofi cial de la Provincia nº 97 de 22 de mayo de 2015.

El procedimiento para la concesión de estas subvenciones será en régimen de concurrencia 
competitiva, procediéndose al prorrateo entre los benefi ciarios de la subvención, del importe global 
máximo destinado a las subvenciones.

2. Créditos Presupuestarios.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvención son los siguientes aplicación 
presupuestaria 326.48003 Ayudas Promoción Escuela Infantil, y la cuantía total máxima de las 
subvenciones convocadas es de 13.500 euros.

La tramitación del gasto será anticipada.

3. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Concesión de la Subvención.

La subvención tiene por fi nalidad fomentar la asistencia de alumnos a la Escuela Infantil 
Travesuras y con ello contribuir a la conciliación de al vida familiar y laboral de todas las familias.
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La concesión de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetará a los 
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminación, así 
como la efi cacia en el cumplimiento de objetivos y efi ciencia en la asignación y utilización de los 
recursos públicos.

4. Requisitos para Solicitar la Subvención y Forma de Acreditarlos

Requisitos para solicitar la subvención:

a) Haber estado matriculado en la Escuela Infantil Travesuras durante el curso 2021-2022.

b) No recibir el 100% de la bonifi cación por parte de la Junta de Andalucía. Este requisito solo 
será de aplicación para benefi ciarse de la bonifi cación del precio público mensual a abonar 
por los padres, y no en relación con la ayuda fi ja anual.

c) No incurrir en las causas que imposibilitan obtener la condición de benefi ciario de conformi-
dad con el artículo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias a nivel Estatal, Autonómico y Local.

e) Estar al corriente de pago de las obligaciones de Seguridad Social.

f) Estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Estos requisitos deberán ser acreditados por los solicitantes en la siguiente forma:

-El cumplimiento de requisito previsto en el apartado a) y b) se acreditará mediante certifi cacio-
nes expedidas al efecto por la Escuela Infantil Travesuras.

-El cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado c) y f) se acreditará mediante decla-
ración responsable del benefi ciario.

-El cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado d) y e) se acreditará mediante la 
presentación de la correspondiente certifi cación emitida por la Administración u Organismo 
competente. El requisito de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias en el 
ámbito Local, requisito podrá ser comprobado directamente por el Ayuntamiento concedente.

5. Órgano Competente para la Instrucción y Resolución del Procedimiento

El órgano competente para la instrucción del expediente será la concejalía de Bienestar Social 
que realizará de ofi cio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinación, conocimiento 
y comprobación de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolución, 
y en concreto recabar del Centro las bonifi caciones mensuales que se concede a los alumnos la 
Consejería de Educación, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucía.

Una comisión de valoración procederá al examen y estudio de las solicitudes de subvención 
presentadas y elevará informe al órgano instructor, que hará la propuesta de resolución de conce-
sión o denegación de las subvenciones solicitadas al órgano competente para resolver.

Éste solicitará cuantos informes estime necesarios para resolver, así como evaluar las solici-
tudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad con el artículo 24 de la Ley 
38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

El órgano competente para resolver será la Alcaldía-Presidencia de la Corporación en vir-
tud de lo dispuesto en el artículo 5.C del reglamento de ayudas a la Promoción Educativa en la 
Escuela de Educación Infantil Travesuras, publicado en el Boletín Ofi cial de la Provincia nº 97 de 
22 de mayo de 2015.

6. Plazo de Presentación de Solicitudes y Documentación

Las solicitudes se formularán en el modelo que fi gura como Anexo de esta convocatoria. Se 
formularán por la madre/padre o tutores del menor. Se dirigirán al Alcalde del Ayuntamiento, y se 
presentarán en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios señalados 
en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, en el plazo de 10 días naturales desde la publicación del extracto 
de la convocatoria en el Boletín Ofi cial de la Provincia.

Deberán acompañarse a la solicitud los documentos siguientes:
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-Copia del DNI del solicitante y del alumno.

-Copia del libro de familia.

-Copia del documento acreditativo de la titularidad de cuenta bancaria donde se puede efec-
tuar el ingreso en el supuesto de resultar benefi ciario de la ayuda.

-Certifi cado del centro, acreditativo de la matriculación del alumno en la Escuela Infantil Tra-
vesuras y del porcentaje de bonifi cación otrogada por la Junta de Andalucía.

-Declaración responsable ajustada al modelo que se prevé como anexo II a la presente con-
vocatoria al objeto del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado c) y f) de 
la Base nº 4 de la presente convocatoria.

-Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones tributarias con la Administración Estatal.

-Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones tributarias con la Administración Autonómica.

-Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

Las solicitudes de los interesados acompañarán los documentos e informaciones determinados 
en la norma o convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 
órgano de la Administración actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administración. 
La administración actuante podrá consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado 
se opusiera a ello. No cabrá la oposición cuando la aportación del documento se exigiera en el 
marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspección.

Si la solicitud no reúne los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el órgano 
competente requerirá al interesado para que la subsane en el plazo máximo e improrrogable de 5 
días naturales, indicándole que si no lo hiciese se le tendrá por desistido de su solicitud.

7. Propuesta de resolución provisional, resolución de fi nitiva, plazos y noti fi cación

Una vez evaluadas las solicitudes, por el órgano instructor se formulará la propuesta de re-
solución provisional, debidamente motivada, que será notifi cada a los interesados mediante publi-
cación en el tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de El Almendro, concediendo un plazo 
de 5 días naturales para presentar alegaciones.

Se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no fi guren en procedimiento ni sean te-
nidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. 
En este caso, la propuesta de resolución formulada tendrá el carácter de defi nitiva.

Tras examinar las alegaciones si las hubiera, se formulará la propuesta de resolución defi -
nitiva, que deberá expresar el solicitante o la relación de solicitantes para los que se propone la 
concesión de la subvención, y su cuantía, especifi cando su evaluación y los criterios de valoración 
seguidos para efectuarla.

Una vez aprobada la propuesta de resolución defi nitiva, el órgano competente resolverá el 
procedimiento. La resolución, además de contener el solicitante o relación de solicitantes a los 
que se concede la subvención, hará constar, en su caso, de manera expresa, la desestimación 
del resto de las solicitudes.

La propuesta de resolución defi nitiva, se notifi cará a los interesados.

El plazo de resolución y notifi cación será de 3 meses.

El vencimiento del plazo máximo sin haberse notifi cado la resolución legitima a los interesados 
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesión de la subvención.

8. Fin de la Vía Administrativa

El acto de resolución de la subvención agota la vía administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, contra dicha resolución 
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podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en 
el término de un mes a contar desde el día siguiente de la recepción de la notifi cación, o bien 
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de Huelva en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la 
notifi cación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

9. Medios de noti fi cación o publicación

La Resolución provisional y la Resolución defi nitiva serán objeto de publicación en el tablón 
de anuncios físico y digital del Excmo. Ayuntamiento de El Almendro.

La Resolución defi nitiva será igualmente objeto de notifi cación.

Las notifi caciones se practicarán en el lugar y por el medio que el solicitante haga constar 
a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el artículo 41 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Si hubiera que requerir a los solicitantes para que realicen subsanaciones o aporten docu-
mentación, tal requerimiento se practicará en el lugar y por el medio que el solicitante haga constar 
a tal efecto en la solicitud.

En El Almendro, a 6 de octubre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.: Dª. María Alonso 
Mora Núñez.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

A) DATOS DE LA PERSONAL SOLICITANTE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

B) DATOS DEL ALUMNO:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

C) MEDIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: (MARQUE CON UNA X)

___NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA

___NOTIFICACIÓN POSTAL

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES POSTALES:

CALLE:

NÚMERO:

MUNICIPIO:

CÓDIGO POSTAL:

PROVINCIA:

TELÉFONO:

CORREO ELECTRÓNICO:

D) EXPONE Y SOLICITO:

Mediante el presente expongo que he sido conocedor de la CONVOCATORIA PARA LA 
CONCESIÓN DE SUBVENCIONES A LA PROMOCIÓN EDUCATIVA EN LA ESCUELA DE EDU-
CACIÓN INFANTIL TAVESURAS CURSO ESCOLAR 2021/2022 Y REGLAMENTO DE AYUDAS 
A LA PROMOCIÓN EDUCATIVA EN LA ESCUELA DE EDUCACIÓN INFANTIL TRAVESURAS, 
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PUBLICADO EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA Nº 97 DE 22 DE MAYO DE 2015, y 
reuniendo los requisitos para ser benefi ciario de dicha subvención, SOLICITO que, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículo 22.1 y 23 a 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones y Reglamento de Ayudas a la Promoción Educativa en la Escuela de Educación 
Infantil Travesuras, publicado en el boletín ofi cial de la provincia nº 97 de 22 de mayo de 2015, 
me sea concedida la citada ayuda, en el importe que corresponda, con base en la documentación 
aportada.

E) DOCUMENTACIÓN APORTADA: (MARCAR CON UNA X)

__Copia del DNI del solicitante y del alumno.

__Copia del libro de familia.

__Certifi cado del centro, acreditativo de la matriculación del alumno en la Escuela Infantil Tra-
vesuras y del porcentaje de bonifi cación otrogada por la Junta de Andalucía.

__Copia del documento acreditativo de la titularidad de cuenta bancaria donde se puede efectuar 
el ingreso en el supuesto de resultar benefi ciario de la ayuda.

__Declaración responsable ajustada al modelo que se prevé como anexo II a la convocatoria 
al objeto del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado c) y f) de la Base nº 4 
de la convocatoria.

__Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones tributarias con la Administración Estatal.

__Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones tributarias con la Administración Autonómica.

__Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

F) DECLARACIÓN SOBRE INFORMACIÓN RELATIVA A LA PROTECCIÓN DE DATOS DE 
CARÁCTER PERSONAL.

DECLARO que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos 
aportados en la instancia y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión 
de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de El Almendro

Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones 
administrativas derivadas de estos.

Legitimación Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en 
el ejercicio de poderes públicos otorgados a este Ayuntamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; 
Reglamento de Ayudas a la Promoción Educativa en la Escuela 
de Educación Infantil Travesuras, publicado en el boletín ofi cial 
de la provincia nº 97 de 22 de mayo de 2015,

Destinatarios Los datos no se cederán a terceros. No hay previsión de trans-
ferencias a terceros países.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectifi car y suprimir los datos, así como 
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se 
explica en la información adicional

En …………….a……..de…………….……..de……..

FDO:…………………………………
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ANEXO II. MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE

D./Dª…………………………………………………………..,con DN nº…………………. 
y  dom ic i l i o  en……….……………………..…………………………………………………
.,municipio………………………….de la Provincia de……………………y CP nº……………….. ente-
rado del procedimiento de concesión de subvenciones a la Promoción Educativa en la Escuela de 
Educación Infantil Travesuras curso escolar 2021/2022, convocadas por el Excmo. Ayuntamiento 
de El Almendro, al objeto de participar en la convocatoria de dichas subvenciones, ante el Excmo. 
Ayuntamiento de El Almendro comparezco y DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

A) Que no me hallo incurso en ninguna de las causas que prohíben e imposibilitan obtener la 
condición de benefi ciario de conformidad con el artículo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

B) Que no tengo obligaciones por reintegro de subvenciones, o de tenerlas, que me hallo al 
corriente de pago de las mismas.

En …………….a……..de…………….……..de……..

FDO:………………………………….

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE AYUDA A LOS ESTUDIOS PARA LOS 
ALUMNOS DEL COLEGIO PÚBLICO ADERÁN III DE LA LOCALIDAD DE EL ALMENDRO, 

CURSO ESCOLAR 2021-2022.

1. Bases Reguladoras.

Estas subvenciones se regirán por lo establecido en la presente convocatoria y en las Ba-
ses Reguladoras de la Ayuda a los Estudios para los alumnos del Colegio Público Aderán III de 
la Localidad de El Almendro, cuya aprobación defi nitiva fue publicada en el Boletín Ofi cial de la 
Provincia de Huelva nº 83 de 3 de mayo de 2013, así como en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado 
por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de 
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las 
subvenciones y demás ayudas públicas; y en las restantes normas de derecho administrativo que 
en su caso sean aplicables.

Las bases reguladoras de la concesión de estas subvenciones están contenidas en las Ba-
ses Reguladoras de la Ayuda a los Estudios para los alumnos del Colegio Público Aderán III de 
la Localidad de El Almendro, cuya aprobación defi nitiva fue publicada en el Boletín Ofi cial de la 
Provincia de Huelva nº 83 de 3 de mayo de 2013.

El procedimiento para la concesión de estas subvenciones será en régimen de concurrencia 
abierta, procediéndose al prorrateo entre los benefi ciarios de la subvención, del importe global 
máximo destinado a las subvenciones.

2. Créditos Presupuestarios.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvención son los siguientes aplicación 
presupuestaria 325.48001 AYUDAS A LA ESCOLARIZACION COLEGIO ADERAN III , y la cuantía 
total máxima de las subvenciones convocadas es de 8.000 euros.

La tramitación del gasto será anticipada.

3. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Concesión de la Subvención.

La subvención tiene por fi nalidad fomentar la asistencia de alumnos al Colegio Público Ade-
rán III, dabo el bajo número de alumnos en dicho colegio público del municipio de El Almendro, y 
con ello paliar con la ayuda municipal los gastos derivados de la escolarización de los alumnos.
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La concesión de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetará a los 
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminación, así 
como la efi cacia en el cumplimiento de objetivos y efi ciencia en la asignación y utilización de los 
recursos públicos.

4. Requisitos para Solicitar la Subvención y Forma de Acreditarlos

Requisitos para solicitar la subvención:

a) Haber cursado en el Colegio Público Aderán III de la Localidad de El Almendro, al menos el 
75% del curso escolar, durante el curso 2021-2022.

b) No incurrir en las causas que imposibilitan obtener la condición de benefi ciario de conformi-
dad con el artículo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias a nivel Estatal, Autonómico y Local.

d) Estar al corriente de pago de las obligaciones de Seguridad Social.

e) Estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Estos requisitos deberán ser acreditados por los solicitantes en la siguiente forma:

- El cumplimeinto de requisito previsto en el apartado a) se acreditará mediante certifi caciones 
expedidas al efecto por el Colegio Público Aderán III de la Localidad de El Almendro.

- El cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado b) y e) se acreditará mediante de-
claración responsable del benefi ciario.

- Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones tributarias con la Administración Estatal.

- Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones tributarias con la Administración Autonómica.

- Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

El requisito de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias en el ámbito Local, 
requisito podrá ser comprobado directamente por el Ayuntamiento concedente.

5. Órgano Competente para la Instrucción y Resolución del Procedimiento

El órgano competente para la instrucción del expediente será la concejalía de Bienestar Social 
que realizará de ofi cio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinación, conocimiento 
y comprobación de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolución.

Una comisión de valoración procederá al examen y estudio de las solicitudes de subvención 
presentadas y elevará informe al órgano instructor, que hará la propuesta de resolución de conce-
sión o denegación de las subvenciones solicitadas al órgano competente para resolver.

Éste solicitará cuantos informes estime necesarios para resolver, así como evaluar las solici-
tudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad con el artículo 24 de la Ley 
38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

El órgano competente para resolver será la Alcaldía-Presidencia de la Corporación en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 5.C de las Bases Reguladoras de la Ayuda a los Estudios para los 
alumnos del Colegio Público Aderán III de la Localidad de El Almendro, cuya aprobación defi nitiva 
fue publicada en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva nº 83 de 3 de mayo de 2013.

6. Plazo de Presentación de Solicitudes y Documentación

Las solicitudes se formularán en el modelo que fi gura como Anexo de esta convocatoria. Se 
dirigirán al Alcalde del Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro de entrada del Ayuntamiento 
o por cualquiera de los medios señalados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 10 días 
naturales desde la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Ofi cial de la Provincia.

Deberán acompañarse a la solicitud los documentos siguientes:
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-Copia del DNI del solicitante y del alumno.

-Copia del libro de familia.

-Certifi cado del Colegio Público Aderán III de la Localidad de El Almendro, donde se acredite 
que el alumno ha cursado al menos el 75% del curso escolar, durante el curso 2021-2022.

-Copia del documento acreditativo de la titularidad de cuenta bancaria donde se puede efectuar 
el ingreso en el supuesto de resultar benefi ciario de la ayuda.

-Declaración responsable ajustada al modelo que se prevé como anexo II a la convocatoria al 
objeto del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado b) y e) de la Base nº 4 
de la presente convocatoria.

-Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones tributarias con la Administración Estatal.

-Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones tributarias con la Administración Autonómica.

-Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

Las solicitudes de los interesados acompañarán los documentos e informaciones determinados 
en la norma o convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 
órgano de la Administración actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administración. 
La administración actuante podrá consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado 
se opusiera a ello. No cabrá la oposición cuando la aportación del documento se exigiera en el 
marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspección.

Si la solicitud no reúne los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el órgano 
competente requerirá al interesado para que la subsane en el plazo máximo e improrrogable de 5 
días naturales, indicándole que si no lo hiciese se le tendrá por desistido de su solicitud.

7. Propuesta de resolución provisional, resolución de fi nitiva, plazos y noti fi cación

Una vez evaluadas las solicitudes, por el órgano instructor se formulará la propuesta de re-
solución provisional, debidamente motivada, que será notifi cada a los interesados mediante publi-
cación en el tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de El Almendro, concediendo un plazo 
de 5 días naturales para presentar alegaciones.

Se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no fi guren en procedimiento ni sean te-
nidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. 
En este caso, la propuesta de resolución formulada tendrá el carácter de defi nitiva.

Tras examinar las alegaciones si las hubiera, se formulará la propuesta de resolución defi -
nitiva, que deberá expresar el solicitante o la relación de solicitantes para los que se propone la 
concesión de la subvención, y su cuantía, especifi cando su evaluación y los criterios de valoración 
seguidos para efectuarla.

Una vez aprobada la propuesta de resolución defi nitiva, el órgano competente resolverá el 
procedimiento. La resolución, además de contener el solicitante o relación de solicitantes a los 
que se concede la subvención, hará constar, en su caso, de manera expresa, la desestimación 
del resto de las solicitudes.

La propuesta de resolución defi nitiva, se notifi cará a los interesados.

El plazo de resolución y notifi cación será de 3 meses.

El vencimiento del plazo máximo sin haberse notifi cado la resolución legitima a los interesados 
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesión de la subvención.

8. Fin de la Vía Administrativa

El acto de resolución de la subvención agota la vía administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, contra dicha resolución 
podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en 
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el término de un mes a contar desde el día siguiente de la recepción de la notifi cación, o bien 
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de Huelva en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la 
notifi cación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

9. Medios de noti fi cación o publicación

La Resolución provisional y la Resolución defi nitiva serán objeto de publicación en el tablón 
de anuncios físico y digital del Excmo. Ayuntamiento de El Almendro.

La Resolución defi nitiva será igualmente objeto de notifi cación.

Las notifi caciones se practicarán en el lugar y por el medio que el solicitante haga constar 
a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el artículo 41 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Si hubiera que requerir a los solicitantes para que realicen subsanaciones o aporten docu-
mentación, tal requerimiento se practicará en el lugar y por el medio que el solicitante haga constar 
a tal efecto en la solicitud.

En El Almendro, a 6 de octubre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.: Dª. María Alonso 
Mora Núñez.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

A) DATOS DE LA PERSONAL SOLICITANTE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

B) DATOS DEL ALUMNO:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

C) MEDIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: (MARQUE CON UNA X)

___NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA

___NOTIFICACIÓN POSTAL

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES POSTALES:

CALLE:

NÚMERO:

MUNICIPIO:

CÓDIGO POSTAL:

PROVINCIA:

TELÉFONO:

CORREO ELECTRÓNICO:

D) EXPONE Y SOLICITO:

Mediante el presente expongo que he sido conocedor de la CONVOCATORIA PARA LA 
CONCESIÓN DE AYUDA A LOS ESTUDIOS PARA LOS ALUMNOS DEL COLEGIO PÚBLICO 
ADERÁN III DE LA LOCALIDAD DE EL ALMENDRO, CURSO ESCOLAR 2021-2022 Y LAS BA-
SES REGULADORAS DE LA AYUDA A LOS ESTUDIOS PARA LOS ALUMNOS DEL COLEGIO 
PÚBLICO ADERÁN III DE LA LOCALIDAD DE EL ALMENDRO, CUYA APROBACIÓN DEFINITIVA 
FUE PUBLICADA EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE HUELVA Nº 83 DE 3 DE 
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MAYO DE 2013, y reuniendo los requisitos para ser benefi ciario de dicha subvención, SOLICITO 
que, de conformidad con lo dispuesto en los artículo 22.1 y 23 a 27 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones y las Bases Reguladoras de la Ayuda a los Estudios para los 
alumnos del Colegio Público Aderán III de la localidad de El Almendro, cuya aprobación defi nitiva 
fue publicada en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva nº 83 de 3 de mayo de 2013, me sea 
concedida la citada ayuda, en el importe que corresponda, con base en la documentación aportada.

E) DOCUMENTACIÓN APORTADA: (MARCAR CON UNA X)

__Copia del DNI del solicitante y del alumno.

__Copia del libro de familia.

__Certifi cado del Colegio Público Aderán III de la Localidad de El Almendro, donde se acredite 
que el almuno ha cursado al menos el 75% del curso escolar, durante el curso 2020-2021.

__Copia del documento acreditativo de la titularidad de cuenta bancaria donde se puede efectuar 
el ingreso en el supuesto de resultar benefi ciario de la ayuda.

__Declaración responsable ajustada al modelo que se prevé como anexo II a la convocatoria 
al objeto del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado c) y f) de la Base nº 4 
de la convocatoria.

__Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones tributarias con la Administración Estatal.

__Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones tributarias con la Administración Autonómica.

__Certifi cación emitida por la Administración u Organismo competente de estar al corriente de 
pago de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

F) DECLARACIÓN SOBRE INFORMACIÓN RELATIVA A LA PROTECCIÓN DE DATOS DE 
CARÁCTER PERSONAL.

DECLARO que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos 
aportados en la instancia y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión 
de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de El Almendro

Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actua-
ciones administrativas derivadas de estos.

Legitimación Cumplimiento de una misión realizada en interés público o 
en el ejercicio de poderes públicos otorgados a este Ayun-
tamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local;

Bases Reguladoras de la Ayuda a los Estudios para los 
alumnos del Colegio Público Aderán III de la Localidad de 
El Almendro, publicada en el Boletín Ofi cial de la Provincia 
de Huelva nº 83 de 3 de mayo de 2013.

Destinatarios Los datos no se cederán a terceros. No hay previsión de 
transferencias a terceros países.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectifi car y suprimir los datos, así 
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal 
y como se explica en la información adicional

En …………….a……..de…………….……..de……..

FDO:………………………………….
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ANEXO II. MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE

D./Dª…………………………………………………………..,con DN nº…………………. 
y  dom ic i l i o  en……….……………………..…………………………………………………
.,municipio………………………….de la Provincia de……………………y CP nº……………….. ente-
rado del procedimiento de concesión de AYUDA A LOS ESTUDIOS PARA LOS ALUMNOS DEL 
COLEGIO PÚBLICO ADERÁN III DE LA LOCALIDAD DE EL ALMENDRO, CURSO ESCOLAR 
2021-2022, convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de El Almendro, al objeto de participar en la 
convocatoria de dichas subvenciones, ante el Excmo. Ayuntamiento de El Almendro comparezco 
y DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que no me hallo incurso en ninguna de las causas que prohíben e imposibilitan obtener la 
condición de benefi ciario de conformidad con el artículo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Que no tengo obligaciones por reintegro de subvenciones, o de tenerlas, que me hallo al 
corriente de pago de las mismas.

En …………….a……..de…………….……..de……..

FDO:………………………………….

ALMONASTER LA REAL
ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA

Aprobado defi nitivamente el expediente de modifi cación de crédito n.º 8/2022 fi nanciado con 
cargo al Remanente de Tesorería, consistente en Crédito extraordinario para subvención directa 
con fi nalidad protección visual del patrimonio histórico, lo que se publica a los efectos del artículo 
169.1, por remisión del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicación Descripción Créditos 
iniciales

Crédito 
extraordinario

Créditos fi nales
Progr. Económica

433 779.00 0,00 4,992,5 € 4.992,5

TOTAL 4.992,5

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicación: económica Descripción Euros
Cap. Art. Conc.

8 70 00 Remanente de tesorería para gastos generales 4.992,5

TOTAL INGRESOS 4.992,5

JUSTIFICACIÓN

a) El carácter específi co y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a 
ejercicios posteriores.

 La importancia de nuestro patrimonio monumental, la pertenencia a la asociación de los pue-
blos más bonitos de España y el cada vez más numeroso turismo que se acerca a nuestro 
municipio, hizo que en 2021 este Ayuntamiento se planteara la necesidad de apoyar a los 
establecimientos que ponían veladores en el casco histórico para la compra de mobiliario 
urbano compatible con nuestro patrimonio y a la vez que todo fuera homogéneo eliminando 
así la “contaminación visual” que hasta este momento existía. Debido a diferentes causas 
varios de estos establecimientos no pudieron acceder a estas ayudas por lo que se hace 
necesario volver a establecer la ayuda para cerrar este proyecto de cuidado y embellecimiento 
visual del patrimonio.
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b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa fi nalidad 
específi ca, que deberá verifi carse en el nivel en que este establecida la vinculación jurídica.

 Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrán interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 113.3 de la Ley 7/1985, la inter-
posición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado. 
Almonaster la Real, a 4 de octubre de 2022. El Alcalde- Presidente Jacinto José Vázquez López.

Almonaster la Real, a 17 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente. Fdo.: JACINTO JOSE 
VÁZQUEZ LOPEZ.

ARACENA
DON MANUEL GUERRA GONZÁLEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO 

DE ESTA CIUDAD DE ARACENA. HUEVA.

HACE SABER: Que por Resolución de la Alcaldía 2196/2022, de 5 de octubre, una vez 
concluida la primera fase del proceso selectivo para la provisión en propiedad de una plaza de 
Policía Local, turno libre, modalidad de oposición, perteneciente a la Escala Adminstración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, categoría Policía Local, Grupo C, Subgrupo C1, correspondien-
te a la Oferta de Empleo Público de 2021, se ha efectuado el nombramiento de Funcionario en 
prácticas de DON RAÚL DÍAZ DOMÍNGUEZ, con D.N.I., n.º …..694, con efectos de 23 de octubre 
de 2.022, iniciando el Curso de ingreso en los Cuerpos de Policía Local de Andalucía, el día 24 
de octubre de 2.022.

Contra el presente acuerdo, que pone fi n a la vía administrativa, puede interponer alterna-
tivamente recurso de reposición potestativo ante el Órgano que lo dictó, en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente al de la publiación del presente anuncio, de conformidad con los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo procedente, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente a la publicación del presente acuerdo, de conformidad con el artículo 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por 
interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio.

Lo que se hace público, para general conocimiento, en esta Ciudad de Aracena a 5 de oc-
tubre de 2022.- El Alcalde. Fdo.: Manuel Guerra González.

BEAS
ANUNCIO

BASES DE SELECCIÓN Y CONVOCATORIA PLAZA DIRECTOR/A ESCUELA 
MUNICIPAL INFANTIL

Por Resolución de Alcaldía núm. 2022-2441, de fecha 4 de octubre del presente año, se 
acordó la aprobación de la modifi cación del acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 29 de 
septiembre de 2022, de las bases reguladoras para el proceso de selección para provisión, de 
personal laboral fi jo, de una plaza de Director/a de la Escuela Municipal Infantil, publicadas en el 
Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva número 177, de fecha 15 de septiembre de 2022, cuyo 
tenor literal es el que sigue:

“PRIMERO. Aprobar la modifi cación del acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 29 de 
septiembre de 2022, de las bases reguladoras para el proceso de selección para provisión, de 
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personal laboral fi jo, de una plaza de Director/a de la Escuela Municipal Infantil, mediante el 
sistema de concurso, según comunicación de la Delegación Territorial de Justicia, Administración 
Local y Función Pública en Huelva, sobre corrección de dichas bases reguladoras:

“BASES QUE REGIRÁ LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE UNA 
PLAZA DE DIRECTOR/A ESCUELA MUNICIPAL INFANTIL, PERSONAL LABORAL FIJO A 

JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE BEAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, 
CON CARÁCTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAORDINARIA PARA 

ESTABILIZACIÓN DERIVADA DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERÍSTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulación de la convocatoria y proceso de selección 
para proveer en propiedad una plaza de Director/a Escuela Municipal Infantil, de personal laboral 
fi jo del Ayuntamiento de Beas mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal de la 
Disposición Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del marco general de ejecución de la 
Oferta Pública de Empleo Extraordinaria, aprobada en el Boletín Ofi cial de la Provincia núm. 103 
de 31 de mayo de 2022.

Características de plaza:

Denominación: Director/a Escuela Municipal Infantil.

Núm. de plazas: una

Forma de acceso: Libre.

Forma de selección: Concurso (Disposición adicional sexta de la Ley 20/21, de 28 de diciembre)

Relación jurídica: Personal Laboral Fijo

Titulación exigida: Diplomatura o grado en Educación Infantil o equivalente.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regirán por lo establecido en la Convocatoria de estas bases y 
en lo no regulado en las mismas, se estará a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público; el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Ré-
gimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública (LMRFP); el 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
(RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público (LRJSP); y demás disposiciones que resulten de aplicación.

Las presentes Bases vincularán a la Administración, a los Tribunales que han de juzgar las 
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podrán ser modifi cadas con su-
jeción estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

A lo largo del proceso selectivo, toda la información relacionada con los diferentes aspectos 
de su desarrollo se publicará en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal 
www.aytobeas.es.

Las presentes Bases se publicarán en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva, en el 
Tablón de Anuncios y en la web municipal www.aytobeas.es. Asimismo, se publicará extracto de 
las mismas en el Boletín Ofi cial de la Junta de Andalucía y de la convocatoria en el Boletín Ofi cial 
del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir 
los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación 
forzosa, para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido 
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado 
o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público.

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentación de instan-
cias, el Diplomatura o grado en Educación Infantil o equivalente.

 En el caso de equivalencia, la misma deberá de ser reconocida como tal por la Administra-
ción competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la 
aspirante, debiendo citar la disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su 
caso, aportar certifi cación del órgano competente en tal sentido.

 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la 
correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación 
y, en su caso, traducción jurada.

f) Disponer de la Certifi cación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) Haber abonado la correspondiente tasa según el subgrupo correspondiente, de conformidad 
con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento 
de Beas, vigente a la fecha de la publicación de la convocatoria.

3.2. Todos los requisitos deberán poseerse en el momento de fi nalizar el plazo de presentación de 
instancias, y mantenerse hasta la toma de posesión. Sin perjuicio de que se habilite otro plazo 
de presentación dado el carácter extraordinario del proceso, en todo caso los méritos y demás 
requisitos a valorar se referirán siempre a la fecha de publicación de las bases en el Boletín 
Ofi cial del Estado, anterior a 31 de diciembre de 2022.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACIÓN.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendrán que hacerlo constar me-
diante el modelo ofi cial de solicitud de admisión a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Beas, 
puesto a disposición en el ANEXO I de estas bases. Las instancias se dirigirán al Presidente 
de la Corporación y se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo 
dispuesto en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

 El plazo de presentación de las solicitudes será de 20 DÍAS HÁBILES a contar desde el día 
siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Ofi cial del Estado, 
declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

 No se aceptarán ni Solicitudes ni documentación adicional que no sea presentada de acuerdo 
con lo expuesto anteriormente.

 El hecho de presentar la solicitud implicará que el aspirante reúne los requisitos exigidos y 
autoriza la exposición de sus datos personales en la web y Tablón de Anuncios de este Ayun-
tamiento, y en el Boletín Ofi cial de la Provincia.

 En el caso de que el último día del plazo de presentación de solicitudes sea sábado, domingo 
o festivo, se entenderá que el mismo fi naliza el primer día hábil siguiente.
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 En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del Ayunta-
miento de Beas, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicará 
necesariamente dentro del plazo de los 2 días naturales posteriores a la presentación de dicha 
solicitud, mediante correo electrónico (sac@aytobeas.es), aportando copia de la solicitud.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestarán en sus solicitudes de participación que 
reúnen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha señalada, debiendo 
ir acompañadas de la documentación:

-Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier 
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrá de 
encontrarse en vigor.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen de 38,00 euros mediante ingreso en la 
Cuenta Corriente ES58 3187 0017 1154 2863 6921 a nombre del Ayuntamiento de Beas, 
indicando en el concepto “Director/a Escuela Municipal Infantil (DNI solicitante)”. El cumpli-
miento de este requisito deberá realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentación 
de instancias, no siendo posible la subsanación total o parcial del pago de las tasas fuera 
de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanación, la acreditación de su 
realización en el plazo indicado.

 Los derechos de examen no serán devueltos, salvo cuando por causas no imputables al 
aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.

-Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial 
para el desempeño de funciones públicas por resolución judicial para el acceso a la escala, 
subescala, clase y categoría de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
Los nacionales de otros Estados deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en 
situación equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que impida, 
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la función pública. El/la aspirante aportará 
el modelo ANEXO III de Declaración Responsable adjunto en estas bases.

-Fotocopia de la titulación exigida o justifi cante de haber abonado la tasa por los derechos para 
su expedición junto con el certifi cado acreditativo de haber fi nalizado los estudios correspon-
dientes.

 Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que fi nalizó el plazo 
de admisión de solicitudes, deberá justifi carse el momento en que concluyeron los estudios.

 En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberá aportarse la cre-
dencial acreditativa de su correspondiente homologación.

-Acreditación de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en 
estas bases. El/la aspirante aportará junto con la instancia el ANEXO II de Autobaremación 
de los Méritos.

-Aportación del Certifi cación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

4.3. Los aspirantes podrán subsanar la omisión en su solicitud de los requisitos recogidos en el 
art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas, a través del enlace www.aytobeas.es o mediante las formas previstas 
en el Artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Publicas.

 No podrán subsanar la solicitud por omisión del abono de la tasa por derechos de examen, 
así como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el art. 66 de la Ley 
39/2015.

 Los méritos no alegados dentro del plazo de presentación de solicitudes no serán tenidos en 
cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado mínimo de discapacidad podrán solicitar las 
necesidades específi cas de adaptación y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas 
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para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso, deberán pre-
sentar junto a la solicitud de participación, escrito en el que se especifi que el tipo de adaptación 
que solicitan, así como certifi cado médico justifi cativo de la adaptación solicitada.

 A tal efecto, el Tribunal podrá recabar informe y, en su caso, colaboración de los órganos compe-
tentes de la Corporación. El Tribunal Califi cador adoptará las medidas precisas en aquellos casos 
que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo 
y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la 
realización de los ejercicios que el resto de los participantes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de protección de datos personales y garantía de 
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serán objeto de tratamiento automatizado 
por el órgano competente para el desarrollo del proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, comprobado el pago de la tasa de derecho 
para poder concurrir a las pruebas selectivas de la convocatoria y demás requisitos de acceso, 
la Presidencia dictará en el plazo máximo de 1 mes resolución declarando aprobadas la lista 
provisional de personas admitidas y excluidas, así como las causas de su exclusión, en su caso. 
La Resolución se publicará en el tablón de Anuncios y en la web Corporativa.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusión u omisión en las citadas 
listas, las personas aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles contados a partir del 
siguiente al de la publicación de las listas en tablón de Anuncios y en la web Corporativa para 
que aleguen y presenten la documentación que a su derecho convenga.

A efectos de la admisión de aspirantes, son causas de exclusión no subsanables:

1.- La presentación de la solicitud fuera de plazo.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

3.- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

 Quienes dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclusión o no aleguen la omisión, 
serán defi nitivamente excluidos/as de la participación en el proceso selectivo.

 La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerará automáticamente 
elevada a DEFINITIVA si no se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten se 
resolverán en el plazo máximo de un mes a contar desde la presentación de las mismas, siendo 
estimadas o desestimadas, en una nueva resolución por la que se aprueba la lista defi nitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanación se dictará resolución declarando aprobada la relación defi ni-
tiva de admitidos y excluidos, que se publicará en el tablón de Anuncios y en la web Corporativa. 
Asimismo, en dicha Resolución se incluirá la designación de los miembros integrantes del Tribunal 
Califi cador y se hará constar el lugar, fecha y hora de realización de la baremación de los méritos.

 En las listas defi nitivas se resolverá las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el 
procedimiento en relación con su exclusión u omisión en las listas provisionales y su publicación 
servirá de notifi cación a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Califi cador hará pública igualmente en la página web, la relación de aspirantes que 
han solicitado adaptación, indicando para cada uno de ellos la adaptación concedida o, en su 
caso, las razones de la denegación.

 Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigidos para esta adaptación serán 
incluidos, de ofi cio, en la relación defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno li-
bre, siempre que la Administración tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la 
resolución que apruebe las citadas relaciones defi nitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, 
además, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designación del Tribunal Califi cador se efectuará conforme a las prescripciones que, res-
pecto a los órganos de selección, se contienen en el artículo 60 del TREBEP, por el órgano 
competente y su composición se incluirá en la Resolución en la que se dé a conocer el listado 
defi nitivo de admitidos y excluidos.
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 Los Tribunales Califi cadores estarán constituidos por un número impar de miembros, no inferior 
a cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes, y estarán comprendidos, 
en todo caso:

-Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fi jo.

-Secretario: El Secretario General de la Corporación o funcionario de carrera en quien delegue, 
que actuará con voz y voto.

-Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fi jo.

6.2. No podrán formar parte de los Tribunales Califi cadores el personal de elección o designación 
política, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.3. La composición del Tribunal Califi cador será predominantemente técnica. Todos sus miembros 
deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas 
convocadas.

 La pertenencia a los Tribunales Califi cadores será siempre a título individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuación de los Tribunales Califi cadores se ajustará en todo momento a 
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector 
Público, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública 
y Buen Gobierno, y demás disposiciones vigentes.

 Todos los miembros del Tribunal, tendrán derecho a la percepción de “Asistencias” y Dietas, en 
la forma y cuantía señaladas por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Califi cadores deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros y tenderán en su composición a la paridad entre hombres y mujeres, en 
cumplimiento de lo establecido en el artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el artículo 60.1 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público.

6.6. Los miembros de los Tribunales Califi cadores, los asesores especialistas y el personal auxiliar 
deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. Asimismo, los aspirantes podrán promover recusación a cualquiera de sus miem-
bros, en los términos previstos en los artículos 23 y 24 de la LRJSP y artículo 13.4 del RGI.

 De igual forma, no podrán formar parte de los Tribunales Califi cadores aquellos funcionarios que, 
en el ámbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes 
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoría a la que corresponden las 
plazas convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente 
si hubieran colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opo-
sitores de la categoría a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razón del número de aspirantes presentados a las pruebas o 
por otras circunstancias así lo aconsejen, el Tribunal Califi cador, y bajo su dirección, podrá dispo-
ner la incorporación al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, 
cuya designación deberá comunicarse a la Concejalía de Personal u órgano correspondiente, que 
habrá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.

 Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo o las difi cultades técnicas o de 
otra índole así lo aconsejase, los Tribunales Califi cadores podrán disponer la incorporación a sus 
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que 
estimen pertinentes, limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades 
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 
Régimen Jurídico del Sector Público, para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de 
la celebración de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del 
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de 
sus miembros.
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 En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designará de entre 
los vocales un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a 
nadie se hará de conformidad con el régimen de sustitución de órganos colegiados previsto en 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

6.9. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada sesión. 
En caso de empate se repetirá la votación una segunda vez en la que, si persiste el empate, 
éste lo dirimirá el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguirá el orden 
establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar 
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Califi cadores vincularán a la Administración convocante, sin 
perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos 
en la legislación correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisión 
de ofi cio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o 
trámites afectados por las irregularidades. Los Tribunales continuarán constituidos hasta tanto se 
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Califi cadores resolverán todas 
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los 
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. 
Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de ce-
lebración de exámenes serán resueltas por el Tribunal Califi cador, quien dará traslado al órgano 
convocante.

 A dichos efectos, los Tribunales Califi cadores podrán requerir a los aspirantes, en cualquier mo-
mento del proceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. 
En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el 
Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso 
selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación defi nitiva de aspirantes admitidos, 
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud 
de participación a los efectos pertinentes. Contra dicha resolución podrán interponerse los recursos 
administrativos que procedan.

 Asimismo, si el Tribunal Califi cador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimien-
to o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, reca-
bará informe preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo 
máximo de diez días naturales y tendrá carácter determinante para resolver. De esta actuación 
se dará conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime 
oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resolución por el órgano convocante, el aspirante podrá 
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Califi cadores podrán proceder a descalifi car a los participantes, eliminándoles 
de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de 
modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos que permitan 
conocer la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuación fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrá interponerse recurso de alzada o 
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga 
la suspensión, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos 
por la Ley.

 Asimismo, las personas aspirantes podrán presentar reclamaciones ante el propio órgano de selec-
ción dentro del plazo improrrogable de cinco días naturales desde el día siguiente a la publicación 
en Sede Electrónica de la puntuación obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones 
que, tendrán efecto suspensivo, solo podrán ser presentadas en el Registro General de manera 
presencial o de forma telemática, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso 
selectivo. Toda reclamación que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones 
acordadas por el Tribunal Califi cador tras la valoración de méritos en la fase de concurso, será 
resuelta por el mismo en sesión convocada al efecto y serán publicadas mediante anuncio en 
Sede Electrónica, sirviendo dicha publicación de notifi cación a todos los efectos a quienes hayan 
efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuación obtenida.
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SÉPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCIÓN.

7.1. El proceso selectivo se ajustará a lo dispuesto en estas Bases.

7.2. El sistema de selección será, tanto para el personal funcionario como laboral, de conformidad 
con el art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso puesto que quedan incluidas aquellas plazas 
que, reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos, hubieran estado ocupadas con 
carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y las plazas vacantes 
de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relación, de esta 
naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposición Adicional 6ª y 8ª).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración: con-
curso de méritos, siendo la valoración máxima de 100 puntos.

 En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud de participación o no acredi-
tados documentalmente durante el plazo de presentación.

 Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo 
con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos 
de carácter excepcional de estabilización del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir 
la temporalidad de los empleados públicos a fi n de posibilitar su estabilización. La valoración 
máxima de este apartado será de hasta 70 puntos:

7.3.1. Experiencia dentro del Ayuntamiento de Beas. Hasta un máximo de 70 puntos.

- Se valorará el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral 
temporal, en cuerpo, escala, categoría o equivalente correspondiente a la que se convoca, 
al tratarse de un proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal, a razón de 
0,50 puntos por mes de servicio.

7.3.2. Experiencia en Otras Administraciones. Hasta un máximo de 70 puntos.

- Se valorará el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral 
temporal, en cuerpo, escala, categoría o equivalente correspondiente a la que se convoca, 
al tratarse de un proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal, a razón de 
0,20 puntos por mes de servicio.

 Un mismo período de servicios no podrá ser objeto de puntuación simultánea en todos o 
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, carácter preferente y excluyente.

- El tiempo de prestación de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de Beas será aportado 
de ofi cio por el Servicio de Personal referidos siempre a la fecha de terminación del plazo 
de admisión de instancias, sin perjuicio de su alegación obligatoria por la persona interesada.

- El tiempo de prestación de servicios desarrollado en otras Administraciones Públicas se acre-
ditará mediante Certifi cado de Servicios Prestados emitido por el órgano competente de la 
Administración donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente además la 
denominación exacta de la plaza desempeñada, el grupo/subgrupo de clasifi cación, escala, 
subescala y clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiempo de 20 días 
hábiles establecido para la presentación de solicitudes al presente proceso selectivo.

- Se valorarán en la actual plaza los servicios prestados en el Ayuntamiento de Beas en las 
plazas extintas de origen o que hayan modifi cado su denominación por modifi caciones nor-
mativas o de plantilla.

- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o más contratos en las mismas fechas, 
se valorará únicamente aquél del que se derive la puntuación más favorable para el/ la 
interesado/a.

- Se considerarán servicios prestados los períodos de excedencia forzosa, excedencia volunta-
ria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razón de violencia de 
género, excedencia por razón de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de mater-
nidad y paternidad, situación de riesgo durante el embarazo, la adopción y acogimiento tanto 
preadoptivo como permanente.
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- Para la valoración de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses completos, 
se sumarán los días sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computándose como mes 
completo las fracciones igual o superiores a 15 días, despreciándose del resultado fi nal aquellas 
que sean inferiores a 15 días.

CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO: Se valorarán exclusivamente, la rea-
lización de los cursos de formación y perfeccionamiento impartidos u homologados por el 
Ayuntamiento de Beas, el Instituto Nacional de Administración Pública, el Instituto Andaluz 
de Administración Pública, la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP), la 
Federación Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones 
Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formación Continua 
o presentes en la Mesa General de Negociación respectiva, los Colegios Profesionales, así 
como por centros o entidades acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones 
Públicas. En todo caso, las acciones formativas deberán estar directamente relacionados con 
las funciones de la plaza convocada o con a la adquisición de competencias, habilidades y 
actitudes transversales. La valoración máxima de este apartado será de 30 puntos.

Los cursos se valorarán a razón de 0,30 puntos por horas de formación.

 Los méritos formativos podrán acreditarse mediante la presentación de diplomas o similares. 
No serán objeto de valoración las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.4. El resultado fi nal del proceso selectivo será el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada 
uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos, no superando 
en ningún caso los 100 puntos.

7.5. En caso de empate en la puntuación fi nal, el orden de desempate se establecerá atendiendo 
en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional en el 
Ayuntamiento de Beas , en segundo lugar, a la mayor puntuación obtenida en el apartado a la 
mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional en Otras Administraciones 
y, en tercer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el apartado de formación.

OCTAVA.- RESOLUCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS.

8.1. Finalizado el proceso de selección, el Tribunal Califi cador elevará la relación de aprobados, por 
el orden de puntuación alcanzado, con indicación del documento nacional de identidad -en la for-
ma prevista legalmente para la protección de los datos de carácter personal, así como las notas 
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al órgano competente para la 
resolución del proceso selectivo, que asimismo ordenará su publicación en el Tablón de Anuncios 
y página web del Ayuntamiento.

8.2. El Tribunal no podrá declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de 
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fi n 
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentación aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen 
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesión, el órgano convocante 
podrá requerir del Tribunal relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos 
para su posible nombramiento, en el caso de personal funcionario de carrera, o contratación, en 
el caso de personal laboral fi jo.

8.3. El acto que ponga fi n al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación de los 
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido 
de valoración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la 
convocatoria.

NOVENA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.

9.1. En el plazo de 20 días hábiles, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hiciera pública 
la relación defi nitiva de aspirantes aprobados en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y página 
web, los aspirantes propuestos aportarán los documentos que a continuación se relacionan:

a) Fotocopia del título exigido en las bases, o certifi cación académica que acredite haber reali-
zado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedición del mismo. En el caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá aportar la documentación acreditativa de 
su homologación o convalidación.

Diputación Provincial de Huelva
Documento firmado electrónicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 21/10/2022 a las 00:00:09
Autenticidad verificable mediante Código Seguro de Verificación DPHxsi326YepZpn2Ecptd8MQhmw== en https://verifirma.diphuelva.es

https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsi326YepZpn2Ecptd8MQhmw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsi326YepZpn2Ecptd8MQhmw==


10338 21 de Octubre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.º 202

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial 
para el desempeño de funciones públicas por resolución judicial para el acceso a la escala, 
subescala, clase y categoría de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
Los nacionales de otros Estados deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en 
situación equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que impida, 
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la función pública.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentación exigida en las bases de la convocatoria se dedujese 
que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podrán ser nombrados 
funcionarios de carrera o contratados como personal laboral fi jo, quedando anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad 
en sus solicitudes de participación.

DÉCIMA.- ADJUDICACIÓN DE DESTINOS, CONTRATACIÓN DEL PERSONAL LABORAL FIJO.

La adjudicación de las plazas se efectuará de acuerdo con las peticiones de los interesados 
entre las ofertadas, según el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar 
cada uno al puesto que desempeñe con carácter previo, en caso de que obtengan plaza en el 
proceso selectivo tal como se establece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes que lo 
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serán contratadas como 
personal laboral fi jo previa resolución del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se pu-
blicará en el Boletín Ofi cial de la Provincia, con indicación del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberán formalizar su contrato en el plazo máximo de un mes, 
contados a partir de la fecha de la notifi cación de la resolución de contratación.

UNDÉCIMA.- FORMACIÓN DE BOLSAS DE TRABAJO.

Asimismo, una vez fi nalizado el proceso selectivo y efectuado la adjudicación del destino, se 
formará una "bolsa", con los aspirantes que hubieran participado en el proceso selectivo atendiendo 
al orden de puntuación de dichos méritos.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberán presentar escrito 
de renuncia ante la Administración convocante.

Los posibles empates en la puntuación de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha 
lista de espera serán dirimidos antes de la publicación del listado, atendiendo a la mayor puntua-
ción obtenida en el apartado de experiencia profesional.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecerá en vigor hasta la aprobación de 
una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y dejará sin vigencia las listas deriva-
das de procesos anteriores. En el caso de que una "Bolsa" generada para un proceso selectivo 
se agotase, quedará activada automáticamente la última que estuviese vigente con anterioridad.

Sin prejuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realización de procesos selectivos 
oposición o concurso-oposición para cubrir vacantes en dichos puestos.

DUODÉCIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administración, al Tribunal Califi cador y a quienes par-
ticipen en el proceso de selección, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos 
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Califi cador podrán ser 
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así como en su caso en la Ley 29/1998, 
de 13 de julio Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa.

DISPOSICIÓN FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entrarán en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Ofi cial 
de la Provincia.
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ANEXO I. SOLICITUD
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SEGUNDO. Aprobar el modelo tipo de estas bases de Director/a de la Escuela Municipal Infantil, 
sirviendo de base para los sucesivos procesos selectivos.

TERCERO. Publicar la convocatoria y las bases de selección mediante anuncio en el Boletín Ofi -
cial de la Provincia de Huelva, tablón de anuncios del Ayuntamiento y la página web municipal 
www.aytobeas.es.

CUARTO. Publicar extracto de las bases en el Boletín Ofi cial de la Junta de Andalucía y en el 
Boletín Ofi cial del Estado, disponiendo de un plazo de 20 días hábiles para la presentación de 
solicitudes, a contar desde el día siguiente a la publicación en el BOE.

QUINTO. Convocar el proceso selectivo para cubrir en propiedad la plaza arriba referenciada.

SEXTO. Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local en la próxima sesión que celebre, a efectos de 
su ratifi cación”.

Lo que se hace público para general conocimiento en Beas (Huelva), a 5 de octubre de 
2022.- EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Diego Lorenzo Becerril Pérez.
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CORTECONCEPCIÓN
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 
una vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, se expone al 
público la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2.021, por un plazo de quince días, durante 
los cuales y ocho más quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u 
observaciones que tengan por convenientes.

En Corteconcepción, a 6 de Octubre de 2022.- El alcalde. Fdo. Javier Ginés Vázquez.

ISLA CRISTINA
ANUNCIO

La Alcaldía, con fecha 9 de septiembre de 2022, ha dictado Resolución por la que se aprue-
ban las bases que a continuación se desarrollan:

“BASES PARA INGRESAR POR OPOSICIÓN LIBRE EN LA CATEGORÍA DE POLICÍA DEL 
CUERPO DE LA POLICÍA LOCAL DE ISLA CRISTINA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.Es objeto de la presente convocatoria la provisión como funcionario de carrera, mediante el 
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de selección de oposición, de 
cuatro plazas vacantes en la plantilla y relación de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, 
pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, 
Categoría de Policía del Cuerpo de la Policía Local, de conformidad con la Resolución de la 
Alcaldía de fecha nueve de septiembre de 2022.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Básica, conforme determina el art. 18 de la Ley 
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinación de las Policías Locales, se encuadran, de acuerdo 
con la Disposición Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, 
y resultantes de la Oferta de Empleo Público del año 2021.

2.- LEGISLACIÓN APLICABLE.

Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, 
de Coordinación de las Policías Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción 
interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local, Decreto 
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifi ca el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, 
promoción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local, 
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los tema-
rios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas 
categorías de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se 
modifi ca la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, 
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las 
distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por 
la que se modifi ca el Anexo III de la Orden de la Consejería de Gobernación de 22 de diciembre 
de 2003, por las que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos 
para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de 
la Policía Local, y en lo no previsto en la citada legislación, les será de aplicación la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de 
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Función Pública, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se 
aprueba el Reglamento General de ingreso, promoción interna, provisión de puestos de trabajo y 
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promoción profesional de los funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía, 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberán reunir, antes de que termine 
el último día de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos:

a)Nacionalidad española.

b)Tener dieciocho años de edad y no haber cumplido la edad de jubilación forzosa.

c)Estatura mínima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estarán exentos del 
requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algún Cuerpo 
de la Policía Local de Andalucía.

d)Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e)Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico o equivalente.

f)No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Adminis-
tración Autónoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

 No obstante será aplicable el benefi cio de la rehabilitación, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifi ca.

g)Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases A2 y B.

h)Compromiso de conducir vehículos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberán acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso 
en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía o Escuelas de Policía de las Corporaciones 
Locales, salvo el de estatura, que lo será en la prueba de examen médico.

4.- SOLICITUDES.

4.1. En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación en el BOE 
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursarán su 
solicitud dirigida al titular de la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reúnen 
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo 
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

4.3.- A la solicitud deberá acompañarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de 
los derechos de examen que ascienden a 46,28 euros (cuarenta y seis euros con veintiocho 
céntimos de euro), cantidad que podrá ser abonada mediante transferencia bancaria a la cuenta 
de la entidad bancaria BBVA número: ES09.0182.6028.0302.0021.0472, debiendo consignar el 
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta. De igual forma deberá 
acompañar a la solicitud copia electrónica auténtica del Documento Nacional de Identidad.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se requerirá al interesado para que en 
el plazo de diez días hábiles subsane la falta o, en su caso, acompañe los documentos pre-
ceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su solicitud, previa 
resolución que se dictará al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano correspondiente del Ayuntamiento 
dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas 
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de exclusión. En dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Ofi cial de la Provincia, 
en el caso de que no exprese la relación de todos los solicitantes, se indicarán los lugares en 
que se encuentran expuestas al público las listas certifi cadas completas de aspirantes admitidos 
y excluidos, señalando un plazo de diez días hábiles para su subsanación.

5.2.- Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictará reso-
lución declarando aprobados los listados defi nitivos de aspirantes admitidos, determinando el 
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal califi cador estará constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

•  Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldía.

•  Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldía.

•  Secretario: El titular de la Corporación o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de designación política, los 
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a título 
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de igual o superior nivel 
de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de asesores 
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Se-
cretario. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso 
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, califi car las pruebas establecidas y aplicar los 
baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán promover 
la recusación en los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del 
Régimen Jurídico del Sector Público.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifi ca en la 
categoría segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE PRUEBAS.

7.1.- La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabético previsto por Resolución de 9 
de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de la Función Pública, por la que se publica el 
resultado del sorteo a que se refi ere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administración del Estado, que se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience 
por la letra U, atendiendo, a estos efectos, a la ordenación alfabética resultante del listado de 
aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo apellido comience 
por la letra U, el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por 
la letra V, y así sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos 
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi cada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su 
identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos 
anuncios de la celebración de las respectivas pruebas en el Boletín Ofi cial de la Provincia. Estos 
anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en el tablón de anuncios de la Corporación 
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, 
de antelación del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro 
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
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7.5.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá 
transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de cuarenta y cinco días hábiles.

8.- PROCESO SELECTIVO.

 El proceso selectivo constará de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposición.

 En la fase de oposición los aspirantes deberán superar las siguientes pruebas, que se desarro-
llarán en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de 
la selección.

8.1.1. Primera prueba: aptitud física.

 Los aspirantes realizarán las pruebas de aptitud física que se describen en la Orden de 22 
diciembre de 2003, de la Consejería de Gobernación, por la que se establecen las pruebas 
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movi-
lidad a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local, detalladas en el Anexo I de 
la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de carácter 
eliminatorio. Se califi cará de apto o no apto.

 Para la realización de las pruebas de aptitud física, los aspirantes deberán entregar al Tribunal 
Califi cador, un certifi cado médico en el que se haga constar que el aspirante reúne las condi-
ciones físicas precisas para realizar las pruebas.

 Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebración de las pruebas físicas se encontrara en 
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizará el resto de pruebas, 
quedando la califi cación, en el caso de que superase todas las demás, condicionada a la su-
peración de las pruebas de aptitud física, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una 
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podrá superar 
los 6 meses de duración, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite 
con certifi cación médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrá ampliar dicho plazo 
otros 6 meses.

 Cuando el número de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al 
anterior derecho, el aplazamiento no afectará al desarrollo del proceso selectivo de las restantes 
plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes 
cuya puntuación fi nal no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas 
superen las pruebas físicas.

 Para la realización de las pruebas físicas los opositores deberán presentarse provistos de atuendo 
deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

 La valoración psicotécnica tendrá como fi nalidad comprobar que los aspirantes presentan un 
perfi l psicológico adecuado a la función policial a la que aspiran.

A.- Valoración de aptitudes.

 Se realizará una valoración del nivel intelectual y de otras aptitudes específi cas, exigiéndose 
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la población gene-
ral, según la baremación ofi cial de cada una de las pruebas utilizadas, en función del nivel 
académico exigible para la categoría a la que se aspira.

 Se explorarán los aspectos que a continuación se relacionan: inteligencia general, comprensión 
y fl uidez verbal, comprensión de órdenes, razonamiento cognitivo, atención discriminativa y 
resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoración de actitudes y personalidad.

 Las pruebas de personalidad se orientarán a evaluar los rasgos de la personalidad más 
signifi cativos y relevantes para el desempeño de la función policial, así como el grado de 
adaptación personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberá descartarse la existencia 
de síntomas o trastornos psicopatológicos y/o de la personalidad.
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 Se explorarán los aspectos que a continuación se relacionan: estabilidad emocional, auto-
confi anza, capacidad empática e interés por los demás, habilidades interpersonales, control 
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptación a normas, 
capacidad de afrontamiento al estrés y motivación por el trabajo policial.

 Los resultados obtenidos en las pruebas deberán ser objeto de constatación o refutación 
mediante la realización de una entrevista personal en la que, además de lo anterior, se va-
lorará también el estado psicológico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las 
características de personalidad señaladas anteriormente, se explorarán también los siguientes 
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de ánimo; 
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros tóxicos y grado de 
medicación; expectativas respecto de la función policial u otros.

8.1.3. Tercera prueba: conocimientos.

 Consistirá en la contestación, por escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas al-
ternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que fi guren en el temario de 
la convocatoria que se determina en el Anexo III a esta convocatoria, y la resolución de un 
caso práctico cuyo contenido estará relacionado con el temario. Se califi cará de 0 a 10 puntos, 
siendo necesario, para aprobar, obtener como mínimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 
en la resolución práctica. La califi cación fi nal, será la suma de ambos dividida por 2. Para su 
realización se dispondrá de 3 horas, como mínimo.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

 Con sujeción al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las 
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modifi cada por la Orden 
de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas, que fi gura 
en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se califi cará de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendrán carácter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

 Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad 
Pública de Andalucía, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policía Local.

 Estarán exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente 
a la misma categoría a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de 
Andalucía o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policía Local, 
los cursos necesitarán la homologación del Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de 
Andalucía. Esta exención tendrá una duración de cinco años a contar desde la superación del 
curso realizado, hasta la fecha de terminación de la fase de oposición.

9.- RELACIÓN DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICIÓN.

 Una vez terminada la fase de oposición, el Tribunal hará pública la relación de aprobados por 
orden de puntuación, en el tablón de anuncios de la Corporación o lugar de celebración de las 
pruebas, elevando al órgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que 
deberán realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentarán en 
el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a partir de la publicación de la relación 
de aprobados, los siguientes documentos:

a)Copia electrónica auténtica del DNI.

b)Copia electrónica auténtica de la titulación académica a que se refi ere la Base 3.1. de la 
presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los específi ca-
mente señalados en dicha Base habrán de citar la disposición legal en que se reconozca tal 
equivalencia o, en su caso, aportar certifi cación del órgano competente en tal sentido.
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c)Declaración de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, 
de la Administración Autónoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de funciones públicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, 
prevé en cuanto a la aplicación del benefi cio de la rehabilitación, de acuerdo con las normas 
penales y administrativas.

d)Declaración del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e)Declaración del compromiso de conducir vehículos policiales.

f)Copia electrónica auténtica de los permisos de conducción de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios públicos estarán exentos de acreditar documentalmente aquellos 
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar cer-
tifi cación, que acredite su condición y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentación o no reunieran 
los requisitos obtenidos, no podrán ser nombrados funcionarios en prácticas y quedarán anuladas 
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir 
por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRÁCTICA Y FORMACIÓN.

11.1. El titular de la Alcaldía, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la 
Base 3 de la convocatoria, nombrará funcionarios en prácticas para la realización del curso de 
ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a 
los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, será necesario superar con apro-
vechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policía Local en el Instituto de Emergencias 
y Seguridad Pública de Andalucía, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policía Local.

11.3. La no incorporación al curso de ingreso o el abandono del mismo, sólo podrá excusarse por 
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justifi cadas y apreciadas por el titular de la 
Alcaldía, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendrá lugar con la 
promoción en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporación o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustifi cada 
e imputable al alumno, producirá la pérdida de los resultados obtenidos en la oposición, y la 
necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto, 
repetirá el curso siguiente, que de no superar, producirá la pérdida de los resultados en la opo-
sición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección en futuras convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de 
Andalucía o, en su caso, la Escuela Municipal de Policía Local o Escuela Concertada, enviará 
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoración en la resolución 
defi nitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso 
de ingreso, les hallará la nota media entre las califi caciones obtenidas en las pruebas de la 
oposición y el curso selectivo, fi jando el orden de prelación defi nitivo de los aspirantes, elevando 
la propuesta fi nal al titular de la Alcaldía, para su nombramiento como funcionario de carrera 
de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta fi nal, que no podrá contener un número de aspirantes aprobados superior 
al número de plazas convocadas, los funcionarios en prácticas serán nombrados funcionarios 
de carrera, los cuales deberán tomar posesión en el plazo de un mes a contar del siguiente 
al que le sea notifi cado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa 
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la 
fórmula para toma de posesión de cargos o funciones públicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuará atendiendo a la puntuación global obtenida 
en la fase de oposición y curso de ingreso.
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13.- RECURSOS.

 Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el órgano 
que aprobó las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su última 
publicación en el Boletín Ofi cial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucía, según cuál 
sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en 
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el día siguiente al de su última publicación, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad 
con los artículos 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición de recur-
so de reposición, se deberá esperar a que éste se resuelva y notifi que, o bien a que pueda 
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados 
podrán presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos 
e intereses.

ANEXO I

PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA

Las pruebas de aptitud física tendrá la califi cación de “apto” o “no apto”. Para obtener la 
califi cación de “apto” será necesario no rebasar las marcas establecidas como máximas para las 
pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mínimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4.

Los ejercicios se realizarán por el orden en que están relacionados y cada uno es elimina-
torio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 años, de 25 
a 29 años y de 30 a 34 años. El opositor estará incluido en el grupo de edad correspondiente, 
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el día de la celebración de las pruebas, salvo que 
superase los 34 años, en cuyo caso estará incluido en el grupo de 30 a 34 años.

Las pruebas se realizarán de forma individual, salvo las de resistencia general y natación 
que podrán hacerse de forma colectiva si así lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natación se dispone de una sola posibilidad de eje-
cución; en el resto se permitirá una segunda realización cuando en la primera no se haya obtenido 
la califi cación de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Pruebas de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizará en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

 El aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, pudiendo realizar la salida de pie o 
agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 
centésimas

9 segundos

Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 
centésimas

10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior:  los hombres realizarán fl exiones de brazos en sus-
pensión pura, y las mujeres lanzamiento de balón medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspensión pura.

Se realizará en gimnasio o campo de deportes.

 Se iniciará desde la posición de suspensión pura, agarrando la barra con las palmas de las 
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.
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 La fl exión completa se realizará de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes 
de iniciar otra nueva fl exión será necesario extender totalmente los brazos. No se permite el 
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contarán solamente las fl exiones completas y realizadas correctamente.

El número de fl exiones mínimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balón medicinal.

 Se realizará en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de 
la caída del balón.

 Se marcará una línea en el suelo, que será paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se 
colocará frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sí y a la misma altura.

 El balón se sostendrá con ambas manos, por encima y detrás de la cabeza, y se lanzará desde 
esta posición para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

 No se levantarán en su totalidad los pies del suelo y no se tocará con ninguna parte del cuerpo 
el suelo por delante de la línea de lanzamiento.

 Las marcas mínimas exigidas (en metros) para la superación de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de fl exibilidad: test de fl exibilidad profunda.

Se realizará en gimnasio o campo de deportes.

 El aspirante se colocará de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados 
en los lugares correspondientes.

 Entre los bordes exteriores de los pies habrá una separación de 75 centímetros.

 En el centro de una línea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocará 
el cero de una regla de 50 centímetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla 
perpendicularmente a la línea anterior y en sentido opuesto a la dirección de los pies.

 Se fl exionará el cuerpo llevando los brazos hacia atrás y entre las piernas, hasta tocar y empujar 
el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

 Se tocará y empujará el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo 
tiempo, manteniéndose la posición máxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

 Para la ejecución el aspirante puede mover los brazos, fl exionar el tronco y las rodillas, pero 
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas mínimas exigidas (en centímetros) para la superación de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

 Se realizará en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical 
y lisa, con la superfi cie adecuada para efectuar la medición de las marcas.
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 El aspirante se colocará de lado junto a una pared vertical, y con el brazo más cercano a la 
misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posición inicial el aspirante marcará la 
altura que alcanza.

 Separado 20 centímetros de la pared vertical, saltará tanto como pueda y marcará nuevamente 
con los dedos el nivel alcanzado.

 Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posición inicial y la conseguida 
con el salto.

Las marcas mínimas (en centímetros) exigidas para la superación de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 48 44 40

Mujeres 35 33 31

A.5. Pruebas de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizará en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocará en la pista en el lugar indicado. La salida se realizará en pie.

Será eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 
10 segundos

4 minutos y 
20 segundos

Mujeres 4 minutos y 
30 segundos

4 minutos y 
40 segundos

4 minutos y 
50 segundos

ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploración de toda enferme-
dad orgánica, de toda secuela de accidente y de cualquier defi ciencia física que pueda constituir 
una difi cultad en el desempeño de las funciones policiales, teniendo como base los criterios que 
se indican a continuación:

1. - Talla.

Estatura mínima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifi estas que difi culten o incapaciten para el ejercicio de las funcio-
nes propias del cargo.

Índice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC 
como la relación resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado 
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se 
realizará una medición del perímetro abdominal a la altura del ombligo. Este perímetro no será 
superior en ningún caso a 102 centímetros en los hombres o a 88 centímetros en las mujeres.

La medición del peso se realizará en ropa interior.

3.- Ojo y visión.

3.1.- Agudeza visual sin corrección inferior a los dos tercios de la visión normal en cada uno 
de los ojos.
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3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patología retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Glaucoma y alteraciones de la tensión ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6.- Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de los facultativos médicos, difi culte de 
manera importante la agudeza visual.

4. - Oído y audición.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios 
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Así mismo no podrá existir una pérdida auditiva en las 
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo 
será realizado según norma internacional (ANSI-ISO).

4.2. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de los facultativos médicos, difi culte de 
manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepática.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeñas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirúrgicas que produzcan 
trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad infl amatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico difi culte el des-
empeño del puesto de trabajo. El mero diagnóstico de celiaquía no será considerado como 
causa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a parámetros clínicos.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensión arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el mo-
mento del reconocimiento, en posición de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de 
comenzar a tomar la medición y sin medicación, los 140 mm/Hg de presión sistólica, y los 
90 mm/Hg de presión diastólica tras descartar en lo posible el componente emocional o 
Síndrome de la bata blanca. En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se 
repetirán, al menos tres veces, la determinación en ayunas y tras reposo horizontal de diez 
minutos después de cada comprobación.

6.2. Insufi ciencia venosa periférica. No se admitirán varices de miembros inferiores que se 
acompañen de edemas maleolares, fóveas, úlceras u otros trastornos trófi cos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, prótesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patología o lesión cardio-vascular que, a juicio del personal facultativo médico, 
puedan limitar el desempeño del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crónica.

7.3. Neumotórax espontáneo recidivante (en más de una ocasión).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se está en tratamiento. Se exigirá un año de inac-
tividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorará la capacidad respiratoria 
así como la posibilidad de reactivación.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico, difi culten 
el desarrollo de la función policial.
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8.- Aparato locomotor.

 Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi culten el normal desarrollo de la función 
policial, o que puedan agravarse, a juicio del personal facultativo médico, con el desempeño 
del puesto de trabajo: patología ósea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales 
de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos óseos, muscula-
res y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteración, total o parcial, 
congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfología general, 
como fracturas que dejen secuelas o lesiones podológicas con pérdida total o parcial del dedo 
y primer metatarsiano que difi culten la marcha o bipedestación, etc.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitación funcional.

9.2. Otros procesos patológicos que, a juicio del personal facultativo médico, difi culten o limiten 
el desarrollo de la función policial. El mero diagnóstico de psoriasis no será considerado como 
causa de exclusión, sino que hará de realizarse en base a parámetros clínicos.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afi nidad comicial (como los 
llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalográfi cos signifi cativos.

10.2. Migraña.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus 
formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patológicos que, a juicio del personal facultativo médico, difi culten el de-
sarrollo de la función policial o pueda suponer un riesgo para sí mismo o terceros. El mero 
diagnóstico de disartria o disfemia o tartamudez manifi esta, no será considerada como causa 
de exclusión, en cambio no así las difi cultades importantes de la fonación.

11.- Trastornos psiquiátricos.

11.1. Depresión.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotrópicas 
o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patológicos que, a juicio del personal facultativo médico, difi culten el de-
sarrollo de la función policial o pueda suponer un riesgo para sí mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patológicos que, a juicio del personal facultativo médico, difi culten o limiten el 
desarrollo de la función policial. El mero diagnóstico de diabetes no será considerado como 
causa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a parámetro clínicos.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con 
el desempeño de la función policial.

13.2. Enfermedades inmunológicas sistémicas no asintomáticas o no controladas con tratamiento 
médico que imposibiliten el desempeño del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patológicos que, a juicio de los facultativos médicos, difi culten o limiten el 
desarrollo de la función policial. El mero diagnóstico de VIH no será considerado como causa 
de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a parámetros clínicos.

14. Patologías diversas.

Cualquier enfermedad, síndrome o proceso patológico, defecto físico o característica somá-
tica que, a juicio del personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el 
momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la 
función policial o pueda suponer un riesgo para sí mismo o terceros.
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Para los diagnósticos establecidos en este Anexo se tendrán en cuenta los criterios de las 
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizarán con las pruebas complementarias necesarias para 
el diagnóstico.

ANEXO III

TEMARIO

1.El Estado. Concepto. Elementos. La división de poderes. Funciones. Organización del Estado 
Español. Antecedentes constitucionales en España. La Constitución Española de 1978. Estructura 
y contenido. La reforma de la Constitución Española. El Estado español como Estado Social 
y Democrático de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi cación y diferenciación.

2.Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideo-
lógica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad 
personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las co-
municaciones. La libertad de residencia y de circulación. El derecho a la libertad de expresión 
reconocido en el artículo 20 de la Constitución.

3.Derechos fundamentales y libertades públicas II: Derecho de reunión. Derecho de asociación. 
Derecho a la participación en los asuntos públicos y al acceso a funciones y cargos públicos. 
La tutela judicial efectiva y la prohibición de indefensión. La imposición de condena o sanción 
del artículo 25 de la Constitución, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibición 
de tribunales de honor. El derecho a la educación y la libertad de enseñanza. Derecho a la 
sindicación y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad. Derecho de petición.

4.Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la política social y económica. 
Las garantías de los derechos y libertades. Suspensión general e individual de los mismos. El 
Defensor del Pueblo.

5.La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboración de 
las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administración. Relaciones del Gobierno con 
las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organización del sistema judicial es-
pañol. El Tribunal Constitucional.

7.Organización territorial de Estado. Las comunidades autónomas. El Estatuto de Autonomía de 
Andalucía. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo 
de Gobierno. Mención al Tribunal Superior de Justicia.

8.Relación de la Junta de Andalucía con la Administración del Estado y con otras Comunidades 
Autónomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autónoma de Andalucía. La 
reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía.

9.El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de las normas.

10.El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; 
nulidad y anulabilidad. Notifi cación de actos administrativos. Cómputo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposición; el recurso extraordinario de revisión.

11.El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La 
estructura del procedimiento administrativo.

12.El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. Tipos de entidades 
locales.

13.El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, ele-
mentos y competencias. La organización y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. 
La comisión de gobierno. Otros órganos municipales.

14.Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboración y aprobación.

15.La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitación.
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16.Función Pública Local. Su organización. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. 
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17.Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policía Local.

18.Ley de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía y normas de desarrollo. Régimen 
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19.La actividad de la Policía Local como policía administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. 
Venta ambulante. Espectáculos y establecimientos públicos.

20.La actividad de la Policía Local como policía administrativa II. Urbanismo. Infracciones y san-
ciones. La protección ambiental: prevención y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas de desarrollo.

22.Delitos y faltas. Circunstancias modifi cativas de la responsabilidad criminal. Personas respon-
sables: autores, cómplices y encubridores. Grados de perfección del delito.

23.Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades 
públicas garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por los funcionarios públicos contra 
las garantías constitucionales.

24.Delitos contra la Administración Pública. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desór-
denes públicos.

25.Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el 
orden socioeconómico.

26.Delitos contra la seguridad del tráfi co. Faltas cometidas con ocasión de la circulación de vehí-
culos a motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27.El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28.Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de detención. Obligaciones del funcionario 
que efectúa una detención. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectúa una detención. El 
procedimiento de “Habeas Corpus”.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30.Normas generales de circulación: velocidad, sentido, cambios de dirección. Adelantamientos. 
Obstáculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones 
especiales.

31.Circulación de peatones. Circulación urbana. Conductores. Marcha atrás. Trabajos eventuales. 
Instalaciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y ciclomotores. Señales de circulación. 
Clasifi cación y orden de preeminencia.

32.Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulación. Actuaciones comple-
mentarias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pública.

33.Accidentes de circulación: defi nición, tipos y actuaciones de la Policía Local. Alcoholemia. Da-
tos. Su consideración según la normativa vigente. Procedimiento de averiguación del grado de 
impregnación alcohólica.

34.Estructura económica y social de Andalucía: demografía, economía, servicios públicos, sociedad 
civil, nuevas tecnologías, patrimonio ecológico, social y cultural.

35.Vida en sociedad. Proceso de socialización. Formación de grupos sociales y masas. Procesos 
de exclusión e inclusión social. La delincuencia: tipologías y modelos explicativos. La Policía 
como servicio a la ciudadanía. Colaboración con otros servicios municipales.

36.Comunicación: elementos, redes, fl ujos, obstáculos. Comunicación con superiores y subordina-
dos. Equipos de trabajo y atención a la ciudadanía.

37.Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucía: conceptos básicos; socialización 
e igualdad; políticas públicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripción, 
planes de erradicación y atención coordinada a las víctimas.
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39.La Policía en la sociedad democrática. El mandato constitucional. Valores que propugna la so-
ciedad democrática. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevención y la represión.

40.Deontología policial. Normas que la establecen.”

Lo que se hace público para general conocimiento.

Isla Cristina, a 15 de septiembre de 2022.- EL ALCALDE EN FUNCIONES. Fdo. Francisco 
Zamudio Medero.

MINAS DE RIOTINTO
RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Advertido errores en las Resoluciones de Alcaldía 2022/0144, de 12 de mayo, por la que se 
aprueba la Oferta de Empleo Público Extraordinaria del Ayuntamiento de Minas de Riotinto que 
articula los procesos de Estabilización de Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre 
La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en 
el sector público, así como en las Resolución 2022/0147, de 13 de mayo de corrección de erro-
res; y de conforme a lo establecido en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se hace necesario corregir 
los mismos, y así para el sistema de provisión: Concurso de méritos (Disposición Adicional Sexta 
en virtud de la Disposición Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el sector público),

Donde Dice :

PERSONAL LABORAL

…

GRUPO DE CLA-
SIFICACIÓN

CATEGORÍA LA-
BORAL

DENOMINACIÓN VACANTES

… … … …

A2 TÉCNICO TÉCNICO DE SUV-
BENCIONES

1

A2 TÉCNICO ARQUITECTO TÉC-
NICO

1

… … … …

Debe decir:

PERSONAL FUNCIONARIO

…

GRUPO/ 
SUBGRUPO

ESCALA SUBESCALA DENOMINACIÓN VACANTES

… … … … …

A/A2 ADMINISTRA-
CIÓN GENERAL

DE GESTIÓN TÉCNICO DE 
SUBVENCIONES

1

A/A2 ADMINISTRA-
CIÓN ESPECIAL

TÉCNICA ARQUITECTO 
TÉCNICO

1

… … … … …

Así mismo, y para el mismo sistema de provisión: Concurso de méritos (Disposición Adicio-
nal Sexta en virtud de la Disposición Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el sector público),
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Donde Dice:

PERSONAL FUNCIONARIO

…

GRUPO/ 
SUBGRUPO

ESCALA SUBESCALA DENOMINACIÓN VACANTES

… … … … …

A/A2 ADMINISTRA-
CIÓN ESPECIAL

TÉCNICA INGENIERO 
TÉCNICO

1

… … … … ...

Debe decir:

PERSONAL FUNCIONARIO

…

GRUPO/ 
SUBGRUPO

ESCALA SUBESCALA DENOMINACIÓN VACANTES

… … … … …

A/A2 ADMINISTRA-
CIÓN ESPECIAL

TÉCNICA INGENIERO 
TÉCNICO IN-

DUSTRIAL

1

… …. … … …

Visto cuanto antecede y conforme al artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en relación con el artículo 
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local:

RESUELVO:

PRIMERO.- Corregir el error material advertido en las Resoluciones de Alcaldía 2022/0144, de 12 
de mayo, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Público Extraordinaria del Ayuntamiento 
de Minas de Riotinto que articula los procesos de Estabilización de Empleo Temporal de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el sector público, así como en la Resolución 2022/0147, de 
13 de mayo de corrección de errores de aquella; y de conforme a lo establecido en el artículo 
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas, se hace necesario corregir los mismos.

Y así para el sistema de provisión: Concurso de méritos (Disposición Adicional Sexta en virtud 
de la Disposición Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el sector público),

Donde Dice :

PERSONAL LABORAL

…

GRUPO DE 
CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA 
LABORAL

DENOMINACIÓN VACANTES

… … … …

A2 TÉCNICO TÉCNICO DE SU-
VBENCIONES

1

A2 TÉCNICO ARQUITECTO 
TÉCNICO

1

… … … …
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Debe decir:

PERSONAL FUNCIONARIO

…

GRUPO/ 
SUBGRUPO

ESCALA SUBESCALA DENOMINACIÓN VACANTES

… … … … …

A/A2 ADMINISTRA-
CIÓN GENERAL

DE GESTIÓN TÉCNICO DE 
SUBVENCIONES

1

A/A2 ADMINISTRA-
CIÓN ESPECIAL

TÉCNICA ARQUITECTO 
TÉCNICO

1

… … … … …

Así mismo, y para el mismo sistema de provisión: Concurso de méritos (Disposición Adicio-
nal Sexta en virtud de la Disposición Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el sector público),

Donde Dice:

PERSONAL FUNCIONARIO

…

       

GRUPO/ 
SUBGRUPO

ESCALA SUBESCALA DENOMINACIÓN VACANTES

… … … … …

A/A2 ADMINISTRA-
CIÓN ESPECIAL

TÉCNICA INGENIERO 
TÉCNICO

1

… … … … ...

Debe decir:

PERSONAL FUNCIONARIO

…

GRUPO/ 
SUBGRUPO

ESCALA SUBESCALA DENOMINACIÓN VACANTES

… … … … …

A/A2 ADMINISTRA-
CIÓN ESPECIAL

TÉCNICA INGENIERO 
TÉCNICO IN-

DUSTRIAL

1

… …. … … …

SEGUNDO. Publicar anuncio el el BOP de Huelva de la presente corrección de error material, y 
el el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento.

TERCERO.- Contra esta Resolución se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición en 
el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación, ante el mismo órgano 
que la ha dictado, de acuerdo con lo previsto en los Artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso- Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el Art. 114.c) de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre y el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso- Administrativa.

En Minas de Riotinto, a 6 de octubre de 2022.- La Alcaldesa. Fdo.: ROCIO DIAZ CANO.
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PUEBLA DE GUZMÁN

El Pleno del Ayuntamiento de Puebla de Guzman, en sesión celebrada el día 14 de octubre 
de 2.022, acordó la aprobación inicial del expediente de modifi cación de créditos n° 13/2.022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposición pública por el plazo de quince 
días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Ofi cial de la 
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones 
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado 
defi nitivamente dicho Acuerdo.

En Puebla de Guzman a 14 de octubre de 2022.- - EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Beltrán Mora.

Se hace saber que este Ayuntamiento, en sesión plenaria celebrada el 14 de octubre de 
2.022, acordó:

La aprobación inicial de la imposición de la tasa por derechos de examen y el estableci-
miento de su Ordenanza fi scal reguladora.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 7/85 reguladora de las bases 
del régimen local, los acuerdos de imposición de la tasa por derechos de examen y el estable-
cimiento de su Ordenanza fi scal reguladora se expondrán al público durante el plazo de 30 días 
hábiles, a fi n de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas. Dicha exposición al público se anunciará en el Boletín Ofi cial de 
Huelva y comenzará a contar su plazo a partir del día siguiente a aquel en que tenga lugar la 
publicación del correspondiente anuncio en el Boletín Ofi cial de Huelva.

En caso de que no se presentare, dentro del plazo indicado anteriormente, ninguna recla-
mación el anterior acuerdo devendrá defi nitivo.

En Puebla de Guzmán a 17 de octubre de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Beltrán Mora

VALVERDE DEL CAMINO

ANUNCIO DE APROBACIÓN INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 06/10/2022 acordó la 
aprobación inicial del expediente de modifi cación de créditos n. º 5/2022 (exp. 3143/2022) del 
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de Crédito, fi nanciado con cargo a ma-
yores ingresos y bajas en otras partidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposición pública por el plazo de quince 
días a contar desde el día siguiente a la inserción de este anuncio en el Boletín Ofi cial de la 
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones 
que estimen oportunas.
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Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias 
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará 
a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://valverdedel-
camino.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado 
defi nitivamente dicho Acuerdo.

Valverde del Camino, a 6 de octubre de 2022.- Decreto Delegación Firma nº 554/2019. 
Fdo.: Carlos Velez Peña.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado 
defi nitivamente dicho Acuerdo.

JUNTA DE ANDALUCÍA

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTÓNOMO

DELEGACIÓN TERRITORIAL EN HUELVA

Al comprobarse que reúnen los requisitos previstos en la Ley 19/1997, de 1 de abril, so-
bre regulación del derecho de asociación (BOE de 4 de abril de 1977), y conforme al art. 13.3 
del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depósito de estatutos de las organizaciones 
sindicales y empresariales (BOE de 20 de junio de 2015), se comunica, conforme a lo resuelto 
por el Delegado Territorial, que ha quedado depositada en la aplicación DEOSE, la modifi cación 
de los estatutos de la asociación empresarial, cuyos datos se relacionan a continuación:

•  Fecha de depósito: 22 de septiembre de 2022.

•  Denominación: FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE HUELVA.

•  Domicilio en Parque Industrial y Tecnológico, Nave A02, Valverde del Camino, (Huelva)

•  Ámbito territorial: Provincial.

•  Ámbito funcional: Se establece en el articulo 3 de sus estatutos.

•  Artículos modifi cados: 2,6 y se añaden dos apartados 9 y 10 al artículo 9.

•  Firmantes de la certifi cación del acta de modifi cación: D. José Cejudo Cera (Presidente) y 
D. Pedro Luis Lazo Trufero (Secretario).

Huelva, a 29 de septiembre de 2022.- EL DELEGADO TERRITORIAL. Fdo.: Manuel Alberto 
Santana Martinez.

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO 
DEMOGRÁFICO

DIRECCIÓN GENERAL DE LA COSTA Y EL MAR

SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS EN HUELVA

Modifi cación del deslinde de los bienes de dominio público marítimo-terrestre en el tramo 
de unos 1256 metros de la playa de Isla Canela, en el término municipal de Ayamonte (Huelva), 
aprobado por O.M. de 3 de noviembre de 1989.
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Por O.M. de 19 de septiembre de 2022 se ha dictado resolución en cuya parte dispositiva 
se establece lo siguiente:

I) Aprobar la modifi cación del deslinde de los bienes de dominio público marítimo-terrestre 
en el tramo de unos 1.256 metros de longitud de la playa de Isla Canela, en el término 
municipal de Ayamonte (Huelva), aprobado por O.M. de 3 de noviembre de 1989, según 
se defi ne en los planos suscritos el 23 de noviembre de 2021, por el Jefe del Servicio 
Periférico de Costas en Huelva.

II) Ordenar al Servicio Periférico de Costas de este Departamento en Huelva que inicie las 
actuaciones conducentes a rectifi car las situaciones jurídicas registrales contradictorias con 
el deslinde aprobado.

III) Otorgar el plazo de un (1) año para solicitar la correspondiente concesión a aquellos titu-
lares de terrenos incluidos en el dominio público marítimo-terrestre, que pudieran acreditar 
su inclusión en alguno de los supuestos contemplados en la disposición transitoria primera 
de la Ley 22/1988, de 28 de julio.

Contra la presente resolución que pone fi n a la vía administrativa los interesados en el 
expediente que no sean Administraciones Publicas podrán interponer con carácter potestativo 
recurso de reposición en el plazo de un (1) mes ante la Ministra para la Transición Ecológica y 
el Reto Demográfi co o, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos (2) 
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional.

Las Administraciones Públicas podrán interponer recurso contencioso-administrativo, en el 
plazo de dos (2) meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, sin 
perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo en la forma y plazo determinados en el artículo 
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Los plazos serán contados desde el día siguiente a la práctica de la notifi cación de la 
presente resolución.

Para examinar la copia del expediente en el Servicio Provincial de Costas en Huelva, se 
habrá de concertar cita previa a través de la dirección de correo electrónico Bzn-DCHuelva@
miteco.es

Huelva, 26 de septiembre de 2022.- EL JEFE DEL SERVICIO PROVINCIAL. Fdo.: Gabriel 
Jesús Cuena López.

OTROS ORGANISMOS

COMUNIDAD DE REGANTES PALOS DE LA FRONTERA

ANUNCIO

Se convoca a todos los usuarios de la COMUNIDAD DE REGANTES PALOS DE LA FRON-
TERA a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de usuarios que tendrá lugar el próximo MARTES 
15 de NOVIEMBRE de 2.022, a las 18:30 horas en primera convocatoria, y a las 19:00 horas 
en segunda, en el Salón de Actos de la Sede Social de la Comunidad de Regantes, sita en el 
Polígono industrial San Jorge de Palos de la Frontera, con el siguiente Orden del día:

1. Aprobación, si procede, de la Memoria de Gestión 21-22.

2. Aprobación, si procede, de los presupuestos para la campaña 22-23; Normativa de Rie-
gos y de Agua Potable.
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3. Presentación de la Auditoría de cuentas de la campaña 21-22.

4. Problemática de la Sequía.

5. Ruegos y preguntas.

Todo ello, se hace público para su conocimiento en general, y en cumplimiento de lo 
dispuesto en los Estatutos de la Comunidad de Regantes “Palos de la Frontera”, en el R.D. 
11 de Abril de 1986 sobre el Reglamento del Dominio Público Hidráulico, y en el Real Decreto 
Legislativo 1/2001 de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas.

Palos de la Frontera a 17 de octubre de 2022.

El Presidente.: José Garrido Garrido. El Secretario-Gerente.: Fernando Sánchez Pérez.
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