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AYUNTAMIENTOS

EL ALMENDRO
ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDA A LA PROMOCION EDUCATIVA, CURSO
ACADEMICO 2021-2022.

1. Bases Reguladoras.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria y en las Ba-
ses Reguladoras de la Ayuda a la Promocién Educativa, cuya aprobacion definitiva fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n° 83 de 3 de mayo de 2013, asi como en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley
de Subvenciones aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en el Real
Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas; y en las restantes normas de
derecho administrativo que en su caso sean aplicables.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan contenidas en las Bases
Reguladoras de la Ayuda a la Promocion Educativa, cuya aprobacion definitiva fue publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n°® 83 de 3 de mayo de 2013.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera en régimen de concurrencia
competitiva, procediéndose al prorrateo entre los beneficiarios de la subvencion, del importe global
maximo destinado a las subvenciones.

2. Créditos Presupuestarios.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los siguientes aplicacion
presupuestaria 323.48003 Ayudas a la Promocion Educativa, y la cuantia total méxima de las sub-
venciones convocadas es de 9.000 euros.

La tramitacion del gasto sera anticipada.
3. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Concesion de la Subvencion.

La subvencién tiene por finalidad fomentar la continuidad de los estudios de aquellos alumnos
que finalizan la etapa de educacion primaria y contindan los estudios de educacién secundaria,
bachillerato, formacién profesional y universidad, asumiendo un esfuerzo econémico notorio, por los
gastos derivados de la matriculacion, libros y material escolar, asi como los gastos de locomocién
puesto que la ubicacion de estos centros de ensefianza se encuentra fuera del término municipal
de EI Almendro.

La concesion de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetara a los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi
como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizaciéon de los
recursos publicos.

4. Requisitos para Solicitar la Subvencion y Forma de Acreditarlos
Requisitos para solicitar la subvencion:
a) Estar empadronado en el Municipio de ElI Almendro.
b) Haber finalizado la etapa de educacion primaria.

c) Haber cursado, al menos un 75% el curso escolar 2020/2021 para los estudios de Educa-
cion Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional o Universidad, fuera del municipio de
El Almendro.

d) Ser menor de 25 afios.

e) No incurrir en las causas que imposibilitan obtener la condicion de beneficiario de conformi-
dad con el articulo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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f) Estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias a nivel Estatal, Autonémico y Local.
g) Estar al corriente de pago de las obligaciones de Seguridad Social.

h) Estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Estos requisitos deberan ser acreditados por los solicitantes en la siguiente forma:

-El cumplimiento de requisito previsto en el apartado a) se acreditara mediante certificado de
empadronamiento. Este requisito podra ser comprobado directamente por el Ayuntamiento
concedente.

-El cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado b) y ¢) se acreditara mediante las
oportunas certificaciones expedidas por los centros educativos.

-El cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado d) se acreditard mediante copia
del DNI.

-El cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado e) se acreditard& mediante de-
claracién responsable del beneficiario ajustada al modelo que figura como Anexo Il a la
presente convocatoria.

-El cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado f), g), h) se acreditard mediante
los siguientes certificados:

Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente
de pago de las obligaciones tributarias con la Administracion Estatal.

Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente
de pago de las obligaciones tributarias con la Administracién Autonémica.

Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente
de pago de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

El requisito de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias en el ambito Local,
podra ser comprobado directamente por el Ayuntamiento concedente.

5. Organo Competente para la Instruccion y Resolucion del Procedimiento

El 6rgano competente para la instruccion del expediente seré la concejalia de Bienestar Social
gue realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Una comision de valoracién procedera al examen y estudio de las solicitudes de subvencién
presentadas y elevara informe al érgano instructor, que hara la propuesta de resolucion de conce-
sion o denegacion de las subvenciones solicitadas al 6rgano competente para resolver.

Este organo solicitard cuantos informes estime necesarios para resolver, asi como evaluar
las solicitudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad con el articulo 24
de la Ley 38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

El 6érgano competente para resolver sera la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5.C de las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones
estan contenidas en las Bases Reguladoras de la Ayuda a la Promocién Educativa, cuya aprobacion
definitiva fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n° 83 de 3 de mayo de 2013.

6. Plazo de Presentacion de Solicitudes y Documentacién

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo de esta convocatoria. La
solicitud se formulara por la madre/padre o tutor del alumno si fuere menor de edad. Se dirigiran
a la Alcaldesa del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias
naturales desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Deberan acompafarse a la solicitud los documentos siguientes:
-Copia del DNI del solicitante y del alumno.
-Copia del libro de familia.
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-El cumplimiento de requisito previsto en el apartado a) se acreditara mediante certificado de
empadronamiento. Este requisito podra ser comprobado directamente por el Ayuntamiento
concedente.

-Certificaciones expedidas por los centros educativos correspondientes de haber finalizado
la etapa de educacién primaria y de la permanencia del alumno de al menos el 75% del
curso en la Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional o Universidad, fuera
del municipio de El Almendro.

-Copia del documento acreditativo de la titularidad de cuenta bancaria donde se puede efec-
tuar el ingreso en el supuesto de resultar beneficiario de la ayuda.

-Declaracién responsable ajustada al modelo que se prevé como anexo Il a la convocatoria
al objeto del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado e€) Base n° 4 de la
presente convocatoria.

-Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones tributarias con la Administracién Estatal.

-Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones tributarias con la Administracion Autonomica.

-Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

Las solicitudes de los interesados acompafiaran los documentos e informaciones determinados
en la norma o convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracion actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion.
La administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado
se opusiera a ello. No cabra la oposicién cuando la aportacion del documento se exigiera en el
marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

Si la solicitud no relne los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el 6rgano
competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 5
dias naturales, indicAndole que si no lo hiciese se le tendrd por desistido de su solicitud.

7. Propuesta de resolucion provisional, resolucion de finitiva, plazos y noti ficacion

Una vez evaluadas las solicitudes, por el 6rgano instructor se formulara la propuesta de re-
solucion provisional, debidamente motivada, que sera notificada a los interesados mediante publi-
cacion en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de El Almendro, concediendo un plazo
de 5 dias naturales para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean te-
nidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados.
En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Tras examinar las alegaciones si las hubiera, se formulara la propuesta de resolucién defi-
nitiva, que debera expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone la
concesién de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el 6rgano competente resolvera el
procedimiento. La resolucion, ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los
que se concede la subvencién, hard constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion
del resto de las solicitudes.

La propuesta de resolucién definitiva, se notificara a los interesados.
El plazo de resoluciéon y notificacion sera de 3 meses.

El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

8. Fin de la Via Administrativa

El acto de resolucién de la subvencién agota la via administrativa.
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De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra dicha resoluciéon
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en
el término de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion, o bien
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Huelva en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

9. Medios de noti ficacion o publicacion

La Resolucion provisional y la Resolucion definitiva serdn objeto de publicacion en el tablon
de anuncios fisico y digital del Excmo. Ayuntamiento de El Almendro.

La Resolucién definitiva sera igualmente objeto de notificacion.

Las notificaciones se practicaran en el lugar y por el medio que el solicitante haga constar
a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el articulo 41 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si hubiera que requerir a los solicitantes para que realicen subsanaciones o aporten do-
cumentacion, tal requerimiento se practicaran en el lugar y por el medio que el solicitante haga
constar a tal efecto en la solicitud.

En El Almendro, a 6 de octubre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.: D2. Maria Alonso
Mora Nufez.

ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD
A) DATOS DE LA PERSONAL SOLICITANTE:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DNI:
B) DATOS DEL ALUMNO:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DNI:
C) MEDIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: (MARQUE CON UNA X)
___NOTIFICACION ELECTRONICA
___NOTIFICACION POSTAL
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES POSTALES:
CALLE:
NUMERO:
MUNICIPIO:
CODIGO POSTAL:
PROVINCIA:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:
D) EXPONE Y SOLICITO:

Mediante el presente expongo que he sido conocedor de la CONVOCATORIA PARA LA CON-
CESION DE AYUDA A LA PROMOCION EDUCATIVA Y LAS BASES REGULADORAS DE
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LA AYUDA A LA PROMOCION EDUCATIVA EN LA LOCALIDAD DE EL ALMENDRO, CUYA
APROBACION DEFINITIVA FUE PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
HUELVA N° 83 DE 3 DE MAYO DE 2013, y reuniendo los requisitos para ser beneficiario de
dicha subvencién, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 22.1 y 23 a
27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las Bases Reguladoras
de la Ayuda a la Promocion Educativa en la localidad de El Almendro, cuya aprobacion definitiva
fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n° 83 de 3 de mayo de 2013, me
sea concedida la citada ayuda, en el importe que corresponda, con base en la documentacion
aportada.

E) DOCUMENTACION APORTADA: (MARCAR CON UNA X)
__Copia del DNI del solicitante y del alumno.
__Copia del libro de familia.

__Certificaciones expedidas por los centros educativos correspondientes de haber finalizado
la etapa de educacién primaria y de la permanencia del alumno de al menos el 75% del
curso en la Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional o Universidad, fuera
del municipio de El Almendro.

__Copia del documento acreditativo de la titularidad de cuenta bancaria donde se puede
efectuar el ingreso en el supuesto de resultar beneficiario de la ayuda.

__Declaracién responsable ajustada al modelo que se prevé como anexo Il a la convocatoria
al objeto del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado c) y f) de la Base n°
4 de la convocatoria.

__Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente
de pago de las obligaciones tributarias con la Administracion Estatal.

__Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente
de pago de las obligaciones tributarias con la Administracion Autonémica.

__Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente
de pago de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

F) DECLARACION SOBRE INFORMACION RELATIVA A LA PROTECCION DE DATOS DE CA-
RACTER PERSONAL.

DECLARO que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion
de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de El Almendro

Finalidad Principal | Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones admi-
nistrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Bases Re-
guladoras de la Ayuda a la promocién Educativa de la Localidad de El
Almendro, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n® 83
de 3 de mayo de 2013.

Destinatarios Los datos no se cederan a terceros. No hay prevision de transferencias
a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cua-

lesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en
la informacion adicional
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ANEXO II. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D D e e i e ., CON DN N
Ve Ko X 2 0 W o2 1 o TR = o PP
SMUNICIPIO. ..o de la Provinciade........................ YyCPNO. enterado

del procedimiento de concesién de AYUDA A LA PROMOCION EDUCATIVA EN LA LOCALIDAD
DE EL ALMENDRO, CURSO ESCOLAR 2021/2022, convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de
El Almendro, al objeto de participar en la convocatoria de dichas subvenciones, ante el Excmo.
Ayuntamiento de El Almendro comparezco y DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que no me hallo incurso en ninguna de las causas que prohiben e imposibilitan obtener la
condicion de beneficiario de conformidad con el articulo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Que no tengo obligaciones por reintegro de subvenciones, o de tenerlas, que me hallo al
corriente de pago de las mismas.

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA CONCESIO[\I DE SUBVENCIONES A LA PROMOCION
EDUCATIVA EN LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL TRAVESURAS CURSO ESCOLAR
2021-2022

1. Bases Reguladoras.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria y en el re-
glamento de ayudas a la Promocion Educativa en la Escuela de Educacion Infantil Travesuras,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 97 de 22 de mayo de 2015, asi como en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley
de Subvenciones aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en el Real
Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas; y en las restantes normas de
derecho administrativo que en su caso sean aplicables.

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones estan contenidas en el re-
glamento de ayudas a la Promocion Educativa en la Escuela de Educacion Infantil Travesuras,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 97 de 22 de mayo de 2015.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones serd en régimen de concurrencia
competitiva, procediéndose al prorrateo entre los beneficiarios de la subvencion, del importe global
maximo destinado a las subvenciones.

2. Créditos Presupuestarios.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los siguientes aplicacion
presupuestaria 326.48003 Ayudas Promocién Escuela Infantil, y la cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas es de 13.500 euros.

La tramitacion del gasto sera anticipada.
3. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Concesién de la Subvencion.

La subvencion tiene por finalidad fomentar la asistencia de alumnos a la Escuela Infantil
Travesuras y con ello contribuir a la conciliacion de al vida familiar y laboral de todas las familias.
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La concesion de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetara a los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi
como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.

4. Requisitos para Solicitar la Subvencion y Forma de Acreditarlos
Requisitos para solicitar la subvencion:
a) Haber estado matriculado en la Escuela Infantil Travesuras durante el curso 2021-2022.

b) No recibir el 100% de la bonificacion por parte de la Junta de Andalucia. Este requisito solo
serd de aplicacion para beneficiarse de la bonificacion del precio publico mensual a abonar
por los padres, y no en relacion con la ayuda fija anual.

c) No incurrir en las causas que imposibilitan obtener la condicién de beneficiario de conformi-
dad con el articulo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias a nivel Estatal, Autonémico y Local.
e) Estar al corriente de pago de las obligaciones de Seguridad Social.
f) Estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Estos requisitos deberan ser acreditados por los solicitantes en la siguiente forma:

-El cumplimiento de requisito previsto en el apartado a) y b) se acreditara mediante certificacio-
nes expedidas al efecto por la Escuela Infantil Travesuras.

-El cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado c) y f) se acreditara mediante decla-
racion responsable del beneficiario.

-El cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado d) y e) se acreditara mediante la
presentacién de la correspondiente certificacién emitida por la Administracién u Organismo
competente. El requisito de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias en el
ambito Local, requisito podra ser comprobado directamente por el Ayuntamiento concedente.

5. Organo Competente para la Instruccion y Resolucion del Procedimiento

El 6rgano competente para la instruccion del expediente sera la concejalia de Bienestar Social
que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion,
y en concreto recabar del Centro las bonificaciones mensuales que se concede a los alumnos la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia.

Una comision de valoracion procedera al examen y estudio de las solicitudes de subvencion
presentadas y elevara informe al 6rgano instructor, que hara la propuesta de resolucién de conce-
sion o denegacion de las subvenciones solicitadas al 6rgano competente para resolver.

Este solicitara cuantos informes estime necesarios para resolver, asi como evaluar las solici-
tudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad con el articulo 24 de la Ley
38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

El 6érgano competente para resolver sera la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 5.C del reglamento de ayudas a la Promocion Educativa en la
Escuela de Educacion Infantil Travesuras, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 97 de
22 de mayo de 2015.

6. Plazo de Presentacion de Solicitudes y Documentacion

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo de esta convocatoria. Se
formularan por la madre/padre o tutores del menor. Se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales desde la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Deberan acompafiarse a la solicitud los documentos siguientes:
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-Copia del DNI del solicitante y del alumno.
-Copia del libro de familia.

-Copia del documento acreditativo de la titularidad de cuenta bancaria donde se puede efec-
tuar el ingreso en el supuesto de resultar beneficiario de la ayuda.

-Certificado del centro, acreditativo de la matriculacion del alumno en la Escuela Infantil Tra-
vesuras y del porcentaje de bonificacién otrogada por la Junta de Andalucia.

-Declaracién responsable ajustada al modelo que se prevé como anexo Il a la presente con-
vocatoria al objeto del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado c) y f) de
la Base n° 4 de la presente convocatoria.

-Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones tributarias con la Administracion Estatal.

-Certificacion emitida por la Administracién u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones tributarias con la Administracion Autonomica.

-Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

Las solicitudes de los interesados acompafaran los documentos e informaciones determinados
en la norma o convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracion actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion.
La administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado
se opusiera a ello. No cabra la oposicién cuando la aportacion del documento se exigiera en el
marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

Si la solicitud no redne los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el érgano
competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 5
dias naturales, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

7. Propuesta de resolucion provisional, resolucion de finitiva, plazos y noti ficacion

Una vez evaluadas las solicitudes, por el érgano instructor se formulara la propuesta de re-
solucién provisional, debidamente motivada, que sera notificada a los interesados mediante publi-
cacion en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de El Almendro, concediendo un plazo
de 5 dias naturales para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean te-
nidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados.
En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Tras examinar las alegaciones si las hubiera, se formulara la propuesta de resolucion defi-
nitiva, que debera expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracién
seguidos para efectuarla.

Una vez aprobada la propuesta de resolucién definitiva, el 6rgano competente resolvera el
procedimiento. La resolucién, ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los
que se concede la subvencién, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion
del resto de las solicitudes.

La propuesta de resolucién definitiva, se notificara a los interesados.
El plazo de resolucién y notificacion sera de 3 meses.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

8. Fin de la Via Administrativa
El acto de resolucién de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra dicha resoluciéon
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podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en
el término de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcién de la notificacion, o bien
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Huelva en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

9. Medios de noti ficacion o publicacion

La Resolucion provisional y la Resolucion definitiva serdn objeto de publicacion en el tablon
de anuncios fisico y digital del Excmo. Ayuntamiento de El Almendro.

La Resolucion definitiva sera igualmente objeto de notificacion.

Las notificaciones se practicaran en el lugar y por el medio que el solicitante haga constar
a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el articulo 41 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si hubiera que requerir a los solicitantes para que realicen subsanaciones o aporten docu-
mentacion, tal requerimiento se practicara en el lugar y por el medio que el solicitante haga constar
a tal efecto en la solicitud.

En El Almendro, a 6 de octubre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.: D2. Maria Alonso
Mora Nufez.

ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD
A) DATOS DE LA PERSONAL SOLICITANTE:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DNI:
B) DATOS DEL ALUMNO:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DNI:
C) MEDIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: (MARQUE CON UNA X)
___NOTIFICACION ELECTRONICA
___NOTIFICACION POSTAL
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES POSTALES:
CALLE:
NUMERO:
MUNICIPIO:
CODIGO POSTAL:
PROVINCIA:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:
D) EXPONE Y SOLICITO:

Mediante el presente expongo que he sido conocedor de la CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES A LA PROMOCION EDUCATIVA EN LA ESCUELA DE EDU-
CACION INFANTIL TAVESURAS CURSO ESCOLAR 2021/2022 Y REGLAMENTO DE AYUDAS
A LA PROMOCION EDUCATIVA EN LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL TRAVESURAS,
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PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA N° 97 DE 22 DE MAYO DE 2015, y
reuniendo los requisitos para ser beneficiario de dicha subvencion, SOLICITO que, de conformidad
con lo dispuesto en los articulo 22.1 y 23 a 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y Reglamento de Ayudas a la Promocién Educativa en la Escuela de Educacién
Infantil Travesuras, publicado en el boletin oficial de la provincia n® 97 de 22 de mayo de 2015,
me sea concedida la citada ayuda, en el importe que corresponda, con base en la documentacion
aportada.

E) DOCUMENTACION APORTADA: (MARCAR CON UNA X)
__Copia del DNI del solicitante y del alumno.
__Copia del libro de familia.

__Certificado del centro, acreditativo de la matriculacion del alumno en la Escuela Infantil Tra-
vesuras y del porcentaje de bonificacién otrogada por la Junta de Andalucia.

__Copia del documento acreditativo de la titularidad de cuenta bancaria donde se puede efectuar
el ingreso en el supuesto de resultar beneficiario de la ayuda.

__Declaracion responsable ajustada al modelo que se prevé como anexo Il a la convocatoria
al objeto del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado c) y f) de la Base n° 4
de la convocatoria.

__Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones tributarias con la Administracién Estatal.

__Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones tributarias con la Administracion Autonémica.

__Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

F) DECLARACION SOBRE INFORMACION RELATIVA A LA PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL.

DECLARO que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentaciéon que le acompafa para la tramitacion y gestion
de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de EI Almendro

Finalidad Principal | Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Reglamento de Ayudas a la Promocién Educativa en la Escuela
de Educacion Infantil Travesuras, publicado en el boletin oficial
de la provincia n° 97 de 22 de mayo de 2015,

Destinatarios Los datos no se cederan a terceros. No hay prevision de trans-
ferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional
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ANEXO II. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D D e e e, CON DN N
DV Ko 11 0 o T o N = o
SMUNICIPIO. .., de la Provincia de.............c.coeeuiiis yCP Nl ente-

rado del procedimiento de concesién de subvenciones a la Promocion Educativa en la Escuela de
Educacion Infantil Travesuras curso escolar 2021/2022, convocadas por el Excmo. Ayuntamiento
de El Almendro, al objeto de participar en la convocatoria de dichas subvenciones, ante el Excmo.
Ayuntamiento de El Almendro comparezco y DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

A) Que no me hallo incurso en ninguna de las causas que prohiben e imposibilitan obtener la
condicion de beneficiario de conformidad con el articulo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

B) Que no tengo obligaciones por reintegro de subvenciones, o de tenerlas, que me hallo al
corriente de pago de las mismas.

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA CONCESIC)N DE AYUDA A LOS ESTUDIOS PARA LOS
ALUMNOS DEL COLEGIO PUBLICO ADERAN Il DE LA LOCALIDAD DE EL ALMENDRO,
CURSO ESCOLAR 2021-2022.

1. Bases Reguladoras.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria y en las Ba-
ses Reguladoras de la Ayuda a los Estudios para los alumnos del Colegio Publico Aderan Il de
la Localidad de El Almendro, cuya aprobacion definitiva fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva n® 83 de 3 de mayo de 2013, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado
por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demas ayudas publicas; y en las restantes normas de derecho administrativo que
en su caso sean aplicables.

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones estan contenidas en las Ba-
ses Reguladoras de la Ayuda a los Estudios para los alumnos del Colegio Publico Aderan Il de
la Localidad de El Almendro, cuya aprobacion definitiva fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva n° 83 de 3 de mayo de 2013.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera en régimen de concurrencia
abierta, procediéndose al prorrateo entre los beneficiarios de la subvencién, del importe global
maximo destinado a las subvenciones.

2. Créditos Presupuestarios.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los siguientes aplicacion
presupuestaria 325.48001 AYUDAS A LA ESCOLARIZACION COLEGIO ADERAN Il , y la cuantia
total méxima de las subvenciones convocadas es de 8.000 euros.

La tramitacion del gasto sera anticipada.
3. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Concesion de la Subvencion.

La subvencion tiene por finalidad fomentar la asistencia de alumnos al Colegio Publico Ade-
ran lll, dabo el bajo nimero de alumnos en dicho colegio publico del municipio de El Almendro, y
con ello paliar con la ayuda municipal los gastos derivados de la escolarizacion de los alumnos.
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La concesion de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetara a los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi
como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizaciéon de los
recursos publicos.

4. Requisitos para Solicitar la Subvencion y Forma de Acreditarlos
Requisitos para solicitar la subvencion:

a) Haber cursado en el Colegio Publico Aderan Ill de la Localidad de ElI Aimendro, al menos el
75% del curso escolar, durante el curso 2021-2022.

b) No incurrir en las causas que imposibilitan obtener la condicion de beneficiario de conformi-
dad con el articulo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias a nivel Estatal, Autonémico y Local.
d) Estar al corriente de pago de las obligaciones de Seguridad Social.
e) Estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Estos requisitos deberan ser acreditados por los solicitantes en la siguiente forma:

- El cumplimeinto de requisito previsto en el apartado a) se acreditara mediante certificaciones
expedidas al efecto por el Colegio Publico Aderan lll de la Localidad de El Almendro.

- El cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado b) y €) se acreditara mediante de-
claracion responsable del beneficiario.

Certificacion emitida por la Administracién u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones tributarias con la Administracion Estatal.

Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones tributarias con la Administracién Autonémica.

Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

El requisito de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias en el ambito Local,
requisito podrd ser comprobado directamente por el Ayuntamiento concedente.

5. Organo Competente para la Instruccion y Resolucion del Procedimiento

El 6rgano competente para la instruccion del expediente serd la concejalia de Bienestar Social
que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Una comision de valoracion procedera al examen y estudio de las solicitudes de subvencion
presentadas y elevara informe al 6rgano instructor, que hara la propuesta de resolucion de conce-
sion o denegacion de las subvenciones solicitadas al 6rgano competente para resolver.

Este solicitara cuantos informes estime necesarios para resolver, asi como evaluar las solici-
tudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad con el articulo 24 de la Ley
38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

El 6érgano competente para resolver sera la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5.C de las Bases Reguladoras de la Ayuda a los Estudios para los
alumnos del Colegio Publico Aderan Ill de la Localidad de El Almendro, cuya aprobacion definitiva
fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n° 83 de 3 de mayo de 2013.

6. Plazo de Presentacién de Solicitudes y Documentacion

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo de esta convocatoria. Se
dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento
o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias
naturales desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Deberan acompaifarse a la solicitud los documentos siguientes:
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-Copia del DNI del solicitante y del alumno.
-Copia del libro de familia.

-Certificado del Colegio Publico Aderan IIl de la Localidad de ElI Almendro, donde se acredite
que el alumno ha cursado al menos el 75% del curso escolar, durante el curso 2021-2022.

-Copia del documento acreditativo de la titularidad de cuenta bancaria donde se puede efectuar
el ingreso en el supuesto de resultar beneficiario de la ayuda.

-Declaracién responsable ajustada al modelo que se prevé como anexo Il a la convocatoria al
objeto del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado b) y e) de la Base n° 4
de la presente convocatoria.

-Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones tributarias con la Administracién Estatal.

-Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones tributarias con la Administracion Autondmica.

-Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

Las solicitudes de los interesados acompafiaran los documentos e informaciones determinados
en la norma o convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la Administracion actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion.
La administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado
se opusiera a ello. No cabra la oposicién cuando la aportacion del documento se exigiera en el
marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

Si la solicitud no redne los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el érgano
competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 5
dias naturales, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

7. Propuesta de resolucién provisional, resolucion de finitiva, plazos y noti ficacién

Una vez evaluadas las solicitudes, por el érgano instructor se formulara la propuesta de re-
solucion provisional, debidamente motivada, que sera notificada a los interesados mediante publi-
cacion en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de ElI Almendro, concediendo un plazo
de 5 dias naturales para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean te-
nidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados.
En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Tras examinar las alegaciones si las hubiera, se formulara la propuesta de resolucién defi-
nitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracién
seguidos para efectuarla.

Una vez aprobada la propuesta de resolucién definitiva, el 6rgano competente resolvera el
procedimiento. La resolucién, ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los
gue se concede la subvencion, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion
del resto de las solicitudes.

La propuesta de resolucién definitiva, se notificara a los interesados.
El plazo de resoluciéon y notificacion sera de 3 meses.

El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

8. Fin de la Via Administrativa
El acto de resolucion de la subvencién agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra dicha resoluciéon
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en
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el término de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepciéon de la notificacion, o bien
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Huelva en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

9. Medios de noti ficacion o publicacion

La Resolucion provisional y la Resolucion definitiva seran objeto de publicacion en el tablon
de anuncios fisico y digital del Excmo. Ayuntamiento de El Almendro.

La Resolucion definitiva sera igualmente objeto de notificacion.

Las notificaciones se practicaran en el lugar y por el medio que el solicitante haga constar
a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el articulo 41 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si hubiera que requerir a los solicitantes para que realicen subsanaciones o aporten docu-
mentacion, tal requerimiento se practicaréa en el lugar y por el medio que el solicitante haga constar
a tal efecto en la solicitud.

En El Almendro, a 6 de octubre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.: D2. Maria Alonso
Mora Nufez.

ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD
A) DATOS DE LA PERSONAL SOLICITANTE:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DNI:
B) DATOS DEL ALUMNO:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DNI:
C) MEDIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: (MARQUE CON UNA X)
___NOTIFICACION ELECTRONICA
___NOTIFICACION POSTAL
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES POSTALES:
CALLE:
NUMERO:
MUNICIPIO:
CODIGO POSTAL:
PROVINCIA:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:
D) EXPONE Y SOLICITO:

Mediante el presente expongo que he sido conocedor de la CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE AYUDA A LOS ESTUDIOS PARA LOS ALUMNOS DEL COLEGIO PUBLICO
ADERAN Il DE LA LOCALIDAD DE EL ALMENDRO, CURSO ESCOLAR 2021-2022 Y LAS BA-
SES REGULADORAS DE LA AYUDA A LOS ESTUDIOS PARA LOS ALUMNOS DEL COLEGIO
PUBLICO ADERAN Il DE LA LOCALIDAD DE EL ALMENDRO, CUYA APROBACION DEFINITIVA
FUE PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE HUELVA N° 83 DE 3 DE
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MAYO DE 2013, y reuniendo los requisitos para ser beneficiario de dicha subvencion, SOLICITO
que, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 22.1 y 23 a 27 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y las Bases Reguladoras de la Ayuda a los Estudios para los
alumnos del Colegio Publico Aderan 1l de la localidad de El Almendro, cuya aprobacion definitiva
fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n°® 83 de 3 de mayo de 2013, me sea
concedida la citada ayuda, en el importe que corresponda, con base en la documentacién aportada.

E) DOCUMENTACION APORTADA: (MARCAR CON UNA X)
___Copia del DNI del solicitante y del alumno.
__Copia del libro de familia.

__Certificado del Colegio Publico Aderan Ill de la Localidad de El Alimendro, donde se acredite
que el almuno ha cursado al menos el 75% del curso escolar, durante el curso 2020-2021.

__Copia del documento acreditativo de la titularidad de cuenta bancaria donde se puede efectuar
el ingreso en el supuesto de resultar beneficiario de la ayuda.

__Declaracion responsable ajustada al modelo que se prevé como anexo Il a la convocatoria
al objeto del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado c) y f) de la Base n° 4
de la convocatoria.

__Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones tributarias con la Administracion Estatal.

__Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones tributarias con la Administracion Autonémica.

__Certificacion emitida por la Administracion u Organismo competente de estar al corriente de
pago de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

F) DECLARACION SOBRE INFORMACION RELATIVA A LA PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL.

DECLARO que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion
de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de El Almendro

Finalidad Principal | Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actua-
ciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayun-
tamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local;

Bases Reguladoras de la Ayuda a los Estudios para los
alumnos del Colegio Publico Aderan lll de la Localidad de
El Almendro, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva n° 83 de 3 de mayo de 2013.

Destinatarios Los datos no se cederan a terceros. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal
y como se explica en la informacién adicional
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ANEXO II. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D D e e i e e, CON DN N
DV Ko X 1 0 o T o N = o
SMUNICIPIO. .., de la Provincia de.............coceeeunnis yCP Nl ente-

rado del procedimiento de concesién de AYUDA A LOS ESTUDIOS PARA LOS ALUMNOS DEL
COLEGIO PUBLICO ADERAN Il DE LA LOCALIDAD DE EL ALMENDRO, CURSO ESCOLAR
2021-2022, convocadas por el Excmo. Ayuntamiento de El Almendro, al objeto de participar en la
convocatoria de dichas subvenciones, ante el Excmo. Ayuntamiento de El Almendro comparezco
y DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que no me hallo incurso en ninguna de las causas que prohiben e imposibilitan obtener la
condicion de beneficiario de conformidad con el articulo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Que no tengo obligaciones por reintegro de subvenciones, o de tenerlas, que me hallo al
corriente de pago de las mismas.

ALMONASTER LA REAL
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de crédito n.° 8/2022 financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria, consistente en Crédito extraordinario para subvencion directa
con finalidad proteccion visual del patrimonio histérico, o que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Crédito Créditos finales
Progr. Econémica iniciales extraordinario
433 779.00 0,00 49925 € 4.992,5
TOTAL 4.992,5

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacion: economica Descripcion Furos
Cap. Art. Conc.
8 70 00 Remanente de tesoreria para gastos generales 49925
TOTAL INGRESOS 4.992,5

JUSTIFICACION

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

La importancia de nuestro patrimonio monumental, la pertenencia a la asociacion de los pue-
blos mas bonitos de Espafa y el cada vez mas numeroso turismo que se acerca a nuestro
municipio, hizo que en 2021 este Ayuntamiento se planteara la necesidad de apoyar a los
establecimientos que ponian veladores en el casco historico para la compra de mobiliario
urbano compatible con nuestro patrimonio y a la vez que todo fuera homogéneo eliminando
asi la “contaminacion visual” que hasta este momento existia. Debido a diferentes causas
varios de estos establecimientos no pudieron acceder a estas ayudas por lo que se hace
necesario volver a establecer la ayuda para cerrar este proyecto de cuidado y embellecimiento
visual del patrimonio.
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b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que este establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la inter-
posicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
Almonaster la Real, a 4 de octubre de 2022. El Alcalde- Presidente Jacinto José Vazquez Lopez.

~ Almonaster la Real, a 17 de octubre de 2022.- El Alcalde-Presidente. Fdo.: JACINTO JOSE
VAZQUEZ LOPEZ.

ARACENA

DON MANUEL GUERRA GONZALEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ESTA CIUDAD DE ARACENA. HUEVA.

HACE SABER: Que por Resolucién de la Alcaldia 2196/2022, de 5 de octubre, una vez
concluida la primera fase del proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de
Policia Local, turno libre, modalidad de oposicion, perteneciente a la Escala Adminstracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, categoria Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico de 2021, se ha efectuado el nombramiento de Funcionario en
practicas de DON RAUL DIAZ DOMINGUEZ, con D.N.I., n.° ..... 694, con efectos de 23 de octubre
de 2.022, iniciando el Curso de ingreso en los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, el dia 24
de octubre de 2.022.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alterna-
tivamente recurso de reposicion potestativo ante el Organo que lo dictd, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publiacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo procedente, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente acuerdo, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en esta Ciudad de Aracena a 5 de oc-
tubre de 2022.- El Alcalde. Fdo.: Manuel Guerra Gonzalez.

BEAS
ANUNCIO

BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA PLAZA DIRECTOR/A ESCUELA
MUNICIPAL INFANTIL

Por Resoluciéon de Alcaldia nim. 2022-2441, de fecha 4 de octubre del presente afio, se
acordé la aprobacion de la modificaciéon del acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 29 de
septiembre de 2022, de las bases reguladoras para el proceso de seleccidon para provision, de
personal laboral fijo, de una plaza de Director/a de la Escuela Municipal Infantil, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva nimero 177, de fecha 15 de septiembre de 2022, cuyo
tenor literal es el que sigue:

“PRIMERO. Aprobar la modificacion del acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 29 de
septiembre de 2022, de las bases reguladoras para el proceso de seleccion para provisién, de
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personal laboral fijo, de una plaza de Director/a de la Escuela Municipal Infantil, mediante el
sistema de concurso, segiin comunicacion de la Delegacion Territorial de Justicia, Administracion
Local y Funcion Puablica en Huelva, sobre correccién de dichas bases reguladoras:

“BASES QUE REGIRA LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA
PLAZA DE DIRECTOR/A ESCUELA MUNICIPAL INFANTIL, PERSONAL LABORAL FIJO A
JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE BEAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
CON CARACTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA OEP EXTRAORDINARIA PARA
ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion
para proveer en propiedad una plaza de Director/a Escuela Municipal Infantil, de personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Beas mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 103
de 31 de mayo de 2022.

Caracteristicas de plaza:
Denominacién: Director/a Escuela Municipal Infantil.
NUm. de plazas: una
Forma de acceso: Libre.
Forma de seleccion: Concurso (Disposicion adicional sexta de la Ley 20/21, de 28 de diciembre)
Relacion juridica: Personal Laboral Fijo
Titulacion exigida: Diplomatura o grado en Educacion Infantil o equivalente.
SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Convocatoria de estas bases y
en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Ré-
gimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL);
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
(RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales que han de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con su-
jecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos
de su desarrollo se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal
www.aytobeas.es.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, en el
Tablon de Anuncios y en la web municipal www.aytobeas.es. Asimismo, se publicara extracto de
las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacién de instan-
cias, el Diplomatura o grado en Educacion Infantil o equivalente.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como tal por la Administra-
cion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la
aspirante, debiendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién
y, en su caso, traduccioén jurada.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo correspondiente, de conformidad
con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento
de Beas, vigente a la fecha de la publicacion de la convocatoria.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de

instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion. Sin perjuicio de que se habilite otro plazo
de presentacion dado el caracter extraordinario del proceso, en todo caso los méritos y demas
requisitos a valorar se referiran siempre a la fecha de publicacion de las bases en el Boletin
Oficial del Estado, anterior a 31 de diciembre de 2022.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar me-

diante el modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Beas,
puesto a disposicion en el ANEXO | de estas bases. Las instancias se dirigiran al Presidente
de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo
con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicard que el aspirante relne los requisitos exigidos y
autoriza la exposicién de sus datos personales en la web y Tablon de Anuncios de este Ayun-
tamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sadbado, domingo
o festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.
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En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del Ayunta-
miento de Beas, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara
necesariamente dentro del plazo de los 2 dias naturales posteriores a la presentacion de dicha
solicitud, mediante correo electrénico (sac@aytobeas.es), aportando copia de la solicitud.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que
retnen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo
ir acompafadas de la documentacion:

-Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. EI documento que se presente habra de
encontrarse en vigor.

-Recibo de haber abonado los derechos de examen de 38,00 euros mediante ingreso en la
Cuenta Corriente ES58 3187 0017 1154 2863 6921 a nombre del Ayuntamiento de Beas,
indicando en el concepto “Director/a Escuela Municipal Infantil (DNI solicitante)”. ElI cumpli-
miento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentacion
de instancias, no siendo posible la subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera
de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion, la acreditacion de su
realizacién en el plazo indicado.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al
aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.

-Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica. El/la aspirante aportara
el modelo ANEXO Il de Declaracion Responsable adjunto en estas bases.

-Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para
su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspon-
dientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo
de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la cre-
dencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

-Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en
estas bases. El/la aspirante aportara junto con la instancia el ANEXO Il de Autobaremacién
de los Méritos.

-Aportacion del Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

4.3. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el
art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, a través del enlace www.aytobeas.es 0 mediante las formas previstas
en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud por omisién del abono de la tasa por derechos de examen,
asi como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el art. 66 de la Ley
39/2015.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de solicitudes no seran tenidos en
cuenta.

4.4. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad podran solicitar las
necesidades especificas de adaptaciéon y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas
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para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso, deberan pre-
sentar junto a la solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion
gue solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los érganos compe-
tentes de la Corporacion. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
gue resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo
y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes, en términos legales.

4.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y garantia de
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el pago de la tasa de derecho
para poder concurrir a las pruebas selectivas de la convocatoria y demas requisitos de acceso,
la Presidencia dictard en el plazo maximo de 1 mes resoluciéon declarando aprobadas la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso.
La Resolucién se publicara en el tablén de Anuncios y en la web Corporativa.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision en las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en tablon de Anuncios y en la web Corporativa para
que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclusion no subsanables:
1.- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
3.- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente
elevada a DEFINITIVA si no se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten se
resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde la presentacion de las mismas, siendo
estimadas o desestimadas, en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacién se dictara resolucion declarando aprobada la relacion defini-
tiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de Anuncios y en la web Corporativa.
Asimismo, en dicha Resolucién se incluira la designaciéon de los miembros integrantes del Tribunal
Calificador y se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién de la baremacién de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento en relacién con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publicacion
servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagina web, la relacién de aspirantes que
han solicitado adaptacién, indicando para cada uno de ellos la adaptaciéon concedida o, en su
caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigidos para esta adaptacion seran
incluidos, de oficio, en la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno li-
bre, siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la
resolucion que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos v,
ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, res-
pecto a los érganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano
competente y su composicion se incluira en la Resolucion en la que se dé a conocer el listado
definitivo de admitidos y excluidos.
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Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un namero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso:

-Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue,
gue actuara con voz y voto.

-Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

6.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores se ajustard en todo momento a
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias” y Dietas, en
la forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especialistas y el personal auxiliar
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miem-
bros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcionarios que,
en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opo-
sitores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o
por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra dispo-
ner la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios,
cuya designacion debera comunicarse a la Concejalia de Personal u 6rgano correspondiente, que
habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de
la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de
sus miembros.
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En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre
los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6rganos colegiados previsto en
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimir4 el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar
el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administraciéon convocante, sin
perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos
en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision
de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
trdmites afectados por las irregularidades. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.
Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano
convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier mo-
mento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimien-
to o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, reca-
bara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante para resolver. De esta actuacion
se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes, eliminandoles
de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de
modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas 0 signos que permitan
conocer la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga
la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos
por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de selec-
cion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacién
en Sede Electronica de la puntuacion obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones
que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de manera
presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo. Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracién de méritos en la fase de concurso, sera
resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan
efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.
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SEPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCION.
7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Bases.

7.2. El sistema de seleccion sera, tanto para el personal funcionario como laboral, de conformidad
con el art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de concurso puesto que quedan incluidas aquellas plazas
qgue, reuniendo los requisitos establecidos para estos procesos, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y las plazas vacantes
de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta
naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 8%).

7.3. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién: con-
curso de méritos, siendo la valoracion maxima de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acredi-
tados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo
con el baremo que se indica:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos
de cardcter excepcional de estabilizacién del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir
la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizacion. La valoracion
maxima de este apartado sera de hasta 70 puntos:

7.3.1. Experiencia dentro del Ayuntamiento de Beas. Hasta un maximo de 70 puntos.

- Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca,
al tratarse de un proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de
0,50 puntos por mes de servicio.

7.3.2. Experiencia en Otras Administraciones. Hasta un maximo de 70 puntos.

- Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en cuerpo, escala, categoria 0 equivalente correspondiente a la que se convoca,
al tratarse de un proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de
0,20 puntos por mes de servicio.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuaciéon simultdnea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de Beas seréa aportado
de oficio por el Servicio de Personal referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo
de admision de instancias, sin perjuicio de su alegacién obligatoria por la persona interesada.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas se acre-
ditard mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente ademas la
denominacion exacta de la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala,
subescala y clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiempo de 20 dias
habiles establecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo.

- Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el Ayuntamiento de Beas en las
plazas extintas de origen o que hayan modificado su denominaciéon por modificaciones nor-
mativas o de plantilla.

- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o0 mas contratos en las mismas fechas,
se valorard Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el/ la
interesado/a.

- Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia volunta-
ria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de violencia de
género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de mater-
nidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente.
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- Para la valoracién de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses completos,
se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes
completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas
que sean inferiores a 15 dias.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se valoraran exclusivamente, la rea-
lizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de Beas, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, la Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP), la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones
Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua
0 presentes en la Mesa General de Negociacién respectiva, los Colegios Profesionales, asi
como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones
Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes transversales. La valoracion maxima de este apartado serd de 30 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacion de diplomas o similares.
No seran objeto de valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.4. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos, no superando
en ningun caso los 100 puntos.

7.5. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo
en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en el
Ayuntamiento de Beas , en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en Otras Administraciones
y, en tercer lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de formacién.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad -en la for-
ma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal, asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano competente para la
resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el Tablén de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento.

8.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento, en el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en
el caso de personal laboral fijo.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina
web, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite haber reali-
zado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de
su homologacién o convalidacion.
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b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancioén disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera o contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

DECIMA.- ADJUDICACION DE DESTINOS, CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO.

La adjudicacion de las plazas se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados
entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el
proceso selectivo tal como se establece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes,
contados a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion.

UNDECIMA.- FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuado la adjudicacion del destino, se
formara una "bolsa", con los aspirantes que hubieran participado en el proceso selectivo atendiendo
al orden de puntuacion de dichos méritos.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito
de renuncia ante la Administracién convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha
lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacién de
una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas deriva-
das de procesos anteriores. En el caso de que una "Bolsa" generada para un proceso selectivo
se agotase, quedara activada automaticamente la Ultima que estuviese vigente con anterioridad.

Sin prejuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realizacion de procesos selectivos
oposicién o concurso-oposicidn para cubrir vacantes en dichos puestos.

DUODECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes par-
ticipen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998,
de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION
O Notificacion electronica. 0 Notificacién postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que visto el extracto de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado ndm.

, de fecha , para cubrir, mediante concurso, una plaza de Director/a Escuela
Municipal Infantil, para personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Beas, dentro del proceso
extraordinario de estabilizacion o consolidacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21, de
28 de diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del
referido personal laboral.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

o Fotocopia del DNI, en su caso, pasaporte, en vigor.

o Fotocopia de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria.

o Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

o Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas. (Anexo lll).

o Justificante del pago de las tasas.

o Acreditacion de los méritos y servicios que se aleguen para la fase de concurso, rellenando
debidamente la hoja de autobaremacion de méritos (Anexo ).

o Otros:

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de2.0 .

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en
esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una
comunicacién escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BEAS.
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ANEXO Ill. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Méaximo 70 puntos).

Por Servicios prestados en la Administraciéon convocante:

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala,
categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,50 puntos por mes de servicio,
con un maximo de 70 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Periodos
L > Causa de no
) Puntuacién Puntuacion i
Fecha alta Fecha baja ; . valoracion si
aspirante asignada
procede

TOTAL

TOTAL VALORACION
EXPERIENCIA EN LA PROPIA
ADMINISTRACION

Por Servicios prestados en Otras Administraciones:

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en cuerpo, escala,
categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca: 0,20 puntos por mes de servicio,
con un maximo de 70 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
Administracién Publica y periodos Tribunal
Puntuaci | Puntuaci Causa de no
Administracion Fecha alta Fecha baja on on valoracion si
aspirante | asignada procede
TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN OTRAS

ADMINISTRACIONES

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA

PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Méximo 30 puntos).

et . .z . .
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Los cursos se valoraran a razén de 0,30 puntos por horas de formacion, las cuales deberan
acreditarse obligatoriamente mediante el correspondiente titulo o certificado acreditativo de las
mismas.

. PUNTACI <
Organismo NO ON PUNTUACIO

Denominacion que lo N
imparte horas RS 'ERAN T | TRIBUNAL

Ne.
Doc.

O 0o N O T (LN =

15
TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION Y

PERFECCIONAMIENTO

Experiencia . Puntuacion Puntuacion Total
Profesional FOSTERRT Total Aspirante Tribunal

Puntuacion
Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntacion de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total
aspirante” de este impreso.

En ,a de de2.0__.

El/La Solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BEAS.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, esta
Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos
tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente,
incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de
los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE.

Yo, D./D3 , con DNI

con domicilio a efectos de notificacion

_ Teléfono de contacto, y correo electrénico
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracion Pablica, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que conste, firmo el presente en a de
de 20 .

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BEAS.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta
Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos
tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente,
incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de
los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,

oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracién.”

SEGUNDO. Aprobar el modelo tipo de estas bases de Director/a de la Escuela Municipal Infantil,
sirviendo de base para los sucesivos procesos selectivos.

TERCERO. Publicar la convocatoria y las bases de seleccién mediante anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Huelva, tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal
www.aytobeas.es.

CUARTO. Publicar extracto de las bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial del Estado, disponiendo de un plazo de 20 dias habiles para la presentacion de
solicitudes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOE.

QUINTO. Convocar el proceso selectivo para cubrir en propiedad la plaza arriba referenciada.

SEXTO. Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local en la proxima sesion que celebre, a efectos de
su ratificacion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Beas (Huelva), a 5 de octubre de
2022.- EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Diego Lorenzo Becerril Pérez.
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CORTECONCEPCION
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2.021, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

En Corteconcepcion, a 6 de Octubre de 2022.- El alcalde. Fdo. Javier Ginés Vazquez.

ISLA CRISTINA
ANUNCIO

La Alcaldia, con fecha 9 de septiembre de 2022, ha dictado Resolucion por la que se aprue-
ban las bases que a continuacion se desarrollan:

“BASES PARA INGRESAR POR OPOSICIQN LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE ISLA CRISTINA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de
cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la Resolucion de la
Alcaldia de fecha nueve de septiembre de 2022.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo
con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes,
y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los tema-
rios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se
modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo Il de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre
de 2003, por las que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y
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promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a)Nacionalidad espafiola.
b)Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c)Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del
requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d)Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e)Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f)No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g)Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h)Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4.- SOLICITUDES.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que relnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden a 46,28 euros (cuarenta y seis euros con veintiocho
céntimos de euro), cantidad que podra ser abonada mediante transferencia bancaria a la cuenta
de la entidad bancaria BBVA numero: ES09.0182.6028.0302.0021.0472, debiendo consignar el
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta. De igual forma debera
acompafar a la solicitud copia electrénica auténtica del Documento Nacional de Identidad.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas
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de exclusién. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
gue se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara reso-
lucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
« Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
e Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
e Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Se-
cretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razoén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético previsto por Resolucion de 9
de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién del Estado, que se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra U, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo apellido comience
por la letra U, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra V, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion
0 en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
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7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarro-
llaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de
la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22
diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movi-
lidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de
la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter
eliminatorio. Se calificar4 de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal
Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retne las condi-
ciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la su-
peracion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al
anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes
plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes
cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas
superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un
perfil psicologico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién gene-
ral, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension
y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.
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Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, auto-
confianza, capacidad empética e interés por los demas, habilidades interpersonales, control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las
caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcion policial u otros.

8.1.3. Tercera prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas al-
ternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion practica. La calificacién final, serd la suma de ambos dividida por 2. Para su
realizacion se dispondrd de 3 horas, como minimo.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden
de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
Las pruebas de la primera fase, tendran caréacter eliminatorio.
8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local,
los cursos necesitaran la homologacién del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del
curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard puablica la relacion de aprobados por
orden de puntuacién, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracién de las
pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en
el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a)Copia electrénica auténtica del DNI.

b)Copia electrénica auténtica de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la
presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon del érgano competente en tal sentido.
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c)Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado,
de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d)Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e)Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f)Copia electronica auténtica de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacién, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentaciéon o no reunieran
los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

11.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la
Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacién del curso de
ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a
los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con apro-
vechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacioén al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada
e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto,
repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la opo-
sicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior
al numero de plazas convocadas, los funcionarios en préacticas serdn nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida
en la fase de oposicion y curso de ingreso.
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13.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cuél
sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposiciéon de recur-
so de reposicidn, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las
pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estan relacionados y cada uno es elimina-
torio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25
a 29 afos y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que
superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion
gue podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y nataciéon se dispone de una sola posibilidad de eje-
cucion; en el resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS
A.l. Pruebas de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres | 8 segundos | 8 segundos y 50 | 9 segundos
centésimas
Mujeres | 9 segundos | 9 segundos y 50 | 10 segundos
centésimas

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en sus-
pension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspensién pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.
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La flexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes
de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se
colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde
esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo
el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24|25a29|30a 34
Mujeres | 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados
en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara
el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla
perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar
el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24|25a29|30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical
y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.
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El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la
altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24|25a29|30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Pruebas de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizard en pie.
Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres | 4 minutos | 4 minutos y | 4 minutos y
10 segundos | 20 segundos
Mujeres | 4 minutos y | 4 minutos y | 4 minutos y
30 segundos | 40 segundos | 50 segundos
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enferme-
dad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir
una dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo como base los criterios que
se indican a continuacion:

1. - Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funcio-
nes propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 185 ni superior a 29'9, considerando el IMC
como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
superior en ningdn caso a 102 centimetros en los hombres o0 a 88 centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizara en ropa interior.
3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visiébn normal en cada uno
de los ojos.
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3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

- Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo
sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO).

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirargicas que produzcan
trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el des-
empefio del puesto de trabajo. EI mero diagndstico de celiaquia no serd considerado como
causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el mo-
mento del reconocimiento, en posicién de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de
comenzar a tomar la medicién y sin medicacién, los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los
90 mm/Hg de presién diastélica tras descartar en lo posible el componente emocional o
Sindrome de la bata blanca. En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se
repetiran, al menos tres veces, la determinacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez
minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se
acompafien de edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio del personal facultativo médico,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afio de inac-
tividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria
asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten
el desarrollo de la funcion policial.
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8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio del personal facultativo médico, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscula-
res y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial,
congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general,
como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo
y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9.- Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial. EI mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como
causa de exclusién, sino que hara de realizarse en base a parametros clinicos.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los
llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

10.2. Migrafa.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus
formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el de-
sarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero
diagnostico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada como causa
de exclusién, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11.- Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas
0 drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el de-
sarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial. EI mero diagnéstico de diabetes no sera considerado como
causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametro clinicos.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con
el desempefio de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomaticas o no controladas con tratamiento
médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial. EI mero diagnéstico de VIH no sera considerado como causa
de exclusién, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica soma-
tica que, a juicio del personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el
momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la
funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
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Para los diagnoésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1.El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado
Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social
y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2.Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideo-
l6gica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las co-
municaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3.Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos.
La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancion
del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

4.Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica.
Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de los mismos. El
Defensor del Pueblo.

5.La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con
las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial es-
pafol. El Tribunal Constitucional.

7.0rganizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo
de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8.Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Auténomas. ldea general de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9.El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10.El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11.El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

12.El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades
locales.

13.El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, ele-
mentos y competencias. La organizaciéon y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14.0Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.
15.La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
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16.Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17.Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18.Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19.La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados.
Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20.La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y san-
ciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas respon-
sables: autores, codmplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23.Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constituciéon. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales.

24.Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

25.Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el
orden socioeconomico.

26.Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacién de vehi-
culos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27.El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28.Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario
que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectlia una detencion. El
procedimiento de “Habeas Corpus”.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30.Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31.Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales de circulacion.
Clasificacién y orden de preeminencia.

32.Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones comple-
mentarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33.Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Da-
tos. Su consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de
impregnacion alcohdlica.

34.Estructura econoémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35.Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociales y masas. Procesos
de exclusién e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36.Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y subordina-
dos. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37.Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacién
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
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39.La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la so-
ciedad democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40.Deontologia policial. Normas que la establecen.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Isla Cristina, a 15 de septiembre de 2022.- EL ALCALDE EN FUNCIONES. Fdo. Francisco
Zamudio Medero.

MINAS DE RIOTINTO
RESOLUCION DE ALCALDIA

Advertido errores en las Resoluciones de Alcaldia 2022/0144, de 12 de mayo, por la que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del Ayuntamiento de Minas de Riotinto que
articula los procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el sector publico, asi como en las Resolucion 2022/0147, de 13 de mayo de correccion de erro-
res; y de conforme a lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se hace necesario corregir
los mismos, y asi para el sistema de provision: Concurso de méritos (Disposicién Adicional Sexta
en virtud de la Disposicion Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico),

Donde Dice :
PERSONAL LABORAL

GRUPO DE CLA- | CATEGORIA LA- | DENOMINACION VACANTES
SIFICACION BORAL
A2 TECNICO TECNICO DE SUV- 1
BENCIONES
A2 TECNICO ARQUITECTO TEC- 1
NICO
Debe decir:
PERSONAL FUNCIONARIO
GRUPO/ ESCALA SUBESCALA | DENOMINACION | VACANTES
SUBGRUPO
A/IA2 ADMINISTRA- DE GESTION TECNICO DE 1
CION GENERAL SUBVENCIONES
AIA2 ADMINISTRA- TECNICA ARQUITECTO 1
CION ESPECIAL TECNICO

Asi mismo, y para el mismo sistema de provision: Concurso de méritos (Disposicion Adicio-
nal Sexta en virtud de la Disposicion Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico),
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Donde Dice:
PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/ ESCALA SUBESCALA | DENOMINACION | VACANTES
SUBGRUPO
AIA2 ADMINISTRA- TECNICA INGENIERO 1
CION ESPECIAL TECNICO
Debe decir:

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/ ESCALA SUBESCALA | DENOMINACION | VACANTES
SUBGRUPO
AIA2 ADMINISTRA- TECNICA INGENIERO 1
CION ESPECIAL TECNICO IN-
DUSTRIAL

Visto cuanto antecede y conforme al articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local:

RESUELVO:

PRIMERO.- Corregir el error material advertido en las Resoluciones de Alcaldia 2022/0144, de 12
de mayo, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del Ayuntamiento
de Minas de Riotinto que articula los procesos de Estabilizaciéon de Empleo Temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el sector publico, asi como en la Resolucion 2022/0147, de
13 de mayo de correccion de errores de aquella; y de conforme a lo establecido en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Ad-
ministraciones Publicas, se hace necesario corregir los mismos.

Y asi para el sistema de provision: Concurso de méritos (Disposicion Adicional Sexta en virtud
de la Disposicion Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el sector publico),

Donde Dice :
PERSONAL LABORAL

GRUPO DE CATEGORIA | DENOMINACION | VACANTES
CLASIFICACION |  LABORAL

A2 TECNICO TECNICO DE SU- 1

VBENCIONES
A2 TECNICO ARQUITECTO 1
TECNICO
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Debe decir:

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/ ESCALA SUBESCALA DENOMINACION | VACANTES
SUBGRUPO
A/IA2 ADMINISTRA- DE GESTION TECNICO DE 1
CION GENERAL SUBVENCIONES
AIA2 ADMINISTRA- TECNICA ARQUITECTO 1
CION ESPECIAL TECNICO

Asi mismo, y para el mismo sistema de provision: Concurso de méritos (Disposicion Adicio-
nal Sexta en virtud de la Disposicion Adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico),

Donde Dice:

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO/ ESCALA SUBESCALA DENOMINACION | VACANTES
SUBGRUPO
AIA2 ADMINISTRA- TECNICA INGENIERO 1
CION ESPECIAL TECNICO
Debe decir:
PERSONAL FUNCIONARIO
GRUPO/ ESCALA SUBESCALA | DENOMINACION | VACANTES
SUBGRUPO
AIA2 ADMINISTRA- TECNICA INGENIERO 1
CION ESPECIAL TECNICO IN-
DUSTRIAL

SEGUNDO. Publicar anuncio el el BOP de Huelva de la presente correccidon de error material, y
el el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

TERCERO.- Contra esta Resolucién se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicaciéon, ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo previsto en los Articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso- Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el Art. 114.c) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre y el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

En Minas de Riotinto, a 6 de octubre de 2022.- La Alcaldesa. Fdo.: ROCIO DIAZ CANO.
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PUEBLA DE GUZMAN

El Pleno del Ayuntamiento de Puebla de Guzman, en sesion celebrada el dia 14 de octubre
de 2.022, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n° 13/2.022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Puebla de Guzman a 14 de octubre de 2022.- - EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Beltran Mora.

Se hace saber que este Ayuntamiento, en sesion plenaria celebrada el 14 de octubre de
2.022, acordo:

La aprobacion inicial de la imposicion de la tasa por derechos de examen y el estableci-
miento de su Ordenanza fiscal reguladora.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/85 reguladora de las bases
del régimen local, los acuerdos de imposicion de la tasa por derechos de examen y el estable-
cimiento de su Ordenanza fiscal reguladora se expondran al publico durante el plazo de 30 dias
habiles, a fin de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas. Dicha exposicion al publico se anunciara en el Boletin Oficial de
Huelva y comenzara a contar su plazo a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Huelva.

En caso de que no se presentare, dentro del plazo indicado anteriormente, ninguna recla-
macion el anterior acuerdo devendra definitivo.

En Puebla de Guzméan a 17 de octubre de 2022.- EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Beltran Mora

VALVERDE DEL CAMINO
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 06/10/2022 acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n. °© 5/2022 (exp. 3143/2022) del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de Crédito, financiado con cargo a ma-
yores ingresos y bajas en otras partidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://valverdedel-
camino.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Valverde del Camino, a 6 de octubre de 2022.- Decreto Delegacién Firma n° 554/20109.
Fdo.: Carlos Velez Pefa.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL EN HUELVA

Al comprobarse que rednen los requisitos previstos en la Ley 19/1997, de 1 de abril, so-
bre regulacién del derecho de asociacion (BOE de 4 de abril de 1977), y conforme al art. 13.3
del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales (BOE de 20 de junio de 2015), se comunica, conforme a lo resuelto
por el Delegado Territorial, que ha quedado depositada en la aplicacion DEOSE, la modificacion
de los estatutos de la asociacion empresarial, cuyos datos se relacionan a continuacion:

e Fecha de deposito: 22 de septiembre de 2022.

« Denominacion: FEDERACION DE EMPRESARIOS DE HUELVA.

e Domicilio en Parque Industrial y Tecnolégico, Nave A02, Valverde del Camino, (Huelva)
« Ambito territorial: Provincial.

« Ambito funcional: Se establece en el articulo 3 de sus estatutos.

Articulos modiicados: 2,6 y se afiaden dos apartados 9 y 10 al articulo 9.

» Firmantes de la certiicacion del acta de modificacion: D. José Cejudo Cera (Presidente) y
D. Pedro Luis Lazo Trufero (Secretario).

Huelva, a 29 de septiembre de 2022.- EL DELEGADO TERRITORIAL. Fdo.: Manuel Alberto
Santana Martinez.

MINISTERIO PARA LA TRANSICIQN ECOLOGICA Y EL RETO
DEMOGRAFICO

DIRECCION GENERAL DE LA COSTA Y EL MAR
SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS EN HUELVA

Modificacion del deslinde de los bienes de dominio publico maritimo-terrestre en el tramo
de unos 1256 metros de la playa de Isla Canela, en el término municipal de Ayamonte (Huelva),
aprobado por O.M. de 3 de noviembre de 1989.

ESEHEE Diputacion Provincial de Huelva
! f“ Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 21/10/2022 a las 00:00:09
e Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxsi326YepZpn2Ecptd8MQhmw== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsi326YepZpn2Ecptd8MQhmw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsi326YepZpn2Ecptd8MQhmw==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 202 21 de Octubre de 2022 10361

Por O.M. de 19 de septiembre de 2022 se ha dictado resolucién en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

[) Aprobar la modificacion del deslinde de los bienes de dominio publico maritimo-terrestre
en el tramo de unos 1.256 metros de longitud de la playa de Isla Canela, en el término
municipal de Ayamonte (Huelva), aprobado por O.M. de 3 de noviembre de 1989, segln
se define en los planos suscritos el 23 de noviembre de 2021, por el Jefe del Servicio
Periférico de Costas en Huelva.

[I) Ordenar al Servicio Periférico de Costas de este Departamento en Huelva que inicie las
actuaciones conducentes a rectificar las situaciones juridicas registrales contradictorias con
el deslinde aprobado.

[Il) Otorgar el plazo de un (1) afio para solicitar la correspondiente concesién a aquellos titu-
lares de terrenos incluidos en el dominio publico maritimo-terrestre, que pudieran acreditar
su inclusion en alguno de los supuestos contemplados en la disposicion transitoria primera
de la Ley 22/1988, de 28 de julio.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa los interesados en el
expediente que no sean Administraciones Publicas podran interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion en el plazo de un (1) mes ante la Ministra para la Transicién Ecolégica y
el Reto Demografico o, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos (2)
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos (2) meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, sin
perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo en la forma y plazo determinados en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de la notificacién de la
presente resolucion.

Para examinar la copia del expediente en el Servicio Provincial de Costas en Huelva, se
habra de concertar cita previa a través de la direccion de correo electrnico Bzn-DCHuelva@
miteco.es

Huelva, 26 de septiembre de 2022.- EL JEFE DEL SERVICIO PROVINCIAL. Fdo.: Gabriel
Jesus Cuena Lopez.

OTROS ORGANISMOS
COMUNIDAD DE REGANTES PALOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Se convoca a todos los usuarios de la COMUNIDAD DE REGANTES PALOS DE LA FRON-
TERA a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de usuarios que tendra lugar el proximo MARTES
15 de NOVIEMBRE de 2.022, a las 18:30 horas en primera convocatoria, y a las 19:00 horas
en segunda, en el Salén de Actos de la Sede Social de la Comunidad de Regantes, sita en el
Poligono industrial San Jorge de Palos de la Frontera, con el siguiente Orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, de la Memoria de Gestion 21-22.

2. Aprobacion, si procede, de los presupuestos para la campafia 22-23; Normativa de Rie-
gos y de Agua Potable.
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3. Presentacién de la Auditoria de cuentas de la campafia 21-22.
4. Problematica de la Sequia.

5. Ruegos y preguntas.

Todo ello, se hace publico para su conocimiento en general, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los Estatutos de la Comunidad de Regantes “Palos de la Frontera”, en el R.D.
11 de Abril de 1986 sobre el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, y en el Real Decreto
Legislativo 1/2001 de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas.

Palos de la Frontera a 17 de octubre de 2022.

El Presidente.: José Garrido Garrido. El Secretario-Gerente.: Fernando Sanchez Pérez.

E '1._11, Diputacion Provincial de Huelva

'ﬂ""'&" Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 21/10/2022 a las 00:00:09
i '95;% cof

IR,

Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxsi326YepZpn2Ecptd8MQhmw== en https://verifirma.diphuelva.es


https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsi326YepZpn2Ecptd8MQhmw==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsi326YepZpn2Ecptd8MQhmw==

