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ANUNCI

De I'’Ajuntament del Vendrell, en relacié a la convocatdria del procés selectiu, mitjangant el
sistema de concurs oposicio lliure, per a la constitucié d’una borsa de treball de la categoria
d’Administratiu/va.

Per acord de la Junta de Govern Local de data 27 de mar¢g de 2023 s’ha aprovat la
convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per a la constituciéo d’'una borsa de
treball de la categoria d’administratiu/va per cobrir interinament i de forma temporal
substitucions, acumulacio de tasques o vacants sobrevingudes a I’Ajuntament del Vendrell.

BASES ESPECiFIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIO PER A LA
CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER A NOMENAMENTS TEMPORALS DE LA
CATEGORIA D’ADMINISTRATIU/VA DE L’AJUNTAMENT DEL VENDRELL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

Les bases regularan el procés selectiu, mitjiangant un concurs oposicié d’accés lliure, per a
la creacié d’'una borsa d’aspirants per tal de cobrir interinament programes temporals,
acumulacions de tasques, vacants sobrevingudes i substitucions temporals com a
administratiu/va, escala d’administracié general, grup C, subgrup C1, d'acord amb allo
establert en I'article 10 del text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

El procés selectiu es regira, per les presents bases, i en tot alld no previst, pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic
de I'empleat Public, i també per les bases generals publicades al BOPT num. 124, de 31 de
maig de 2010. En cas de discrepancia, prevaldran les presents bases especifiques.

Les condicions laborals de treball, la jornada i les retribucions seran les establertes als
actuals pactes socioecondmics del personal i a la Relacid de llocs de treball de
I'Ajuntament del Vendrell.

La jornada de treball sera de 35 hores de mitjana en comput setmanal (100% de la jornada
ordinaria) o inferior segons les necessitats del servei, i estara dotada amb les retribucions
que corresponguin d'acord amb el lloc de treball de les taules retributives vigents.

El sou brut anual segons la vigent RLT és de 24.412,80 €, administratiu/va C1, CD 18.

SEGONA. Requisits dels aspirants.

Els aspirants hauran de reunir, a més dels previstos a la base tercera de les Bases generals,
els requisits especifics seglients:

a) Estar en possessio de la titulacio de Batxillerat, Técnic/a superior en Cicles Formatius
de grau superior, Formacié Professional de segon grau, o qualsevol altre de titol
equivalent.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades de l'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora
de la homologacio i consolidacié dels titols i estudis estrangers.

b) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacido de coneixements de catala,
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modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Aixi mateix és d’aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, 'aspirant haura de realitzar la
prova de catala en els termes establerts al punt seté d’aquestes bases especifiques.

c) Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos
en queé el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir coneixements de llengua
castellana de nivell superior o nivell C2. L’acreditacid d’aquest coneixement es realitzara
mitjangant la superacio de la prova o exercici establert al punt seté d’aquestes bases
especifiques, o la presentacié d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol de nivell superior (C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o equivalent, o certificacido académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

e) No estar inhabilitat/da per a lexercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

f) Haver satisfet la taxa d’inscripcio per prendre part en concursos oposicions de categoria
corresponent a nivell C1, segons l'establert a 'Ordenanca fiscal num. 26, amb I'import que
es detalla a la Base quarta de la present convocatoria.

TERCERA. Funcions del lloc de treball.

- Gestionar, tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius del seu ambit
d’actuacio.

- Donar suport administratiu en tot alld que li sigui requerit

- Elaborar documents de caracter administratiu amb autonomia per a la gestid de
I'activitat del seu ambit.

- Elaborar i mantenir actualitzades bases de dades i documents de treball.

- Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats de gestiéo documental.

- Atendre sol-licituds internes i/o externes de I'entitat, responent a aquelles consultes per
a les que esta facultat.

- Portar, si s’escau, el manteniment del Registre d’entrades i sortides.

- |, en general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.

QUARTA. Presentacio d’instancies.

El termini de presentacié de les sol-licituds sera de 20 dies habils a comptar de 'endema
de la darrera publicacid de l'anunci extractat de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

El text integre de les bases reguladores es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT), i els successius anuncis es faran publics en el web municipal, dins
I'apartat d'Oferta d’ocupacié publica.
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Les sol-licituds es presentaran davant el Registre general de I'’Ajuntament del Vendrell, a
través del servei de la Seu electronica i transparéncia_www.seu-e.cat/ca/web/elvendrell
habilitat dins el web municipal, adjuntant a la instancia genérica el model normalitzat de
sol‘licitud especifica d’admissié6 a convocatories de seleccié de personal degudament
signada per la persona aspirant, que es pot descarregar a [lenllag
https://www.elvendrell.net/images/stories/tramits/sol _convocatoria_personal.pdf

També es podran presentar en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Quan les sol-licituds es presentin a les oficines de Correus, caldra que es faci en sobre
obert, per a ser datades i segellades pel funcionari abans de la seva certificacié. En el
suposit que l'aspirant es dirigeixi a una oficina de correus ¢ a qualsevol organ
d’administracié publica a presentar la seva sollicitud i documentacid, ho haura de
comunicar immediatament a I’Ajuntament del Vendrell, via correu electronic dirigit al Servei
de Recursos Humans serveirrhh@elvendrell.net

Les sol-licituds s’han de presentar donant compliment al previst a la base cinquena i sisena
de les Bases Generals, en relaci6 amb I'acreditacid de requisits i meérits, i aniran
acompanyades de:

> Un curriculum vitae actualitzat de la persona,

> Fotocopia del DNI, i dels titols académics exigits a la base segona,

> Documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per a la fase de concurs, i
> Comprovant de pagament dels drets d'examen efectuat dins termini.

Abonament de la taxa:

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 13,14€ i han de ser satisfets pels aspirants
dins el termini_de presentacié d’instancies, que han d'adjuntar el corresponent resguard
acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio de la sol-licitud. Aquest pagament
s’ha d’efectuar al compte de Caixabank ES98 2100 2726 7502 0005 4810 de I'Ajuntament
del Vendrell, indicant nom i cognom de I'aspirant, i el codi BORSA-ADM-2023.

En cap cas, el pagament de la taxa d’inscripcié suposara la substitucié del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

La manca de pagament o el pagament incomplet del dret d’'examen dins el termini de
presentaci6 de sol'licituds comporten l'exclusio de la persona participant de la
convocatoria.

No és procedent la devolucido de la taxa dinscripcid en els suposits d’exclusio de la
convocatoria per una causa imputable a la persona participant.

Amb la formalitzacié i presentacid de la instancia corresponent per prendre part en la
convocatoria els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que es derivin de la gestio i tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals.

Igualment, la formalitzacid6 de la sol-licitud implica I'acceptacio i el coneixement del
contingut d’aquestes bases.

CINQUENA. Admissié dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacio d’instancies, I'alcalde-president de I'Ajuntament dictara
la resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional

Placa Vella, 1 ! Tel. 97716 64 00 ! A/e ajuntament@elvendrell.net !
CP 43700 ElVendrell I Fax 977661179 i www.elvendrell.cat i 3

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 11-04-2023 | CVE 2023-02723 | Pag. 3-10 | https://dipta.cat/ebop/


http://www.seu-e.cat/ca/web/elvendrell
https://www.elvendrell.net/images/stories/tramits/sol_convocatoria_personal.pdf
mailto:serveirrhh@elvendrell.net
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16672

Ajuntament PERSONES | CONEIXEMENT

|
y.
Y del Vendrell EXP. GPER2023000250

7

d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara al web municipal dins I'enllag
https://www.elvendrell.net/ajuntament/oferta-docupacio-publica,  juntament amb la
composicié nominal de I'drgan de seleccid, i el lloc, data i hora de celebracié de la primera
prova. Amb aquesta publicaci6 es considerara realitzada I'oportuna notificacié als
interessats.

Si alguna de les sol'licituds tingués defecte esmenable, es fara constar a la llista
provisional d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de 10 dies habils, es puguin
esmenar de conformitat amb I'art. 68 de la Llei 39/2015.

Finalitzat el termini per a esmenes i/o reclamacions, si no s’hi presenten al-legacions, es
considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense que calgui la seva publicacio. Si
se’n presentessin, I'drgan competent resoldra la seva estimacié o desestimacidé mitjangant
resolucio d’aprovacio definitiva de 'esmentada llista, fent-la publica al web de I'Ajuntament
del Vendrell, dins el corresponent apartat de la present convocatoria a ’'Oferta d’Ocupacio
Puablica.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
dels interessats.

SISENA. Tribunal qualificador.

D’acord amb I'article 60 de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, 'dorgan de seleccié
sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de
designacid politica, ni personal interi o eventual.

Estara constituit per un/a president/a i dos vocals, i un/a secretari/aria que actuara amb veu
perd sense vot. La seva regulacié es troba recollida a la BG vuitena. Es fara designacio
nominal dels membres, que constara a la llista, aixi com dels suplents.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria. Sempre sera
necessaria la preséncia de les figures de presidéncia i de secretaria.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o algunes de
les proves i per a les sessions del Tribunal, amb I'objectiu de debatre les quiestions que
se'ls consultin relatives a les matéries de la seva competéncia. Aquests assessors actuaran
amb veu, pero sense vot.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i els/les aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu larticle 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

L'actuacio del Tribunal s'ajustara estrictament a les bases de la convocatoria. Aixd0 no
obstant, el Tribunal resoldra els dubtes que sorgeixin respecte a la seva aplicacié i podra
prendre els acords que corresponguin per a aquells suposits no previstos en les bases.

SETENA. Procediment de seleccio.

Els aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves, amb el DNI. La manca de la
presentacié del document determinara I'exclusié automatica de l'aspirant en el procés
selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una crida uUnica. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, data i 'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.
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El dia hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els seus resultats es
publicaran a la web de I'’Ajuntament del Vendrell a I'apartat Oferta d’Ocupacié Publica.

7.1 FASE PREVIA

En aquesta fase es preveu la realitzacié d’'una prova d’acreditacié del nivell de catala i/o
castella, si s’escau, per part d’aquells aspirants que no hagin acreditat el nivell requerit per
aquesta convocatoria, tenint en compte que es podra acreditar documentalment, com a
maxim, fins al moment abans de l'inici de la prova.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Prova de coneixement de llengua catalana:

Sera de caracter obligatori per a totes les persones que no acreditin tenir els coneixements
del nivell de suficiéncia C1.

Consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent
al nivell exigit i durara el temps que el tribunal qualificador estimi necessari.

Aquesta prova és de caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a.
La qualificacio de no apte comportara I'eliminacié del procés selectiu.

Prova de coneixement de llengua castellana:

Sera de caracter obligatori per a totes les persones que no tinguin nacionalitat espanyola i
no acreditin documentalment posseir un nivell de coneixements superior de llengua
castellana o nivell C2. Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i
de comprensid6 oral i escrita.

Aquesta prova és de caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a.
La qualificacié de no apte comportara I'eliminacio del procés selectiu.

7.2 FASE D’OPOSICIO

La puntuacié maxima assolible a la fase d’oposicié és de 20 punts.
Prova de coneixements practics:

Consistira a desenvolupar un o diversos casos practics per escrit, que tindran relacié amb
el contingut de les funcions propies del lloc de treball i amb qualsevol tematica del temari
annex, en un temps maxim de 60 minuts.

L’exercici és obligatori. La valoracié d’aquest exercici és des de 0 fins a 20 punts i
quedaran exclosos els aspirants que no assoleixin la puntuacié minima de 10 punts.

En aquest exercici es valoren: la formacié general, la claredat i 'ordre d’idees, la facilitat
d’exposicio escrita, 'aportacié personal de I'aspirant, la capacitat de sintesi i la capacitat de
cercar solucions.

7.3 FASE DE CONCURS

La puntuacié maxima assolible a la fase de concurs és de 10 punts.
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El Tribunal qualificara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
d’acord amb el barem seguient:

7.3.1 Antiguitat o treball desenvolupat:

La puntuacié maxima assolible per treball desenvolupat sera de 4 punts, i es puntuara de la
forma segulent:

a) Per experiéncia acreditada com a administratiu/va en administracions publigues en llocs
de treball de naturalesa funcionarial o laboral de la mateixa categoria al lloc de treball que
es convoca, a raé de 0,10 punts per cada mes treballat, fins un maxim de 2,5 punts.

b) Per _experiéncia acreditada en el sector privat, tot desenvolupant funcions com a
administratiu/va, 0,05 punts per mes treballat, fins un maxim de 1,5 punts.

Els esmentats mérits es justificaran de la manera segulent:

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d'una administracié publica en virtut d'un
nomenament o d'un contracte laboral, es fara a través de la certificacid de la Secretaria o
de I'6rgan competent en matéria de personal de I'administracié corresponent en el qual hi
haura de constar de forma clara i expressa el grup, el régim juridic, I'especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

Als efectes esmentats, no es consideraran serveis prestats en I'ambit d'una administracio
publica aquells que es prestin mitjangant empreses concessionaries o subcontractades per
la mateixa. Tampoc es valoraran els serveis prestats a les administracions publiques en
qualitat de personal eventual.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d'un contracte laboral, es fara a
través de la certificacié de I'empresa que indiqui de forma clara i expressa els serveis
prestats, la categoria professional, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i
el periode concret de prestacio dels serveis, juntament amb copia del contracte laboral i de
I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

La puntuacio establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de
treball. En el cas de jornada inferior a I'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que
correspongui.

7.3.2. Formacio i perfeccionament:

Per I'assisténcia a accions formatives, seminaris o jornades impartides, d’especialitzacio o
de perfeccionament, i que versin sobre les matéries relacionades amb les funcions propies
del lloc de treball que es convoca o amb les habilitats que requereix, fins a un maxim de 3
punts d’acord amb el segiient barem:

Inferior a 10 hores o jornades: 0.03 punts.
De durada entre 10 i 20 hores: 0.05 punts.
Durada entre 21 i 40 hores: 0.10 punts.
Durada entre 41 i 75 hores: 0.15 punts.
Durada entre 76 i 100 hores: 0.20 punts.
Durada de més de 100 hores: 0.25 punts.

YVYVYVVYY

Es valoraran els cursos relacionats amb els seglients ambits: Organitzacio de I'’Ajuntament,
Atencid de Public, Habilitats professionals propies d'un/a administratiu/va, Ofimatica
basica, Procediment administratiu, Redaccié de documents administratius.
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Observacions:

- Quan el certificat aportat acrediti, a més, l'aprofitament de [I'activitat formativa, la
puntuacio es doblara seguint el barem anterior.

- Els aspirants hauran d’acreditar documentalment I'entitat organitzadora i emissora del
titol, la durada en hores o en crédits, I'assisténcia i la denominacié del curs.

- Hauran d’haver estat organitzades o homologades per organismes publics, universitats
o col-legis professionals oficials.

- En cas d'acreditar diversos cursos de contingut idéntic, només es computara un unic
curs, el de més hores.

- En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa, només es
valorara el de I'Glltima edicio.

- En el cas d'estudis amb titulacié progressiva, no es computaran els certificats de cursos
o jornades que estiguin inclosos en el programa d'estudis de titulacions superiors si
aquestes ja han estat computades.

- En cas d'acreditaci6 per mitja de credits, s'usara com a unitat d'equivaléncia
hores/crédits el credit europeu ECTS, unitat de mesura dels ensenyaments universitaris
per a l'espai europeu d'educacio superior amb una equivaléncia de 25 hores/credit.

- Només es tindran en compte les activitats formatives d'aquest apartat corresponents als
ultims 10 anys.

7.3.3. Coneixements de llengua catalana:

Per estar en possessié del certificat C2 de coneixements de nivell superior de catala, 0.50
punts.

7.3.4. Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC):

Es valorara estar en possessio del certificat d’acreditacié de competéencies en matéria de
societat de la informacié de la Generalitat de Catalunya, fins un maxim de 0.50 punts,
segons la distribucié seguent:

> Certificat nivell basic: 0,15 punts.
> Certificat nivell mitja: 0,25 punts.
> Certificat nivell avangat: 0,50 punts.

7.3.5. Entrevista personal:

El tribunal realitzara una entrevista personalitzada per aclarir o ampliar aspectes i temes
relacionats amb el perfil professional i competéncies de I'aspirant per valorar I'adequacio a
les caracteristiques del lloc de treball convocat, i es podra estendre a la comprovacio dels
meérits al-legats. La puntuacié maxima sera de 2 punts, la qual es distribuira de la seguent
manera per part del Tribunal:

> Molt adequat: 2,00 punts.
> Forga adequat: 1,50 punts.
> Adequat: 1,00 punts.
> No gaire adequat: 0,50 punts.
> Gens adequat: 0,00 punts.

VUITENA. Valoracio del concurs-oposicio.

La puntuacié definitiva de cada aspirant, que es fara publica a la pagina web corporativa,
sera el resultat de la suma dels punts obtinguts a la fase d’oposicio i dels punts assolits a la
fase de concurs.

Els possibles empats en la puntuacié final es resoldran aplicant els criteris seglents:
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1. En primer lloc es desfara 'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio a la fase d’'oposicid.

2. Si persisteix 'empat, es desfara a favor de I'aspirant que hagi acreditat major puntuacio
en l'apartat 7.3.1 de la fase de concurs.

En cas que el Tribunal decidis que cap dels aspirants presentats a la plaga convocada
reuneix les condicions minimes necessaries per a desenvolupar les funcions del lloc de
treball, podra declarar deserta la convocatoria.

NOVENA. Borsa de treball.

Totes les persones que hagin superat el procés selectiu formaran part d’'una borsa de
treball per ordre de puntuacidé, sempre que reuneixin els requisits necessaris per a ser
nomenats o contractats.

Seleccio dels aspirants per als llocs a cobrir:

Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a la seva
contractacio o nomenament. Quan la persona aspirant proposada no es pugui incorporar
per questions de disponibilitat segons les necessitats de I'Ajuntament, es fara I'oferiment a
I'aspirant segiient per odre de puntuacio.

Gesti6 de la crida als aspirants:

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos
teléfons de contacte, aixi com un adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacio i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractaci6/nomenament a la persona se li enviara un correu
electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el Servei de
Recursos Humans. Feta la proposta de contractacié/nomenament la persona interessada
haura de manifestar en el termini maxim de 48 hores la seva acceptacié o rendncia a
I'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de
'oferta i es passara a la crida al seglent aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant en una oferta de treball aquesta
passara al final de la llista aprovada de la mateixa categoria professional.

Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia una vegada al contracte i/o
lloc de ftreball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tacita, passara
automaticament al final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional. Si
renuncia per un segon cop automaticament quedara exclosa de la borsa de treball.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o contracte
temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié6 o nomenament que pugui generar-se
encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant
de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjangant el procés
d’oferta publica d’ocupacié o situacions administratives que comportin una reserva de lloc
de treball per un periode superior de 12 mesos o un contracte de relleu sempre i quan
reuneixi els requisits legals. Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o
nomenament s’incorporara novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu
ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

Tanmateix, amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en matéria
de contractacié temporal, no s’efectuara la crida si del nou nomenament o contractacié se
superessin els periodes maxims dacumulaci6 de contractes laborals temporals o
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nomenaments de personal funcionari interi previstos a la legislacio vigent, excepte que la
modalitat de contractacioé que s’ofereixi siguin en una modalitat de contracte que no generi
concatenacio de contractes.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser nomenats o contractats d’acord amb els
requisits exigits en la convocatoria.

b) Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de ser
exclos de la borsa.

¢) La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacio
excepte que concorri alguna causa de suspensio.

d) Ser sancionat a consequiencia d’'un expedient disciplinari a la Corporacié quan la sancio
sigui ferma.

e) Rebutjar dues ofertes de treball, llevat d’estar en situacié de malaltia que suposaria una
incapacitat temporal. Es requerira I'acreditacié de la situacié d’incapacitat.

f) Renunciar al contracte de treball/nomenament | que s’esta desenvolupant.

g) No superar el periode de prova /practiques del contracte de treball/nomenament.

h) Existir un advertiment del responsable on la persona ha estat adscrita. En aquest cas
se n’informara als representants sindicals.

DESENA.- Periode de prova o de practiques.

S’establira un periode de prova o de practiques de fins a 2 mesos en el cas de
nomenaments d’interinitat o de contractacions laborals temporals, durant el qual
I'Ajuntament podra deixar sense efectes el nomenament o contracte efectuat si la persona
no assoleix 'acompliment de funcions propies del lloc de treball.

ONZENA. Recursos.

Contra aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'alcalde del Vendrell en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio de I'extracte de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, o directament recurs contencios administratiu
davant del Jutjat Contencidés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos
comptats des de I'endema de I'esmentada publicacié.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen Ia
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX

Temari

El municipi: concepte i elements. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: l'alcalde,
els tinents d'alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs.

L'acte administratiu. Concepte i classes. Elements de I'acte administratiu: la motivacio i
la forma. Requisits dels actes administratius. L’eficacia dels actes administratius.
Executivitat, suspensid, validesa i invalidesa dels actes administratius.

El procediment administratiu: Iniciacié. Ordenaci6. Instruccié. Finalitzacié. Terminis.
Comput de terminis.

La finalitzacid del Procediment. L’obligacid de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa. La finalitzacié convencional. Falta de resolucio expressa: el réegim del silenci
administratiu.

L’Administracié electronica. El Registre electronic general. El registre electronic
d’apoderaments. L’arxiu electronic unic. La seu electronica i el Portal d’Internet.

L’Administracié electronica. Proteccié de dades de caracter personal. L’accés electronic
dels ciutadans als serveis publics. La gestié de qualitat dels serveis publics.

El marc normatiu de les obligacions publiques de transparéncia, accés a la informacio i
bon govern. Obligacions de transparéncia i limits. Publicitat activa i transparéncia en la
gestio. El portal de transparéncia. El dret d'accés a la informacidé publica i el seu
exercici. Les garanties del dret d'accés. La Comissié de Garantia del Dret d'Accés a la
Informacié Publica.

La llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personal i garantia
dels drets digitals.

Documents administratius: la instancia, el certificat, I'anunci, I'informe, la resolucid i la
notificacio.

Drets i deures del personal al servei de 'administracié. Etica i administracié publica.

La qual cosa es fa publica per al general coneixement.

El Vendrell, 29 de mar¢ de 2023

Kenneth Martinez Molina
L’Alcalde
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