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NUMERO 1.430
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
Expediente: E-4609; 14105/AT
EDICTO

Anuncio de fecha 8 de marzo de 2023 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Politica Industrial y Energia en Granada, por el que se somete a informacién publica la solicitud de declaracién, en con-
creto, de utilidad publica del proyecto de instalacion eléctrica que se menciona (Expediente: E-4609 - 14105/AT).

De conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, se somete a informacién publica la solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica, del proyecto de
referencia, cuyas caracteristicas principales se sefalan a continuacién:

a) Peticionario: CORNISA SOLAR, S.L., con CIF n2 B88246194 y domicilio a efectos de notificaciones en la calle Villa-
nueva n? 2B, esc. 1, pl. Jardin de Madrid.

b) Objeto de la peticién: declaracién, en concreto, de utilidad publica de la instalacién denominada “Parque Solar
Fotovoltaico de 50 MWp Cornisa Solar, en Ventas de Huelma (Granada) y Red subterranea de Media Tensién hasta
nueva Subestacion Eléctrica 30/220 kV “FV CAPARACENA” en Ventas de Huelma (Granada)”.

c) Emplazamiento: la planta fotovoltaica se sitla en las parcelas 64, 65 y 66 del poligono 9; su linea subterranea de
media tensién hasta la subestacién eléctrica privativa discurre por caminos existentes y linderos de parcelas; y la su-
bestacion privativa se sitla en la parcela 18 del poligono 7, todo ello en el término municipal de Ventas de Huelma (pro-
vincia de Granada).

d) Caracteristicas:

La planta estd formada por generadores fotovoltaicos sobre estructura con seguimiento a un eje horizontal y rango
de seguimiento +=60°. El campo solar fotovoltaico esta constituido por 105.248 mdédulos fotovoltaicos monocristalinos
de 475 Wp de potencia maxima, modelo CANADIAN HIKU5 CS3Y-475M 1500 V o similar, agrupados en cadenas mé-
dulos fotovoltaicos en serie. Se instalaran 14 inversores de 3125 kVA de potencia en corriente alterna, modelo
SG3125HV-MV-20 de SunGrow o similar, formando 6 estaciones de transformacién de 6.250 kVA y 7.138 kWp cada
una, agrupando 2 inversores, un transformador a 30 kV y celdas de linea y protecciéon, mas una estacion de transfor-
macion de caracteristicas similares con potencia 6.250 kVA y 7.163 kWp. Todos ellos seran regulados para disponer en
el punto de conexién de 40 MW nominales. Se dispondra de dos circuitos independientes subterrdneos de media ten-
sién con conductores AL RHZ1 18/30 kV o similar, que unen las estaciones de transformacién con el centro de seccio-
namiento dentro de la propia planta. Ademas, se dispondra de tres circuitos subterraneos de media tensién con con-
ductores AL RHZ1 18/30 kV o similar que une el centro de seccionamiento con la subestacién de 400 mm?2 seccién en
aluminio, con una longitud de 4.272 metros aproximadamente.

La parte privativa de la SET FV Caparacena estard formada por un parque de 220 kV con una posicion de linea-trafo;
un parque de 30 kV con una posicion de transformacion 9 posiciones de linea, 1 posicion de SSAA, 1 posicién de cel-
das de medida, 1 barra colectora y 1 posicién de baterias de condensadores; 1 unidad transformadora 220/30 kV de
140 MVA aproximadamente; y 1 posicién de reserva.

Para la evacuacion de la energia generada por la planta desde el centro de seccionamiento hasta la subestacion
“SET FV CAPARACENA" se proyecta una linea subterrdnea en 30 kV. Cada uno de los dos circuitos se instalara direc-
tamente enterrado con conductores de aluminio THZ1 18/60 kV o similares, de seccion 95-400 mm? y tensién nominal
30 kV. Por la misma canalizacién se prevé un cable de conexién a tierra de 1x50 mm?2 de seccion en cobre desnudo.

e) Presupuesto: 19.817.586,59 euros.

f) Finalidad: Produccién de energia eléctrica fotovoltaica.

La declaracién, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley del Sector
Eléctrico, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacién de los bienes o derechos afectados e implicara la ur-
gente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa, adqui-
riendo la empresa solicitante la condicién de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2. de dicha Ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la citada Ley del Sector Eléctrico, “supondra el
derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacién, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
cio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”, por lo que los organismos
oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos afectados lo seran a efectos me-
ramente informativos de dicha obligacion.
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Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los titulares de los bienes y derechos afec-
tados por dicho proyecto, incluidos los que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que esti-
men oportunas en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto, se incluye la relacién concreta e individualizada de los bienes y derechos afec-
tados por el procedimiento de expropiacién forzosa, con indicacién de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa y en el articulo 56 de su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Decreto de 26 de abril de 1957, en el indicado plazo, los afectados podran
aportar los datos que estimen oportunos a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacién indicada. En
caso de que alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un acuerdo de ocupacion
de sufinca con la beneficiaria, podra aportarlo a los efectos de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion
forzosa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 €) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, procede la publicacion del presente tramite de informacién publica en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia, donde podra accederse a la documentacién presentada para su examen. Dicha documentacion
estara disponible en el enlace de acceso publico que se cita a continuacién: http://juntadeandalucia.es/servicios/parti-
cipacion/todos-documentos.html

Asimismo, el acceso presencial al expediente podra solicitarse Unicamente por aquellos sujetos que no estan obli-
gados a relacionarse con la Administracién por medios electréonicos, en el mismo plazo de treinta dias indicado, en las
dependencias del Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en la Avenida Joaquina Eguaras nimero 2,
planta 52, de Granada. Para ello, serad necesario cita, que podra obtenerse contactando en los teléfonos 012 o0 955 012
012 o bien, a través de la direccién de correo electrénico: buzonweb.sac.cpie@juntadeandalucia.es. No obstante, los
planos parcelarios afectados por el proyecto podran ser igualmente consultados en el Ayuntamiento correspondiente.

La presente publicacién se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 10 de marzo de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Ferndndez Casas.

ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS por la declaracion, en concreto, de utilidad puiblica del proyecto denominado «Parque Solar
Fotovoltaico de 50 MWp Cornisa Solar, en Ventas de Huelma (Granada) y Red subterranea de Media Tension hasta nueva Subestacion Eléctrica 30/220 kV “FV
CAPARACENA” en Ventas de Huelma (Granada)». Expediente: E-4609 - 14105/AT.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS. EXPEDIENTE 14.105/AT; E-4609 PARQUE SOLAR FOTOVOLTAICO CORNISA SOLAR
TITULAR DATOS DE LA FINCA PSFV.
OCUPACION | SERVIDUMBRE | OCUPACION
o VALLADO
N REGISTRAL CATASTRAL Pol. | Parc. | Refcatastral | MuNicipio | paRasE | SUP EAT CULTIVO SUPERFICIE | DEPASO | TEMPORAL
REF [m?] 7 2 z z
[m?] [m?] [m?] [m?]
JOSE ALBERTO GOMEZ MORENTE, . . Almendro de secano,
1 | WaRiA CONCEPCION CassinELLo | MARIACONCEPCION CASSINELLO | g | ¢ | 1160000900065 | e"25 %€ | Cicutlar | 626933 | labor de secano y | 96.446,44 | 96.482,26 31,83 61,48
MORENO Huelma
MORENO pastos
Olivos de secano,
MARIA CONCEPCION CASSINELLO | MARIA CONCEPCION CASSINELLO Ventasde | almendro de secano,
2 MORENO MORENO 9 | 64 |18189A00900064 | " - | Cicullar | 1879.954 matorraly labor de 688.543,95 | 688.579,31 33,57 66,99
secano
JOSE ALBERTO GOMEZ MORENTE, . i )
3 | MARiA CONCEPCION CassingLlo | MARIACONCEPCION CASSINELLO. | g | 6o | 1518000000006 | ™29 | Cicylar | 381089 | OO d€seca0 |51 14614 | 21118526 39,64 81,56
MORENO Huelma pastos e improductivo
MORENO
DESCUENTO
*POSIBLES TITULARES: Camino
JUNTA DE ANDALUCIA Ventasde | Cortijo Via de comunicacién
4 *NO CONSTA* AYUNTAMIENTO DE VENTASDE | 9| 9001 | 18189A00809001 | ", ~ LOS’ BT | o biblico 28,67 2731 54,68
HUELMA. MARIA CONCEPCION Frailes P
CASSINELLO MORENO
JOSE ALBERTO GOMEZ MORENTE*
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS. EXPEDIENTE 14.105/AT; E-4609 LINEA SUBTERRANEA DE EVACUACION DEL PARQUE SOLAR FOTOVOLTAICO CORNISA SOLAR
TITULAR DATOS DE LA FINCA LSMT
OCUPACION | SERVIDUMBRE | OCUPACION
; LONGITUD
REF REGISTRAL CATASTRAL Pol. | Parc. X muNicipio | parmse | U7 fAT CULTIVO SUPERFICIE | DEPASO | TEMPORAL
catastral [m?] 5 5 =
[m] [m?] [m?] [m?]
. . B . Almendro de secano,
JOSE ALBERTO GOMEZ MORENTE, MARIA CONCEPCION Ventasde | . g
1| \1ARIA CONCEPCION CASSINELLO MORENG | CASSINELLO MORENO 9 | 66 |18189A00900066 | ', o " | Cicullar | 626933 \abors:;l::ano y 477,43 991,19 804,15 1.600,29
DIEGO QUESADA PERTIREZ,
MARIA MAGDALENA QUESADA PERTIREZ, Almendro de secano
ROSARIO QUESADA PERTIfEZ, DIEGO QUESADA PERTIfEZ Ventas de ) g
2 SALVADORA QUESADA PERTIREZ, ¥ HERMANOS 9 | 67 |18189A00900067 | ", °- ° | Ochichar | 858.827 Izl;forsde ;thzr:::a‘ 735,85 1.556,70 1.625,20 3.260,43
JOSE QUESADA PERTIREZ, pastosy
EVA QUESADA PERTINEZ
SOCIEDAD AGRARIA DE Ventas d A‘rl"z"d'd" de secano,
3 *NO CONSTA* TRANSFORMACIONN 5347 | 7 | 18 | 1818900700018 | oo ¢ | Ochichar | 2.437.849 | 00" 98 S€@N% | g 89095 | 397860 373884 | 7.462,79
A N Huelma improductivo,pastos
OCHICHAR
y matorral
DIEGO QUESADA PERTIREZ,
MARIA MAGDALENA QUESADA PERTIREZ, Almendro de secano
ROSARIO QUESADA PERTIREZ, DIEGO QUESADA PERTIfEZ Ventas de ) g
4 SAIVADORA QUESADA PERTINEZ, ¥ HERMANOS 8 | 7 |18189A00800007 | " - " | Ochichar | 1.406.199 laal;:;sde ;thzr:::a‘ 1189,09 | 249739 2.380,48 4.768,91
JOSE QUESADA PERTIREZ, i
EVA QUESADA PERTINEZ
Ventas de Vereda Via de comunicacion
5 *NO CONSTA* JUNTA DE ANDALUCIA | 900 | 9602 | 18189A90009602 de 110.936 e 21,02 44,15 42,04 85,17
Huelma de dominio publico
Alhama
6 *NO CONSTA* DIPUTACION DE GRANADA | 8 | 9001 | 18189A00800001 | Vertasde | Carretera |y, o, | Via de comunicacien | - g g 11,74 11,09 244
Huelma de Cacin de dominio publico
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NUMERO 1.818
DIPUTACION DE GRANADA

AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

Aspirante aprobada en seleccién para Auxiliar de
Emergencias y Administracion subgrupo C2

EDICTO

La Agencia Provincial de Extincién de Incendios, me-
diante resolucion del Vicepresidente nimero 32, de fe-
cha 21 de marzo de 2023, ha resuelto:

Primero. Acordar la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucién de la re-
lacién de la aspirante aprobada con la puntuacién final
alcanzada.

Segundo. La aspirante aprobada, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
resolucion, debera presentar en la APEI los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza ma-
yor debidamente acreditados, no presentara la docu-
mentacién o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos senalados en las ba-
ses de la convocatoria no podra ser nombrados funcio-
naria y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad que hubiesen incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin
a la via administrativa, puede interponer recurso potes-
tativo de reposicién ante el Presidente de la Diputacion
de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no
estima oportuna la presentacién del recurso potestativo
de reposicién, podréa interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la
misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-adminis-
trativa.

Granada, 27 de marzo de 2023.-El Vicepresidente,
fdo.: José Garcia Giralte.

ANEXO |

Relacion de la aspirante que ha superado en el pro-
ceso selectivo para el ingreso en la categoria Auxiliar de
Emergencias y Administracion Subgrupo C2.

N2 de orden: 1

Apellidos y nombre: La Chica Aranda, Blanca Maria

DNI: ***1885%*

Concurso: 88.50

Puntuacion total: 88.50

NUMERO 1.821
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Modificacién del tribunal calificador del proceso
selectivo en la especialidad de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/015509

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se modifica la composicion del tribunal califica-
dor del proceso selectivo para el ingreso y estabilizacién
de empleo temporal en la especialidad de Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos, convocado por resolucién
de 7 de julio de 2022 (BOP n2 136, de 19 de julio de 2022)

Por resoluciéon n2 2765 de 7 de julio de 2022, de la
Delegacién de Recursos Humanos (BOP n2 136, de 19
de julio de 2022), se convocaron pruebas selectivas
para el ingreso y estabilizacién de empleo temporal en
diferentes Subescalas de la Diputacion de Granada, cla-
sificadas en el Subgrupo A1. El anexo IV de dicha con-
vocatoria establece la composicién del tribunal califica-
dor de la especialidad de Ingenieria de Caminos, Cana-
les y Puertos.

Por razones organizativas y presentada la abstencién
de la Presidencia Suplente, en uso de las facultades
conferidas por el articulo 29.a) del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se resuelve la modificacion del
tribunal en los términos siguientes:

Donde dice:

“3. Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Francisco Javier Garcia Martinez.
Secretaria: M2 Teresa Fernandez Conejo.
Vocalias:

1 Guillermo Garcia Jiménez.

2 Jorge Valentin Suso Fernandez-Figares.
3 Maria Victoria Ocafa Garcia.

4 M@ Isabel Aznarte Padial.

Tribunal suplente:

Presidencia: Santiago Garcia Espona.
Secretaria: Mercedes Daban Sanchez
Vocalias:

1 Rafael Gonzalez Vargas.

2 Miguel Castellano Gdmez.

3 Myriam Prieto Labra.

4 Emilia Lépez Diaz.”

Debe decir:

“3. Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: Guillermo Garcia Jiménez.
Secretaria: M2 Teresa Fernandez Conejo.
Vocalias:

1 lvan Martinez Martinez.
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2 Jorge Valentin Suso Fernandez-Figares.

3 Maria Victoria Ocana Garcia.

4 M@ Isabel Aznarte Padial.

Tribunal suplente:

Presidencia: Antonio Linares Garcia.

Secretaria: Mercedes Daban Sanchez.

Vocalias:

1 Rafael Gonzélez Vargas.

2 Miguel Castellano Gamez.

3 Myriam Prieto Labra.

4 Emilia Lépez Diaz.”

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segln delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art.3.2e) del Real Decreto 128/20198, de 16 de
marzo, en Granada, a fecha de su firma digital.

Granada, 27 de marzo de 2023.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 1.822
DIPUTACION DE GRANDA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Aspirante aprobada en el proceso selectivo para el
ingreso en la Categoria de Técnico Medio de Control
Financiero

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015940

Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién de personas aproba-
das en el proceso selectivo para el ingreso en la Catego-
ria de Técnico Medio de Control Financiero, convocado
por resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Una vez remitida por el érgano de seleccién la rela-
cion de aspirantes aprobados, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de
acuerdo con la base 9 de la resolucion de la Delegacion
de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la categoria de Técnico
Medio de Control Financiero, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucion, de la
relacion de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo
con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente

resolucion, deberan presentar en la Delegacién de Recur-
sos Humanos copia auténtica de la titulacién, en su caso,
y de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
la documentacién o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en las bases de la convocatoria no podran ser nombra-
dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicién ante el Presidente de la Diputaciéon de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sefnalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucién
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripciéon en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO |

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso se-
lectivo para el ingreso en la categoria de Técnico Medio
de Control Financiero

N9 de orden: 1

Apellidos y nombre: MOLINA ALBARRAL, ANA BELEN

DNI: ***5061**

Puntuacién total: 98

Granada, 27 de marzo de 2023.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 1746
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Jueces de Paz sustituto de Almegijar
EDICTO
Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la

Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 14/03/2023, han sido nombrados
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los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE ORGIVA

D. ANTONIO SAEZ SAEZ, Juez de Paz sustituto de
ALMEGIJAR (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 20 de marzo del 2023.-La Secretaria de Go-
bierno en Funciones, fdo.: Maria Carlota Gomez Blanco.

. NUMERO 1.877
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

EDICTO

APROBACION PROVISIONAL DE LA REVISION DEL
PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DE
ALMUNECAR

Por acuerdo del Ayuntamiento-Pleno de fecha 10 de
marzo de 2023 en sesion extraordinaria, se somete a
plazo de informacién publica durante 45 dias, el docu-
mento correspondiente a la aprobacién provisional de
la Revisiéon del Plan General de Ordenacion Urbanistica
(PGOU) de Almunécar, acompanado del documento de
Estudio Ambiental Estratégico (EAE) y resumen no téc-
nico de ambos.

Durante este plazo de informacién publica, se podra
consultar el expediente junto al informe de respuestas a
las alegaciones que se presentaron en la aprobacién ini-
cial, quedando a disposicién de quien quisiere exami-
narlo y presentar las alegaciones que estime oportunas.

A través del siguiente enlace se puede visualizar y
descargar el documento completo:

https://portaltransparencia.almunecar.es/medioam-
biental-urbanisticay-deinfraestructuras/

De igual modo, el documento puede consultarse en
el Servicio Municipal de Urbanismo y Obras Publicas
(planta baja) sito en Avda. Amelia Sanchez de Alcéazar
s/n, Almunécar, en horario de 09:00 h a 14:00 h de lu-
nes a viernes.

Almunécar, 22 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Juan José Ruiz Joya.

i NUMERO 1.816
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Modificacién presupuestaria de suplemento de crédito
expediente 324/23

EDICTO

D2 Concepcidén J. Abarca Cabrera, Presidenta de la
Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda,

HACE SABER: Que la Junta Vecinal, en sesién ordi-
naria, celebrada el dia 23 de marzo de 2023, aprob6 ini-
cialmente la modificacion presupuestaria de suple-
mento de crédito expte. 324/2023, por lo que de confor-
midad con el art. 169 del Texto Refundido de la Ley
R.H.L., aprobada por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y 20 del R.D. 500/90, de 20 de abiril, se expone al
publico por el plazo de quince dias héabiles, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante la Junta Vecinal. La modificacion de
crédito extraordinario se considerara definitivamente
aprobada, si durante el citado periodo no se hubiesen
presentado reclamaciones, en caso contrario la Junta
Vecinal dispondra de un mes para resolverlas.

Carchuna-Calahonda, 28 de marzo de 2023.-La Presi-
denta, fdo.: Concepcién Josefa Abarca Cabrera.

NUMERO 1.762
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Modificacion ordenanza fiscal IVTNU
EDICTO

D. Manuel Martin Yanez Alcalde -Presidente del
Ayuntamiento de Beas de Granada (Granada),

HACE SABER: Al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicién al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
provisional de este Ayuntamiento sobre la modificacion
de Ordenanza Fiscal reguladora del IMPUESTO SOBRE
EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA (IVTNU), cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

“En uso de las facultades concedidas por los articu-
los 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes, y en el Titulo Il del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se establece el Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana, que se regira por la presente ordenanza fiscal.

I.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terre-
nos de Naturaleza Urbana es un tributo directo que grava
el incremento de valor que experimenten los terrenos de
naturaleza urbana, en los términos establecidos en los ar-
ticulos 104 a 110 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en los establecidos en
esta ordenanza de conformidad con aquel.
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Il.- HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto el in-
cremento de valor que experimenten los terrenos de
naturaleza urbana situados en el término municipal de
Beas de Granada y que se ponga de manifiesto a conse-
cuencia de la transmisién de su propiedad por cualquier
titulo o de la constitucién o transmision de cualquier de-
recho real de goce, limitativo del dominio, sobre los re-
feridos terrenos.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior sera
todo hecho, acto o contrato, cualquiera que sea su
forma, que origine un cambio del sujeto titular de las fa-
cultades dominicales de disposicién o aprovecha-
miento sobre unos terrenos, tenga lugar por ministerio
de la ley, por actos inter vivos o mortis causa, a titulo
oneroso o gratuito.

Articulo 3.

Esta sujeto al Impuesto el incremento de valor que
experimenten los terrenos que deban tener la conside-
raciéon de urbanos a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, con independencia de que estén o no con-
templados como tales en el Catastro o en el padrén de
aquel. Estara asimismo sujeto el incremento de valor
que experimenten los terrenos integrados en los bienes
inmuebles clasificados como de caracteristicas especia-
les a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 4.

1. No esta sujeto al Impuesto el incremento de valor
que experimenten los terrenos que tengan la considera-
cion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes In-
muebles.

2. No se producira la sujeciéon al Impuesto en los su-
puestos de aportaciones de bienes y derechos realiza-
dos por los cényuges a la sociedad conyugal, adjudica-
ciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y
transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de
sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecién al Impuesto en los
supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre
cényuges o a favor de los hijos, como consecuencia del
cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad,
separaciéon o divorcio matrimonial, sea cual sea el régi-
men econémico matrimonial.

En la posterior transmision de los inmuebles a que se
refiere este apartado 2, se entendera que el nimero de
anos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento de valor de los terrenos no se ha inte-
rrumpido por causa de la transmisién derivada de las
operaciones previstas en este apartado.

3. No estan sujetas al Impuesto las transmisiones de
terrenos que se realicen con ocasion de:

a) Las operaciones societarias de fusiéon o escision
de empresas, asi como las aportaciones no dinerarias
de ramas de actividad, a las que resulte aplicable el régi-
men tributario establecido en la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

b) Los de adjudicacién de pisos o locales verificados
por las Cooperativas de Viviendas a favor de sus socios
cooperativistas.

c) Las disoluciones de comunidad forzosas (deriva-
das de herencia) y aquellas que se realicen en propor-
cién a sus derechos y siempre que no medien excesos
de adjudicacion compensados econdmicamente.

d) Las aportaciones o transmisiones de bienes in-
muebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Acti-
vos Procedentes de la Reestructuraciéon Bancaria, S.A.,
regulada en la disposicién adicional séptima de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracién y reso-
lucion de entidades de crédito, que se le hayan transfe-
rido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del
Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que
se establece el régimen juridico de las sociedades de
gestion de activos.

Las aportaciones o transmisiones realizadas por la
Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Re-
estructuracion Bancaria, S.A. a entidades participadas
directa o indirectamente por dicha Sociedad en al me-
nos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resulta-
dos o derechos de voto de la entidad participada en el
momento inmediatamente anterior a la transmision, o
como consecuencia de la misma.

Las aportaciones o transmisiones realizadas por la
Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Re-
estructuracion Bancaria, S.A., o por las entidades cons-
tituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los
fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposi-
cién adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de no-
viembre.

Las aportaciones o transmisiones que se produzcan
entre los citados Fondos durante el periodo de tiempo
de mantenimiento de la exposicion del Fondo de Rees-
tructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto
en el apartado 10 de dicha disposicion adicional dé-
cima.

e) Las operaciones distributivas de beneficios y car-
gas por aportacion de los propietarios incluidos en la
actuacion de transformacion urbanistica, o en virtud de
expropiacioén forzosa, y las adjudicaciones a favor de di-
chos propietarios en proporcion a los terrenos aporta-
dos por los mismos, conforme al articulo 23.7 del texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana,
aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre. Cuando el valor de las parcelas adjudicadas a
un propietario exceda del que proporcionalmente co-
rresponda a los terrenos aportados por el mismo, se gi-
raran las liquidaciones procedentes en cuanto al ex-
ceso.

f) Los incrementos que se pongan de manifiesto con
ocasién de las adjudicaciones a los socios de inmuebles
de naturaleza urbana de los que sea titular una sociedad
civil que opte por su disolucién con liquidacién con
arreglo al régimen especial previsto en la disposicién
adicional 192 de la Ley 35/2006, reguladora del IRPF, en
redaccion dada por la Ley 26/2014.

g) La retencion o reserva del usufructo y la extincion
del citado derecho real, ya sea por fallecimiento del
usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue
constituido.

En la posterior transmisién de los inmuebles a que se
refiere este apartado 3, se entendera que el nimero de
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anos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento de valor de los terrenos no se ha inte-
rrumpido por causa de la transmisién derivada de las
operaciones previstas en este apartado.

4. Asimismo no se producira la sujecién al impuesto
en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales
se constate la inexistencia de incremento de valor por
diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fe-
chas de transmision y adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor,
como valor de transmisién o de adquisicion del terreno
se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valo-
res, sin que a estos efectos puedan computarse los gas-
tos o tributos que graven dichas operaciones:

a) El que conste en el titulo que documente la opera-
cioén, o, cuando la adquisicion o la transmisién hubiera
sido a titulo lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

b) El comprobado, en su caso, por la Administracion
tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en
el que haya suelo y construccion, se tomara como valor
del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la pro-
porcién que represente en la fecha de devengo del im-
puesto el valor catastral del terreno respecto del valor
catastral total y esta proporcién se aplicara tanto al valor
de transmisidén como, en su caso, al de adquisicion.

El presente supuesto de no sujecién sera aplicable a
instancia del interesado, mediante la presentacién de la
correspondiente declaracion o autoliquidacion, acom-
panada de los titulos que documenten la transmisién y
la adquisicion.

El derecho del interesado para alegar la no sujecion
decaera si no se presenta la correspondiente declara-
cién o autoliquidacion dentro del plazo establecido,
plazo que podra ser ampliado, a instancia del sujeto pa-
sivo, a efectos de aportar los titulos que documenten la
adquisicion, por otros 15 dias habiles.

En los casos en que la adquisicién del inmueble se
produjera parcialmente en dos o mas transmisiones,
para poder aplicar este supuesto de no sujecién sera
necesario que el interesado presente los titulos y docu-
mentos relativos a todas esas transmisiones.

En la posterior transmisién de los inmuebles a los
que se refiere este apartado 4, para el computo del nu-
mero de anos a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se
tendréa en cuenta el periodo anterior a su adquisicion.

Ill.- EXENCIONES

Articulo 5.

1. Estaran exentos de este impuesto los incrementos
de valor que se manifiesten como consecuencia de los
siguientes actos:

a) La constitucion y transmision de derechos de ser-
vidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren
dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histo-
rico-Artistico, o hayan sido declarados individualmente
de interés cultural, segun lo establecido en la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espa-
fol, cuando sus propietarios o titulares de derechos rea-

les acrediten que han realizado a su cargo obras de con-
servacion, mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles.

Para que proceda aplicar la exencion prevista en esta
letra, sera preciso que concurran las siguientes condi-
ciones:

- Que el importe de las obras de conservacién y/o re-
habilitacion ejecutadas en los Ultimos cinco afnos sea
superior al importe del valor catastral del inmueble in-
crementado en un 25%, en el momento del devengo
del Impuesto y siempre que las obras hayan finalizado
al menos 2 afos antes de la fecha de la transmision.

- Que dichas obras de rehabilitacion hayan sido fi-
nanciadas por el sujeto pasivo, o su ascendiente de pri-
mer grado.

c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas
con ocasion de la dacién en pago de la vivienda habi-
tual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la
cancelacion de deudas garantizadas con hipoteca que
recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de
crédito o cualquier otra entidad que, de manera profe-
sional, realice la actividad de concesién de préstamos o
créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vi-
vienda en que concurran los requisitos anteriores, reali-
zadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencién se requiere que el
deudor o garante transmitente o cualquier otro miem-
bro de su unidad familiar no disponga, en el momento
de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros
bienes o derechos en cuantia suficiente para satisfacer
la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumiri el
cumplimiento de este requisito. No obstante, si con
posterioridad se comprobara lo contrario, se procedera
a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual
aquella en la que haya figurado empadronado el contri-
buyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los
dos anos anteriores a la transmision o desde el mo-
mento de la adquisicién si dicho plazo fuese inferior a
los dos anos.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a
lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos so-
bre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y so-
bre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el ma-
trimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

2. Asimismo, estaran exentos de este impuesto los
correspondientes incrementos de valor cuando la obli-
gacion de satisfacer aquel recaiga sobre las siguientes
personas o entidades:

a) El Estado, las comunidades autbnomas vy las enti-
dades locales, a las que pertenezca el municipio, asi
como los organismos auténomos del Estado vy las enti-
dades de derecho publico de analogo caracter de las
comunidades auténomas y de dichas entidades locales.

b) EI municipio de la imposicién y demas entidades
locales integradas o en las que se integre dicho munici-
pio, asi como sus respectivas entidades de derecho pu-
blico de analogo caracter a los organismos autbnomos
del Estado.



B.O.P. nimero 64 ]

Granada, martes, 4 de abril de 2023 [ |

Pagina 9

c) Las instituciones que tengan la calificacién de be-
néficas o de benéfico-docentes.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las
mutualidades de prevision social reguladas en la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y supervi-
sion de los seguros privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas rever-
tibles respecto a los terrenos afectos a éstas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya re-
conocido la exencién en tratados o convenios interna-
cionales.

IV.- SUJETOS PASIVOS

Articulo 6.

1. Tendran la condicidn de sujetos pasivos de este
Impuesto, a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitu-
cion o transmisién de derechos reales de goce limitati-
vos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o ju-
ridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitu-
cioén o transmisién de derechos reales de goce limitati-
vos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juri-
dica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley General Tributaria, que transmita el terreno o que
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del
apartado anterior, tendra la consideracién de sujeto pa-
sivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o juri-
dica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que
se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica
no residente en Espana.

V.- BASE IMPONIBLE.

Articulo 7.

1. La base imponible de este Impuesto esta consti-
tuida por el incremento de valor de los terrenos de natu-
raleza urbana puesto de manifiesto en el momento del
devengo y experimentado a lo largo de un periodo méa-
ximo de veinte anos.

2. Para determinar la base imponible, mediante el
meétodo de estimacion objetiva, se multiplicara el valor
del terreno en el momento del devengo por el coefi-
ciente que corresponda al periodo de generacién con-
forme a las reglas previstas en el articulo siguiente.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al
procedimiento establecido en el apartado 4 del articulo
4, se constate que el importe del incremento de valor es
inferior al importe de la base imponible determinada
mediante el método de estimacién objetiva, se tomara
como base imponible el importe de dicho incremento
de valor.

4. El periodo de generacion del incremento de valor
serd el nimero de anos a lo largo de los cuales se haya
puesto de manifiesto dicho incremento. Para su com-
puto, se tomaran los anos completos, es decir, sin tener
en cuenta las fracciones de ano. En el caso de que el pe-

riodo de generacién sea inferior a un afno, se prorrate-
ara el coeficiente anual teniendo en cuenta el nUmero
de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las
fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo lo dispuesto
en el parrafo siguiente o que por ley se indique otra
cosa, para el calculo del periodo de generacion del in-
cremento de valor puesto de manifiesto en una poste-
rior transmision del terreno, se tomarad como fecha de
adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, aquella en la que se produjo el anterior de-
vengo del impuesto.

En los supuestos de no sujecion por haberse consta-
tado inexistencia de incremento de valor, cuando se
produzca una posterior transmisiéon de los inmuebles,
el computo del nUmero de anos a lo largo de los cuales
se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de
los terrenos no tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion.

5. Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el
transmitente por cuotas o porciones en fechas diferen-
tes, se consideraran tantas bases imponibles como fe-
chas de adquisicion, estableciéndose cada base en la si-
guiente forma:

1) Se distribuira el valor del terreno proporcional-
mente a la porcién o cuota adquirida en cada fecha.

2) A cada parte proporcional, se aplicara el porcen-
taje de incremento correspondiente al periodo respec-
tivo de generacién del incremento de valor.

En estos casos, para aplicar el método de estimacion
directa por diferencia entre los valores de transmisién y
de adquisicién, serd necesario que el sujeto pasivo
aporte los titulos y documentos correspondientes a to-
das las adquisiciones parciales. La ausencia de los titu-
los correspondientes a alguna de ellas determinara que
la base imponible se calcule Unicamente por el método
de estimacion objetiva regulado en el articulo siguiente.

Articulo 8. Estimacién objetiva de la base imponible.

1. El valor del terreno en el momento del devengo re-
sultara de lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos
en el momento del devengo sera el que tengan deter-
minado en dicho momento a efectos del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia
de una ponencia de valores que no refleje modificacio-
nes de planeamiento aprobadas con posterioridad a la
aprobacién de la citada ponencia, se podra liquidar pro-
visionalmente este impuesto con arreglo a aquel. En es-
tos casos, en la liquidacién definitiva se aplicara el valor
de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a
los procedimientos de valoracion colectiva que se ins-
truyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fe-
cha no coincida con la de efectividad de los nuevos va-
lores catastrales, estos se corregiran aplicando los coe-
ficientes de actualizacion que correspondan, estableci-
dos al efecto en las leyes de presupuestos generales del
Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana
o integrado en un bien inmueble de caracteristicas es-
peciales, en el momento del devengo del impuesto, no
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tenga determinado valor catastral en dicho momento,
el ayuntamiento podra practicar la liquidaciéon cuando el
referido valor catastral sea determinado, refiriendo di-
cho valor al momento del devengo.

b) En la constitucion y transmisién de derechos rea-
les de goce limitativos del dominio, los porcentajes
anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo se
aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo
a) anterior que represente, respecto de aquel, el valor
de los referidos derechos calculado mediante la aplica-
cion de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados.

c) En la constitucién o transmision del derecho a ele-
var una o mas plantas sobre un edificio o terreno, o del
derecho de realizar la construccién bajo suelo sin impli-
car la existencia de un derecho real de superficie, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de
este articulo se aplicaran sobre la parte del valor defi-
nido en el parrafo a) que represente, respecto de aquel,
el médulo de proporcionalidad fijado en la escritura de
transmisién o, en su defecto, el que resulte de estable-
cer la proporcién entre la superficie o volumen de las
plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total super-
ficie o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este
articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que co-
rresponda al valor del terreno, salvo que el valor defi-
nido en el parrafo a) de este apartado fuese inferior, en
cuyo caso prevalecera este Ultimo sobre el justiprecio.

e) En las transmisiones de partes indivisas de terre-
nos o edificios, su valor sera proporcional a la porcién o
cuota transmitida.

f) En las transmisiones de pisos o locales en régimen
de propiedad horizontal, su valor seréa el especifico del
suelo que cada finca o local tuviere determinado en el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere to-
davia determinado, su valor se estimara proporcional a
la cuota de copropiedad que tengan atribuida en el va-
lor del inmueble y sus elementos comunes.

2. Cuando se modifiquen los valores catastrales
como consecuencia de un procedimiento de valoracién
colectiva de caracter general, se tomara como valor del
terreno, o de la parte de este que corresponda segun
las reglas contenidas en el apartado anterior, el importe
que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales
una reduccion del 15%. La reduccién, en su caso, se
aplicarad, como maximo, respecto de cada uno de los
cinco primeros anos de efectividad de los nuevos valo-
res catastrales.

La reduccién prevista en este apartado no sera de
aplicacion a los supuestos en los que los valores catas-
trales resultantes del procedimiento de valoracién co-
lectiva a que se refiere sean inferiores a los hasta enton-
ces vigentes. El valor catastral reducido en ningtin caso
podra ser inferior al valor catastral del terreno antes del
procedimiento de valoracién colectiva.

3. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en
el momento del devengo ser4, para cada periodo de ge-
neracion:

El coeficiente maximo vigente, de acuerdo con el ar-
ticulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales:

Periodo Coeficiente Periodo de Coeficiente
de generacion RD-Ley 26/2021 generacion RD-Ley 26/2021
Inferior a 1 afo 0,14 11 afos 0,08

1 ano 0,13 12 anos 0,08

2 anos 0,15 13 anos 0,08

3anos 0,16 14 anos 0,1

4 anos 0,17 15 anos 0,12

5 anos 017 16 anos 0,16

6 anos 0,16 17 anos 0,2

7 anos 0,12 18 anos 0,26

8 anos 0,1 19 anos 0,36

9 anos 0,09 Igual o superior a 20 afios 0,45

10 anos 0,08 - -

En el caso de que las Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan
a su actualizacioén, se entenderan automaticamente mo-
dificados.

VI. CUOTA TRIBUTARIA'Y BONIFICACIONES

Articulo 9. Cuota tributaria

1. La cuota integra de este Impuesto sera la resul-
tante de aplicar a la base imponible el tipo impositivo de
un 20%.

2. La cuota liquida del impuesto serd el resultado de
aplicar sobre la cuota integra, en su caso, las bonifica-
ciones previstas en el articulo siguiente.

Articulo 10. Bonificaciones.

1. Gozaran de una bonificacién del 10% de la cuota
del impuesto, los sujetos pasivos que sean cényuges,
ascendientes o adoptantes asi como descendientes y
adoptados, en los supuestos de tributaciéon por transmi-
siones de terrenos y transmision o constitucién de dere-
chos reales de goce limitativos del dominio, realizadas a
titulo lucrativo por causa de muerte. Dicha bonificacion
se aplicara de oficio. A los efectos de la concesion de
esta bonificacion se entendera exclusivamente por des-
cendiente o ascendiente aquellas personas que tienen
un vinculo de parentesco por consanguinidad de un
grado en linea recta conforme a las reglas que se contie-
nen en los articulos 915 y siguiente del Cédigo Civil.

Sélo se concedera esta bonificacion cuando el sujeto
pasivo haya presentado voluntariamente y no como
consecuencia de un requerimiento de esta Administra-
cion la correspondiente declaracion o autoliquidacién,
siendo imprescindible para disfrutar de este beneficio
fiscal que la misma se haya efectuado dentro de los pla-
zos indicados en el articulo 13.

2. Gozaran una bonificacion de hasta el 10% de la
cuota integra del impuesto, en las transmisiones de te-
rrenos, y en la transmisién o constitucién de derechos
reales de goce limitativos del dominio de terrenos, so-
bre los que se desarrollen actividades econémicas que
sean declaradas de especial interés o utilidad municipal
por concurrir circunstancias sociales, culturales, histo-
rico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen
tal declaracion. Corresponderéd dicha declaracién al
Pleno de la Corporacién y se acordard, previa solicitud
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del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria sim-
ple de sus miembros.

VII. DEVENGO.

Articulo 11.

1. Se devenga el impuesto y nace la obligacién de
contribuir:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya
sea a titulo oneroso o gratuito, “inter vivos” o “mortis
causa”, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier dere-
cho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en
que tenga lugar la constitucién o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, se entendera como fecha de la transmision:

a) En los actos o contratos “inter vivos”, la del otorga-
miento del documento publico y, tratdndose de docu-
mentos privados, la de su incorporacién o inscripcién
en un Registro Publico, o la de su entrega a un funciona-
rio publico por razén de su oficio.

b) En las transmisiones “mortis causa”, la del falleci-
miento del causante.

c) En las subastas judiciales, administrativas o nota-
riales, se tomara excepcionalmente la fecha del auto o
providencia aprobando el remate, si en el mismo queda
constancia de la entrega del inmueble. En cualquier
otro caso, se estara a la fecha del documento publico.

d) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta
de ocupacién en aquellos supuestos de urgente ocupa-
cion de los bienes afectados vy, el pago o consignacién
del justiprecio en aquellos supuestos tramitados por el
procedimiento general de expropiacién.

Articulo 12. Reglas especiales

1. Cuando se declare o reconozca judicial o adminis-
trativamente por resolucion firme haber tenido lugar la
nulidad, rescisién o resolucién del acto o contrato de-
terminante de la transmisién del terreno o de la consti-
tuciéon o transmision del derecho real de goce sobre el
mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion
del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o con-
trato no le hubiere producido efectos lucrativos y que
reclame la devolucién en el plazo de cinco afos desde
que la resolucién quedd firme, entendiéndose que
existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los
interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones
a que se refiere el articulo 1295 del Cédigo Civil. Aun-
que el acto o contrato no haya producido efectos lucra-
tivos, si la rescision o resolucion se declarase por in-
cumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del
Impuesto, no habré lugar a devolucién alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo
de las partes contratantes, no procedera la devolucién
del Impuesto satisfecho y se considerara el mutuo
acuerdo como un acto nuevo sujeto a tributacién. Como
tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de
conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna con-
dicion, su calificacion se hara con arreglo a las prescrip-
ciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuere suspen-
siva no se liquidara el Impuesto hasta que ésta se cum-
pla. Si la condicién fuese resolutoria, se exigira el Im-
puesto desde luego, a reserva, cuando la condicién se
cumpla, de hacer la oportuna devolucién segln la regla
del apartado anterior.

VIIl. NORMAS DE GESTION Y RECAUDACION

Articulo 13. Régimen de declaracion.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar
ante el Ayuntamiento la correspondiente declaracién
tributaria. Dicha declaracion debera ser presentada en
los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se
produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera
de treinta dias hébiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el
plazo sera de seis meses prorrogables hasta un ano a
solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda estimarse la
solicitud de prérroga por el Ayuntamiento, ésta debera
presentarse debera antes de que finalice el plazo inicial
de seis meses.

2. La declaracién debera contener todos los elemen-
tos de la relacion tributaria que sean imprescindibles
para practicar la liquidacién procedente y, en todo caso,
los siguientes:

a) Nombre y apellidos o razén social del sujeto pa-
sivo, contribuyente y, en su caso, del sustituto del con-
tribuyente, N.I.F. de éstos, y sus domicilios, asi como
los mismos datos de los demas intervinientes en el he-
cho, acto o negocio juridico determinante del devengo
del impuesto.

b) En su caso, nombre y apellidos del representante
del sujeto pasivo ante el Ayuntamiento, N.L.F. de este,
asi como su domicilio.

c¢) Copia simple del documento notarial, judicial, ad-
ministrativo o privado que cumpla los requisitos esta-
blecidos en la legislacion vigente, en que conste el he-
cho, acto o contrato que origina la imposicion.

d) Opcidn, en su caso, por el método de determina-
cién directa de la base imponible, aportando, en este
caso, todos los titulos que documenten la transmision y
la adquisiciéon (o adquisiciones parciales). La ausencia
de alguno de los titulos de adquisicién (aunque sea par-
cial) impedira ejercer esta opcién y determinara que la
base imponible se calcule conforme al sistema de esti-
macién objetiva.

El derecho del interesado para optar por el método
de estimacion directa decaera si no se presenta la co-
rrespondiente declaracién dentro del plazo establecido,
plazo que podra ser ampliado, a instancia del sujeto pa-
sivo, a efectos de aportar los titulos que documenten la
adquisicion, por otros 15 dias habiles.

e) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se
consideren procedentes, aportando los documentos
justificativos de los mismos.

3. En el caso de las transmisiones mortis causa, se
acompanara a la declaracion la siguiente documentacion:

a. Copia simple de la escritura de la particion heredi-
taria, si la hubiera.

b. En el caso de inexistencia de escritura de particion
hereditaria:

- Fotocopia del certificado de defuncion.

- Fotocopia de certificacion de actos de Ultima voluntad.

- Fotocopia del testamento, en su caso.

4. El interesado en acreditar la inexistencia de incre-
mento de valor debera declarar la transmision, asi como
aportar todos los titulos que documenten la transmisién
y la adquisicion (o adquisiciones parciales). La ausencia
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de alguno de los titulos de adquisiciéon (aunque sea par-
cial) impedira constatar la inexistencia de incremento de
valor y determinara que la base imponible se calcule
conforme al sistema de estimacion objetiva.

5. Las liquidaciones del impuesto que practique el
Ayuntamiento se notificaran integramente a los sujetos
pasivos con indicacion del plazo de ingreso, expresion
de los recursos procedentes y demas requisitos legales
y reglamentarios.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la
Administracion tributaria podra utilizar los datos consig-
nados por el obligado tributario en su declaraciéon o
cualquier otro que obre en su poder, podra requerir al
obligado para que aclare los datos consignados en su
declaracion o presente justificante de los mismos y po-
dré realizar actuaciones de comprobacién de valores.

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo anterior y los datos o va-
lores tenidos en cuenta por la Administracién tributaria
no se correspondan con los consignados por el obli-
gado en su declaracién, deberd hacerse mencion ex-
presa de esta circunstancia en la propuesta de liquida-
cion, que deberd notificarse, con una referencia sucinta
alos hechos y fundamentos de derecho que la motiven,
para que el obligado tributario alegue lo que convenga
a su derecho.

Articulo 14. Obligacién de comunicacion

1. Estan obligados a comunicar al Ayuntamiento la
realizacion del hecho imponible en los mismos plazos
que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el articulo
6.1.a) de esta Ordenanza, siempre que se hayan produ-
cido por negocio juridico “inter vivos”, el donante o la
persona que constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

b) En los supuestos contemplados en el articulo
6.1.b) de esta Ordenanza, el adquirente o la persona a
cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

La comunicacién que deban realizar las personas in-
dicadas debera contener los mismos datos que apare-
cen recogidos en el articulo 13 de la presente Orde-
nanza.

2. Asimismo, los notarios estaran obligados a remitir
al Ayuntamiento, dentro de la primera quincena de
cada trimestre, relacion o indice compresivo de todos
los documentos por ellos autorizados en el trimestre
anterior, en los que se contengan hechos, actos o nego-
cios juridicos que pongan de manifiesto la realizacion
del hecho imponible de este Impuesto, con excepcién
de los actos de ultima voluntad.

También estaran obligados a remitir, dentro del
mismo plazo, relacion de los documentos privados,
compresivos de los mismos hechos, actos negocios ju-
ridicos, que les hayan sido presentados para conoci-
miento o legitimacién de firmas.

Las relaciones o indices citados contendran, como
minimo, los datos sefalados en el articulo 12 y, ade-
mas, el nombre y apellidos del adquirente, su N.L.F. y su
domicilio. A partir del 1 de abril de 2022, deberan hacer
constar la referencia catastral de los bienes inmuebles

cuando dicha referencia se corresponda con los que
sean objeto de transmision.

3. Lo prevenido en el apartado anterior se entiende
sin perjuicio del deber general de colaboracion estable-
cido en la Ley General Tributaria.

Articulo 15. Recaudacién

La recaudacion de este impuesto se realizarad de
acuerdo con lo previsto el Reglamento General de Re-
caudacién y en las demas Leyes del Estado reguladores
de la materia, asi como en las disposiciones dictadas
para su desarrollo.

IX. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 16. Infracciones y sanciones

1. En todo lo relativo a infracciones tributarias y san-
ciones se aplicara el régimen establecido en el Titulo IV
de la Ley General Tributaria, en las disposiciones que la
complementen y desarrollen.

2. En particular, se considerara infraccion tributaria
simple, de acuerdo con lo previsto en el art. 198 de la Ley
General Tributaria, la no presentacion en plazo de la auto-
liquidacion o declaracién tributaria, en los casos de no su-
jecion por razén de inexistencia de incremento de valor.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En lo no previsto en la presente Orde-
nanza, seran de aplicacién subsidiariamente lo previsto
en el texto refundido de la Ley de reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado de cada ano, la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria y cuantas normas se dicten
para su aplicacion.

SEGUNDA. Esta Ordenanza entrara en vigor al dia si-
guiente a su publicacion y tendra aplicacion desde en-
tonces y seguird en vigor mientras no se acuerde su
modificacion o derogacién expresa.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Gra-
nada, con sede en Granada.

Beas de Granada, 24 de marzo de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Manuel Martin Yanez.

NUMERO 1.797
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Cuenta general 2022
EDICTO
D2 Maria Amparo Serrano Aguilera, Alcalde-Presi-

dente en funciones del Ayuntamiento de Cijuela (Gra-
nada)
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HACE SABER: Que, Formulada la Cuenta General del
Presupuesto de esta entidad de Cijuela, correspondiente
al ejercicio de 2022, e informada favorablemente por la
Comisién Especial de Cuentas en fecha 28 de marzo de
2023, la misma, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico, por plazo de quince dias, durante los cuales,
quienes se estimen interesados podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por con-
venientes, los cuales si existieren, seran examinados por
dicha Comision, que practicard cuantas comprobacio-
nes sean necesarias, emitiendo nuevo dictamen antes
de someterlas al Pleno de la Corporacién.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento (direccién
https://cijuela.sedelectronica.es)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cijuela, 28 de marzo de 2023.-El Alcalde en Funcio-
nes, fdo.: M2 Amparo Serrano Aguilera.

NUMERO 1.791
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Nombramiento de miembro de la Junta de Gobierno
Local

EDICTO

D2 Maria Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa Presi-
denta del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada).

HACE SABER: Que ha dictado Decreto 2023/00847
de 27 de marzo de 2023, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

Resultando que por Decreto 2019/00537 de 20 de ju-
nio se nombro a los miembros de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Las Gabias.

Resultando que por Decreto 2019/00878 de 30 de
septiembre se sustituy6 a D. Mariano Delgado Beltran
por D. Daniel Casares Carrillo como miembro de la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Gabias.

Resultando que por Decreto 2021/01222 de 1 de julio
se ces0O a D2 Julia Maria Olmos Garcia como miembro
de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las
Gabias (expediente 2021 37 21000141).

Resultando que por Decreto 2021/01237 de 5 de julio
se nombré a D. Mariano Delgado Beltrdn como miem-
bro de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Las Gabias.

Resultando que por Decreto 2023/00759 de 21 de
marzo se cesé a D. José Antonio Rosales Muhoz como
miembro de la Junta de Gobierno Local del Ayunta-
miento de Las Gabias.

Considerando los articulos 20 y 23 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y los articulos 52 y 53 del Real Decreto 2568/1986 de 28

de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar a D. Fernando Lépez Lépez,
Concejal, miembro de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Las Gabias.

SEGUNDO.- El nombramiento surtira efecto desde la
fecha del presente Decreto, sin perjuicio de su precep-
tiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion al inte-
resado.

CUARTO.- Dese cuenta del presente Decreto al
Ayuntamiento Pleno y a la Junta de Gobierno Local en
la primera sesion que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 28 de marzo de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 1.792
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Nombramientos de Ter y 22 Tenientes de Alcalde
EDICTO

D2 Maria Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa Presi-
denta del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada).

HACE SABER: Que ha dictado Decreto 2023/00849
de 27 de marzo de 2023, cuyo tenor literal es el si-
guiente:

Resultando que por Decreto 2019/00533 de 19 de ju-
nio, de la Alcaldia, se nombro a los Tenientes de Alcalde
del Ayuntamiento de Las Gabias.

Resultando que por Decreto 2019/00863 de 26 de
septiembre, de la Alcaldia, se sustituy6 a D. Mariano
Delgado Beltran por D. Daniel Casares Carrillo, como
Sexto Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Las Ga-
bias.

Resultando que por Decreto 2021/01221 de 1 de ju-
lio, de la Alcaldia, se cesé a D2 Julia Maria Olmos Gar-
cia, como quinta Teniente de Alcalde del Ayuntamiento
de Las Gabias (expediente 2021 37 21000140).

Resultando que por Decreto 2021/01246 de 5 de ju-
lio, de la Alcaldia, se nombré a D. Mariano Delgado Bel-
trdn, como quinto Teniente de Alcalde del Ayunta-
miento de Las Gabias.

Resultando que por Decreto 2023/00760 de 21 de
marzo, de la Alcaldia, se cesé a D. José Antonio Rosales
Mufoz, como primer Teniente de Alcalde del Ayunta-
miento de Las Gabias.

Considerando el articulo 20 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y los
articulos 46 a 48 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.
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RESUELVO

PRIMERO.- Cesar a D. Javier Bravo Sanchez, miem-
bro de la Junta de Gobierno Local, como segundo Te-
niente de Alcalde del Ayuntamiento de Las Gabias.

SEGUNDO.- Nombrar a D. Javier Bravo Sanchez,
miembro de la Junta de Gobierno Local, como primer
Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Las Gabias.

TERCERO.- Nombrar a D. Fernando Lépez Lopez,
miembro de la Junta de Gobierno Local, como segundo
Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Las Gabias.

CUARTO.- El nombramiento surtira efecto desde la
fecha del presente Decreto, sin perjuicio de su precep-
tiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Notifiquese la presente resolucién al inte-
resado.

SEXTO.- Dese cuenta del presente Decreto al Ayun-
tamiento Pleno en la primera sesion que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 28 de marzo de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

) NUMERO 1.799
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Cuenta General de ejercicio 2022
EDICTO

Habiendo sido informada la Cuenta General corres-
pondiente al ejercicio 2022, por la Comisién Especial de
Cuentas y Hacienda en su sesién de 24 de marzo de
2023 se acuerda la exposicion publica de la misma,
junto con el dictamen de la Comisién, durante quince
dias a contar desde el siguiente a la publicacién de este
edicto en el B.O.P, durante los cuales los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos y observa-
ciones.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

Guéjar Sierra, 27 de marzo de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Antonio Robles Rodriguez.

NUMERO 1.737
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Aprobacién de la modificacion presupuestaria 5/2023
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 23 de marzo de 2023, acord6 la
aprobacién inicial del expediente de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de te-
soreria y baja de otras aplicaciones presupuestarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Huéneja, 23 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Se-
bastian Yebra Ramirez.

NUMERO 1.740
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Modificacién presupuestaria 4/2023
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 23 de marzo de 2023, acordé la aproba-
cion inicial del expediente de crédito extraordinario fi-
nanciado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Huéneja, 23 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Se-
bastian Yebra Ramirez.

NUMERO 1.812
AYUNTAMIENTO DE LACHAR (Granada)

Admitidos/as y excluidos/as para diferentes plazas de
concurso-oposicion

EDICTO

D2 Maria Nieves Lopez Navarro, Alcaldesa-Presi-
dente del Ayuntamiento de Lachar,
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HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de fe- 9  Maria Tortosa Hernandez **¥¥2439%*
cha 27 de marzo de 2023, nim. 2023-0023 se ha proce- 10 Encarnacién Canas Lerma *XXAA82%*
dido a aprobar la lista de admitidos y excluidos en el 11 Cristina M2 Garcia Parrizas **¥%7202%*
proceso de estabilizacién de diferentes plazas que se 12 Ana Belén Garcia Mufoz ***4489%*
transcribe: 13 Maria Ramirez Gallardo ***¥5334%**
“Con fecha 19 de diciembre de 2022, por resolucion 14  Cristina Medina Ruiz *EXG]12%*
de Alcaldia nim. 108, se procedio a la aprobacion de las 15 Dorina Albu Albu ***0882%*
Bases que han de regir la convocatoria para la provisién 16 Yolanda Martin Corredoira ***4205%*

en propiedad de diferentes plazas contenidas en el
anexo de las bases por el sistema de Concurso-Oposi-
cion, incluidas en los procesos extraordinarios de esta-
bilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico, dentro del marco gene-
ral de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraor-
dinaria aprobada por Resoluciones de Alcaldia nim.
2022-0038, de fecha 27 de abril y 2022/0101 de 29 de
noviembre publicadas en el B.O.P. nim. 86, de
06/05/2022 y nuim. 235, de 12/12/2022.

Considerando que la Base cuarta de las que rigen la
presente convocatoria establece que, expirado el plazo
de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolu-
cion en el plazo de (maximo un mes), declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://lachar.sedelectronica.es con indicacién de las
causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién
de defectos y presentacién de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, en los términos del
articulo 68 LPACAP, que seréa de cinco dias habiles para
subsanacion, en virtud de lo establecido en la disposi-
cion adicional cuarta de la Ley 20/2021.

Asi pues de conformidad con las Bases de la convo-
catoria y de conformidad con el articulos 20 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso de Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y del articulo 21.1, letra h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, procede la
aprobacion de la lista provisional de admitidos/as-ex-
cluidos/as.

A la vista de lo anterior, esta Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Una plaza de Técnico de Inclusién Social, Escala de
Administracion Especial, Grupo C2, Jornada (75%), me-
diante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

ADMITIDOS

N¢ APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 Julia Amate Moyano **¥%3745%*
2  Nieves Fontana Garcia **%8842%*
3  Teresa Maria Garcia Hernandez ***Q114%*
4  Ana M2 Matilla Oliva **%3906%*
5  Sandra Ortega Martinez **¥*6387%*
6  Analsabel Escudero Solana *EXTTI0**
7  Alicia Muhoz Entrena *EXABGAT**
8  Mobonica Repullo Lépez **¥¥5522%*

Cinco plazas de Agente de Turismo Rural, Escala de
Administracion Especial, Grupo C2, Jornada (50%), me-
diante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

ADMITIDOS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 Maria Remedios Trujillo Amigo **%*3800%**
2 Ana Maria Benedicto Barnés **¥7019**
3 Andrés Pérez Gonzélez **¥%2107%**
4  Esther Oliva Pérez **¥1978**
5  Antonio Manuel Alvarez Lépez ***¥7061%**
6  Maria Belén Agui Diaz **¥*¥6100%**

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de admitidos
y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén
de anuncios del Ayuntamiento y sede electrdnica
[http://lachar.sedelectronica.es]

TERCERO.- Transcurrido dicho plazo y resueltas en
su caso las alegaciones se procederan a la aprobacion y
publicaciéon de la lista definitiva de los aspirantes, tribu-
nal calificador vy, si procede, dia lugar y hora para la rea-
lizacién de los ejercicios.

Lachar, 28 de marzo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Nieves Lépez Navarro.

NUMERO 1.803
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Convocatoria y bases para una plaza de Oficial de
Servicios Multiples

EDICTO

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
con fecha 27 de marzo de 2023, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RE-
CURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE 1847/2023

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DE OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CON-
CURSO-OPOSICION.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de
una plaza como personal laboral fijo de Oficial de Servi-
cios Multiples, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion en turno libre, incluida en la Oferta de Empleo
publico 2022 (BOP de Granada de fecha 6 de julio de
2022 namero 127) correspondiente a turno libre.(tasa
ordinaria de reposicion)
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NORMAS GENERALES

PRIMERA: CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Denominacion de la plaza: OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES.

1.1. NUmero de plazas a cubrir: Una

1.2. Naturaleza de la plaza: Personal Laboral Fijo, in-
cluida en la Oferta de Empleo publico 2022 (BOP de Gra-
nada de fecha 6 de julio de 2022 namero 127) corres-
pondiente a turno libre (tasa ordinaria de reposicién)

1.3 Funciones

Realizacion de tareas manuales bésicas de acuerdo
con las pautas establecidas por su superior/a jerar-
quico.

* Apoyo y colaboracién en el transporte de materia-
les, carga de herramientas u otras tareas de caracteristi-
cas similares.

* Mantenimiento de los materiales, maquinas basi-
cas y herramientas a su cargo.

* Deteccién y aviso de incidencias que requieren la
intervencion de su superior/a.

» Utilizacion de las herramientas asignadas a su 4m-
bito, conforme a las directrices dadas por su superior/a.

* Manejo y manipulaciéon de maquinaria, siguiendo
las instrucciones de su superior/a.

* Conduccién de vehiculos, en su caso, para el des-
plazamiento de material y herramientas a los lugares
donde se van a realizar intervenciones.

* Resolucion de las incidencias basicas y rutinarias
que se producen en su trabajo.

* Realizacion de operaciones auxiliares y/o comple-
mentarias que se necesitan habitualmente para ejecutar
las actividades.

* Cumplimiento de las medidas de seguridad y salud
en su lugar de trabajo, utilizando adecuadamente los
equipos relacionados con su actividad, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normativa vigente
en materia de prevencion de riesgos laborales.

* Adopcién en el tratamiento de datos de caracter
personal de las medidas de indole técnica y organiza-
tiva establecidas por la corporacion, cumpliendo la nor-
mativa vigente en materia de proteccion de datos de ca-
racter personal, asi como manteniendo el deber de se-
creto y confidencialidad en relacién a las mismas, que
subsistira incluso una vez terminada su relacion laboral
con la corporacion.

* Asumir las funciones de otros puestos de igual o
superior categoria para su sustitucion en casos de

* ausencia del ocupante del puesto de trabajo o ne-
cesidades del servicio.

* Cualquier otra que le sea encomendada relacio-
nada con la misién del puesto.

* Cualquier otra que le sea aplicable en funcién de su
categoria segun la normativa vigente.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el ar-
ticulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, sera de aplicacion el R.D. 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que se debe ajustarse el pro-

cedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistraciéon Local. R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, R.D. leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado, R.D.
leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en ma-
teria de Régimen Local y demas normativa aplicable.

TERCERA: CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DE-
BEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Quien desee la admisién en el presente proceso se-
lectivo para el acceso a la funcion publica local, necesi-
tara los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 anos de edad y no exceder
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria
para el desempeno de la plaza.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad se-
gun lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes, el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o ti-
tulacién equivalente. Se entendera que se esta en con-
diciones de obtener el titulo cuando se aporte docu-
mento acreditativo de haber abonado los derechos co-
rrespondientes a la expedicion del mismo.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacién expedida por el 6rgano competente de la
Administracién Autonémica o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capaci-
dad para desempenar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccién establecerd, para las perso-
nas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptacio-
nes posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar
la peticion correspondiente en la solicitud de participa-
cioén en la convocatoria.

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los ane-
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x0s respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes, y deberan mante-
nerse hasta el nombramiento como personal laboral fijo.

CUARTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRE-
SENTAR.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, después de la pu-
blicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

* Podran presentarse:

- En sede Electrénica y Registro General, del Ayunta-
miento de Loja.

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes, las suscritas por los espa-
noles en el extranjero.

- En alguna de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

* A la solicitud debera acompanarse de los siguien-
tes documentos, preferentemente en Gnico pdf:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del titulo académico requerido.

- Los documentos acreditativos de los méritos alega-
dos, en su caso, conforme al Baremo que se establece
en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador
pueda valorar otros méritos que no hayan sido aporta-
dos en el plazo de presentacién de las instancias.

- Respecto a las/os aspirantes con alguna discapaci-
dad, las/os mismos acreditaran su condicién mediante
copia de la certificaciéon emitida por la Administracion
competente en la que se acredite poseer una minusva-
lia de grado igual o superior al 33%.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a
23,80euros, cantidad que podra ser abonada en la Te-
soreria Municipal o por transferencia bancaria en cual-
quiera de las entidades colaboradoras del Ayunta-
miento, debiendo indicar el nombre de la persona aspi-
rante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

- CAIXABANK: C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131

- CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-
3023-0007-5250-7516-6008

- BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C
ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

Aquellas personas que por estar afectadas de una
discapacidad precisen adaptaciones para la realizacién
de las pruebas, lo indicaran en el apartado correspon-
diente, a fin de que se puedan adoptar las medidas
oportunas, las cuales seran concedidas a criterio del tri-
bunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se
garanticen las condiciones de igualdad. En aquellos ca-
sos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad
de lo solicitado, se podra oir a la persona interesada, asi
como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracién
de los 6rganos técnicos competentes. Debera haber
congruencia entre la adaptacion que se solicita y la na-

turaleza del ejercicio para el que se pide, ya que aquélla
no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaraciéon expresa de
que reuinen los requisitos exigidos y capacidad para el
desempeno del puesto de trabajo. Si en el desarrollo
del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal
respecto de la capacidad de la persona aspirante con
discapacidad para el desempeno de las funciones de la
plaza a la que opta, podra recabar el correspondiente
dictamen del érgano competente. En este caso, hasta
tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admisién o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablo-
nes de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede elec-
trénica http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.
htm, con indicacion de las causas de exclusién, asi como
el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de re-
clamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en
los términos del art. 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, que sera de 10 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista de-
finitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indi-
cada para la lista provisional. En la misma resolucién se
indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un
minimo de 10 dias naturales desde la publicacion y se fi-
jara la composicioén del Tribunal a efectos de poder pro-
mover, en caso de que proceda, la recusacién de sus
miembros.

5.3. De no presentarse reclamaciones la lista provi-
sional se entendera elevada automaticamente a defini-
tiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista defi-
nitiva podran los interesados interponer, ante la Alcal-
dia, el recurso potestativo de reposicidn previsto en los
art. 123 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y art. 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas o alternativamente recurso conten-
cioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.El Tribunal calificador seran los encargados de
juzgar el proceso selectivo. Su composicién colegiada
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debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas. Se procurara
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello
de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una
Presidencia, tres Vocalias y Secretaria y sus correspon-
dientes suplentes:

Presidencia: A designar por la Alcaldia.

Vocalias: Tres, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

Secretaria: Con voz y voto.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacién politica, el funcionariado
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacién
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos. - El Tribu-
nal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores/as técnicos/ as, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplen-
tes, si bien los/as suplentes podran intervenir sola-
mente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo,
por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

6.7.-El Tribunal adoptara, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de las personas aspirantes. Queda-
ran automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.9.- El Tribunal estaréa facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de
las normas contenidas en estas bases y determinard la
actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.- Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indem-
nizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias.

SEPTIMA: INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRA-
CION DE PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara con la letra “U” que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segun la lista de admi-
tidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformi-
dad con la resolucion de la Secretaria de Estado para las
Administraciones de 9 mayo 2022, por la que se hace
publico el resultado del sorteo anual a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon del Estado. De no existir aspirante
cuyo primer apellido comience por dicha letra, se ini-
ciara por aquel cuyo primer apellido comience por la le-
tra siguiente, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seradn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y libremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podréa requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios
posteriores, se pondran en conocimiento de los aspi-
rantes por medio de anuncios en la sede electrdnica,
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al
menos con 24 horas de antelacion y maximo 30 dias na-
turales

OCTAVA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de concurso- oposicion libre. Constara, por
tanto, de dos fases, debiendo ponderase la misma en
funcion del tanto por ciento correspondiente a cada
fase.

8.1 FASE DE OPOSICION 70% Puntuacion total (Ma-
ximo 30 puntos)

La fase de oposicion se correspondera con un 70%
de la puntuacién maxima, debiendo ponderarse la pun-
tuacién conforme dicho porcentaje de los ejercicios
que componen la fase de oposicion

Se calificara cada uno de los ejercicios que figuran en
la correspondiente fase segun establecen los corres-
pondientes apartados, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen la mitad de la puntuacién
total o el minimo exigido en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la deter-
minacién del nivel minimo exigido para la obtencién de
dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de
valoracién que se adopte en cada prueba.

8.1.2 Primer ejercicio. De caracter obligatorio y elimi-
natorio. (Hasta un maximo de 10 puntos)

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolu-
cion de 10 preguntas comunes para todos los aspirantes
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sobre las materias contenidas en el programa, siendo
que dos de ellas perteneceran al Bloque Temario mate-
rias comunes y 8 al Temario materias especificas.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos
(60%), la capacidad de sintesis (20%), la capacidad de
expresion escrita (20%) vy, la capacidad para aplicar los
conocimientos a las soluciones que se planteen.

El tiempo maximo para la realizaciéon de la prueba
serd 90 minutos. En cualquier caso, el tiempo exacto
sera determinado por el tribunal en las instrucciones del
ejercicio.

El ejercicio practico se valorara de 0 a 10 puntos,
siendo que para superar la prueba serd necesario obte-
ner una calificacion minima de 5 puntos, eliminado los
aspirantes que no obtuviesen dicha calificacion. La
suma de la puntuacién de ambos ejercicios, sera la cali-
ficacion final del presente ejercicio practico.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal de selec-
cion hard publica en la pagina web del Ayuntamiento de
Loja las calificaciones obtenidas. Las personas aspiran-
tes dispondran de un plazo de tres dias hdbiles, para
formular alegaciones a la misma.

8.1.2 Segundo ejercicio de caracter practico. De ca-
racter obligatorio y eliminatorio. (Hasta un maximo de
20 puntos)

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolu-
cion de un caso de caracter practico, en relacién con las
funciones propias del puesto, que podré ser de caracter
escrito o préactico a determinaciéon previa al mismo por
el Tribunal de forma inmediatamente anterior a la cele-
bracién del mismo.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba
sera de 90 minutos. El tiempo exacto sera determinado
por el tribunal en las instrucciones del ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos. Para su-
perar la prueba sera necesario obtener una calificacién
minima de 10 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador en cada una de los ejercicios, se eli-
minaran aquellas puntuaciones que difieran entre si de
tres o mas puntos de tal manera que la nota sera la me-
dia de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal de selec-
cion hard publica en la pagina web del Ayuntamiento de
Loja las calificaciones obtenidas. Las personas aspiran-
tes dispondran de un plazo de tres dias habiles, para
formular alegaciones a la misma.

8.2.- FASE DE CONCURSO. (Méaximo 8 puntos 30%
de la puntuacion total)

La fase de concurso, supondra un 30% de la puntua-
cion total del presente procedimiento selectivo. El Tri-
bunal valorara los méritos alegados que se hallen debi-
damente justificados documentalmente como se sena-
lan en estas bases. No seran objeto de valoracién ni se-
rén tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados
ni presentados a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacién de instancias.

El Tribunal no quedara obligado por la valoracién
que efectle el/la aspirante en su autobaremacién, pu-
diendo revisarla.

La puntuacion se valoraran los siguientes méritos:

8.2.1.1. Experiencia Profesional (Hasta un maximo de
6 puntos)

Experiencia laboral: Se considera experiencia labo-
ral, la debidamente acreditada por el aspirante en igual
o similar puesto al que concurre. La aplicaciéon de la
puntuacién correspondiente se realizara después de su-
mar la totalidad de los periodos acreditados en cada
apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a
tiempo parcial la puntuacion se reducira proporcional-
mente a la jornada y periodos prestados, considerando
como jornada habitual la establecida en el convenio co-
lectivo de aplicacién. Se debera aportar vida laboral,
que por si sola no constituye justificacion suficiente, a
fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajados. El
documento vélido para acreditar la experiencia laboral
sera el contrato laboral o certificacion expedida por or-
ganismo oficial donde conste inicio y fin de contrato,
tipo de contrato, categoria profesional y nimero de dias
cotizados. No se admitira ningiin otro documento.

* Por servicios prestados en la Administracion Local
en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta. (Acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente)

- 0,20 puntos por cada mes completo.

* Por servicios prestados en cualquier Administra-
cion Publica en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido al que se opta. (Acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo compe-
tente)

- 0,15 puntos por cada mes completo.

* Se valoraran proporcionalmente los servicios pres-
tados por tiempo inferior a un ano, asi como los presta-
dos a tiempo parcial.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en
los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de pa-
ternidad), se computara en todo caso como jornada
completa.

8.2.1.2. Formacion. (Hasta un maximo de 2 puntos)

Se valorara cada curso homologado realizado por
los aspirantes, en los Ultimos cinco anos, bien de capa-
citacion profesional, congresos, seminarios y jornadas
organizados y/o impartidos por instituciones de carac-
ter publico, colegios profesionales o por centros autori-
zados y reconocidos, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del puesto al que
se pretende acceder y se acredite su duracién.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacién y las horas de duracién. Asimismo,
no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas.

Entre 15y 39 horas 0,03 puntos por curso.

Entre 40 y 50 horas: 0,06 puntos por curso.

Entre 51y 70 horas: 0,08 puntos por curso.

Entre 71y 100 horas: 0,10 puntos por curso.

Mas de 100 a 200: 0,15 puntos por curso.
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Se procedera a la publicacién de la puntuacién total
obtenida en la fase de concurso, concediéndose un
plazo de tres dias héabiles, para realizar alegaciones a la
puntuacién obtenida desde el dia siguiente a la publica-
cion del anuncio.

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presenta-
dos, tanto en formacidon como en experiencia, no ten-
dran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, se podra requerir la presentacién
de los documentos originales de las mismas. Cualquier
diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondré la no validez del mérito alegado y la exclusién
definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los
originales podran requerirse a los/as interesados/as se-
leccionados/as en cualquier momento del proceso se-
lectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar
el correspondiente contrato.

A los efectos de valoracién de méritos, se hace cons-
tar expresamente que no seran valorados los méritos
no invocados, ni tampoco aquellos que, adn siendo in-
vocados, no hubieren sido debidamente acreditados en
el plazo de presentacién de instancias, sin que proceda
requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracién.

8.3.- Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su reali-
zacion se publicara en el tablén de anuncios y en la Web
del Ayuntamiento de Loja. http://www.aytoloja.org/em-
pleo/empleopublico.htm,

La convocatoria de cada prueba se hara en Llama-
miento Unico, siendo excluidas/os de la misma quienes
no comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios deberadn hacerse publicos en el tablén de
anuncios y en la Web del Ayuntamiento.

NOVENA: PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacién definitiva del sistema selec-
tivo estara determinado por el resultado de sumar la
puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, mas
la de concurso.

Una vez determinados los aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo, se elaborara una relaciéon
Unica en la que se incluiran todos los candidatos, orde-
nados por la puntuacion total obtenida.

El orden de prelacion de quienes hayan superado las
pruebas quedara determinado por su puntuacion total,
en orden de mayor a menor, y conformara bolsa de tra-
bajo.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo su-
cesivamente a los siguientes criterios:

* mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

* mayor puntuacién ejercicio tedrico

* mayor puntuacién obtenida en experiencia.

* mayor puntuacién a los méritos de formacion.

Si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de
caracter practico relacionados con las funciones de las
plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones

obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios
se valoraran de 0 a 10 puntos.

La expresada relaciéon se publicara por el Tribunal
mediante anuncio en el Tablén de Edictos Municipal y
en la Web del Ayuntamiento y se elevara a la Alcaldia-
Presidencia para su resolucién.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
NOMBRAMIENTO.

1.- Los/as aspirantes propuestos/as para su nombra-
miento como personal laboral fijo presentaran en den-
tro del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES conta-
dos a partir del dia siguiente de la publicacién en el Ta-
blén oficial del Ayuntamiento la relacion definitiva de
aprobados/as, los documentos que se especifican se-
guidamente, en castellano, acreditativos de que poseen
las condiciones y relnen los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos que se le haya exigido su
presentacion anteriormente:

* Declaracién jurada de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* En el caso de que no se posea la nacionalidad es-
panola, declaracién responsable de no estar some-
tido/a a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida en su Estado el acceso a la funcion publica.

¢ Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la
Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales del Servi-
cio de Gestion de Recursos Humanos de la Corpora-
cion, acreditativo de la posesion de capacidad funcional
para el desempeno de las funciones correspondientes a
la plaza convocada.

* Declaracion jurada de reunir todos los requisitos y
facultades para poder desempenar el puesto para el
que ha sido propuesto.

2.- Nombramiento: El aspirantes aprobado/a que,
dentro del plazo indicado, presenten la documentacién
y acrediten que rednen los requisitos exigidos en la
convocatoria serdn nombrados/as personal laboral fijo.
El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as pu-
blicos de carrera, quedaran exentos/as de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostra-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién de la Administraciéon o ente pu-
blico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Quien sin causa suficientemente justificada no to-
mase oportunamente posesion de su cargo, sera decla-
rado/a cesante, con pérdida de todos los derechos deri-
vados de la oposicion y del nombramiento conferido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nom-
bramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento
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o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse
a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prela-
cion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Igualmente ocurrira si el candidato nombrado, re-
nuncia a la plaza, en el plazo de un afno desde que se
produce el mismo, pudiéndose nombrar al siguiente
candidato que haya superado el proceso de seleccién.

DECIMO PRIMERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILI-
DADES.

Los/as aspirantes nombrados/as personal laboral fijo
quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilida-
des vigente. Por esto, en las diligencias de toma de po-
sesion sera necesario hacer constar la manifestacion de
los/as interesados/as de no venir desempenando nin-
gun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, indicando, asimismo, que no rea-
lizan actividad privada incompatible o sujeta a reconoci-
miento de compatibilidad. En otros casos, se procedera
en la forma determinada en los péarrafos 22, 32 y 42 del
art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

La citada manifestacién hara referencia también a la
circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran
o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfan-
dad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 y Disposicién Transitoria 92 de la
Ley 53/1984.

DECIMO-SEGUNDA: CREACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Los aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporal,
los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le co-
rresponda, atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucién, de-
biendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Siempre por estricto orden de prelaciéon, se podran
efectuar nombramientos segun las necesidades muni-
cipales. Una vez finalizado el nombramiento, el aspi-
rante volverd a ocupar su mismo puesto en la lista. To-
dos los llamamientos se produciran cuando existan ne-
cesidades de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y respetando
la legislacion vigente.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara te-
lefénicamente o por correo electrénico con las perso-
nas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su
orden de puntuacién, nombrando a la persona disponi-
ble en ese momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por me-
dio de la comunicacion telefénica o correo electrénico
con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira al siguiente candidato

en orden de prelacién. Se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que re-
ciba propuesta de nombramiento, en los términos des-
critos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, comu-
nicadas a pm_rrhh@aytoloja.org y debiendo aceptar o
rechazar en el plazo maximo de dos dias habiles al
mismo correo indicado.

Causas de exclusién de la Bolsa de Empleo:

* No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al
llamamiento realizado por la Unidad de Recursos Hu-
manos, salvo causa debidamente justificada.

* Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debi-
damente justificada.

e Tener un informe desfavorable de bajo rendi-
miento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia
reiteradas y no justificadas.

* Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasio-
nes, por hechos constitutivos de infraccién por faltas leves.

* Haber sido sancionado por falta grave o muy
grave.

* Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento
una vez iniciada su relacion contractual.

* Solicitar voluntariamente la baja.

Causas que justifican la renuncia a un nombramiento
y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de
Empleo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios
en cualquier Administracién como Funcionario Interino
o Personal Laboral.

* Estar empleado por cuenta ajena o propia.

 Estar en situacion de suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

* Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de
trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta sin
necesidad de justificacion de dicho rechazo sin que ello
conlleve la exclusion de la Bolsa de Empleo.

DECIMO-TERCERA: SITUACIONES.

Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa
de trabajo, se podran encontrar en alguna de las si-
guientes situaciones:

* Situaciones Las personas que se encuentren inscri-
tas en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en al-
guna de las siguientes situaciones:

* Disponible. Situacion desde la que la/el integrante
de la Bolsa puede recibir el lamamiento de nombra-
miento funcionaria/o interina/o.

e Ocupado. Situacién que indica que se encuentra
prestando servicios en otra Administracién Publica.

- No pasaran a la situacién de ocupado, mantenién-
dose disponibles, aquellas candidatas inscritas en bolsa
de empleo temporal victimas de la violencia de género.
Las situaciones de violencia de género se acreditaradn
en la forma prevista en el articulo 23 de la Ley Orgénica
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1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la violencia de género.

* No disponible. Los integrantes de la bolsa de tra-
bajo se hallan en situacién de no disponible cuando el
aspirante haya comunicado voluntaria y previamente al
Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento su
intencién de para a situacion de “No disponible”. Esta
comunicacion se hara por escrito y en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. El cam-
bio de situacion a “Disponible” u “Ocupado” sera solici-
tado por el interesado en los mismos términos.

* Excluido. Situacién que comportara la exclusiéon de
la bolsa de trabajo, una vez producida alguna de las
causas establecidas en en el punto décimo-tercero de
estas bases.

* llocalizable. Es la situacion producida tras realizar
tres llamamientos infructuosos encontrandose disponi-
ble. Esta situacion se les notificara a las personas intere-
sadas para que en un plazo maximo de 10 dias habiles
justifiquen su situacién, actualicen sus datos y soliciten
la disponibilidad. En caso de no solicitar la disponibili-
dad en plazo pasaran a la situacién de excluido/a.”

DECIMO-CUARTA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases
podré interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un
mes, contado a partir de su Ultima publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES,
contados igualmente al dia siguiente al de su Ultima pu-
blicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo correspondiente, todo ello de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. En el caso de interpo-
sicion del recurso de reposiciéon, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

DECIMO-QUINTA:

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo
previsto en la normativa vigente que le sea de aplica-
cion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto béasico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero so-
bre entrada, libre circulacion y residencia en Espana de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Es-
pacio Econémico Europeo; el Real Decreto Leg.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en

materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Adminis-
tracién Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el ac-
ceso al empleo publico y la provision de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad.

Loja, 28 de marzo de 2023.-El Teniente Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos.

ANEXO TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1.978. Principios ge-
nerales. Antecedentes, estructura y contenido.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3. El Municipio. Organizaciéon y competencias muni-
cipales.

4, (f)rganos del Ayuntamiento: El Alcalde, el Pleno y
la Junta de Gobierno Local.

5. El Personal al Servicio de la Administracion Local.
Concepto y Clases. Derechos y deberes.

6. Prevencién de Riesgos Laborales: Normativa. De-
rechos y Obligaciones.

7. Politicas de Igualdad de Género y medidas de preven-
cién y proteccién integral contra la violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS

8. Conceptos fundamentales de albanileria. Tipos de
materiales. Herramientas. Replanteo de obra e Interpre-
tacion de planos y documentacién gréfica.

9. Tabiqueria interior y exterior. Revestimientos inte-
riores y exteriores (paramentos verticales y horizontales).

10. Impermeabilizaciones. tratamientos y proteccion
frente a la humedad (capilaridad, filtraciones, fugas).

11. Medios auxiliares. trabajos en altura: andamios,
plataformas, escaleras de mano.

12. Trabajos en espacios confinados. Medios de
izado de cargas.

13. Herramientas habituales de trabajo en la cons-
truccion.

14. Mantenimiento de jardines. Compostaje.

15. Redes Locales de Abastecimiento y Sanea-
miento.

16. Construccion. Conocimientos Generales.

17. Mantenimiento de edificios e instalaciones muni-
cipales en el municipio de Loja: Centros Educativos y
culturales

18. Nociones sobre reparacion de averias en instala-
ciones de fontaneria. En instalaciones de tuberia de hie-
rro, plomo y cobre. De griferia y valvulas. En bajadas de
fibrocemento y desagties de P.V.C.

19. Nociones sobre reparaciones y pequefos monta-
jes de puntos de luz y tomas de corriente. Manteni-
miento de sistemas de mando, control, protecciéon y
medida relacionados con la electricidad.
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20. Nociones sobre conduccion de alcantarillado. Tu-
berias y sus tipos. Principales elementos de las redes de
alcantarillado. Situacion con relacién a las conduccio-
nes de abastecimiento.

Auto baremo

Experiencia Profesional

Baremo Baremo
Aspirante | Tribunal

Determinacion y duracion

Total Méritos Profesional (Max
6 puntos)

Meéritos Formativos

Baremo Baremo
Aspirante | Tribunal

Determinacién y duracién

Total Méritos Profesional (Max
2 puntos)

TOTAL PUNTUACION

Baremo Baremo
Aspirante | Tribunal

Determinacion

Méritos Profesionales

Meéritos Formativos

Total Méritos Profesional (Max
8 puntos)

NUMERO 1.805
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Bases y convocatoria de una plaza de Técnico/a de
Orientacioén Profesional para el Programa de Empleo y
Formacion

EDICTO

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
con fecha 27 de marzo de 2023, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RE-
CURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE 1389/2023

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CON-
CURSO, DE UN “TECNICO/A DE ORIENTACION PROFE-
SIONAL” para el programa de caracter temporal deno-
minado: PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION, su-
jeto a la resolucién de 7 de julio de 2022, de la Direccién
General de Formacién Profesional para el Empleo, por la
que se convocan las subvenciones publicas previstas en
la Orden de 13 de septiembre de 2021.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y FUN-
CIONES DEL SELECCIONADO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, con
caracter temporal, mediante el procedimiento de con-
curso de valoracion de méritos, de un Técnico/a de Orien-
tacién Profesional, para el Programa de Empleo y Forma-
cién subvencionado por la Direccion General de Forma-
cion Profesional para el Empleo, convocatoria 2022.

La contratacién se sujeta a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma labo-
ral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transfor-
macién del mercado de trabajo y Real Decreto Legisla-
tivo 3/2015, de 23 de octubre. Asi como a la resolucién de
7 de julio de 2022, de la Direccion General de Formaciéon
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021 y subvencionado conforme a la re-
solucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa
y Trabajo Autbnomo en Granada por la que se emite re-
solucion Definitiva en la convocatoria de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva en el Programa
de Empleo y Formacién, de 20 de diciembre de 2022 (Ex-
pediente nimero: 18/2022/PE/0008).

Las retribuciones de los/as aspirantes que resulten
seleccionados/as, seran las que marca la resolucién del
Servicio Andaluz de Empleo por la que se concede
ayuda para el Desarrollo de actuaciones en el &mbito de
la orientacion.

FUNCIONES.

Las funciones a desarrollar consistirdn promover la
insercion laboral de las personas contratadas como
alumnos trabajadores en el Programa de Empleo y For-
macién, prestando orientacion y asesoramiento espe-
cializado y personalizado acerca de posibilidades reales
de empleo, cualificaciones necesarias, necesidades y
opciones formativas, busqueda de empleo o creacién
de su propio empleo, promoviendo la mejora de la em-
pleabilidad.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el
articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Asimismo, sera de aplicacién el R.D. 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
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los programas minimos a que se debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local. R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, R.D. leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado, R.D.
leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en ma-
teria de Régimen Local y demas normativa aplicable.

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DE-
BEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Quien desee la admision en el presente proceso se-
lectivo para el acceso a la funcion publica local, necesi-
taré los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

* Tener cumplidos los 16 afnos de edad y no exceder
de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

* Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para
el desempeno de la plaza.

* No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* No estar incurso en causa de incompatibilidad se-
gun lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

* Titulo de grado, licenciatura o equivalente. Se ten-
dra como titulaciones universitarias preferentes: Psico-
logia, Psicopedagogia, Pedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién
Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, De-
recho, Economia, Administracion y Direccién de Em-
presas y Ciencias Empresariales.

e Cumplir con los requisitos que marca la resolucion
de 7 de julio de 2022, de la Direccion General de Forma-
cion Profesional para el Empleo, apartado 22 c) del Re-
suelve Undécimo:

- 2.2 Apoyo a la insercion laboral y al empleo. En este
supuesto, debe cumplir, al menos, los siguientes requi-
sitos:

Nivel formativo minimo de titulacién universitaria ofi-
cial y un ano de experiencia en los Ultimos 10 anos, en
puestos con algunas de estas funciones: prospeccion,
colaboracién y enlace entre el tejido empresarial del te-
rritorio y el alumnado de los proyectos, orientacién so-
ciolaboral y acompanamiento a la inserciéon, mediacién
laboral y gestion de recursos de empleo.

CUARTA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRE-
SENTAR.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran
en el plazo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provincia.

* Podran presentarse:

- En sede Electrénica y Registro General, del Ayunta-
miento de Loja.

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes, las suscritas por los espa-
noles en el extranjero.

- En alguna de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

* A la solicitud debera acompanarse de los siguien-
tes documentos, preferentemente en Unico pdf:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del titulo académico requerido.

- Los documentos acreditativos de los méritos alega-
dos, en su caso, conforme al Baremo que se establece
en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador
pueda valorar otros méritos que no hayan sido aporta-
dos en el plazo de presentacion de las instancias. A Tal
efecto los aspirantes cumplimentaran el autobaremo
anexo a las presentes bases.

- Respecto a las/os aspirantes con alguna discapaci-
dad, las/os mismos acreditaran su condicién mediante
copia de la certificacién emitida por la Administracion
competente en la que se acredite poseer una minusva-
lia de grado igual o superior al 33%.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a
15,90euros, cantidad que podra ser abonada en la Te-
soreria Municipal o por transferencia bancaria en cual-
quiera de las entidades colaboradoras del Ayunta-
miento, debiendo indicar el nombre de la persona aspi-
rante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

- CAIXABANK: C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131

- CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-
3023-0007-5250-7516-6008

- BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C
ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

Aquellas personas que por estar afectadas de una
discapacidad precisen adaptaciones para la realizacién
de las pruebas, lo indicarén en el apartado correspon-
diente, a fin de que se puedan adoptar las medidas
oportunas, las cuales seran concedidas a criterio del tri-
bunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se
garanticen las condiciones de igualdad. En aquellos ca-
sos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad
de lo solicitado, se podra oir a la persona interesada, asi
como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracién
de los 6rganos técnicos competentes. Debera haber
congruencia entre la adaptacion que se solicita y la na-
turaleza del ejercicio para el que se pide, ya que aquélla
no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracién expresa de
que reunen los requisitos exigidos y capacidad para el
desempeno del puesto de trabajo. Si en el desarrollo
del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal
respecto de la capacidad de la persona aspirante con
discapacidad para el desempeno de las funciones de la
plaza a la que opta, podra recabar el correspondiente
dictamen del 6rgano competente. En este caso, hasta
tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo,
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quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los ta-
blones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electrénica http://www.aytoloja.org/empleo/empleopu-
blico.htm, con indicacién de las causas de exclusién, asi
como el plazo de subsanacién de defectos y presenta-
cion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del art. 68 de Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, que sera de 3 dias ha-
biles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista de-
finitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indi-
cada para la lista provisional. En la misma resolucién se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un
minimo de 10 dias naturales desde la publicacién y se fi-
jara la composicién del Tribunal a efectos de poder pro-
mover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros.

5.3.De no presentarse reclamaciones la lista provisio-
nal se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indi-
cado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista defi-
nitiva podran los interesados interponer, ante la Alcal-
dia, el recurso potestativo de reposicién previsto en los
art. 123 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y art. 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas o alternativamente recurso conten-
cioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.El Tribunal calificador seran los encargados de
juzgar el proceso selectivo. Su composicién colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas. Se procurara
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello
de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una
Presidencia, tres Vocalias y Secretaria y sus correspon-
dientes suplentes:

* Presidencia: A designar por la Alcaldia.

* Vocalias: Tres, a designar por la persona titular de
la Alcaldia.

* Secretaria: Con voz y voto.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacién politica, el funcionariado
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos.

- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores/as técni-
cos/ as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplen-
tes, si bien los/as suplentes podran intervenir sola-
mente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo,
por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

6.7.- El Tribunal adoptara, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de las personas aspirantes. Queda-
ran automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.9.- El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicaciéon de
las normas contenidas en estas bases y determinard la
actuaciéon procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.- Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indem-
nizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias.

SEPTIMA.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRA-
CION DE PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara con la letra “U” que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segun la lista de admi-
tidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformi-
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dad con la resolucién de la Secretaria de Estado para las
Administraciones de 9 mayo 2022, por la que se hace
publico el resultado del sorteo anual a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado. De no existir aspirante
cuyo primer apellido comience por dicha letra, se ini-
ciara por aquel cuyo primer apellido comience por la le-
tra siguiente, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y liboremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios
posteriores, se pondran en conocimiento de los aspirantes
por medio de anuncios en la sede electrénica, http://
www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al menos
con 24 horas de antelacion y méaximo 30 dias naturales

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

De conformidad con lo previsto en los articulos 55 y
61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, el sistema selectivo sera
el de Concurso-oposicién.

Concurso de Méritos: (Maximo 10 puntos).

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a
efectos de determinar la puntuaciéon en la fase de con-
curso, seran los acreditados documentalmente por
los/as aspirantes durante el plazo de presentacién de
instancias, no tomandose en consideracién los alega-
dos con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

Valoracién del Curriculum, segun el siguiente ba-
remo:

* A.- Experiencia profesional: (Maximo de 6 puntos)

Se considera experiencia profesional, la debida-
mente acreditada por el aspirante en igual o similar
puesto al que concurre. La aplicacién de la puntuacién
correspondiente se realizard después de sumar la totali-
dad de los periodos acreditados en cada apartado. En el
supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la
puntuacién se reducira proporcionalmente a la jornada
y periodos prestados, considerando como jornada ha-
bitual la establecida en el convenio colectivo de aplica-
cion. Se debera aportar vida laboral, que por si sola no
constituye justificaciéon suficiente, a fin de acreditar los
periodos y/o jornadas trabajados. El documento valido
para acreditar la experiencia laboral sera el contrato la-
boral o certificacion expedida por organismo oficial
donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato,
categoria profesional y nimero de dias cotizados. No se
admitirad ningan otro documento.

- Experiencia laboral como técnico orientacién profe-
sional en Programas de Empleo y Formacién prestados
en la Administracién Publica: 0,10 puntos por cada mes
completo.

- Experiencia laboral técnico orientacién profesional
en Programas de Empleo y Formaciéon en organismos
distintos a la Administracién publica: 0,08 puntos por
cada mes completo.

- Experiencia profesional como Técnico en orienta-
cion profesional en otros programas similares a los an-
teriores, en la Administracién Publica: 0,06 puntos por
cada mes completo.

- Experiencia laboral en orientacién profesional en
otros programas similares a los anteriores en organis-
mos distintos a la Administracién publica: 0,04puntos
por cada mes completo.

* B.- Formacién: (Maximo de 2 puntos)

Se valorara cada curso homologado realizado por
los aspirantes, en los Ultimos cinco anos, bien de capa-
citacion profesional, congresos, seminarios y jornadas
organizados y/o impartidos por instituciones de carac-
ter publico, colegios profesionales o por centros autori-
zados y reconocidos, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del puesto al que
se pretende acceder y se acredite su duracion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacion y las horas de duracion. Asimismo,
no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas.

Entre 15y 39 horas 0,03 puntos por curso.

Entre 40 y 50 horas: 0,06 puntos por curso.

Entre 51y 70 horas: 0,08 puntos por curso.

Entre 71 y 100 horas: 0,10 puntos por curso.

Mas de 100 a 200: 0,15 puntos por curso.

Se procedera a la publicacién de la puntuacién total
obtenida en la fase de concurso, concediéndose un
plazo de tres dias habiles, para realizar alegaciones a la
puntuacién obtenida desde el dia siguiente a la publica-
cion del anuncio.

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presenta-
dos, tanto en formacién como en experiencia, no ten-
dran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, se podra requerir la presentacién
de los documentos originales de las mismas. Cualquier
diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondré la no validez del mérito alegado y la exclusién
definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los
originales podran requerirse a los/as interesados/as se-
leccionados/as en cualquier momento del proceso se-
lectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar
el correspondiente contrato.

A los efectos de valoraciéon de méritos, se hace cons-
tar expresamente que no seran valorados los méritos
no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo in-
vocados, no hubieren sido debidamente acreditados en
el plazo de presentacién de instancias, sin que proceda
requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracién.

c.- Entrevista curricular: (Maximo 2 puntos).

Entrevista personal con objeto de medir y evaluar la
idoneidad de los aspirantes a la plaza ofertada en rela-
cién con su preparacion y aptitud, que sera efectuada
por el propio tribunal calificador a los aspirantes cuya
puntuacién total les permita conseguir la plaza ofertada,
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en aras de que solo accedan a ella los opositores con
posibilidades reales de ganar la convocatoria. Si entre
los posibles aspirantes ganadores, dos o mas partici-
pantes en la oposicion obtuviesen idéntica puntuacién
final, el tribunal podra realizar una segunda entrevista
personal con los aspirantes empatados, y tras de la de-
liberacion oportuna, designar por mayoria de votos al
aspirante ganador. A estos sélo efectos, el tribunal adju-
dicara al participante en la oposicién seleccionado 0,10
puntos adicionales a la nota que hubiese alcanzado.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribu-
nal seleccionara a la persona candidata y suplentes por
orden de prelacién, que se presentaré a la Direccién Ge-
neral de Formacién Profesional para el Empleo para su
validacion.

3.- Fase de validacion.

La entidad remitira posteriormente a la Direccién Ge-
neral de Formacion Profesional para el Empleo la rela-
cién de personas candidatas que hayan superado el
proceso de la Convocatoria, asi como las que queden
en lista de reserva, que tendran la consideracién de
candidaturas presentadas por la Entidad y que tendran
que ser validadas por dicho Organismo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS.

El orden de calificacion definitiva del sistema selec-
tivo estara determinado por el resultado de sumar la
puntuacién obtenida en cada uno de las fases.

Una vez determinados los aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo, se elaborara una relacion
Unica en la que se incluiran todos los candidatos, orde-
nados por la puntuacion total obtenida.

El orden de prelacion de quienes hayan superado las
pruebas quedara determinado por su puntuacion total, en
orden de mayor a menor, y conformara bolsa de trabajo.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo su-
cesivamente a los siguientes criterios:

* mayor puntuacién obtenida en el concurso valora-
cién experiencia

* mayor puntuacién obtenida concurso formacion

* mayor puntuacién obtenida en entrevista.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal
mediante anuncio en el Tabl6n de Edictos Municipal y
en la Web del Ayuntamiento y se elevaré a la Alcaldia-
Presidencia para su resolucién.

Los restantes seleccionados, quedaran ordenados
por orden de puntuacion, en una lista de espera para
posibles necesidades de contratacion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- Los/as aspirantes propuestos/as para su contrata-
cion como personal laboral temporal presentaran den-
tro del plazo de TRES (3) DIAS NATURALES contados a
partir del dia siguiente de la publicacion en el Tablén ofi-
cial del Ayuntamiento la relacién definitiva de aproba-
dos/as, los documentos que se especifican seguida-
mente, en castellano, acreditativos de que poseen las
condiciones y retinen los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, salvo aquellos que se le haya exigido su pre-
sentacién anteriormente:

e Declaracién jurada de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-

quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* En el caso de que no se posea la nacionalidad es-
panola, declaracién responsable de no estar some-
tido/a a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida en su Estado el acceso a la funcion publica.

* Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la
Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales del Servi-
cio de Gestion de Recursos Humanos de la Corpora-
cién, acreditativo de la posesién de capacidad funcional
para el desempeno de las funciones correspondientes a
la plaza convocada.

* Declaracion jurada de reunir todos los requisitos y
facultades para poder desempenar el puesto para el
que ha sido propuesto.

2.- Nombramiento: El aspirante aprobado/a que,
dentro del plazo indicado, presente la documentacién y
acredite que reune los requisitos exigidos en la convo-
catoria sera contratado con caracter laboral, adscrito al
programa Empleo y formacién.

Quien sin causa suficientemente justificada no to-
mase oportunamente posesion de su cargo, sera decla-
rado/a cesante, con pérdida de todos los derechos deri-
vados de la oposicién y del nombramiento conferido.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese la con-
tratacion, no lo fuese bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la
siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacién,
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Igualmente ocurrira si el candidato contratado renun-
cia al puesto se procederd al llamamiento de los si-
guientes candidatos que hayan superado el proceso de
seleccién.

DECIMO PRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILI-
DADES.

El/la aspirante seleccionado y contratado como per-
sonal laboral temporal quedara sometido/a al régimen
de incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligen-
cias de toma de posesién serd necesario hacer constar
la manifestacién del/la interesado/a de no venir desem-
penando ninguin puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 29,
32y 42 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hara referencia también a la
circunstancia de si el/la interesado/a se encuentra o no
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percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
art. 3.2 y Disposicién Transitoria 92 de la Ley 53/1984.

DECIMO-SEGUNDA.- CREACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Los aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporal,
los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le co-
rresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucién, de-
biendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Siempre por estricto orden de prelacion, se podran
efectuar nombramientos segun las necesidades muni-
cipales. Una vez finalizado el nombramiento, el aspi-
rante volvera a ocupar su mismo puesto en la lista. To-
dos los llamamientos se produciran cuando existan ne-
cesidades de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y respetando
la legislacién vigente.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara te-
lefénicamente o por correo electrénico con las perso-
nas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su
orden de puntuacién, nombrando a la persona disponi-
ble en ese momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por me-
dio de la comunicacién telefénica o correo electrénico
con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira al siguiente candidato
en orden de prelacién. Se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que re-
ciba propuesta de nombramiento, en los términos des-
critos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, comu-
nicadas a pm_rrhh@aytoloja.org y debiendo aceptar o
rechazar en el plazo maximo de dos dias habiles al
mismo correo indicado.

 Causas de exclusion de la Bolsa de Empleo:

- a) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al
llamamiento realizado por la Unidad de Recursos Hu-
manos, salvo causa debidamente justificada.

- b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa de-
bidamente justificada.

- ¢) Tener un informe desfavorable de bajo rendi-
miento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia
reiteradas y no justificadas.

- d) Haber sido expedientado en, al menos, dos oca-
siones, por hechos constitutivos de infraccién por faltas
leves.

- e) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

- f) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento
una vez iniciada su relacién contractual.

- g) Solicitar voluntariamente la baja.

* Causas que justifican la renuncia a un nombra-
miento y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en cualquier Administracion como Funcionario Interino
o Personal Laboral.

- Estar empleado por cuenta ajena o propia.

- Estar en situacién de suspensién por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirargica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

- Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de
trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta sin
necesidad de justificacién de dicho rechazo sin que ello
conlleve la exclusion de la Bolsa de Empleo.

DECIMO-TERCERA.- SITUACIONES.

Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa
de trabajo, se podran encontrar en alguna de las si-
guientes situaciones:

* Situaciones Las personas que se encuentren inscri-
tas en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en al-
guna de las siguientes situaciones:

- Disponible. Situacién desde la que la/el integrante
de la Bolsa puede recibir el lamamiento de nombra-
miento funcionaria/o interina/o.

- Ocupado. Situacién que indica que se encuentra
prestando servicios en otra Administracién Publica.

- No pasaran a la situaciéon de ocupado, mantenién-
dose disponibles, aquellas candidatas inscritas en bolsa
de empleo temporal victimas de la violencia de género.
Las situaciones de violencia de género se acreditaran
en la forma prevista en el articulo 23 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciéon
Integral contra la violencia de género.

- No disponible. Los integrantes de la bolsa de tra-
bajo se hallan en situacion de no disponible cuando el
aspirante haya comunicado voluntaria y previamente al
Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento su
intencion de para a situacion de “No disponible”. Esta
comunicacion se hara por escrito y en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. El cam-
bio de situacién a “Disponible” u “Ocupado” sera solici-
tado por el interesado en los mismos términos.

- Excluido. Situacién que comportara la exclusién de
la bolsa de trabajo, una vez producida alguna de las
causas establecidas en en el punto décimo-tercero de
estas bases.

- llocalizable. Es la situacion producida tras realizar
tres llamamientos infructuosos encontrandose disponi-
ble. Esta situacién se les notificara a las personas intere-
sadas para que en un plazo maximo de 10 dias habiles
justifiquen su situacién, actualicen sus datos y soliciten
la disponibilidad. En caso de no solicitar la disponibili-
dad en plazo pasaran a la situacion de excluido/a.”

DECIMO-CUARTA.- IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases
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podré interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un
mes, contado a partir de su Ultima publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES,
contados igualmente al dia siguiente al de su Ultima pu-
blicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo correspondiente, todo ello de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. En el caso de interpo-
sicion del recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

DECIMO-QUINTA.-

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo
previsto en la normativa vigente que le sea de aplica-
cion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto béasico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero so-
bre entrada, libre circulacion y residencia en Espafna de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Euro-
peay de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Es-
pacio Econémico Europeo; el Real Decreto Leg.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el ac-
ceso al empleo publico y la provision de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad.

Loja, 28 de marzo de 2023.-El Teniente Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos.

NUMERO 1.806
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Bases y convocatoria de una plaza de Auxiliar
Administrativo

EDICTO

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
con fecha 27 de marzo de 2023, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RE-
CURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE 1843/2023

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AU-
XILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR C2, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

Es objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad de una plaza de Administrativo Escala Ad-
ministracién General, Subescala Auxiliar C2 del Ayunta-
miento de Loja, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicién en turno libre, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2021 (BOP de Granada de fecha 25
de agosto de 2021 numero. 162) correspondiente a
turno libre.

NORMAS GENERALES

PRIMERA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La persona titular del presente puesto realizara fun-
ciones de Auxiliar Administrativo C2 en el Ayunta-
miento de Loja.

Denominacion de la plaza: AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO

1.1. Numero de plazas a cubrir: Una

1.2. Naturaleza de la plaza: Funcionario de carrera, in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021 (BOP de
Granada de fecha 25 de agosto de 2021 nimero. 162) co-
rrespondiente a turno libre (tasa ordinaria de reposicion).

1.3 Funciones

El/la aspirante que resulte seleccionado/a desempe-
Aara, entre otras, las siguientes funciones:

* Realizacién de tareas auxiliares: abrir expedientes,
registro, archivo, atencién al publico, mecanizacion de
documentos o cualquier otra de similar naturaleza.

* Elaboraciéon y aporte de datos administrativos en
informes, propuestas o expedientes, propios del dm-
bito competencial y redaccién de estos bajo las instruc-
ciones y supervision de su superior/a.

* Clasificacién, registro, control, seguimiento y ar-
chivo de las notificaciones, expedientes y documentos.

* Colaboracion en la realizacion, tramitacion, publi-
cacioén en boletines, sede electrénica y portal de trans-
parencia y traslado a los interesados de documentacién
de caracter publico como Edictos, Decretos, Resolucio-
nes o cualquier otra de similar naturaleza.

* Realizacion de tareas de apoyo administrativo a los
6rganos colegiados y/u 6rganos de participacion muni-
cipales.

* Revision, tratamiento y comprobacién de la docu-
mentacion administrativa del ambito al que esté asig-
nado/a.

* Informacion y atencién al publico sobre asuntos de
caracter general y/o relacionados con el &mbito en el
que se ubica.

* Manejo de ordenadores y otros dispositivos infor-
maticos y del software de procesamiento de texto, de
gestion, base de datos, célculo y otros similares que se
utilice habitualmente en la gestion administrativa, asi
como plataformas de otras administraciones publicas.

* Realizacion de copias auténticas, diligencias, firmas
por delegacion y levantamiento de actas.
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* Apoyo al personal técnico y administrativo en
cuestiones auxiliares.

* Cualquier otra que le sea encomendada relacio-
nada con la misién del puesto.

* Cualquier otra que le sea aplicable en funcién de su
categoria segun la normativa vigente.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el
articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Asimismo, sera de aplicacion el R.D. 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
los programas minimos a que se debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, R.D. leg. 781/1.986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vi-
gentes en materia de Régimen Local y deméas norma-
tiva aplicable.

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DE-
BEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Quien desee la admision en el presente proceso se-
lectivo para el acceso a la funcién publica local, necesi-
tard los siguientes requisitos:

* a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al ac-
ceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

* b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exce-
der de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

* c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de so-
licitudes, el titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria
o titulacién equivalente. Se entendera que se esta en
condiciones de obtener el titulo cuando se aporte docu-
mento acreditativo de haber abonado los derechos co-
rrespondientes a la expedicién del mismo.

* d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria
para el desempeio de la plaza.

* e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* f) No estar incurso en causa de incompatibilidad se-
gun lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion u homologacién. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho Comunitario.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico en concordancia con lo previsto

en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la
Administracion Autonémica o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capaci-
dad para desempenar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccion establecerd, para las perso-
nas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptacio-
nes posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar
la peticion correspondiente en la solicitud de participa-
cion en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los
anexos respectivos, deberan cumplirse el tltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes, y deberan mante-
nerse hasta el nombramiento como funcionario.

CUARTA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRE-
SENTAR.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, después de la pu-
blicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

e Podran presentarse:

* En sede Electrénica y Registro General, del Ayunta-
miento de Loja.

¢ A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

e A través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes, las suscritas por los espa-
noles en el extranjero.

* En alguna de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

A la solicitud deberd acompanarse de los siguientes
documentos, preferentemente en Gnico pdf:

* Fotocopia del DNI

* Fotocopia del titulo académico requerido.

* Los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, en su caso, conforme al Baremo que se esta-
blece en las presentes Bases, sin que el Tribunal Califi-
cador pueda valorar otros méritos que no hayan sido
aportados en el plazo de presentacién de las instancias.

* Respecto a las/os aspirantes con alguna discapaci-
dad, las/os mismos acreditaran su condicion mediante
copia de la certificacion emitida por la Administracién
competente en la que se acredite poseer una minusva-
lia de grado igual o superior al 33%.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a
23,80euros, cantidad que podra ser abonada en la Te-
soreria Municipal o por transferencia bancaria en cual-
quiera de las entidades colaboradoras del Ayunta-
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miento, debiendo indicar el nombre de la persona aspi-
rante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

* CAIXABANK: C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131

 CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-
3023-0007-5250-7516-6008

« BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C
ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

Aquellas personas que por estar afectadas de una
discapacidad precisen adaptaciones para la realizacién
de las pruebas, lo indicaran en el apartado correspon-
diente, a fin de que se puedan adoptar las medidas
oportunas, las cuales seran concedidas a criterio del tri-
bunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se
garanticen las condiciones de igualdad. En aquellos ca-
sos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad
de lo solicitado, se podra oir a la persona interesada, asf
como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracién
de los 6rganos técnicos competentes. Debera haber
congruencia entre la adaptacion que se solicita y la na-
turaleza del ejercicio para el que se pide, ya que aquélla
no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracién expresa de
que rednen los requisitos exigidos y capacidad para el
desempeno del puesto de trabajo. Si en el desarrollo
del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal
respecto de la capacidad de la persona aspirante con
discapacidad para el desempeno de las funciones de la
plaza a la que opta, podré recabar el correspondiente
dictamen del érgano competente. En este caso, hasta
tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre la
admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud. La
falta de abono de los derechos de examen en el mo-
mento de la presentacién de la solicitud de participa-
cion en el procedimiento selectivo, o la falta de acredita-
cion de la misma determinara la exclusion definitiva, no
siendo susceptible de subsanacion.

Los méritos alegados y que no se justifiquen docu-
mentalmente como se sefala en estas bases no seran
objeto de valoraciéon ni seran tenidos en cuenta aque-
llos méritos no justificados ni presentados dentro del
plazo de presentacién de instancias. Asimismo, en la
instancia deberdn enumerarse los documentos aporta-
dos en el anexo |l Auto Baremo.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el Con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los ta-
blones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electronica http://www.aytoloja.org/empleo/empleopu-
blico.htm, con indicacién de las causas de exclusién, asi
como el plazo de subsanacién de defectos y presenta-
cion de reclamaciones que se concede a los aspirantes

excluidos u omitidos, en los términos del art. 68 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, que sera
de 10 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista de-
finitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indi-
cada para la lista provisional. En la misma resolucién se
indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio y se fijara la composicién del Tribunal a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cion de sus miembros.

5.3.De no presentarse reclamaciones la lista provisio-
nal se entendera elevada automéaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indi-
cado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista defi-
nitiva podran los interesados interponer, ante la Alcal-
dia, el recurso potestativo de reposicién previsto en los
art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas o alternativamente recurso conten-
cioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.El Tribunal calificador seran los encargados de
juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas. Se procurara
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello
de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una
Presidencia, tres Vocalias y Secretaria y sus correspon-
dientes suplentes a designar por el Tte.-Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacién politica, el funcionariado
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal serda siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacién
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos. - El Tribu-
nal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores/as técnicos/ as, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,



Pagina 32 [ ]

Granada, martes, 4 de abril de 2023 [

B.O.P. nimero 64

al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplen-
tes, si bien los/as suplentes podran intervenir sola-
mente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo,
por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

6.7.-El Tribunal adoptara, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de las personas aspirantes. Queda-
rdn automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.9.-El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de
las normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.-Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indem-
nizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias.

SEPTIMA.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRA-
CION DE PRUEBAS

7.1.-El orden de actuacién de los aspirantes, en aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse en forma con-
junta, se iniciara con la letra “U” que se aplicaré a la pri-
mera letra del primer apellido segun la lista de admiti-
dos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformi-
dad con la resolucion de la Secretaria de Estado para las
Administraciones de 23 junio de 2021, por la que se
hace publico el resultado del sorteo anual a que se re-
fiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. De no existir
aspirante cuyo primer apellido comience por dicha le-
tra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience
por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y liboremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios
posteriores, se pondran en conocimiento de los aspi-

rantes por medio de anuncios en la sede electrénica,
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al
menos con 24 horas de antelacién y maximo 30 dias na-
turales.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de concurso- oposicién libre. Constara, por
tanto, de dos fases, debiendo ponderase la misma en
funcién del tanto por ciento correspondiente a cada fase.

8.1 FASE DE OPOSICION 70% total puntuacién (Ma-
ximo 30 puntos)

La fase de oposicion se correspondera con un 70%
de la puntuacion maxima, debiendo ponderarse la pun-
tuacién conforme dicho porcentaje de los ejercicios
que componen la fase de oposicién

Se calificara cada uno de los ejercicios que figuran en
la correspondiente fase segun establecen los corres-
pondientes apartados, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen la mitad de la puntuacién
total o el minimo exigido en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la deter-
minacion del nivel minimo exigido para la obtencion de
dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de
valoracién que se adopte en cada prueba.

8.1.2 Primer ejercicio. De caracter obligatorio y elimi-
natorio. (Hasta un maximo de 10 puntos)

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolu-
cion de 10 preguntas comunes para todos los aspiran-
tes sobre las materias contenidas en el programa. El
ejercicio sera establecido por el Tribunal de Seleccion
de forma inmediatamente anterior a la celebracién del
mismo.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos
(60%), la capacidad de sintesis (20%), la capacidad de
expresion escrita (20%) vy, la capacidad para aplicar los
conocimientos a las soluciones que se planteen.

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba
serd 90 minutos. En cualquier caso, el tiempo exacto
sera determinado por el tribunal en las instrucciones del
ejercicio.

El ejercicio practico se valorara de 0 a 10 puntos,
siendo que para superar la prueba serd necesario obte-
ner una calificacion minima de 5 puntos, eliminado los
aspirantes que no obtuviesen dicha calificacion. La
suma de la puntuacion de ambos ejercicios, sera la cali-
ficacion final del presente ejercicio practico.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal de selec-
cion hard publica en la pagina web del Ayuntamiento de
Loja las calificaciones obtenidas. Las personas aspiran-
tes dispondran de un plazo de tres dias habiles, para
formular alegaciones a la misma.

8.1.1 Segundo ejercicio de caracter practico. De ca-
racter obligatorio y eliminatorio. (Hasta un maximo de
20 puntos).

Tendré caracter eliminatorio y consistira en la realiza-
cion de una prueba de caracter ofimatico, igual para to-
dos los aspirantes, determinada por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su realizacion, a resolver por los aspi-
rantes en un tiempo maximo de una hora y referente al
Paquete Ofimatico Libre Office u Open Libre Office, pu-
diéndose utilizar las plataformas del Ayuntamiento o
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cualquiera otro que se utilice en el Ayuntamiento, o pro-
gramas informéticos utilizados en el mismo.

Se requiere el manejo de los distintos programas
que integran el paquete de ofimatica Libre Office u
Open Office, poniendo especial énfasis en el manejo de
Libreoffice Calc, LibreOfice Writer y LibreOficce Base

De los que se exige conocimiento individual como
de forma integrada, para integrar y compartir resulta-
dos y documentos entre ellos. Se calificard hasta un
maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 10 puntos para superar el ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador en cada una de los ejercicios, se eli-
minaran aquellas puntuaciones que difieran entre si de
tres o més puntos de tal manera que la nota sera la me-
dia de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal de selec-
cion hard publica en la pagina web del Ayuntamiento de
Loja las calificaciones obtenidas. Las personas aspiran-
tes dispondran de un plazo de tres dias hdbiles, para
formular alegaciones a la misma.

8.2.- FASE DE CONCURSO. (Méaximo 10 puntos)

La fase de concurso, supondra un 30% de la puntua-
cion total del presente procedimiento selectivo. El Tri-
bunal valorara los méritos alegados que se hallen debi-
damente justificados documentalmente como se sefna-
lan en estas bases. No seran objeto de valoracién ni se-
ran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados
ni presentados a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacién de instancias.

El Tribunal no quedara obligado por la valoracién
que efectle el/la aspirante en su autobaremacién, pu-
diendo revisarla.

La puntuacion se valoraran los siguientes méritos:

8.2.1.1. Experiencia Profesional (Hasta un maximo de
6 puntos)

Experiencia laboral: Se considera experiencia labo-
ral, la debidamente acreditada por el aspirante en igual
o similar puesto al que concurre. La aplicacién de la
puntuacién correspondiente se realizara después de su-
mar la totalidad de los periodos acreditados en cada
apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a
tiempo parcial la puntuacion se reducird proporcional-
mente a la jornada y periodos prestados, considerando
como jornada habitual la establecida en el convenio co-
lectivo de aplicacién. Se debera aportar vida laboral,
que por si sola no constituye justificacion suficiente, a
fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajados. El
documento valido para acreditar la experiencia laboral
serd el contrato laboral o certificacion expedida por or-
ganismo oficial donde conste inicio y fin de contrato,
tipo de contrato, categoria profesional y nUmero de dias
cotizados. No se admitird ninglin otro documento.

* Por servicios prestados en la Administracién Local
en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta. (Acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente)

- 0,20 puntos por cada mes completo.

* Por servicios prestados en cualquier Administra-
cion Publica en plaza o puesto de igual o similar conte-

nido al que se opta. (Acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo compe-
tente)

- 0,15 puntos por cada mes completo.

 Se valoraran proporcionalmente los servicios pres-
tados por tiempo inferior a un afno, asi como los presta-
dos a tiempo parcial.

A estos efectos se reducirdn proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en
los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad y la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de pa-
ternidad), se computara en todo caso como jornada
completa.

8.2.1.2. Formacién. (Hasta un maximo de 2 puntos)

Se valorara cada curso homologado realizado por
los aspirantes, en los Ultimos cinco anos, bien de capa-
citacion profesional, congresos, seminarios y jornadas
organizados y/o impartidos por instituciones de carac-
ter publico, colegios profesionales o por centros autori-
zados y reconocidos, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del puesto al que
se pretende acceder y se acredite su duracién.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacién y las horas de duracién. Asimismo,
no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas.

* Entre 15y 39 horas 0,03 puntos por curso.

* Entre 40 y 50 horas: 0,06 puntos por curso.

e Entre 51y 70 horas: 0,08 puntos por curso.

e Entre 71 y 100 horas: 0,10 puntos por curso.

* Mas de 100 a 200: 0,15 puntos por curso.

8.2.1.4. Exdmenes superados en oposiciones (Hasta
un maximo de 2 puntos)

e Examenes realizados durante los Ultimos 4 afos
para el acceso a puesto similar:

- 0,10 puntos por cada examen superado.

No se tendran en cuenta las entrevistas curriculares.

Acreditacion de los exdmenes superados mediante
certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente donde conste fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la convocatoria, sistema de seleccion, califica-
cion obtenida por el candidato y si ha superado el ejer-
cicio con calificacion de APTO.

Se procedera a la publicacién de la puntuacién total
obtenida en la fase de concurso, concediéndose un
plazo de tres dias habiles, para realizar alegaciones a la
puntuacién obtenida desde el dia siguiente a la publica-
cion del anuncio.

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presenta-
dos, tanto en formacién como en experiencia, no ten-
dran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, se podra requerir la presentacién
de los documentos originales de las mismas. Cualquier
diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado y la exclusiéon
definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los
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originales podran requerirse a los/as interesados/as se-
leccionados/as en cualquier momento del proceso se-
lectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar
el correspondiente contrato.

A los efectos de valoraciéon de méritos, se hace cons-
tar expresamente que no seran valorados los méritos
no invocados, ni tampoco aquellos que, adn siendo in-
vocados, no hubieren sido debidamente acreditados en
el plazo de presentacién de instancias, sin que proceda
requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracién.

8.3.- Desarrollo de los egjercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su reali-
zacion se publicara en el tablén de anuncios y en la Web
del Ayuntamiento de Loja. http://www.aytoloja.org/em-
pleo/empleopublico.htm,

La convocatoria de cada prueba se hara en Llama-
miento Unico, siendo excluidas/os de la misma quienes
no comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios deberadn hacerse publicos en el tablén de
anuncios y en la Web del Ayuntamiento.

NOVENA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacién definitiva del sistema selec-
tivo estara determinado por el resultado de sumar la
puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, mas
la de la fase de concurso.

Una vez determinados los aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo, se elaborara una relacion
Unica en la que se incluiran todos los candidatos, orde-
nados por la puntuacion total obtenida.

El orden de prelacion de quienes hayan superado las
pruebas quedara determinado por su puntuacion total,
en orden de mayor a menor, y conformara bolsa de tra-
bajo.

* En caso de empate, este se resolvera atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

* mayor puntuacion obtenida en el ejercicio préactico.

* mayor puntuacién ejercicio teérico

* mayor puntuacién obtenida en experiencia.

* mayor puntuacién a los méritos de formacion.

Si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de
cardacter practico relacionados con las funciones de las
plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios
se valoraran de 0 a 10 puntos.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal
mediante anuncio en el Tablon de Edictos Municipal y
en la Web del Ayuntamiento y se elevara a la Alcaldia-
Presidencia para su resolucién.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
NOMBRAMIENTO.

1.- Los/as aspirantes propuestos/as para su nombra-
miento como funcionarios/as de carrera presentaran en
dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES con-
tados a partir del dia siguiente de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de la relacion definitiva de
aprobados/as, los documentos que se especifican se-
guidamente, en castellano, acreditativos de que poseen

las condiciones y retnen los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos que se le haya exigido su
presentacion anteriormente:

* Declaracién jurada de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* En el caso de que no se posea la nacionalidad es-
panola, declaracién responsable de no estar some-
tido/a a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida en su Estado el acceso a la funcion publica.

* Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la
Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales del Servi-
cio de Gestion de Recursos Humanos de la Corpora-
cién, acreditativo de la posesién de capacidad funcional
para el desempeno de las funciones correspondientes a
la plaza convocada.

* Declaracion jurada de reunir todos los requisitos y
facultades para poder desempenar el puesto para el
que ha sido propuesto.

2.- Nombramiento: El aspirantes aprobado/a que,
dentro del plazo indicado, presenten la documentacién
y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la
convocatoria serdan nombrados/as funcionario/a de ca-
rrera. El nombramiento debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as pu-
blicos de carrera, quedaran exentos/as de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacién de la Administracién o
ente publico del que dependan, acreditando su condi-
cion y cuantas circunstancias consten en su hoja de ser-
vicio.

Quien sin causa suficientemente justificada no to-
mase oportunamente posesion de su cargo, sera decla-
rado/a cesante, con pérdida de todos los derechos deri-
vados de la oposicién y del nombramiento conferido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nom-
bramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento
0 por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse
a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prela-
cion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Igualmente ocurrira si el candidato nombrado, re-
nuncia a la plaza, en el plazo de un afno desde que se
produce el mismo, pudiéndose nombrar al siguiente
candidato que haya superado el proceso de seleccion.

DECIMO PRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILI-
DADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de
carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompa-
tibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma
de posesion serd necesario hacer constar la manifesta-
cién de los/as interesados/as de no venir desempe-
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fnando ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los pérrafos 29,
32y 49 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la
circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran
o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfan-
dad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 y Disposicién Transitoria 92 de la
Ley 53/1984.

DECIMO-SEGUNDA.- CREACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Los aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporal,
los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le co-
rresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucién, de-
biendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Siempre por estricto orden de prelacion, se podran
efectuar nombramientos segun las necesidades muni-
cipales. Una vez finalizado el nombramiento, el aspi-
rante volvera a ocupar su mismo puesto en la lista. To-
dos los llamamientos se produciran cuando existan ne-
cesidades de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico y respetando
la legislacion vigente.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara te-
lefénicamente o por correo electrénico con las perso-
nas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su
orden de puntuacién, nombrando a la persona disponi-
ble en ese momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por me-
dio de la comunicacién telefénica o correo electrénico
con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira al siguiente candidato
en orden de prelacién. Se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que re-
ciba propuesta de nombramiento, en los términos des-
critos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, comu-
nicadas a pm_rrhh@aytoloja.org y debiendo aceptar o
rechazar en el plazo maximo de dos dias habiles al
mismo correo indicado.

Causas de exclusién de la Bolsa de Empleo:

* No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al
llamamiento realizado por la Unidad de Recursos Hu-
manos, salvo causa debidamente justificada.

* Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debi-
damente justificada.

e Tener un informe desfavorable de bajo rendi-
miento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia
reiteradas y no justificadas.

* Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasio-
nes, por hechos constitutivos de infraccion por faltas leves.

* Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

* Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento
una vez iniciada su relacién contractual.

* Solicitar voluntariamente la baja.

Causas que justifican la renuncia a un nombramiento
y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de
Empleo:

* Estar en situacion de ocupado, prestando servicios
en cualquier Administracion como Funcionario Interino
o Personal Laboral.

* Estar empleado por cuenta ajena o propia.

* Estar en situacion de suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

* Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de
trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta sin
necesidad de justificacion de dicho rechazo sin que ello
conlleve la exclusion de la Bolsa de Empleo.

DECIMO-TERCERA.- SITUACIONES.

Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa
de trabajo, se podran encontrar en alguna de las si-
guientes situaciones:

* Situaciones Las personas que se encuentren inscri-
tas en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en al-
guna de las siguientes situaciones:

- Disponible. Situacién desde la que la/el integrante
de la Bolsa puede recibir el lamamiento de nombra-
miento funcionaria/o interina/o.

- Ocupado. Situacién que indica que se encuentra
prestando servicios en otra Administracién Publica.

- No pasaran a la situacién de ocupado, mantenién-
dose disponibles, aquellas candidatas inscritas en bolsa
de empleo temporal victimas de la violencia de género.
Las situaciones de violencia de género se acreditaran
en la forma prevista en el articulo 23 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género.

- No disponible. Los integrantes de la bolsa de tra-
bajo se hallan en situacién de no disponible cuando el
aspirante haya comunicado voluntaria y previamente al
Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento su
intencién de para a situacion de “No disponible”. Esta
comunicacion se hara por escrito y en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. El cam-
bio de situacién a “Disponible” u “Ocupado” sera solici-
tado por el interesado en los mismos términos.

- Excluido. Situacién que comportara la exclusién de
la bolsa de trabajo, una vez producida alguna de las
causas establecidas en el punto décimo-tercero de es-
tas bases.
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- llocalizable. Es la situacion producida tras realizar
tres llamamientos infructuosos encontrandose disponi-
ble. Esta situacion se les notificara a las personas intere-
sadas para que en un plazo méaximo de 10 dias habiles
justifiquen su situacién, actualicen sus datos y soliciten
la disponibilidad. En caso de no solicitar la disponibili-
dad en plazo pasaran a la situacién de excluido/a.”

DECIMO-CUARTA.- IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases
podré interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un
mes, contado a partir de su Ultima publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES,
contados igualmente al dia siguiente al de su Ultima pu-
blicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo correspondiente, todo ello de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. En el caso de interpo-
sicion del recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

DECIMO-QUINTA.-

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en
la normativa vigente que le sea de aplicacién:- Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto ba-
sico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafa de ciu-
dadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico; Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad.

Loja, 28 de marzo de 2023.-El Teniente Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos.

ANEXO |

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978: Principios ge-
nerales. Derechos y libertadas fundamentales de los es-
panoles. Su proteccion.

2. La Constitucion Espanola de 1978:El Defensor del
Pueblo. La Corona. Las Cortes Generales. El Tribunal
Constitucional. La organizacién territorial del Estado.

3. El Municipio. El término municipal y su poblacién.
El Padrén Municipal de Habitantes. Los derechos y de-
beres de los vecinos en el ambito local. Informacion y
participacion ciudadana.

4. Ley 7/1985 de 2 de abril reguladoras de las Bases
Régimen Local y Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales.

5. Competencias municipales. Los 6rganos munici-
pales: atribuciones de los distintos 6rganos. Régimen
electoral.

6. Régimen de funcionamiento de los érganos cole-
giados locales. Convocatoria y Orden del dia. Requisi-
tos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Las
Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de Loja.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Fases de procedimiento administrativo general. El
Silencio administrativo. Ejecucién de los actos adminis-
trativos. El incumplimiento de los plazos para resolver y
sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renun-
cia. La caducidad.

9. El acto administrativo: concepto, clases, elemen-
tos. Notificacién, Eficacia y validez. La motivacién y la
forma. La iniciacion del procedimiento: clases, subsa-
nacién y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitu-
des, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos.

10. El interesado: concepto, capacidad de obrary re-
presentacién. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento Las personas ante la acti-
vidad de la Administracion: derechos y obligaciones,
especial referencia al derecho y obligacién de relacio-
narse electrénicamente. Abstencion y recusacion.

11. Los recursos administrativos: principios genera-
les. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracién: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o, de hecho. La ac-
cion de nulidad, procedimiento, limites. La revision de
oficio y la declaracion de lesividad.

MATERIAS ESPECIFICAS

12. El personal al servicio de las corporaciones loca-
les. Clases y régimen juridico. Relacion de puestos de
trabajo. La seleccion del personal y la provisién de
puestos de trabajo.

13. Derechos y Deberes de los funcionarios. Situa-
ciones administrativas. Régimen disciplinario y de in-
compatibilidades.
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14. El Reglstro_de documer?tos: cgncepto. El Reg|§tro Méritos Formativos

de Entrada y Salida: su funcionamiento en las Entida-

des Locales. La presentacion de instancias y otros do- Determinacién y duracién Baremo | Baremo

cumentos en las oficinas publicas y sus requisitos. Co-
municacién y notificacién. La disociacion de datos.

15. El acceso electrénico de los ciudadanos a los ser-
vicios publicos. Sede electronica. Identificacién y auten-
tificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones
electronicas. La gestién electronica de los procedimien-
tos. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuaciéon y funciona-
miento del sector publico por medios electrénicos.

16. El presupuesto General de las Entidades Locales.
Concepto y contenido. Estructura presupuestaria. Ela-
boracién y aprobacién: especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presu-
puesto. La ejecucién y liquidacion del presupuesto. Es-
pecial referencia al Capitulo | y a la plantilla de personal.

17. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transpa-
rencia, acceso a la informacién publica y buen go-
bierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia PU-
blica de Andalucia. La transparencia en la Administra-
cion local.

18. La contratacién administrativa. La Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Princi-
pios fundamentales. Sus especialidades en las Entida-
des Locales. Especial atencién a los Contratos de
Obras, de Servicios y de Suministros.

19. Politicas de igualdad de género. La Ley orgéanica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacién

20. Politicas contra la violencia de género. La Ley Or-
ganica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de pro-
teccién integral contra la violencia de Género.

21. La Ofimaética. Tratamiento de textos, Bases de Da-
tos y Hojas de célculo. La informatica en la Administra-
cion Local. Paquete ofimatico Libre Office: Calc; Writer;
Base.

22. La Informatica béasica: conceptos fundamentales
sobre el hardware y el software. Sistemas de almacena-
miento de datos. Sistemas operativos. Nociones basi-
cas de seguridad informética. Ley Organica 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

23. Programa de Renta Minima de Insercion Social
en Andalucia. Definicién y objetivos. Procedimiento téc-
nico-administrativo. Normativa reguladora.

Auto baremo

Experiencia Profesional

Baremo Baremo
Aspirante | Tribunal

Determinacion y duracion

Total Méritos Profesional (Max
6 puntos)

Aspirante | Tribunal

Total Méritos Profesional (Max
2 puntos)

Méritos Superacion de Pruebas

Baremo Baremo
Aspirante | Tribunal

Determinacion y duracion

Total Méritos Profesional (Max
2 puntos)

TOTAL PUNTUACION

Baremo Baremo
Aspirante | Tribunal

Determinacion

Méritos Profesionales

Meéritos Formativos

Total Méritos Profesional (Max
10 puntos)

NUMERO 1.743
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Padrones cobratorios
EDICTO

D2 Berta Linares Carmona, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Maracena,

HACE SABER: Que, mediante acuerdo adoptado por
Decreto de Alcaldia, se prestdé aprobacién a los Padro-
nes de la Tasa por Vados Permanentes, Ocupacién con
Kioscos, Cajeros, asi como el IVTM, correspondientes al
ano 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacién conte-
nidos en el mismo y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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reguladora de las Haciendas Locales, podré interpo-
nerse ante dicho érgano, el recurso de reposicion a que
se refieren tanto el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, como
el precepto citado, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la insercion del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, previo al conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, en la forma y plazos
previstos en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion, es-
tando a tales efectos los padrones provisionales a dis-
posicion de los interesados en las Oficinas Municipales
de Recaudacién, sitas en ¢/ Fundacién Rojas, 1, planta
primera, en horario de 8:00 a 14:00, durante un plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacion en B.O.P. de este edicto. De no presen-
tarse reclamacion alguna a dicho padrén provisional se
dard por aprobado definitivamente y surtird efectos el
anuncio de cobranza que se detalla en esta misma pu-
blicacién.

Se advierte que la interposicién de recurso no deten-
dra, en ningun caso, la ejecucion del acto impugnado,
con las consecuencias legales consiguientes, incluso la
recaudacién de cuotas o derechos liquidados, intereses
y recargos, a menos que el interesado solicite, dentro
del plazo para interponer el mismo, la suspension de la
ejecucion durante el plazo de sustanciacién del mismo,
a cuyo efecto sera indispensable acompanar garantia
que cubra el total de la deuda, en cuyo supuesto se
otorgara la suspension instada. No se admitirdn otras
garantias, a eleccién del recurrente, que las sehaladas
en el articulo 14.2.i) del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Maracena, 24 de marzo de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Berta Maria Linares Carmona.

ANUNCIO DE COBRANZA

D2 Berta Linares Carmona, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Maracena,

HACE SABER: Que, durante los dias habiles com-
prendidos entre el 15 de junio de 2023 hasta el 15 de
septiembre de 2023, ambos inclusive, estaran puestos
al cobro, en periodo voluntario los recibos, correspon-
dientes a los siguientes tributos:

Tasa Vados Permanentes 2023.

Tasa Cajeros 2023.

Tasa Kioscos 2023.

Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica co-
rrespondiente al ejercicio 2023.

Los contribuyentes afectados por las mismas podran
hacer el ingreso de las deudas tributarias correspon-
dientes mediante el juego de impresos facilitados a ta-
les efectos por este Ayuntamiento en las Entidades de
Depdsito que seguidamente se relacionan, en las cuales
hay una cuenta restringida abierta a tal efecto, en el ho-
rario de caja por ellas establecido:

- CAIXABANK

- CAJA RURAL DE GRANADA

- CON TARJETA BANCARIA A TRAVES DE LA PASA-
RELA DE PAGOS DE TRIBUTOS que encontrara en la
pagina web del Ayuntamiento de Maracena (https://ma-
racena.es/).

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que pue-
den hacer uso de la domiciliacién de pago de las deu-
das en cuentas abiertas en Entidades de Depdsito con
oficina en esta demarcacion.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya hecho efec-
tivo, las deudas seran exigidas por el procedimiento ad-
ministrativo de apremio y devengaran los recargos, in-
tereses y costas que se produzcan.

Maracena, 24 de marzo de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Berta Maria Linares Carmona.

) NUMERO 1.767
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Técnico
Medio de Urbanismo

EDICTO

La Alcaldesa - Presidenta, por resolucién del dia 19
de diciembre de 2022, aprobé la convocatoria de prue-
bas selectivas y las Bases reguladoras a regir en el pro-
ceso selectivo para la provision de una plaza de funcio-
nario, Técnico medio de Urbanismo (Ejecucién de los
Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal -D.A.
62 y 82 de la Ley 20/2021) llevado a cabo en el Ayunta-
miento de Niglelas, mediante el sistema de concurso
de méritos.

Visto el Boletin Oficial de la Provincia de Granada N¢
246 de fecha 28 de diciembre de 2022, en el que se pu-
blican integramente las bases a regir en la convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes

Visto el Boletin Oficial de la Provincia de Granada N2
50 de fecha 15 de marzo de 2023, en el que se da publi-
cidad al listado provisional de admitidos y excluidos en
el citado proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamacio-
nes a la lista provisional y examinadas las alegaciones
presentadas por los aspirantes excluidos de la convo-
catoria.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y
en uso de las atribuciones conferidas por la vigente le-
gislaciéon del régimen local,

RESUELVO

PRIMERQO.- Estimar las alegaciones presentadas por:

- Flores Caceres Manuel, D.N.I. 2xxxxxx9-L.

En relacién con el expediente del proceso selectivo
para la provisién de una una plaza de funcionario, Téc-
nico medio de Urbanismo (Ejecucién de los Procesos
de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 62y 82 de la
Ley 20/2021) del Ayuntamiento de NigUelas, y, en con-
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secuencia, introducir en el expediente las modificacio-
nes indicadas.
SEGUNDO.- Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de admitidos y excluidos de la convocatoria:
ASPIRANTES ADMITIDOS

Jiménez Santiago, Sonia Axxxxxx7K
Alvarez Garcia, Rubén 7xxxxxx0Q
Cano Expésito, Daniel TXXXXXX9Z
Ray Blazquez, Virginia Txxxxxx9J
Flores Caceres, Manuel 2XXXXXX9L

ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

TERCERO.- Designar la composicién del Tribunal Ca-
lificador.

Presidente:

Titular: D. Pablo Antonio Freire Gutiérrez.

Suplente: D2 Ana Sanchez Arias.

Vocales:

Titular: D2 M2 de los Angeles Pinedo Extremena.

Suplente: D. Manuel José Merino Fernandez.

Titular: D. Oscar Salmerén Alcala.

Suplente: D2 Maria Dolores Rodriguez Domech.

Titular: D2 Lorena Isabel Palma Fernandez.

Suplente: D. Enrique J. Martinez Cruz.

Secretario:

Titular: D. Pablo Manuel Juérez Garcia.

CUARTO.- Designar fecha, hora y lugar para la reali-
zacion de la valoracién de méritos alegados por los as-

pirantes.
* Dia: 11 de abril de 2023.
* Hora: 9:00 h.

* Lugar: Ayuntamiento de Niglelas. ¢/ Angustias, 6,
NigUelas (Granada).

QUINTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, tablén de anuncios y pagina web del Ayun-
tamiento la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, a los efectos oportunos, asi como la designa-
cion del Tribunal y demés aspectos de la convocatoria.

Las sucesivas publicaciones del presente proceso
selectivo se efectuaran en el tablén de anuncios y pa-
gina web del Ayuntamiento de NigUelas.

Contra la presente resolucion los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicaciéon del acto, ante el mismo érgano que lo dicté,
o directamente recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Granada, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y en el ar-
ticulo 8,25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. La interposicién del recurso potestativo de reposi-
cion impide la presentacion del recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion.

Nigtielas, 28 de marzo de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta.

) NUMERO 1.813
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de
Monitor Deportivo

EDICTO

La Alcaldesa-Presidenta, por resolucion del dia 19 de
diciembre de 2022, aprobé la convocatoria de pruebas
selectivas y las Bases reguladoras a regir en el proceso
selectivo para la provisiéon de una plaza de personal la-
boral fijo, Monitor Deportivo (Ejecucién de los Procesos
de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 62y 82 de la
Ley 20/2021) llevado a cabo en el Ayuntamiento de Ni-
glelas, mediante el sistema de concurso de méritos.

Visto el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n2
246 de fecha 28 de diciembre de 2022, en el que se pu-
blican integramente las bases a regir en la convocatoria.
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes Visto
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n2 54 de fe-
cha 21 de marzo de 2023, en el que se da publicidad al
listado provisional de admitidos y excluidos en el citado
proceso selectivo. Finalizado el plazo de presentacién
de reclamaciones a la lista provisional y examinadas las
alegaciones presentadas por los aspirantes excluidos
de la convocatoria. De conformidad con las Bases de la
convocatoria y en uso de las atribuciones conferidas
por la vigente legislacién del régimen local, RESUELVO

PRIMERQO.- Estimar las alegaciones presentadas por:

- Soler Pecifa, Fernando José, D.N.I. 1xxxxxx4W. en
relacion con el expediente del proceso selectivo para la
provisién de una plaza de Personal laboral fijo, Monitor
Deportivo (Ejecucién de los Procesos de Estabilizaciéon
de Empleo Temporal -D.A. 62y 82 de la Ley 20/2021) del
Ayuntamiento de Nigulelas, y, en consecuencia, intro-
ducir en el expediente las modificaciones indicadas.

SEGUNDO.- Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de admitidos y excluidos de la convocatoria:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Garcia Rica, José Antonio, Bxxxxxx1J

Soler Pecifna, Fernando José,  1xxxxxx4W

ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

TERCERO.- Designar la composicién del Tribunal Ca-
lificador.

Presidente:

Titular: D. Pablo Antonio Freire Gutiérrez.

Suplente: D2 Ana Sanchez Arias.

Vocales:

Titular: D2 M2 de los Angeles Pinedo Extremena.

Suplente: D. Manuel José Merino Fernandez.

Titular: D. Oscar Salmerén Alcala.

Suplente: D2 Maria Dolores Rodriguez Domech.

Titular: D2 Lorena Isabel Palma Fernandez.

Suplente: D. Enrique J. Martinez Cruz.

Secretario: Titular: D. Pablo Manuel Juarez Garcia.

CUARTO.- Designar fecha, hora y lugar para la reali-
zacion de la valoracién de méritos alegados por los as-

pirantes.
* Dia: 11 de abril de 2023.
* Hora: 9:00 h.
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* Lugar: Ayuntamiento de Niglelas. ¢/ Angustias, 6.
NigUelas (Granada).

QUINTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, tablén de anuncios y pagina web del Ayun-
tamiento la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, a los efectos oportunos, asi como la designa-
cion del Tribunal y demas aspectos de la convocatoria.
Las sucesivas publicaciones del presente proceso se-
lectivo se efectuaran en el tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de Niguelas.

Contra la presente resolucion los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del acto, ante el mismo érgano que lo dicté,
o directamente recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Granada, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y en el ar-
ticulo 8,25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. La interposicién del recurso potestativo de reposi-
cion impide la presentacion del recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion.

Niguelas, 29 de marzo de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta.

) NUMERO 1.768
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de
Dinamizador Guadalinfo

EDICTO

La Alcaldesa-Presidenta, por resolucién del dia 19 de
diciembre de 2022, aprobé la convocatoria de pruebas
selectivas y las Bases reguladoras a regir en el proceso
selectivo para la provision de una plaza de personal labo-
ral fijo, Dinamizado Guadalinfo (Ejecucién de los Proce-
sos de Estabilizacién de Empleo Temporal -D.A. 62 y 82
de la Ley 20/2021) llevado a cabo en el Ayuntamiento de
NigUelas, mediante el sistema de concurso de méritos.

Visto el Boletin Oficial de la Provincia de Granada N2
246 de fecha 28 de diciembre de 2022, en el que se pu-
blican integramente las bases a regir en la convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes

Visto el Boletin Oficial de la Provincia de Granada N¢
50 de fecha 15 de marzo de 2023, en el que se da publi-
cidad al listado provisional de admitidos y excluidos en
el citado proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones
a la lista provisional y examinadas las alegaciones pre-
sentadas por los aspirantes excluidos de la convocatoria.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y
en uso de las atribuciones conferidas por la vigente le-
gislaciéon del régimen local,

RESUELVO

PRIMERQO.- Estimar las alegaciones presentadas por:

- Ramirez Campos, JesUs D.N.I. 7xxxxxx4Z.

- Hein, Helen D.N.I. YBXXXXX2L

en relacion con el expediente del proceso selectivo
para la provisién de una una plaza de Personal laboral
fijo, Dinamizador Guadalinfo (Ejecucién de los Procesos
de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 62y 82 de la
Ley 20/2021) del Ayuntamiento de NigUelas, y, en con-
secuencia, introducir en el expediente las modificacio-
nes indicadas.

SEGUNDO.- Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de admitidos y excluidos de la convocatoria:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Vera Chaves, Ana Maria Txxxxxx7R

Salido Fernandez, M2 Sonia Axxxxxx7R

Romero Rodriguez, Jennifer Michelle ~ 7xxxxxx2Z

Ramirez Campos, JesuUs TXXXXXXAZ

Hein, Helen Y5xxxxxx2L

ASPIRANTES EXCLUIDOS: Ninguno.

TERCERO.- Designar la composicién del Tribunal Ca-
lificador.

Presidente:

Titular: D. Pablo Antonio Freire Gutiérrez.

Suplente: D2 Ana Sanchez Arias.

Vocales:

Titular: D2 M2 de los Angeles Pinedo Extremena.

Suplente: D. Manuel José Merino Fernandez.

Titular: D. Oscar Salmerén Alcala.

Suplente: D2 Maria Dolores Rodriguez Domech.

Titular: D2 Lorena Isabel Palma Fernandez.

Suplente: D. Enrique J. Martinez Cruz.

Secretario:

Titular: D. Pablo Manuel Juarez Garcia.

CUARTO.- Designar fecha, hora y lugar para la reali-
zacion de la valoracién de méritos alegados por los as-

pirantes.
* Dia: 11 de abril de 2023.
* Hora: 9:00 h.

* Lugar: Ayuntamiento de Niglelas. ¢/ Angustias, 6.
Niglelas (Granada).

QUINTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, tablén de anuncios y pagina web del Ayun-
tamiento la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, a los efectos oportunos, asi como la designa-
cion del Tribunal y demas aspectos de la convocatoria.

Las sucesivas publicaciones del presente proceso
selectivo se efectuaran en el tablén de anuncios y pé-
gina web del Ayuntamiento de Nigtielas.

Contra la presente resolucion los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del acto, ante el mismo érgano que lo dicté,
o directamente recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Granada, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
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tivo Comun de las Administraciones Publicas y en el ar-
ticulo 8,25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. La interposicién del recurso potestativo de reposi-
cion impide la presentacion del recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion.

Nigtielas, 28 de marzo de 2023.-La Alcaldesa — Presi-
denta.

NUMERO 1.756
AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL (Granada)

Presupuesto 2023
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 24 de marzo de 2023, el
Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la planti-
lla de personal funcionario y laboral para el ejercicio
econdémico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales, para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Pinos Genil, 27 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Gabriel Gomez Mesa.

NUMERO 1.795
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE
(Granada)

Modificacion de crédito n? 3
EDICTO

D2 Laura Gomez Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (Gra-
nada),

HACE SABER: Que en Sesion Ordinaria celebrada
por el Pleno de este Ayuntamiento el dia 24 de febrero
de 2023, se acordo la aprobacién inicial del expediente

de modificacién n2 03 del presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario financiado con el
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente
de crédito extraordinario, financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general cono-
cimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién
del 179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

TRANSFERENCIAS EN APLICACIONES DE GASTOS:

- Capitulo 6 Inversiones Reales 459 60000

Consignacion inicial: 0,00 euros

Trasferencia de crédito/Alta: 600.000,00 euros

Consignacion definitiva: 600.000,00 euros

Total: 600.000,00 euros.

NUEVOS INGRESOS:

- Capitulo 8 Activos Financieros 87000 Remanentes
de Tesoreria para Gastos Generales

Consignacion inicial: 0,00 euros

Transferencia de crédito recaudado: 600.000,00 euros

Consignacion definitiva: 600.000,00 euros

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo
171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Puebla de Don Fadrique, 28 de marzo de 2023.-La Al-
caldesa, fdo.: Laura Gbmez Sanchez.

NUMERO 1.801
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Relacién de aprobados para plaza de Monitor
Deportivo, estabilizacion

EDICTO

Habiendo concluido la baremacién de experiencia y
méritos en relacién con el proceso de estabilizacién de
empleo temporal para cubrir una plaza de monitor de-
portivo, personal laboral a tiempo parcial, al 37,50% de
la jornada laboral del Ayuntamiento.

Se publica para su general conocimiento la relacion
del resultado del concurso, que es la siguiente:
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Orden: 1

Identidad del Aspirante: Pablo Ernesto Di Palma San-
tagada

DNI; ***#*%*124.T

Puntos Obtenidos: 100

Este anuncio se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, https://lataha.sedelectronica.es, en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de la
Transparencia, quedando los figurados emplazados por
plazo de 20 dias contados desde esta publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacién de
los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, con-
forme dispone la Base Octava.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado v,
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién o de la misma se dedujese que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Taha, 28 de marzo de 2023.

NUMERO 1.766
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Cuenta general 2022
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen personas interesadas po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estara a dispo-
sicion de las personas interesadas en la sede electro-
nica de esta Entidad. [http://ayuntamientodevalderru-
bio.sedelectronica.es].

Valderrubio, 23 de marzo de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 1.761
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Padrén de agua primer bimestre de 2023
EDICTO

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Torvizcon,

HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
de fecha 24 de marzo de 2023, se procedi6 a la aproba-
cion del padrén del agua relativo al Primer Bimestre de
2023, por importe de 6.972,49 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 del TRLRHL, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, podra interpo-
nerse ante la Alcaldia, el recurso de reposicién a que se
refiera el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, en el plazo de
un mes a partir de la insercién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, previo a recurso conten-
cioso administrativo en la forma y plazos previstos en la
ley reguladora de dicha jurisdiccién.

Torvizcon, 27 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Juan David Moreno Salas.

NUMERO 1.809
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Presupuesto municipal 2023
EDICTO

D. Leandro Martin Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vegas del Genil,

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Vegas
del Genil, en sesién extraordinaria celebrada el dia 28
de marzo de 2023, ha aprobado inicialmente el Presu-
puesto General de esta Entidad Local. En el portal de
transferencia de la misma, y conforme disponen los ar-
ticulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 169.1 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de b de marzo, se encuentra expuesto al publico, a efec-
tos de reclamaciones, el Presupuesto General, las Ba-
ses de Ejecucién, Plantilla de Personal y demas docu-
mentacién que lo integra.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del citado Texto Refundido y
por los motivos taxativamente enumerados en el nim.
2 de dicho articulo 170 podran presentar reclamaciones
con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones:
quince dias habiles a partir de la siguiente fecha de in-
sercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General

c) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayunta-
miento.

De no presentarse reclamaciones durante dicho
plazo, la aprobacion inicial quedara elevado a definitiva
sin necesidad de nuevo acuerdo.

Vegas del Genil, 28 de marzo de 2023.-El Alcalde Pre-
sidente, fdo.: Leandro Martin Lopez.
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NUMERO 1.804
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Lista de admitidos y tribunal para plaza de Recaudador
EDICTO

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de fecha 17 de marzo de 2023 la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la cobertura la plaza de Recaudador
municipal, por promocién interna, mediante concurso-
oposicion, del tenor literal siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion de aspiran-
tes admitidos y excluidos:

Miguel Angel Martin Ruiz, D.N.l. XX.XXX.767Z

Dado que no se ha excluido a ninguin aspirante, la re-
lacion de admitidos debe entenderse como definitiva.

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

PRESIDENTE: M@ Esther Luna Hernandez (Secretaria
del Ayuntamiento de Otura)

SUPLENTE: Miguel Chica Ruiz (Agente de Policia Lo-
cal del Ayuntamiento de Otura)

VOCAL: Ana Arranz Martinez (Auxiliar Administra-
tivo del Ayuntamiento de Otura)

SUPLENTE: Francisco Leyva Jiménez (Agente de Po-
licia Local del Ayuntamiento de Otura)

VOCAL: Rocio Hervas Romero (Administrativo del
Ayuntamiento de Otura)

SUPLENTE: Sergio Jesus Ortega Carrascosa (Agente
de Policia Local del Ayuntamiento de Otura)

VOCAL: Antonio Carretero Carretero (Jefe de Policia
Local del Ayuntamiento de Otura)

SUPLENTE: José Javier Segura Roldan (Agente de
Policia Local del Ayuntamiento de Otura)

SECRETARIO: Antonio Morales Velasco (Administra-
tivo del Ayuntamiento de Otura)

SUPLENTE: Concepcién Montes Sousa (Biblioteca-
ria del Ayuntamiento de Otura)

TERCERO: Notificar la presente resolucién a los
miembros del Tribunal designados para su conoci-
miento.

CUARTO: Publicar la relacion de admitidos y exclui-
dos, asi como la composicion del Tribunal de Selec-
cion, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento [http://ayuntamientodeo-
tura.sedelectronica.es] y, en el tablén de anuncios, para
mayor difusion.

QUINTO: Establecer como fecha de constitucién del
Tribunal el dia 10 de abril de 2023 a las 9:00 horas, a los
efectos de proceder a la realizacién de la valoracion de
méritos de la fase de concurso y establecer como fecha
para la realizacion de las pruebas de la fase de concurso
el dia 14 de abril de 2023 a las 13:00, debiendo portar
los aspirantes la documentacién identificativa.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y

Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes
excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusién.

Villa de Otura, 27 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo.

NUMERO 1.808
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Lista de admitidos y tribunal para plaza de
Administrativo, promocidn interna

EDICTO

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de fecha 17 de marzo de 2023 la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la cobertura de una plaza de Admi-
nistrativo, por promocién interna, mediante concurso-
oposicion, del tenor literal siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon de aspiran-
tes admitidos y excluidos:

ANA ISABEL ARRANZ MARTINEZ, D.N.I. XX.XXX.981G

Dado que no se ha excluido a ninglin aspirante, la re-
laciéon de admitidos debe entenderse como definitiva.

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

PRESIDENTE: M2 Esther Luna Hernandez (Secretaria
del Ayuntamiento de Otura)

SUPLENTE: Miguel Chica Ruiz (Agente de Policia Lo-
cal del Ayuntamiento de Otura)

VOCAL: Miguel Angel Martin Ruiz (Auxiliar Adminis-
trativo del Ayuntamiento de Otura)

SUPLENTE: Francisco Leyva Jiménez (Agente de Po-
licia Local del Ayuntamiento de Otura)

VOCAL: Rocio Hervas Romero (Administrativo del
Ayuntamiento de Otura)

SUPLENTE: Sergio Jesus Ortega Carrascosa (Agente
de Policia Local del Ayuntamiento de Otura)

VOCAL: Antonio Carretero Carretero (Jefe de Policia
Local del Ayuntamiento de Otura)

SUPLENTE: José Javier Segura Roldan (Agente de
Policia Local del Ayuntamiento de Otura)

SECRETARIO: Antonio Morales Velasco (Administra-
tivo del Ayuntamiento de Otura)

SUPLENTE: Concepcién Montes Sousa (Biblioteca-
ria del Ayuntamiento de Otura)

TERCERO: Notificar la presente resolucion a los
miembros del Tribunal designados para su conoci-
miento.

CUARTO: Publicar la relacién de admitidos y exclui-
dos, asi como la composicion del Tribunal de Selec-
cion, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento [http://ayuntamientodeo-



Pagina 44 [ | Granada, martes, 4 de abril de 2023 | B.O.P. nimero 64

tura.sedelectronica.es] y, en el tablén de anuncios, para
mayor difusion.

QUINTO: Establecer como fecha de constitucion del
Tribunal el dia 10 de abril de 2023 a las 10:00 horas, a los
efectos de proceder a la realizacion de la valoracién de
méritos de la fase de concurso, y establecer como fecha
para la realizacion de las pruebas de la fase de concurso
el dia 14 de abril de 2023 a las 14:00, debiendo portar los
aspirantes la documentacién identificativa.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
que durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes
excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Villa de Otura,28 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo.

NUMERO 1.763
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Admision a tramite de proyecto de actuacion para
nave agricola en la parcela 124 del poligono 8

EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Que mediante Decreto n? 181, de 27
de marzo de 2023, se acordo:

PRIMERO: Admitir a tramite el proyecto de actuacion
presentado por D2 Inmaculada Vazquez Porras, para
nave agricola, sita en la parcela 124, del poligono 8, vy,
referencia catastral 18196A008001240000QP del tér-
mino municipal de Zafarraya.

SEGUNDO: Someter la solicitud, junto con la docu-
mentacién que la acompane, a informacién publica por
un periodo de un mes, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, con llamamiento a
los titulares de los terrenos colindantes y de las Admi-
nistraciones Publicas que tutelan intereses afectados.

Durante el citado periodo de exposicién publica, el
expediente podrd examinarse por cualquier interesado
en las dependencias de Urbanismo, publicAndose el
proyecto ademas, en el portal de la transparencia de la
sede electronica del Ayuntamiento de Zafarraya
(https://zafarraya.sedelectronica.es en el apartado J.6
Otros instrumentos urbanisticos).

TERCERO: Solicitar informe a la Delegacién Territo-
rial de Granada de la Consejeria de Fomento, Articula-
cion del Territorio y Vivienda.

Zafarraya, 27 de marzo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Rosana Molina Molina. m



