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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY

10986 Aprobacion bases especificas que regirdn los procesos selectivos por concurso oposicion, turno libre,
de plazas del grupo AP, personal laboral, del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, incluidas
en la oferta publica de empleo de 2022 para la estabilizacion de empleo temporal

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en la sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de diciembre 2022,
adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO. APROBAR las bases especificas, que figuran como ANEXO I a esta resolucion, que regiran el proceso selectivo para la
estabilizacion del empleo temporal del procedimiento, por turno libre, de las plazas que se adjuntan como Anexo al presente acuerdo, por el
sistema de concurso-oposicion, incluidas en la oferta publica de empleo de estabilizacion del ejercicio 2022, las cuales tienen que cumplir
obligatoriamente el Ayuntamiento, el Tribunal Evaluador y las personas aspirantes que participen.

SEGUNDO. APROBAR la convocatoria de las plazas del proceso selectivo especifico, comunicandolo a los drganos correspondientes que
deban formar parte del Tribunal a los efectos de que designen un miembro para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida
convocatoria.

TERCERO. PUBLICAR el presente acuerdo con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany [http://santantoni.sedelectronica.es] (seccion empleo
publico) y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

En Sant Antoni de Portmany (13 de diciembre de 2022

El alcalde
Marcos Serra Colomar)
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8 ANEXO

% PLAZAS CONVOCADAS POR CONCURSO-OPOSICION PROCESO ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL
2

Y—

© Régimen | N.° Nivel

g— Denominacién de la plaza |Grupo L. Titulacién i Otros requisitos

e Juridico |Plazas Catalan

o

&= . . Certificado de Escolaridad o titulacion . . .
o Monitor/a Aula Terapia AP Laboral 1 . B1 Titulo de Monitor de Tiempo Libre
o equivalente

o)

QL  |Subalterno/a Colegios y Certificado de Escolaridad o titulacion . .

0 . . AP Laboral 1 . A2 Permiso de Conducir clase B
Q Edificios Municipales equivalente

o)

‘© Operario/a Limpieza Certificado de Escolaridad o titulacion . .

o . AP Laboral . A2 Permiso de Conducir clase B
§' Dependencias equivalente

=

(2]

s

= ANEXO 1

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS POR CONCURSO OPOSICION, TURNO LIBRE, DE
— PLAZAS DEL GRUPO AP, PERSONAL LABORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY, INCLUIDAS

I EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.
i)

ﬂ&PRIMERA.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo para cubrir en propiedad, como personal laboral fijo y por el sistema
de concurso-oposicion, plazas de personal laboral adscritas al grupo de clasificacion AP incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
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ejercicio 2022 por la estabilizacion del personal temporal aprobada y publicada en el BOIB n°. 65 de 19 de mayo de 2022 y de formacion de
la correspondiente bolsa de empleo temporal.

1.2 El sistema de concurso-oposicion aplicado a la presente convocatoria se realiza en aplicacion al articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico y articulo 3 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio,
de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo piblico de las Islas Baleares.

1.3 Plazas convocadas y sus caracteristicas:

. Régimen | N.° i Nivel .
Denominacion de la plaza [Grupo . Titulacién A Otros requisitos
Juridico |Plazas Catalin

Certificado de Escolaridad o titulacion

Monitor/a Aula Terapia AP Laboral 1 . B1 Titulo de Monitor de Tiempo Libre
equivalente
Subalterno/a Colegios y Certificado de Escolaridad o titulacion . .
L o AP Laboral 1 . A2 Permiso de Conducir clase B
Edificios Municipales equivalente
Operario/a Limpieza Certificado de Escolaridad o titulacion . .
. AP Laboral . A2 Permiso de Conducir clase B
Dependencias equivalente

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTESPara participar en la convocatoria y ser admitidas a la realizacion de las
pruebas selectivas, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

2.1 Tener la nacionalidad espaiiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea o, en su defecto, reunir los requisitos que con
respecto al acceso al empleo publico se establecen en el articulo 57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2 Haber cumplido 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

2.3 Estar en posesion del titulo Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, deberd aportarse la homologacion correspondiente del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

Si el titulo procede de un Estado miembro de la Union Europea, debe presentarse el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y
otras normas de transposicion y desarrollo.

2.4 Poseer las capacidades funcionales y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desarrollo de las correspondientes funciones y tareas
del puesto de trabajo. Acreditado mediante certificacion médica oficial.

2.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.6 No tener la condicion de personal funcionario de carrera en el mismo cuerpo, escala, subescala, clase, categoria o especialidad; o no tener
la condicion de personal laboral fijo en la misma categoria en la administracion que se opta.

2.7 Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2. Los certificados deben acreditarse mediante el
certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:

- Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (Direccion General de Politica Lingiiistica).

- Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

- Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la consejera de
Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

- Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num.
34, de 12 de marzo de 2013).
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2.7.1 Excepcion del requisito de conocimientos de lengua catalana: Las personas aspirantes que estén en servicio activo, en el momento de
finalizacion de la presentacion de solicitudes, en el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany en el mismo cuerpo, escala, y/o especialidad a
la que opta, y no puedan acreditar el requisito exigido para el ingreso, queda exento del requisito de acreditacion del conocimiento de la
lengua catalana de acuerdo con la disposicion adicional decimotercera del Decreto ley 6/2022 y disposicion final sexta del Decreto ley
7/2022.

2.8 Estar en posesion de los siguientes requisitos especificos:

- Plaza de Monitor Aula Terapia: Estar en posesion del Titulo de Monitor de Tiempo Libre o equivalente.
- Plaza Subalterno/a Colegios y Edificios Municipales: Estar en posesion del Permiso de Conducir Clase B.
- Plaza Operario Limpieza Dependencias: Estar en posesion del Permiso de Conducir Clase B.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberdn presentarse, segiin el modelo normalizado disponible en el tramite
electronico de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es. (Tramite: Administracion General — Recursos Humanos) y
en la oficina de OAC del Ayuntamiento, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany.

Las personas aspirantes deben presentar una solicitud diferente para cada una de las convocatorias en la que quieren participar. Se entiende
por convocatoria cada una de las plazas convocadas.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Entrada de la Corporacion, ubicado en el Passeig de la Mar n.° 16, previa cita
que deberan solicitar llamando al teléfono 971340111, en horario de atencion al publico, por cualquiera de los medios admitidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien
telematicamente a través de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es. (Tramite: Administracion General — Recursos
Humanos).

Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo 16 de la Ley 39/2015, deberan comunicarse, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, al Departamento de Recursos Humanos por correo electronico rrhh@santantoni.net, con la justificacion
del envio donde conste la fecha de remision de la solicitud del dia en que se presenta.

Los datos correspondientes al domicilio, teléfono y direccion electronica que figuren en la solicitud se consideran como las Unicas validas a
efectos de notificaciones y comunicaciones. Es responsabilidad de las personas aspirantes comunicar la modificacion puntual de estos datos
al Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

3.2 Plazo.

El plazo para presentar solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB).

3.3 Para ser admitidas, y tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria para el desempefio del puesto, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes y que son ciertos todos los datos y documentos aportados durante el
proceso de solicitud de participacion en el proceso selectivo de oferta publica de empleo extraordinario para la estabilizacion del empleo
publico.

3.4 Documentacion a aportar:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Titulacion exigida.

¢) Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana correspondiente.

d) Acreditacion de estar en posesion del requisito especifico.

¢) Declaracion responsable firmada.

f) Documento de autobaremacion de los méritos alegados firmado, de acuerdo con el modelo que consta como Anexo III de estas
bases.

3.5 Las personas aspirantes con minusvalia deberan presentar la certificacion correspondiente que acredite tal circunstancia junto con el
informe emitido donde se certifique su capacidad para el desarrollo de las funciones y tareas correspondientes a la plaza que se convoca,

debera solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio.

3.6 Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. La Administracion puede requerir de la
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persona solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion responsable en cualquier fase del procedimiento
selectivo. En caso de que se acredite, en cualquier fase del procedimiento selectivo, que un aspirante no cumple con los requisitos de la
declaracion responsable presentada por €l, supondra su exclusion del proceso selectivo.

3.7 La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento de la persona aspirante al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo. Disponiendo, en todo caso, de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente, y siendo responsable del fichero
el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde de
Sant Antoni de Portmany dictard resolucion en el plazo maximo de dos meses, aprobando la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, junto con la designacion del Tribunal Evaluador. La resolucion sera publicada en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany [http://santantoni.sedelectronica.es] (seccion empleo publico) con las personas admitidas y
excluidas y, en su caso, la causa de su no admision.

4.2 Se concedera un plazo de siete dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion indicada en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany [http://santantoni.sedelectronica.es] (secciéon empleo publico),
para que las personas interesadas subsanen los defectos o adjunten el documento que sea preceptivo. Se considerara que desisten de la
solicitud si no cumplen el requerimiento.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas interesadas tienen que
comprobar no sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacion pertinente de
personas admitidas.

4.3 Una vez finalizado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, el Sr. Alcalde de Sant Antoni de
Portmany dictara una resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. La resolucion sera publicada en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany [http://santantoni.sedelectronica.es] (seccién
empleo publico).

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADORS.1 Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2 Se constituird un tribunal por cada grupo o subgrupo de titulacion. El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no
inferior a cinco, teniendo que designarse igual nimero de suplentes. Tendra que contar con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a que actuara
con voz pero y voto. Su composicion sera predominantemente técnica, y tendran que estar en posesion de titulacion académica o especialidad
de igual o superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
su Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

5.3 El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros del Tribunal y a sus suplentes y se publicara junto la lista provisional de
admitidos y excluidos. Tendra la consideracion de 6érgano dependiente de su autoridad.

5.4 Los organos de seleccion no pueden proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo de un niimero superior de aprobados al de
plazas convocadas, excepto cuando lo prevean las bases generales o la misma convocatoria, sin perjuicio de lo que establece el segundo
parrafo del articulo 61.8 del EBEP.

5.5 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si hubiera realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad competente. Los aspirantes
podran recusarlos por iguales motivos, en caso de no abstenerse.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/163/1125460

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

i f
i 5.7 Los organos de seleccion actian con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vincularan al 6rgano del que dependen. Esta
%facultado para resolver todas las dudas o discrepancias que se produzcan durante el desarrollo del proceso de seleccion.

%5.8. El tribunal podré establecer la incorporacion de los suplentes en sustitucion de sus titulares para evitar el retraso de la resolucion de los

=
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procesos.

5.9 Los miembros de los tribunales tendran derecho a la percepcion de indemnizacion por la asistencia a las sesiones de las pruebas de
seleccion establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIONG.1 El sistema selectivo del proceso es el derivado del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, y articulo 3 del Decreto Ley 6/2022 de 13 de junio, sera el de concurso-oposicion.

La puntuacion global del concurso-oposicion resultara de las puntuaciones en las fases de oposicion y concurso, y es de un 60 % para la fase
de oposicion y de un 40 % para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos para la fase de oposicion y de entre 0 y
40 puntos para la fase de concurso.

La fase de concurso si se hace previamente a la fase de oposicion no tiene caracter eliminatorio, ni se puede tener en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

6.2 Fase de Oposiciéon:Junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se publicara el lugar, fecha y hora de realizacion del
ejercicio de la fase de oposicion.

La fase de oposicion consta de un solo ejercicio, con caracter eliminatorio. Una prueba tipo test de un temario referido unicamente a la parte
general, relacionado con las funciones comunes propias de la actividad administrativa.

Se establecen para el Grupo AP 5 temas.

De cada temario se confeccionara una base de datos de preguntas, las cuales se publicaran y serviran para confeccionar los examenes tipo test
de la fase de oposicion. El nimero de preguntas del Grupo AP que constara la base de datos sera de 300 preguntas.

Los ejercicios, el desarrollo de los procesos selectivos y el temario comun es el que se indica en el Anexo II de estas bases.

Por parte del tribunal calificador se estudiara la posibilidad de realizacion de las prueba de la fase de oposicion en una fecha posterior a las
personas que justifiquen la no presentacion a la fecha de la prueba por motivos de parto o de fuerza mayor.

Se entiende por motivos de fuerza mayor:

- Embarazo de riesgo, debidamente acreditado.

- Acreditar mediante certificado médico una enfermedad grave o contagiosa.

- También se pueden considerar causa de fuerza mayor las situaciones declaradas de  alerta o de emergencia por parte de una
autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y emergencias siempre que suponga la recomendacion o la
prohibicion de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de  transporte.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicion se aplazara para la persona aspirante afectada la realizacion del ejercicio,
que en todo caso debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia de la realizacién, y, en caso contrario, decaera
en su derecho.

En caso de admitirse la concurrencia de causa de fuerza mayor en una persona aspirante, que le impida la realizacion del ejercicio, el tribunal
calificador deberd garantizar que el contenido del ejercicio que deba realizarse posteriormente sea diferente del realizado por el resto de las
personas aspirantes.

Corresponde al tribunal calificador en la fase de oposicion valorar y, en su caso, admitir las causas de fuerza mayor alegadas.

Se prevé que la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion se realicen durante el segundo trimestre del afio 2023.

6.3 Fase de Concurso: Se calificaran los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo incluido en Anexo I a
las presentes bases. Los méritos se valoraran en referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en el proceso selectivo.

Para agilizar la fase de concurso, las personas aspirantes deben cumplimentar, junto con la solicitud de participacion, el modelo de
autobaremacion firmado, de acuerdo con el modelo Anexo II incluido en las presentes bases.

La autobaremacion tendra la consideracion de declaracion responsable. La falsedad en los datos de autobaremacion determinan la exclusion
del proceso y la consideracion de no haber participado, ademas de las actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los datos. No se

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
15 de diciembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 274 - Sec. Il. - Pag. 54718

entenderd como falsedad la divergencia de criterios en la inclusion de los datos o lo que pueda considerarse por el tribunal, un error material,
en todo caso no se considerara un error material la falta de inclusiéon de méritos. Los errores materiales pueden corregirse en fase de
alegaciones, si quedan acreditados.

Los aspirantes quedan vinculados por la declaracion responsable de los méritos que aleguen dentro del tramite de solicitud, por tanto, la
puntuacion resultante de los méritos declarados determina la puntuacion maxima que pueden obtener en la fase de concurso.

6.4 Se desarrollaran procedimientos especificos para detectar y sancionar los intentos de las personas aspirantes de falsear los méritos
alegados y acceder de forma intencionada a las indemnizaciones por cese y asegurar su transparencia.

6.5 Criterios de desempate. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1°. La mayor antigiiedad en el mismo cuerpo, escala, subescala, especialidad o categoria acreditada a la administraciéon convocante.
2°. La mayor antigliedad acreditada en la administracion a la que se opta.

4°. La mayor antigliedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades sector publico.

5°. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala, la subescala, especialidad o categoria de que
se trate.

6°. Las personas victimas de violencia de género.

7°. La persona mayor edad

8°. Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.

6.6 De acuerdo con la puntuacion alegada, el tribunal conformara una lista provisional por orden de puntuacion de acuerdo con los méritos
alegados por los candidatos en la declaracion responsable (autobaremo), que se publicara a la vez que la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas.

Junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se publicara el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion.

Tanto en las listas provisionales como en las definitivas, se hara constar el nombre, apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI.

La lista provisional de méritos se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
[http://santantoni.sedelectronica.es] (seccion empleo publico).

6.7 Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles para subsanar los errores materiales de la declaracion responsable. El
tribunal debe resolver y notificar de forma motivada las respuestas a las alegaciones efectuadas por los aspirantes.

6.8 Finalizado el ejercicio de la oposicion, el tribunal publicara, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany [http://santantoni.sedelectronica.es] (seccion empleo publico), la lista provisional de personas que lo hayan superado,
con nombre, apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, y con indicacion de la puntuacion obtenida.

6.9 Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de siete dias habiles
desde que se publique la lista provisional. El tribunal dispone de un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y publicar la lista
definitiva de personas aspirantes que han superado el ejercicio.

6.10 EI tribunal publicara la lista de las personas aprobadas y la elevara al Alcalde para que dicte una resolucion en el que se aprueba la lista
informativa del orden de los aspirantes de acuerdo con la puntuacion de la fase de oposicion mas la puntuacion alegada en la declaracion
responsable. Esta resolucion se hard publica en en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany [http://santantoni.sedelectronica.es] (seccion empleo publico).

6.11 En la misma lista informativa se requerira un nimero de aspirantes igual al 120 % del niimero de plazas convocadas, para acreditar los
méritos alegados en la declaracion responsable. Si es necesario, se publicara una lista adicional de los aspirantes que pueden ser requeridos
para acreditar los méritos alegados en la declaracion responsable.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/163/1125460

6.12 Las personas aspirantes deberan aportar mediante registro de entrada telematico o presencial en el Ayuntamiento la documentacion
justificativa de los méritos alegados.
T x cepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas que se deriven de la calidad de la copia, se podra solicitar a la
z Lpersona interesada que exhiba el documento o la informacion original para hacer el cotejo de las copias que haya aportado.

ol

%Si no se presenta la documentacion dentro del plazo que se fija, salvo casos de fuerza mayor, que deben ser debidamente acreditados y en el
momento de examinar la documentacion se deduce que falta alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser contratada

gg&como personal laboral fija y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la
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solicitud inicial.

6.13 El Tribunal debe requerir a los aspirantes que subsanen los defectos que presente la documentacion acreditativa de los méritos otorgando
un plazo de enmienda de 10 dias habiles a través de los medios establecidos. También puede reclamar formalmente a las personas interesadas
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los elementos de juicio necesarios para
valorar los méritos que han alegado y acreditado tal y como establece la convocatoria.

6.14 El Alcalde dictara una resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo
por el sistema de concurso-oposicion. Esta resolucion se hara publica en el BOIB y en los tablones de anuncios del 6rgano de gestion de la
administracion convocante.

SEPTIMA.- PROPUESTA DE CONTRATACION LABORAL FIJA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.7.1 Finalizado el
procedimiento selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia la lista definitiva de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo
por el sistema de concurso-oposicion y su propuesta de contratacion. El Sr. Alcalde dictara una resolucion con la lista definitiva de las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo que se hara publica en Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y el Tablon de
Anuncios de la sede electronica municipal.

7.2 Una vez publicados los resultados definitivos las personas propuestas para su contrataciéon como personal laboral fijo dispondra de veinte
dias habiles, a partir de la citada publicacion, para presentar en el Registro general del Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable declarando tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones de la plaza a la
que opta, y un certificado médico, en modelo oficial, donde se haga constar tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se encuentra en
inhabilitacion absoluta especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otros estados, que no se encuentra inhabilitado o en situaciéon equivalente ni ha sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

¢) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

d) Declaracion de no ocupar ningun puesto de trabajo ni realizar ninguna actividad en el sector publico de las que delimita el art. 1 de
la Ley 53/84, y de no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter
profesional, debe declararlo en el plazo de diez dias contados a partir del dia de la toma de posesion para que la Corporacion acuerde
la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad

7.3 Salvo casos de fuerza mayor, o cuando la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracion, implicara la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la
nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante, y la imposibilidad de efectuar la contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad que pudiera derivarse por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso se propondra en su lugar el aspirante que
les vaya detras por orden de puntuacion.

7.4 Las personas que tengan la condicion de empleados publicos quedan exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento o contratacion, salvo el informe médico acreditativo de tener las capacidades fisicas y psiquicas que sean
necesarias para ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza, y s6lo deberan presentar certificacion del organismo publico del que
dependan, que acredite la condicion de empleado publico, que cumplen las condiciones y requisitos sefialados, otras circunstancias que
consten en su expediente personal.

7.5 Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su contratacion, el rgano convocante podra requerir
del o6rgano de seleccion, relacion complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contrataciéon como personal
laboral fijo.

OCTAVA.- CONTRATACIONS.1 Presentada la documentacion requerida a las personas aspirantes propuestas en el punto anterior, seran
contratadas como personal laboral fijo en las plazas correspondientes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/163/1125460

——38.2 El personal laboral fijo debera incorporarse en su puesto de trabajo en el plazo de diez dias hébiles siguientes al de la notificacion de su
[ contratacion.
¥
“:8.3 Quién no se incorpore a la plaza en el plazo indicado, sin motivo justificado, no adquirira la condicion de personal laboral fijo y perdera
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y de la subsiguiente contratacion conferida.

8.4 En la contratacion, se asignara un puesto de trabajo de acuerdo a las preferencias expresadas por los aspirantes, en orden de puntuacion.

IR
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La persona que logre la condicion de personal laboral fijo por el sistema de estabilizacion debe permanecer al menos tres afios, contados
desde el dia que se incorpore en el puesto de trabajo adscrito definitivamente, antes de poder participar en futuras convocatorias de provision
de conformidad con la Disposicion Transitoria 7* Ley 3/2007, de 27 de marzo.

NOVENA.- ORDEN DE PRELACION POR SER OFERTADAS ENTRE LAS PLAZAS OCUPADAS DE FORMA INTERINA O
TEMPORAL.

En caso de que haya varias plazas ocupadas de forma temporal o interina y no todas sean objeto de ofrecimiento en el proceso de
estabilizacion, o lo sean en convocatorias diferentes, corresponde al Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany determinar el criterio en
funcion del cual se ofrecerd una u otra plaza.

DECIMA.- ELECCION DE LOS PUESTOS ENTRE LOS ASPIRANTES QUE SUPEREN EL PROCESO.

Si la convocatoria s6lo preveia el acceso a un cuerpo o escala de personal funcionario o categoria laboral, la finalizacion del proceso ira
seguida del ofrecimiento de las plazas cubiertas de forma temporal o interina entre las que elegiran las personas aspirantes seleccionadas en
funcion de la puntuacion obtenida en el proceso. Salvo que exista una normativa especifica que establezca otra cosa, no es necesario
restringir la eleccion de plaza o reservar algunas a las personas aspirantes que venian cubriendo estas mismas plazas de forma temporal o
interina.

UNDECIMA.- RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES

De acuerdo con lo que establece el articulo 61.8 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas, las convocatorias especificas deben prever que el 6rgano convocante debe requerir al érgano de seleccion una relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contrataciéon como personal laboral fijo, por la excepcionalidad
del proceso de estabilidad y la numerosa concurrencia para evitar, que ante renuncias expresas de los aspirantes seleccionados con antelacion
a la contratacion, estas plazas queden vacantes.

DUODECIMA.- CRITERIOS DE CESE
12.1 Seran de aplicacion los siguientes criterios de cese por este orden:

1°. Las personas que no se han presentado en el proceso selectivo de estabilizacion o de la oferta de empleo ordinario.

2°. Las personas que se han presentado, pero no han acreditado los requisitos.

3°. Las personas que se han presentado pero no han acreditado todos los méritos de servicios prestados.

4°. Las personas que se han presentado y no han superado el proceso selectivo

5°. Las personas con la menor puntuacion en las bolsas de trabajo vigentes

6°. Las personas con menor puntuacion en la relacion definitiva del sistema de concurso y, en su caso, concurso oposicion.

12.2 Por las caracteristicas del proceso es posible que esta persona haya podido resultar adjudicataria de otra plaza, lo que hace aconsejable
que se articule previamente que estos ceses y tomas de posesion tengan lugar de forma coordinada.

12.3 Si la persona contratada con caracter temporal no ha obtenido plaza en el proceso el cese debe ir precedido de un plazo de preaviso.

DECIMOTERCERA.- EFECTOS DE LA NO SUPERACION DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

13.1 Al personal laboral temporal que, estando en activo como tal, vea finalizada su relaciéon con la Administracién en el momento de la
resolucion del proceso de estabilizacion regulado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de las plazas de estabilizacion derivadas de la oferta
de empleo, por la no superacion de éstos, le correspondera una compensacion econémica que consistira en la diferencia entre el maximo de
veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le corresponda percibir por
la extincion de su contrato, y se prorratearan por meses los periodos de tiempos inferiores a un afio. En caso de que la indemnizacion
mencionada sea reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.

13.2 La no participacion de la persona candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no dard derecho a compensacion econémica en
ningun caso. A estos efectos, se entiende que no han participado en las convocatorias por el sistema de concurso de méritos las personas que
no han presentado solicitud, que no han presentado la declaracién responsable, o que no han alegado la totalidad de los méritos de que

-disponen, de de acuerdo con lo que ya consta en poder del Ayuntamiento.

. E!Iq‘:

IR

IDECIMOCUARTA.- BOLSAS DE PERSONAL TEMPORAL

14.1 Constitucion de la Bolsa:
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Aquellas personas aspirantes que no superen el proceso selectivo, y que no tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacion
por el sistema de concurso oposicion, por no existir plazas del mismo cuerpo, escala, subescala, clase, especialidad o categoria profesional,
convocadas por el sistema de concurso oposicion, se incluirdn en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal,
especificas y preferentes en las bolsas ordinarias y/ o extraordinarias vigentes. En estas bolsas deben integrarse aquellos candidatos que,
hayan obtenido la puntuacion minima de 10 puntos.

La formacion de las bolsas se llevard a cabo a partir de la declaracion de los 6rganos de seleccion de las personas que han superado los
procedimientos selectivos y de aquellas que han obtenido la puntuaciéon minima establecida. La resolucion que dicte la lista definitiva de
aspirantes a la plaza convocada, dictaran el orden de la bolsa.

Estas bolsas tendran una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos del
cuerpo, escala, subescala, clase, especialidad o categoria.

14.2 Presentacion de documentacion:

Todas las personas incluidas en la bolsa de empleo deben presentar mediante registro de entrada telematico o presencial en el Ayuntamiento,
en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia siguiente de la exposicion de la lista de personas aprobadas y sin requerimiento previo, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y de los méritos alegados que se detallan en la base 6.8 de estas bases. La falta de
presentacion de la documentacion excluira a los candidatos de la bolsa.

Las personas que durante la vigencia de la bolsa cambien sus datos deben comunicarlo al Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, mediante instancia presentada en el registro. Es su responsabilidad mantener actualizados sus datos.

14.3 Normas de funcionamiento:

Una vez constituida la bolsa, las personas aspirantes seran requeridas segun necesidades para ocupar los correspondientes puestos por
riguroso orden de puntuacion.

Al haber una vacante, si hace falta proveerla, se ofrecera un puesto, a las personas incluidas en la bolsa que se encuentren en la situacioén de
disponible de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos que exige la relacion de puestos de trabajo para
ocuparlo.

Si hay més de un lugar para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas colectivas simultaneas a tantas personas
aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.

En este caso, los puestos ofrecidos se adjudicaran por riguroso orden de prelacion de aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su
conformidad. Se comunicara a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que deba presentarse.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto teleféonico o por correo electronico, con un maximo de tres
intentos con la persona que corresponda, le comunicard el puesto a cubrir y el plazo en el que debe incorporarse al puesto de trabajo. Quedara
constancia en el expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de dos dias héabiles a contar desde la comunicacion (telefonica o por correo electronico) la persona integrante de la
bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento o contratacion. Si en este plazo no manifiesta la conformidad, o renuncia expresamente
al puesto ofrecido, o no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, perdera su lugar
en la lista de las personas aspirantes seleccionadas y pasara a ocupar el tltimo lugar, siempre que no renuncie mas de tres veces seguidas a
diferentes ofertas de trabajo o se encuentre en situacion de no disponible. En este caso, el departamento de Recursos Humanos avisara al
siguiente de la lista.

La incorporacion al puesto ofrecido debera ser como minimo de 3 dias hébiles y como maximo de 15 dias habiles, el cual se puede prorrogar
excepcionalmente para atender al derecho de preaviso del articulo 49.1.d) del Estatuto de los trabajadores.

Estaran en la situacion de NO DISPONIBLE aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que aleguen que se encuentran en
cualquiera de las siguientes situaciones y que deberan justificar documentalmente dentro de los tres dias hébiles siguientes a la
comunicacion:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que proceda la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en otra Administracion Publica o ente Publico.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.
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Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo de esta
bolsa. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al servicio de recursos humanos la finalizacion de las situaciones
previstas alegadas en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de
comunicacion en el plazo establecido determinara la exclusion de la bolsa. Finalizada la situaciéon de no disponibilidad, la persona aspirante
volvera a lugar de la bolsa que le correspondia.

Si alguna de las personas integrantes de la bolsa renuncian tres veces seguidas a diferentes ofertas de trabajo (es decir, no manifiesta la
conformidad a incorporarse al puesto de trabajo, renuncia expresamente al nombramiento o contratacion, no responde al teléfono de contacto
que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion), serd definitivamente excluida de la bolsa de trabajo a todos los efectos.

La posterior renuncia del empleado al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento de formalizar el nombramiento o contratacién
del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa para la que fue llamado, excepto en los casos de fuerza mayor.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, a menos que sea como consecuencia de renuncia
voluntaria, se reincorporard automaticamente a la bolsa ocupando el lugar de la lista que le correspondia de acuerdo con la puntuacion
obtenida en el momento que se formo.

DECIMOQUINTA.- INCIDENCIAS

El tribunal esta facultado para resolver las dudas, discrepancias, peticiones y sugerencias que se originen durante el desarrollo del proceso de
seleccion, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOSEXTA.- NORMATIVA DE APLICACION

Las presentes bases se ajustan a lo que establecen el articulo 103 de la Constitucion espaiiola; la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal
y de régimen local de las Islas Baleares, que en el articulo 190 y ss, establece el régimen juridico del personal al servicio de las entidades
locales de la Comunidad Autéonoma; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto basico del empleado publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica; la Ley 7/1985, de
2 de abril, que regula las bases del régimen local; el Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local (excepto articulos
8 y 9); la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares; la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad (BOE n° 312, de 29 de diciembre); el Decreto ley 4/2022, de 30 de
marzo, por el que se adoptan medidas extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econdmica y social producida por los efectos de la guerra
en Ucrania; el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas
Baleares, modificado por el Decreto ley 7/2022, de 11 de julio, de prestaciones sociales de caracter econdémico de las Islas Baleares (BOIB n°
90, de 12 de julio); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Son también de aplicacion en lo que corresponda: la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion
del uso del catalan en el &mbito de la funcién publica; Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014,
por la que se regulan la homologacion de los estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los
certificados de conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la
lengua y la literatura catalanas en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB n° 115, de 26 de agosto
de 2014); Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB n° 34, de 12 de marzo de 2013); Ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género; Ley 11/2016, de 28 de julio, de
igualdad de mujeres y hombre; la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y otras normativas sectoriales de aplicacion en aquello que no contradiga a la normativa vigente.

DECIMOSEPTIMA.- NOTIFICACIONES E IMPUGNACIONES

17.1 De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y
deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la interposicion
de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de notificarse, deben publicarse en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es.

17.2 Contra la convocatoria, sus bases, decretos y acuerdos del proceso, que no agotan la via administrativa, pueden interponerse los recursos

B que de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, correspondan
%ante el 6rgano pertinente en cada caso, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la fecha de notificaciéon o de publicacion.
WHContra la desestimacion del recurso se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo

E E mde Palma de Mallorca.
|
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROCESO DE CONCURSQ-OPOSICION PERSONAL LABORAL (DA 3y 4* Decreto Ley 6/2022)

* Méritos profesionales (maximo 32 puntos):

a) A efectos de valorar el trabajo desarrollado se computara el tiempo que los aspirantes hayan estado en las situaciones de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y por razén de guarda
legal o cuidado de familiares.

b) Situaciones asimiladas a activo a efectos del computo de servicios prestados. Computaran como servicios prestados las siguientes
situaciones administrativas o laborales:

- Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares. (Articulo 89.4 TREBEP y articulo 105
LFPCAIB)

- Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razon de violencia de género. (Articulo 89.5 TREBEP y articulo
106 LFPCAIB)

- Las personas declaradas en servicios especiales. (Articulo 87 TREBEP y articulo 99 LFPCAIB)

- El personal laboral, declarado en excedencia forzosa. (Articulo 46.1)

¢) Las fracciones inferiores al mes no se valoran.
d) Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 32 puntos, se distinguiran:

* Por cada mes trabajado en la misma administracion en la misma categoria profesional  a la cual se opta: 0,17777 puntos
por mes de servicios prestados.

* Por cada mes trabajado en la misma administracion, como personal funcionario, ejerciendo las mismas funciones de la
categoria profesional a la cual se opta: 0,17777  puntos por mes de servicios prestados.

* Por cada mes trabajado en la misma administracion en otra categoria profesional a la  cual se opta: 0,07111 puntos por
mes de servicios prestados.

* Por cada mes trabajado en otra administracion en una categoria profesional  equivalente o con analogas funciones a la
cual se opta: 0,07111 puntos por mes de  servicios prestados.

Forma de acreditacion: Debera acreditarse documentalmente. Siempre y cuando la persona aspirante no se oponga expresamente, en el caso
de servicios prestados en el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, se expedira de oficio el certificado que acredite los servicios, el cual
debe incorporarse de oficio al expediente. Si la persona aspirante se opone a la comprobacion de oficio debera aportarlo la persona aspirante.

En el caso de servicios prestados en otras administraciones publicas, debe aportarse el certificado acreditativo expedido por la
Administracion en el que se hayan prestado estos servicios.

* Otros méritos (maximo 8 puntos):
La suma de todos estos méritos no puede superar los 8 puntos.
I) Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 3 puntos):

Para la valoracion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal laboral fijo en la misma categoria o
como personal funcionario de carrera, en el mismo cuerpo, escala o especialidad a que se opta, de la misma administracion a la cual se opta,
con un maximo de 3 puntos:

* Por haber superado el primer ejercicio de uno o de varios procesos selectivos: 0,5  puntos por cada ejercicio con un maximo de 1
punto.

* Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 1,5  puntos.

* Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 2 puntos.

* Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 3 puntos.

Solo se valorara una sola vez la superacion de los exdmenes en un mismo proceso selectivo.

En este apartado, cuando se refiere a personal funcionario en el mismo cuerpo, escala o especialidad, se entendera que, para las
administraciones insulares y los ayuntamientos, se refiere a personal funcionario en la misma escala, subescala, clase o categoria de la
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administracion a la cual se opta. Y al personal laboral, en la misma categoria profesional a la cual se opta de la administracion a la cual se
opta.

Forma de acreditacion: Debera acreditarse documentalmente. Siempre y cuando el aspirante no se oponga expresamente, el Ayuntamiento de
Sant Antoni de Portmany, se expedira de oficio el certificado que acredite los ejercicios superados y la incorporara al expediente. En caso
contrario debe aportarla la persona aspirante.

II) Formacion académica (méaximo 3 puntos):

En cuanto a la formacion académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

La titulacion académica tiene que ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno superior.

Las titulaciones académicas deberan estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad de la categoria a que se opta.
A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoria las titulaciones de las
ramas de conocimiento de ciencias econdomicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias
politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion, ciencias del
trabajo y relaciones laborales.

Las titulaciones de ESO y bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, las escalas y las especialidades o la
categoria que exigen un requisito de titulacion de nivel igual o inferior.

Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no se acumulara a la de otras titulaciones que se posean.
Para la valoracion concreta, con un maximo de 3 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

* Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 3 puntos.

* Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 2,8
puntos.

* Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura  técnica reconocidos como nivel MECES 2:
2,6 puntos.

* Titulo de técnico superior de formacién profesional reconocido como nivel MECES 1 0 equivalente académico: 2,5 puntos.

* Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente académico: 2,4 puntos.

* Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente  académico: 2,2 puntos.

IIT) Conocimientos de lengua catalana (maximo 3 puntos):

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, cuya puntuacion se acumulard a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se valoran los
certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de 3 puntos. La puntuaciéon que se otorgara es la
siguiente:

* Para el nivel B1: 1,6 puntos
* Para el nivel B2: 1,8 puntos
* Para el nivel C1: 2,0 puntos
« Para el nivel C2: 2,6 puntos
* Para el lenguaje administrativo: 0,4 puntos

IV) Cursos de formacion (maximo 3 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de
formacion para el empleo o de los planes para la formacion continua del personal de las administraciones publicas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/163/1125460

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracién publica
de base territorial y escuelas de administracion publica.

]
¥

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
;
E ;gu:_-ilmpartldos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

FME¥ ] os cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,03 puntos por hora.

h L
—
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Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa, aunque se
haya repetido la participacion.

Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica como usuario.

V) Trienios reconocidos: hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 0,6 puntos por trienio, hasta un maximo de 3
puntos.

Forma de acreditacion: En caso de que la persona interesada no se oponga expresamente, el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
incorporara de oficio en el expediente un extracto de los trienios reconocidos al personal del Ayuntamiento. En el caso de trienios
reconocidos por otras administraciones publicas, debe aportarse el certificado o documento acreditativo expedido por la Administracion
correspondiente.

ANEXO 11
EJERCICIOS Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

GRUPO AP PERSONAL LABORAL

De caréacter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito un cuestionario de 30 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales solo una sera correcta. Las 20 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
preguntas se corresponderan con el contenido del temario completo de la oposicion y con la base de datos de preguntas publicadas para este
proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 3,00 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha seflalado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo
de penalizacion.

El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, inmediatamente antes de
empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes. Si por motivos de infraestructura debidamente justificados, no sea
posible realizar el sorteo inmediatamente antes de empezar las pruebas, el tribunal puede escoger, por acuerdo de sus miembros, el test que
deberan responder los aspirantes. En estos supuestos el sistema determinado debera quedar reflejado de manera expresa en el acta de la sesion
del tribunal que adopte el acuerdo.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 45 minutos.
Para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima del 35 % (21 puntos) de la puntuacion total.
La calificacion del ejercicio se hara garantizando el anonimato.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
mcorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
15 de diciembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 274 - Sec. Il. - Pag. 54726

I|E§% i Iw':IH” https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/163/1125460
{2

dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, el tribunal establecerd en el mismo acuerdo la sustitucion, a
efectos del calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en que
figuran en el cuestionario.

El tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material, de
hecho o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

Si una vez llevada a cabo la operacion anterior el tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que
la puntuacion méaxima sea de 60 puntos.

Las instrucciones dispondran que los aspirantes podran llevarse el cuaderno de preguntas.
TEMARIO GRUPO AP (antiguo grupo E) DE CLASIFICACION PARA PERSONAL LABORAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: principios generales. Los derechos y los deberes fundamentales. La Administracion publica:
principios constitucionales.

Tema 2. La Ley del procedimiento administrativo comun: objeto y ambito de aplicacion. Los derechos de los ciudadanos en las relaciones
con las administraciones publicas. Derechos y deberes de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios fundamentales. Instituciones de la comunidad autonoma
de las Illes Balears. El Parlamento de las Illes Balears: composicion y funciones. El presidente o presidenta de la comunidad auténoma:
atribuciones. El Gobierno de la comunidad auténoma: composicion y competencias.

Tema 4. Sede electronica: concepto. La Sede Electronica: procedimientos y servicios. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa:
Portal de Transparencia.

Tema 5. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios y
politicas publicas.

Sant Antoni de Portmany (firmado electronicamente: 13 de diciembre de 2022)

El alcalde
Marcos Serra Colomar
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ANEXO III

MODELO DE AUTOBAREMACION
Departamento de Recursos Humanos

DECLARACION RESPONSABLE-MODELO AUTOBAREMACION

Expediente:
Apellidos y Nombre:
DNI:
MERITOS PROFESIONALES
N.° documento Maximo 32 puntos
Meses Puntos
De n.° An’ Valoracion por mes | 0,17777
Por cada mes trabajado en la misma administracion en la misma categoria profe- 0
sional a la cual se opta
Den.° An® Valoracion por mes I 0,17777 Meses Puntos
Por cada mes trabajado en la misma administracion, como personal funcionario, 0 .
ejerciendo las mismas funciones de la categoria profesional a la cual se opta MaXleO
De n.° An’ Valoracion por mes | 0,07111 Meses Puntos 32
Por cada mes trabajado en la misma administracion en otra categoria profesional a 0
la cual se opta
De n.° An’ Valoracion por mes | 0,07111 Meses Puntos
Por cada mes trabajado en otra administracion en una categoria profesional equiva- 0
lente o con analogas funciones a la cual se opta
TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES 0
OTROS MERITOS
Ne

documento | Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores

Para la valoracion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal laboral fijo en la misma catego-
ria o como personal funcionario de carrera, en el mismo cuerpo, escala o especialidad a que se opta, de la misma administracion a la

Den.® nAl, cual se opta
N
Maximo 8 puntos - Punto por ejercicio Puntos
ejercicios

Por haber superado el primer ejercicio de uno o de varios procesos 05 0 Mix 1

selectivos ? punto

Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso 15 0

selectivo J Mix 3
Puntos

Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selecti- 2 0

vos

Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo 3 0

Formacién Académica

N.°
documento | Las titulaciones académicas deberdn estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad de la categoria a que

se opta. A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoria las
titulaciones de las ramas de conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y
recursos humanos, ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y
A gestion de la innovacion, ciencias del trabajo y relaciones laborales.

Den.®
1° 1Solo se valorara la titulacion de nivel més alto que se acredita,
cuya puntuacion no se acumulara a la de otras titulaciones que se | N.° Titulo Valor titulo Puntos
posean.
Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel ME- Max 3
3 0
CES 4 Puntos

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
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Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenie- 28 0
ria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3 >
Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técni- 26 0
ca o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: ’
Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido 25 0
como nivel MECES 1 o equivalente académico: >
Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o 24 0
equivalente académico ’
Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o 22 0
equivalente académico ’

N.°

Conocimientos de Lengua Catalana
documento

Den’| A solo se valorard el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del

o

n. certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se acumulara a la del | Valor nivel Puntos

otro certificado que se acredite

Para el nivel B1 1,6 0 Max 3
Puntos

Para el nivel B2 1,8 0

Para el nivel C1 2,0 0

Para el nivel C2 2,6 0

Para el Lenguaje Administrativo 0,4 0

N.° 93
Cursos de formacion
documento

Den’| A No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen
n.° las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que

correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la l:(')rgg Puntos por hora Puntos Mix 3
superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los Puntos
derivados de procesos selectivos.
Aprovechamiento 0,03 0
Asistencia 0,02 0
N.° Trienios reconocidos
documento
Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o N.° de S Mix 3
o G Valor Trienio Puntos
Den®| A |como personal laboral Trienios Puntos
n.°
Trienios 0,6 0
TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS 0
| TOTAL | 0 |
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