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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

3762 Resolucién de 31 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Cartagena
(Murcia), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» nimero 287, de 14 de diciembre
de 2022; en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» ndmero 295, de 23 de diciembre
de 2022; y en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» numero 291, de 19 de
diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la
convocatoria para proveer:

Diecisiete plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso,
correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la estabilizaciéon de empleo
publico temporal.

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso-oposicion,
correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la estabilizaciéon de empleo
publico temporal.

Tres plazas de Portero/Ordenanza, pertenecientes a la escala de Administracion
General, Subescala Subalterna, mediante el sistema de concurso, correspondiente a la
oferta publica extraordinaria para la estabilizacion de empleo publico temporal.

Seis plazas de Conserje de Grupo Escolar, pertenecientes a la escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, mediante el sistema de concurso,
correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la estabilizaciéon de empleo
publico temporal.

Dieciséis plazas de Conserje de Grupo Escolar, pertenecientes a la escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, mediante el sistema de concurso-
oposicién, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la estabilizacion de
empleo publico temporal.

Una plaza de Auxiliar de Proteccion Civil, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, mediante el
sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Once plazas de Monitor de Deportes (C2), pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
mediante el sistema de concurso, correspondiente a la oferta pablica extraordinaria para
la estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Monitor de Deportes (C2), perteneciente a la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, mediante el
sistema de concurso-oposicidn, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Oficial de Mantenimiento, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, mediante el
sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Ocho plazas de Pedtn de Mantenimiento, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
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mediante el sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para
la estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Conductor, perteneciente a la escala de Administraciéon Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, mediante el sistema de
concurso-oposicion, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Tres plazas de Auxiliar de Bibliotecas, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, mediante el
sistema de concurso-oposicion, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Veinticinco plazas de Educador de Escuelas Infantiles, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
mediante el sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para
la estabilizacion de empleo publico temporal.

Treinta y cinco plazas de Educador de Escuelas Infantiles, pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, mediante el sistema de concurso-oposicién, correspondiente a la oferta
publica extraordinaria para la estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Monitor de Universidad Popular, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
mediante el sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para
la estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Disefiador Web, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, mediante el sistema de
concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la estabilizacion de
empleo publico temporal.

Una plaza de Auxiliar Técnico Juventud, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, mediante el
sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Monitor de Deportes (C1), perteneciente a la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, mediante el
sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Auxiliar Técnico Turismo, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, mediante el
sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Técnico de Orientacién y Formacion, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
mediante el sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para
la estabilizacion de empleo publico temporal.

Diecisiete plazas de Profesor de Escuelas Infantiles, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, mediante el sistema de
concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la estabilizacion de
empleo publico temporal.

Ocho plazas de Profesor de Escuelas Infantiles, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, mediante el sistema de
concurso-oposicidn, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Profesor Universidad Popular, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, mediante el sistema de
concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la estabilizacion de
empleo publico temporal.
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Una plaza de Ayudante Técnico de Archivo y Bibliotecas, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, mediante el sistema de
concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la estabilizacion de
empleo publico temporal.

Dos plazas de Ayudante Técnico de Archivo y Bibliotecas, pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, mediante el sistema de
concurso-oposicion, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Seis plazas de Arquitecto Técnico, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, mediante el sistema de concurso-oposicion,
correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la estabilizacion de empleo
publico temporal.

Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, mediante el sistema de
concurso-oposicion, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Ingeniero Técnico Obras Publicas, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, mediante el sistema de
concurso-oposicion, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Dos plazas de Ingeniero Técnico Agricola, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, mediante el sistema de
concurso-oposicidn, correspondiente a la oferta puablica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Mediador Social, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, mediante el sistema de concurso, correspondiente a la
oferta publica extraordinaria para la estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Trabajador Social, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, mediante el sistema de concurso,
correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la estabilizacion de empleo
publico temporal.

Cinco plazas de Trabajador Social, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, mediante el sistema de concurso-oposicion,
correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la estabilizacion de empleo
publico temporal.

Una plaza de Periodista, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, mediante el sistema de concurso, correspondiente a
la oferta publica extraordinaria para la estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Arquitecto, perteneciente a la escala de Administraciéon Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, mediante el sistema de concurso-oposicion,
correspondiente a la oferta puablica extraordinaria para la estabilizacion de empleo
publico temporal.

Una plaza de Psicologo, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, mediante el sistema de concurso-oposicion,
correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la estabilizacion de empleo
publico temporal.

Una plaza de Letrado, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, mediante el sistema de concurso, correspondiente a
la oferta publica extraordinaria para la estabilizacion de empleo publico temporal.

Dos plazas de Portero/Ordenanza, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Tres plazas de Monitor Universidad Popular (C2), de la plantilla de personal laboral
fijo discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica
extraordinaria para la estabilizacion de empleo publico temporal.
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Cinco plazas de Monitor de Deportes (C2), de la plantilla de personal laboral fijo
discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicién, correspondiente a la oferta
publica extraordinaria para la estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Monitor de Deportes (C1l), de la plantilla de personal laboral fijo
discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicién, correspondiente a la oferta
publica extraordinaria para la estabilizacion de empleo publico temporal.

Cinco plazas de Auxiliar de Recaudacion, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicion, correspondiente a la oferta publica
extraordinaria para la estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Programador, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Técnico de Desarrollo Local, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para
la estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Técnico de Formacion, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicion, correspondiente a la oferta publica extraordinaria
para la estabilizacién de empleo publico temporal.

Seis plazas de Auxiliar Técnico de Orientacién e Insercion, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica
extraordinaria para la estabilizacién de empleo publico temporal.

Una plaza de Monitor Profesor, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Formador, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la estabilizacion de
empleo publico temporal.

Una plaza de Formador de Cocina, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Formador de Jardineria, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicion, correspondiente a la oferta publica extraordinaria
para la estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Formador de Albafileria, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica extraordinaria para la
estabilizacion de empleo publico temporal.

Una plaza de Auxiliar Administrativo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicion, correspondiente a la oferta publica extraordinaria
para la estabilizacién de empleo publico temporal.

Dos plazas de Monitor Profesor (a tiempo parcial), de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, correspondiente a la oferta publica
extraordinaria para la estabilizacién de empleo publico temporal.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

La presentacién de solicitudes sera de forma exclusivamente telemética.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la pagina web municipal.

Cartagena, 31 de enero de 2023.—La Concejal de Hacienda, Nuevas Tecnologias e
Interior, Esperanza Nieto Martinez.
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